ANEXO1I

ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULO1 |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art, 12 O Ministério do Trabalho ¢ Emprego, érgéio da administragho direta, tem como
frea de competéncia os seguintes assuntos:

1- politica ¢ direirizes para a geragio de emprego e renda e de apoio ao trabathador;

1I - politica ¢ diretrizés para a modemizag#o das relagdes do trabatho;

1M1 - fiscalizaglio do trabalho, inclusive do trabatho portudrio, bem como aplicagdo das
sangdes previstas em normais legais ou coletivas;

IV - politica salarial;
V - formagio e desenvolvimento profissional;
VI - seguranga ¢ sadde no trabalho; ¢
VII - politica de imigragdo.
CAPITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O Ministério do Trabaiho e Emprego tem a seguinte estrutura organizacional:

i - Srghos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete; ¢
b} Secretaria-Executiva:




1. Corregedoria;

2. Coordenagiio-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

3. Coordenagio-Geral de Desenvolvimento Institucional e Tecnologia;
4, Coordenagiio-Geral de Atendimento ¢ Orientag#o ao Trabathador;
5. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo;

Il - 6rgdo setorial: Consultoria Juridica;
III - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego;

1. Departamento de Emprego ¢ Salério; ¢
2. Departamento de Qualificagdo Profissional;

b) Secretaria de Inspegio do Trabatho;

1. Departamento de Fiscalizag@o do Trabalho; e
2. Departamento de Seguranga ¢ Saiide no Trabalho

¢) Secretaria de Relagdes do Trabalho;
IV - unidades descentralizadas: Delegacias Regionais do Trabalho;
V - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o;

¢) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; &

d) Consetho Nacional de Imigracdo;

VI - entidade vinculada: Fundagfio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO.

Pardgrafo tnico. A Secretaria-Exccutiva exerce, ainda, o papel de érgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, de Organizagio ¢ Modemizagio
Administrativa - SOMAD, de Administragdo de Recursos da Informagdo e Informética - SISP, de
Servigos Gerais - SISG, e de Planejamento e Orgamento. L

CAPfTULOIN | |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo 1
Dos Orggios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3% Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacdio politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

11 - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitago no
Congresso Nacional;

II - providenciar o atendimento 3s consultas e aos requerimentos formulados pelo

- Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial ¢ a divulgagdo das matérias relacionadas com a frea
de atuag@o do Ministério; e

V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4 A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulagdo de politicas piblicas, na definigio de
diretrizes ¢ programas e na implementagdo de agdes da 4rea de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagiio das atividades das
Secretarias integrantes do Ministério e da entidade a ele vinculada;

1 - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagdo e modernizagio administrativa, recursos da informagdo e
informética, recursos humanos e servigos gerais, no ambito do Ministério;

IV - supervisionar as atividades disciplinares ¢ de correigdo desenvolvidas no ambito do
Ministério, de suas unidades descentralizadas;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo -FGTS;

V1 - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional
e tecnolégico, no #mbito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

VII - supervisionar e coordenar as atividades de orientagdo e atendimento ao trabalhador,
no dmbito do Ministério, de suas unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada; e

VIII - coordenar, no Ambito do Ministério, a claboragdo de proposigdes legislativas sobre
matéria trabalhista ou correlata. .

Art. 52 A Comegedoria compete:

I - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades disciplinares e
de correigdo desenvolvidas no 4mbito do Ministério ¢ de suas unidades descegimlizadas;

II - promover agdes destinadas & valorizag#io ¢ a0 cumprimento de preceitos relativos 3
ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;

111 - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos fiscais ¢ administrativos; &

IV-propor a0 Secretfrio-Executivo a instsuragio de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, especialmente quando constatada a omissio no cumprimento da obrigagio
estabelecida pelo art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° A Coordenagiio-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servico compete
planciar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-executiva do Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 72 A Coordenago-Geral de Desenvolvimento Institucional ¢ Tecnologia compete
planejar, normalizar, executar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
organizacional, a modemizagio administrative, o fortalecimento de equipes, desenvolvimento de recursos
humanos, o planejamento estratégico da informag#o ¢ da tecnologia, o desenvolvimento de sistemas de
informagiio, a administragdio de dados ¢ de recursos de informética e a auditoria de sistemas no ambito do
Ministério ¢ de suas unidades descentralizadas, cabendo-lhe propor, acompanhar e controlar a exccugdio
de servigos contratados a terceiros na sua frea de atuagfo.

Art. 8% A Coordenagdo-Geral de Atendimento e Orientagio ao Trabalhador compete
planejar, normalizar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
de programas de esclarecimento e orientagdo ao trabalhador, a divulgagdo de informagdes por intermédio
da “Intemet”, a manutengfio de centrais de atendimento ¢ servicos de orientagiio a distdncia, o
aperfeigoamento dos servigos locais prestados ao trabalhador, o aprimoramento da rede de atendimento
local, a avaliagio de satisfagdo do usudrio e a institucionalizagdo de ouvidoria, no &mbito do Ministério e
de suas unidades descentralizadas, cabendo-lhe propor, acompanhar ¢ controlar a execugdo de servigos
contratados a terceiros na sua 4rea de atuagdio.

Art. 9% A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragfio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento, orgamento ¢ finangas, recursos humanos ¢ servigos gerais, no &mbito
do Ministério; .

11 - promover a articulagio com os 6rgdos centrais dos sistemas federais referidos, ¢
informar ¢ orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

II1 - promover a elaboragéo e consolidar planos ¢ programas das atividades de sua érea de
competéncia ¢ submeté-los & decisdio superior;

1V - coordenar a elaboragio ¢ a consolidagio dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, ¢ submeté-los a consideragdo superior;

V - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orgamentérias e financeiras
de gestdio do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; e )

VI - acompanhar € promover a avaliagdo de projetos ¢ atividades.

Segiio I1
Do Orgio Setorial
Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos dg natureza juridica;

I - exercer a coordenagfio e a supervisdo das atividades do érgdo juridico da Fundagdo
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

111 - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em suas 4reas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos
de sua competéncia mediante:

a) o exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
Ministério, ou que o Ministro deva referendar;



1. Corregedoria;

2. Coordenago-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

3. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e Tecnologia;
4, Coordenagiio-Geral de Atendimento e Orientagfio ao Trabalhador;
5. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo;

II - 6rgdo setorial: Consultoria Juridica;

I - 6rgiios especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Pidblicas de Emprego;
1. Departamento de Emprego e Salério; ¢

2. Departamento de Qualificagdo Profissional;
b) Secretaria de Inspegio do Trabalho;

1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; ¢
2. Departamento de Seguranga ¢ Saiide no Trabatho

¢) Secretaria de Relagdes do Trabalho;
IV - unidades descentralizadas: Delegacias Regionais do Trabatho;
V - 6rglos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabatho;

b) Consetho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

¢) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; ¢

d) Conselho Nacional de Imigragdo;

VI - entidade vinculada: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO.

Paréigrafo Ginico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, de Organizagio e Modemizagdo
Administrativa - SOMAD, de Administragio de Recursos da Informagio e Informética - SISP, de
Servigos Gerais - SISG, e de Planejamento e Orgamenta, ‘

capfruLom | _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Seco I
Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

1 - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relagdes piblicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

I - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagiio no
Congresso Nacional;

III - providenciar o atendimento 3s consultas e aos requerimentos formulados pelo

- Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial ¢ a divulgagdo das matérias relacionadas com a érea
de atuag@o do Ministério; ¢

V - exercer outras atribuigSes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4 A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulagio de politicas piblicas, na defini¢do de
diretrizes e programas e na implementagdio de agdes da drea de competéncia do Ministério;

11 - assistir a0 Ministro de Estado na supervisio e coordenagio das atividades das
Secretarias integrantes do Ministério e da entidade a ele vinculada;

I - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio e modernizagdo administrativa, recursos da informagio e
informatica, recursos humanos e servigos gerais, no dmbito do Ministério;

IV - supervisionar as atividades disciplinares ¢ de correigio desenvolvidas no &mbito do
Ministério, de suas unidades descentralizadas;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Consetho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo -FGTS;

VI - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional
¢ tecnolégico, no ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de orientagdo e atendimento ao trabalhador,
no Ambito do Ministério, de suas unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada; e

VIII - coordenar, no dmbito do Ministério, a elaborag@io de proposigdes legislativas sobre
matéria trabalhista ou correlata,

Art, 5° A Corregedoria compete:

I- planejar, coordenar, orichtar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades disciplinares ¢
de correiggo desenvolvidas no dmbito do Ministério e de suas unidades dcscc_nu'alizadas;

11- promover agdes destinadas A valorizagdo e ao cumprimento de preceitos relativos &
ética funcional ¢ a conduta disciplinar dos servidores;

11 - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos fiscais e administrativos; ¢
IV-propor ao SecretArio-Executivo a instauragiio de sindicAncia ou

administrativo disciplinar, especialmente quando constatada a omissdo no cumprimento da obrigaciio
estabelecida pelo art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6 A Coordenagio-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo compete
planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-executiva do Conselho Curador do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 7 A Coordenagiio-Geral de Desenvolvimento Institucional ¢ Tecnologia compete
planejar, normalizar, executar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
organizacional, a modemizagZo administrativa, o fortalecimento de equipes, desenvolvimento de recursos
humanos, o planejamento estratégico da informagdo e da tecnologia, 0 desenvolvimento de sistemas de
informag#o, a administragio de dados e de recursos de informética ¢ a auditoria de sistemas no &mbito do
Ministério e de suas unidades descentralizadas, cabendo-the propo, acompanhar e controlar a execugio
de servigos contratados a terceiros na sua érea de atuag#o.

Art. 82 A Coordenagdo-Geral de Atendimento e Orientagio ao Trabalhador compete
planejar, normalizar, executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
de programas de esclarecimento e orientagfo ao trabathador, a divulgagdo de informagdes por intermédio
da “Intemet”, a manutengio de centrais de atendimento ¢ servicos de orientagio & distincia, o
aperfeigoamento dos servigos locais prestados ao trabalhador, o aprimoramento da rede de atendimento
local, a avaliagfo de satisfagéio do usudrio e a institucionalizagdo de ouvidoria, no dmbito do Ministério e
de suas unidades descentralizadas, cabendo-lhe propor, acompanhar ¢ controlar a execugfio de servigos
contratados a terceiros na sua frea de atuagfio.

Art. 92 A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a exccugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento, orgamento e finangas, recursos humanos e servigos gerais, no ambito
do Ministério; .

Il - promover a articulagio com os érgdios centrais dos sistemas federais referidos, e
informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

I - promover a elaboragdio e consolidar planos e programas das atividades de sua drea de
competéncia ¢ submeté-los & decisdo superior;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagio dos planos ¢ programas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los a consideragdo superior;

V - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orgamentérias e financeiras
de gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; e ’

VI - acompanhar ¢ promover a avaliago de projetos e atividades.

Secito II
Do Orgiio Setortal

Art. 10. A Consultoria Juridica, érg#o setorial da Advocacia-Geral da Unidio, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza jurfdica;
11 - exercer a coordenagio e a supervisio das atividades do érgdo juridico da Fundagdo
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

Il - fixar a interpretagio da Constituigdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em suas 4reas de atuagdio e coordenagfio, quando ndo houver orientagdo
nommativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos
de sua competéncia mediante:

a).0 exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
Ministério, ou que o Ministro deva referendar;



32 e b) aelaboragio de minutas e projetos, quando solicitada pelo Ministro de Estado; e
¢) a proposta de declaragdo de nulidade de ato administrativo praticado no dmbito do
Ministério;
V - examinar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério:
al a) minutas de editais de licitagdo, contratos e instrumentos congéneres, que devam ser
assinados ou publicados pelas autoridades do Ministério; ¢
Vi b) os atos pelos quais se v& reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo;
VI - opinar, quando solicitada, sobre projetos de lei de interesse trabalhista, em curso o
Congrésso Nacional ou encaminhados 2 sang#io do Presidente da-Repiblica;
VII - coordenar as atividades juridicas do Ministério;
VIII - examinar ordens e sentengas judiciais ¢ orientar as autoridades do Ministério quanto
a0 seu exato cumprimento;
IX - fornecer subsidios ¢ emitir pareceres para a defesa dos direitos e interesses da Unido e
de autoridades do Ministério, no exercicio dos respectivos cargos;
X - coordenar a elaboragdo dos relatérios que o Ministério apresente 4 Organizagdio
Internacional do Trabalho - OIT e submeté-los & apreciago final do Ministro de Estado; ¢
XI - cumprir ¢ fazer cumprir a orientagfio normativa emanada da Advocacia-Geral da
Unido, nos termos da lei.

Segiio II
Dos Orgiios Especificos Singulares

"Art. 11. A Secretaria de Politicas Piiblicas de Emprego compete:

1 - subsidiar a definigdo de politicas piblicas de emprego, renda, salario e qualificagio
profissional; .
II - planejar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a geragdo.de emprego
e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial ¢ a formagdo ¢ o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego,
no que se refere s agdes integradas de orientagdo, recolocagfio e qualificagdo profissional;

IV - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados pelo Governo Brasileiro junto a organismos internacionais, em especial & Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua frea de competéncia; e

.V - promover estudos da legisiagdo trabalhista e correlata, no imbito de sua competéncia,
propondo o seu aperfeigoamento.

Art. 12. Ao Departamento de Emprego e Salfrio compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a execugio de programas relacionados com a
geragiio de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado ¢ o abono

salarial;

II - planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de secretaria-exccutiva do
Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

11 - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e atividades relativos a identificagdio
do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizagdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, de modo
a promover sua constante adequagdo ao mercado de trabatho; ‘

V - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao
movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgagiio sistemética das anélises e
informagdes produzidas, observando a legislagdo pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relagdio Anual de Informagdes Sociais - RAIS, promovendo a divulgagdo dds
informagdes resultantes e sua utilizagfo na sistemética de pagamento de beneficios;

VII - prover informag@es estatisticas e indicadores da evolugio do mercado de trabalho ¢
do emprego, promovendo a elaboragio de anlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a
formulagdo de politicas ptiblicas de emprego;

VIII - articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes ndo-govenamentais, tendo
em vista a ampliagdo das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediagdo de mdo-de-obra;

IX - supervisionar e orientar a realizagdio de estudos da legislagfo trabalhista e correlata, no
Ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

X - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua 4rea de competéncia; ¢

XI - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua frea de
competéncia.

Art. 13. Ao Departamento de Qualificagdo Profissional compete:

I - supervisionar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a formagéo e o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

11 - promover a articulagdo, no campo da qualificagdo profissional, com as Secretarias de
Trabalho dos Estados ¢ dos Municipios, os Conselhos Estaduais ¢ Municipais do Trabalho, as Instituigdes
de FormagZo Profissional e as Escolas Técnicas;

III - articular-se com a iniciativa privada ¢ com organizagGes ndo-govenamentais, tendo em
vista a ampliagdo das ag¢des de qualificago profissional;

IV - supervisionar ¢ orientar a realizagdo de estudos da legislag#o trabalhista e correlata, no
Ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeigoamento;

V - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua érea de
competéncia; e
VI - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua irea de competéncia.

Art. 14, A Sccretaria de Inspegdo do Trabalho compete:

1 - formular ¢ propor as diretrizes da inspeg#io do trabalho, inclusive do trabalho portudrio,
priorizando o estabelecimento de politica de combate 20 tzabalho forgado e infantil, bem como a todas as
formas de trabatho degradante; -

II - formular ¢ propor as diretrizes ¢ normas de atuagdo da firea de seguranga ¢ sadde do
trabalhador;

III - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboragio de programas
especiais de proteg#o ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulagio de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

P . . . } YL T a
V - supervisionar, orientar ¢ apoiar, em conjunto com a Secrétaria de Relagdes do-

Trabalho, as atividades de mediagdio em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por fiscais do
trabalho; A . .
VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizago dos recolhimentos do FGTS;

VII - propor agdes, no 4mbito do Ministério do Trabatho e Emprego, que visem A

otimizagdo de sistemas de cooperagio miitua, intercmbio de informagSes ¢ estabelecimento de ag3es
. integradas entre as ﬁscalizagﬁ;,sfedemi&;

VIII - formular ¢ propor as diretrizes para o aperfeigoamento técnico-profissional
geréncia do pessoal da inspeglo do trabalho; .

IX - promover estudos da legislagio trabalhista & correlata, no Ambito de sua competéneia,
propondo o seu aperfeicoamento;. , N

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e agdes
integradas de cooperaglio técnico-cientifica com. organismos nacionais ¢ internacionais, na érea de sua
competéncia; T o oo ‘
XI - acompanhar o cumprimento, em imbito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados ‘pelo GoverndsBrasileirg-junto- a organismos internacionais, em especial 4 Organizagio
Interidciorial do Trabilho:QJT} nok assuiitos de:sua 4rea de competéncia;

A wepenlal g el tnl Ll coov w9R -

XII - propor diretrizes para o aperfei§oamento-das relagdes do trabalho na sua érea de

competéncia; e
s b . .
X111 - baixar normas relacionadas com a sua firea de competéncia.

Art, 15. Ao Departamento de Fiscalizagio do Trabalho compete:

1 - subsidiar a formulagdo e proposigdo das diretrizes da inspegdo do trabalho, em especial
das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante, bem como do trabalho
portudrio;
£ 1 - subsidiar a formulagéio e proposigfo das diretrizes da fiscalizag3o dos recolhimentos do

TS; . :
III - planejar, supervisionar, orientar, coordenar ¢ controlar as agdes e atividades da
fiscalizagdo do trabalho, incluindo as referentes 2 fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

1V - supervisionar e controlar a geragdo, a sistematizagfio ¢ a divulgagfo de informagdes
acerca da inspegdo do trabalho e da fiscalizag#io dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposigdo de diretrizes e normas para o aperfeioamento das relagdes do

trabalho, na érea de sua competéncia;
VI - acompanhar as atividades do Consetho Curador do FGTS;

VII - supervisionar a remessa da legislagio e atos administrativos de interesse da
fiscalizagdo do trabalho s Delegacias Regionais do Trabalho;

VIII - subsidiar a formulagio ¢ proposic#io das diretrizes para o aperfeigoamento técnico-
profissional e geréncia do pessoal da inspegdo do trabatho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas ¢ agdes
integradas de cooperagiio técnico-cientifica com organismos nacionais ¢ internacionais, nas frea de sua
competéncia,

Art. 16. Ao Departamento de Seguranga ¢ Satide no Trabalho compete:

I - subsidiar a formulagio e proposigdo das diretrizes ¢ normas de atuagfo da 4rea de
seguranga e saiide no trabatho;

II - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execugfio das atividades
relacionadas com a inspegfo dos ambientes e condigdes de trabalho;

IH - planejar, coordenar ¢ orientar a execugo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT ¢ da Campanha Nacional de Prevengiio de Acidentes do Trabalho - CANPAT;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes ¢ atividades de
inspegdo do trabalho na 4rea de seguranga e satide;

* V- subsidiar a formulagio e proposigio das diretrizes para o aperfeigoamento técnico-
profissional e geréncia do pessoal da inspegdo do trabalho, na 4rea de seguranga e savide;

) . VI -coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas ¢ agles
integradas de cooperago técnico-cientifica com organismos internacionais, na firea de sua competéncia; ¢

VI - supervisionar a remessa da legislagio e atos administrativos de interesse da
fiscalizagdo do trabalho ds Delegacias Regionais do Trabalho.

Art. 17. A Secretaria de Relagdes do Trabalho compete:

1- promover a autonomia das relagdes entre empregados ¢ empregadores, segundo 08
principios da nao-interferéncia ¢ ndo-intervengdo estatais na organizagio sindical;

11 - estimular a pratica ampla da negociaggo entre empregadores ¢ empregados;

Il - promover a estudos da legislagio trabalhista ¢ correlata, propondo o seu
aperfeigoamento;

IV - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos ¢ convengdes
ratificados pelo Govemo Brasileiro junto a organismos internacionais, em especial 3 Organizaclio
Intemacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua firea de competéncia;

V - desempenhar a mediago em negociagdes coletivas, quando solicitada por empregados
ot empregadores;



3.2 21v  b) aelaboragdo de minutas e projetos, quando solicitada pelo Ministro de Estado; ¢
¢) a proposta de declaragio de nulidade de ato administrativo praticado no &mbito do
Ministério;
V - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:
unl a) minutas de editais de licitagio, contratos ¢ instrumentos congéneres, que devam ser
assinados ou publicados peias autoridades do Ministério; e
v b) os atos pelos quais se v4 reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo;
VI - opinar, quando solicitada, sobre projetos de lei de interesse trabalhista, em curso o
Congrésso Nacional ou encaminhados 3 sangfio do Presidente da Repiiblica;
VII - coordenar as atividades juridicas do Ministério;
VI - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar as autoridades do Ministério quanto
a0 seu exato cumprimento;
IX - fornecer subsfdios ¢ emitir pareceres para a defesa dos direitos ¢ interesses da Unido e
de autoridades do Ministério, no exercicio dos respectivos cargos;
X - coordenar a elaboragio dos relatérios que o Ministério apresente 2 Organizagio
Internacional do Trabatho - OIT e submeté-los a apreciagdo final do Ministro de Estado; e
XI - cumprir ¢ fazer cumprir a orientagio normativa emanada da Advocacia-Geral da
Unifo, nos termos da lei.

Segiio III
Dos Orgiios Espetificos Singulares

Art. 11, A Secretaria de Politicas Piiblicas de Emprego compete:

' I - subsidiar a definigfio de politicas piiblicas de emprego, renda, saldrio e qualificagfio
profissional; .
II - planejar & coordenar a execugdo de programas relacionados com 2 geragdo.de emprego
e renda, o seguro-desemprego, 0 apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formagdo ¢ o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Il - planejar & coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego,
no que se refere as agdes integradas de orientagfo, recolocagdo ¢ qualificagdo profissional;

IV - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados pelo Govemo Brasileiro junto a organismos internacionais, em especial & Organizagio
Internacional do Trabaiho - OIT, nos assuntos de sua drea de competéncia; e

.V - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no &mbito de sua competéncia,
propondo o seu aperfeigoamento,

Art. 12. Ao Departamento de Emprego e Salério compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar a execuglio de programas relacionados com a
geragdio de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio a0 trabalhador desempregado ¢ o abono
salarial;

11 - planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de secretaria-executiva do
Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

[II - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e atividades relativos a identificagdo
do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizagfo da Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO, de modo
a promover sua constante adequagio ao mercado de trabalho; ‘

V - definir prioridades e necessidades e normatizar o processamento de dados relativos ao
movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgagdo sistemética das andlises ¢
informagdes produzidas, observando a legislagdo pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, promovendo a divulgagdo dds
informagdes resultantes e sua utilizagdo na sistemética de pagamento de beneficios;

VII - prover informagdes estatfsticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho ¢
do emprego, promovendo a elaboragdo de anflises, pesquisas e relatbrios capazes de subsidiar a
formulagdo de politicas piiblicas de emprego; -

VIII - articular-se com a iniciativa privada e com organizages niio-govenamentais, tendo
em vista a ampliag3o das agdes de apoio ao trabalhador ¢ de intermediagfio de mo-de-obra;

IX - supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da legislagiio trabalhista e correlata, no
Ambito de sua competéncia, propando o seu aperfeigoamento;

X - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua 4rea de competéncia; e

XI - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua frea de
competéncia.

Art. 13, Ao Departamento de Qualificagdo Profissional compete:

1- supervisionar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a formagdo e o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

II - promover a articulag#o, no campo da qualificagio profissional, com as Secretarias de
Trabalho dos Estados e dos Municipios, os Conselhos Estaduais ¢ Municipais do Trabalho, as Institui¢des
de Formag#o Profissional ¢ as Escolas Técnicas;

IiI - articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes n#o-govenamentais, tendo em
vista a ampliagdo das agdes de qualificagdo profissional;

IV - supervisionar e orientar a realizagZo de estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no
4mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeigoamento;

V - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua érea de
competéncia; e
VI - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua drea de competéncia.

Art. 14, A Secretaria de Inspegdo do Trabalho compete:

1 - formular e propor as diretrizes da inspegdo do trabalho, inclusive do trabatho portudrio,
priorizando o estabelecimento de politica de combate ao trabalho forgado e infantil, bem como a todas as
formas de trabalho degradante; -

I - formular e propor as diretrizes ¢ normas de atuag#o da frea de seguranga ¢ sadde do
trabalhador;

111 - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboragio de programas
especiais dé protec#o ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulagio de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar ¢ apoiar, em conjunto com a S't;'(ix:‘éﬁlria de Relagdes do-

Trabalho, as atividades de mediagfo em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por fiscais do
trabatho; :
V1 - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

VII - propor agdes, no Ambito do Ministério do Trabatho ¢ Emprego, que visem 4

otimi;agéo de sistemas de cooperagdo miitua, intercAmbio de informagdes ¢ estabelecimento de agles
. integradas entre as fiscalizagdes federais;

VIII - formular ¢ propor as diretrizes para o aperfeicoamento técnico-profissional &
geréncia do pessoal da inspeglio do trabatho; .

IX - promover estudos da legislag@o trabalhist4 ¢ correlata, no dmbito de sua competéncia,
propondo o seu ﬂperfeigoamcnﬁg')_; o .

X - supervisionar as atividades voltadas para ¢ desenvolvimento de programas e agSes
integradas de cooperagia técpico-cientifica com organismos nacionais e intemacionais, na érea de sus
competéncia; ST C o .

XI- acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados ‘pelo: Govemds Brasileird: junto: a -organismos intemacionais, em especial & Organizagio
Internaciotial do Trabitho:~OJT) nob assunitos de:sud drea de competéncia;
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XI1I - propor diretrizes para o aperfeifdamento das relagBes do trabalho na sua érea de
competéncia; ¢

XII - baixar normas relacionadas com a sua frea de competéncia.

Art. 15, Ao Departamento de Fiscalizag#io do Trabalho compete:

I - subsidiar a formulagdo e proposigdo das diretrizes da inspegio do trabalho, em especial
das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante, bem como do trabalho
portudrio;

FG 11 - subsidiar a formulagdio e proposic#o das diretrizes da fiscalizagfio dos recothimentos do
'TS; L

III - planejar, supervisionar, orientar, coordenar ¢ controlar as agles ¢ atividades da

fiscalizagdo do trabalho, incluindo as referentes & fiscalizagio dos recothimentos do FGTS;

1V - supervisionar e controlar a gerag#o, a sistematizagfio ¢ 4 divulgagio de informagdes
acerca da inspegdo do trabalho ¢ da fiscalizagio dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposi¢dio de diretrizes e normas para o aperfeioamento das relagdes do
trabalho, na 4rea de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Consetho Curador do FGTS;

VII - supervisionar a remessa da legislagio ¢ atos administrativos de interesse da
fiscalizagfio do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;

VIII - subsidiar a formulagdio ¢ proposigdo das diretrizes para o aperfeigoamento técnico-
profissional e geréncia do pessoal da inspeg3o do trabalho; ¢

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e agles
integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, nas rea de sua
competéncia.

Art. 16. Ao Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho compete:

1. subsidiar a formulagdo e proposigdo das diretrizes ¢ normas de atuagdo da firea de
seguranga ¢ satide no trabalho;

II - planejar, supervisionar, orientar, coordenar ¢ controlar a execugdo das atividades
relacionadas com a inspegéio dos ambientes ¢ condigdes de trabalho;

IIf - planejar, coordenar e orientar a execugio do Programa de Alimentagdo db
Trabalhador - PAT e da Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;

1V - planejar, supervisionar, orientar, coordenar ¢ controlar as agSes ¢ atividades de
inspegiio do trabalho na 4rea de seguranga e safide;

V - subsidiar a formulagdo ¢ proposig#io das diretrizes para o aperfeigoamento técnico-
profissional e geréncia do pessoal da inspegdo do trabalho, na 4rea de seguranga ¢ satide;

. . VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas ¢ agdes
integradas de cooperag#o técnico-cientifica com organismos internacionais, na frea de sua competéncia; e

VII - supervisionar a remessa da legislagio ¢ atos administrativos de interesse da
fiscalizagdo do trabalho s Delegacias Regionais do Trabatho.

Art. 17, A Secretaria de Relagdes do Trabalho compete:

1- promover a autonomia das relagdes entre empregados ¢ empregadores, segundo o8
principios da ndo-interferéncia e ndo-interveng#o estatais na organizag¥o sindical;

11 - estimular a prética ampla da negociag#o entre empregadores ¢ empregados;

II- promover a estudos da legislagio trabalhista e correlata, propondo o seu
aperfeicoamento;

IV - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convencdes
ratificados pelo Govermno Brasileiro junto a organismos intemacionais, em especial & Organizacio
Intemacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua érca de competéncia;

V - desempenhar a mediaglio em negociagdes coletivas, quando solicitada por empregados
ou empregadores;




VI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das entidades sindicais representativas de
empregados, empregadores, servidores piiblicos e profissionais liberais;

VII - propor diretrizes ¢ normas, bem como supervisionar ¢ acompanhar as atividades
voltadas para o aperfeigoamento das relagSes coletivas de trabalho;

VIII - conceder ¢ cancelar o registro de empresas de trabalho temporério;

IX - supervisionar ¢ acompanhar as atividades relacionadas 2 autorizagio de trabalho a
estrangeiros no territério nacional ¢ manter bancos de dados informatizados sobre 0 mercado de trabalho
¢ mio-de-obra, fornecendo & Previdéncia Social os dados necessérios para fins cadastrais; A

X - supervisionar ¢ acompanhar as atividades relacionadas com a autorizagiio do Ministério
2 contratagdio de trabalhador, por empresa estrangeirs, para trabalhar no exterior; ’

X1 - dar suporte ao Conselho Nacional de Imigragio;

XII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas ¢ agSes
integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais ¢ internacionais, na sua érea’ de
competéncia; ¢

Xi- apoiar tecnicamente os 61gios colegiados do Ministério na sua drea de competéncia.

Segiio IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 18. As Delegacias Regionais do Trabalho, subordinadas. diretamente- ao Ministro de
Estado, compete coordenar, orientar ¢ controlar, na frea de sua jurisdigdo, a execugo das ativi
relacionadas com a fiscalizagdo do trabalho, a inspegdo das condigdes ambientais de trabalho, a apligﬁ
de sangdes previstas em normas legais ou coletivas, a orientagio ao trabalhador, o fornecimento de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a orientagio ¢ o apoio ao trabalhador desempregado, a
mediagdo ¢ a arbitragem em negociag#o coletiva, a conciliago de conflitos trabalhistas, a assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho, em conformidade com a orientag#o e normas emanadas do Ministério do
Trabalho e Emprego. : .
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2" Secio V GHAARN
Das Orgiios Colegiados

Art. 19. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias estabelecidas
no art. 12do Decreto n? 1.617, de 4 de setembro de 1995.

Art, 20. Ao Consetho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo compete:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagfio de todos os recursos do FGTS, de
acordo com os critérios definidos na legislagdo em vigor, em consondncia com a politica nacional de
desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitagio popular, sancamento basico ¢ infra-estrutura
urbana estabelecidas pelo Governo Federal;

H - acompanhar ¢ avaliar a gestio econmica e financeira dos recursos, bem como os
ganhos sociais ¢ o desempenho dos programas aprovados;

III - apreciar e aprovar os programas anuais ¢ plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos 6rgéos de
controle interno para os fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos ¢ fatos do gestor da aplicagio ¢
do agente operador que prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das finalidades no que conceme aos
recursos do FGTS;

VI - dirimir ddvidas quanto & aplicagio das normas regulamentares, relativas ac FGTS, nas
matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - fixar normas e valores de remuncragdo do Agente Operador e dos Agentes
Financeiros; .

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;

X - fixar critério e valor de remuneragdo para o exercicio da fiscalizagdo;

XI - divulgar, no Diério Oficial da Unido, todas as decisdes proferidas pelo Conselho, bem
como as contas do FGTS ¢ os respectivos pareceres emitidos;

XH - fixar critérios ¢ condigdes para compensagdio entre créditos do empregador,
decorrentes de dep6sitos relativos a trabalhadores nfio optantes, com contratos extintos, e débitos
resultantes de competéncias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composigdo de divida com
o FGTS; e

XIII - exercer as demais competéncias de que trata o Decreto n® 99.684, de 8 de novembro
de 1990.

Art. 21. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT

compete:
I - gerir o Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - aprovar ¢ acompanhar a exccugdo do Plano de Trabalho Anual do Programa.do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial e os respectivos Orgamentos;

III - deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatérios de execugdo orgamentiria e
financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orgamentéria do FAT, bem como suas alteragdes;

V - propor o aperfeigoamento da legislagdo relativa ao Seguro-Desemprego ¢ ao Abono
Salarial e regulamentar os dispositivos legais no dmbito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua prépria organizagdio, elaborando seu regimento intero;

VII - analisar relatérios do agente aplicador quanto a forma, praio ¢ natureza dos
investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administragfio do FAT, podendo solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alteragfo daqueles referidos na
legislagdo pertinente;

X - baixar instrugdes necessérias 2 devolugio de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

X1 - propor alteraclio das aliquotas referentes as contribuigdes a que alude o art. 239.ds

Constituicio Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econdmico-ﬂnangcirn do FAT;

XII - fixar prazos para processamento e envio ao trabathador da requisigiio do bencﬁcjp* do
seguro-desemprego, em fungdo das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-se como objétivo o
prazo de trinta dias; ¢

XIH - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAT.

Art. 22, Ao Consclho Nacional de Imigragio cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n? 840, de 22 de junho de 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segio I
Do Secretirio-Executivo
Art. 23. Ao Secretério-Executivo incumbe:

I- coordenar, consolidar ¢ submeter ao Ministro de Estado o plano de agio global do
Ministério; .

11 - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes do Ministério;

HI - supervisionar ¢ avaliar a execugdo dos projetos ¢ atividades do Ministério;

v- supervisionai' ¢ coordenar a articulago dos 6rgdos do Ministério com os 6rglos
centrais dos sistemas afetos & drea de competéncia da Secretaria-Executiva; ¢

V - exercer outras atribuicSes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Seciio II R
Dos Secrethrios "

Art. 24. Aos Sccretitios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar re

avaliar a execugiio das atividades dos 6rgdos da respectiva Secretaria, ¢ exercer outras atribui¢3es' que
thes forem cometidas em regimento interno..

Parfigrafo Ginico. Incumbe, ainda, aos Secretérios, exercer as atribuigdes que lhe forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo 3 autoridade diretamente subordinada.

Seciio IIX
Dos Demais Dirigentes

Art. 25, Ao Chefe de Gabinéte do Ministro, ao Consuitor Juridico, ac Subsecretério, ao
Corregedor, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Delegados, aos Subdelegados, aos Chefes das
Agéncias ¢ aos demais dirigentes incumbe plancjar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas, em suas
respectivas dreas de competéncia,

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Os regiméntos intemos definirfio o detalhamento dos 6rgios integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

ANEXO II

2) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES i
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

UNIDADE Fngao | DENommacko ) U
No CARGO/FUNGAO ¥G
6. Assessor  Especial  do
Ministro 102.5
6 Assessor do Ministro 102.4
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 101.5
5 Assistente 102.2
Coordenagio 4 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe ) 101.2
Servigo i Chefe ' 101.1
Assessoria de Comunicagdo Social i Chefe da Assessoria 101.4
Coordenagio i Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe . 101.1
Assessoria Internacional 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divisfio 3 Chefe 101.2
Servigo i Chefe 101.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA i Secretério-Executivo NE |
. 6 Assessor do Secretfirio-
Executivo 102.4
4 Assessor 102.3.
1 Assistente 102.2
| Auxiliar 102.1




Ve Uh

Gabinétg -
Senvigo

Cooxdé:fiagéo

Servigo

Corregegdoria
Coordenagdo
Divisdo
Servigo

Coordenagio-Geral do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo

Coordenagio

Divisdo

Servigo

Coordenagio-Geral de Desenvolvimento
Institucional e Tecnologia

Coordenagio

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Atendimento e
Orientagdio ao Trabalhador
Coordenagio

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Coordenagdo-Geral de Logfstica e
Administragio

Coordenagiio
Divisdo
Servigo

Coordenagdo-Geral de Recursos do Fundo
de Amparo ao Trabathador - FAT
Coordenagdo

Divisdo

Servigo

Coordenagio-Geral de Orgamento e
Finangas

Coordenagdo

Diviséo

CoordenagBo-Geral de Programagio e
Avaliagiio

Coordenagiio

Divisgo

CONSULTORIA JURIDICA
Servigo

Coordenag#o-Geral de Assuntos Juridicos
Coordenagho

Divisio
Coordenac#o-Geral de Estudos e Pareceres

SECRETARIA DE POLLTICAS
PUBLICAS DE EMPREGO

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E
SALARIO

Servigo
Coordenagio-Geral de Apoio ac Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT

Coordenaclio-Geral do Seguro-Desemprego
¢ do Abono Salarial
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Chefe
Assistente
Chefe
Coordenador
Assistente
Chefe

Corregedor
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Subsecretério
Assistente
Auxiliar

Coordenador-Geral
Assistente

Auxiliar
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Consultor Juridico
Assistente.
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Coordcnador-Geral

Secretério

Assessor do Secretério
Assessor

Assistente

Auxiliar

Diretor
Assessor
Auxiliar
Chefe

Coordenador-Geral
Assessor
Auxiliar

Coordcnaqor-Geral

101.4
1022
101.1
1013
102.2
1011

1014
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

FG-1
FG-3

101.4
101.3
101.2

101.4
101.3

101.5
102.2
102.1

101.4
102.2
102.1

101.3"

101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2

101.4
101.3
101.2

1015
1022
101.1

1014
101.3
101.2

101.4

101.6
102.4
102.3
102.2
102.1

101.5
102.3
102.1
101.1

.101.4

102.3
102.1

101.4

Divisko
Servigo

Coordenagio-Geral de BEstatisticas do
Trabalho ¢ Identificagiio Profissional

CoordenacZo

Divisio

Servigo

Coordenagho-Geral de Emprego
Coordenagdio

Divisio

Servigo

DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL -

Servigo

SECRETARIA DE INSPECAQ DO
TRABALHO - : ;

A\

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
DO TRABALHO

Servigo

Coordenacio-Geral de Normatizagio ¢
Anilise de Recursos

Coordenagiio

Divisdo

Servigo

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E.
SAUDE NO TRABALHO

Servigo

Coordenagdio-Geral de Normatizagio ¢
Anilise de Recursoy
Servigo

Coordenaglo-Geral  do  Programa  de
Alimentacio do Trabalhador - PAT

C

Divisio

Servigo

SECRETARIA DE RELACOES DO
TRABALHO

Servigo

+ Coordenagdo-Geral de RelagSes do Trabalho

Coordenagiio
Divisio

Coordenagdo-Geral de Registro Sindical
Divissio

Servigo

Coordenagdio-Geral de Imigragdo

Coordenagdo
Divisdo
DELEGACIAS REGIONAIS DO

TRABALHO
a) MG/ RJ/ RS ¢ SP

Divis3io
Servigo

Assessoria Juridica
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Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Auxiliar
Coordenador

Chefe

‘| Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

| Diretor

Assessor

| Auxiliar

Gerente de Projeto
Subgerente de Projeto

| Assistente

Chefe

.:. Secretério

Assessor do Secretério
Assessor

Assistente

Auxiliar

Diretor
‘Assessor
Auxiliar
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe

Chefe

Diretor -
Assessor
Auxiliar
Chefe |

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor do Secretirio
Assessor

Assistente

Auxiliar

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe - '

Coordenador-Geral
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Delegado
Assessor
Assistente
Chefe
Chefe

Chefe

Coordenador T .I~

101.2
101.1

1014
102.1
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.5
102.3
102.1
1014
101.3
102.2
101.1

101.6
1024
102.3
102.2
102.1

101.5
102.3
102.1
101.1

101.4
101.3
101.2

101.1 -

1015
1023
102.1
1011

101.4
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.6
101.5
1024
102.3.
102.2
102:1
10L.1

01,4
101.3
101.2

101.4
101.2

101.1 -

101.4
101.3
101.2

101.4
102,3
102.2
101.2

101.1

101.2

FG-1
FG-2




12 PG-3
b) AM/ BA/ CE/ ES/ GO/ PA/ PE/ PR ¢ 8C 9 Delegado 101.4
9 Assessor 102.3
9’ Assistente 102.2
Servigo 27 Chefe 101.1
Assessoria Juridica 9 Chefe 101.1
63 FG-1
9 FG-2
9 FG-3
¢) AC/ AL/ AP/ MA/ MT/ MS/ PB/ PI/ RN/ .
RO/ RR/SE/ TO ¢ DF 14 Delegado 1013
. 14 Assistente 102.2
Servigo 14 Chefe - 101,1
56 FG-1
168 S FG-3
Subdelegacias do Trabalho 114 |Subdelegado | rea
456 - 'Fe2
U i i v f
Agéncias de Atendimento 480 Chcf;:u Benelts . .o | PG
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$T0S DOS CARGOS) s
GRRTIFICADAS P MIISRERIG R SRARRLHO

BTN S SN

IR S

b.1 - Situaggo: Atual ¢ Nova

SR ETND TR R R T

DAS- SITUACAO ATUAL ~ SITUACAO NOVA
cODIGO UNITARIO [QTDE. VALOR TOTAL |QTDE. |VALOR TOTAL
DAS 1016 6,52 5 32,60 3 19,56
DAS 101.5 4,94 9 44,46 8 39,52
DAS 101.4 3,08 34 104,72 38 © 117,04
DAS 101.3 1,24 ° 65 80,60 56 69,44
DAS 101.2 1,11 145 160,95 87 96,57
DAS 101.1 1,00 302 302,00 98" 98,00
DAS 102.5 494 4 19,76 6 29,64
DAS 1024 3,08 11 33,88 18 55,44
DAS 1023 . 1,24 - - 32 39,68
DAS 102.2 1,11 24 26,64 54 59,94
DAS 102.1 1,00 35 35,00 13 13,00
SUBTOTAL 1 634 840,61 413 637,83
FG-1 0,31 1315 497,65 886 274,66
PG-2 0,24 188 45,12 615 147,60
FG-3 0,19 123 2337 274 52,06
SUBTOTAL 2 1.626 476,14 1775 474,32
TOTAL (1+2) 2.260 1.316,75 2188 1.112,15
b.2 - Remanejamento de Cargos
DAS DA SEGES/MOG P/ O MTDbE (a) |DO MTBE P/ A SEGESMOG
CODIGO | UNITARIO (b)
QTDE. VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,52 - - 2 13,04
DAS 101.5 4,94 - - 1 494
DAS 101.4 3,08 4 12,32 - -
DAS 101.3 1,24 - - 9 11,16
DAS 101.2 111 - - 58 64,38
DAS 101.1 1,00 - - . 204 204,00
DAS 102.5 494 2 9,88 - .
DAS 102.4 3,08 7 21,56 - -
DAS 102.3 1,24 32 39,68 - -
DAS 1022 1,11 30 33,30 - -
DAS 102.1 1,00 - - 22 22,00
78 116,74 296 319,52
SUBTOTAL 1
FG-1 0,31 - - 429 132,99
FG-2 0,24 427 102,48 - -
FG-3 0,19 151 28,69 - -
SUBTOTAL 2 578 131,17 429 132,99
TOTAL (1+2) 653 247,91 725 452,51
Saldo do Remanejamento (a - - - 12 «204,60
b)




CARGOS EM COMISSAO TEMPORARIAMENTE ALOCADOS AS DELEGACIAS REGIONAIS DO
TRABALHO E RESPECTIVAS SUBDELEGACIAS DO TRABALHO

ANEXO I

ahia -

v

DELEGACIAS
REGIONAIS DO QTDE. DENOMINACAO DAS
TRABALHO T
a)MG/RI/RS/SP 4 Chefe de Divisgo de Seguranga e Satide do
Trabathador 101.2
4 Chefe de Divisdo de Fiscalizagiio do Trabalho 101.2
4 Chefe de Diviséio de Relagdes do Trabalho 101.2
4 Chefe de Divisio de Emprego ¢ Salério 101.2
4 Chefe de Divisgo de Logistica ¢ Administragiio
Chefe de Divisio de Apoio Administrativo 101.2
4 101.2
b)AM/BA/CE/ES/GO/ 9 Chefe de Divis&o de Inspego do Trabalho 101.2
PA/PE/PR/SC 9 Ctiefe de Divisiio de Emprego ¢ Salfrio 101.2
9 Chefe de Servigo de Relagdes do Trabalho 101.1
9 | Chefe de Servigo de Logfstica ¢ Administragio 1011
9 Chefe de Servigo de Apoio Administrativo 101.1
c)AC/AL/AP/MA/MT/ 14 | Chefe de Servigo de Inspegdo do Trabalho 1011
MS/PB/PURN/RO/RR/ 14 | Chefe de Servigo de Emprego ¢ Salrio 101.1
SE/TO/DF 14 | Chefe de Servigo de Relagdes do Trabalho 101.1
14 | Chefe de Servigo de Logistica ¢ Administragio 101.1
SUBDELEGACIAS DO
TRABALHO 110 | Subdelegado 101.1
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