ANEXO!
ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO

CAPITULO1

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Esporte e Turismo, 6rgdo da administragdo direta, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

I - politica nacional de desenvolvimento do turismo e da pratica dos espostes;

II - promogdo e divulgagdo do turismo nacional, no pais e no exterior;

IMI - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo s atividades turisticas e
esportivas;
IV - planej , coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programds de
incentivo ao turismo e esportes.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 220 Ministério do Esporte e Turismo tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva: -
1. Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administrag3o;

I - 6rgdo setorial: Consultoria Juridica;

I - entidades vinculadas:

a) Instituto Brasileiro de Turismo — EMBRATUR;

b) Instituto Naciortal de Desenvolvimento do Desporto - INDESP.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Organiza¢do e Modemiza¢do
Administrativa - SOMAD, de Administragdo de Recursos de Informagdo e Informatica - SISP, de
Servigos Gerais - SISG e de Planejamento e Orgamento, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento e Administrag3o a eld subordinada.

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo I
Dos Orgios de Assisténcia Direta ¢ Imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se
das relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;
11 - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo

no Congresso Nacional;
I11 - providenciar o atendimento as consultas e ag§ requerimentos formulados pelo

Congresso Nacional;:
IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a

area de atuagdo do Ministério;
V - promover programas e projetos de coopera¢do técnica intemacional, no dmbito

do Ministério; .
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades do

Ministério e das entidades a ele vinculadas;
11 - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢3o das diretrizes e na implementagdo das

agdes da area de c éncia do Ministério

Ant, 52 A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos, de servigos gerais, plancjamento e orgamento, de
organizagdo e modernizagdo administrativa, e de recursos dainformagdo e informatica no ambito do
Ministério;

1T - promover a elaboragio e consolidar planos e programas das-atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisZo superior,

II - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e projramas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los a decis3o superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Segio IT
Do Orgio Setorial

Art. 6 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenagdo e orientagdo técnica das unidades juridicas vinculadas ao
Ministério; R
III - fixar a interpretagdo da Constitui¢3o, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atua¢do e coordenagdo, quando n3o
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar, apos manifestagdo da unidade juridica do 6rgdo ou entidade de origem,
pareceres juridicos sobre questdes, davidas, ou conflitos submetidos ao reexame do Ministério, em
matérias relativas a sua competéncia; i

V - opinar sobre atos a serem submetidos ao Ministro com vistas a vinculagdo
administrativa;

VI - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro;

VII - assistir ao Ministro no controle intemno da legalidade administrativa dos atos a
serem por eles praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua
coordenagdo juridica;

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagio, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de

licitagdo;
c) os projetc? de lei, decreto e, sempre que necessario, outros atos normativos
expedidos pelo Ministério.

IX - fomecer as umdadm jundlcas vmculadas e a Advocacia Geral da Unido,
subsidios juridicos a serem utilizados nas d j s ¢ administrativas em matena de interesse
do Ministério;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secio I
Do Secretirio-Executivo
Art. 72 Ao Secretario-Executivo incumbe:
I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do
Ministério;
II - supervisionar e avaliar a execug¢do dos projetos e atividades do Ministério;
1II - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgdos

centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.




Secio HI
Dos Demais Dirigentes
Art. 82 Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao Subsecretirio,

aos Coordenadores-Gerais ¢ aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar 2
¢do das atividades das respectivas unidades ¢ exercer -outras atribuigSes que lhes forem

cometidas emn suas reas de competéncia,
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9 Os regimentos intemos defittirdo o detalhamento dos 6rgdos- integrantes da-
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades ¢ as atribuig3es de seus dirigentes.

ANEXO II
2) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO.DO ESPORTE E TURISMO

CARGO/ NE/
UNIDADE FUNGAO| DENOMINACAO | p,g
Ne CARGO/FUNCAO FG
1 Assessor Especial do
Ministro 102.5
2 Assessor-do Ministro 1024
2 Auxiliar 102.1
1 Gerente de Projeto 1014
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 101.5
2 Assistente 102.2
A ia de Comunicagfio Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
2 Auxiliar 102.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 1014
1 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretirio-Executivo . NE
2 Assessor do
Secretario-Executivo 102.4
2 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
10 FG-1
5 FG-2
3 FG-3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, . K
ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO 1 Subsecretirio 101.5
2 Assistente 102.2
Coordenagio-Geral de Planejarnento, .
Orgamento e Execugfo 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor ’ 102.3
3 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral dos Sistemas Auxiliares de
Administragdo 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Asgessor 1 1023
4 Augxiliar ) 102.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 1015
2 Assessor  do  Consultor
Juridico 102.4
2 Assessor 1023
3 Auxiliar 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO

b.1 - STTUACAO ATUAL

CODIGO D‘gu SITUACAO ATUAL
UNITARIO | QTDE, | VALOR TOTAL
DAS 101.5 2,94 3 14,82
DAS 1014 3,08 5 15,40
DAS 102.5 4,94 1 4,94
DAS 102.4 3,08 6 18,48
DAS 102.3 1,24, 8 9,92
DAS 102.2 L1l 8 3,88
DAS 102.1 1,00 17 17,00
SUBTOTAL.1 43 89,44
FG-1 0,31 10 3,10
FG-2 0,24 5 1,20
FG-3 0,19 3 0,57
‘SUBTOTAL 2 18 4,87
TOTAL (1+2) 66 94,31 .




b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS

. " |pA SGMOG P/ MET]

CODIGO DAS QTDE| VALOR

; UNITARIO | TOTAL
DAS 101.5 4,94 3| 148
DAS 101.4 3,08 s | 1540
DAS 102.5 494 . 1 4,94
DAS1024 [ 308 6 | 1848
- DAS1023 1,24 8 | 9%
DAS 1022 | 1,11 8 | 838
DAS 102.1 1,00 17 - | 17,00
SUBTOTAL1 8| 894
FG-1 0,31 10 | 3,10
FG-2 0,24 5 1,20
FG-3 0,19 3 | os7
SUBTOTAL 2 18 | 487
TOTAL (1 +2) | 86 94,31
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