ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO

CAPITULO1

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Administragio Federal e Reforma do Estado, érgio da
administragio direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - politicas e diretrizes para a reforma do Estado

11 - politica de desenvolvimento institucional e capacitagio do serwdor no dmbito da
Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

11T - reforma administrativa;

IV - supervisio e coordenagio dos sistemas de pessoal civil, de organizagdo e
modemizagio administrativa, de administragio de recursos de informagdo e informatica e de
servigos gerais;

V - modemizagdo dd gestio e promogdo da qualidade no Setor Piblico;

VI - desenvolvimento de ag¢des de controle da folha de pagamento dos drgios e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC.

CAPiTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

[ - 6rglos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial de Informagdes Institucionais
¢) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
3. Departamento de Extingfio e Liquidagdo;
Il - 6rgéio setorial: Consultoria Juridica;
111 - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria da Reforma do Estado:
b) Secretaria de Tecnologia da Informag@o;
1. Departamento de Servigos de Rede;
2. Departamento de Gestdo da Informagio,
¢) Secretaria de Logistica e Projetos Especiais:
1. Departamento de Servigos Gerais;
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d) Secretaria de Recursos Humanos:
1, Departamentn de Carreiras ¢ Remuneragio;
2. Departamento de Normas;
3. Departamento de Sistemas e Controle de Cadastro € Pagamentos;
TV - entidade vinculada: Fundagiio Escola Nacional de Administragdo Publica.

Paragrafo (inico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragiio Federal - SIPEC, de Organizagio e Modernizagdo
Administrativa - SOMAD, de Administragio de Recursos de Informagdo e Informatica - SISP, de
Servigos Gerais - SISG e de Planejamento e Orgamento, por intermédio das Subsecretarias de
Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orgamento a cla subordinadas.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Sec¢ao 1

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

1 - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagfo politica e social, ocupar-se
das relagdes piiblicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

I1 - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo
no Congresso Nacional;

I1I - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial ¢ a divulgagdo das matérias relacionadas com
a area.de atuagio do Ministério; ’

V - promover programas € projetos de cooperagio técnica internacional, no ambitc
do Ministério,

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art, 42 A Assessoria Especial de Informagdes Institucionais compete:

I - planejar, elaborar, editar ¢ produzir publicagdes com informagdes de agdes ¢
projetos do Ministério;

11 - assessorar o Ministro ¢ os Secretdrios no planejamento, elaboragdo, edigéio €
coordenagdo ‘dos assuntos referentes a Internet, Intranet ¢ demais comunicagdes eletronicas no
ambito do Ministério;

I1I - receber, distribuir, controlar e avaliar a gestdo das comunicagdes eletronicas do
Ministério;

IV - utilizar todas as informagdes recebidas e processadas como subsidio para
aperfeicoamento e melhoria da gestao interna do Ministério.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na supervisiio e coordenagdio das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada;

11 - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio e modernizagio administrativa, recursos da informaggo €
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no mbito do Ministério;

111 - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do das diretrizes e na implementagio das
agdes da area de competéncia do Ministério.

Art. 62 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

I1 - promover a articulagdo com os rgios centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, ¢ informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

III - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisio superior.

Art. 7°¢ A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o0s
sistemas federais de planejamento e orgamento, de organizagiio ¢ modemizagdo administrativa, e
de recursos da informag#io e informatica no &mbito do Ministério;

11 - promover a articulagio com o 6rgdo central dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os ¢rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

11 - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los & decis&o superior;

1V - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Art. 82 Ao Departamento de Extingdo e Liquidagdo compete:

I - exercer as fungdes de planejamento, coordenagio e controle relativas aos
processos de extingdo de orgdos e entidades da Administragio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e de liquidagdo de empresas piblicas e sociedades de economia mista;

It - implementar as atividades relacionadas com a conservagio, a manutengio € 0
acesso a0 acervo documental dos orgdos, entidades e empresas submetidos a processos de extingao
ou de liquidagfio, no decorrer do processo;

Il - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedimentos dos
inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem, consolidando as instrugdes expedidas
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IV - representar, por delegagdo expressa, em todas as instdncias administrativas, 0
Ministério da Administra¢io Federal e Reforma do Estado, nos assuntos inerentes a encargos de
pessoal e obrigagdes sociais trabalhistas, exclusivamente restrita ao universo dos orgdos ¢ entidades
extintos e na liquidagao de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Seciio I

Do Orgio Setorial

Art. 92 A Consultoria Juridica, érgio setorial da Advocacia-Geral da Unido,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e Secretarios em assuntos de natureza juridica;

11 - exercer a coordenagiio e orientagdo técnica das unidades juridicas vinculadas ou
descentralizadas do Ministério;

Il - exercer a coordenagio ¢ orientagdo técnico-juridica das Delegacias de
Administragio Federal;

IV - fixar a interpretagiio da Constitui¢do, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuag@io e coordenacdo, quando nio
houver orientagio normativa do Advogado-Geral da Unido;

V - elaborar, apds manifestagdo da unidade juridica do 6rgdo ou entidade de origem,
pareceres juridicos sobre questdes, dividas ou conflitos submetidos ao reexame do Ministério, em
matérias relativas a operacionalizago dos Sistemas de sua competéncia;

VI - opinar sobre atos a serem submetidos a0 Ministro com vistas & vinculagdo
administrativa;

V1I - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro e dos
Secretarios;

VIl - assistir ao Ministro e aos Secretdrios no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgéo
ou entidade sob sua coordenagio juridica;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de
licitagdio;

¢) os projetos de lei, decreto e, sempre que necessario, outros atos normativos
expedidos pelo Ministério.

X - fomecer as unidades juridicas vinculadas ou descentralizadas e a4 Advocacia
Geral da Unido, subsidios juridicos a serem utilizados nas defesas judiciais e administrativas em
matéria de interesse do Ministério;

Seco I

Dos Orgiios Especificos Singulares

Art. 10. A Secretaria da Reforma do Estado compete:

1 - formular e propor politicas e diretrizes de reforma e modernizagéo do Estado;
1 - elaborar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de programas e
projetos de reforma e modemizagao do aparelho do Estado, voltados para:

a) a incorporagdio de mecanismos de controle social ao processo de gestao;

b) a regulamentacio e desregulamentagdo de érgos e atividades;

¢) a redefinico e aperfeicoamento de normas e critérios de natureza juridico-
institucional que condicionam as atividades administrativas de orgdos e entidades que integram a
Administragdo Piblica Federal;

d) a modemizagio da gestdo e melhoria da qualidade de produtos e servigos
publicos:

e) o desenvolvimento e o aperfeigoamento de sistemas de informagdes institucionais;

f) a andlise e a avaliagio de desempenho de drgaos e atividades;

g) a racionalizagdo de atividades ¢ a eliminagdo de competéncias concorrentes
nas diversas esferas de governo,

111 - supervisionar, aperfeigoar € manter 0 SOMAD;

IV - promover, coordenar e supervisionar projeios € aiividades de TeioTma
administrativa.

Art. 11. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo compete planejar, coordenar,
supervisionar e orientar, normativamente, as atividades do SISP, propondo politicas e diretrizes, no
Ambito da Administragio Pablica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 12. Ao Departamento de Servigos de Rede compete:

| - exercer a coordenagdo central do SISP, definindo politicas, diretrizes, normas €
padrdes para a gestdo dos recursos de informagdo e informatica na Administragiio Piblica Federal,
I - promover a infra-estrutura tecnoldgica, rede de comunicagfio do governo federal,

necessaria a: o R
a) integragdo e operagdo dos sistemas estruturadores das atividades administrativas

do governo federal;

b) comunicagdo eletronica oficial entre os orgdos da Administrag@io Piblica Federal
direta, autarquica e fundacional,

¢) disseminagdo de informagdes publicas;

d) viabilizagio do acesso, facil ¢ em tempo real, de informagdes existentes em
entidades pblicas ou privadas e nacionais ou internacionais. .

111 - definir programas de capacitagio para os gestores de recursos de informagdo e
informatica e para os usudrios dos servi¢os da rede de comunicagdo do governo federal;

[V - gerir o orgamento e 0s contratos de prestagdo de servigos da Secretaria.

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo da Informagdo compete:



I - interagir com os drgdos centrais do SIPEC. SOMAD. SISG. ¢ dos Sistemas
Nacional de Arquivos - SINAR, e de Planejamento, Orcamento ¢ Finangas, visando garantir a
uniformizagéo e a integragdo dos procedimentos e das informagdes;

Il - promover o desenvolvimento e a implantagio de solugdes, na Administragiio
Piblica Federal, que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

I - promover o descnvolvimento e a implantaciio de solu¢des, na Administragiio
Piblica Federal, que possibilitem o incremento da produtividade.

Art. 14 A Secretaria de Logistica e Projetos Especiais compete plangjar, coordenar,
supervisionar e orientar normativamente as atividades relativas ao SISG, bem como propor as
politicas e diretrizes a ele relativas, no 4mbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
¢ fundacional, assim como coordenar as atividades de articulagao institucional, técnica e financeira,
no dmbito do Ministério da Administragiio Federal ¢ Reforma do Estado. )

Paragrafo dnico. Cabe & Secretaria de Logistica e Projetos Especiais prestar apoio
técnico, e administrativo ao Conselho da Reforma do Estado, criado no dmbito do Ministério, pelo
Decreto n2 1.738, de 8 de dezembro de 1995.

Art. 15, Ao Departamento de Servigos Gerais compete:

I - formular e promover a implementagio de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administragio de materiais, de obras e servigos, de transportes, dc comunicagdes
administrativas e de licitagdes e contratos, adotadas na Administragio Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional;

I1 - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do SISG,
por intermédio da implantagio, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administracio de
Servigos Gerais.

Art. 16. A Secretaria de Recursos Humanos, 6rgdo central do SIPEC, compete
formular e propor as politicas relativas 4 administragfio de recursos humanos, bem assim planejar,
coordenar, controlar ¢ supervisionar as atividades de recrutamento e selegfio, capacitagio e
desenvolvimento, carreiras, remuneragdo, cadastro e lotago, folha de pagamentos, seguridade
social e beneficios, dirigidas aos servidores da Administra¢do Piblica Federal direta, autarquica ¢
fundacional, observando, ainda, o atendimento a outros encargos pertinentes as suas areas de
competéncia no que se refere as empresas puablicas e sociedades de economia mista que recebam
dotagdes a conta do Orgamento Geral da Unifio e & cooperagdo técnica com outras esferas de

govemo.
Art. 17. Ao Departamento de Carreiras ¢ Remuneragio compete:

1 - propor politicas e diretrizes relativas & classificagfio e reclassifica¢do de cargos,
a organizagio de carreiras, & remuneragiio e 4 seguridade social e beneficios dos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, bem assim supervisionar a sua
aplicagfio;

H - propor poljticas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, & capacitagio,
a0 desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores da Administragdo Piblica
Federal direta, autdrquica e fundacional, bem assim supervisionar a sua aplicagfio, intervindo, se
necessario, quando da realizagio de concursos piblicos, para resguardar os principios da
moralidade, legalidade, publicidade e impessoalidade;

IIT - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistema proprio
de informagGes gerenciais, da evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho dos dérgiios
que compdem o SIPEC, bem assim da remuneragéo e das despesas de pessoal, com o objetivo de
orientar a proposi¢do das politicas e diretrizes;

1V - produzir e divulgar mensalmente, através do Boletim Estatistico do Ministério
da Administragdo Federal ¢ Reforma do Estado, informagdes sobre a evolugio da forca de
trabalho, remuneragdo e despesas de pessoal da Administragdo Piblica Federal direta, autarquica ¢

fundacional;
V - promover estudos e pesquisas sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 18. Ao Departamento de Normas compete:

1 - propor, elaborar e implementar atos e normas complementares e procedimentos
decorrentes de politicas e diretrizes definidas para a administragdo de recursos humanos;

11 - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagdo de recursos
humanos e sugerir, permanentemente, agSes destinadas a revisdo e consolidagio da legislagdo
referida; .

[I - opinar sobre questes de aplicagio de normas operacionais relativas a
administragdo de recursos humanos:

a) formuladas mediante processos de interesse de servidor ou servidores, apds
manifestagdes do drgdo seccional e respectivo setorial do SIPEC, em se tratando de servidor da
administragio autdrquica e fundacional, e somente do orgdo setorial do SIPEC, no caso de
servidor da administragdo direta;

b) encaminhadas mediante consulta formal de orgdo setorial do SIPEC e, em se
tratando do respectivo 6rgdo seccional, precedidas de suas manifestagdes;

IV - manter atualizado acervo e oferecer subsidios de legislagdo, doutrina e
Jurisprudéncia as unidades do 6rgdo central do SIPEC, bem como promover sua permanente
sistematizagéio, para proporcionar meios de consulta e acesso informatizado aos orgdos que
compdem o SIPEC;

V - examinar e orientar, juntamente com a Consultoria Juridica, as unidades do
6rgdo central do SIPEC quanto ao correto e uniforme cumprimento de ordens e decisdes judiciais
que envolvam matéria relativa 4 administragio de recursos humanos, bem como promover
orientagdo de carater operacional geral aos 6rgdos setoriais e seccionais, quando as mesmas
acarretarem ampla repercussao;

) VI - elaborar informagSes ¢ atender diligéncias requeridas pela autoridade
Judicidria aos dirigentes do érgdo central do SIPEC sobre matérias relativas a administragdo de
recursos humanos.

Art. 19. Ao Departamento de Sistemas e Controle de Cadastro e Pagamentos
compete:

I - desenvolver, implantar ¢ administrar sistemnas informatizados de gestdo de
recursos humanos no dmbito do SIPEC, que permitam o tratamento automatico dos procedimentos
para a aplicagio da legislagio e cumprimento das orientagSes relativas a4 administragdio de
recursos humanos, bem como a produgfio de informagdes gerenciais a partir de suas bases de

dados;
II - executar o controle sistémico, coordenar e supervisionar as operagdes de

processamento de dados para a produgdo da folha de pagamento dos servidores da Administrago
Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional, bem assim dos empregados das empresas
piiblicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta do Orgamento Geral
da Unidio para despesas com pessoal;

I - coordenar e supervisionar as operagdes de processamento de dados para a
formagdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores referidos no inciso anterior, bem assim para o
controle da sua lotagio e movimentagio no dmbito do SIPEC;

IV - verificar a exatiddo dos pardmetros de cilculos de quaisquer pagamentos
processados pelo Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - SIAPE e seus

sucedéneos, no ambito do SIPEC;
V - cooperar com outras esferas de governo no desenvolvimento e na implantagio
de sistemas informatizados de controle da folha de pagamento e de gestdo de recursos humanos;
VI - realizar estudos e pesquisas para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos

na sua drea de competéncia.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo 1

Do Secretario-Executivo

Art. 20. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar € submeter ac Ministro de Estado o plano de agfio global do
Ministério;

11 - supervisionar e avaliar a execugfio dos projetos e atividades do Ministério;

111 - supervisionar e coordenar a articulagio dos 6rgaos do Ministério com os 6rgfos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

1V - exercer outras atribui¢Ses que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secdo I

Dos Secretarios e Demais Dirigentes

Art. 21. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugfio das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, € exercer
outras atribui¢des que thes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribui¢des que lhes
forem expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretarios, aos Diretores, ao Chefe da Assessoria Especial de Informagdes Institucionais, aos
Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucio das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes

que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

Secio 11

Dos Diretores de Programa

Art. 23, Aos Diretores de Programas incumbe planejar, coordenar e avaliar o
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desenvolvimento de estudos e projetos no &mbito das Secretarias, quanto a melhoria dos servigos
publicos, modernizagdo da gestdio, modernizagdo institucional e profissionalizagéio do servidor.

+

CAPITULOV
DAS DISPGSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os regimentos internos definirio o detathamento dos érgdos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades ¢ as atribuiges de seus dirigentes.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO - MARE

CARGOS/ DENOMINACAO NE/

UNIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNGCAO DAS/
N2 FG

5 Assessor Especial do Ministro 1025

1 Assessor do Ministro 1024

2 Assistente 102.2




CARGOS/ DENOMINATAQ NE/
INIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNCAOQ DAS/
N FG__ |
6 Auxiliar 121 |
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 101 3
3 Assistente 1022
| Auxiliar 1021
Coordenagio-Geral de Apoio Administrativo i Coordenador-Geral 101 4
Coordenagio } Coordenador 1013
Divisdo 1 Chefe 1012
Servigo 3 Chefe 1011
Assessoria de Comunicagdo Social I Chefe da Assessoria 101 4
1 Assessor 1023
2 Auxiliar 102 1
Divisio 1 Chefe 101 2
Servigo 1 Chefe 1011
Assessoria Parlamentar | Chefe da Assessoria 101 4
1 Assessor 1023
3 Auxiliar 1021
Divisdo 2 Chefe 1012
Servigo 1 Chefe 1011
Assessoria de Cooperagio Técnica Internacional ! Chefe da Assessoria 101 4
ASSESSORIA ESPECIAL DE INFORMACOES
INSTITUCIONALS 1 Chefe da Assessoria 1015
2 Assessor 1023
t Assistente 102.2
1 Auxiliar 1021
1 Gerente de Projeto 101 4
SECRETARIA-EXECUTIVA | Secretario-Executivo NE
Gabinete | Chefe 101 4
3 Assessor do
Secretario-Executivo 1024
1 Assistente 102.2
3 Auxiligr 1021
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Divisdo I Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 1011
20 FG-1
7 FG-2
1 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario 1015
! Assessor 1023
2 Assistente 102.2
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Auxiliar 102.1
Coordenacio 1 Coordenador 101.3
Divisio 5 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 1011
Coordenagio-Geral de Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagio 2 Coordenador -101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 13 Chefe 101.1
1 Auxiliar 102.1
5 FG-1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO 1 Subsecretario 101.5
i Assistente 102.2
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Modernizagao, Informatica e
Informagiio - 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagiio ] Coordenador 1013
Divisdo 4 Chefe 1012
Servigo 3 Chefe 101 1
Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral 101 4
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador 1013
DEPARTAMENTO DE EXTINCAO E LIQUIDACAO 1 Diretor 101 5
Coordenagio-Geral de Extingdo 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagio 2 Coordenador 101 3
Divisio 2 Chefe 101 2
Servigo 1 Chefe 1011
Coordenagio-Geral de Imoveis Funcionais i Coordenador-Geral 101 4
1 Assistente 1022
Divis#io 4 Chefe 1012
Servigo 1 Chefe 101 1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101 5
Coordena¢iio-Geral de Legislagio Administrativa 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagio-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagao 4 Coordenador 101 3
8 Assistente 1022
3 Auxiliar 102 &
Divisdo 3 Chefe 101 2
Servigo 2 Chefe 101 1
SECRETARIA DA REFORMA DO ESTADO 1 Secretario 1016
5 Assessor 1023
] Assistente 1022
4 Diretor de Programa 1015

Servigo
Coordenagido-Geral de Analise Institucional

Coordenagio

Coordenagio-Geral de Estudos e Informacdes
Organizacionars
Coordenacio

SECRETARI._A DETECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE REDE
Coordenagio-Geral de Infra-Estrutura Tecnologica
Coordenagdo-Geral de Servigos de Rede

Coordenagao-Geral de Normas « Padroes

DEPARTAMENTOQ DE GESTAQ DA INFORMACAO
Coordenagao-Geral de Sistemas Estruturadores
Coordenagao-Geral de Informagdes Gerenciais

Coordenagao-Geral de Incremento da Produtividade

SECRETARIA DE LOGISTICA E
PROJETOS ESPECIAIS

Coordenagdo
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Servigo

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Divisio
Servigo

Auditoria de Recursos Humanos

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E
REMUNERACAO

Coordenagio-Geral de Carreiras

Divisdo

Coordenagio-Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais
Divisdo

Coordenag#o-Geral de Recrutamento e Desenvolvimento
Divisio

DEPARTAMENTO DE NORMAS

Coordenagao-Geral de Estudos e Elaboragio de Normas
Divisdo

Coordenagio-Geral de Sistematizagio e Aplicag3o da
Legislagio

Divisdo

Coordenagiio-Geral de Procedimentos Judiciais

Divisdo

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E CONTROLE DE
CADASTRO E PAGAMENTOS

Coordenagio-Geral de Operagdes e Produgio
Divisdo

Coordenagio-Geral de Cadastro e Controle da Lotagdo
Divisdo
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| Gerente de Prajeto
| Chete

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Auxiliar

Secretario
Assessor do Secretario
Auxiliar

Diretor
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Assistente

Diretor

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Assistente

Secretario
Assistente

Auxiliar

Diretor de Programa
Gerente de Projeto
Coordenador

Diretor

Auxiliar

Chefe

Gerente de Programa
Gerente de Projeto

Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor do Secretario
Assessor

Assistente

Auxiliar

Gerente de Projeto
Chefe

Chefe

Auditor-Chefe
Assistente
Auxiliar
Coordenador

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente

Auxiliar

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Diretor
Assistente
Auxiliar

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente

Auxiliar

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe
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101 4
1013
1022

1014
1013
1022
1021

1016
1024
1021

1015

101 4

101 4

101 4
1022

101§

1014

1014

1014

101.6
1022
102.1
101§
101.4
1013

1015
102.1
1011
101 4
101.2

101.6
1015
102.4
1023
102.2
102.1
101.4
101.2
101.1

101.4
102.2
102.1
101.3

101.5
1014
102.2
102.1

1014
1012

1014
101.2

101 4
101.2

101.5
102.2
102.1

101 4
1012

1014
101 2

101 4
1012

101 5
1014
1022
102 1

101 4
1012

101 4
1012




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDLRAL E REFORMA DO ESTADO

b.1 - SITUACAO: ATUAL E NOVA

CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO QTDE." | VALORTOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,52 4 26,08 4 26,08
DAS 1015 4,94 18 88,92 19 93,86
DAS 101.4 3,08 46 141,68 50 154,00
DAS 1013 1,24 21 26,04 19 23,56
DAS 101.2 L1 64 71,04 58 64,38
DAS 10L.1 1,00 39 39,00 38 38,00
DAS 102.5 494 5 24,70 5 24,70
DAS 102.4 ) 3,08 7 21,56 6 18,48
DAS 102.3 1,24 14 17.36 11 13,64
DAS 102.2 LI 37 41,07 37 41,07
DAS 102.1 1,00 36 36,00 36 36,00
SUBTOTAL 1 291 533,45 283 533,77
FG-1 031 25 7.75 25 7.75
FG-2 0,24 7 1568 7 1,68
FG-3 0,19 1 0,19 ] 0,19
SUBTOTAL 2 33 9,62 33 9,62
TOTAL (1+2) 324 543,07 316 543,39
b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS
CODIGO DAS INCLUIDOS NO MARE (a) EXCLUIDOS DO MARE (b)
UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
DAS 1015 4,94 1 494
DAS 101.4 3,08 4 12,32
DAS 101.3 2 2,48
DAS 1012 LN 6 6,66
DAS 1011 1,00 1 1,00
DAS 1024 3,08 1 3,08
DAS 102.3 1,24 3 3,72
TOTAL s 17,26 13 16,94
SALDO DO REMANEJAMENTO (a) - (b) - 0,32 -3 -






