ANEXO1

_ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, autarquia
vinculada ao Ministério do Planejamento e Orgamento, por intermédio da Secretaria Especial de Politicas
Regionais, de acordo com o Decreto n? 1.361, de 1% de janeiro de 1995, tem como competéncia a
constante da Lei n® 3.692, de 15 de dezembro de 1959.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 A SUDENE tem a seguinte Estrutura Organizacional:

1 = Conselho Deliberativo; -
Il - Secretaria-Executiva, integrada por:

a) orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Superintendente:
1. Gabinete;

2. Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagao;

3. Coordenagio de Comunicagdo Social;

4. Coordenacdo de Cooperagdo Internacional;

b) érgdos seccionais:

1. Procuradoria;

2. Auditoria;

3. Diretoria de Recursos Humanos;

4. Diretoria de Administragdo e Servigos;

5. Coordenagéo de Informagéo e Informética;

6. Coordenagio de Modemizagio Administrativa;

¢) orgaos especificos singulares:

1. Diretoria de Planejamento e Orgamento;

2. Diretoria de Programas Sociais:

3. Diretoria de Programas Econdmicos;

4. Diretoria de Administra¢ao de Incentivos;

5. Coordenagio de Defesa Civil,

d) érgao de apoio: Coordenagdo da Secretaria do Conselho Deliberativo;
¢) 6rgdo colegiado: Junta Diretora;
f) 6rgaos descentralizados: Escritorios.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secdo I
Dos ()rgﬁos de Diregéo

Art. 32 As competéncias do Conselho Deliberativo ¢ da Secretaria-Executiva sdo,
respectivamente, as estabelecidas nos arts. 13 € 14 daLei n? 3.692, de 1959.




Secao H

Dos Orgaos de Assisténcia Direta ¢ Imediata ao Superintendente

Art. 42 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Superintendente em sua representagdo politica e social, incumbindo-se do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da SUDENE, em tramitagdo no
Congresso Nacional;

III - acompanhar o atendimento aos requerimentos de informagdo formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagio de portarias e outros atos oficiais do Superintendente no
Diario Oficial e no Boletim de Pessoal;

V - acompanhar a atuagio dos Escritorios da SUDENE;

VI - exercer outras atribuigGes que Ihe forem cometidas pelo Superintendente.

Art. 52 A Coordenagio de Acompanhamento-e Avaliagio compete:

1 - administrar o sistema de cadastro de pessoas fisicas e juridicas beneficiarias do Sistema

de Incentivos Fiscais;
I - acompanhar a execugdio fisico-financeira dos projetos, contratos e convénios

celebrados entre a SUDENE e empresas publicas ou privadas;

III - assessorar o Superintendente no acompanhamento gerencial dos projetos, contratos e
convénios; .
1V - avaliar a eficécia das agbes gerenciais dos projetos € agdes programados, operados ou
coordenados pela SUDENE.

Art. 62 A Coordenagio de Comunicagdo Social, como 6rgio do Sistema de Comunicagio
Social do Poder Executivo Federal - SICOM, compete:

1 - planejar, coordenar ¢ executar a politica de comunicagdo social da SUDENE, em
consonincia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Repiiblica;

II - assessorar o Superintendente em assuntos relativos & Comunicagio Social, bem como
programar, coordenar € administrar campanhas publicitarias da Superintendéncia,

I - planejar, coordenar e administrar as relagdes entre a SUDENE e a imprensa.

Art. 7¢ A Coordenagio de Cooperagio Internacional compete:

I - estudar, acompanhar e analisar o processo de integragfio ‘econdmica entre os blocos
internacionais, com vistas a identificar oportunidades de ampliagdo do mercado da Regido;

Ii - identificar e analisar oportunidades comerciais e de investimentos estrangeiros e
internacionais para o Nordeste;

III - identificar e analisar ofertas de cooperagdo e capacitagdo cientifica e tecnoldgica com
vistas & disponibilidade de recursos humanos qualificados na Regigo.

Secdo I

Dos Orgaos Seccionais

Art, 8¢ A Procuradoria compete:

[ - representar judicial e extrajudicialmente a SUDENE;,

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos orgios da SUDENE,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de
1993;

III - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da SUDENE, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Art. 9¢ A Auditoria compete:

1- assessorar o Superintendente e as unidades da Secretaria-Executiva da SUDENE em
matéria de fiscalizagfio das atividades desempenhadas pela Autarquia;

II - realizar fiscalizagBes periédicas nos projetos beneficidrnios do Sistema de lncentivos e
nos convénios celebrados pela SUDENE e quando da ocorréncia de indicios de irregulandades na
execuciio dos mesmos.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Humanos, como orgdo seccional do Sistema de Pessoal
Civil da Administragio Federal - SIPEC, compete planejar, coordenar ¢ executar as atividades
relacionadas com: '

I- a administragdo dos servidores em atividade. aposentados e pensionistas da SUDENE:

1I- o desenvolvimento e capacitagio dos servidores:

IIl - o apoio a saide ¢ ao bem-estar social dos servidores em atvidade, aposentados ¢
. pensionistas.

Art. 11 A Diretoria de Administragfio ¢ Servigos, como orgdo seccional mtegrante do
Sistema de Servigos Gerais - SISG, compete: :

[ - planejar, coordenar, dirigir ¢ executar as atividades relacionadas com o registro dos atos
e fatos da gestdo orgamentario-financeira e patrimonial;

Il - controlar e analisar a execu¢do da receita e despesas, e a utilizagdo do Sistema
Integrado de Administragiio Financeira - SIAFI do Governo Federal;

III - planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades de administragdo dos edificios
publicos sob a responsabilidade da SUDENE, de matenal, de transporte, de comunicagdes
administrativas e de documentagfo;

IV - coordenar as atividades relacionadas com os servigos de reprografia realizados pela
SUDENE e acompanbhar, fiscalizar e controlar os servigos graficos contratados a terceiros.

Art. 12. A Coordenagio de Informagdo e Informatica, como drgdo seccional integrante do
Sistema de Administragiio dos Recursos de InformagZo e Informatica - SISP, compete:

I - administrar os conjuntos ordenados de procedimentos automatizados de coleta,

tratamento e recuperagdo da informag#o e seus respectivos acervos;
II - administrar o conjunto formado pelos equipamentos, materiais e programas de
computador que constituem a infra-estrutura tecnologica de suporte automatizado ao ciclo da informagao.

Art. 13. A Coordenagio de Modernizagdo Administrativa, como érgdo seccional do
Sistema de Organizagio e Modemizagdo Administrativa - SOMAD, compete propor, coordenar e
acompanhar planos, programas, projetos e atividades relacionados com desenvolvimento institucional,
organizagdo, qualidade, produtividade, normatizagdo e racionalizagio de instrumentos, métodos e

procedimentos de trabatho. .

Secio IV

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 14. A Diretoria de Planejamento € Orgamento compete:

I - coordenar estudos e pesquisas regionais necessarios ao planejamento, incluindo, além
de informagdes sociais, econdmicas e territoriais, estudos sub-regionais e urbanos e contas regionais;

11 - coordenar estudos e pesquisas sobre os recursos naturais da Regido, bem como de
protegio ao meio ambiente, com . ‘stas & manutengfo do equilibrio dos ecossistemas florestais e protegdo
a biodiversidade;

Il - coordenar a formulagdo de estratégias para o desenvolvimento regional em
consonéncia com as politicas nacionais;

IV - acompanhar e avaliar as repercussdes macroeconémicas dos, programas € projetos
nacionais e regionais de desenvolvimento e dos investimentos em infra-estrutura econémica e social no

Nordeste;
V - definir estratégias, diretrizes e prioridades para a orientagéio das demais Diretorias na

elaboragio de programas e projetos regionais;
VI - coordenar a elaboragdo de proposta de programagdo orcamentdria e financeira da

SUDENE e acompanhar ¢ avaliar a sua execugao.

Art. 15. A Diretoria de Programas Sociais compete:

I - coordenar a elaboragdo de programas e projetos integrados de natureza social, em
articulagfio com 6rgdos governamentais, organizagdes néo governamentais ou privadas;

II - estudar, definir e indicar agdes estratégicas a serem seguidas nas dreas de educagdo e
capacitacgdo tecnoldgica, saide e nutrigio, saneamento e habitagdo, trabatho e promogéo social.

Art. 16. A Diretoria de Programas Econémicos compete:

I - coordenar a elaboragdo de programas e projetos de natureza econdmica, em articulag@o
com oOrgios dos governos federal, estaduais € municipais, empresas privadas e organizagdes ndo

governamentais;
I1 - estudar, definir e indicar agdes estratégicas a serem seguidas nas dreas de agricultura,

industria, infra-estrutura e turismo, comércio e servigos.
Art. 17. A Diretoria de Administragio de Incentivos compete:

1-realizar a andlise dos projetos econdmicos da iniciativa privada, beneficiados pelo
sistema de incentivos fiscais, de acordo com critérios e prioridades definidos pelo Conselho Deliberativo

da SUDENE; .
II - realizar a fiscalizacdo dos projetos econdmicos referidos no inciso anterior, de acordo

com normas e critérios estabelecidos pela Superintendéncia,
I1I - administrar a concessdo de incentivos especiais a empresas estabelecidas no Nordeste;
IV - planejar promogdes sobre os incentivos fiscais e financeiros concedidos pelo Governo

Federal para o Nordeste.

Art. 18 A Coordenagio de Defesa Civil, como 6rgdo seccional do Sistema Nacional de
Defesa Civil - SINDEC, compete supervisionar, a nivel regional, as atividades preventivas, assistenciais e
de recuperagio dos efeitos de desastres naturais ou provocados pelo homem.

Secio V
Do Orgiio de Apoio

Art. 19 A Coordenagio da Secretaria do Conselho Deliberativo compete executar os

servigos de apoio ao Conselho Deliberativo da SUDENE

Se¢dio VI

Do Orgiio Colegiado

Art. 2. A Junta Diretora compete 0 exame de assuntos especificos, mediante convocagdo

do Superintendente, a quem cabe privativamente presidi-la.

§ 1- A Junta Diretora sera integrada pelo Supenntendente. Superintendente-Adjunto,

Procurador-Geral; Auditor-Geral e Diretores dos orgdos especificos singulares.



§ 22 A Junta Diretora tera como secretario o Chefe de Gabinete.

§ 32 O Superintendente podera convidar para as reunides da Junta Diretora outros
servidores ou terceiros, para aproveitamento de experiéncias diferenciadas.

Seciio VII

Dos Orgaos Descentralizados

Art. 21. Aos Escritorios compete representar administrativamente a SUDENE no @mbito
de suas areas de atuagdo e apoiar os érgdos da Secretaria-Executiva na realizagdo de seus objetivos, bem
como manter intercAmbio com as diversas esferas dos poderes Legislativo, Executivo, Judicidrio € com
entidades representativas da sociedade civil, visando acompanhar matérias do interesse da Regifo e,
particularmente, da SUDENE.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo 1

Do Superintendente

Art. 22, Ao Superintendente incumbe:

I - fixar diretrizes de atuagdo da Secretaria-Executiva;

IT - aprovar os planos anuais de trabatho e, a nivel da Secretaria-Executiva, os orcamentos
plurianuais de investimento e orgamentos anuais da SUDENE;

111 - propor ao Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento o regimento interno da
Secretaria-Executiva, por intermédio da Secretaria Especial de Politicas Regionais;

1V - representar a SUDENE em juizo ou fora dele;

V - cumprir € fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da SUDENE;

VI - definir os instrumentos para a supervisdo e controle das entidades de que a SUDENE
participa majoritariamente;

VI - firmar acordos, contratos e convénios, com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;

VIII - prover cargos e fungdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de

administra¢@o de pessoal, nos termos da legislagio em vigor;
IX - criar grupos de trabalho, comités e comissdes de carater temporario para estudos €

trabalhos especificos, no &mbito da SUDENE;
X - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciagdio ou

aprovagdo daquele colegiado.

Seciio 11

Do Superintendente Adjunto
Art. 23. Ao Superintendente Adjunto incumbe:

I - substituir o Superintendente em seus afastamentos e impedimentos regulamentares;

- Il-acompanhar ¢ supervisionar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Superintendente, a atuagdo das unidades de diregdo superior de atividades especificas referidas no art. 22
inciso 11, alinea “c”, deste Decreto;

’ I - desempenhar outras atribui¢des que the sejam cometidas.

Secio I

Dos Demais Dirigentes

Art, 24. Ao Procurador-Geral, ao Auditor-Geral, aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, aos
Coordenadores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execugdo das
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas
em regimento interno.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As normas de organiza¢do e de funcionamento das unidades da SUDENE e as
atribuigbes de seus dirigentes serdo estabelecidas em regimento interno, proposto pelo seu
Superintendente e aprovado pelo Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

CARGOS/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCOES CARGO/FUNCAO FG
Nl)
1 Superintendente 101.6
1 Superintendente Adjunto 101.5
9 Assessor 102.3

GABINETE

COORDENA_C;\O DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO
Divisdo

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

COORDENAGAO DE COOPERACAQ INTERNACIONAL

PROCURADORIA

Divisdo

AUDITORIA
COORDENACAO
Divisdo

DIRETOQORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAOQO
Divisdo

DIRETORIA QE ADMlNlSTRACAO E SERVICOS
COORDENACAO .
Divisao

COORDENACAO DE INFORMAGAO E INFORMATICA

COORDENACAO DE MODENIZAGAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
COORDENACAO
Divisdo

DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
COORDENACAO
Divisdo

DIRETORIA I!E PROGRAMAS ECONOMICOS
COORDENACAO
Divisio

DIRETORIA QE ADMINISTRACAO DE INCENTIVOS
COORDENACAO
Divisdo

COORDENACAO DE DEFESA CIVIL

COORDENAGAOQ DA SECRETARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

ESCRITORIOS

Servigo
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Assistente

Chefe

Coordenador
Chefe

Coordenador
Auxiliar

Coordenador
Auxiliar

Procurador-Geral
Subprocurador
Chefe

Auditor-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor
Coordenador
Chefe

Diretor
Coordenador
Chefe

Coordenador
Auxiliar

Coordenador
Auxiliar

Diretor
Coordenador
Chefe

Diretor

Coordenador

Chefe

Supervisor de Programas
Gerente de Projetos

|

Diretor

Coordenador

Chefe

Supervisor de Programas
Gerente de Projetos

Diretor
Coordenador
Chefe

Coordenador
Auxiliar

Coordenador
Auxiliar

Coordenador
Assistente
Chefe

102.2
FG-1

101 4
FG-1

1013
101.2
FG-!
FG-2

1013
102.1
FG-1
FG-2

1013
102.1
FG-1
FG-2

101 4
1013
101.2
FG-1

1014
101.3
1012
FG-1

1014
1013
101.2
FG-1
FG-2

101.4
101.3
101.2
FG-1
FG-2
FG-3

1013
102.1
FG-1
FG-2

1013
102.]
FG-1
FG-2

1014
101.3
101.2
FG-1
FG-2

101.4
1013
101.2
1011
HUB
FG-1

101.4
1013
1012
101.1
101.1
FG-1

101.4
1013
101.2
FG-1

101.3
102.1
FG-1
FG-2




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

b.1 - SITUACAO: ATUAL E NOVA

DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO UNITARIO QTDE. VALOR QTDE. VALOR
TOTAL TOTAL
DAS101.6 | 6,52 1 6,52 R 6,52
DAS 101.5 4,94 1 4,94 1 4,94
DAS 101.4 3,08 8 24,64 9 27.72
DAS 101.3 1,24 21 26,04 27 33,48
DAS 101.2 1,11 42 46,62 28 31,08
DAS 101.1 1,00 - - 22 22,00
DAS1023 [ 128 nloay ca i f e e 9 11,16
DAS 102.2 1,11 12 13,32 2 2,22
DAS 102.1 1,00 1 1,00 6 6,00
SUBTOTAL 1 (+) 86 123,08 105 145,12
FG-1 0,31 183 56,73 107 33,17
FG-2 0,24 47 11,28 53 12,72
FG-3 0,19 3 0,57 3 0,57
SUBTOTAL 2 (+) 233 68,58 163 46,46
TOTAL (142) 319 191,66 268 191,58

b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS

DAS DO MARE PARA DA SUDENE PARA
CcODIGO UNITARIO A SUDENE (a) O MARE (b)
QTDE. | VALOR TOTAL| QTDE. | VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,08 T 308 - ’ -
DAS 1013 | 1,24 6 7.44 - -
DAS 101.2 1,11 - - 14 15,54
DAS 101.1 1,00 22 22,00 - -
DAS 102.3 1,24 9 11,16 - -
DAS 102.2 1,11 - - 10 11,10
DAS 102.1 ] 1,00 5 500 - -
SUBTOTAL 1 () 43 48,68 24 26,64
FG-1 0,31 - - 76 | 23,56
FG-2 ) 0,24 .6 1,44 - -
SUBTOTAL 2 {(+) 6 1,44 76 23,56
. TOTAL (1+2) 49 50,12 100 50,20
SALDO DO REMANEJAMENTO (a) - (b) - - -5] -0,08






