ANEXOI

ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério das Relagdes Exteriores, 6rgio da administragdo direta, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

1- politica internacional;

11 - relagdes diplomaticas e servigos consulares;

III - participagdo nas negociagdes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com
governos e entidades estrangeiras;

IV - prograinas de cooperagdo internacional; .

V - apoio a delegagdes, comitivas e representagdes brasileiras em agéncias e organismos
internacionais e multilaterais.

" Paragrafo {nico. Cabe ao Ministério das Relagdes Exteriores auxiliar o Presidente da
Repiiblica na formulagdo da politica exterior do Brasil, assegurar sua execu¢do e manter relagdes com
Estados estrangeiros, organismos e organizagdes internacionais.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério das Relagdes Exteriores tem a seguinte estrutura organizacional.

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria de Plangjamento Diplomatico;

II - 6rgaos setoriais:

a) Secretaria de Controle Interno;

b) Consultoria Juridica;

11 - Secretaria-Geral das Relages Exteriores:
a) Gabinete do Secretdrio-Geral;

b) Inspetoria-Geral do Servigo Exterior;

¢) Corregedoria do Servigo Exterior;

d) Cerimonial;

¢) Instituto Rio Branco;

f) Diretoria-Geral de Assuntos Consulares, Juridicos e de Assisténcia a Brasileiros no
Exterior;

g) Agéncia Brasileira de Cooperagio;

h) Subsecretaria-Geral de Assuntos de Integragio, Econdmicos e de Comércio
Exterior:

1 Departamento de Cooperagaio Cientifica, Técnica e Tecnologica;
2. Departamento Econdmico;
3. Departamento de Integra¢do Latino-Americana;
4. Departamento de Promog@o Comercial;
i) Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos:
1. Departamento da Africa e Oriente Préximo;
2. Departamento das Américas;
3. Departamento da Asiae QOceania;
4. Departamento da Europa;
5. Departamento Cultural;
6. Departamento de Direitos Humanos ¢ Temas Sociais;
7. Departamento de Organismos Internacionais;
8. Departamento de Temas Especiais;
j) Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior:
1. Departamento de Administragdo;
2. Departamento de Comunicagdes e Documentagio;
3. Departamento do Servigo Exterior;
1V - unidades descentralizadas:
a) Escritorio de Representagdo no Rio de Janeiro;



b) Escritério de Representagiio no Rio Grande do Sul;

c) Escritério de Representagfio na Regido Nordeste;

V - érgos de deliberagiio coletiva:

a) Conselho de Politica Externa;

b) Comissdo de Promogdes;

VI - drgdos no exterior:

a) missdes diplomaticas permanentes;

b) repartigdes consulares;

c) unidades especificas, destinadas a atividades administrativas, técnicas, culturais ou de

gestdo de recursos financeiros;
VT - entidade vinculada: Fundagdio Alexandre de Gusmao.

Paragrafo tnico. O conjunto de 6rgéos do Ministério das Relagdes Exteriores no Brasil
denomina-se Secretaria de Estado das Relages Exteriores.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ESTADO DAS RELACOES EXTERIORES
Secio1
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata a0 Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

11 - promover a articulag3o entre o Ministério e os 6rgéos da Presidéncia da Repiblica;

11T - promover a articulagdo entre o Ministério e o Congresso Nacional e providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;

1V - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias. relacionadas com a
area de atuagio do Ministério;

V - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art, 42 A Secretaria de Planejamento Diplomético compete:

1 - desenvolver atividades de planejamento da agdo diplomatica;
11 - desenvolver atividades de planejamento politico; noeess
11T - acompanhar, no &mbito do Ministério das Relagdes Extenores os assuntos referentes

20s ministérios militares.
‘ Secdo I1
Dos Orgios Setoriais

Art. 52 A Secretaria de Controle Interno, como érgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado no ambito de sua competéncia, operando como érgéo
de apoio & supervisdo ministerial;

1l - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio orgamentdrio-financeira,
patrimonial e operacional das unidades jurisdicionadas e da entidade vinculada,

IIT - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, u*lhzacﬁo ‘ou guarda
de bens e valores publicos;

IV - supervisionar os registros sobre a composigdio ¢ atuagio das comissdes de licitagdes;

V - realizar auditorias sobre acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

VI - executar a contabilidade analitica das unidades jurisdicionadas;

VI - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos 4 admissio de pessoal, a
qualquer titulo, e & concessdo de aposentadorias e pensdes no Ministério e na entidade vinculada:

Vi1 - atuar como interlocutor junto ao Tribunal de Contas da Unigo.

Paragrafo tinico. Funcionara junto ao Consulado-Geral em Nova Torque uma Unidade de
Controle Interno, subordinada técnica e administrativamente & Secretaria de Controle Interno, para
exercer as fungdes tipicas do Controle Interno no exterior.

Art. 62 A Consultoria Juridica, orgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete.

1 - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

1T - exercer a coordenagdo do 6rgdo juridico da entidade vinculada;

11 - fixar a interpretagdo da Constituigio, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida no dmbito do Ministério e da entidade vinculada, quando nio
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

1V - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos da entidade vinculada;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério, os textos de edital de
licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados, bem como os atos pelos quais se vd reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitaggo.

Secdio I
Da Secretaria-Geral das Relacdes Exteriores
Art. 72 A Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores compete:
I - assessorar o Ministro de Estado na diregdo e execugiio da politica exterior do Brasil,

na supervisio dos servigos diplomatico e consular e na gestdo dos demais negocios afetos ao Ministério
das Relagges Exteniores;
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Il - orientar, coordenar e supervisionar as unidades administrativas do Ministério das
Relages Exteriores no exterior;

M1 - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a atuagdio das unidades que compdem a
Secretaria de Estado das Relagbes Exteriores, exceto a dos ¢rglos de assisténcia direta ¢ imediata a0
Ministro de Estado.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores contara com um Secretdrio-
Geral Adjunto, ao qual serdo cometidas atribuigdes especificas, dentre as quais representar o Brasil em
missdes especiais ao exterior e chefiar grupos negociadores ad hoc.

Art. 82 Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

1 - assistir a0 Secretario-Geral das Relagdes Exteriores em sua representagdo e atuagdo
politica, social e administrativa;

I - auxihar o Secretario-Geral das Relagdes Exteriores no preparo e no despacho de seu
expediente;
11 - centralizar a produ¢do de material de divulgagiio sobre a realidade e a politica
externa brasileiras.

Art. 92 A Inspetoria-Geral do Servigo Exterior compete desenvolver atividades de
inspe¢do administrativa ¢ avaliagio do desempenho concernente aos programas e as agdes dos setores
politico, econdmico, comercial, consular, cuitural, de cooperagdo técnica e de cooperagiio cientifico-
tecnologica das unidades organizacionais na Secretaria de Estado e no exterior.

Art. 10, A Corregedoria do Servigo Exterior compete considerar as questdes relativas a
conduta dos integrantes do Servigo Exterior, bem como dos demais servidores do Ministério das
Relagdes Exteriores em servigo no exterior, observada a-legislagio pertinente.

Paragrafo unico. A Corregedoria do Servigo Exterior dispora de regimento préprio.

_ Art. 11, Ao Cerimonial incumbe assegurar a observancia das normas do cerimonial
brasileiro e de concessdo de privilégios diplomiticos aos agentes diplomaticos estrangeiros e aos
funcionarios de organismos internacionais acreditados junto ao Governo brasileiro.

Art. 12. Ao Instituto Rio Branco compete o recrutamento, a selegdo, a formagio e o
aperfeigoamento do pessoal da Carreira de Diplomata.

* Paréagrafo unico. O Instituto Rio Branco promovera e realizara os concursos publicos de
provas e os cursos que se fizerem necessérios ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 13. A Diretoria-Geral de Assuntos Consulares, Juridicos ¢ de Assisténcia a
Brasileiros no Exterior compete:

1 - orientar e supervisionar as atividades de natureza consular e de assisténcia a
brasileiros desempenhadas pelas unidades administrativas do Ministério das Relagdes Exteriores no
Pais e no exterior;

Il - acompanhar, no ambito do Ministério das Relagdes Exteriores, os assuntos
concernentes a politica imigratoria nacional;

I - cuidar da execugio das normas legais e regulamentares brasileiras referentes a
documentos de viagem, no &mbito do Ministério das RelagGes Exteriores;

IV - tratar de matérias relativas a cooperagdo judiciaria internacional;

V - propor atos internacionais sobre tema de sua responsabilidade e coordenar a
respectiva negociagio.

Att. 14, A Agencia Brasileira de Cooperagao compete:

I - coordenar, negociar, aprovar, acompanhar e avaliar, em dmbito nacional, a cooperagio
para o desenvolvimento em todas as areas do conhecimento, recebida de outros paises e organismos
internacionais e aquela entre o Brasil e paises em desenvolvimento:

11 - administrar recursos financeiros nacionais e internacionais alocados a projetos e
atividades de cooperagdo para o desenvolvimento por ela coordenados.

Art. 15. A Subsecretaria-Geral de Assuntos de Integragéo, Economicos ¢ de Comércio
Exterior compete assessorar o Secretdrio-Geral das Relagdes Exteriores no trato das questdes de
natureza econdmico-comercial relacionadas com a integragdo regional, com a economia internacional e
com a promogdo do comércio exterior.

Art. 16. Ao Departamento de Cooperagdo Cientifica, Técnica e Tecnoldgica compete
propor, em coordenagio com os Departamentos geograficos, diretrizes de politica exterior no dmbito
das relagdes cientificas e da cooperagdo técnica.

Art. 17. Ao Departamento Econémico compete propor diretrizes de politica exterior, no
ambito internacional, relativas a matéria de natureza econdmica.

Art. 18. Ao Departamento de Integragdo Latino-Americana compete propor diretrizes de
politica exterior no dmbito internacional relativas ao processo de integra¢io latino-americano €, em
especial, ao MERCOSUL.

Art 19 Ao Departamento de Promogic Comercial compete orientar e controlar as
atividades de promogio comercial no exterior,

Art. 20. A. Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos compete assessorar o Secretario-
Geral das Relagdes Exteriores no trato das questdes de natureza politica das relagdes entre os Estados.

Art. 21, Ao Departamento da Africa ¢ Oriente Préximo, ao Departamento das Américas,
a0 Departamento da Asia e Oceania e ao Departamento da Europa compete coordenar e acompanhar a
politica do Brasil com cada pais € com o conjunto das suas respectivas areas geograficas.

Art. 22, Ao Departamento Cultural compete propor, em coordenagdo com os
Departamentos geograficos, diretrizes de politica exterior no ambito das relagdes culturais e
educacionais e difundir no exterior informagdes sobre a arte e a cultura brasileiras.

Art. 23. Ao Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais compete:

1 - propor diretrizes de politica exterior no ambito intermacional relativas aos direitos
humanos, aos direitos da mulher, aos direitos da crianga e do adolescente, & questdio dos assentamentos
humanos, aos demais temas tratados nos 6rgos das Nagdes Unidas especializados em assuntos sociais;

H - coordenar a participagiv do Governo brasileiro em organismos e reunides
internacionais no tocante a matéria de sua responsabilidade.

Art. 24, Ao Departamento de Organismos Internacionais compete:

1 - propor diretrizes de politica exterior no ambito internacional relativas & codificagdo do
direito internacional, s questdes atinentes ao direito humanitdrio, ao desarmamento, & nio-proliferagdo
de armas de destruigio em massa e 2 transferéncia de tecnologias sensiveis, aos assuntos relativos a
fiscalizagdo e supressiio internacional do comércio de entorpecentes ¢ aos assuntos politicos levados a
consideragdo da Organizagio das Nagdes Unidas ¢ da Organizagdo dos Estados Americanos;

Il - coordenar a participagio do Governo brasileiro em organismos e reunides
internacionais no tocante 4 matéria de sua responsabitidade.

Art. 25. Ao Departamento de Temas Especiais compete:

1 - propor diretrizes de politica exterior no dmbito internacional relativas a0 meio
ambiente, as questdes indigenas, & Antartida, ao espago exterior, 4 ordenagfo juridica do mar e seu
regime, 4 utilizagio econémica dos fundos marinhos e oceanicos e ao regime juridico da pesca:

Il - coordenar a participagio do Governo brasileiro em organismos e reunides
internacionais no tocante 4 matéria de sua responsabilidade.

Art. 26. A Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior compete assessorar o Secretirio-Geral
das Relages Exteriores no trato de todos os aspectos administrativos relacionados com a execugio da
politica exterior.

Paragrafo {inico A Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior exerce, ainda, o papel de
érgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Organizagdo ¢
Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de Administragéio de Recursos de Informagdo e Informatica -
SISP, de Servigos Gerais - SISG e de Planejamento e Orgamento, por intermédio dos Departamentos ¢
Coordenagdes-Gerais a ela subordinados.

Art. 27. Ao Departamento de Administragio compete:

1 - planejar e supervisionar as atividades de administragio de material ¢ de patrimonio,
no pais € no exterior;

11 - supervisionar os servigos gerais de apoio administrativo no Brasil, observando a
orientagdio do orgdo central do Sistema de Servigos Gerais - SISG, ao qual se vincula tecnicamente
como orgdo setorial.

Art. 28. Ao Departamento de Comunicagdes ¢ Documentag@io compete planejar,
supervisionar coordenar as atividades referentes & transmiss#io, guarda, recuperagfio, circulagdio e
disseminagio de informagGes e documentos, observando a orientagdo do orgéo central do Sistema de
Administrag3o dos Recursos de Informag#o e Informatica - SISP, ao qual se vincula tecnicamente como
orgdo setorial.

Art. 29. Ao Departamento do Servigo Exterior compete planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de formulagéio e execugdo da politica de pessoal, inclusive em seus aspectos
de pagamentos ¢ de assisténcia médica e social, observando a orientaggo do orgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, ao qual se vincula tecnicamente como ¢rgéo setorial.

Secio IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 30, Aos Escritorios de Representagio no Rio de Janeiro, no Rio Grande do Sul e na
Regido Nordeste. compete coordenar e apoiar as agdes que o Ministério das Relagdes Exteriores
desenvolva nas suas especificas jurisdigdes.

Paragrafo Gnico. Ao Escritério no Rio de Janeiro cabe ainda apoiar as unidades
administrativas do Ministério das Relagdes Exteriores e da Fundagio Alexandre de Gusmio situadas
naquela cidade.

Se¢io V

Dos Orgaos de Deliberacao Coletiva

Art. 31. Ao Conselho de Politica Externa, presidido pelo Ministro de Estado e integrado
pelo Secretario-Geral das Relagbes Exteriores, pelo Chefe do Gabinete do Ministro, pelos
Subsecretdrios-Gerais e pelo Secretario-Geral Adjunto, compete:

I - assegurar unidade as atividades da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores;

I1 - aconselhar as autoridades politicas envolvidas pela formulag@io e execugio da politica
externa;

Il - deliberar sobre as diretrizes para a elaboragiio de programas de trabalho do
Ministério das RelagGes Exteriores;

1V - aprovar politicas de gerenciamento das carreiras do Servigo Exterior;

V - decidir sobre politicas de alocagiio de recursos humanos e orgamentarios.

Paragrafo inico O Conselho de Politica Externa terd por Secretario-Executivo o
Secretario de Planejamento Diplomatico.

Art. 32. A Comissio de Promogdes, presidida pelo Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores, compete aferir o desempenho dos servidores da Carreira de Dipiomata para efeitos de
promogdo por merecimento.




Pardgrafo tnico. A Comissdo de Promogdes tera regulamento proprio aprovado pelo
_Presidente da Repiblica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo 1
Do Secretdrio-Geral das Relacdes Exteriores
Art. 33. Ao Secretario-Geral das Relagdes Exteriores incumbe:
I - assistir ao Ministro de Estado na dire¢ao e execugdo da politica exterior brasileira:
1I - supervisionar os servigos diplomético e consular;
Il - coordenar. supenvisionar e avaliar a execugdo dos projetos ¢ atividades do
Ministério;
IV - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secio I
Dos Subsecretarios-Gerais
Art, 34. Aos Subsecretarios-Gerais incumbe:
i [ --assessorar o Secretdrio-Geral das Relagdes Exteriores na coordenagdo da execugdo da
politica exterior do Brasil em suas respectivas dreas de competéncia;
1 - orientar, acompanhar’e avaliar a-atuagfio dos * ‘partamentos e demais unidades que
Thes estdo diretamente subordinados.
Lt Segdo I
Do Chefe do Gabinete

Art, 35, Ao Chefe do Gabinete incumbe coordenar e supervisionar as atividades dos
érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado.

Seciio IV
Dos Demais Dirigentes

Art, 36, Aos dirigentes dos demais 6rgéios incumbe planejar, dirigir e orientar a execugio
das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuiges que lhes forem cometidas em suas
areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS REPARTICOES NO EXTERIOR
Seciio 1
Das Missdes Diplomédticas Permanentes

Art. 37. As Missdes Diplomaticas Permanentes, que compreendern Embaixadas, Misses
¢ Delegagdes Permanentes junto a organismos internacionais, sdo criadas e extintas por decreto ¢ tém
natureza e sede fixadas no ato de sua criagdo.

Art. 38. As Embaixadas compete assegurar a manutengio das relagdes do Brasil com os
governos dos Estados junto aos quais estdo acreditadas, cabendo-lhes, entre outras, as fungdes de
representagio, negociagdo, informagdo e protecio dos interesses brasileiros.

Paragrafo tnico. As Embaixadas podem ser atribuidas também a representagdo junto a
organismos internacionais.

Art. 39. As Missdes e Delegagdes Permanentes incumbe assegurar a representagdo dos
interesses do Brasil nos organismos internacionais junto aos quais estio acreditadas.

Art. 40, O Chefe de Miss3o Diplomatica é a mais alta autoridade brasileira no pais junto
a cujo govemo exerce fungdes, cabendo-the coordenar as atividades das repartigdes brasileiras ali
sediadas, exceto as das Missdes e Delegagdes permanentes junto a organismos internacionais e as dos
érgdos de carater puramente militar.

§ 12 Chefe de Missdo Dipldmética residente em outro Estado pode ser cumulgtivamef\te
acreditado junto a governos de Estados nos quais o Brasil ndo tenha sede de representagdo diplomatica

permanente.

§ 2¢ Na hipotese do paragrafo anterior, podem ser designados Encarregados de Negécios
ad interim residentes em cada um dos Estados onde o Chefe da Missdo ndo tenha sua sede permanente.

Secéio I
Das Reparti¢des Consulares
Art. 41, Sdo Repartigdes Consulares:

1- os Consulados-Gerais;

I - os Consulados;
111 - os Vice-Consulados;
IV - os Consulados Honorarios.

Paragrafo tnico. As Embaixadas pode ser atribuida a execugdo de servigos consulares,
com jurisdi¢do determinada em portaria do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores,

Art. 42. As Repartigdes Consulares cabe prestar assisténcia a brasileiros, desempenhar
fungdes notariais e outras previstas na Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares, bem como,
quando previsto em seu programa de trabalho, exercer atividades de intercambio cultural, cooperagio
técnica, cientifica e tecnolégica, promogio comercial e de divulgagdo da realidade brasileira.

Art. 43. Os Consulados-Gerais, os Consulados e os Vice-Consulados sdo criados ou
extintos por decreto que lhes fixa a categoria e a sede.

Paragrafo Gnico. A criagio ou extingio dos Consulados Honorarios e a fixacdo da
jurisdi¢io dos demais Consulados mencionados neste artigo sdo estabelecidas por portaria do Ministro
de Estado da RelagGes Exteriores.

Art. 44. Os Consulados-Gerais e os Consulados subordinam-se diretamente 3 Secretaria
de Estado, cabendo-lhes, entretanto, nos assuntos relevantes para a politica externa, coordenar suas
atividades com a Missdo Diplomatica junto ao Governo do pais em que tenham sede.

Paragrafo dnico. Os Vice-Consulados ¢ Consulados Honoririos sio subordinados a
Consulado-Geral, Consulado ou Servigo Consular de Embaixada.

Secio IN
Das Unidades Especificas
Art. 45. As unidades especificas, destinadas a atividades administrativas, técnicas ou
culturais, so criadas mediante ato do Ministro de Estado, que lhes estabelece a competéncia, a sede e a
subordinagdo administrativa.
Paragrafo tinico. O Escritdrio Financeiro em Nova lorque ¢ a unidade especifica gestora
dos recursos utilizados no exterior.
CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES EM AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS EVENTUAIS
Art. 46. O Ministro de Estado serd substituido, em suas auséncias do Pais e
impedimentos eventuais, pelo Secretdrio-Geral das Relagdes Exteriores e este pelo mais antigo dentre
os Subsecretarios-Gerais.
Art. 47. Os titulares das Subsecretarias-Gerais serdo substituidos pelo mais antigo dentre
os Diretores-Gerais de Departamento a eles subordinados e estes pelo mais antigo dentre os Chefes de

Divisfo a eles subordinados.

§ 12 O Consultor Juridico sera substituido pelo mais antigo dentre os Coordenadores-
Gerais, a ele subordinado.

§ 22 Os titulares das demais unidades administrativas serdo substituidos pelos servidores
de mais alta hierarquia a eles subordinados.

CAPITULO VII

DAS NOMEACOES E DESIGNACOES NA SECRETARIA DE ESTADO

Art. 48, O Secretario-Geral das Relagdes Exteriores sera nomeado pelo Presidente da

Repiblica dentre os Ministros de Primeira Classe da Carreira de Diplomata, que tenham exercido chefia

de Missio Diplomatica, em cardter permanente, ainda que comissionados.

Art. 49. O Consultor Juridico serd nomeado pelo Presidente da Repliblica dentre os
Ministros de Primeira Classe da Carreira de Diplomata, respeitado o art. 58 da Lei Complementar ne
73, de 10 de fevereiro de 1993,

. Paﬁgafo anico. A escolha do Consultor Juridico poder4 também recair em pessoa nio
integrante da Carreira de Diplomata, de ilibada reputagdo e notével saber juridico, com relevantes
servigos prestados ao Brasil.

Art. 50. Serfio nomeados pelo Presidente da Repiiblica dentre os ocupantes de cargo de
Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata:

I - os Subsecretarios-Gerais;

II - o Secretario-Geral Adjunto;

111 - o Chefe do Gabinete;

IV - o Inspetor-Geral do Servigo Exterior;

V - o0 Chefe de Gabinete do Secretario-Geral;
VI - o Corregedor do Servigo Exterior.

o An 51. Serdo nomeados pelo Presidente da Republica dentre os ocupantes de cargo de
Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de Segunda Classe da Carreira de Diplomata:

1 - o Chefe do Cerimonial,
1l - o Diretor do Instituto Rio Branco;

N



111 - o Diretor-Geral de Assuntos Consulares, Juridicos € de Assisténcia a Brasileiros no
Exterior;

IV - os Diretores-Gerais de Departamento;

V - o Secretario de Controle Interno;

VI - o Secretario de Planejamento Diplomatico.

Art. 52, Ao término do mandato do Presidente da Republica, os ocupantes dos cargos de
confianga por ele nomeados deverdio colocar formalmente seus cargos 4 disposigio e aguardar, no
exercicio de suas fungdes, sua dispensa ou confirmago.

Art. 53. Serdo nomeados ou designados pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

I - dentre os ocupantes de cargo de Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de
Segunda Classe da Carreira de Diplomata: :

a) o Chefe da Assessoria de Relagdes com o Congresso;

b) os Inspetores;

¢) o Coordenador-Geral de Modernizagéo e Planejamento Administrativo;

d) o Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas;

¢) o Presidente da Comisséo de Estudos de Historia Diplomatica;

f) o Chefe da Assessoria de Comunicagio Social;

g) o Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Cooperagdo;

h) o Chefe da Assessoria de Relagoes Federativas;

1T - dentre os ocupantes de cargos de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda
Classe ou de Conselheiro da Carreira de Diplomata, os Chefes dos Escritorios de Representagao:

I - dentre os ocupantes de cargos de Ministro de Segunda Classe ou de Conselheiro da
Carreira de Diplomata: .

a) os Subchefes do Gabinete;

b) os Chefes de Divisdio;

¢) o Coordenador-Geral de Ensino do Instituto Rio Branco, com o titulo de Vice-Diretor;

d) o Subchefe do Cerimonial; .

e) os Coordenadores-Gerais;

f) os Chefes de Gabinete dos Subsecretarios-Gerais;

IV - dentre os ocupantes dos cargos de Ministro de Segunda Classe, Conselheiro ou
Primeiro Secretario da Carreira de Diplomata:

a) os Assessores do Secretario-Geral;

b) o Chefe da Secretaria do Instituto Rio Branco;

¢) os Coordenadores Técnicos;

' V - dentre os ocupantes de cargos de Conselheiro, Primeiro Secretsrio, Segundo

Secretdrio ou Terceiro Secretério da Carreira de Diplomata:

a) os Assistentes;

b) os Assessores;

¢) os Coordenadores;

d) os Chefes de Servigo;

¢) os Oficiais do Gabinete.

§ 12 Os ocupantes de cargos do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores das
Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites, dos cargos de Coordenador Técnico da Assessoria de
Comunicag#o Social, de Coordenador Técnico da Assessoria de Relagdes com o Congresso, bem como
o de Coordenador-Geral, Coordenadores e de Gerentes da Agéncia Brasileira de Cooperagdo, podem ser
nomeados pelo Ministro de Estado dentre as pessoas do quadro de servidores do Ministério da Relagdes
Exteriores, ou dentre pessoas estranhas aquele quadro, desde que portadoras de habilitag@o técnica para
o desempenho de sua miss#o.

§ 22 Os Coordenadores-Gerais e os Coordenadores da Consultoria Juridica, os dirigentes
do Servigo de Assisténcia Médica e Social e do Servigo de Arquitetura e Engenharia podem ser
nomeados dentre servidores de nivel superior ndio pertencentes 4 Carreira de Diplomata, ou dentre
pessoas estranhas ao quadro de servidores do Ministério das Relagdes Exteriores, desde que portadores
de habilitagdo técnica para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO vIII

DOS CARGOS E FUNCOES NO EXTERIOR

Art. 54. Aos servidores da Carreira de Diplomata, nomeados ou designados para servir no
exterior, cabem os seguintes cargos e fungdes:

1 - aos Ministros de Primeira Classe:

a) Chefe de Missao Diplomatica permanente;

b) Representante Permanente, Delegado Permanente, Representante Permanente Alterno
¢ Delegado Permanente Alterno junto a organismo internacional;

¢) Consul-Geral;

11 - aos Ministros de Segunda Classe:

a) em cardter excepcional, Chefes de Missio Diplomética pérmanente;

b) Consul-Geral;

¢) Ministro-Conselheiro, em Missdo Diplomatica permanente;

d) Chefe, interino, de Missdo Diplomatica permanente, com' o titulo de Encarregado de
Negécios do Brasil, ad interim,

e) Consul-Geral Adjunto;

f) Chefe, interino, do Consulado-Geral, com o titulo de Consul-Geral, interino;

g) Chefe do Escritério Financeiro;

h) Chefe de unidade administrativa, técnica ou cultural especifica;

III - aos Conselheiros:

a) Consul;

b) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

c) Conselheiro em Embaixada, Miss3o ou Delegagdo Permanente, com o titulo de Chefe
de Chancelaria, expressamente designado, quando nfo houver Ministro-Conselheiro;

d) Consul-Geral-Adjunto;

e) Chefe de unidade administrativa, técnica ou cultural especifica;

f) Chefe de Setor de Missao Diplomitica permanente ou de Repartigao Consular;

g) Chefe, interino, de Missdo Diplomatica permanente, com o titulo de Encarregado de
Negécios do Brasil, ad interim;

h) Chefe interino, de Consulado-Geral, com o titulo de Encarregado do Consulado-
Geral, interino;

1V - aos Primeiros Secretarios:

a) Consul;

b) Vice-Cdnsul, em Vice-Consulado;

c) Conselheiro em Embaixada, com o titulo de Chefe de Chancelaria, expressamente
designado, quando ndo houver diplomata mais antigo, ou em Repartigdo Consular, observado o disposto
no artigo 67 do Regulamento do Pessoal do Servigo Exterior, aprovado pelo Decreto n2. 93.325, de 12
de outubro de 1986;

d) Primeiro Secretario de Embaixada, de Miss@o ou Delegagiio permanente;

e) Consul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

f) Chefe de Setor de Missdo Diplomética permanente ou de Repartigio Consular;

g) Chefe, interino, de Missdo Diplomatica permanente, com o titulo de Encarregado de
Negocios do Brasil, ad interim;

h) Chefe interino, de Reparticéio Consular, com o titulo de Encarregado do Consulado-
Geral ou do Consulado, interino;

i) Chefe, interino, de unidade administrativa, técnica ou cultural especifica;

V - aos Segundos Secretarios:

a) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

b) Conselheiro, em Embaixada, com o titulo de Chefe de Chancelaria, expressamente
designado, quando n3o houver diplomata mais antigo, ou em Reparti¢do Consular, observado o disposto
no art. 67 do Regulamento do Pessoal do Servigo Exterior, aprovado pelo Decreto n® 93.325, de 1986;

c) Segundo Secretério de Embaixada, de Miss#o ou Delegagio Permanente;

d) Consul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

e) Chefe de Setor de Miss#o Diplomatica permanente ou de Reparti¢do Consular;

f) Chefe, interino, de Missdo Diplomatica permanente, com o titulo de Encarregado de
Negécios do Brasil, ad interim;

g) Chefe, interino, de Repartigio Consular, com o titulo de Encarregado do Consulado-
Geral ou do Consulado, interino; .

VI - aos Terceiros Secretarios:

a) Vice-Consul, em Vice~-Consulado;

b) Terceiro Secretario de Embaixada, de Missdo ou Delegagio permanente;

c) Vice-Cdnsul, em Consulado-Geral ou Consulado;

d) Chefe, interino, de Miss3o Diplomatica permanente, com o titulo de Encarregado de
Negécios do Brasil, ad interim; .

e) Chefe, interino, de Repartigio Consular, com o titulo de Encarregado do Consulado-
Geral ou do Consulado, interino.

Paragrafo tnico. Os Consules-Gerais-Adjuntos e os titulares das unidades administrativas
de que trata este artigo exercem fungdes de chefia para os efeitos do disposto na alinea b) do inciso I do
artigo 62 do Regulamento de Promogdes da Carreira de Diplomata, aprovado pelo Decreto n2 93.326, 1°
de outubro de 1986.

CAPITULO IX

DAS NOMEACOES E DESIGNACOES PARA SERVIR NO EXTERIOR

Art. 55, Serdio nomeados pelo Presidente da Repiblica, com o titulo de Embaixador, os
Chefes de Missdo Diplomatica permanente, apds aprovagdo pelo Senado Federal, e os Representantes €
Delegados Permanentes junto a Organismo Internacional, dentre os ocupantes de cargo de Ministro de
Primeira Classe ou, excepcionalmente, dentre os ocupantes de cargo de Ministro de Segunda Classe da
Carreira de Diplomata, na forma da lei.

§ 12 Em carater excepcional, pode ser designado, para exercer a fungdo de Chefe de
Missfio Diplomatica permanente e de Representantes e Delegados Permanentes juntc a Organismo
Internacional, brasileiro nato, ndo pertencente aos quadros do Ministério das Relagdes Exteriores, maior
de 35 anos, de reconhecido mérito e com relevantes servigos prestados ao Brasil.

§ 22 Ao término do mandato do Presidente da Republica, os Chefes de Miss#o
Diplomatica permanente, bem como os Representantes ¢ Delegados Permanentes junto a Organismo
Internacional devem colocar formalmente seus cargos a disposigio e aguardar, no exercicio de suas
fungdes, sua dispensa ou confirmagdo,

Art. 56. Os titulares dos Consulados-Gerais, Consulados e Vice-Consulados sdio
nomeados pelo Presidente da Repblica.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, os titulares de Vice-Consulados podem ser
escolhidos dentre os ocupantes de cargo de Oficial de Chancelaria do Servigo Exterior ou nomeados,
em comissio, dentre brasileiros natos de comprovada idoneidade ¢ familiarizados com o meio onde
exercerdo seus cargos,

Art. 57. Os Ministros de Segunda Classe, Consetheiros, Primeiros Secretarios, Segundos
Secretérios e Terceiros Secretdrios sio nomeados ou designados para servir em Missdes Diplomaticas
permanentes, Repartigbes Consulares e outras repartigdes no exterior, pelo Ministro de Estado, exceto
quando se incluem nos arts. 54 ou 55 desta Estrutura Regimental.

Art. 58. Os Consules Honorarios sdo designados pelo Ministro de Estado dentre pessoas
de comprovada idoneidade, de preferéncia brasileiras.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Os Diplomatas em servigo nos postos no exterior ¢ na Secretaria de Estado
ocupardo privativamente cargos em comissio ou fungdes de chefia, assessoria e assisténcia
correspondentes & respectiva classe, observadas as ressalvas estabelecidas neste Anexo.
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Art. 60. Os auxiliares do Gabinete do Ministro de Estado serdo escolhidos dentre os
servidores do Ministério das Relagdes Exteriores.

* . Ar. 6l. Os servidores ndo-diplomaticos do quadro do Ministério das Relagdes
Exteriores, observada a lei, serfio designados para servir no exterior mediante ato do Secretario-Geral

das Relagdes Exteriores.

Art. 62, Servidor néo-diplomdtico que exerga fungdes consulares em servigo consular de
Embaixada ou em Repartigio Consular podera, por necessidade de servigo, ser acreditado como Vice-

C6nsul.‘

Art. 63. O Regimento Interno da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores definira o
detalhamento dos 6rgdos integrantes da Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades

e as atribui¢Ses de seus dirigentes.

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

ANEXO li

GRATIFICADAS DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/
N° FG
GABINETE 1 Chefe 101.5
1 Subchefe do Gabinete 101.4
6 Oficiais do Gabinete 102.4
Assessoria de Relagdes com o
Congresso 1 Chefe da Assessoria 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador Técnico 101.3
: 2 Assistente 102.2
Assessoria de Relagdes Federativas 1 Chefe da Assessoria 101.4
1 Assessor 102.3
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
DIPLOMATICO 1 Secretério 101.5
Coordenagdo-Geral de
Planejamento Politico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de
Planejamento Econdmico 1 Coordenador-Geral 101.4
e 2 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
27 FG-1
11 FG-2
11 FG-3
SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO 1 Secretario 101.5
1 Coordenador 101.3
Subsecretaria de
Acompanhamento, Avaliagdo, ]
Orientagdo e Controle Financeiro 1 Subsecretario 101.3
Divisdo de Acompanhamento,
Avaliag#io e Orientagio 1 Chefe 101.2
Divisdo de Contabilidade e
Controle Financeiro 1 Chefe 101.2
Divis3o de Controle de-Despesas
com Pessoal 1 Chefe 101.2
Subsecretaria de Auditoria i Subsecretario 101.3
Divis#io de Apoio Técnico 1 Chefe 101.2
Divisiio de Informatica 1 Chefe 101.2
Divisdo de Auditoria 1 Chefe 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor 101.5
Coordenagio-Geral de Direito
Internacional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenaglo-Geral de Direito -
Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Coordenador 101.3
10 FG-1
4 FG-2
7 FG-3
SECRETARIA-GERAL DAS
RELACOES EXTERIORES 1 Secretario-Geral NE
., 1 Secretario-Geral Adjunto 101.6
GABINETE DO SECRETARIO-
GERAL 1 Chefe 101.5
5 Assessor do Secretario-Geral 102.4
6 Assessor 102.3
Coordenagdo Geral de
Acompanhamento da Execugdo do
Contrato BID/MRE 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagio Geral de
Acompanhamento da Implementag#o
das Decisdes da Cipula das .
Américas 1 Coordenador-Geral 101.4
. 1 Assistente 102.2
Asssssoria de Comunicagdo Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
1 Assessor 1023
Coordenagdo 2 Coordenador Técnico 1013
3 Assistente 102.2
54 FG-1
87 FG-2
118 FG-3
INSPETORIA-GERAL DO
SERVICO EXTERIOR 1 Inspetor-Geral 101.5

CORREGEDORIA DO SERVICO
EXTERIOR

CERIMONIAL

Coordenagdo-Geral de Privilégios e
Imunidades

Coordenagio-Geral de Protocolo
INSTITUTO RIO BRANCO

Coordenagdo Geral de Ensino
Secretaria

DIRETORIA-GERAL DE
ASSUNTOS CONSULARES,
JURIDICOS E DE ASSISTENCIA
A BRASILEIROS NO EXTERIOR
Divisfio de Assisténcia Consular
Divisdo de Atos Internacionais
Divisdo de Imigragio

Divisdo Juridica

Divisgo de Passaportes

AGENCIA BRASILEIRA DE
COOPERACAO

Coordenagio-Geral de Cooperagdo
Técnica

SUBSECRETARIA-GERAL DE
ASSUNTOS DE INTEGRACAO,
ECONOMICOS E DE
COMERCIO EXTERIOR
Gabinete

DEPARTAMENTO DE |
COOPERACAQ CIENTIFICA,
TECNICA E TECNOLOGICA
Divis#io de Ciéncia e Tecnologia
Divisdo de Formagdo e Treinamento

DEPARTAMENTO
ECONOMICO

Divisdo de Agricultura e Produtos de
Base
Divisdo de Politica Comercial

Divis@o de Politica Financeira e de
Desenvolvimento

Divisdo de Transportes,
Comunicagdes e Servigos

DEPARTAMENTO DE
INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA

Divisdo de Iﬂtegracéo Regional

Divisdo do Mercado Comum do Sul

DEPARTAMENTO DE
PROMOCAO COMERCIAL

Divisdo de Informagdo Comercial

Divis#o de Operagdes de Promogdo
Comercial

Diviso de Programas de Promogdo
Comercial

SUBSECRETARIA-GERAL DE
ASSUNTOS POLITICOS
Gabinete

DEPARTAMENTO DA AFRICA
E ORIENTE PROXIMO
Divisao da Africa-l

Divisao da Africa-lI
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Inspetor
Corregedor

Chefe
Subchefe
Assessor
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Diretor

Assistente
Coordenador-Geral
Chefe

Diretor-Geral
Assessor
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Diretor-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador
Gerente

Subsecretario-Geral
Chefe de Gabinete
Assessor

| Assistente

Diretor-Geral
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Diretor-Geral
Assessor
Assistente

Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Chefe
Assistente

Chefe
Assistente

Diretor-Geral
Assessor
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Diretor-Geral
Assessor
Assistente
Chefe
Assistente

Chefe
Assistente

Chefe
Assistente

Subsecretario-Geral
Chefe de Gabinete
Assessor
Assistente

Diretor-Geral
Assistente
Chefe
Assistente

Chefe

101.4
101.5

101.5
101.4
102.3
102.2

101.4
101.4

101.5
102.2
101.4
101.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
1014
102.2
1014
102.2
1014
102.2
101.4
102.2

101.5

1014
101.3
101.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2

101.4
102.2

101.4
102.2

101.6
101.4
102.3
102.2

101.5
102.2
101.4
102.2
101.4




CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCOES CARGO/FUNCAO DAS/
Ne° FG
L . 1 Assistente 102.2
Divisdo do Oriente Proximo 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DAS
AMERICAS 1 Diretor-Geral 101.5
1 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
Divisdo da América Central e
Setentrional 1 Chefe 101.4
. . 1 Assistente 102.2
Divisao da América Meridional - | 1 Chefe 101.4
. . 1 Assistente 102.2
Divisio da América Meridional - Ii 1 Chefe 10t1.4
e 1 Assistente 102.2
Divisdo de Fronteiras 1 Chefe 101.4
L. 1 Assistente 102.2
Primeira Comissdo Brasileira
Demarcadora de Limites 1 Chefe 101.4
1 Assessor 102.3
. 2 Assistente 102.2
Segunda Comissdo Brasileira
Demarcadora de Limites 1 Chefe 101.4
1 Assessor 102.3
2 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DA ASIA E
OCEANIA 1 Diretor-Geral 1015
, 1 Assistente 102.2
Divisgo da Asia e Oceania-I 1 Chefe 101.4
, 1 Assistente 102.2
Divis3o da Asia e Oceania-1l 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DA EUROPA 1 Diretor-Geral 101.5
1 Assistente 102.2
Divisdo da Europa-1 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divisdo da Europa-II 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO CULTURAL 1 Diretor-Geral 1015
1 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
Divisdo de Acordos, Cooperagdo
Educacional e Assuntos Multilaterais 1 Chefe 1014
1 Assistente 102.2
Divis3o de Operagdes de Difusao
Cultural 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divis#o de Programas de Divulgacdo
Cultural 1 Chefe 1014
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE
DIREITOS HUMANOS E TEMAS
SOCIAIS 1 Diretor-Geral 101.5
1 Assistente 102.2
Divis3o de Direitos Humanos 1 Chefe 101.4
: ) 1 Assistente 102.2
Divisdo de Temas Sociais 1 Chefe 101.4
) 1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE
ORGANISMOS
INTERNACIONAIS 1 Diretor-Geral 101.5
] Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
Divisgo de Desarmamento e
Tecnologias Sensiveis 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divis@o das Nagdes Unidas 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divis@o da Organizaggo dos Estados
Amen‘canos 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE TEMAS
ESPECIAIS 1 Diretor-Geral 1015
1 Assistente 102.2
Divis#io do Mar, da Antartida e do
Espago 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Diviséio do Meio Ambiente 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DO
SERVICO EXTERIOR 1 Subsecretério-Geral 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
1 Assessor 1023
B - - 1 Assistente 102.2
Coordenagio-Geral de Modemizagio
e Planejamento Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.3
Coordenagdo-Geral de Orgamento.e
Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.3
o~ 1 - jAssistente 102.2
‘DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO 1 Diretor-Geral 101.5
1 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
Divisdo de Acompanhamento e
Coordenagdo Administrativa dos
Postos no Exterior 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divisao de Servigos Gerais 1 Chefe 101.4




Servigo de Arquitetura e Engenharia 1

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACOES E
DOCUMENTACAO

Coordenagio-Geral de Planejamento

Estratégico

Divisdo de Comunicag¢des e Arquivo

Divis3o de Informatica

DEPARTAMENTO DO SERVICO

EXTERIOR

Divisdo de Pagamentos ¢ Beneficios

de 'Pessoal

Divisdio do Pessoal

Divis3o de Recursos Humanos

Servigo de Assisténcia Médica e

Social

ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO NO
JANEIRO

ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO NO
GRANDE DO SUL

ESCRITORIO DE

REPRESENTACAO NA REGIAO

NORDESTE
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RIO

Assistente
Chefe

Assessor
Assistente

Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Assessor
Assistente

Chefe
Assessor
Assistente
Chefe

Assessor
Assistente
Chefe
Assistente

Chefe

Chefe

Assistente

Chefe

Chefe

Diretor-Geral

Diretor-Geral

Coordenador-Geral

102.2
101.2

101.5
102.3
102.2

101.4
1022
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5
1023
1023

101.4
102.3
102.2
101.4
102.3
102.2
1014
102.2

101.2
1014
102.2

1014

101.4

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

b.1- Situac@io Atual e Nova

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
cODIGOo DAS )
UNITARIO | QTDE| VALOR QTDE | VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 1016 6,52 4 26,08 4 26,08
DAS 101.5 4,94 26 128,44 26 128,44
* DAS 101.4 3,08 75 231,00 7 221,76
DAS 101.3 1,24 15 18,60 15 18,60
DAS 101.2 LIt 17 18,87 18 19,98
DAS 102.4 3,08 7 21,56 11 33,88
DAS 102.3 1,24 33 40,92 30 37,20 °
DAS 1022 1,11 87 96.57 86 95,46
SUB-TOTAL 1 (+) - 264 582,04 262 581,40
FG- 1 0,31 89 27,59 91 28,21
FG-2 0,24 102 24,48 102 24,48
FG-3 0,19 136 25,84 136 25,84
SUB-TOTAL 2 (+) - 327 77.91 329 78,53
TOTAL GERAL (1+2) - 591 659,95 591 659,93
b.2 - Remanejamento de Cargos
DO MARE PARA OMRE | DO MRE PARA O MARE
CODIGO DAS a) (b)
UNITARIO QTDE VALOR QTDE VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.4 3.08 - - 3 9,24
DAS 101.2 L1 1 111 - -
DAS 102.4 3,08 4 12,32 - -
DAS 102.3 1,24 . - 3 3,72
DAS 102.2 L1l - s 1 1,11
SUBTOTAL 1 5 13,43 7 14,07
FG-1 ] 0.31 2 0,62 - -
SUBTOTAL 2 2 0,62 - -
TOTAL 1+2 7 14,05 7 14,07
SALDO DO REMANEJAMENTO - N - 20,02
(a)-(b)
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