ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO

CAPITULO1

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Administragdo Federal ¢ Reforma do Estado, érgdo da
administragdo direta, tem como drea de competéncia os seguintes assuntos:

1- politicas e diretrizes para a reforma do Estado;

11 - politica de desenvolvimento institucional e capacitagdo do servidor, no dmbito da
Administragiio Piblica Federal direta, autérquica e fundacional;

T11 - reforma administrativa;

IV - supervisdo ¢ coordenagiio dos sistemas de pessoal civil, de organizagdo e
modemizagio administrativa, de administragio de recursos de informagdo e informatica e de
servigos gerais;

V - modemizagio da gestiio e promogdo da qualidade no Setor Piiblico;

VI - desenvolvimento de agdes de controle da folha de pagamento dos érgdos €
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragfo Federat (SIPEC).

CAPiTULOTI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Administragio Federal e Reforma do Estado tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

1 - érgdios de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete; :
b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento € Orgamento;
11 - érgdo setorial: Consultoria Juridica;
11 - 6rgdos especificos singulares:



a) Secretaria da Reforma do Estado:
1. Departamento de Organizagio e Andlise Institucional;
b) Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da Informagdo:
1. Departamento de Servigos Gerais;
2, Departamento de Informago e Informatica:
3. Departamento de Extingdo e Liquidagéo;
c) Secretaria de Articulagio Institucional:
1. Departamento de Cooperagdo Financeira;
2. Departamento de Suporte Técnico ¢ Institucional,
d) Secretaria de Recursos Humanos:
1. Departamento de Carreiras ¢ Remuneragéo;
2. Departamento de Normas;
3, Departamento de Sistemas e Controle de Cadastro ¢ Pagamentos;
TV - entidade vinculada: Fundagio Escola Nacional de Administragdo Piblica.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgéo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), de Organizagio € Modemnizagdo
Administrativa - SOMAD, de Administragio de Recursos da Informagio e Informatica - SISP, de
Servigos Gerais - SISG e de Planejamento ¢ Orgamento, por intermédio das Subsecretarias de
Assuntos Administrativos ¢ de Planejamento e Orgamento a ela subordinadas.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Sec¢do I

Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se
das relages ptiblicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal; :

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo
no Congresso Nacional; ’

III - providenciar o atendimento s consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional; i

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulga¢io das matérias relacionadas com

a 4rea de atuagdo do Ministério; .
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

T - assistir a0 Ministro de Estado na siipervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada;

I - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagdo e modernizagio administrativa, recursos da informagio e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no dmbito do Ministério;

111 - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢#o das diretrizes e na implementacdo das
agdes da area de competéncia do Ministério.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos e de servigos gerais, no &mbito do Ministério;

* 11 - promover a articulagdo com os orgdos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os érgdos do Ministério quanto ac cumprimento das normas
administrativas estabelecidas; )

TII - promover a elaboragfo e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisto superior.

Art. 62 A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com os
sistemas federais de plangjamento e orgamento, de organizagiio ¢ modemizagiio administrativa, €
de recursos da informago ¢ informatica no ambito do Ministério;

I - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os érgios do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

III - coordenar a elaboragdo ¢ a consolidagiio dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Se¢dio I

Do Orgio Setorial

Art. 72 A-Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unio,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

II - exercer a coordenagdo do 6rgdo juridico da entidade vinculada ao Ministério;

I - fixar a interpretagio da Constituigdo, das leis, dos trasados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagfio e coordenagZo, quando ndo
houver orientagiio normativa do Advogado-Geral da Unifio;

IV - elaborar estudos ¢ preparar informagdes, por solicitagfo do Ministro de Estado:

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle intemo da legalidade administrativa
dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, € daqueles orjundos de 6rglo ou entidade sob
sua coordenagdo juridica;

V1 - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdio, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo;

Secao III

Dos Orgiaos Especificos Singulares

Art. 82 A Secretaria da Reforma do Estado compete:
I - formular e propor politicas e diretrizes de reforma e modernizagdo do Estado;

11 - elaborar, propor, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execugio de programas ¢
projetos de reforma e modernizagdo do aparelho do Estado, voltados para:

a) a incorporagdio de mecanismos de controle social ao processo de gestdo;

b) a regulamentagdo e desregulamentagdo de orgaos e atividades;

¢c) a redefinigio e aperfeicoamento de normas e critérios de natureza juridico-
institucional que condicionam as atividades administrativas de érgios ¢ entidades que integram a
Administrac&io Publica Federal; )

d) a modemizagfio da gestio e melhoria da qualidade de produtos e servigos
publicos;

¢) o desenvolvimento e o aperfeigoamento de sistemas de informagdes institucionais;

f) a andlise e a avaliagfio de desempenho de orgdos e atividades; :

g) a racionalizagdo de atividades ¢ a eliminagdo de competéncias concorrentes
nas diversas esferas de governo; '

III - supervisionar, aperfeigoar € manter o Sistemna de Organizagio ¢ Modernizagio
Administrativa - SOMAD; ’ )

IV - promover, coordenar ¢ supervisionar projetos e atividades de reforma
administrativa.

Art. 92 Ao Departamento de Organizagio e Analise Institucional compete:

1 - planejar e coordenar a execugdo das atividades de organizaggio e desenvolvimento
institucional dos drgdos e entidades que integram o Sistema de Organizagio ¢ Modémizagio
Administrativa - SOMAD; :

Il - promover estudos ¢ fornecer subsidios para a elaboragio e execugdo de
programas e projetos de reforma administrativa e de modemizag&o do ordenamento institucional;

II - modemizar, aperfeigoar ¢ manter banco de dados contendo informagdes
organizacionais de drgdos e entidades que compSem a Administragdo Publica Federal;

1V - organizar, aperfeigoar ¢ manter atualizadas as informagdés sobre cargos
em comissdo e fungdes gratificadas;

V - definir critérios para andlise e avaliagdo de propostas de estrutura regimental ¢
de estatuto dos 6rgdos e entidades que integram o SOMAD. -

Art. 10. A Secretaria de Recursos Logisticos ¢ Tecnologia da Informag@o compete
planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades relativas 4 extingdo e 4
liquidagiio de empresas e orgdos piblicos e sociedades de economia mista, as atividades dos
Sistemas de Administragio de Recursos da Informagdo e Informatica - SISP e de Servigos Gerais -
SISG, bem como propor as politicas e diretrizes a eles relativas, no dmbito da Administragio -
Piiblica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 11. Ao Departamento de Servigos Gerais compete:

1 - promover a implementagio de politicas, diretrizes, normas e padrdes a serem
adotados na administragio patrimonial, de materiais, de transportes, de construgo e manutengdo de
edificios pliblicos, de comunicagdo administrativa e de instrugSes e normas de licitagéo e contratos,
na Administragfio Publica Federal direta, autirquica e fundacional;

II - gerenciar ¢ operacionalizar o funcionamento sistémico da atividade de servigos
gerais, por intermédio da implantago de sistema integrado de administrago de servios gerais.

Art. 12. Ao Departamento de Informagdo e Informatica compete:

I - promover a implementagio de politicas, diretrizes, normas e padrdes a serem
adotados na administragio de recursos da informagio e informética da Administragsio Publica
Federal;

II - definir modelos de gestio dos recursos da informagéio e informatica,
considerando o processo de planejamento do Sistema de Administragdo de Recursos da Informagdo
¢ Informética - SISP;

Il - promover a organizaglo e integragio dos acervos de informagdes da
Administragdo Publica Federal, coibindo redundéncias e definindo procedimentos de coleta,
tratamento e disseminagiio de informagdes;

IV - promover o conhecimento e o acesso as informagdes constantes-dos acervos de
dados do setor publico federal, objetivando a modemizagdo e a transparéncia de seus processos de
gestio e a melhoria da qualidade de servigos prestados ao cidaddio, ressalvados os aspectos
relacionados a privacidade e ao sigilo previsto na legislag3o vigente.

Art. 13, Ao Departamento de Extingdo e Liquidag@o compete:

I - exercer as fungdes de planejamento, coordenagdio e controle relativas aos
processos de extingdo de orgdos e entidades da Administragio Publica Federal direta, autrquica e
fundacional, e de liquidagdo de empresas piiblicas e sociedades de economia mista;

11 - implementar as atividades relacionadas com a conservagio, a manutengio € o
acesso ao acervo documental dos orgdos, entidades e empresas submetidos a processos de extingdo
ou de liquidagd@o, no decorrer do processo;
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Il - promover o acompanhamento e a orientagiio dos procedimentos dos
inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem, consolidando as instrugdes expedidas
em manuais especificos;

IV - representar, por delegagdo expressa, em todas as instincias administrativas, o
Ministério da Administragio Federal e Reforma do Estado, nos assuntos inerentes a encargos de
pessoal e obrigagdes sociais trabalhistas, exclusivamente restrita 2o universo dos 6rgdos e entidades
extintos e na liquidagio de empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 14. A Secretaria de Articulagiio Institucional compete coordenar as atividades
de articulagiio e cooperaglio institucional, técnica e financeira, no dmbito do Ministério,
entre os Orgios da Administrag@io Piblica Federal e entidades nacionais e internacionais
voltadas para a reforma e modemniza¢dio do Estado.

Parégrafo tinico. Cabe & Secretaria de Articulag@o Institucional prestar apoio técnico
¢ administrativo ao Conselho da Reforma do Estado, criado no dmbito do Ministério, pelo Decreto
n2 1,738, de 8 de dezembro de 1995.

Art. 15, Ao Departamento de Cooperagdo Financeira compete:

I - promover a elaboragfio € a negociagio, no 4mbito do Ministério, dos programas e
projetos de cooperagdo financeira, voltados para a reforma e modernizagio do Estado, entre os
orgios-da Administragdio Publica Federal e entidades nacionais e internacionais;

II - identificar as necessidades e disponibilidades de apoio externo as atividades de
reforma e modernizagdo do Estado;

1MI- articular e participar de atividades de apoio & modemizagio administrativa de
estados e municipios.

Art. 16. Ao Departamento de Suporte Técnico e Institucional compete:

1 - promover programas e projetos de cooperag#o técnica internacional, no ambito do
Ministério;

11 - coordenar as atividades técnicas decorrentes das demandas solicitadas no &mbito
do Conselho da Reforma do Estado;

111 - coletar, registrar e disseminar informagdes relevantes e pertinentes aos assuntos
relativos & Reforma do Estado, no Brasil e no exterior; .

" IV - promover as atividades de natureza admmlstratwa ¢ operacional necessarias ao

funcionamento do Conselho da Refoxma do Estado. .

Art. 17. A Secretaria de Recursos Humanos, érgio central do Sistema de Pessoal Civil
da Administragio Federal (SIPEC), compete formular e propor as politicas relativas a

. administrag#io de recursos humanos, bem assim planejar, coordenar, controlar e supervisionar as

atividades de recrutamento e selegdio, capacitagdio e desenvolvimento, carreiras, remuneragdo,
cadastro e lotag#io, folha-de pagamentos, seguridade social e beneficios, dirigidas aos servidores da
Administracio Piblica Federal direta, autdrquica ¢ fundacional, observando, ainda, o atendimento
a outros encargos pertinentes as suas dreas de competéncia no que se refere 4s empresas publicas e
sociedades de economia mista que recebam dotagdes & conta do Orgamento Geral da Unido ¢ a
cooperagdo técnica com outras esferas de governo.

Art. 18. Ao Departamento de Carreiras e Remuneragio compete:

1 - propor politicas e diretrizes relativas & classificagfio e reclassificagdio de cargos, &
organizagdo de carreiras, & remuneragfo e & seguridade social ¢ beneficios dos servidores da
Administragio Piblica Federal direta, autarquxca e fundacional, bem assim supervisionar a sua
aplicagfio;

11 - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento ¢ selego, a capacitago, 2o
desenvolvimento € a avaliagio de desempenho dos servidores da Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional, bem assim supervisionar a sua aplicagfio, intervindo, se
necessario, quando da realizagdio de concursos publicos, para resguardar os principios da
moralidade, legalidade, publicidade e impessoalidade;

II1 - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistema proprio de
informagdes gerenciais, da evolugio quantitativa e qualitativa da forga de trabalho dos érgios que
compdem o SIPEC, bem assim da remunerag3o e das despesas de pessoal, com o objetivo de
onentar a proposigao das politicas e diretrizes;

IV - produzir e divulgar mensalmente, através do Boletim Estatistico do MARE,
informagdes sobre a evolugdo da forga de trabalho, remuneragio e despesas de pessoal da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

V - promover estudos ¢ pesquisas sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 19. Ao Departamento de Normas compete:

.1 - propor, elaborar ¢ analisar atos e normas complementares e procedimentos
decorrentes de politicas e diretrizes definidas para a administragio de recursos humanos;

11 - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagdo de recursos humanos
e sugerir, permanentemente, ag3es destinadas 4 revisio e consolidagfo da legislagdo referida;

1T - opinar sobre questdes de aplicagdo da legislagdo relativa 4 administragfio de
recursos humanos:

a) formuladas mediante .processos de interesse de servidor ou servidores, apés
manifestagdes do drgdo seccional e respectivo setorial do SIPEC, em se tratando de servidor da
administragio autdrquica e fundacional, ¢ somente do érgdo setorial do SIPEC, no caso de
servidor da administrago direta;

* b) encaminhadas mediante consuita fonnal de orgdo setorial do SIPEC e, em se
tratando do respectivo érgdo seccional, precedidas de suas manifestagses;

IV - manter atualizado acervo e oferecer subsidios. de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia as unidades do orgdio central do SIPEC, bem como promover sua permanente
sistematizag#io, para proporcionar meios de consulta e acesso informatizado aos orgdos que
compdem o SIPEC;

V - examinar e orientar, juntamente com a Consultoria Juridica, as unidades do 6rgéo
central do SIPEC quanto ao correto ¢ uniforme cumprimento de ordens e decisdes judiciais que
envolvam matéria relativa 4 administragio de recursos humanos, bem como promover orientagio

de cariter geral aos orgdos setoriais e seccionals, quando as mesmas acarretarem ampla
repercussio;

VI - prestar informagdes e atender diligéncias requeridas pela autoridade judiciéria aos
dirigentes do orgdo central do SIPEC sobre matérias relativas a4 administragfio de recursos
humanos.

Art. 20. Ao Departamento de Sistemas e Controle de Cadastro e Pagamentos compete.

1 - desenvolver, implantar € administrar sistemas informatizados de gestdo de recursos
humanos no dmbito do SIPEC, que permitam o tratamento automdtico dos procedimentos para a
aplicagdo da legislagio e cumprimento das orienfagdes relativas 3 administragdo de recursos
humanos, bem como a produgdo de informagdes gerenciais a partir de suas bases de dados,

Il - executar o controle sistémico, coordenar e supervisionar as operagdes de
processamento de dados para a produgdio da folha de pagamento dos servidores da Administragio
Publica Federal direta, autirquica e fundacional, bem assim dos empregados das empresas
plblicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento Geral
da Unifio para despesas com pessoal;

Il - coordenar e supervisionar as opera¢des de processamento de dados para a
formagdio e atualizago dos cadastros dos servidores referidos no inciso anterior, bem assim para o
controle da sua lotagd3o e movimentagdo no ambito do SIPEC;

IV - verificar a exatidio dos pardmetros de célculos de quaisquer pagamentos
processados pelo Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos - SIAPE e seus
sucedaneos, no dmbito do SIPEC;

V - cooperar com outras esferas de governo no desenvolvimento e na implantagdo de
sistemas informatizados de controle da folha de pagamento e de gestdo de recursos humanos;

VI - realizar estudos e pesquisas para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos na
sua drea de competéncia.

.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Seciio I

Do Secretério-Executivo

Art. 21, Ao Secretario-Executivo incumbe:

1 - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdio global do
Ministério;

I1 - supervisionar e avaliar a execugfio dos projetos e atividades do Ministério;

111 - supervisionar e coordenar a articulagiio dos drgéos do Ministério com os 6rgdos
centrais dos sistemas afetos 4 area de competéncia da Secretaria-Executiva;

TV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Segio I1

Dos Secretirios e Demais Dirigentes

Art. 22. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e exercer
outras atribui¢Ses que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribui¢des que lhes
forem éxpressamente delegadas, admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente subordinada

Art. 23. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretdrios, aos Diretores, ao Chefe da Assessoria Especial, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio
das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢Ses que lhes forem cometidas em
suas areas de competéncia.

Seciio I
Dos Diretores de Programa
Art. 24, Aos Diretores de Programas incumbe planejar, coordenar e avaliar o
desenvolvimento de estudos e projetos no Ambito das Secretarias, quanto & melhoria dos servigos
publicos, modernizagdo da gestio, modernizagfo institucional e profissionalizagdo do servidor.
CAPITULOV .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os regimentos internos definirfio o detalhamento dos drgdos integrantes da
Fstrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des de seus dirigentes
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2) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO - MARE

CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/
N2 FG
5 Assessor Especial do Ministro 1025
2 Assessor do Ministro 1024
2 Assistente 102.2
6 Auxiliar 102.1
GABINETE DO MINISTRO Chefe 1015
Coordenagio-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio I Coordenador 1013
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 10L.1
3 Assistente 102.2
1 Auxiliar 102.1
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
2 | Assessor 1023
2 Auxiliar 102.1
Divisio 2 Chefe 1012
Servigo 1 Chefe 101.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
’ 2 Assessor 102.3
3 Auxiliar 102.1
Divisio 2 Chefe 101.2
-Servico 1 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
| Gabinete 11 Chefe 101.4
3 Assessor do Secretario-{  102.4
Executivo
2 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
“Coordenagio i Coordenador 101.3
'Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
20 FG-1
7 FG-2
1 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS l Subsecretario 101.5
1 Assessor 1023
2 Assistente 102.2
Coordenaglo-Geral de Recursos Humanos i Coordenador-Geral 1014
) 1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 1013
| Divisio 5 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
| Coordenagio-Geral de Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 1014
‘Coordenagéio 2 Coordenador 1013
Divisio 6 Chefe 1012
Servico 13 Chefe 1013
1 Auxiliar 102.1
5 FG-1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO 1 Subsecretario 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenagdo - 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Modernizagio, Informética e
Informagdo 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Divisio 4 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Orgamento ¢ Finangas 1 Coordenador-Geral 1014
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
‘Coordenaglio-Geral de Legislagio Administrativa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 4 Coordenador 101.3
8 Assistente 102.2
3 Augxilar 102.1
Divis#o 3 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 1011
SECRETARIA DA REFORMA DO ESTADO 1 Secretario 101.6
7 Assessor 1023
3 Diretor de Programa 101.5
9 Gerente de Projeto 1014
Servico 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E
ANALISE INSTITUCIONAL 1 Diretor 101.5
Coordenaglio-Geral de Andlise Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
-Coordenaglio ] Coordenador 101.3
. 3 Assistente 102.2
Coordenaglio-Geral de Estudos e Informagdes

Institucionais
Coordenagdo

SECRETARIA DE RECURSOS LOGISTICOS E

| TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Coordenacfo-Geral de Imgveis Funcionais
Divisio
Servico

DEPARTAMENTQOQ DE SERVICOS GERAIS
Servigo

Coordenag@o-Geral de Projetos
Gerente de Projeto

DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO E
INFORMATICA

Servigo

Coordenagdo-Geral de Programa

DEPARTAMENTO DE EXTINGAO E LIQUIDACAO
Coordenagio-Geral

Divisiio
Servigo

SECRETARIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

"Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE COOPERAGCAO FINANCEIRA

DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO.E
INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Divisdo
Servigo

Auditoria de Recursos Humanos

Coordenacio

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E
REMUNERAGAO

Coordenagio-Geral de Carreiras
Divisio

Coordenagio-Geral de Estudos e Informagdes Gerenciais
Divisdo
Coordenagio-Geral de Recrutamento ¢ Desenvolvimento
Divisdo

DEPARTAMENTO DE NORMAS

Coordenagio-Geral de Estudos e Elaborag2o de Normas
Divisio

Coordenagio-Geral de Sistematizaglio e Aplicag¥io da
Legislag@o

Divisdo

Coordenagio-Geral de Procedimentos Judiciais
Divisio

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E CONTROLE DE
CADASTRO E PAGAMENTOS

Coordenago-Geral de Operagdes e Produgio
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Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Auxiliar

Secretario

“Secretario-Adjunto

Assessor do Secretario
Assessor

Assessor

Auxiliar

Coordenador-Geral
Assistente

Chefe

Chefe

Diretor
Chefe
Auxiliar

Coordenador-Geral
Gerente

Diretor
Assistente
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador de Programa
Gerente de Projeto

Diretor
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe *

Chefe

Sectetario

| Assistente

Auxiliar
Coordenador
Diretor

Gerente de Projeto

Diretor

-{ Gerente de Projeto

Secretario
Secretirio-Adjunto
Gerente de Projeto
Assessor

Assessor

1 Assistente

Auxiliar
Chefe
Chefe

Auditor-Chefe
Assistente
Auxiliar
Coordenador

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente
Auxiliar

Coordcnador-G'&
Chefe .

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

Assistente

Auxiliar
Coordenador-Geral
Chefe )

Coordenador-Geral
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente
Auxiliar

Coordenador-Geral

1014
1013
102.2
102.1

101.6
101.5
1024
102.3
1022
102.1

1014
1022
101.2
101

1015
1011
102.1

1014
101.2

1015
1022
1011

1014
1013
101.2

1015
1014
1013
101.2
1011

101.6
102.2
102.1

1013

1015
1014

1015
1014

1016
101.5
1014
1024
1023
1022
102.1
1012
101.1

1014
1022
102.1
1013

101.5

1014
1022
102.1

1014
101.2

1014
101.2

1014
101.2

1015
102.2
102.1
1014
101.2

1014
101.2

1014
101.2

1015
1014
102.2
1021

1014




CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNGCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/

Ne FG

Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagio-Geral de Cadastro e Controle da Lotagio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 3 Chefe 101.2

b) QUADRO RESUMO Dé CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO

b.1 - SITUAGAO: ATUAL E NOVA

coDIGO DAS SITUAGAQ ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
“DAS 1016 6,52 4 26,08 4 26,08
DAS 101.5 4,94 16 79,04 18 88,92
DAS 101.4 3,08 43 132,44 46 141,68
DAS 101.3 1,24 21 26,04 21 26,04
DAS 101.2 1,11 65 72,15 84 74,04
DAS 101.1 1,00 47 47,00 39 39,00
DAS 1025 4,94 4 19,76 5 24,70
DAS 102.4 3,08 9 27,72 7 21,56
DAS 102.3 1,24 15 18,60 14 17,36
DAS 102.2 1,11 42 46,62 37 41,07
DAS 102.1 1,00 38 38,00, 36 36,00
SUBTOTAL 1 304 533,45 291 533,45
FG-1 0,31 25 7.75 25 7.75
FG-2 0,24 7 1,68 - 7 1,68
FG3 0,19 1 0,19 1 0,19
SUBTOTAL 2 33 9,62 33 9,62
TOTAL (1+2) 337 543,07 324 543,07
b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS
cODIGO DAS INCLUIDOS NO MARE (a) EXCLUIDOS DO MARE (b)
. UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.5 4,94 2 9,88
DAS 101.4 3,08 3 9,24
DAS 101.2 1,11 1 1,1
DAS 101.1 1,00 8 8,00
DAS 102.5 4,94 1 4,94 '
DAS 1024 3,08 2 6,16
DAS 102.3 1,24 1 1,24
DAS 102.2 1,11 5 5,55
DAS 102.1 1.00 2 2,00
TOTAL 6 24,06 19 24,06
|sz1.00 DO REMANEJAMENTO (a) - (b) - - -13






