REGULAMENTO DOS BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
TITULOI | .
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art.12 A previdéncia social, mediante contribui¢fio, tem por fim assegurar aos seus
beneficidrios meios indispensiveis de manutengio por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e de reclusdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

. Capitulo II
‘DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 22 A previdéncia social rege-se pelos seguintes principios ¢ objetivos:

I - universalidade de participagéo nos planos previdencisrios;

11 - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
II1 - seletividade e distributividade na prestaggio dos beneﬁcids;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuigiio corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preserva-lhe o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salério-de-contribuigfo ou do
rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salério minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigfo adicional;

VIII - cardter democratico e descentralizado da gestio administrativa, com a participagio
do governo e da.comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empresérios ¢ aposentados.

) Pardgrafo tnico. A participagdo referida no inciso VIII sera efetivada a nivel federal,
estadual, distrital e municipal.



TiTULO IT X
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo ﬂnicq
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 32 A previdéncia social compreende:

I - o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;
II - 0 Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS garante a cobertura de
todas as situagSes expressas no art. 12, exceto a de desemprego involuntario. :

Art. 42 A administragiio do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS ¢ atribufda ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS, sendo exercida pelos érgdos ¢ entidades a ele
vinculados.

TITULO M,
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 52 8o beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS as pessoas fisicas
classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.

Seciio I
Dos Segurados

Art. 62 Sdo segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nfo .
eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor-empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério, por prazo ndo superior a
trés meses, prorrogavel, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituigdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigo de outras empresas, na forma da
legislagdo propria; : :
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©) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como

empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior; .
*d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabathar como
empregado em empresa domiciliada no exterior;

€) aquele que presta servigo no Brasil a missio diplométicaou a repartigio consular de
carreira estrangeira e a érgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e repartigdes,
excluidos o nio-brasileiro sem residéncia permanente.no Brasil ¢ o brasileiro amparado pela legislagao
previdencidria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparti¢do consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Unifio no exterior, em organismos oficiais
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que I4 domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislagéio vigente no pais de domicilio ou do sistema previdenciario do respectivo
organismo internacional;



. g8) o brasileiro civil que presta servigos 4 Unifio no exterior, em repartigdes
governamentais brasileiras, 14 domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de que trata a Lei n®
8.745, de 9 de-dezembro de 1993, desde que, em raziio de proibigio legal, ndo possa filiar-se a0 sistema
previdenciario local;

h) o bolsista e 6 estagidrio que prestam servigos a empresa, em desacordo com a Lei n®
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

i) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
autarquias, inclusive em regime especial, e fundagSes publicas federais;

Jj) o servidor do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, bem como o das respectivas
autsrquias e fundagSes, ocupante de cargo efetivo, de cargo em comissfo ou fungfo de confianga, desde
que, nessa qualidade, no esteja filiado a regime proprio de previdéncia social;

- 1) o servidor contratado pela Unifio, bem como pelas respectivas autarquias e fundagdes,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal;

m) o servidor contratado. pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundagGes, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse pl'xblico‘7 nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigfio Federal, desde que,
nessa qualidade, nfo esteja sujeito a regime préprio de previdéncia social; )

n) o servidor civil ou militar da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
bem como o das respectivas autarquias e fundagSes, sujeito, nessa qualidade, a regime préprio_ de
previdéncia social, quando requisitado para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdencidrio ndo
permita filiag#o nessa condiggo, relativamente & remunerago recebida do 6rgdo requisitante;

o) o magistrado classista ternpordrio da Justia do Trabalho ou da Justica Eleitoral
nomeado na forma dos incisos II do art. 119 e Ill do § 1° do art. 120 da Constituigio Federal que antes
da investidura na magistratura era vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;

p) o escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de registro a
partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS, em conformidade com a Lei n 8.935, de 18 de novembro de 1994;

‘I1- como empregado doméstico - aquele que presta servigo de natureza continua,
mediante remuneragio mensal, a pessoa ou familia, no Ambito residencial desta, em atividade sem fins
lucrativos; ' :

III - como empresério:
a) o titular de firma individual urbana ou rural;
bo diretor ndo empregado;
c)o m.embro de conselho de administragfo, na sociedade anénima;
d) todos os sdcios, na sociedade em nome coletivo;

€) o socio cotista-que participa da gestdo ou que recebe remuneragio decorrente de seu
trabalho, na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

1)-todos os sécios, na sociedade de capital e industria;

g) o associado eleito para cargo de diregHo, observada a legislagdo pertinente, na
cooperativa, associagio ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou cabecel
eleito ou contratado para-exercer atividade de diregdo condominial;

h) o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964;

IV - como trabalhador auténomo: '

‘ a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural, em caréter eventual, a uma ou

mais empresas, sem relagdo de emprego;

b) aquele que exerce, por conta prépria, atividade econdmica remunerada de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

¢) sdo trabalhadores auténomos, dentre outros:

1. o condutor autdnomo de veiculo rodovidrio, assith considerado aquele que exerce

atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-proprietdrio ou promitente
comprador de um sé vefculo;

2. aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario,
em automével cedido em regime de colaboragfio, nos termos da Lei n? 6.094, de 30 de agosto de 1974;

. 3: aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu risco, exerce pequena atividade
comercial em via piiblica ou de porta em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n?
6.586, de 6 de novembro de 1978;

4. o trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servigos a terceiros;
5. o membro de conselho fiscal de sociedade por agdes;

’ 6. aquele que presta servi¢o de natureza niio continua, por conta prépria, a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, sem fins lucrativos;

7. o notério ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério, que
detém a delegagdo do exercicio da atividade notarial e de registro, ndo remunerados’ pelos cofres
ptblicos, admitidos a partir de 21 de novembro de 1994;

8. aquele que, na condigio de pequeno feirante, compra para revenda produtos
hortifrutigranjeifos ou assemelhados; . .
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9. a pessoa fisica que edifica obra de construgio civil;

- 10. o médico-fesia;nte de que trata a Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, com as
alteragGes da Lei n? 8.138, de 28 de dezembro de 1990;

. V - como equiparado a trabalhador autonomo, além de outros casos previstos em
legislagdo especifica:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecudria ou pesqueira,
em carater permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de prepostos, com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nfio continua; .

. b) a pessoa fisica, proprictéria ou ndo, que explora atividade de extragio mineral em
garimpo, em cariter permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou
sem auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada e de
congregagdo ou de ordem religiosa quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a
previdéncia social em razdo de outra atividade, ou a outro regime previdenciério, militar ou civil, ainda
que na condiggio de inativo;

_ d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no
Brasil, saivo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
N~

€) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual
o Brasil seja membro efetivo, ainda-que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema
de previdéncia social do pafs do domicilio ou por sistema previdenciario do respectivo organismo
internacional; '

f) o aposentado de qualquer regime previdencidrio nomeado magistrado classista
tempordrio da Justica do Trabalho ou da Justica Eleitoral na forma dos incisos Il do art. 119 ¢ Il do §
1°do art. 120 da Constitui¢do Federal; .

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou nfio, presta servigo de
natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagio
obrigatéria do sindicato da categoria ou do drgfio gestor de méo-de-obra, nos termos da Lei ne 8.630, de
25 de fevereiro de 1993, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e
conserto de carga, vigilancia de embarcagéo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvio e
minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcag#o para (;arga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagéo; ’

é) o ensacador de café, cacauy, sal e similares;

f)-o trabalhador na indstria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prético de barra em porto;

i) o guindasteiro;

j)o class{ﬁcador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos;

1) outros assim classificados pelo Ministério do Trabalho-MTb;

VII - como segurado especial - o produtor, o parceiro, 0 meeiro e-0 arrendatério rurais, o

pescador artesanal e seus assemelhados, que exergam suas atividades, individualmente ou em regime de
economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou

. companheiros e filhos maijores de quatorze anos de idade ou a eles equiparados, desde que trabalhem

-

comprovadamente com o grupo familiar respectivo.

§ 12 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que voltar a exercer
atividade abrangida por este regime € segurado obrigatorio em relagdo a essa atividade, ficando sujeito
as contribuicdes de que trata o Regulamento da Organizagio ¢ do Custeio da Seguridade Social-
ROCSS. .

§ 22 Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico
do empreendimento, seja promovido para cargo de diregdo, mantendo as caracteristicas inerentes a
relagdo de emprego. .

§ 32 Considera-se diretor nio empregado aquele que, participando ou ndo do risco
econdmico do empreendimento, seja eleito, por assembl{:a geral dos acionistas, para cargo de diregio
das sociedades andnimas, ndio mantendo as caracteristicas inerentes & relagéo de emprego.

§ 42 Entende-se por servigo prestado em caréter nfo eventual aquele relacionado direta ou
indiretamente com as.atividades normais da empresa.

§ 52 Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho des
membros da familia é indispensvel A prépria subsisténcia e é exercido em condigdes de mitud
dependéncia e colaboraggo, sem utilizagdo de empregado.

§ 62 Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que ¢ exercido ocasionalmente, em
condi¢des de miitua colaboragio, ndo existindo subordinagio nem remuneragio.

§ 72 Para efeito do disposto na alinea “a” do inciso VI, entende-se por: -

a) capatazia - a atividade de movimentagdo de mercadorias nas instalagGes de uso
ptblico, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para
conferéncia aduaneira, manipulagio, arrumagdo e entrega, bem como o carregamento e descarga de
embarcagdes, quando efetuados por aparethamento portuério;
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b) estiva - a atividade de movimentagdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das
embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo transbordo, arrumagfio, peagiio e despeagéio, bem como
o carregamento ¢ a descarga das mesmas, quando realizados com equipamentos de bordo;

c) conferéncia de carga - a contagem de volumes, anotagdo de suas caracteristicas,
procedéncia ou destino, verificagio do estado das mercadorias, assisténcia & pesagem, conferéncia do
manifesto e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento ¢ descarga de embarcagdes;

d) conserto de carga - o reparo e a restauragdo das embalagens de mercadoria, nas
operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes, reembalagem, marcagdo, remarcagio,
carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposig&o;

¢) vigilancia de embarcagdes - a atividade de fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a
bordo das embarcagdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagdo de mercadorias
nos portalés, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da embarcagzo;

f) bloco - a atividade de limpeza e conservagdo de embarcagSes mercantes e de seus
tanques, incluindo batimento-de ferrugem, pintura, reparo de pequena monta e servigos correlatos.

§ 82 O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS expedira Carteira de Identificagdo e
Contribuigo, que serd renovada anualmente e exigida:

1 - da pessoa fisica referida na alinea “a” do inciso V, para fins de sua inscrigdo como
segurado ¢ habilitagdio aos beneficios de que trata este Regulamento;

11 - do segurado especial referido no inciso VII, para fins de sua inscrig#o, comprovagio
da qualidade de segurado, do exercicio de atividade rural e habilitagdo aos beneficios de que trata este
Regulamento.

§ 92 A renovagdio anual da Carteira de Identificagdo e Contribuigiio far-se-4 quando da
homologagdo da Dsclaragio Anual das Operagdes de Vendas-DAV, de que trata o § 10 do art. 24 do
Regulamento da Organizagdio e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

§ 10. Nzo se considera segurado especial a que se refere o inciso VII o membro do grupo
familiar que possui fonte de rendimento decomente do exercicio de atividade remunerada ou
aposentadoria de qualquer regime.

§ 11. Para os fins previstos nas alineas “a” e “b” do inciso V, entende-se que a pessoa
fisica, proprietiria ou ndo, explora atividade através de prepostos quando, na condi¢do de parceiro
outorgante, desenvolve atividade agropecudria, pesqueira ou de extragdo de minerais por intermédio de
parceiros. .

Art. 72 O servidor civil ou militar da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagbes, ¢ exclufdo, nessa condigdo, do Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS consubstanciado neste Regulamento e no Regulamento da
Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS, desde que esteja sujeito a regime préprio de
previdéncia social. ‘

§ 12 Caso o servidor referido no caput venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, tomar-se-d segurado obrigatério
em relag#o a essas atividades.

§ 22 Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegura pelo menos
aposentadoria e pensdo por morte. .

Art. 82 E segurado facultativo o maior de quatorze anos de idade que se filiar a0 Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS, mediante contribuigio, na forma do art. 23 do Regulamento da
Organizag#o e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS, desde que ndo esteja exercendo atividade
remunerada que o enquadre como segurado obrigatério nos termos do art. 62.

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

a) a dona-de-casa;

b) o sindico de condominio, quando néo remunerado;

¢) o estudante;

d) o brasileiro que acompanha cénjl.xge que presta servigo no exterior;

e) aquele que deixou de ser segurado. obrigatério da previdéncia social, observado o
disposto no § 22;

D o titular ou suplente em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, quando nfo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia sacial;

g) 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990, quando ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

h) o bolsista e o estagidrio que prestam servigos a empresa de acordo com a Lei n? 6.494,
de 7 de dezembro de 1977;

i) o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializagdo, pos-
graduagio, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que ndo esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social;

) o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social.

§ 22 O servidor puiblico civil ou militar da Uni%io, do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, bem como o-das respectivas autarquias e fundagdes, sujeito a regime préprio de previdéncia
social, inclusive aquele que sofreu alteragiio de regime juridico, fica impedido de filiar-se na qualidade
de segurado facultativo, exceto nas.situagdes previstas nas alineas “d” e “i”,

. § 3¢ A filiagio na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando
efeito somente a partir da inscrigfio e do primeiro recolhimento, nio podendo retroagir e ndo permitindo
o pagamento de contribuigSes relativas a competéncias anteriores a data da inscri¢do.

§ 4° Ap6s a inscrigdo, o segurado facultativo poderé recolher as contribuigses em atraso
quando ndo tiver ocorrido perda da qualidade de segurado, conforme o disposto no inciso VI do art. 10.

Art. 92 Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e as entidades da
administragdo direta, indireta e fundacional;

If - empregador doméstico - aquele que admite a seu servigo, mediante remunerag#o
mensal, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Parégrafo tinico. Consideram-se empresa, para os efeitos deste Regulamento:
a) o trabathador auténomo e equiparado, em relagio a segurado que lhe presta servigo;

b) a cooperativa, a associagdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive
a missdo diplomitica ¢ a reparti¢fio consular de carreiras estrangeiras;

¢) o operador portudrio e o 6rg#o gestor de mao-de-obra de que trata a Lei n? 8.630, de 25
de fevereiro de 1993.

Subsegiio Unica )
Da Manutengfio e Perda da Qualidade de Segurado

Art. 10. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuiges:
I - sem limite de prazo, quem est4 em gozo de beneficio;

I - até doze meses ap6s a cessagdo de beneficio por incapacidade ou apés a cessagdo das
contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social
ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragéo;

IIf - até doze meses apds cessar a segregagfio, o segurado acometido de doenga de’
segregagdo compulséria;

IV - até.doze meses apés o livramento, o segurado detido ou recluso;

V - até trés meses apés o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas para
prestar servigo militar;

VI - até seis meses ap6s a cessagdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 12 O prazo do inciso II ser4 prorrogado para até 24 meses, se o segurado j4 tiver pago
mais de 120 contribuigdes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da qualidade de segurado.

*§ 22 O prazo do inciso II ou do § 12 sera acrescido de doze meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situag#o por registro no 6érgdo préprio do Ministério do
Trabalho-MTb,

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direifos perante a
previdéncia social. ’

Art. 11. A perda da qualidade de segurado ocorreré no dia dezesseis do segundo més
seguinte ao término dos prazos fixados no art. 10.

§ 12 Para fins do disposto no caput, se o dia quinze recair no sébado, domingo ou
feriado, inclusive o municipal, o pagamento das contribuiges devera ser efetuado no dia util
imediatamente anterior. . :

§ 22 A falta da entrega da Declaragfio Anual das Operagdes de Vendas-DAV referidano §
92 do art. 62, ou a inexatiddo das informag@es prestadas importard, sem prejuizo da penalidade cabivel,
na suspens#o da qualidade de segurado no perfodo compreendido entre a data fixada para entrega da
declaragdo e a data da entrega efetiva du mesma ou da retificagdo das informagges impugnadas.

Art. 12. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade, ressalvado o disposto no art. 224. .

Segiio I1
Dos Dependentes

Art. 13. Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, na condi¢go de
dependentes do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 anos ou invalido;

11 - os pais;
IHI - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invélido.
§ 12 Os dependentes de uma mcsma classe concorrem em igualdade de condigGes.

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestagGes os das classes seguintes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragfo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no § 82 do art. 19, o
enteado € o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educagdo,

§ 4% O menor sob tutela somente poderé ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentaggo de termo de tutela.

§ 5% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifio estivel
com o segurado ou segurada.
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§ 6° Considera-se unifo estivel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem. .

. § 7% A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I & presumida e a das
demais deve ser comprovada.

Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a

prestagdo de alimentos, pela anulagéio do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em
Jjulgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagfio da unido estavel com o segurado

ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagfio de alimentos;

) III. - para o fitho e o irm#o, de qualquer condigfio, a0 completarem 21 anos de idade ou
pela emancipagdo, salvo se invalidos; .

IV - para os dependentes em geral;
. 3) pela cessagfo da invalidez;
b) pelo falecimento.

Secdio IIX
Das lnscri‘cfies

Subsecdio 1
Do Segurado

Art. 15. Considera-se inscrigio de segurado para os efeitos da previdéncia social o ato
pelo qual o segurado € cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, mediante
comprovacio dos dados pessoais e de outros elementos necessirios e fiteis a sua caracterizag#o, na
seguinte forma:

I - empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os
habilitem a0 exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabatho, no caso de empregado, e pelo
cadastramento e registro no sindicato ou érgdo gestor de méo-de-obra, no caso de trabalhador avulso;

II - empregado doméstico - pela apresentago de documento que comprove a existéncia
de contrato de trabalho;

HI - empresério - pela apresentagdo de documento que caracterize a sua condig#o;
* { . B B
1V - autdnomo e equiparado - pela apresentagdo de documento que caracterize o exercicio
de atividade profissional, liberal ou nfo;

V - segurado especial - pela apresentagfio de documento que comprove o exercicio de
atividade rural;

VI - facultativo - pela apresentagdo de documento de identidade e declaraggo expressa de
que ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatério.

§ 12 A inscrigfio do segurado de que trata o inciso I ser4 efetuada diretamente na empresa,
sindicato ou érgdo gestor de méo-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

§ 22 A inscri¢io do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo ex_ig.e a

idade minima de quatorze anos.

§ 32 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, sera obrigatoriamente inscrito em relagio a.cada
uma delas.

§ 42 A previdéncia social poderd emitir identificagfio especifica para os segurados
empresério, autdnomo, equiparado a auténomo, avulsp, especial e facultativo, para produzir efeitos
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filia¢#o.

§ 52 A falta de inscrig@io do segurado empregado, de acordo com o disposto no inciso I,
sujeita o responsavel & multa de R$ 563,27 (quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos),
por segurado ndo inscrito.

Art. 16. A anotagdo na Carteira Profissional-CP e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS vale para todos os efeitos como prova de filiagdo & previdéncia social, relagdo
de emprego, tempo de servigo e saldrio-de-contribui¢dio, podendo, em caso de divida, ser exigida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS a apresentagdo dos documentos que serviram de base a

anotagio.

Art, 17. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a
previdéncia social e esta, do.qual decorrem direitos e obrigagdes.

Paragrafo tnico. A filiagdo & previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatérios e da inscrigio formalizada com o pagamento da
primeira contribuigdo para o segurado facultativo.

Art. 18. Para fins do disposto nesta Se¢@o, a anotagdo de dado pessoal deve ser feita na
Carteira Profissional-CP e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS 2 vista do documento

comprobatério do fato.

Subsegio II
Do Dependente

Att. 19. Considera-se inscri¢do de dependente, para os efeitos da previdéncia social, o ato
pelo qual o segurado o qualifica perante ela e decorre da apresentagéio de:

1- para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;
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b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidsio de casamento com
averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos j4 tiverem sido
casados, ou de 6bito, se for o caso;

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, mediante declaragdio do segurado, em
se tratando de enteado, certid®o de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

II - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos;
III - irm#o - certiddo de nascimento.

§ 12 A inscrigdo dos dependentes de que trata a alinea “a” do inciso I ser4 efetuada na
empresa se o segurado for empregado, no sindicato ou érgfio gestor de mio-de-obra, se trabalhador
avulso, e no Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, nos demais casos.

§ 22 Incumbe ao segurado a inscrigio do dependente, que deve ser feita, quando possivel,
no ato de sua inscrigdo.

§ 3 Para comprovagfo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, podem
ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 72 8%

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certidfio de casamento religioso;

©) declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposigdes testamentérias;

€) anotagdo constante na Carteira Profissional-CP e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, feita pelo 6rgdo competente;

f) declaragio especial feita perante tabeligio;
g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil; .

i) procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
j) conta bancéria conjunta;

1) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

m) anotagfio constante de ficha ou livro de registro de gmpregados;

n) apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa
interessada como sua beneficidria;

o) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado
€Omo responsavel;

p) escritura de compra € venda de imével pelo ségurado em nome de dependente;
Ay

q) declaragéio de ndo emancipagéio do dependente menor de 21 anos;

1) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 42 O fato superveniente que importe em exclus@o ou inclusfio de dependente deve ser
comunicade ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, com provas cabiveis.

§ 52 O segurado casado estd impossibilitado de realizar inscri¢io de companheira.

§ 6° Somente serda exigida a certiddo judicial de adog#o quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n? 8.069, dé-13 de julho de 1990.

§ 72 Para a comprovagdo do vinculo de companheira ou companheiro, os documentos
enumerados nas alineas "a", "c", "d", "¢", "f" e "m" do § 32 constituem, por si s, prova bastante ¢
suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados,
quando necessério, mediante justificagdio administrativa, processada na forma dos arts. 162 a 171,

§ 82 No caso de pais, irm#os, enteado e tutelado, a prova de dependéncia ¢condmica serd
feita por declaragio do segurado firmada perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas "c¢", "e", "f" e "n" do § 32 deste artigo, que
constituem, por si s, prova bastante e suficiente, devendo os documentos ret:endos nas alineas "d",
"g","h", "i", j", "I", "m", "o" e "p" serem considerados em conjunto de no minimo tr§s, corr.oborados,
quando necessdrio, por justificagdo administrativa ou parecer sdcio-econémico do Servigo Social.

§ 92 No caso de dependente invilido, para fins de inscrigdo e concessfio de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS.

§ 10. Devera ser apresentada declaragdo de nfo emancipagdo, pelo segurado, no ato de
inscrigdo de dependente menor de 21 anos referido no art. 13.

§ 11. Para inscri¢do dos dependentes constantes nos incisos Il e III, o segurado devera
comprovar a_inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declarago firmada perante o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS. '

Art. 20. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do
dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

I - companheiro ou companheira - pela comprovago do vinculo, na forma prevista no §
72 do art. 19;

II - pais - pela.comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 82 do art.

19; .




. III - irmios - pela comprovagdo de dependéncia encondmica, na forma prevista no § 82
do art. 19 e declaragio de ndo emancipagio;

IV - equiparado a filho - pela comprovagio de dependéncia econdmica, prova da
equiparaggo e declaragio de que ndo tenha sido emancipado.

Art, 21. Os dependentes constantes dos incisos I e Il do art. 19 deverdo, para fins de
concessio de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéio
firmada perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Capitulo 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Segiio I
Das Espécies de Prestagdes

Art. 22, O Regime Geral de Pievidéncia Social-RGPS compreende as seguintes
prestagdes, expressas em beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) saldrio-familia;

g) saldrio-maternidade;

h) al_xxilio-acidentq;

II - quanto ao dependente:

a) pensio por morte;

b} auxilio-reclusdo;

III - quanto ao segurado e dependente:
a) servigo social;

b) reabilitagdo profissional.

Pardgrafo tnico. O, Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS compreende ainda as
prestagdes por acidente do trabalho de que trata o Capitulo III deste Titulo.

Secio II
: D=a Caréncia

Art. 23. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficirio faca jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

. § 12 Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de
efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses
necessério a concessdo do beneficio requerido. .

§ 22 O tempo de contribuigio efetuado pelo segurado referido na alinea “i”, inciso I, do
art, 62 para o Plano de Seguridade Social do Servidor Piblico, anteriormente a Lei ng 8.647, de 13 de-
abril de 1993, serd considerado para efeito de caréncia. .

§ 32 Ndo é computado para efeito de caréncia o tempo de atividade do trabalhador rural
anterior & competéncia novembro.de 1991, .

§ 4° Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribuigdes
dos segurados empregado e trabalhador avulso.

§ 52 Quanto ao empregado doméstico, observar-se-4 o disposto no § 32 do art. 34.

Aft, 24, Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigGes anteriores a essa data
somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagiio
ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, com, no minimo, 1/3 do ntimero de contribui¢des
exigidas para o cumprimento da caréncia definida para ¢ beneficio a ser requerido.

Art. 25. O periodo de caréncia é contado:

I - para os segurados empregado e trabalhador avulso, da data de filiagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS; N

Il - para os segurados empregado doméstico, empresério, auténomo, equiparado a
auténomo, especial, este enquanto contribuinte individual na forma do disposto no § 22 do art. 24 do
Regulamento da Organizagio e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS, e facultativo, da data do
efetivo recolhimento da primeira contribuigio sem atraso, nfio sendo consideradas para esse fim as
¢ontribui¢Bes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, observado, quanto ao
segurado facultativo, o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 8¢, ~

Pardgrafo dnico. Para o segurado especial nfio contribuinte individual, o periodo de
caréncia de que trata o § 12 do art. 23 ¢ contado a partir-do efetivo exercicio da atividade rural, mediante
comprovag#o, na forma do disposto no art, 60.

Art. 26. A concesso das prestagSes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, ressalvado o disposto no art. 27, depende dos seguintes periodos de caréncia:

: I - doze contribui¢des mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez;

I - 180 contribui¢des mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo de servigo e
especial.

Art. 27. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

I - penso por morte, auxilio-reclusdo, salirio-familia ¢ auxilio-acidente de qualquer
natureza;

11 - saldrio-maternidade, exceto para a segurada especial;

IIT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apés filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS, for acometido de alguma das doengas ou afecgBes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saiide e da Previdéncia & Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com s critérios
de estigma, deformagdo, mutilagao, deficiéncia ou outro fator yue lhe confira especificidade e gravidade
que meregam tratamento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenga, auxilio-reclusio ou pensiio
por morte aos segurados especiais de que trata o inciso VII do art. 62, desde que comprovem o exercicio
de atividade rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma
descontinua, igual ao mimero de meses correspondente a caréncia do beneficio requerido;

V - servigo social;
VI - reabilitagfo profissional.

Pardgrafo tunico. Entende-se como .acidente de qualquer natureza ou causa aquele de
origem traumitica e por exposig3o a agentes exégenos (fisicos, quimicos e biol6gicos), que acarrete
les#o corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda, ou a redugfio permanente ou
tempordria da capacidade laborativa. ’

Segito III
Do Saldrio-de-contribuigio

Art, 28. Entende-se por saldrio-de-contribuig#o:

: I - para o empregado e o trabalhador avulse: a remuneragio efetivamente recebida ou
creditada a qualquer titulo, durante-o més, em uma ou mais empresas, inclusive os ganhos habituais sob
a forma de utilidades, ressalvado o disposto no § 9% e respeitados os limites previstos nos §§ 3% e 5%

II - para o empregado doméstico: a remuneragdo registrada na Carteira Profissional-CP
e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, observados os limites minimo e maximo
previstos nos §§ 32e 59

‘Il - para o trabalhador auténome e equiparado, empresario e segurado facultativo: o
saldrio-base, observada a seguinte escala:

ESCALA DE SALARIOS-BASE

. N2 MINIMO DE MESES DE
CLASSES SALARIOS-BASE PERMANENCIA EM CADA
CLASSE (INTERSTICIOS)
1 R$ 112,00 12
2 R$ 191,51 ‘ 12
3 R$ 287,27 24
4 R$ 383,02 24
5 RS 478,78 36
6 R$ 574,54 48
7 R$ 670,29 48
8 R$ 766,05 60
9 RS 861,80 : 60
10 R$ 957,56 . -

§ 12 Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado, inclusive o
doméstico, ocorrer no curso do més, o salério-de-contribuiio serd proporcional ao niimero de dias
efetivamente trabalhados, observadas as normas estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS.

§ 22 O saldrio-maternidade é considerado saldrio-de-contribuigdo.

§ 32 O limite minimo do saldrio-de-contribuig#io é de um saldrio minimo, tomado no sey
valor mensal, didrio ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 42 O valor do limite maximo do salério-de-contribui¢do serd publicado mediante
Portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS, sempre que ocorrer alteragdio do
valor dos beneficios.

§ 52 A gratificagdo natalina - 132 salario - integra o saldrio-de-contribuigsio, exceto-para o
calculo do saldrio-de-beneficio.

§ 6° O valor das didrias para viagens, quando excedente a cinqiienta por cento da
remuneragfo mensal do empregado, integra o saldrio-de-contribuicsio pelo seu valor total.

§ 72 A remuneraciio adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 72 da
Constituigdo Federal integra o saldrio-de-contribuigdo.

§ 82 O valor pago 4 empregada gestante, inclusive 4 doméstica, em fungdo do disposto na
alinea "b", inciso II, do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢io
Federal, integra o salario-de-contribuigdo, excluidos os casos de conversio em indenizagfio previstos
nos arts. 496 e 497 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.

§ 9° Ndo integram o salério-de-contribuigdo:

a) a cota de saldrio-familia, nos termos dos incisos I ¢ II do art. 81;




b) a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta, nos termos da Lei n®
5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela in natura recebida-de acordo com programa de alimentagfio aprovado pelo
Ministério do Trabalho-MTb, nos termos da Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) o abono de férias nfio excedente aos limites previstos nos arts. 143 ¢ 144 da
. Consolidagdo das Leis do-Trabalho-CLT;

e) a importdncia recebida a titulo de aviso prévio indenizado, férias indenizadas,
indenizagdo por tempo de servigo e indenizagfio a que se refere o art. 92 da Lei n? 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagio prépria;

g) a ajuda de custo, em parcela tnica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudan¢a de local de trabalho do empregado, Tia' forma do art. 470 da Consolidagfio das Leis do
Trabatho-CLT; - o

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cingiienta por cento da remuneragio
mensal do empregado;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de estagirio,
quando paga nos termos da Lei n2 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participagdio do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo.com lei especifica;

" 1) o abono do Programa de Integragio Social-PIS/Programa de Assisténcia ao Servidor
“Piblico-PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagfio e habitagdo fornecidos pela
empresa ao empregado confratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras, observadas as normas especificas estabelecidas pelo Ministério do Trabatho-MTb;

n) a parcela da gratificagfio natalina - 132 saldrio - correspondente ao perfodo de aviso
prévio indenizado, paga na rescisdo de contrato de trabatho;

o) o adicional de férias de que trata o art. 137 da Consolidagdio das Leis do Trahatho-
CLT, ainda que pago na vigéncia do contrato de trabalho;

p) a importéncia paga ao empregado a titulo de complementagiio ao valor do auxilio-
doenga de-que trata o paragrafo tinico do art. 78;

q) as parcelas de que trata o art. 35 daLein® 4.870, de 12 de dezembro de 1965;

1) o valor das confribui¢Ges efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes; .

s) o valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abtanja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

t) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao
. empregado e utilizados no local do, trabalho para prestago dos respectivos servigos;

u) o ressarcimento de despesa pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche
pago em conformidade com a legislagfo trabalhista, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas;

v) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino de 1° grau e a cursos de
capacitagdo e qualificagfio profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; :

x) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendiza/gem, de acordo com o disposto no
art, 64 da Lei n® 8.069, de 13 dé julho de 1990,

§ 10. As parcelas referidas no pardgrafo anterior, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislagdo pertinente, integram o salrio-de-contribuigdo para todos os fins e efeitos,
sem prejuizo da aplicagdo das cominagdes legais cabiveis.

§ 11. Para efeito de verificago do limite de-que tratam o-§ 62 e a alinea "h" do § 9% ndo
serd computado, no célculo da remuneragéo, o valor das didrias.

Seciio IV
Do Salirio-de-beneficio

Art. 29, Saldrio-de-beneficio € o valor bésico utilizado para célculo da renda mensal dos
beneficios de prestagdo continuada, inclusive os regidos por normas especiais e os decorrentes de
acidente do trabalho, exceto o saldrio-familia, o salério-maternidade, os beneficios excepcionais por
anistia, a pensdo mensal vitalicia devida aos seringueiros e aos seus dependentes e a pensio especial
devida as vitimas da Sindrome da Talidomida.

Art, 30. O salario-de-beneficio consiste na-média aritmética simples de todos os tltimos
saldrios-de-contribuigdo relativos aos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou
da data de entrada do requerimento, até o maximo de 36, apurados em periodo ndo superior a 48 mesés.

§ 12 No caso de aposentadoria por idade, tempo de servigo e especial, contando o
segurado com menos de 24 saldrios-de-contribuigio no periodo maximo citado, o saldrio-de-beneficio
corresponderd a 1/24 da soma dos saldrios-de-contribuigdo apurados.

§ 22 Nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o segurado
com menos de 36 contribuicSes no periodo maximo citado, o saldrio-de-beneficio correspondera & soma
dos salérios-de-contribuigdo dividida pelo seu nimero apurado.

§ 32 O valor do saldrio-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao limite méximo do saldrio-de-contribuigdo na data de inicio do beneficio.
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§ 42 Serdo considerados para calculo do salirio-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais
tenha incidido contribuig3o previdenciaria.

§ 52 Nio serd considerado, no célculo do saldrio-de-beneficio, o aumento dos salarios-de-
contribuigiio que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 meses
imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho,
resultante de promogZo regulada por normas gerais da empresa, admitida pela legislagfio do trabatho, de
sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 62 Se, no perfodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficio por
incapacidade, considerar-se-4 como salério-de-contribuigdio, no periodo, o salério-de-beneficio que
serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas € nas mesmas bases dos
beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo nem superior ao limite maximo do
saldrio-de-contribuig#o.

§ 7° Exceto para o saldrio-familia e o auxilio-acidente, sera pago o valor minimo de
beneficio para as prestagdes referidas no art. 27, quando néo houver salério-de-contribuigso no periodo
basico de célculo.

Art. 31. Todos os saldrios-de-contribui¢io utilizados no célculo do saldrio-de-beneficio
serdo reajustados, més a més, de acordo com a variagdo- integral do indice definido em lei para essa
finalidade, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do saldrio-de-contribuiggo
que compde o periodo basico de calculo até o més anterior ao do inicio do beneficio, de modo a
preservar os seus valores reais. ’

. Art. 32. O saldrio-de-beneficio do segurado que contribui em razio de atividades
concomitantes sera calculado com base na soma dos saldrios-de-contribuiggo das atividades exercidas
até a data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo bésico de calculo, observado o disposto no art. 30
€ nas normas seguintes:

I - quando o segurado satisfizer, em relagfio a cada atividade, as condigdes para obtengio
do beneficio requerido, o saldrio-de-beneficio seré calculado com base na soma dos respectivos salérios-
de-contribuiggo;

11 - quando ndo se verificar a hipétese do inciso I, o salrio-de-beneficio corresponders &
soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos saldrios-de-contribui¢tio das atividades
em relagéo as quais sdo atendidas as condi¢Ges do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salério-de-contribuigfio de cada uma das demais atividades,
equivalente 4 relagfo entre o niimero de meses completos de contribuig#o e os do perfodo da‘caréncia do
beneficio requerido;

II - quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual de que trata a alinea. -
"b" do inciso II serd o resultante da relagfo entre os anos completos de atividade e o nimero de anos de
servigo considerado para a concessdo do beneficio.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite
méximo do salério-de-contribu_iqﬁo, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes,

§ 22 Quando o exercicio de uma das atividades concomitantes se desdobrar por atividades
sucessivas, o tempo a ser considerado para os efeitos deste artigo serd a soma dos perfodos de trabatho
correspondentes.

" §3°Se o segurado se afastar de uma das atividades arites da data do requerimento ou do
6bito, porém em data abrangida pelo periodo bésico de célculo do salario-de-beneficio, o réspectivo
salério-de-contribuigfio serd computado, observadas, conforme o caso, as normas dest_e artigo.

§ 42 O percentual a que se referem a alinea "b" do inciso II e o inciso III n#io pode ser
superior a cem por cento do limite méximo do salério-de-contribuiggo.

§ 52 No caso do § 32 do art. 71, o salario-de-beneficio da aposentadoria por invalidez
deve corresponder & soma das parcelas seguintes: e

a) o valor do saldrio-de-beneficio do auxilio-doenga a ser transformado em aposentadoria
por invalidez, reajustado na forma do § 62 de art. 30;

b) o valor correspondente ao percentual da média dos saldrios-de-contribuigdo de cada
uma das demais atividades ndo consideradas no célculo do auxilio-doenga a ser transformado,
percentual esse equivalente & relagdo entre os meses completos de contribuigo, até o0 méaximo de doze, e
os estipulados como periodo de caréncia para a aposentadoria por invalidez,

§ 62 Nio se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido redugdo dos
salérios-de-contribuigfo das atividades concomitantes em respeito ao limite desse salério,

Segao V
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33, A renda mensal do beneficio de prestagfio continuada que substituir o salrio-de-
contribui¢ao ou o rendimento do trabalho do segurado néo tera valor inferior ao do saldrio minimo nem
superior ao limite maximo do salério-de-contribuiggo, exceto no caso previsto no art. 43.

Art. 34, No célculo do valor da renda mensal do beneficio serdo computados, para o
segurado empregado e o trabalhador avulso, os saldrios-de-contribuigio referentes aos meses de
contribui¢des devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicagfo das penalidades cabiveis.

§ 1¢ Para os demais segurados somente serdo computados os salérios-de-contribuigio
referentes aos meses de contribuigo efetivamente recolhida.

§ 22 Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
condigbes para a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor dos seus
salarios-de-contribuigio no periods basico de calculo, seréd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo esta renda ser recalculada quando da apresentagfo de prova dos salarios-de-contribuiggo.

§ 32 Para o segurado empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as condigBes
exigidas para a concessdo do beneficio requerido, ndo possa comprovar o efetivo recolhimento das




contribui¢des devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalculada
quando da apresentago da prova do recolhimento das contribuigges.

§ 42 Nos casos dos §§ 22 e 3¢, ap6s a concessio do béneficio, o 6rglo concessor deverd

notificar o setor de arrecadagfio do Insfituto Nacional do Seguro Social-INSS, para adogdo das
providéncias previstas nos arts. 57 a 67 do Regulamento da Organizagfio e do Custeio da Seguridade
Social-ROCSS.

§ 5% Sem prejuizo do disposto nos §§ 22 e 32, cabe a previdéncia social manter cadastro
dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal.

Art. 35. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos §§ 2% e 32do
art. 34, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituird,
a partir da data do requerimento de revisdo do valor do bengficio, a renda mensal que prevalecia até
entdo.

Parégrafo tnico. Para fins da substituigéo de que trata o caput, o requerimento de revisdo
deve ser aceito pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS a partir da concessdo do beneficio em
valor provisério ¢ processado quando da apresentagiio de prova dos saldrios-de-contribui¢do ou de
recolhimento das contribuigaes. .

Art. 36, Para o célculo da renda mensal de qualquer beneficio, devera ser considerado o
tempo de servigo de-que trata o art. 58,

Art. 37. A renda mensal do beneficio de prestagéio continuada seré calculada aplicando-se
sobre o saldrio-de-beneficio os seguintes percentuais:

I - auxilio-doenga - 91% do salédrio-de-beneficio;
1I - aposentadoria por invalidez - cem por cento do salario-de-beneficio;

IIT - aposentadoria por idade - setenta por cento do saldrio-de-beneficio, mais um por
cento deste por grupo de doze contribui¢Ses mensais, até o maximo de trinta por cento;

IV - aposentadoria por tempo de servigo:

a) para a mulher - setenta por cento do saldrio-de-beneficio aos 25 anos de servigo, mais
seis por cento deste para cada novo ano completo de atividade, até o méaximo de cem-por cento aos trinta
anos de servigo;

b) para 0 homem - setenta por cento do salério-de-beneficio aos trinta anos de servigo,
mais seis por cento deste para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de cem por cento,
aos 35 anos de servigo; .

.

c) cem por cento do saldrio-de-beneficio, para o professor aos trinta anos, e para a
professora-aos 25 anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério;

V - aposentadoria especial - cem por cento do salério-de-beneficio;

VI - pensdo por morte e auxilio-reclusdo - cem por cento do saldrio-de-beneficio que deu
origem & aposentadoria do segurado ou & que teria direito na data de seu falecimento ou de seu
recolhimento & prisdo;

VII - auxilio-acidente - cingilenta por cento do salério-de-beneficio.

§ 12 Para efeito do percentual de acréscimo, assim considerado o relativo a cada grupo de
doze contribuigBes mensais, presumir-se-4 efetivado o tecolhimento correspondente, quando sé tratar de
segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 2% Para os segurados especiais referidos no inciso VII do art. 62 é garantida a concessdo,
alternativamente: R

a) de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de auxilio-reclusdo ou
de pensZo por morte, no valor de um salério minimo, observado o disposto no inciso III do art. 27;

b) dos beneficios especificados neste Regulamento, observados os critérios e a forma de
cdlculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente, de acordo com o disposto no § 22 do art.
24 do Regulamento da Organizago e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

Secgdio VI
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 38. O reajustamento do valor dos beneficios obedecer 4s seguintes normas:

I - & asscgurado o reajustamentc dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessio;

1I - os valores dos beneficios em manutengio serdo reajustados, de acordo com suas
respectivas datas de inicio, com base na variagdo integral do indice definido em lei para essa finalidade,
verificada no periodo imediatamente anterior.

§ 12 Na hipdtese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicagio do disposto
neste artigo, o Conselho Nacional da Seguridade Social-CNSS poder4 propor um reajuste extraordinério
para recompor esse valor; sendo feita igual recomposifio das faixas e limites fixados para os saldrios-
de-contribuigZo. -

§ 2° Os beneficios devem ser pagos do primeiro a0 décimo dia 1itil do més seguinte ao de

sua competéncia, observada a distribui¢fio proporcional do numero de beneficiarios por dia de
. pagamento.

. § 32 Em caso de comprovada inviabilidade operacional e financeira do Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS, o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS podera autorizar, em carater
excepcional, que o pagamento dos beneficios de prestagdo continuada concedidos a partir de 12 de
agosto. de 1992 seja efetuado do 112 ao 122 dia 1itil do més seguinte ao de sua competéncia, retornando-
se & regra geral, disposta no paragrafo anterior, tio logo superadas as dificuldades.

Art. 39. O valor mensal do abono de permanéncia em servigo, do auxilio-suplementar e
do auxilio-acidente serd reajustado na forma do disposto no art. 38 € n#o varia de acordo com o saldrio-

de-contribui¢#o do segurado.

Art. 40. Nenhum beneficio reajustado podera ser superior ao limite maximo do salario-
de-contribuigdo, respeitados os direitos adquiridos, nem inferior ao valor de um salario minimo, com
excegdo do auxilio-acidente, do abono de permanéncia em servigo, do auxilio-suplementar e do sal4rio-
familia.

Segiio VII
Dos Beneficios

Subsegio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 41. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for
0 caso, serd devida ao segurado que, estando ou nio em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitago para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia,
e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condig¥o.

§ 12 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condiggo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia social, podendo o segurado, is
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga,

§ 22 A doenga ou lesdo de que o segurado j4 era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou les3o.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso II do art. 37 e ser4 devida a contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio-doenga, ressalvado o
disposto no § 12, .

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez ser4 devida:

a) ao segurado empregado ou empresério a contar do 162 dia do afastamento da atividade
ou a partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento
decorrerem mais de frinta dias;

b) ao segurado empregado doméstico, auténomo e equiparado, trabalhador avulso,
segurado especial ou facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada. do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias.

§ 2% Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, caberd & empresa pagar ao segurado empregado o saldrio integral ou, ao empresario, a
remuneraggo.

§ 32 A concessdo de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagéo de
auxilio-doenca concedido na forma.do art, 71, esti condicionada ao afastamento de todas as atividades,

"Att, 43. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa serd acrescido de 25%, observada a relago constante do Anexo I, e:

1 - devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite méaximo legal;

II - recalculade quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado.

t .
Pardgrafo wnico. O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte do aposentado,
néo sendo incorporado ao valor da penséio por morte.

Art. 44. O segurado aposentado ‘por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo, sem:
prejuizo do disposto no paragrafo tinico e independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do

 beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagsio

profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o ciriirgico e a
transfuso de sangue, que sdo facultativos.

Pardgrafo unico. Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustag#io do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a
realizarem-se bienalmente.

Art, 45. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade deverd
solicitar a realizagio de nova avaliagio médico-pericial.

Pardgrafo tnico. Se a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS
concluir pela recuperagdo da capacidade laborativa, a aposentadoria serd cancelada, observado o

disposto no art. 47.

Art, 46. O aposentade por invalidez que retornar voluntariamente & atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
excetuando-se a sitvagfio prevista no art. 46, seriio observadas as normas seguintes:

I - quando a recuperagdo for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doen¢a que a antecedeu sem interrupgdio, o beneficio
cessard: .

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direite a retornar a fungdio que
desempenhava na empresa ao se aposentar, na forma da legislagio trabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela previdéncia social;

b) ap6s tantos meses quantos forem os anos de duragio do auxilio-doenga e da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

. II - quando a recuperagéo for parcial ou ocorrer apés o periodo previsto no inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a
recuperagdo da capacidade;

b) com redugdo de cinqiienta por cento, no periodo seguinte de seis meses;




¢) com redugdo de 75%, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual
cessard definitivamente. ) .

Art. 48. O segurado que refornar 4 atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

Parédgrafo 1nico. Se o segurado requerer qualquer beneficio durante o periodo citado no
artigo anterior, a aposentadoria por invalidez somente sera cessada para a concessio do novo beneficio,
apds o cumprimento do periodo de que tratam as alineas “b” do inciso I e “a” do inciso If do art. 47.

) _ Subsegio I
- Da Aposentadoria por Idade

Art. 49. A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao
segurado que completar 65 anos de idade, se homem, ou sessenta, se mulher, reduzidos esses limites
para sessenta e 55 anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres,
referidos na alinea "a" dos incisos I e IV e nos incisos VI e VII do art. 62, exceto se empresario, desde
que no receba beneficio de aposentadoria de qualquer outro regime previdenciario.

!

Pardgrafo tinico. A comprovago do efetivo exercicio de atividade rural sera feita em
relagdo aos meses imediatamente anteriores @o requerimento do beneficio, mesmo que de forma
descontinua, durante periodo igual ao da caréncia exigida para a concessdo do beneficio, observado o
disposto no art, 257,

Art. 50. A aposentadoria por idade.ser4 devida:
1- a0 segurado empregado, inclusive o doméstico;

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até noventa.dias depois

dela;
b) a partir da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do- emprego ou

quando for requerida apés o prazo da alinea "a";
II - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.

Art. 51. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso I1I do art. 37.

Art. 52. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado tenha cumprido a caréncia, quando este completar setenta anos de idade, se do sexo masculino,
ol 65, se-do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que serd garantida ao empregado a indenizagio
prevista na legislagio trabalhista, considerada como data da rescisio do contrato de trabalho a
imediatamente anterior & do inicio da aposentadoria.

. Art. 53. A aposentadoria por idade poderd ser decorrente da transformagéio de
aposentadoria_por invalidez ou auxilio-doenga, desde que requerida pelo segurado, observado o
cumprimento da caréncia exigida na data de inicio do beneficio a ser transformado.

Subsegiio HI
~ Da.Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 54. A aposentadoria por tempo de servigo, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd
devida ao segurado que-completar trinta anos de servigo, se do sexo masculino, ou 25 anos, se do sexo
feminino,

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de professor ou professora, a aposentadoria por tempo
de servigo serd devida aos trinta ou 25 anos, Tespectivamente, de efetivo exercicio de magistério.

Art, 55. A aposentadoria por té’n,‘)po de servigo censiste numa renda mensal calculada na
forma do inciso IV do art. 37. : N

Art. 56. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo serd fixada conforme o
disposta nos incisos I e II do art. 50. .

.

Art. 57. Considera-se tempo de servigo o tempo, contado de data a data, desde o inicio.

até a data do requerimento ou do desligamento de- atividade abrangida pela previdéncia social,
descontados os perfodos legalmente estabelecidos como de suspensdio de contrato de trabalho, de
interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade.

Pardgrafo tinico..No caso de segurado maritimo, cada 255 dias de embarque em navios
nacionais, contados da data do embarque & do desembarque, equivalem a um ano de atividade em terra,
obtida essa equjvaléncia pela proporcionalidade de 255 meses de embarque, no minimo, para 360 meses
em terra, no minimo.

Art, 58. Sédo contados como tempo de servigo, entre outros:

N

. I - o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social
urbana e rural, ainda que anterior 4 sua instituigdo, respeitado o disposto no inciso XVIIL;

II - o periodo de Eontribuicﬁo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava no art. 6;

III - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez, entre periodos de atividade;

IV - o tempo de servigo militar, salvo se j& cdntado para inatividade remunerada nas
Forgas Armadas ou auxiliares, ou para aposentadoria no servigo piblico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, ainda que anterior a filiagio ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, nas
seguintes condigdes:

a) obrigatério ou-voluntirio;

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas Forgas Armadas aqueles que, apds
alistamento, alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como tal o decorrente de crenga
religiosa e de convicgdo filosofica ou politica, para se eximirem de atividades de caréter militar;

V - o periodo em que a segurada esteve recebendo saldrio-maternidade;

VI - 0 periodo de contribuigdo efetuada como segurado facultativo;

- e

. VII - o periodo em que o segurado anistiado esteve impossibilitado de continuar
exercendo atividade que o enquadrava como segurado obrigatério da previdéncia social, em decorréncia
de motivagdo exclusivamente politica, na forma da Secdo VIII deste Capitulo;

VIII - o tempo de servigo puiblico federal, éstadual, do Distrito Federal ou municipal,
inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder
Pablico, regularmente certificado na forma da Lei n2 3.841. de 15 de dezembro de 1960, desde que a
respectiva certiddo tenha sido requerida na entidade Jpara a qual o servigo foi prestado até 30 de
setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n2 6.226, de 14 de junho de 1975;

IX - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por
acidente de trabalho, intercalado ou nio;

X - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior & competéncia novembro
de 1991, observado-o disposto nos §§ 32 42

XI - o tempo de exercicio de mandato classista junto a érgdo de deliberagdo coletiva em
que, nessa qualidade, tenha havido contribuigéio para a previdéncia social;

XII - o tempo de servigo piiblico prestado 4 administragéio federal direta e autarquias
federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal municipais, quando aplicada a legislagio que
autorizou a contagem reciproca de tempo de servigo; -

XIII - o periodo de licenga ren;unerada, desde que tenha havido desconto de
contribuigdes;

X1V - o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade

- remunerada, desde que tenha havido desconto de contribui¢des;

XV - o tempo de servigo prestado A Justiga dos Estados, as serventias extrajudiciais e as
escrivanias judiciais, desde que nfo tenha havido remuneracdo pelos cofres piiblicos e que a atividade
ndo estivesse a-época vinculada a sistema préprio de previdéncia social;

XVI - o tempo de atividade patronal ou auténoma, exercida anteriormente a vigéncia da
Lei n?3.807, de 26 de agosto de 1960; desde que indenizada na forma dos arts. 173 a 176;

XVII - o periodo de freqiiéncia as aulas dos aprendizes matriculados em escolas
profissionais mantidas por empresas ferrovidrias; N

XVIII - o periodo de atividade na condigiio de empregador rural, desde que comprovado
o recothimento de contribui¢des na forma da Lei n? 6.260, de 6 de novembro de 1975, com indenizagdo
do periodo anterior, conforme o disposto nos arts. 173 a 176; .

XIX - o tempo de servigo em que o segurado serviu como juiz tempordrio da Unido,
desde que nfo tenha sido contado para outro sistema de previdéncia social;  °

XX - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
desde que tenha havido contribui¢do em época prépria e ndo tenha sido contado para inatividade
remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo piiblico; .

XXI - o tempo de aprendizado profissional.prestado nas escolas técnicas com base no
Decreto-lei n? 4.073, de 30 de janeiro de 1942, no periodo de 9 de fevereiro de 1942 a 16 de fevereiro de
1959 (vigéncia da Lei Orgénica do Ensino Industrial), observadas as seguintes condigdes:

a) o periodo de freqiiéncia a escolas técnicas ou industriais mantidas por empresas de
iniciativa privada, desde que reconhecidas e dirigidas a seus empregados aprendizes, bem como o
realizado com base no Decreto n® 31.546, de 6 de fevereiro de 1952, em curso do Servigo Nacional da
Indistria-SENAI ou Servigo Nacional do Coméreio-SENAC, por estes reconhecido, para formagio
profissional metédica de oficio ou ocupagiio do trabalhador menor;

b) o perfodo de freqiiéncia aos cursos de aprendizagem ministrados pelos empregadores a
seus empregados, em escolas proprias para esta finalidade, ou em qualquer estabelecimento do ensino
industrial;

XXII - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agehtes nocivos
quimicos, fisicos, biologicos ou associagio de agentes prejudiciais 4 satide ou 2 integridade fisica,
observado o disposto no art, 64; :

XXIII - o tempo de contribuigdo efetuado pelo servidor piiblico de que tratam as alipeas
"i", "j" e "I" do inciso T do art, 62, com base nos arts. 82 e 92 da Lei n? 8.162, de 8 de janeiro de 1991, e
no art, 22 da Lei n® 8.688, de 21 de julho de 1993.

§ 12 Néo serd computadc como tempo de servigo o j4 considerado para concessdo de
qualquer aposentadoria prevista neste Regulamento ou por outro regime de previdéncia social.

§ 2° As aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial concedidas pela
previdéncia social, na forma deste Regulamento, sdo irreversiveis e irrenuncidveis.

§ 32 O tempo de atividade rural anterior a novembro de 1991, de que trata o inciso X, dos
segurados empregado, trabalhador autdnomo e segurado espécial, serdo computados exclusivamente
para fins de concess@o do beneficio de aposentadoria por idade, nos termos do art. 258, e dos beneficios
de valor minimo. :

§ 42 E vedada, a partir de 14 de outubro de’ 1996, a utilizagio do disposto no pardgrafo
anterior para efeito de caréncia de que tratam os arts. 23 a 27, de contagem reciproca e de averbagdo de
tempo de servico de que tratam os arts. 178 a 191, salvo se o segurado comprovar recolhimento das
contribuigdes relativas ao respectivo periodo, feito em época propria.

Art. 59. Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério:

- I - a atividade docente, a qualquer titulo, exercida pelo professor em estabelecimento de
ensino de primeiro e segundo graus, ou de ensino superior, bem como em cursos de formagdo
profissional, autorizados ou reconhecidos pelos érgdos competentes do Poder Executivo federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal; .

Il - a atividade do professor desenvolvida nas universidades e nos estabelecimentos
isolados de ensino superior pertinentes ao sistema indissoci4vel de ensino e pesquisa, em nivel de
graduagds ou mais elevado, para fins de transmissfo e ampliag#o do saber.




§ 12 Sdo contados como tempo de servigo, para efeito do disposto neste artigo:

a) o de servigo publico federal, estadual. do Distrito Federal ou municipal;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;

¢) o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente de trabalho, intercalado ou ndo.
§ 22 A comprovagdo da condigdo de professor far-se-d mediante a.apresentaggo:

a) do respectivo diploma registrado nos érgdos competentes federais e estaduais;

b) de qualquer outro documento que comprove a habilitagio para o exercicio do
magistério, na forma de lei especifica;

c) dos registros em Carteira Profissional-CP e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS complementados, quando for o caso, por declaragiio do estabelecimento de ensino onde foi
exercida a atividade, sempre que necessdria essa informagio, para efeito e caracterizagio da atividade
entre as referidas nos incisos I e II.

Art. 60. A prova de tempo de servigo, observadas, no que couber, as peculiaridades do
auténomo e facultativo, ¢ feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos
periodos a serem contados, devendo esses docurnentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar e
mencionar as datas de inicio e término e, quando se tratar de trabalhador avulso, a duragdio do trabalho e

a condigfio em que foi prestado.

§ 12 As anotagSes em Carteira Profissional-CP e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS relativas a férias, alterages de saldrios e outras que demonstrem a seqiiéncia do exercicio
da atividade podem suprir possivel falha de registro de admissdo ou dispensa.

§ 22 Servem para a prova prevista neste artigo os documentos seguintes:

a)- o contrato individual de tfabalho, a ‘Carteira Profissional-CP e/ou a Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social-CTPS, a catteira de férias, a carteira sanitaria, a caderneta de matricula e
acaderneta de contribuigdes dos extintos institutos de aposentadoria.e pensdes, a caderneta de inscrigdo
pessoal visada pela Capitania dos Portos, pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesqa-
SUDEEPE, pelo Departamento Nacional de Obras Contra as Secas-DNOCS e declaragdes da Receita

Federal;

b) certiddo de inscrigio em érgdo de fiscalizaglo profissional, acompanhada do
documento que prove o exercicio da atividade;

¢) contrato social e respectivo distrato, quando for o caso, ata de assembléia geral e
registro de firma individual;

d) contrato de arrendamento, parceria ou.comodato rural;

) certificado de sindicato ou 6rgdo gestor de mio-de-obra que agrupa trabalhadores
avulsos; N

f) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria-
INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

g) bloco de notas do produtor rural;

h) declaragio de sindicato de trabalhadores rurais ou colonia de pescadores, desde que
homologada pelo Instituto Nacional do Seguro-Social-INSS.

§ 32 Na falta de documento contemporineo podem ser aceitos declaragio do empregador
ou seu preposto, atestado de empresa ainda existente, certificado ou certiddo de entidade of_'xcial dos
quais constem os dados previstos no caput deste artigo, desde que extraidos de registros efetivamente
existentes e acessiveis a fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

N § 4° Se o documento apresentado pelo segurado ndo atender ao estabelecido neste artigo,
a prova de tempo de servigo pode ser complementada por outros documentos que levem a convicgdo do
fato a comprovar, inclusive mediante justificagio administrativa, na forma do Capitulo IV deste Titulo.

§ 52 A comprovacio do tempo de servigo realizada mediante justificagdo judicial s6
produz efeito perante a previdéncia social quando baseada em inicio de prova material.
-§ 62 Para comprovagdo do exercicio de atividade rural, sera obrigatéria, a partir de 16 de
abril de 1994, a apresentagéio da Carteira de Identificagio e Contribuig#io referida no § 82 do art. 10 do
Regulamento da Organizagéio e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

Art. 61. Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito .de
comprovagdo de tempo de servigo, salvo na ocorréncia de motivo -de forga maior ou caso fortuito,
observado o disposto no § 22 do art. 163.

Subsegiio IV
Da Aposentadoria Especial

. Art. 62. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, serd devida ao
segurado que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a, condigdes
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica,

§ 12 A concessdio da aposentadoria especial dependera de comprovagiio pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional’
nem intermitente, exercido em condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado no caput.

- § 22 O segurado deverd comprovar, além do tempo de trabalho, exposigdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagio de agentes prejudiciais a saide ou a integridade
fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

Art. 63. Considera-se tempo de trabalho, para efeito desta Subsegdo, os periodos
correspondentes ao exercicio de atividade permanente e habitual (ndo ocasional nem intermitente),
durante a jornada integral, em cada vinculo trabalhista, sujeito a condigGes especiais que prejudiquem a
saide ou a integridade fisica, inclusive férias, licenga médica e auxilio-doenca decorrente do exercicio
dessas atividades. - .

Art. 64. O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que foram, sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais 4 satide ou & infegridade fisica sera somado, apds a respectiva
conversdo, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, aplicando-se a seguinte tabela de
conversdo, para efeito de concessdo de qualquer beneficio:

TEMPO | MULTIPLICADORES
A CONVERTER
MULHER HOMEM
. R PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30 ‘PARA 35
DE 15 ANOS - 133 1,67 2,00 2,33
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25 1,50 1,75
DE 25 ANOS 0.60 0,80 - 1,20 1,40

Parégrafo {inico. Para o segurado que houver exegrcido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condi¢des especiais prejudiciais a satde ou & integridade fisica, sem completar em
qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo
somados apds conversio, considerada a atividade preponderante. .

Art. 65. A aposentadoria especial consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso V do art. 37.

Art. 66. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associgio de
agentes prejudiciais a saide ou 2 integridade fisica, considerados para fins de concessio de
aposentadoria especial, consta do Anexo IV deste Regulamento. -

§ 12 As dividas sobre o enquadramento dos agentes de que trata o caput, para efeito do
disposto nesta subseg#o, serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho-MTb. «

§ 22 A comprovagdo da efetiva exposigfio do segurado aos agentes nocivos serd feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, emitido
pela empresa-ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido
por médico do frabalho ou engenheiro de seguranga do trabatho.

§ 32 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior devero constar informagio sobre a-
existéncia de tecnologia de protegdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomendagio sobre a sua adogiio pelo estabelecimento respectivo,

§ 4° A ‘empresa que ndo mantiver laudo téchico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que. emitir documento de
comprovaggo de efetiva exposi¢do em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a penalidade
prevista no-art. 250.

§5°A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiogrfico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este; quando da rescisdo do contrato de trabalho,
cbpia anténtica deste documento. ,

JArt. 67. A data de inicio da aposentadoria especial serd fixada conforme o disposto nos
incisos I ¢ II do art. 50, vedado ao_segurado retomnar ao exercicio de atividade ou operagdes que o

sujeitem aos agentes nocivos constante do Anexo IV deste Regulamento.

Art. 68. O tempo de atividade comum nio seré convertido para fins de aposentadoria
especial. )

Subsegio V
Do Auxilio-doenca

Art. 69. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, apds cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos. .

Par4grafo unico. Ndo serd devido auxilio-doenga a0 segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a
concessfo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo. -

Art. 70. O auxilio-doenga consiste numa rends mensal calculada na forma do inciso I do
art. 37 e sera devido:

1 - a contar do 162 dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o
doméstico, e 0 empresdrio; ’

II - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados;

TII - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o trigésimo dia
do afastamento da atividade, para todos os segurados. )

§ 12 Néo se aplica o disposto no inciso III quando a previdéncia social tiver ciéncia de
internagéio hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado mediante
atestado que devera ser apreciado pela pericia médica.

§ 2° O auxilio-doenga sera devido durante o curso de reclamagio trabalhista relacionada
com a rescisdo do contrato de trabalho, ou apés a decisdo final, desde que implementadas as condigdes
minimas para a concessdo do beneficio, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 34.

Art. 71. O auxilio-doenga do segurado.que exercer mais de uma atividade abrangida pela
previdéncia social serd devido mesmo no caso de incapacidade apenas para 6 exercicio de uma delas,
devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades que o0 mesmo estiver exercendo.

§ 12 Na hipétese deste artigo, o auxilio-doenga serd concedido em relagdo a atividade
para qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia somente as
contribuigdes relativas a essa atividade.

§ 2° Se nas virias atividades o segurado exercer a mesma profissio, sera exigido de
imediato o afastamento de todas.

§ 32 Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste
artigo, a incapacidade do segurado para cada uma das demais atividades, o valor do beneficio devera ser
revisto com base nos respectivos saldrios-de-contribuigfio, observado o disposto nos incisos I 2 11l «
art. 70.




1

-idade e sob pena de suspensdio do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia

Art. 72. Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, dever4 o auxilio-doenga ser mantido indefinidamente, nio cabendo sua
transformag@o em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nio se estender is demais
atividades. -

Paragrafo iinico. Na situagfio prevista no caput, o segurado somente podera transferir-se
das demais atividades que exerce apés o conhecimento da reavaliagfo .nédico-pericial.

Art. 73. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe 4 empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio ou, a0 segurado
empresério, a sua remuneragio.

§ 12 Cabe a empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio o exame
médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado 4 pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

§ 32 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias
contados da cessagfio do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos
quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias
trabathados, se for o caso.

§ 42 Se o segurado empregado ou empresario, por motivo de doenga, afastar-se do

trabalho durante quinze dias, retornando 4 atividade no 162 dia, e se dela voltar a se afastar dentro de.

sessenta dias desse retorno, faré jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.
.

Art. 74. A previdéncia social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenga.

Art. 75. O segurado em gozo de auxilio-doenca est4 obrigado, independentemente de sua

social, processo de reabilitagiio profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado

gratuitamente, exceto o cirlirgico e a transfusdio de sangue, que sdo facultativos.

: Art. 76. O auxilio-doenga cessa pela recuperagfio da capacidade para o trabalho, pela
transformag#o em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste caso se
resultar seqilela que implique redugdo da capacidade funcional.

Pardgrafo tnico. O auxflio-acidente de qualquer natureza, mensal e vitalicio,
corresponderd a cingtienta por cento do saldrio-de-beneficio que deu origem ao beneficio de auxilio-
doenga.

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagiio para sua
atividade habitual, deverd submeter-se-a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra
atividade, no cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado n#o recuperdvel, seja aposentado por
invalidez.

Art. 78. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga é considerado pela empresa
como licenciado.

Paragrafo tinico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficaré obrigada
a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doen¢a a eventual diferenga entre o valor deste e a importancia
garantida pela licenga.

Subsegiio VI
Do Saldrio-familia

Art. 79. O salério-familia serd devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, e ao trabalhador avulso, na-proporgio do respectivo niimero de filhos ou equiparados, nos
termos do art. 13, observado o disposto.no art, 81.

Art. 80. O saldrio-familia serd pago niensalmente:

I - ao empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhor avulso, pelo
sindicato-ou érgio gestor de mo-de-obra, mediante convénio;

I - ao empregado e trabalhador avulso aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-
doenga, pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, juntamente com o beneficio;

I - a0 trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta anos, se do sexo masculino,
ou 55 anos, se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, juntamente com a
aposentadoria; .

IV - aos demais empregados e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos de idade, se
do sexo masculino, ou sessenta anos, se do sexo feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, juntamente com a aposentadoria.

§ 12No caso do inciso I, quando o saldrio do empregado nio for mensal, o salario-familia
serd pago juntamente com o tltimo pagamento relativo ao més.

§ 22 O sindicato ou érgdo gestor de mio-de-obra responsavel pelo pagamento do salério-
familia do trabalhador avulso ficara encarregado da elaboragio da respectiva folha de pagamento.

§ 3¢ O salario-familia do trabalhador avulso independe do niimero de dias trabalhados no
més, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota.

§ 4° Quando o pai e a mie sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos
tém direito ao salario-familia,

§ 52 As cotas do salario-familia, pagas pela empresa, deverdio ser compensadas quando do
recolhimento das contribui¢des sobre a folha de salario.

Art. 81. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicéio,
até quatorze anos de idade ou inviélido, é de: .

.

I - R$ 7,66 (sete reais e sessenta e seis centavos) para o segurado com remuneragio
mensal até R$ 287,27 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte € sete centavos);

. - L. - - - - - - .-

II - RB 0,95 (noventa e cinco centavos) para o segurado com remuneragio mensal
superior a R$ 287,27 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte ¢ sete centavos).

Art. 82. O pagamento do salario-familia ser4 devido a partir da data da apresenta¢do da
ceértiddo de nascimento do filho ou da documentago relativa ao equiparado, estando condicionado &
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria,

Paragrafo tinico. A empresa deverd conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos e as cépias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, conforme o disposto no § 22 do art. 47 do Regulamento da
Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

Art. 83. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 84. O salario-familia correspondente a0 més de afastamento do trabalho serd pago
integralmente pela empresa, pelo sindicato ou érgdo gestor de mao-de-obra, conforme o caso, € 0 do
més da cessagfo de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 85. Tendo havido divércio, separagfio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia passaré a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagdo
judicial nesse sentido.

Art. 86. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Gbito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagfio da incapacidade;

IV - pelo desemprego do seguirado.

Art. 87. Para efeito de concesszo e manutengéo do saldrio-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar & empresa ou ao Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangGes penais e trabalhistas.

Art. 88. A falta de comunicagdo oportuna de fato que impligue cessago do salério-
familia, bem como a prética, pelo empregado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza a empresa, o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, o sindicato ou érgéio gestor de mio-de-
obra, conforme o caso, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagfio a outros filhos ou, na
falta delas, do préprio saldrio do empregado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, observado o disposto no § 1= do art.
227.

Art. 89. O empregado deve dar quitagdo 4 empresa, sindicato ou érgéo gestor de méo-de-
obra de cada recebimento mensal do salario-familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma
admitida, de modo que a quitaggo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 90. As cotas do saldrio-familia néo serfio incorporadas, para qualquer efeito, ao
saldrio ou ao beneficio.

Subsegiio VII
Do Salario-maternidade

Art. 91. O saldrio-maternidade ¢ devido, independentemente de caréncia, & segurada
empregada, 4 trabalhadora avulsa e 2 empregada doméstica, durante 120 dias, com inicio 28 dias antes e
término 91 dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 32,

§ 12 Para a segurada empregada e a trabalhadora doméstica, observar-se-4, no que couber,
as situagGes e condig3es previstas na legislagdo trabalhista relativas & protegifo & maternidade,

§ 22 Sera devido o saldrio-maternidade & segurada especial, desde que comprove o
exercicio de atividade rural nos ultimes doze meses imediatamente anteriores ao requerimento do
beneficio, mesmo que de forma descontinua.

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior a0 parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de
Satide-SUS. '

§ 42 Em caso de parto antecipado ou ndo, a lsegurada tem direito aos 120 dias previstos

neste artigo.

_§ 52 Em caso de aborto néio criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Saide-SUS, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas. -

§ 62 A empregada doméstica e a segurada especial terdo até noventa dias, apés o parto,
para requererem o beneficio de que trata este artigo.

. § 72 Seréd devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, o abono anual
- 132 saldrio - do salario-maternidade, proporcional ao periodo de duragdo do beneficio.

Art. 92. O saldrio-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal
igual & sua remuneragfo integral e serd pago pela empresa, efetivando-se a compensagiio quando do
recolhimento-das contribuigdes sobre a fotha de salério.

§ 12 A empregada deve dar quitagiio & empresa dos recebimentos mensais do saldrio-
maternidade na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagdo fique
plena e claramente caracterizada. ’

§ 22 A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e os
atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
conforme o disposto no § 22 do -art. 47 do Regulamento da Organizagio e do Custeio da Seguridade
Social-ROCSS. .
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Art. 93. Compete aos 6rgdos pertencentes ao Sistera Unico de Satide-SUS fornecer os
atestados médicos necessérios, inclusive para efeitos trabalhistas.

Paragrafo tnico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd -

fornecido pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 94. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada serd determinado
com base em atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Satide-SUS.

) § 12 Quando a empresa dispuser de servigo médico proprio ou em convénio com o
Sistema Unico de Satide-SUS, o atestado deverd ser fornecido por aquele servigo médico.

'§ 22 O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os perfodos a que se
referem o art. 91 e seus pardgrafos, bem como a data do afastamento do trabatho.

Art. 95. O salario-maternidade da empregada serd devido pela previdéncia social
enquanto existir a relagdo de emprego.

Art. 96. No caso de empregos concomifantes, a segurada fard jus ao saldrio-maternidade
relativo a cada emprego.

Art. 97. Quando se tratar de segurada trabalhadora avulsa, o pagamento do saldrio-
maternidade serd efetuado diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, no valor
correspondente & sua viltima remuneragfo equivalente a um més de trabalho, devendo aplicar-se 4 renda
mensal do beneficio o disposto no art. 22 do Regulamento da Organizagdo e do Custeio da Seguridade
Social-ROCSS.

Art. 98. O saldrio-maternidade das seguradas trabathadora avulsa, empregada doméstica e
especial ser pago diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

§ 12 O saldrio-maternidade da empregada doméstica sera igual ao valor do seu ultimo
saldrio-de-contribuigfio e serd pago diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS devendo
aplicar-se & renda mensal do beneficio o disposto no art. 22 do Regulamento da Organizagio e do
Custeio da Seguridade Social-ROCSS. ’

§ 22 O saldrio-maternidade da segurada especial ser4 equivalente ao valor de um salario
minimo.

Art. 99. O salério-maternidade niio pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Pardgrafo tnico. Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o perfodo de
pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou teré sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
a0 'término do periodo de 120 dias.

Art, 100. A .segurada aposentada que retornar & atividade fard jus ao pagamento do
saldrio-maternidade, de acorde com o disposto no art. 91.

Subsegiio VIII
Da Pensio por Morte

Art. 101. A pensio por morte serd devida a contar da data do 6bito ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nio, independentemente de caréncia.

Parégrafo tinico. Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do beneficio serd
a da decisfio judicial.

Art. 102. A pensdio por morte, exceto a pensdo excepcional por anistia, consiste numa
renda mensal calculada na forma do inciso VI do art. 37.

Art. 103. A concesso da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagio posterior que importe em exclusdo ou inclusiio de
dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitaggo.

Art. 104, A pensdiv por morte somente serd devida ao dependente invélido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Parédgrafo tinico. Ao dependente aposentado por invalidez poderd ser exigido exame
médico-pericial, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 105. O pensionista invélido estd obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspens&o do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo
de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cinirgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Art. 106. O cOnjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagio e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro, :

Art. 107. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo
de alimentos, receberd a pensdo em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no inciso I do
art. 13.

Art. 108. A pensdo podera ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:

I' - mediante sentenga.declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria, a
contar da data de sua emiss#o;

I - erh caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Pardgrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 109. A pensdo-por morte, havendo mais de'um pensionista, ser4 rateada entre todos,
em partes iguais.

Parégrafo tnico. Reverter4 em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a penso cessar,

Art, 110. O pagamento da cota individual da penso por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;

I - para o pensionista menor de idade, pela emancipagio ou ao completar 21 anos, salvo
se for invélido;

11 - para o pensionista invélido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo da previdéncia social.

§ 12 Com a extingdo da cota do tltimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

§ 2° O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 anos devera ser
submetido a exame médico-pericial, nfio se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

(Art, 111. Observar-se-4, quanto ao pensionista menor, incapaz ou ausente, o disposto no
art. 225,

Subsegiio IX
Do Auxilio-reclusio

Art. 112. O auxilio-reclusfio ser4 devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado recolhido & prisio que nfio receber remuneragio da empresa nem estiver em
gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo.

§ 12 O pedido de auxilio-reclusio deve ser instruido com certidio do efetivo
recolhimento do segurado & priséo, firmada pela autoridade competente.

§ 2¢ Aplicam-se ao auxilio-reclusio as normas referentes 2 pensiio por morte, sendo
necessaria, no caso de qualificagio de dependentes apds a reclusio ou detengfio do, segurado, a
preexisténcia da dependéncia econdmica.

§ 3* A data de infcio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do
segurado 2 prisdo.

Art. 113. O auxilio-recluséo serd mantido enquanto o segurado permanecer detento ou.
recluso, observado o disposto nesta Subseggo.

§ 12 O beneficiario deverd apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente. :

§ 22 No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado, serd
restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado.

§ 3% Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, 0 mesmo serd
considerado para a verificag#o da perda ou ndo da qualidade de segurado. ’

Art. 114. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusfio que estiver sendo
pago serd automaticamente convertido em pensdo por morte.

Art. 115. E vedada a concess&io do auxilio-reclusio apés a soltura do segurado.

Subse¢io X
Do Abono Anual

Art. 116. Sera devido aboro anual (132 salario ou gratificagio natalina) ao segurado ¢ ao
dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, pensdio por
morte ou auxilio-reclusgo. .

Pardgrafo tinico. O abono anual seré calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificagdo natalina dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano.

Segiio VIII
Da Aposentadoria Excepcional de Anistiado

Art. 117. Terdio direito 4 aposentadoria em regime excepcional, na condigio de
anistiados, os segurados da previdéncia social que, em virtude de motivagdo politica, foram atingidos
por ato de excegdo, institucional ou complementar, pelo Decreto Legislativo n® 18, de 15 de dezembro
de 1961, pelo Decreto-lei n 864, de 12 de setembro de 1969, os que tenham sido punidos, demitidos ou
compelidos ac afastamento de atividade abrangida pela previdéncia social e os que foram impedidos de
exercer atividades profissionais em virtude de pressGes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, no
periodo de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988. M

§ 12 Os segurados da previdéncia social, anistiados pela Lei n2 6.683, de 28 de agosto de
1979, ou pela Emenda Constitucional n? 26, de 27 de novembro de 1985, terfio direito & aposentadoria
em regime excepcional, observado o disposto nos respectivos regulamentos.

§ 22 Ndo se aplica o disposto nesta segio aos segurados demitidos ou exonerados em
razdo de processos administrativos ou da aplicagfio de politica de pessoal do governo, da empresa ou da
entidade a que estavam vinculados, assim entendidos aqueles que foram beneficiados por lsis de anistia
nZo mencionadas neste artigo.

Art. 118. Os segurados de que trata esta Se¢fio terfio garantidas as promogdes, para fins
de aposentadoria, ao cargo, emprego ou posto a que teriam direito se estivessem em servigo ativo,
obedecidos os prazos de permanéncia em atividade e respeitadas as caracteristicas e peculiaridades das
carreiras a que pertenciam.

Art. 119. A aposentadoria excepcional independe da implementagdo dos pressupostos da
legislagao da previdéncia social, tais como tempo de servico minimo e caréncia, e o seu valor nio
decorre de salario-de-beneficio.

Art. 120. O tempo de servico sera computado de conformidade com o disposto no art. 58
e, no que se refere ao inciso VII daquele artigo, considerar-se-4 o de afastamento da atividade em
decorréncia de destituicio do emprego por atos de excegdio, institucionais ou complementares, ou por
outros diplomas legais, até a véspera do inicio do beneficio.




. Paragrafo tinico. O periodo de afastamento serd computado para todos os efeitos,
inclusive adicionais por tempo de servigo (anuénio, biénio, triénio ou qtiingiiénio).

Art. 121. Se o segurado anistiado houver falecido sem estar aposentado, a pensio por
morte sera devida aos seus dependentes, com base na aposentadoria excepcional a que ele teria direito.

Art. 122. Caberé a cada interessado alcangado pelas disposicges desta Segdo apresentar
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS prova da condi¢io de anistiado expedida pela
autoridade competente,

Pardgrafo {inico. A prova da condigéo de anistiado ser4 feita mediante a apresentagdo da
declaragdo de anistia, publicada no érgio oficial de divulgagdo dos atos expedidos pela autoridade
competente. )

Art. 123. Compete ao Ministro de Estado do Trabalho conhecer e declarar a anistia de
que trata o art. 117 aos empregados do setor privado, aos ex-dirigentes e ex-representantes sindicais.

§ 1° Os empregados e servidores ptiblicos de fundagdes, autarquias, empresas piiblicas e
sociedades de economia mista federais serfio declarados anistiados pelos respectivos Ministros de
Estado a que estiverem vinculadas aquelas entidades.

§ 2° Os empregados dos Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de suas
respectivas autarquias e fundagdes, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, serdo
declarados anistiados pelo chefe do respectivo Poder.

Art. 124. A data de inicio do beneficio serd fixada de acordo com os regulamentos
referidos no § 1° do art, 117, ou em 5 de outubro de 1988, conforme o caso, nio gerando efeito
financeiro retroativo, respeitada a prescrigfio prevista no art. 225.

Art. 125. O valor da aposentadoria excepcional ter4 por base o salario do cargo, emprego
ou posto garantido ao segurado conforme previsto no art. 118 e, no caso de entidade ou empres:
inexistente, ou cujo plano de carreira seja desconhecido, o dltimo salario percebido pelo segurado no
emprego ocupado & €poca da destituiclio por ato de excegdo, institucional ou complementar, atualizado

- até o més anterior ao do infcio do beneficio, nio estando subordinado ao limite maximo previsto no art.
33.

) § 12 O segurado anistiado, no ato do requerimento do beneficio, apresentard documento
fornecido pela autoridade competente do érgdo, empresa ou entidade a que estava vinculado, sobre a sua
remunerago, com discriminago das parcelas componentes e relagdo dos respectivos indices de
atualizagdo, acompanhado de acordo, convengiio ou sentenga normativa que autorizou o reajustamento,
quando em desacordo com a politica salarial vigente a época.

§. 2° Quando se tratar de empresa extinta, os sindicatos da respectiva categoria
profissional e patronal deverdo informar os indices de reajustamento do salirio da categoria, desde a
data da punigfo até a data de inicio da aposentadoria, observadas as exigéncias previstas no artigo
anterior.

§ 3° Os documentos eventualmente apresentados nos termos deste artigo ndo constituem
prova definitiva, podendo o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS determinar a realizagio de
pesquisa, diligéncia ou investigagfio para verificar a veracidade da informag#o. .

Art. 126. A aposentadoria do anistiado tem valor integral aos 35 anos de servigo, para o
segurado do sexo masculino, e aos trinta anos, para o segurado do sexo feminino.

§ 12 Se o segurado anistiado exercia exclusivamente atividade compreendida entre
aquelas que lhe dariam direito 2 aposentadoria especial ou & aposentadoria de legislagiio especial,
poderd, nesta hipétese, o respectivo célculo do valor mensal do beneficio ter por base as condigdes de
prazo de permanéncia em atividades ensejadoras de tais aposentadorias.

§ 2° Se o segurado anistiado exercia atividade sujeita a condigdes especiais, deverdio ser
observadas as disposi¢&es constantes da Subsegdio IV deste Capitulo. -

§ 32 Se comprovado tempo de servigo inferior, a aposentadoria sera proporcional,

§ 42 A pensio por morte do segurado anistiado falecido em gozo de aposentadoria
excepcional terd o seu valor calculado com base nessa aposentadoria, observado o disposto na Subsegdo
VIII da Segdo VII deste Capitulo.

Art. 127. O segurado referido nesta Seggio, ja aposentado pela previdéncia social, podera
requerer a revisdo de seu beneficio para transformagéio em aposentadoria excepcional de anistiado, se
mais vantajosa.

Pardgrafo tinico. A pensdo por morte do segurado anistiado que tenha falecido sem estar
em gozo de aposentadoria excepcional serd revisada para que o calculo do seu valor mensal tenha por
base a remunerag#o a que ele teria direito se tivesse permanecido em atividade.

Art. 128. A aposentadoria excepcional e a pensdo por morte de segurado anistiado serdo
reajustadas com . base nos mesmos indices aplicaveis aos beneficios de prestagdo continuada da
previdéncia social.

Art. 129. Constituem encargos da Unifio as despesas correspondentes ao pagamento da

aposentadoria excepcional e da sPensz‘xo por morte de segurado anistiado aplicando-se a estes beneficios.

" concedidos com base no art. 8* do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias da Constituigao

Federal € nas normas legais e constitucionais que o precederam, o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituigdo Federal. .

Capitulo III
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Seciio I
Do Campo de Aplicagio
Art. 130, As prestagGes relativas aos acidentes do trabalho sfo devidas:
I - a0 empregado, exceto o doméstico;

II - ao trabalhador avulso;
III - ao segurado especial;

IV - ao médico-residente, de acordo com a Lei n® 8.138, de 28 de dezembro de 1990.

Segiio I1
Do Acidente do Trabalho e da Docnga Profissional

Art. 131. Acidente do trabatho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando leséo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho, permanente
ou tempordria,

Art. 132. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do art. 131, as seguintes
entidades mérbidas:

1 - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relagéio de que trata o Anexo Ii;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢Bes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, desde que
constante da relagéio de que trata o Anexo II.

§ 12 Ndo serdo consideradas como doenga do. trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etrio;

©) a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurados habitantes de regifio em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que resultou de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

"§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca niio inclufda na relagfio constante
do Anexo II resultou de condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se relaciona
diretamente, a previdéncia social deve equiparé-la a acidente do trabalho.

Art. 133. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito deste Capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou reducdo da sua capacidade para o

trabatho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

1I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consegiiéncia

de:

a) ato de agresso, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com
0 trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de companheiro de
trabalho; }

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundag#io, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forga maior;

11 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente softido, ainda que fora do local e horério de trabalho:
a) na execugdo de ordem ou na realizagsio de servigos sob a autoridade da empresa;

b) na prestagio esponténea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta,
dentro de seus planos para melhor capaciiagio da mfo-de-obra, independentemente do meio de
locomog#o utilizado, inclusive veiculo de proptiedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, desde que néo haja alteragdo
ou interrupgdo por motivo alheio ao trabalho..

§ 12 Nos periodos destinados 4 refeigdo ou ao descanso, ou por ocasido-da satisfagdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° Néo ¢ considerada agrava¢do ou complicagfio de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiténcias do anterior.

§ 32 Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doen¢a profissional ou do trabalho,
a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que o
diagnéstico for concluido, valendo para esse efeito o que ocorrer em primeiro lugar,

§ 4% Serd considerado agravamento de acidente do trabalho aquele sofrido pelo
acidentado quando estiver sob a responsabilidade da reabilitago profissional.

Segiio IIT
Da Comunicagio do Acidente

Art. 134. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a previdéncia social até o
primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade competente,
sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite méximo do salério-de-contribuiggo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do art. 109 do Regulamento
da Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

§ 12 Da comunicago a que se refere este artigo recebero cépia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.
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§ 22 Na falta do cumprimento do disposto no eaput, cabera ao setor de beneficios do
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS comunicar a ocoméncia ao setor de fiscalizagdo, para a
aplicag#o e cobranga da multa devida.

§ 32 Na falta de comunicagfio por parte da empresa, podem formalizd-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu’ ou qualquer
autoridade publica, néo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 42 A comunicagio a que se refere o § 32 ndio exime a empresa de responsabilidade pela
falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 5° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderfio acompanhar a cobranga,
pela previdéncia social, das multas previstas neste artigo.

Segiio IV
Da Caracterizagiio do Acidente

" Art, 135. O acidente do trabalho devera ser caracterizado: .
I - administrativamente, pelo setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS, que estabelecera o nexo entre o trabalho exercido e o acidente;

II - tecnicamente, pela pericia médica do Instituto Nacional do Segur6 Social-INSS, que
estabelecerd o nexo de causa e efeito entre:

a) o acidente ¢ a leso;
b) a doenga e o trabatho;
¢) a causa mortis e o acidente.

Segiio V
Das Prestagies

Art. 136. Em caso de acidente do trabalho, o acidentado e os seus dependentes tém
direito, independentemente do-cumprimento de caréncia, as seguintes prestagdes e servigos:

1 - quanto ao segurado:

a) auxilio-doenga;
b) aposentadoria por invalidez;
¢) auxilio-acidente;

II - quanto ao dependente: pens&o por morte;
111 - quanto ao segurado e dependente:

a) servigo social;
b) reabilitagfo profissional.

Art. 137. Os beneficios previstos nos incisos I e II do art. 136 serfio concedidos,
mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos deste Regulamento, salvo no que este Capitulo
expressamente estabelecer de forma diferente. . . . -

B 'Pé;égrafo winico; O beneficiario em gozo de uma das prestagdes mencionadas nos incisos
" T'elIl do arf. 136 tem direito ao abono anual, na forma do art. 116 e seu pardgrafo tinico.

~Art, 138, O auxilio-doen¢a e a aposentadoria. por invalidez, decorrentes de acidente do
. trabatho, nfio podem ser acumulados com. auxilio-doenga ou qualquer aposentadoria do Regime Geral de
‘Previdéncia Social-RGPS. n .

Art. 139..A renda mensal dos beneficios por acidente do trabatho ser4 calculada, no que
couber, na forma das Segdes IV e V do Capitulo II. . .

Art. 140. O acidentado em gozo de beneficio por incapacidade estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena. de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da previdéncia social, processo de. reabilitagio profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto ‘o cirtirgico e a transfusfio de sangue, que sdo facultativos.

.«.-‘¢;¥ ‘. . ) . s . ,li Subsccﬁol,
oo Do Auxilio-doenca

- AL 141. 0 auxiiio:&oénga. serd devidg i;'o a,ci&{:ntado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos, ressalvado o disposto no § 32 do art. 143. .
« ... Art. 142 O yalor mepsal do auxilio-doenga & de 91% do saldrio-de-beneficio, apurado na
forma do art, 30. . - . ST

Art. 143. O auxilio-dognga sera devido a contar do 162 dia seguinte ao do afastamento do
,trabalho em conseqiiéncia do-acidente. - L ‘

§ 12 Cumpre a erhpfesa }.)égar a }emﬁneraqﬁo.integral do dia do acidente e dos quinze dias
seguintes. .

§ 22 Quando o aéidéntado 1;50 se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de

" responsabilidade da empresa pela sua remuneragdo integral sio contados a partir da data do afastamento.

§ 3¢ Tratando-se de trabalhador avulso, o auxilio-doenca ficara a cargo da previdéncia
social'a contar do dia seguinte ao do acidente.

Art. 144. Apés a cessagio do auxilio-doenga acidentario, tendo o segurado retornado ou
ndo ao trabalho, se houver agravamento ou seqiiela que resulte na reabertura do ‘beneficio, a renda
mensal serd igual a 91% do saldrio-de-beneficio do auxilio-doenga cessado, corrigido até o més anterior
ao da reabertura do beneficio, pelos mesmos indices de corregiio dos beneficios em geral.

Subsecdio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 145, A aposentadoria por invalidez serd devida ao acidentado que, estando ou nio
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.

Art. 146. Concluindo a pen'ci‘a médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez ser devida na forma do art, 42.

Art. 147, O valor da aposentadoria por invalidez é de cem por cento do saldrio-de-
beneficio, apurado na forma do art. 30.

Pardgrafo tinico. Quando o acidentado estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da
aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio-doenca se este, por forga de reajustamento, for
superior a0 previsto neste artigo.

. Art. 148. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que, em conseqiténcia do
acidente do trabalho, necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa, serd acrescido de 25%,
observado o disposto no art. 43. '

Subsecao 111
Da Pensiio por Morte

Art. 149. A pensdo por morte serd devida aos dependentes do segurado falecido em
conseqiléncia de acidente do trabalho, a contar da data do Gbito.

Art, 150. O valor mensal da pensdio por morte consistird numa renda correspondente a
cem por cento do saldrio-de-beneficio que ‘deu origem a aposentadoria do segurado ou daquela a que
teria direito na data de seu falecimento, qualquer que seja o niimero de dependentes.

§ 12 A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos, em
partes iguais. )

§ 22 Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito 2 pensgio cessar.
Art. 151. A extingdo da quota da pensdo obedecerd ao disposto no art. 110,

Subsegito IV
Do Auxilio-acidente

Art. 152. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizag#io, a0 segurado quando,.
ap6s a consolidag#o das leses decorrentes de acidente de qualquer natureza ou de acidente do trabalho,
resultar seqiiela definitiva que impliquem: .

I- redulz,‘ﬁo da capacidade laborativa e se enquadre nas situagdes discriminadas no Anexo
1

II - redugéo da capacidade laborativa e exija maior esforgo para o desempenho da mesma
atividade que exercia a época do acidente;

IIT - impossibilidade de desempenho da atividade que exercia 4 época do acidente, porém
permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitagfio profissional, nos casos indicados, pela
Pericia Médica do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS. .

§ 12 O auxilio-acidente, mensal ¢ vitalicio, corresponderd a cingilenta por cento do
saldrio-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenga acidentério do.segurado, corrigido até o més
anterior ao do inicio do auxilio-acidente.

§ 22 O auxilio-acidente serd devido-a contar do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado.

§ 32Recebimento de saldrio ou concessio de outro beneficio ndo prejudicard a
continuidade do recebimento do aux{lio-acidente.

§ 49 Néo dard ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o.caso:

a) que apresente danos funcionais ou redugdo da capacidade funcional sem repercussio
na capacidade laborativa; et

b) de mudanga de fungdo, mediante xeédaptag:ﬁo proﬁés,ional. promovida pela empresa,
como medida preventiva, em decorréncia de inadequaggo do local de trabalho.

. Segiio V L
Das Disposi¢aes Diversas Relativas ao Acidente do Trabalho

Art. 153. O segurado que sofreu acidente-do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagiio do auxilio-doenga
acidentario, independentemente da percepgio de auxilio-acidente.

. Art. 154, Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho serdo
apreciados:

I - na esfera administrativa, pelos orgéios da previdéncia social, segundo as regras e
prazos aplicdveis as demais prestagdes, com pridridade para conclusgo;

I - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito
sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante petigdo instruida pela prova de eéfetiva
notificagdo do evento.a previdéncia social, através da Comunicagdo de Acidente do Trabalho-CAT.

Pardgrafo tinico. O procedimento judicial de que trata o inciso I ¢ isento do pagamento
de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia. :

Art. 155. As agdes referentes as prestagGes por acidente do trabalho prescrevem em cinco
anos, observado o disposto no art. 225, contados da data; : o

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporéria, verificada esta
em pericia médica a cargo da previdéncia social; |

II - em que for reconhecida pela previdéncia social incapacidade permanente ou
agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 156. O pagamento pela previdéncia social das prestagdes por acidente do trabalho
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros, '

"Art. 157. A empresa € responsével pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protegdio & seguranga e saide do trabalhador. . -

-~



§ 12 Constitui contravengio penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranga e satide do trabalho.

§ 22 E dever da empresa prestar informagGes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo
a executar e do produto a manipular. .

Art. 158. O Ministério do Trabalho-MTb fiscalizard e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto no art. 157.

Art. 159. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagdes de
classe, Fundago Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO,
orgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrugdo ¢ formagdo com vistas a
incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidentes, especialmente do trabalho.

Art. 160. Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranga e satide do trabalho
indicadas para a protegdo individual e coletiva, a previdéncia social propora agdo regressiva contra os
responsaveis.

Art. 161. As disposicdes deste capitulo aplicam-se subsidiariamente as demais
disposigdes deste Regulamento.

Capitulo IV
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 162. A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstincia de interesse dos beneficidrios,
perante & previdéncia social.

§ 1° Néo serd admitida a justificagfio administrativa quando o fato. a comprovar exigir
registro piblico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei
prescreva forma especial. .

§ 22 O processo de justificagio administrativa é parte de processo antecedente, vedada
Sua tramitago na candigdo de processo auténomo.

Art. 163. A justificagio administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de servigo,
dependéncia econdmica, identidade e de relagfo de parentesco, somente produzird efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

. § 12 No caso de comprovagio de tempo de servigo é dispensado o inicio de prova
material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 22 Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagiio de ocorréncia
notéria, tais como incéndio, inundagfio ou desmoronamento, que tenha atingido a empresa na qual o
segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada através de ocorréncia policial e verificadaa
correlagdo entre a atividade da empresa e a profissdo do segurado.

§ 32 Para efeito de comprovagiio de tempo de servigo, se a empresa nio estiver mais em
atividade, deverd o interessado juntar prova oficial de sua existéncia no periodo que pretende
comprovar.

§ 42 No caso de comprovagdo de tempo de servigo de empregado doméstico, segurado
autbnomo € equiparado, apés a homologagdio do processo, este devera ser encaminhado ao setor
competente de arrecadago para levantamento e cobranga do débito.

Art. 164. A homologagdio da justificagdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificagio administrativa, se complementada com inicio
razoével de prova material.

Art. 165. Para o processamento de justificagio administrativa, o intcressado devers

* apresentarrequerimento expondo, clara e minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando

" testemunhas idéneas, em nimero nfo inferior a trés nem supetior a seis, cujos depoimentos possam
levar & convicgdo da veracidade do que se pretende comprovar. ’

Pardgrafo tinico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serfio inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso, a seguir, & autoridade que houver
designado o processante, a quern competird homologar ou ndo a justificagdo realizada.

Art. 166. Ndo podem ser testemunhas:
- I - os loucos de todo.ou género;
BRI i | -.os:cego_s e,sur&os,vq;xando a ciéncia do fato, que s€ quer provar, dependa dos sentidos,
Ql.x'e lhes' faltam; g ‘
' IT - 6s menores de dezesseis anos;

- IV-o ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por consangiiinidade ou
afinidade. .

Art. 167. Ndo caberd recurso da decisdo da autoridade competente do Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS que considerar eficaz ou ineficaz a justificagio administrativa.

Art. 168. A justificagdo administrativa serd avaliada globalmente quanto & forma e ao
mérito, valendo perante o Instituto Nacional do Segurp Social-INSS para os fins especificamente

visados, caso considerada eficaz. ~.

Ant, 169. A justificagio administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos
termos das instrugdes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 170. Aos autores de declaragdes falsas, prestadas em justificagdes processadas
perante a previdéncia social, serdo aplicadas as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

Art. 171. Somente serd admitido o processamento de justificagio administrativa na
hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado, € o inicio de prova material apresentado levar & convicgfio do que se pretende comprovar,

Capitulo V _ .
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO E DA AVERBACAO
DE TEMPO DE SERVICO

Segio I
Lo Reconhecimento do Tempo de Filiagdo

Art. 172. Reconhecimento de filiagdo é o direito do segurado de ter reconhecido, em
qualquer época, o tempo de servigo exercido anteriormente em atividade abrangida pela previdéncia
social.

Subsecjﬁo 1
Da Indenizagiio

Art. 173. O reconhecimento de filiagdo no periodo em que o exercicio de atividade
remunerada ndo exigia filiagdo obrigatéria & previdéncia social somente serd feito mediante
recolhimento das contribuiges relativas ao respectivo periodo. i

Parégrafo tnico. O recolhimento de que trata o caput sera feito na forma dos §§ 22, 3%e
42 do art. 177.

Art. 174. No caso de indenizagZo relativa ao exercicio de atividade remunerada para fins
de contagem reciproca de que trata o inciso IV do art. 184, correspondente a periodo de filiagdo
obrigatéria ou néo, a base de incidéncia serd a remuneragfio da data do requerimento sobre a qual
incidem as contribuiges para o regime especifico de previdéncia social a que estiver filiado o
interessado, observado o limite méximo do saldrio-de-contribuigio a que se refere o § 52 do art. 37 do
Regulamento da Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS e o disposto no § 42 do art.
177.

Pardgrafo tinico. Sobre a remunerago referida no caput sera aplicada a aliquota de vinte
por cento, ¢ ao valor resultante serdo acrescidos juros moratérios de um por cento ao més e multa de dez
por cento. : .

Art. 175.0 valor a ser indenizado podera ser objeto de parcelamento mediante
solicitagdo do segurado, de acordo com o disposto no art. 63 do Regulamento da Organizagiio ¢ do
Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

Paréagrafo Gnico. Se o segurado se aposentar ou falecer durante o prazo do parcelamento,
o saldo serd descontado parceladamente da renda mensal da aposentadoria ou da pensdo por morte,
conforme o caso, observado o disposto no § 12 do art. 185.

Art. 176. O tempo de servigo prestado pelo trabathador rural anteriormente 4 competéncia
novembro de 1991 sera reconhecido, desde que devidamente comprovado e atendido ao disposto nos §§
32e42do art. 58. '

Subseciio II
Da Retroacéio da Data do Inicio das Contribuicdes

Art. 177. Caso o segurado empresério, auténomo ou equiparado manifeste interesse em
recolher contribuigdes relativas a perfodo anterior & sua inscrigdo, a retroagdo da data do infcio das
contribuigdes serd autorizada, desde que comprovado o exercicio de atividade remunerada no respectivo
perfodo. .

§ 12 Relativamente aos segurados referidos no eaput, o direito de a previdéncia social
apurar e constituir seus créditos, para fins de comprovago do exercicio de atividade remunerada para
obtengdo de beneficios, extingue-se em trinta anos.

§2°Na apuragio e constituigsio. dos créditos a que se refere o parégrafo anterior, o
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS utilizard como base de incidéncia o valor da média aritmética
simples dos 36 ultimos saldrios-de-contribui¢do do segurado na data do requerimento, ainda que nio
recothidas as contribuigdes, corrigidos més.a més pelos mesmos indices. utilizados para a obteng3o do
saldrio-de-beneficio de que trata o art. 31, observado o limite mdximo a que se refere 0 § 52 do art. 37 do
Regulamento da Organizag#o e do Custeio da.Seguridade Social-ROCSS. : S

§ 32 Contando o segurado com menos de 36 saldrios-de-contribuicio, a base de
incidéncia corresponderd A soma dos saldrios-de-contribuig#o dividida pelo niimero de meses apurado.

- §42 Apurado o salé:io-de-contribuigio, ao valor' resultante 'serdo acrescidos _ juros
moratérios de um por éento ao més e multa de dez por cento, :

§ 52 O valor do débito poderd ser objeto de parcelamento mediante solicitagdo do
segurado junto ao setor de armecadag¥io ¢ fiscalizagfio do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, -
observado o disposto no art. 63 do Regulamiento da Organizagio ¢ do Custeio da Seguridade Social- ..

ROCSS.

§ 62 Para fins de concessdio de beneficios, nfo se admite o parcelamento de débito
relativo ao periodo-de caréncia e ao periodo basico de calculo de-que tratam os arts. 26¢30. - )

Seciio I
Da AverbagXo de Tempo de Servigo
Art. 178. Averbago de tempo de servigo é o assentaméento, em documento habil, do
reconhecimento da filiagZo 4 previdéncia social.

Art. 179. Ndo seré objeto de averbagdo o tempo de servigo constante de documento que,
por si s6, demonstre a veracidade do fato, quando se tratar de periodo em que o exercicio da atividade
remunerada determinava a filiagdo obrigatéria. s

Art. 180. O tempo de servigo averbado na forma desta Segdo nfio serd considerado para
efeito de caréncia.

Art. 181. A averbagdio de tempo de servigo nos termos desta Segfio nfo autoriza, para o
segurado contribuinte individual, a revisdo do seu enquadramento na escala de saldrio-base de que trata
o inciso Ill do art. 28..

_Capitulo VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

N Art. 182. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do ou de servigo na administragiio




publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diferentes regimes de previdéncia
social se compensardo financeiramente.

Parégrafo \inico. A compensagfio financeira serd feita ao regime a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relagfio aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo. :

Art. 183. Observada a caréncia de 36 contribui¢des mensais, o segurado terd direito de
computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, apés
cumprida a caréncia do beneficio a ser requerido, o tempo de servigo prestado & administragéo piblica
federal direta, autdrquica e fundacional. .

Par4grafo tinico. Poder4 ser contado o tempo de servigo prestado & administragiio piiblica
direta, autdrquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que estes
assegurem aos seus servidores, mediante legislagio propria, a contagem de tempo de servico em
atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS. .

Art. 184, O tempo de contribuigdo ou de servigo de que trata este Capitulo sera contado
de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢es especiais;

11 - € vedada a contagem de tempo de servigo piiblico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

III - ndo serd contado por um regime o tempo de servigo utilizado para concessio de
aposentadoria por outro regime;

1V - o tempo de servigo anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiagdo & previdéngia,

social somente seréd contado mediante observancia, quanto ao periodo respectivo, do disposto nos arts.
173 a177;

V - o tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior 2 competéncia novembro
de 1991 serd computado sem que seja nécessrio o pagamento das contribuigSes a ele correspondentes,
desde que cumprido o periodo de caréncia na forma dos arts. 23 a 27 e atendido o disposto nos §§ 32 e

42 do art. 58.

Art. 185. A Certiddo de Tempo de Servico-CTS anterior ou posterior 4 filiagio
obrigatéria & previdéncia social somente serd expedida mediante a observancia do disposto nos arts. 173

al77.

§ 12 A Certidéio de Tempo de Servigo-CTS, para fins de averbago do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS apés a
comprovagdo da quitacéo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

§ 22 Se a soma dos tempos de servigo ultrapassar trinta ou 35 anos, no caso de segurado
do sexo feminino ou masculino, respectivamente, o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

Art. 186. A aposentadoria por tempo de servigo, com contagem de tempo na forma deste
Capitulo, ser4 concedida a0 segurado do sexo feminino a partir de’25 anos completos de servigo e ao
segurado do sexo masculino a partir de trinta anos completos de servigo, ressalvadas as hipéteses de

redugdo previstas em lei,

Art. 187. O tempo de servigo piiblico ou de atividade remunerada vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS pode ser provado com certiddo fornecida:

I- pelo setor competente da administragio federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de servigo publico;

1I - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, relativamente ao
tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS,

observadas as seguintes disposigdes:

a) a certiddo deverd abranger o periodo integral de filiag#o 4 previdéncia social, nfio se
admitindo o seu fornecimento para perfodos fracionados;

b) em hipdtese alguma sera expedida certiddo de tempo de servigo se o mesmo ja tiver
sido utilizado para efeito de contess#io de qualquer aposentadoria, em qualquer regime de previdéncia
social;

¢) o tempo de servigo exercido concomitantemente com o de servigo piiblico, mesmo
apds a expedigHio da certiddio de tempo de servigo, ndo serd considerado para qualquer efeito perante o
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

§ 12 O setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS devera promover o
levantamento do tempo de servigo vinculado & previdéncia social & vista dos assentamentos internos ou
das anotagGes na Carteira do Trabalho-CP e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, ou

de outros meios de prova.admitidos em direito.

§ 22 O setor competente do érgdo federal, estadual, do Distrito Federal ou munici.pal
deverd promover o levantamento do tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutério & vista
dos assentamentos funcionais.

§ 32 Apbs as providéncias de que tratam os §§ 12 e 22, os setores competentes deversio
emitir certidfio de tempo de servigo, sem rasuras, constando obrigatoriamente: :

a) 6rgdo expedidor;

b) nome do servidor e seu mimero de matricula;

c) periodo de servigo, de data a data, compreendido na certiddo;
d) fonte de informac;‘é.o;

¢) discriminagdo da freqiiéncia durante o periodo abrangido pela certidiio, indicadas as
varias alteragGes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

f) soma do tempo liquido;

. g) declaragfio expressa do servidor responsével pela certiddo, indicando o tempo liquido
de efetivo exercicio em dias, ou anos, meses e dias;

h) assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo expedidor;

i) indicagdio da lei que assegure, aos servidores do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de servigo e compulséria, e pensdo por morte,
com aproveitamento de tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS.

o §4A cettidﬁ_o de tempo de servio deverd ser expedida em duas vias, das quais a
primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua
concordancia quanto ao tempo certificado. '

§ 5% O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS deverd efetuar, na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-CTPS, se o interessado a possuir, a anotagéio seguinte;

"Certifico que nesta data foi fornecida ao portador desta, para os efeitos da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991, Certiddo de Tempo de Servigo-CTS, consignando o tempo liquido
de efetivo exercicio de ... dias, correspondendo a ‘s GNOS, meses e
............... dias, abrangendo o periodo de ... @ coevrrenann, M

§ 62 As anotagdes a que se refere o § 52 devem ser assinadas pelo servidor responsavel e
conter o visto do dirigente do 6rgdo competente.

Art, 188. Concedido o beneficio, cabera:

I-ao0 Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, comunicar o fato ao érgio ptiblico
emitente da certido, para as anotagdes nos registros funcionais efou na segunda via da Certidéio de
Tempo de Servigo-CTS; ~ .

’

II - a0 6rgdo publico, corhunicar o fato ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, para
efetuar os registros cabiveis. )

Art. 189. O tempo de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal
de que trata este Capitulo sera considerado para efeito dos percentuais de acréscimo previstos no art. 37.

Art. 190. O tempo de servigo certificado na forma deste Capitulo produz, no Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS ¢ nos érgfos ou autarquias federais, estaduais, do Distrito Federal ou
municipais, todos os efeitos previstos na respectiva legislaggo pertinente.

Art. 191. As aposentadorias e demais beneficios resultantes da contagem de tempo de
servigo na forma deste Capitulo serfio concedidos e pagos pelo regime a que o interessado pertencer ao
requeré-los € o seu valor serd calculado.na forma da legislagio pertinente.

Capitulo VII
DOS SERVICOS

Segiio I
Do Servigo Social

Art. 192, O servigo-social visa prestar ao beneficidrio orientagéio e apoio no que concerne
a solugdo dos problemas pessoais e familiares e 4 melhoria da sua inter-relagio com a previdéncia
social, para a solugfio de questdes referentes a beneficios, bem como, quando necessdrio, & obtengdo de
outros recursos sociais da comunidade, inclusive mediante a celebragdo de convénios, acordos, contratos
e credenciamentos. '

§ 12Serd dada prioridade a segurados em beneficio por incapacidade temporana e
atengfio especial aos aposentados e pensionistas. :

§ 22 Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficidrios sera utilizada ajuda material,
intervengdo técnica, assisténcia de natureza juridica, recursos sociais, intercAmbio com empresas €
pesquisa social.

§ 32 Para efeito do disposto no § 29, a intervengdo técnica inclui, também, a emissdo de
pareceres sociais para subsidiar os procéssos de beneficio e avaliagdo médico-pericial.

§ 42 O servigo social terd como diretriz a participagfio do beneficidrio na implementagdo e
no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagio com as associagdes e entidades de classe.

Art. 193. O servigo social prestard assessoramento técnico aos Estados, Distrito Federal e
Municipios na elaboragiio e implantagio de suas propostas de trabalho na irea de assisténcia social.

Art. 194. Para dar solugfio s situagdes previstas no art. 192, cabe obrigatoriamente ao
servigo social, em casos especiais, fornecer os meios para providenciar a documentagéo essencial &

habilitago dos beneficidrios.

Art, 195. Cabe ao servico social a elaboragdo de parecer sécio-econdmico, conforme
previsto no § 82 do art. 19, para suprir a falta de documentos-necessérios & prova de dependéncia

econdmica.

+ Secdo IT
Da Habilitagiio e da Reabilitacio Profissional

Art. 196. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacio profissional, instituida sob a
denominacZo .genérica de habilitag#o e reabilitagfo profissional, visa proporcionar aos beneficidrios,
incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em cardter obrigatério, independentemente de
caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meijos indicados para proporcionar o reingresso no
mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

§ 12 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS promover a prestagdo de que trata
este artigo aos segurados, inclusive aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas,
técnicas, financeiras e as condigdes locais do orgio, aos seus dependentes.

§22As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas mediante celebragiio de
convénio de cooperagfio técnico-financeira,




Art. 197. O processo de habilitagio e de reabilitagio profissional do beneficiario serd
desenvolvido por meio das fungGes basicas de:

1 - avaliagdio e definigfio da capacidade laborativa residual;

11 - orientagdo e acompanhamento da programagfo profissional;

I1I - articulagfio com a comunidade, com vistas ao reingresso no mercado de trabatho;
IV - acompanhamento e pesquisa da fixagfio no mercado de trabalho.

§ 12 A execugdio das fungdes de que trata o caput dar-sc-4 mediante o trabalho de equipe
multiprofissional especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia
ocupacional e outras afins ao processo, preferencialmente na localidade do domicilio do beneficidrio,
ressalvadas as situag3es excepcionais em que este terd direito 4 reabilitagio profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de reabilitagiio profissional,
o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em cardter
obrigatério, prétese e rtese, seu reparo ou substituigdo, instrumentos de auxilio para locomogdo, bem
como equipamentos necessarios & habilitagio e 2 reabilitagio profissional, transporte urbano e
alimentagZo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.

§ 32 No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a concesso dos recursos materiais
referidos no pardgrafo anterior ficard condicionada 4 celebragiio de convénio de cooperagdio técnico-
financeira.

§ 42 O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nfio reembolsara as despesas realizadas
com a aquisi¢fio de rtese ou prétese e outros recursos materiais nfo prescritos ou nfo autorizados por
suas unidades de reabilitagfio profissional.

Art. 198. Cabe 2 -unidade de reabilitagdo profissional comunicar & pericia médica a
ocorréncia de que trata'o § 42 do art. 133,

Art. 199. A programagdio profissional sera desenvolvida mediante cursos efou
treinamentos, na comunidade, por meio de contratos, acordos ¢ convénios com instituigSes e empresas
phiblicas ou privadas, na forma do art. 208,

§ 120 treinamento do\reabilitando, quando realizado em empresa, nfio estabelece
qualquer vinculo empregaticio ou funcional entre o reabilitando ¢ a empresa, bem como entre estes e o
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS. .

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos
contratos, acordos ou convénios, pautar-se no regulamento daquelas organizagdes.

Art. 200. Concluido o processo de reabilitagio profissional, o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS emitird certificado individual indicando a fungdo para a qual o reabilitando foi
capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

§ 12 Néo constitui obrigagdo da previdéncia social a manutengfio do segurado no mesmo
emprego ou a sua colocagfio em outro para o qual foi reabilitado, cessando o processo de reabilitagéio
profissional com a emissiio do certificado a que se refere o caput.

§ 22 Cabe 4 previdéncia social a articulagio com a comunidade, com vistas ao
levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento da programagdo profissional e 2
possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal,

§320 acompaﬁhamento ¢ a pesquisa de que trata o inciso IV do art. 197 é obrigatério e
tem como finalidade a comprovagéo da efetividade do processo de reabilitagio profissional.

Art. 201. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois por
cento a cinco por cento de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgo:

1 - at€ 200 empregados, 2%;
11 - de 201 a 500 empregados, 3%;
1II - de 501 a 1.000 empregados, 4%;
IV - muais de 1.000 empregados, 5%.

§ 12 A dispensa de empregado na condigfio estabelecida neste artigo, quando se tratar de
contrato por tempo superior a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente
poderé ocorrer apds a contratagdo de substituto em condi¢des semelhartes.

§22Cabe ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS estabelecer
sistemética de fiscalizagdo, avaliag3o ¢ controle das empresas, para fiel cumprimento do disposto neste
artigo, gerando estatisticas sobre o total de empregados e vagas preenchidas para acompanhamento por
parte das unidades de reabilitagdo profissional e dos sindicatos e entidades representativas de categorias,

quando solicitado.

. Capitulo VIII
DOS CONVENIOS, CONTRATOS, CREDENCIAMENTOS E ACORDOS.

Art. 202. A empresa, o sindicato ou entidade de aposentados devidamente legalizada
poderd, mediante convénio com a previdéncia social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou
associado e respectivos dependentes, de:

I- processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela previdéncia social;

I - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
previdéncia social o respectivo laudo, para efeito de homologagdo e posterior concessio de beneficio
que depender de avaliagdo de incapacidade;

III - pagar beneficio.

Paragrafo 1inico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa,
" do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servigos

previs_tos nos incisos II e III, ajustado por valor global sonforme o niimero de empregados ou de
associados, mediante dedugio do valor das contribuigSes previdencidrias a serem recolhidas pela
empresa, ou por outra modalidade de reembolso.

Art. 203. A concessdo e manutengio de prestagdio_devida a beneficidrio residente no
exterior devem ser efetuadas nos termos do acordo entre o Brasil & o pais de residéncia do beneficiario
ou, na sua falta, nos termos de instrugdes expedidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-
MPAS.

Art. 204. Os convénios, credenciamentos e acordos da linha do seguro social deverfio ser
feitos pelos setores de acordos e convénios do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

§ 120 Instituto Nacional do Seguro Social-INSS poderd ainda colaborar para a
complementagio das instalagGes e equipamentos de entidades de habilitagfio ¢ rcabilitagdo profissional,
com as quais mantenha convénio, ou fornecer outros recursos materiais para a melhoria do padrdo de
atendimento aos beneficiarios.

§ 22 A prestagdio de servigos da entidade que mantém convénio, contrato, credenciamento
ou acordo com o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nio cria qualquer vinculo empregaticio entre
este e o prestador de servigo.

Art, 205. Os orgdos da administragio publica direta, autdrquica e fundacional dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderdo, mediante convénio com a previdéncia social,
encarregar-se, relativamente aos seus funciondrios, de formalizar processo de pedido de cetiddo de
tempo de servigo para fins de contagem reciproca, preparando-o e instruindo-o de forma a ser
despachado pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 206, Para atender ao servigo social, conforme o disposto no art. 192, o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS podera celebrar convénio, contrato ou acordo com organizagdes
sociais, empresas, profissionais autonomos e instituiges piiblicas ou privadas, bem como credencié-los,
para realizar programas sociais e prestar assisténcia juridica ao beneficidrio.

Art. 207.-0 Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, de acordo com as possibilidades
administrativas e técnicas das unidades executivas de reabilitag@io profissional, poder4 estabelecer
convénios e/ou acordos de cooperagfio técnico-financeira, para viabilizar o atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 208.Nos casos de impossibilidade de instalagdo de érgdo ou setor préprio
competente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, assim como de efetiva incapacidade fisica ou
técnica de implementagdo das atividades e atendimento adequado A clientela da previdéncia social, as
unidades executivas de reabilitagio profissional poderdo solicitar a celebragéio de convénios, contratos
ou acordos com entidades piiblicas ou privadas de comprovada idoneidade financeira e técnica, ou seu
credenciamento, para prestagdo de servigo, por delegagio ou simples cooperagdo técnica, sob
coordenagdio e supervisio dos 6rgios competentes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Capftulo IX
DOS RECURSOS

Art. 209. Das decistes administrativas relativas a-matéria tratada neste Regulamento cabe
recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social-CRPS, conforme dispuser o Regimento daquele
orgdo. . :

Pardgrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput, o Cédigo de Processo Civil-serd
aplicado subsidiariamente. '

_Capitulo X :
DA DIVULGACAO DOS ATOS E DECISOES

Art. 210. A divulgagio dos atos e decisGes dos 6rgdos e autoridades da previdéncia
social, sobre beneficios, tem como objetivo:

1 - dar inequivoco conhecimento deles aos interessados, inclusive para efeito de recurso;
11 - possibilitar seu conhecimento piblico;
11 - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles derivados.

Art. 211, O conhecimento da decisfo do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS deve
ser dado ao beneficidrio por intermédio do 6rgdo local, mediante assinatura do mesmo no préprio
processo.

Pardgrafo tnico. Quando a parte se recusar a assinar ou quando a ciéncia pessoal é
impraticdvel, a decisdio, com informag&es precisas sobre o seu fundamento, deve ser comunicada por
correspondéncia sob registro, com Aviso de Recebimento-AR.

Art.212. O conhecimento das-decisdes e demais atos dos érgdos do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS deve ser dado mediante publicago no Didrio Oficial da Unifo,
boletim de servigo ou outro 6rgdo de divulgagdo oficialmente reconhecido, ou na forma do art. 211.

Art. 213. Os atos ¢ decisdes normativas sobre beneficios dos érgfios e entidades da
previdéncia social devem ser publicados na integra em boletim de servigo da entidade interessada, s6
tendo validade depois dessa publicagéo.

Parégrafo inico. Os pareceres somente serdo publicados quando aprovados pelas
autoridades competentes e por determinagdo destas. .

Art. 214, Devem ser publicados em boletim de servigo, em sintese, o contrato, o
convénio, o credenciamento e o acordo celebrados, € a sentenga judicial que implique pagamento de
beneficios. '

Art.215.0 ¢rgdo do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, especialmente o
pagador, s6 pode cumprir ato ou decisdo de publicagio obrigatéria em boletim de servigo depois de
atendida essa formalidade.

Paragrafo tinico. O administrador que determina e o servidor que realiza pagamento sem
obseryar o disposto neste artigo sko civilmente responsaveis por ele, ficando sujeitos também as
penalidades administrativas cabiveis.

Art. 216. Os atos de que trata este Capitulo serfio publicados também no Diario Oficial da
Unido, quando houver obrigagdo legal nesse sentido.




TITULO IV
DOS CONSELHOS

Capitulo I .
DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-CNPS

Art.217.0 Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, érgdo superior de
deliberagio colegiada, terd como membros: .

I - seis representantes do Governo Federal;

1I - nove representantes da sociedade civil, sendo:

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;
c) trés representantes dos empregadores.

. § 12 Os membros do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade
civil'mandato de.dois anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma tinica vez.

§220s representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes serdo indlicados pelas centrais sindicais e confederagbes
nacionais. )

§ 32 O Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por més, por convocagdo de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reuni@o por mais de quinze
dias se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 42 Podera ser convocada reunifio extraordinéria por seu Presidente ou a requerimento de
1/3 de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do Consetho Nacional de Previdéncia

Social-CNPS.

.§ 52 Asreunies do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS serdo iniciadas com
a presenca da maioria absoluta de seus membros, sendo exigida para deliberagfio a maioria simples de
votos.

§ 62 As auséncias ao -trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabathada para todos os fins e efeitos legais.

§ 72 Aos membros do Consetho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, enquanto
representantes dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é assegurada a estabilidade no
emprego, da nomeago-até um ano ap6s o término do mandato de representagfo, somente podendo ser
demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada mediante processo judicial.

§ 82 Compete a0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS proporcionar ao
Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS os meios necessdrios ao exercicio de suas
competéncias, para o que contard com uma Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia

Social-CNPS. '
Art 218. Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

1 - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis 4 previdéncia
social; :

II - participar, acompanhar. e avaliar, sistematicamente, a gestfio previdencidria;
III - apreciar € aprovar os planos e programas da previdéncia social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orgamentirias da previdéncia sccial, antes de sua
consolidag#o na proposta orgamentaria da seguridade social;

V = acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugio
dos planos, programas e orgamentos no Ambito da previdéncia social;

VI - acompanhar a aplicagfo da legislagfio pertinente a previdéncia social;

VII - apreciar a pre’stagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal'de Contas da Unisio-
TCU, podendo, se for necessdrio, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS para
formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 249;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo tinico. As resolugdes tomadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social-
CNPS deverdo ser publicadas no Didrio Oficial da Unigo.

Art. 219. Compete aos 6rgdos governamentais:

I-prestar toda e qualquer informagfio necessiria ao adequado cumprimento das
competéncias do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, fornecendo inclusive estudos
técnicos;

II - encaminhar ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, com antecedéncia
minima de dois meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta orgamentaria da Previdéncia
Social, devidamente detalhada. )

Art. 220. O Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, devers indicar cidadfio de
notério conhecimento na érea para exercer a fungio de Ouvidor-Geral da Previdéncia Social, que terd
mandato de dois anos, sendo vedada a sua recondug3o.

§ 12Caberd ao Congresso Nacional aprovar a escolha do Ouvidor-Geral referido no
caput. ’ .
§2° As atribuigbes do Ouvidor-Geral da Previdéncia Social serfo definidas em lei
especifica.

-

: Capitulo IX
DOS CONSELHOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — CEPS E CMPS

Art. 221. Os Conselhos Estaduais e os Conselhos Municipais de Previdéncia Social,
respectivamente CEPS e CMPS, 6rgdios de deliberagiio colegiada, subordinados ao Conselho Nacional
de Previdéncia Social-CNPS, observardo, para a sua organizagho e instalagdo, no que couber, os
critérios estabelecidos para o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, adaptando-os para a

esfera estadual ou municipal.

§ 12 Os membros dos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social-CEPS serdo nomeados
pelo Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, e os dos Conselhos Municipais de
Previdéncia Social-CMPS pelos presidentes dos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social-CEPS.

§ 22 Os representantes dos trabalhadores em atividade e seus respectivos suplentes serdo
indicadgs, no caso dos Conselhos Estaduais da Previdéncia Social-CEPS, pelas federagdes ou centrais
sindicais, e, no caso dos Conselhos Municipais de Previdéncia Social-CMPS, pelos sindicatos ou, na
auséncia destes, pelas federagGes ou, ainda, em tltimo caso, pelas centrais sindicais ou confederagdes

nacionais.

§ 32 Os representantes dos aposentados e seus respectivos suplentes serfio indicados, no
caso dos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social-CEPS, pelas federagdes ou confederagdes, €, no
caso dos Conselhos Municipais de Previdéncia Social-CMPS, pelas associagdes ou, na auséncia destas,
pelas federagdes.

§ 42 Os representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados, no
caso dos Conselhos Estaduais da Previdéncia Social-CEPS, pelas federages, e, no caso dos Conselhos
Municipais de Previdéncia Social-CMPS, pelos sindicatos, associagdes ou, na auséncia destes, pelas
federagGes.

Art. 222, Compete aos Conselhos Estaduais de Previdéncia Social-CEPS e aos Conselhos
Municipais de Previdéncia Social-CMPS, nos dmbitos estadual e municipal, conforme o caso:

1- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Nacional ¢ dos Consethos
Estaduais de Previdéncia Social-CEPS; ’

II - acompanhar a execugiio e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria no ambito
de sua jurisdi¢do;

III - propor a0 Conselho Nacional, no caso dos Conselhos Estaduais de Previdéncia
Social-CEPS e ao Conselho Estadual, no caso dos Consélhos Municipais de Previdéncia Social-CMPS,
planos e programas voltados para o aprimoramento da atuag#o previdencidria;

IV - acompanhar e avaliar a execugio dos planos, programas e orgamentos;

V -dar conhecimento ao Conselho Nacional, no caso dos Conselhos Estaduais de
Previdéncia Social-CEPS e a0 Conselho Estadual, no caso dos Conselhos Municipais de Previdéncia
Social-CMPS, mediante relatrios gerenciais por aqueles definidos, da execug#io dos planos, programas
€ orgamentos;

VI - acompantiar a aplicagdo da legislagio pertinente & previdéncia social, levando a0
conhecimento do Conselho Nacional, no caso dos Conselhos Estaduais-de Previdéncia Social-CEPS e
dos Conselhos Estaduais, no caso dos Conselhos Municipais de Previdéncia Social-CMPS, eventuais
irregularidades verificadas no &mbito de sua jurisdiggo;

VII - elaborar seus regimentos internos.

Pardgrafo vinico. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS proporcionar aos
Conselhos Estaduais da Previdéncia Social-CEPS ou Conselhos Municipais de Previdéncia Social-
CMPS, bem como as respectivas secretarias executivas, os meios necessdrios ao exercicio de suas
competéncias. :

TITULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 223. Nenhum beneficio ou servigo da previdéncia social podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art, 224. A perda da qualidade de segurado nfio implica a extingio do direito a
aposentadoria ou penséo por morte, para cuja obtengdo tenham sido preenchidos todos os requisitos.

§ 1°No caso de aposentadoria, 0 segurado deverd comprovar ter implementado as
condigdes para a obtengdo do beneficio antes da perda da qualidade de segurado, quais sejam, o
cumprimento do periodo de caréncia exigido, o tempo de servigo minimo ou a idade mfnima, conforme

0 caso.

§ 22 No ca;so de pensio por morte, o disposto no caput so serd aplicado se o dbito tiver
ocorrido dentro do periodo de manutencdo da qualidade de segurado.

Art. 225. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco anos o direito as
prestagfes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

" Art. 226. O beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqtiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituigéo de

qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogéveis ou em causa prépria para seu
recebimento, ressalvado o disposto no art. 227. :

Art. 227. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS pode descontar da renda mensal do
beneficio:

I - contribuigdes devidas pelo segurado a previdéncia social;
1I - pagamentos de beneficios além do devido, observadq o disposto nos §§ 2° ao 5°

III - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial;
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V - mensalidades de associa¢Ses e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no § 1°.

§ 1° O desconto a que se refere o inciso V ficard na dependéncia da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

§ 2° A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficidrio da previdéncia
social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, atualizada nos
termos da legislagio pertinente, com os acréscimos cabiveis, independentemente de outras penalidades
legais.

§ 3° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos moldes
do art. 255, devendo cada parcela corresponder, no méximo, a trinta por cento do valor do beneficio em
manutengo, e ser descontado em miimero de meses necessérios & liquidago do débito.

§ 4° Se o débito for origindrio de erro da previdéncia social e o segurado ndo usufruir de
- beneficio, o valor devera ser devolvido, com a corregio de que trata o paragrafo anterior, da seguinte
forma:

1 - se superior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de
sessenta dias, contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de inscri¢fio em divida ativa;

11 - se inferior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de trinta
dias, contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de inscrigio em divida ativa.

§ 5° No caso de revisiio de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo
pago, em razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o
devido sera objeto de atualizagfio nos mesmos moldes do art. 255.

Art. 228. Serd fornecido ao beneficidrio demonstrativo minucioso das importincias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, com o periodo a
que-se referem, e os descontos efetuados.

Art. 229. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossitilidade de locomogéo, quando sera pago a procurador, cujo mandato
nfo terd prazo superior a doze meses, podendo ser renovado -ou revalidado pelos setores de beneficios
do-Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Paragrafo tinico. O procurador do beneficidrio deveré firmar, perante o Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS. termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar ao
Instituto qualquer evento que possa anular a procuragéio, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena
de incorrer nas sang3es criminais cabiveis.

Ast. 230. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS apenas poderé negar-se a aceitar
procurag#o quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatério, sem
prejuizo, no-entanto, das providéncias que se fizerem necessérias.

Art. 231. Na constitui¢#io de procuradores, observar-se-a a legislagfo pertinente.

Art, 232. Somente serd aceita a constituicio de procurador com mais de uma procurag#o,
ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosérios, sanatérios, asilos e
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a
critério do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

L ]
Art. 233, Nio poderfio ser procuradores:
1- os servidores puiblicos ativos, civis ou militares, salvo se parentes até o segundo grau;

1l - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 1.298 do Cédigo
Civik

Art. 234, Podem outorgar procuragfo as pessoas maiores ou emancipadas, no gozo dos
direitos civis. .
Parégrafoinico. Nas demais disposigdes relativas & procuragfio, observar-se-4
subsidiariamente o disposto no Caédigo Civil.

Atrt, 235, O beneficio devido 20 segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo no superior a seis meses, o
pagamento a herdeiro necessério, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art, 236. O segurado menor poder4 firmar recibo de beneficio, independentemente da
presenga dos pais ou do tutor.

Art. 237, A impressfo digital do beneficidrio incapaz de assinar, aposta na presenga de
servidor da previdéncia social ou representante desta, vale como assinatura para quitagio de.pagamento
de beneficio.

"Art, 238, O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos seus

dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 239, Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente, exceto o
pagamento de auxilio-doenga e os pagamentos a procurador. .

§ 12Na hipotese da falta de movimentagfio a débito em conta corrente utilizada para
pagamento- de beneficios, por prazo superior a sessenta dias, os valores dos beneficios remanescentes
serdo creditados em conta especial, & ordem do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, com a

" identificagdo de sua origem.

§ 22 Os beneficios poderdo ser pagos, ainda, mediante qualquer outra autorizagdo de
pagamento definida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

Art. 240. Salvo no caso de direito adquirido, nfio é permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios da previdéncia social, inclusive quando decorrentes de acidente do trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenga;
——

II - mais de uma aposentadoria;

HII - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;
IV - saldrio-maternidade com auxilio-doenga;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pens#io deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
op¢do pela mais vantajosa.

Parédgrafo tinico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer
beneficio de presta¢io continuada da previdéncia social, exceto pensdo por morte, auxilio-reclusfio,
auxilio-acidente, auxilio-suplementar ou abono de permanéncia em servigo.

Art. 241. Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retorno do aposentado &
atividade néio prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que serd mantida no seu valor integral.

Art. 242, Os pagamentos dos beneficios de prestagdo continuada ndio poderfio ser
antecipados.

Art. 243. Os exames médicos para concessdo e manutengfio de beneficios devem ser, .
preferencialmente, atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagfio de incapacidade,
garantida, quando isso ndo for possivel, a revisiio do laudo por médico do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS com aquele requisito, cuja conclusfio prevalece,

Art. 244, Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinagdo do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS para submeter-se a exame médico-pericial ou a processo de
reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, deverd a institui¢fo custear o seu
transporte e pagar-lhe didria no valor de R$ 22,80 (vinte e dois reais e oitenta centavos), ou promover
sua hospedagem mediante contratagfo de servigos de hotéis, pensdes ou similares,

§ 12Caso o beneficiario, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
necessite de acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se.o disposto neste artigo.

§ 22 Quando o beneficidrio ficar hospedado em hotéis, pensdes ou similares contratados
ou conveniados pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, nfio caberd pagamento de didria.

Art. 245, Fica o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS obrigado a emitir e a enviar -
aos beneficidrios aviso de concessdo de beneficio, além da memoéria de célculo do valor-dos beneficios
concedidos.
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Art, 246, Ser4 de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS manter entendimentos com o Ministério Pubhco, objetivando a agilizagio das causas
judiciais necessérias & concessdo e manutengio de beneficios. .

Art. 247. O pagamento de beneficios decorrente de sentenga _)udlcxal far-se-é com a
observancia da prioridade garantida aos créditos alimenticios.

Art. 248. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social poderd autorizar o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS a formalizar a desisténcia ou abster-se de propor agdés e recursos em
processos judiciais sempre que a ag¥o versar matéria sobre a qual haja declaragio de
inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal Federal-STF, simula ou jurisprudéncia
consolidada do STF ou dos tribunais superiores.

Art. 249, A formalizagdio de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador
da previdéncia social, serd sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-Geral do Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS ou do Presidente deste drgdo, quando os valores em' litigio
ultrapassarem os limites definidos pelo Conselho Naciona! de Previdéncia Social-CNPS.

Paragrafo tnico. Os valores, a partir dos quais se exigird a anuéneia do Procurador-Geral
ou do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, serdo definidos periodicamente pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, mediante resolugiio prépria.

Art. 250. A infrago a qualquer dispositivo da Lei n®-8.213, de 24 de julho de 1991, e
deste Regulamento, para a qual nfio haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsivel,
conforme a gravidade da infragdio, a multa varidvel de R$ 563,27 (quinhentos e sessenta e trés reais e
vinte e sete centavos) a R$ 56.326,83 (cinqglienta e seis mil trezentos e vinte e seis reais e oitenta e trés.
centavos), aplicada pela fiscalizagfio do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, na forma do art. 113
do Regulamento da Organizaggio e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS.

Pardgrafo tinico. A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada recorrerzi de oficio
para a autoridade hierarquicamente supericr.

Art. 251. O segurado em gozo de aposentadoria por tempo de servigo, especial .ou por
idade, que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS,
somente terd direito ao saldrio-familia, & reabilitagio profissional e ao auxilio-acidente, quando
empregado ou trabalhador avulso, observado o dxsposto no art. 241 ¢, nos casos de aposentadoria
especial, a proibi¢do de que trata o art. 67.

Art. 252, Nos casos de indenizagdo na forma dos arts. 173 a 176 e da retroagip da dada
do inicio das contribuigdes, conforme o disposto no art. 177, apés a homologagao do processo pelo setor
de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, este devera ser e’x,xcammhado 40 setor de
arrecadag@io e fiscalizagdo, para levantamento e cobranga do débito.

’ .

Art. 253. Os valores pecunidrios expressos neste Regulamento serdo reajustados nas

mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento de beneficios de prestagiio
continuada da previdéncia social.

Art. 254. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até 45
dias ap6s a data da apresentagdo, pelo segurado, da documentagfo necesséria & sua concessdo.

Paragrafo nico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagéio
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua dilatagdo, mlcmndo-se
essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

Art, 255. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade da previdéncia social sera atualizado de acordo com indice definido com essa
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finalidade, apurado no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do
efetivo pagamento.

Art. 256. A apresentagdo de documentag@o incompleta ndo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio.

TITULO V1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

" Art. 257. A caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial para os
segurados inscritos na previdéncia social urbana até 24 de julho de 1991, bem como para os
trabalhadores e empregadores rurais amparados pela previdéncia social rural, obedecerd & seguinte
tabela, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as condigdes necessdrias a
obtengfo do beneficio:

v e T T T T T TR TR T T T T T ey e e T T e TR e TS

ANO DE IMPLEMENTACAO DAS MESES DE CONTRIBUICAO EXIGIDOS
CONDICOES
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 ' 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 ) 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 ‘ 168 meses
2010 - c . 174 meses
2011 ‘ 180 meses

Art. 258. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia-Social-RGPS, nd forma da alinea "a" do inciso I, ou no inciso IV ou VII do art. 62,
pode requerer-a-aposentadotia por idade; 1io valor de um saldrio minimo, durante quinze anos a partir de
25 de julho de 1991, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no perfodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses
idéntico & caréncia do referido beneficio.

Art, 259. O segurado aposentado que permaneceu em atividade e que vinha contribuirido
até 14 de abril de 1994, véspera da vigéncia da Lei n 8.870, de 15 de abril de 1994, recebera o pecilio,
em pagamento tnico, quando do desligamento da atividade que vinha exercendo.

. § 120 pecillio de que trata este artigo consistirA em pagamento tnico de valor
correspondente & soma das importéncias relativas &s contribui¢Ses do segurado, femuneradas de acordo
com o indice de remunerag@o bésica dos depésitos de poupanga com data de aniversério no dia 1°,

§ 22 O disposto no parigrafo anterior aplica-se a contar de 25 de julho de 1991, data da
vigéncia da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, observada, com relagéio as contribuigdes anteriores, a

legislagdo vigente a época do seu recolhimento.

"
: Art. 260. Serdo mantidos, de acordo com a respectiva legislagdo especifica, as prestagdes
e o seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-combatente e de ferroviario servidor publico ou
autirquico federal ou em regime especial que ndo optou pelo regime da Consolidagio das Leis do

Traballio-CLT, na forma da Lei n® 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como de seus dependentes.

* Art, 261, Ficam revogados os Anexos 1 e II do Regulamento de Beneficios da
Previdéncid Social-RBPS, aprovado pelo Decreto n2 83.080, de 24 de janeiro de 1979.

Art. 262. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso IIf do art. 27,
independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez a0 segurado que,
apés filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, for acometido de tuberculose ativa,
hansenfase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-
AIDS, ou contaminagiio por radiagfo, com base em conclussio da medicina especializada.

Art, 263. Aos beneficios de aposentadoria e de pensdio por morte de ex-combatente
aplica-se exclusivamente o disposte na Lei n° 5.315, de 12 de setembro de 1967, conforme determina o
art, 53 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal.

§ 1° Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte de ex-combatentes
o disposto no inciso. XI do art, 37 da Constituictio Federal,

§ 2° Os beneficios de que trata o caput serfio reajustados com base nos mesmos, indices
aplicaveis aos beneficios de prestagdo continuada da previdéncia social.

Art, 264. O servidor do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, que retornar ou
passar ao Regime Geral.de Previdéncia Social-RGPS, conforme disposto no art. 154 do Regulamento da
Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social-ROCSS, terd direito aos beneficios da previdéncia
social nas condigGes deste Regulamento, observado, principalmente, e no que couber, o disposto no
Capitulo VI do Titulo I1I.

Art. 265. As normas deste Regulamento de natureza procedimental aplicam-se
imediatamente a todos os processos pendentes no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-MPAS
e no Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

REGULAMENTO DOS BENEF{CI0S DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO I
RELACAO DAS SITUAGOES EM QUE O APOSENTADOTERA DIREITO A MAJORAGAO DE 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) PREVISTA NO ART. 43 DESTE REGULAMENTO. -

1- Cegueira total.

2 - Perda de nove dedos das m#os ou superior a esta.

3 - Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores.

4 - Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for impossivel.

5 - Perda de uma das méos e de dois pés, ainda que a prétese seja possivel.

6- Perda de um membro superior e outro inferior, quando a prétese for impossivel.

7 - AlteragZo das faculdades mentais com grave perturbagdo da vida orgénica e social.
8 - Doenga que exija permanéncia continua no leito.

9 - Incapacidade permanente para as atividades da vida didria.

REGULAMENTO DOS BENEFCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO I
DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO, CONFORME PREVISTO NOS INCISOS I E II DO ART. 132
DESTE REGULAMENTO
AGENTES PATOGENICOS TRABALHOS QUE CONTEM O RISCO
QUIMICOS
01 - ARSENIO E SEUS COMPOSTOS
ARSENICAIS a) metalurgia de minérios arsenicais e industria eletrénica;
b) extrag¥o do arsénico e preparagio de seus tos;
<) fabricagdo, preparagfio e emprego de tintas, lacas (gés arsina),

inseticidas, parasiticidas e raticidas;

d) processos industriais em que haja desprendimento de hidrogénio
arseniado; .

€) preparagio ¢ conservaglo de peles e plumas (empalhamento de
animais) e conservagdo da madeira;

f) agentes na produg#o de-vidro, ligas de chumbo, medicamen-tos ¢
semi-condutores.

02 - ASBESTO OU AMIANTO a) extragdo de rochas amiant{feras, furag2o, corte,
d triturag¥o, penei ¢ manipulago;
b) despejos do material proveniente da extrago, trituragio;
. c) mistura, cardagem, fiago e tecelagam de amianto;
d) fabricagdo de guarnicBes para freios, materiais isolantes e produtos
de fibrocimento;
e) qualquer colocagio ou demoligho de produtos de amianto que
produza partfculas atmosféricas de amianto.

03 - BENZENO OU SEUS
HOMOLOGOS TOXICOS . Fabricagdo e emprego do benzeno, seus homélogos ou seus
derivados aminados e nitrosos: .
-a) instalagdes petroquimicas onde se produzir benzeno;
b) indistria quimica ou de laboratério;
c) produgdo de cola sintética;
d) usudrios de cola sintética na fabricagfio de calgados, artigos de
couro ou borracha e méveis;
€) produgdo de tintas;
f) impressores (especialmente na fotogravura);
£) pintura a pistola;
h) sqldagem.

04 - BERILIO E SEUS

COMPOSTOS TOXICOS a) extragdo, trituragdo e tratamento de berilio;

b) fabricag¥o e fundig#o de ligas e compostos;

¢) utilizagdo na indastria acroespacial e fatura de instr tos de
precisfo e ordenadores; ferramentas cortantes que n#o produzam
fafscas para a industria petrolifera; 1

d) fabricagio de tubos fluorescentes, de ampolas de raios X, de
eletrodos de aspiradores, catodos de queimadores e moderadores de
reatores nucleares; 1

€) fabricagio de cadinhos, vidros especiais e de porcelana para
isolantes térmicos.

05 - BROMO ) Fabricagio e cmprego do bromo ¢ do 4cido brémico.

" a) extragdo, tratamento, preparago e fundigfo de ligas
metilicas;
b) fabricagio de compostos de cddmio para soldagem;
c) soldagem;
d) utilizagio em revestimentos metdlicos (galvanizagio), como
pigmentos ¢ estabilizadores em plasticos, nos acumuladores de
niquel-cddmio e soldagem de prata.

06 - CADMIO OU SEUS COMPOSTOS

07 - CARBONETOS METALICOS DE

TUNGSTENIO SINTERIZADOS Produgdo de carbonetos sinterizados  (mistura,
pulverizagio, modelado, aquecimento em forno, ajuste, pulverizagdo de
precisdo), na fabricagdo de fer tas e de comp para

maquinas e no afiamento das ferramentas, Trabalhadores situados nas
proximidades e dentro da mesma oficina.

08 - CHUMBO OU SEUS

COMPOSTOS TOXICOS a) extragio de minérios, metalurgia ¢ refinagio do chumbo;

b) fabricagdo de acumuladores e baterias (placas);

c) fabricagio ¢ emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

d) fabricagio e aplicag#o de tintas, esmaltes e vemizes 4 base de
compostos de chumbo;

e) fundigo e laminagdo de chumbo, de bronze, etc;

f) fabricagdo ou manipulago de ligas e compostos de chumbo;

g) fabricag¥o de objetos e artefatos de chumbo, inclusi icdes;

h) vulcanizagio da borracha pelo litargfrio ou outros compostos de
chumbo;

i) soldagem;

j) industria de impressfio;

1) fabricag¥io de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

m) sucata, ferro-velho;

n) fabricagdo de pérolas artificiais;

o) olaria;

p) fabricaglo de fésforos.




09 - CLORO

hadendh gl - e & S

Fabricagio e emprego de cloro e 4cido cloridrico.

10 - CROMO OU SEUS
COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricaggo de 4cido crémico, de cromatos e bicromatos e ligas de
ferrocromo;

b) cromagem eletrolitica de metais (galvanoplastia);

¢) curtigdo e outros trabalhos com o couro;

d) pintura a pistola com pigmentos de compostos de cromo, polimento
de méveis;

€) manipulagdo de 4cido crémico, de cromatos e bicromatos;

f) soldagem de ago inoxidével;

g) fabricaghio de cimento e trabalhos da construgZo civil;

h) impressdo ¢ técnica fotografica.

11-FLUOR OU SEUS
COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricagdio e emprego de fliior e de &cido fluoridrico;

b) siderurgia (como fundentes);

c) fabricagZo de ladrilhos, tethas, cerimica, cimento, vidro, esmalte,
fibra de vidro, fertilizantes fosfatados;

d) produgZo de gasolina (como catalisador alquilante);

e) soldagem elétrica;

f) galvanoplastia;
g) calefagio de superficies;
h) si de fvel para fog)

12- FOSFORO OU SEUS
COMPOSTOS TOXICOS

a) extragio e preparagfio do fésforo branco e de seus
compostos;

b) fabricagio e aplicagfio de produtos fosforados e organofosforados
(sinteses organicas, fertilizantes, praguicidas);

c) fabricag#io de projéteis incendidrios, explosivos e gases asfixiantes 2
base de fésforo branco;

d) fabricagao de ligas de bronze;

¢) borrifadores, trabalhadores agricolas e responsiveis  pelo
armazenamento, transporte e distribuico dos praguicidas
organofosforados.

13 - HIDROCARBONETOS ALIFATICOS
OU AROMATICOS
(seus derivados halogenados téxicos)

- Cloreto de metila

- Cloreto de metileno

- Cloroférmio
- Tetracloreto de carbono
- Cloreto de etila

1.1 - Dicloroetano

1.1.1 - Tricloroetano

1.1.2 - Tricloroetano
- Tetracloroetano
- Tricloroétileno

- Tetracloroetileno

Sintese quimica (metilagdo), refrigerante, agente especial para
extragdes.

Solvente (azeites, graxas, ceras, acetato de celulose), desengordurante,
removedor de pinturas.

Solvente (lacas), agente de extrag3o.

Sintese quimica, extintores de incéndio.

Sintese quimica, anestésico local (refrigeragdio).

Sintese quimica, solvente (resinas, borracha, asfalto, pinturas),
desengraxante,

Agente desengraxante para limpeza de metais e limpeza a seco.
Solvente, :

. Solvente.

Desengraxante, agente de limpeza a seco e de extragho, sinteses
quimicas.
Desengraxante, agente de limpeza a seco e de extraglio, sfnteses
quimicas,

- Cloreto de vinila Intermedidrio na fabricagdo de cloreto de polivinila,
- Brometo de metila Inseticida em fumigag¥io (cereais), sinteses quimicas,
- Brometo de etila Sinteses quimicas, agente especial de extragdo.
1.2 - Dibromoetano Inseticida em fumigagio (solos), extintor de incéndios, solvente
(celuléide, graxas, azeite, ceras),
--Clorobenzeno Sinteses quimicas, solvente,
- Diclorobenzeno Sinteses quimicas, solvente.
14-10DO Fabricag3o e emprego do iodo.
15-MANGANES E SEUS
COMPOSTOS TOXICOS a) extragHo, tratamento e trituraglo de pirolusita (diéxido de manganés);
b) fabricagfo de ligas e compostos do manganés;
¢) siderurgia;
d) fabricagdo de pilhas secas e acumuladores;
€) preparagfio de permanganato de potassio e fabricagdo de corantes;
f) fabricag3o de vidros especiais e cerimica;
8) soldagem com eletrodos contendo manganés;
h) fabricag#o de tintas e fertilizantes;
i) curtimento de couro,
16 - MERCURIO E SEUS
COMPOSTOS TOXICOS a) extraglio e fabricagio do mineral de mercirio e de

seus compostos;

b) fabricagao de espoletas com fulminato de mercirio;

¢) fabricago de tintas;

d) fabricagfo de solda;

e) fabricag#o de aparelhos: bardmetros, mandmetros, termometros,
interruptores, limpadas, valvulas eletronicas, ampolas de raio X,
retificadores; -

f) amalgamagZo de zinco para fabricagio de eletrodos, pilhas e
acumuladores;

g) douragio e estanhagem de espelhos;

h) empalhamento de animais com sais de merctirio;

i) recuperagio de merciirio por destilag#o de resfduos industriais;

J) tratamento a quente de amélgamas de ouro e prata para recuperagio
desses metais;

1) secretagem de pélos, crinas e plumas, e feltragem A base de
compostos de merctirio;

m) fungicida no tratamento de
protegdio da madeira,

¢ brithos vegetais e na

17 - SUBSTANCIAS ASFIXIANTES
1 - Monéxido de carbono

Produgdo ¢ distribuigdo de gas obtido de combustiveis

sélidos (gaseificagdio do carviio); mecénica de motores, principalmente
movidos a gasolina, em recintos semifechados; soldagem acetilénica e a
arco; caldeiras, indéstria quimica; siderurgia, fundigfio, mineragio de
subsolo; uso de explosivos; controle de incéndios; controle de trafego;
construglio de tineis; cervejarias.

2 - Cianeto de hidrogénio ou
seus derivados téxicos

3 - Sulfeto de hidrogénio
(Acido sulfidrico)

Operagdes  de fumigagdo de inseticidas, sintese de produtos
quimicos orgénicos; eletrogalvanoplastia; extragfio de ouro e prata;
produglo de ago e de plasticos (especialmente o acrilonitrilo-estireno);
siderurgia (fomos de coque).

Estagdes de tratamento de 4guas residuais; mineragio; metalurgia;
trabalhos em silos; processamento de agticar da beterraba; curtumes e
matadouros; produgdo de viscose e celofane; indistria quimica
(produgdo de 4cido sulfiirico, sais de bério); construgio de tineis;
perfuragfio de pogos petroliferos e gas; carbonizagdo do carvio a baixa
temperatura; litografia e fotogravura,

18- SILICA LIVRE
(Oxido de silicio - Si 02)

a) extragdo de minérios (trabalhos no subsolo e a céu

aberto);
b) decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos de
areia, e outras atividades em que se usa areia
como abrasivo;

¢) fabricagfio de material refratario para fornos, chaminés ¢ cadinhos,

recuperag¥o de resfduos;

d) fabricagio de més, rebolos, sapondceos, pés e pastas para
polimento de metais;

€) moagem e manipulagio de sflica na indistria de vidros e
porcelanas;

f) trabalho em pedreiras;

) trabalho em construgfio de tineis;

h) desbastes e polimento de pedras.

19 - SULFETO DE CARBONO OU
DISSULFETO DE CARBONO a) fabricagio de sulfeto de carbono;
b) inddstria da viscose, raiom (seda artificial);
c) fabricagio ¢ emprego de solventes, inseticidas, parasiticidas e
herbicidas;
d) fabricagio de vernizes, resinas, sais de amonfaco, tetracloreto de
carbono, téxteis, tubos.eletrdnicos a vicuo, gorduras;
€) limpeza a seco; galvanizag¥io; fumigagio de grifos;
f). processamento de azeite, enxofre, bromo, cera, graxase iodo.
20- ALCATRAO, BREU, BETUME, Processos e operagBes-industrias ou nlio, em que sejam
HULHA MINERAL, PARAFINA E utilizados alcatrdo, breu, betume, hulha mineral,
PRODUTOS OU RESIDIDUOS parafina ¢ produtos ou resfduos dessas substancias.

DESSAS SUBSTANCIAS, CAUSADORES
DE EPITELIOMAS PRIMITIVOS DA PELE.

Fisicos

21 -RUIDO E AFECGAO AUDITIVA

Mineragfo, construgio de tineis, exploragio de pedreiras (detonaglio,
perfuragfio); engenharia pesada (fundi¢io de ferro, prensa de forja);
trabalho com méquinas que funcionam com potentes motores a
combustio; utilizagio de maquinas téxteis; testes de reatores de avides.

22- VIBRAGOES

(AfecgSes dos misculos, tenddes,
ossos, articulagdes, vasos sangtiineos
periféricos ou dos nervos periféricos)

Industria metalirgica, construgiio naval e
automobilistica; minerag¥o; agricultura (motosserras);
instrumentos pneuméticos; ferramentas vibratérias,
elétricas e manuais; conduglio de caminhdes e dnibus.

23 - AR COMPRIMIDO

a) trabalhos em caixdes ou cdmaras pneuméticas ¢ em
tubuldes pneuméticos; '

b) operagdes com uso de escafandro;

¢) operagdes de mergutho;

d) trabalho com ar comprimido em tineis pressurizados.

24 - RADIAGOES IONIZANTES

a) extragio de minerais radioativos ( ),  purificach
isolamento ¢ preparo para distribuigo), como o urdnio;

b) operagfio com reatores nucleares ou com fontes de néutrons ou de
outras radiagdes corpusculares;

c) trabalhos executados com exposigdes a raios X, radio e substincias
radioativas para fins industriais, terapéuticos ¢ diagnésticos; _

d) fabricagio e manipulagZo de produtos quimicos e farmacéuticos
radioativos (urdnio, radénio, mesotério, tério X, césio 137 e
outros);

e) fabricag3o e aplicago de produtos luminescentes radiferos;

f) pesquisas e estudos dos raios X e substéncias radioativas em
laboratérios.

BIOLOGICOS

25 - MICROORGANISMOS E PARASITAS
INFECCIOSOS VIVOS E SEUS PRODUTOS

TOXICOS

Mycobacterium; virus hospedados por artrépodes; Agricultura; pecudria; silvicultura; caca (inclusive a caga com
coccicliides; fungos; histoplasma;  leptospira; armadilhas); veterindria; curtume, :
ricketsia; bacilo (carbunculo, tétano);anciléstomo;

tripanossoma; pasteurella,

Anciléstomo; histoplasma; cocciclibides; leptospira; Construgdo; escavagfo de terra; esgoto; canal de irrigacdo;

bacilo; sepse.

Mycobacteriam; brucellas; estreptococo (erisipela); Manipulagio e emb;

fungo; ricketsia; pasteurella,

Fungos; bactérias; mixovirus (doenga de Newcastle),

Bacilo (carbiinculo) e pasteurella.

mineragio.

I de cameep

Manipulagfo de aves confinadas e passaros.

L.

Trabalho com pélo, pele ou 1a.

Bactérias; mycobacteria; brucella; fungos; leptospira; Veterinaria.

virus; mixovfrus; recketsia; pasteurella.

Mycabacteria, virus; outros organismos resp
por doengas transmissfveis,

Fungos (micose cutinea).

Hospital; lal érios ¢ outros ambientes envolvidos no
tratamento de doengas transmissiveis.
Trabalhos em condigBes de temperatura elevada ¢ umidade
(cozinhas; gindsios; piscinas; etc.).

e st
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POEIRAS ORGANICAS

Trabalhadores nas diversas operagdes com  poeiras
provenientes desses produtos.

26 - ALGODAQ, LINHO, CANHAMO, SISAL

27 - AGENTES FISICOS, QUIMICOS QU Trabalhadores mais expostos: agricolas; da construgdo civil em

* BIOLOGICOS, QUE AFETAM A PELE, NAO geral; da indistria quimica; de eletrogalvanoplastia; de

CONSIDERADOS EM OUTRAS RUBRICAS. tinturaria; da industria de pldsticos reforgados com fibra de
vidro; da pintura; dos servigos de engenharia (6leo de corte ou
lubrificante); dos servicos de satde (medicamentos,
anestésicos locais, desinfetantes); do tratamento de gadv; dos

acougues,
NOTAS:
1 - A relaglio das atividades profissionais correspondentes a cada agente patogénico tem cardter exemplificativo.

2 - A doenga profissional ou do trabalho sera caracterizada quando, diagnosticada a intoXicaglio ou afecg2o, se verifica que o
empregado exerce atividade que o expde ao respectivo agente patogénico, constante deste anexo.

q r

3 - Se o 'agente patogénico, na hipétese da nota anterior, ndo constar deste anexo, é aplicado o disposto neste Regul

REGULAMENTO DOS BENEFICI0S DA PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO I
AUXILIO-ACIDENTE NO PERCENTUAL DE 50% DE QUE TRATA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 76 EO
ART. 152 DESTE REGULAMENTO

A - ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA E ACIDENTE DO TRAEALHO

RELACAO DAS SITUACOES QUE DAO DIREITO AO AUX{LIO-ACIDENTE

GQUADRO N1

Aparelbo visual

SituagSes:

a) acuidade visual, apds correg3o, igual ou inferior a 0,2 no olho acidentado;

b) acuidade visual, ap6s corregHo, igual ou inferior a 0,5 em ambos os olhos, quando ambos tiverem sido acidentados;

c) acuidade visual, ap6s correco, igual ou inferior a 0,5 no olho acidentado, quando a do outro olho for igual a 0,5 ou
menos, apds corrego;

d) les¥o da musculatura extrinseca do otho, acarretando paresia ou paralisia;

¢) lesdo oilateral das vias lacrimais, com ou sem fistulas, ou unilateral com fistula.

NOTA 1 - A acuidade visual restante ¢ avaliada pela escala de Wecker, em décimos, e apos a correglio por fentes.

NOTA 2 - A nubécula ¢ 0 leucoma s¥o analisados em fungdo da reduc¥o da acuidade ou do prejufzo estético que acarretam,
de acordo com os quadros respectivos.

QUADRON°2
—_—

TRAUMA ACUSTICO

a) perda da audig¥io no ouvido acidentado;

b) reducfo da audigio em grau médio ou superior em ambos os ouvidos, quando os dois tiverem sido acidentados;

¢) redugXo da audig¥o, em grau médio ou superior, no ouvido acidentado, quando a audigio do outro estiver também
reduzida’em gran médio ou superior.

NOTA 1 - A capacidade auditiva em cada ouvido ¢ avaliada mediante audiometria apenas aérea, nas freqiéncias de 500,
1,000, 2.000 e 3.000.Hertz.

NOTA 2 - A redugdio da audigfio, em cada ouvido, ¢ avaliada pela média aritmética dos valores, em decibéis, encontrados
nas freqiéncias d¢ 500, 1.000, 2.000 ¢ 3.000 Hertz, segundo adaptagdo da classsificacdu de Davis &
Silvermann, 1970.

Audiglo normal - até 25 decibéis,

Redugdo em grau minimo - 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) decibéis;
Redugio em grau médio - 41 (quarenta e um) a 70 (setenta) decibéis;
Redugfio em grau maximo - % I (setenta e um) a 90 (noventa) decnbéls,
Perda de audigfio - mais de 90 (noventa) decibéis.

QUADRON°3

Aparelho da fonagdo
Situag¥o:
Perturbago da palavra em grau médio on méximo, desde que comprovada por métodos clinicos objetivos.

QUADRON® 4

Prejut ”
Situagdes:

Prejuizo estético, em grau médio ou méaximo, quando atingidos crénios, elou face, e/ou pescago ou perda de dentes quando
hi também deformacfo da arcada dentéria que impede o uso de prétese.

NOTA 1 - S6 & considerada como prejuizo estético a les#io que determina aprecidvel modificagio estética do segmento
corpéreo atingido, acar do aspecto desagradével, tendo-se em conta sexo, idade e profiss#o do acidentado.

NOTA 2 - A perda anatdémica de membro, a redugfio de movimentos articulares ou a alteraglio da capacidade funcional de
membro nfo sdo considerados como preju(zo estético, podendo, porém, ser enquadradas, se for o caso, nos

g) perda de segmento do primeiro pododictilo, desde que atingida a falange distal;
h) perda de segmento de dois pododactilos, desde que atingida a falange distal em ambos;
i) perda de segmento de 3 (trés) ou mais falanges, de 3 (trés) ou mais pododactilos.

NOTA. Para efeito de enquadramento, a perda parcial de parte éssea de um segmento equivale & perda do segmento. A
perda parcial de partes moles sem perda de parte éssea do segmento ndo € considerada para efeito de
enquadramento.

QUADRON°6

Situagdes: .

a) redugdo em grau médio ou superior dos movimentos do maxilar inferior;

b) redugdo em grau méximo dos movimentos do segmento cervical da coluna vertebral;

¢) redugio em grau maximo dos movimentos do segmento lombo-sacro da coluna vertebral;

d) redugdo em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes do ombro ou do cotovelo,

€) redugdo em grau médio ou superior dos movimentos de pronagao efou de supinagio do antebrago;

f) reduglo em grau méximo dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodéctilo, desde que atingidas as articulagdes
po-fal e falange-falang;

g) redugdio em grau médio ou superior dos movimentos das articulagdes coxo-femural e/ou joelho, e/ou tibio-tarsica,

NOTA 1 - Os graus de redugdo de movimentos articulares referidos neste quadro s#o avaliados de acordo com os seguintes
critérios:
Grau méiximo: reduglio acima de 2/3 da amplitude normal do movimento da articula¢io;
Grau médio: redugo de mais de 1/3 e até 2/3 da amplitude normal do movimento da articulagfio;
Grau minimo: redugfio de até 1/3 da amplitude normal do movimento da articulagdo,

NOTA 2 - A redug3o de movimentos do cotovelo, de pronagfio e supmacao do antebrago, punho, joelho ¢ tibio-térsica,
secunddria a uma fratura de osso longo do membro, consolidada em posigio viciosa e com desvio de eixo,
também ¢ enquadrada dentro dos limites estabelecidos, .

QUADRON°7

E i broinferior
Situago:

Encurtamento de mais de 4 cm (quatro centimetros).

NOTA: A preexisténcia de lesio de bacia deve ser considerada quando da avaliagio do encurtamento.

QUADRO N° 8

Red fa.f oud idade funcional d "

Situagdes:

a) redugo da forga e/ou da capacidade funcional da mo, do punho, do antebrago ou de todo o membro superior em grau
sofrivel ou inferior da classificago de desempenho muscular;

b) redugo da forga e/ou da capacidade funcional do primeiro quirodéctilo em grau sofrivel ou inferior;

c) redugfo da forga e/ou da ecapacidade funcional do pé, da perna ou de tedo o membro inferior em grau sofrivel ou inferior.

NOTA 1 - Esta classificagdio se aplica asituagdes decorrentes de comprometimento muscular ou neurolégico. N%ose aplica
a alteragdes decorrentes de leses articulares ou de perdas anatémicas constantes dos quadros préprios.

NOTA 2 - Na avaliag¥o de reduglio da for¢a ou da capacidade funcional ¢ utilizada a classificagfio da carta de desempenho
muscular da The National Foundation for Infantile Paralysis, adotada pelas Sociedades Internacionais de
Ortopedia e Traumatologia, e a seguir transcrita; 4

Grau 5 - Normal - 100% - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e contra grande resisténcia.
Grau 4 - Bom - 75% - Amplitude completa de movimento contra a gravidade e contra alguma resisténcia.
Grau 3 - Softivel - 50% - Amplitude completa de movimento contra a gravidade sem opor resisténcia.

Grau 2 - Pobre - 25% - Amplitude completa de movimento quando climinada a gravidade.

Grau 1 - Tragos - 10% - Evidéncia de leve contragio. Nenhum movimento articular.

Grau 0 (zero) - 0% - Nenhuma evidéncia de contrago.

Grau E ou EG - 0% - Espasmo ou espasmo grave.

Grau C ou CG - Contratura ou contratura grave.

NOTA - O enquadramento dos casos de grau sofrivel ou inferior abrange, na pratica, os casos de redugio em que b4
impossibilidade de movimento contra alguma forga de resisténcia além da forga de gravidade.

QUADRON®9

Situagdes:

a) segmentectomia pulmonar que acarrete redugdo em grau médio ou superior da capacidade funcional respiratéria;
devidamente correlacionada a sua atividade laborativa.

b) perda do segmento do aparelho digestivo cuja localizagio ou extensdo traz repercussdes sobre a nutrig3o € o estado geral.
B- DOENCAS PROFISSIONAIS E AS DO TRABALHO -

As doengas profissionais e as do trabalho que apds consolidagdes das lesdes resultem seqilelas permanentes com redugo da
capacidade de trabalho, deverdo ser enquadradas conforme o art. 152 deste Decreto.

REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO IV

CLASSIFICAGAO DOS AGENTES NOCIVOS

quadros respectivos. J—
CcODIGO AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSIGAO
QUADRON®5 1.0.0 AGENTES QUIMICOS
O que determina o beneficio £ a presenca do ageme no processo produtivo ¢ no meio ambiente de trabalho.
Perdas de segmentos de membros As atividades listadas s3o exemplificavas nas quais pode haver a exposicao.

Situagdes:

a) perda de segmento ao nivel ou acima do carpo;

b) perda de segmento do primeiro quirodictilo, desde que atingida a falange distal;

c) perda de segmentos de dois quirodéctilos, desde que atingida a falange distal em pelo menos um deles;
d) perda de segmento do segundo quirodictilo, desde que atingida a falange distal;

¢) perda de segmento de 3 (trés) ou mais falanges, de 3 (trés) ou mais quirodéctilos;

f) perda de segmento 2o nivel ou acima do tarso;
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1.0.1 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extragdo de arsénio e seus compostos téxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

¢) utilizag@o de hidrogénio arseniado (arsina} em si orgénicas e no p de compc
eletrénicos; ’

d) fabncagﬁo ¢ preparagdo de tintas e lacas;
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e) fabricagdo preparagfio e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com
a utilizagdo de compostos de arsénio;
f) produgdo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizag#io de compostos de
arsénio;
g) conservagio e curtume de peles, tratamento e preservagio da madeira com a utilizagdo de
compostos de arsénio.

1.0.2

ASBESTOS 20 ANOS

a) extrag#o, processamento ¢ manipulago de rochas amiantiferas;

b) fabricaglio de guamigdes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
¢) fabricag#o de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de fibras de asbestos,

1.0.3

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) produgo e processamento de benzeno;
bjutilizagio de benzeno como matéria prima em sinteses orgéinicas e na produgfio de derivados;

c) utilizagdo de benzeno como insume na extraghio de 6leos vegetais e dlcoois;

d) utilizagdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e

solventes;
e) produgfio e utilizagfio de clorobenzenos e derivados;
f) fabricag#o e vulcanizagao de artefatos de borracha;
g) fabricag¥o e recauchutagem de pneumaticos,

1.0.4

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extraglo, trituragfo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

¢) fabricagdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricagéio de queimadores e-moderadores de reatores nucleares;

e) fabricagdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f) utilizag%o do berilio na indistria aeroespacial.

1.0.5

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricaglo e emprego do bremo e do 4cido bromico.

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extragfo, tratamento ¢ preparagdo de ligas de c4dmio;

b) fabricagdo de compostos de cidmio;

c) utilizag#o de eletrodos de c4dmio em soldas;

d) utilizagdo de cddmio no revestimento’eletrolitico de metais;

e) utilizag#io de c4dmio como pigmento e estabilizador na indtstria do pléstico;
f) fabricagfio de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cédmio.

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS 25 ANOS

a) extrag¥o, fabricaglio, beneficiamento e utilizagio de carvdo mineral, piche, alcatrio, betume e breu;
b) extragio, produglio e utilizagio de éleos minerais e parafinas;

¢) extrag¥o e utilizagio de antraceno e negro de fumo;

d) produgfio de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extragXo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricag¥io de ligas e compostos de chumbo;
c) fabricago e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagfio ¢ emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

€) fabricagfio de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricaglio de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagfio da borracha pelo litargfrio ou outros compostos de chumbo;

1) utilizagfo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricaglio de vidro, crista! e esmalte vitrificado;

1) fabricagfio de pérolas artificiais;

m) fabricagZo ¢ utilizago de aditivos & base de chumbo para a indistria de plasticos.

25 ANOS

1.0.9

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricagfio e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

€) fabricago e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricagfio e emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricago de policloreto de vinil (PVC) e
outras resinas e como intermedidrio em produgdes quimicas ou como solvente orgénico;

¢) fabricago de policloroprene;

f) fabricago e emprego de cl

25 ANOS

o

mio (triclor ) e de tetracloreto de carbono.

1.0.10

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricag3o, emprego industrial, manipulagfio de cromo, 4cido crémico, cromatos ¢ bicromatos;
b) fabricag¥o de ligas de ferro-cromo; .

©) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

¢) soldagem de ago inoxidavel. .

1.0.11

DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS

a) fabricagdo e utilizago de dissulfeto de.carbono;

b) fabricagZo de viscose e seda artificial (raiom) ; .

¢) fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricag#o de vernizes, resinas, sais de amonfaco, de tetracloreto de carbono, de vidros éticos e produtos

téxteis com uso de dissulfeto de carbono.

1.0.12

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extragdo e preparag¥o de fosforo branco e seus compostos;

b) fabricagdo e aplicagio de produtos fosforados e organofesforados (sinteses organicas, fertilizantes e
praguicidas);

¢) fabricagio de municdes e armamentos explosivos.

1.0.13

(e30]0] 25 ANOS
a) fabric.¢o e emprego industrial do iodo.

1.0.14

MANGANES E SEUS COMPOSTOS

a) extragfio e beneficiamento de minérios de manganés;
b) fabricagZo de ligas e compostos de manganés;

¢) fabricagdo de pithas secas e acumuladores;

d) preparagfo de permanganato de potissio e de corantes;
¢) fabricacfo de vidros especiais e cerdmicas;

f) utilizagZo de eletrodos contendo manganés;

) fabricag#io de tintas e fertilizantes.

25 ANOS

1.0.15

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
a) extraglio e utilizago de mercario ¢ fabricagao de seus compostos;

b) fabricagfio de espoletas com fulminato de merctirio;

c) fabricagio de tintas com pigmento contendo mercirio;

d) fabricagio e manutengdo de aparelhos de medig%o e de laboratério;
e) fabricagdio de lampadas, valvulas eletr8nicas e ampolas-de raio X;
f) fabricagdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
g) utilizagio como agente catalitico e de eletrélise;

h) douragdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espethos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira;

j) recuperagio do merctirio;

1) amalgamagdo do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricagéo e aplicagio de fungicidas.

1.0.16 NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragdo ¢ beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
¢) fabricaglio de acumuladores de niquel-cédmio.
1.0.17 PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL 25 ANOS
ESEUS DERIVADOS
a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutengdo realizadas em unidades de
extragéo, plantas petroliferas e petroquimicas.
b) beneficiamento e aplicagfo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.
1.0.18 SILICA LIVRE 25 ANOS
a) extragio de minérios a céu aberto;
b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo sflica livre cristalizada;
c) tratamento, decapagem ¢ limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia;
d) fabricagio, processamento, aplicaglo e recuperagdo de materiais refratérios;
¢) fabricagdo de més, rebolos e de pés e Ppastas para polimento;
f) fabricag#o de vidros e cerdmicas;
£) construgdo de tineis; .
h) desbaste ¢ corte a seco de materiais contendo sflica.
1.0.19 OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS
GRUPO I . ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENG;
CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS
AROMATICAS
a) fabricagdo e vulcanizagio de artefatos de borracha; ‘
b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.
GRUPO 11 - AMINA$ AROMATICA‘S, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS
(CLORO METIL) ETER, 14 BUTANODIOL DIMETANOSULFONATO (MILERAN),
CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTILBESTROL, ACRONITRILA,
NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, . BENZOPIRENO,
BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, = BISCLOROMETIL CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA,
ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-
ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIMETALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA,  1-3-BUTADIENO, OXIDO DE . ETILENO,
ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL,
BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL, 3-
POXIPROPANO
a) manufatura de magenta (anilina e orto-toluidina);
b) fabricagdo de fibras sintéticas;
c) sinteses quimicas;
d) fabricag#io da borracha e espumas;
e) fabricagdo de plasticos;
f') produgdo de medicamentos;
g) operagdes de preservagio da madeira com creosoto;
h) esterilizagio de materiais cinirgicos.
2.0.0 AGENTES FISICOS
Exposi¢Zo acima dos limites de tolerancia especificados ou s atividades descritas,
2,0.1 RUIDO 25 ANOS
a) exposigdo permanente a niveis de rufdo acima de 90 decibéis.
202 VIBRAGOES 25 ANOS
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletcs pneuméticos.
.
——
203 RADIAGOES IONIZANTES 25 ANOS
a) extragdo ¢ beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em mineragdes com exposigfio ao radénio;
c) realizagdo de manutengdo e supervisdo em unidades de extragdo, tratamento e beneficiamento de
minerais radioativos com exposi¢fo as radiag@es ionizantes;
d) operagdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;
e) trabalhos realizados com exposigio aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons € s substincias
radioativas para fins industriais, terapéuticos e diagnésticos;
f) fabricagdo e manipulagfio de produtos radioativos;
g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratérios.
2.04 TEMPERATURAS ANORMAIS 25 ANOS
a) trabalhos com exposigo ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da Portaria
n?3.214/78,
2.0.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL 25 ANOS
) trabathos em caixdes ou cimaras hiperbéricas;
b) trabalhos em tubuldes ou tiineis sob ar comprimido;
c) operagdes de mergulho com o uso de-escafandros ou outros equipamentos .
3.00 BIOLOGICOS .
Exposigao aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas.
3.0.1 MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS

E SUAS TOXINAS 25 ANOS
a) trabalhos em estabeleci s de satide em contato com pacientes portadores de doengas infecto-
contagiosas ou com manuseio de materiais contaminados;

ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;

b) trabathos com animais infectados para tra
c) trabalhos em Iaboratérios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histologia;
d) trabalho de exumagao de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;
e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializag#o do lixo.
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4.0.0 ASSOCIAGAO DE AGENTES
Exposiglio aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas.

4.0.1 FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS
a) mineragfo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgfo.

402 “FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 15 ANOS
a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de produg?o.
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