CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 2.122, DE 13 DE JANEIRO DE 1997
(Declarado revogado pelo Decreto n° 10.810, de 27/9/2021, publicado no DOU de 28/9/2021,
em vigor 30 dias apos a publicacdo)

Aprova o Estatuto Social da Casa da Moeda do
Brasil (CMB).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 5.895, de 19 de junho de
1973,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, o Estatuto Social da Casa
da Moeda do Brasil (CMB).

Art. 2°. O regimento interno da Casa da Moeda do Brasil serd aprovado mediante
portaria do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 4°. Revogam-se os Decretos n°s 85.441, de 2 de dezembro de 1980, 96.355, de
18 de julho de 1988, e Decretos de 14 de dezembro de 1992 e 25 de junho de 1996, publicados no
Diério Oficial da Unido de 15 de dezembro de 1992 e 26 de junho de 1996, respectivamente, que
dispdem sobre aumento de capital da Casa da Moeda do Brasil.

Brasilia, 13 de janeiro de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA CASA DA MOEDA DO BRASIL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2021/decreto-10810-27-setembro-2021-791777-publicacaooriginal-163487-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2021/decreto-10810-27-setembro-2021-791777-publicacaooriginal-163487-pe.html

Art. 1° A Casa da Moeda do Brasil (CMB) é uma empresa publica, vinculada ao
Ministério da Fazenda, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio
proprio e autonomia administrativa.

Art. 2° A CMB é regida pela Lei n° 5.895, de 19 de junho de 1973, por este Estatuto e
demais disposicOes legais aplicaveis.

CAPITULOII
DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 3° A CMB tem sede e foro na capital da Republica.

Paragrafo tnico. A empresa podera, com aprovacao prévia do Ministro de Estado da
Fazenda, instalar e manter dependéncias e escritérios em outros locais do Pais e representagdes
no exterior.

§ 1° A empresa tem representacdo e unidades fabris na cidade do Rio de Janeiro,
podendo ainda, mediante prévia aprovacdao do Conselho de Administracdo, instalar e manter
dependéncias e escritorios em outros locais do Pais. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 6.803,
de 19/3/2009)

§ 2° A empresa podera, com aprovacdo prévia do Ministro de Estado da Fazenda,
instalar e manter representacdes no exterior. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 6.803, de

19/3/2009)

Art. 4° O prazo de duracdo da empresa é indeterminado.

CAPITULO III
DO OBJETO

Art. 5° A CMB tem por objeto, em carater de exclusividade, a fabricacdo do papel-
moeda e da moeda metalica nacionais, a impressao dos selos postais e fiscais federais e dos
titulos da divida publica federal.

§ 1° A CMB articular-se-a com os 6rgdos responsaveis pelas encomendas dos
produtos a que se refere este artigo, para os estudos e a definicdo das respectivas caracteristicas
técnicas e artisticas e para o atendimento quantitativo e qualitativo das encomendas formuladas.

§ 2° A CMB podera produzir no Brasil e comercializar no Brasil e no exterior outros
materiais e servicos compativeis com suas atividades, visando a plena utilizacdo dos recursos de
seu parque fabril e desde que sem prejuizo do atendimento das encomendas dos produtos cuja
fabricagdo constitui a finalidade basica da empresa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 6° O capital da CMB é de R$ 1.360.677.814,09 (um bilhdo, trezentos e sessenta
milhdes, seiscentos e setenta e sete mil, oitocentos e quatorze reais e nove centavos), pertencente
integralmente a Unido. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 8.809, de 18/7/2016)

Art. 7° Os aumentos de capital resultardo de:
I - resultados liquidos apurados em balangos anuais;


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2016/decreto-8809-18-julho-2016-783375-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html

II - outros valores incorporaveis.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 8° Constituem recursos da empresa:

I - as receitas operacionais;

IT - os recursos de capital resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;
IIT - os recursos de operacdes de crédito;

IV - as receitas patrimoniais;

V - as doagOes de qualquer espécie;

VI - dotagOes consignadas na lei orcamentaria anual da Unido;

VII - outras receitas.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Secao I
Dos Orgaos da Administracao

Art. 9° A administracdio da CMB sera exercida pelo Conselho de Administracdo e
pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Administracdo exercera a administracao superior da empresa.

8 2° A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela gestdao da CMB, cuja atuagao
observara as diretrizes e as normas aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Secao I1
Do Conselho de Administracao

Art. 10. O Conselho de Administracdo sera composto pelos seguintes membros:
(“Caput” do artigo com redagdo dada pelo Decreto n° 7.865, de 19/12/2012)

I - um representante do Ministério da Fazenda, indicado pelo respectivo Ministro de
Estado, que o presidira;

IT - o Presidente da CMB, que substituird o Presidente do Conselho nas suas faltas e
impedimentos;

IIT - um membro indicado pelo Presidente do Banco Central do Brasil;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo; e (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 7.865, de 19/12/2012)

V - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro
de 2010 e sua regulamentacao. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 7.865, de 19/12/2012)

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo designados pelo Ministro de
Estado da Fazenda.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracao de que tratam os incisos I, III e IV
deste artigo serdo demissiveis ad nutum e terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

8 3° Ocorrendo vacancia definitiva do cargo de Conselheiro, o Conselho de
Administracao designara, dentre os Diretores da empresa, um ocupante interino que exercera as
fungdes até que o novo Conselheiro seja designado.
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§ 4° Ndo poderdo ser designadas como membros do Conselho de Administracdo da
CMB pessoas que:

a) sejam impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé puiblica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

b) hajam causado prejuizo a CMB, tenham liquidado os seus débitos junto a empresa
depois de cobranca judicial ou lhe sejam devedores;

c) participarem de sociedades em mora com a empresa;

d) tenham participado como dirigentes de empresa ou de sociedades que, nos ultimos
cinco anos, estiverem em situacdo de inadimpléncia para com a empresa;

e) tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN).

8 5° O representante dos empregados, de que trata o inciso V do caput, nao
participara das reunides, discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvem relagOes
sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipétese em que fica configurado conflito de interesse. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto n° 7.865, de 19/12/2012)

Art. 11. O Conselho de Administracdao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mées
e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Presidente da CMB ou
pelos dois outros Conselheiros.

Art. 12. O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, trés de seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administracdo podera praticar, em
casos de urgéncia, atos ad referendum do Conselho de Administracao.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administracao:

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa e acompanhar sua execugao;

IT - aprovar o Regimento Interno da empresa e as atribuicoes dos 6rgaos componentes
da estrutura basica da CMB;

III - manifestar-se sobre o relatorio anual e as contas da Diretoria Executiva;

IV - autorizar a alienacgdo e a destinacdo de bens do ativo permanente e a constituicao
de Onus reais sobre o patrimonio da CMB, observado o disposto no art. 18, inciso XVI, deste
Estatuto; (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 6.285, de 5/12/2007)

V - supervisionar a gestdao da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da empresa, podendo, para esse efeito, solicitar informacOes relativas a contratos
celebrados ou em vias de celebracdo e a quaisquer outros atos;

VI - aprovar normas gerais para a celebracdao de contratos, convénios, acordos e

ajustes;

VII - estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e aprova-lo para apreciacdo do Conselho Fiscal; (Pardgrafo com
redacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)
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VIII - aprovar a politica de recursos humanos, os planos de cargos e salarios, o
regulamento e o quadro de pessoal da empresa, em conformidade com as disposicOes legais
pertinentes;

IX - conceder licencas a membros da Diretoria Executiva;

X - designar o membro da Diretoria Executiva que devera substituir o Presidente ou
outro Diretor em caso de vacancia, até a posse do novo titular;

XI - decidir sobre a contratacdo de auditores independentes;

XII - aprovar os planos plurianuais e anuais com os seus respectivos programas de
atividades e projetos de investimentos;

XIII - aprovar, em cada exercicio, as estimativas da receita, as programacoes gerais
de despesa, a previsdo de investimentos e suas modificagdes;

XIV - aprovar os aumentos de capital resultantes de outros valores incorporaveis;

XV - autorizar a contratacao de empréstimos internos e externos, observados os
limites globais e condicdes fixados na legislacao vigente;

XVI - aprovar a distribuicdo das areas de atuacdo de cada membro da Diretoria
Executiva;

XVII - decidir sobre a contratagdo, por prazo determinado, de pessoal técnico
especializado;

XVIII - decidir sobre a contratacao de representantes comerciais no exterior;

XIX - designar e destituir, por proposta da Diretoria Executiva, o titular da Auditoria
Interna;

XX - decidir sobre casos omissos no Estatuto, observadas as disposicOes legais
pertinentes.

Paragrafo tinico. Compete ao Ministro de Estado da Fazenda decidir sobre as matérias
constantes do art. 1° do Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994. (Pardgrafo com redacdo dada
pelo Decreto n° 3.394, de 29/3/2000)

Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida de um Presidente e quatro Diretores
sem designacao especial, nomeados pelo Presidente da Republica. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva serdo demissiveis ad nutum.

Art 16. Nos seus afastamentos e impedimentos, o Presidente e cada Diretor serdo
substituidos por membro da Diretoria Executiva, designado pelo Presidente.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a, normalmente, uma vez por semana, ou
sempre que necessario, e deliberara com a presenca de, no minimo, trés membros.

Paragrafo unico. As decisOes serdo tomadas por maioria simples e o Presidente, além
do voto ordindrio, tera o de qualidade.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva: (“Caput” do artigo com redagdo dada pelo
Decreto n° 3.394, de 29/3/2000)
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[ - elaborar o Regimento Interno da empresa, submetendo-o ao Conselho de
Administracgao;

IT - submeter ao Conselho de Administracdo os planos que disponham sobre
admissdo, cargos e saldrios, funcdes, carreira, vantagens, avaliacio de desempenho e regime
disciplinar para os empregados da empresa;

IIT - manter quadro de pessoal da empresa quantificado segundo a estrita necessidade
dos servicos;

IV - aprovar as normas disciplinares de concursos para admissao de pessoal, as
contratacoes de pessoal técnico especializado, por tempo determinado, e as cessdes de
empregados nos casos estabelecidos em lei;

V - elaborar o Regulamento de Licitagdes e Contratos e o de Pessoal, submetendo-os
ao Conselho de Administracdo, com vistas a aprovacao pelo Ministro de Estado da Fazenda;

VI - elaborar os orcamentos da empresa;

VII - estabelecer normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis para a
empresa;

VIII - propor ao Conselho de Administracdo a alienagdo e a destinacao de bens do
ativo permanente e a constituicdo de dnus reais, observado o disposto no inciso XVI deste artigo;
(Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.285, de 5/12/2007)

IX - propor ao Conselho de Administracao aumentos de capital;

X - aprovar os planos de execucdo para cumprimento dos programas de producao de
cédulas e moedas ajustados com o Banco Central do Brasil, bem como os programas de
fabricacao de outros produtos;

XI - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administragdo, o Balango
Patrimonial, a Demonstracdio do Resultado do Exercicio, a Demonstracao de Mutacoes do
Patriménio Liquido, a Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, as notas explicativas
e a proposta de destinacao dos resultados, a serem submetidos a deliberacdo do Conselho de
Administragdo e a manifestacdo do Conselho Fiscal; (Inciso com redagcdo dada pelo Decreto n°
3.394, de 29/3/2000)

XII - zelar pela racionalizacao dos custos e pelo permanente aperfeicoamento técnico
e artistico dos produtos da empresa;

XIIT - estabelecer procedimentos para que as atividade industriais da empresa
observem adequadas regras de protecao ambiental;

XIV - autorizar a prestacdo de caucao;

XV - deliberar sobre outros assuntos no exercicio de atribui¢ées decisérias definidas
no Regimento Interno ou que lhe sejam cometidas pelo Conselho de Administracao.

XVI - autorizar a alienacdo e a destinacdo de bens do ativo permanente, classificados
como moveis e utensilios, maquinas e equipamentos de escritério, computadores e periféricos de
uso pessoal, softwares de prateleira e ferramentas até o limite unitdrio equivalente a trés
centésimos por cento do imobilizado técnico do ativo permanente registrado no balango
patrimonial do ultimo exercicio. (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

Art 19. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio do
cargo por mais de trinta dias consecutivos sob pena de perda do cargo, salvo caso de licenca ou
outro tipo de afastamento autorizado pelo Conselho de Administracao.

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva exercerao o cargo em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva.
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Art 21. O Presidente e os Diretores fardo jus, ap6s cada ano de exercicio do cargo, a
um periodo de descanso de trinta dias, observados os respectivos critérios estabelecidos para os
empregados da empresa.

Secao IV
Do Presidente

Art. 22. Compete ao Presidente:

I - representar a empresa, em juizo ou fora dele, podendo nomear procuradores e
designar prepostos;

IT - exercer supervisao sobre todas as atividades da CMB, em conformidade com as
diretrizes, planos e normas aprovadas pelo Conselho de Administragao;

IIT - prover a secretaria do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal;

IV - propor ao Conselho de Administracao a distribuicdo das areas de atuacao de cada
membro da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - admitir, promover, remover, licenciar, punir e dispensar empregados, na forma
da lei e do regulamento de pessoal da empresa, podendo delegar tais atribui¢des, exceto as de
admitir e dispensar;

VII - autorizar e assinar, obrigatoriamente com outro Diretor, 0s atos que constituam
ou alterem obrigacoes da CMB, podendo tais atribuicoes ser delegadas, mediante mandato
outorgado com fim especifico, a outros membros da Diretoria Executiva ou a empregados no
exercicio de cargos de 1° grau divisional; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.285, de
5/12/2007)

VIII - delegar poderes a empregados da CMB para movimentar recursos financeiros,
podendo, a titulo excepcional, constituir mandatarios para o mesmo fim;

IX - baixar os atos que consubstanciem decisdes da Diretoria Executiva ou delas

decorram;

X - determinar a realizacdo, por empregados da empresa, de inspecoes, auditagens,
tomadas de contas, sindicancias e inquéritos;

XI - designar o membro da Diretoria Executiva que devera substituir o Presidente ou
Diretor em eventuais afastamentos, até trinta dias consecutivos;

XII - decidir, em casos de urgéncia, ad referendum da Diretoria Executiva;

XIII - praticar outros atos de gestdao ndo compreendidos na competéncia do Conselho
de Administracdao ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da administracio da CMB,
devendo funcionar em carater permanente.

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e igual nimero
de respectivos suplentes, designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre brasileiros,
residentes no Pais, diplomados em curso de nivel universitario ou que tenham exercido, por prazo
minimo de trés anos, cargo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal.
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§ 1° Dois dos membros efetivos, assim como os seus respectivos suplentes, serdo
representantes do Ministério da Fazenda.

§ 2° O terceiro membro sera o representante do Tesouro Nacional, assim como seu
respectivo suplente.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando necessario.

Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal decidird por maioria de votos, presente a
totalidade de seus membros.

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

Art 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, no exercicio anual.

Art 28. Como 6rgdo fiscalizador dos atos dos administradores e da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da CMB, compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o camprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

IT - opinar sobre o relatério anual e as contas da administracao, fazendo constar do
seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou uteis para a manifestacao
do Ministro de Estado da Fazenda a respeito;

IIT - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo relativas a integralizagao
do capital social, distribuicdo de resultados, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar aos 6rgaos da administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
devidas, a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, os erros, fraudes ou crimes
que descobrir, sugerindo alternativas para correcdo das irregularidades; (Inciso com redacdo
dada pelo Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

V - analisar o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas mensalmente
pela CMB;

VI - examinar e opinar formalmente sobre as demonstracGes financeiras, de cada
exercicio social, elaboradas pela empresa;

VII - deliberar sobre seu préprio regimento interno;

VIII - dar parecer sobre a alienacao ou oneracdo de bens imdveis da empresa;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os
assuntos em que deva opinar (incisos II, III e VI deste artigo);

X - aprovar e acompanhar a execucdo do PAINT; (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

XI - solicitar ao 6rgado de auditoria interna a remessa dos relatorios produzidos sobre
os atos e fatos de administracdo da CMB;

XII - exercer as demais atribuicdes atinentes ao controle de custos da empresa e dos
atos de gestdao dos administradores;
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§ 1° O Conselho Fiscal obedecera instrucoes expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 2° Os o6rgaos de administragcdo sao obrigados, através de comunicagdo por escrito, a
colocar a disposi¢ao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia das
atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de sua elaboragdo, copias dos balancetes e demais
demonstracoes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execucao do
orcamento.

Art. 29. Ndo poderdo ser designadas como membros do Conselho Fiscal da CMB
pessoas que:

I - sejam membros de 6rgdaos de administracdo, empregados da CMB, conjuges ou
parentes, até o terceiro grau, de administrador da empresa;

II - sejam impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

II - hajam causado prejuizo a CMB, tenham liquidado os seus débitos junto a
empresa depois de cobranca judicial ou lhe sejam devedores;

IV - participarem de sociedades em mora com a empresa;

V - tenham participado como dirigentes de empresa ou de sociedades que, nos
ultimos cinco anos, estiverem em situacdo de inadimpléncia para com a empresa;

VI - tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN).

CAPITULO VIII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 30. A CMB dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administragdo, cujo titular sera escolhido entre os empregados da empresa e sua designagdo sera
submetida pelo Presidente a aprovacdo daquele Conselho e, posteriormente, da Controladoria-
Geral da Unido - CGU.

§ 1° A Auditoria Interna compete executar as atividades de auditoria de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da CMB, com a
orientacao normativa e a supervisao técnica da CGU e de acordo com a legislacdo pertinente,
bem como propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados e verificar o
cumprimento e a implementacao de recomendacoes ou determinacdes efetuadas pelos 6rgaos de
controle, interno e externo, e pelo Conselho Fiscal e demais 6rgaos de regulacao e fiscalizacao.

§ 2° O PAINT devera ser elaborado de acordo com as normas da CGU e submetido a
analise prévia daquela Controladoria até o dltimo dia titil do més de outubro do exercicio anterior
ao de sua execucao e aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Os resultados anuais dos trabalhos da Auditoria Interna serdo apresentados no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, em conformidade com as normas
da CGU, o qual devera ser a ela encaminhada até o dia 31 de janeiro do exercicio subseqiiente.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

CAPITULO IX
DO PESSOAL
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Art. 31. O regime juridico do pessoal da CMB é o da legislagdo trabalhista.

Art. 32. A admissdo de pessoal far-se-4 mediante estrita observancia da legislacao
aplicavel.

Paragrafo unico. A CMB poder4, excepcionalmente, contratar pessoal para servicos
temporarios, nas modalidades e nos casos previstos em lei. (Artigo com redagdo dada pelo
Decreto n°2.476, de 27/1/1998)

Art. 33. O numero de cargos em comissao de livre provimento, cujos titulares serao
demissiveis ad nutum, sera de, no maximo, doze.

Pardgrafo unico. Os critérios de remuneracdo serdo fixados pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislacao pertinente. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n°
6.803, de 19/3/2009)

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 34. O exercicio social tera a duracao de doze meses, iniciando-se no primeiro dia
de janeiro e encerrando-se no ultimo dia de dezembro.

Art. 35. As demonstracoes financeiras serdo levantadas, obrigatoriamente, no dia 31
de dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.

Art. 36. Os saldos positivos que venham a ser apurados em balanco terdo a destinacao
que o Conselho de Administracdo estabelecer, desde que previamente aprovada pelo Ministro de
Estado da Fazenda.

Paragrafo tnico. Devera ser recolhido ao Tesouro Nacional valor nao inferior a 25%
do lucro liquido apurado no balango, diminuido ou acrescido dos lucros ou prejuizos acumulados
e da quota destinada a reserva legal.

§ 1° Devera ser recolhido ao Tesouro Nacional valor ndo inferior a 25% do lucro
liquido apurado no balanco, diminuido ou acrescido dos lucros ou prejuizos acumulados e da
quota destinada a reserva legal. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 3.394, de 29/3/2000)

8 2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdao sobre o
capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa
do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada pelo Conselho de
Administragdo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n°® 3.394, de 29/3/2000)

8§ 3° Os valores antecipados pela empresa ao Tesouro, a titulo de dividendos ou juros
sobre o capital proprio, serdo corrigidos pela taxa SELIC, desde a data do efetivo pagamento até
o encerramento do respectivo exercicio social. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 3.394, de
29/3/2000)

§ 4° Sobre os recursos transferidos pela Unido, para fins de aumento do capital da
empresa, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, desde o dia da transferéncia
até a data da capitalizacdo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 3.394, de 29/3/2000)
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Art. 37. A prestacdo de contas da empresa, acompanhada do relatério anual, das
demonstracoes financeiras, do certificado de auditoria externa e dos pareceres dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, sera encaminhada ao Ministro de Estado da Fazenda, em conformidade
com as disposicoes legais pertinentes.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A CMB goza de isengdo tributaria, nos termos do art. 11 da Lei n° 5.895, de
19 de junho de 1973.

Art. 39. Na assuncao do cargo, término de gestdo, afastamento, bem como em cada
exercicio financeiro, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal apresentarao declaracdao de bens e renda.

Art. 40. A remuneracdao do Presidente, dos Diretores e dos membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal sera fixada pelo Ministro de Estado da Fazenda, na forma da legislacao
em vigor.

Paragrafo unico. O Presidente e os Diretores que, originalmente, ndo residam na
mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregidao, constituidas por municipios
limitrofes com o Municipio do Rio de Janeiro, fardo jus:

I - a auxilio moradia, na forma da legislacdo em vigor; e

IT - na vinda e no seu retorno, a auxilio para deslocamento, mudanca e instalagdo, na
forma que vier a ser fixada pelo Conselho de Administracdo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.803, de 19/3/2009)

Art. 41. (Revogado pelo Decreto n® 6.803, de 19/3/2009)

Art. 42. A CMB assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, desde que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos ocupantes e exocupantes dos cargos de Chefes e Assessores de 1° Grau
Divisional e aos prepostos, presentes e passados, regularmente investidos de competéncia por
delegacdo dos administradores.

§ 2° A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica da CMB.

§ 3° A CMB poderda manter, na forma e extensdo definida pelo Conselho de
Administracao, observado, no que couber, o disposto no caput, contrato de seguro permanente em
favor das pessoas mencionadas nele e no § 1°, para resguarda-las de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou administrativamente.

§ 4° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § 1° for condenada, com
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da lei ou do estatuto ou
decorrente de ato doloso, devera ela ressarcir a CMB de todos os custos e despesas decorrentes da
defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 6.285,

de 5/12/2007)



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2007/decreto-6285-5-dezembro-2007-565690-publicacaooriginal-89437-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2007/decreto-6285-5-dezembro-2007-565690-publicacaooriginal-89437-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2009/decreto-6803-19-marco-2009-587173-publicacaooriginal-110848-pe.html




