(Decreto n22.048, de 29 de outubro de 1996)
ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DAS COMUNICACOES
CAPITULOT |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 12 O Ministério das Comunicagdes, 6rgio da Administragfio Direta, tem como area

de competéncia, os seguintes assuntos:

1 - politica nacional de telecomunicagdes, inclusive radiodifusgio;

I - regulamentagdio, outorga ¢ fiscalizagio de servigos de telecomunicagdes;
111 - controle e administragdo do uso do espectro de radiofreqiténcias;

1V - servigos postais.

CAPITULO I
DA.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério das Comunicacdes tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I - érglos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado:
a) Gabinete do Ministro;



b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
II - érgdo setorial: Consultoria Juridica;
Il - orgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Servigos de Comunicagdes:
1. Departamento de Servigos Basicos de Telecomunicagdes ¢ de Servigos Postais;
2. Departamento de Servigos Complementares de Telecomunicagdes ¢ Servigos de
Radiodifusfio;
3. Departamento de Tarifas e Pregos dos Servigos de Telecomunicagdes ¢ Servigos
Postais; '
b) Secretaria de Administragdo de Radiofreqiiéncias:
1. Departamento-de Planejamento e de Engenharia de Freqiiéncias;
2. Departamento de Gerenciamento de Freqtiéncias;
¢) Secretaria de Fiscalizagdo e Outorga:
1. Departamento de Fiscalizagio das Comunicagdes;
2. Departamento de Cutorga de Servigos de Comunicagdo em Massa;
3. Departamento de Outorga de Servigos de Telecomunicagdes;
IV - orgdos regionais: Delegacias;
V - 6rgido colegiado: Conselho Nacional de Comunicagdes;
V1 - entidades vinculadas:
a) Empresa Publica: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;
b) Sociedade de Economia Mista: Telecomunicagdes Brasileiras S.A,

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, o papel de érgio setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil - SIPEC, de Organizagio ¢ Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de
Administragdo de Recursos de Informagdo e Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG e de
Planejamento e Orgamento, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de
Planejamento e Orgamento a ela subordinadas.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéio I
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

I- ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do expediente do Ministro
de Estado, bem assim assisti-lo em sua representas;ao polfuca e social;

11 - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagéo no
Congresso Nacional;

III - providenciar o atendimento as. consultas e requenmentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgago das maténas relacionadas com a
area de atuagdo do Ministério;

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art, 42 A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na supervisio e coordenagéio das at|v1dades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagiio e modernizagiio administrativa, recursos de informagéo e
informatica, recursos humanos ¢ de servigos gerais, no ambito do Ministério;

_III - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢io de diretrizes e na implementagdo das
agdes da area de competéncia do Ministério.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:



1 - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

11 - promover a articulagdo com os orgdos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior e informar e orientar os 6rgos do Ministério quanto ao cumprimento das normas

administrativas estabelecidas;
111 - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das atividades de sua drea

de competéncia e submeté-los 4 decisdo superior.
Art. 62 A Subsecretaria de Planejamento € Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e orgamento, organizagio e moderniza¢do administrativa e de
recursos de informacdo e informatica no &mbito do Ministério;

11 - promover a articulagdo com os érgéos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas

administrativas estabelecidas;
11l - coordenar a elaboragdo ¢ a consolidagdio dos planos e programas das atividades

finalisticas do Ministério, e submeté-los & decis@o superior;
IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Segiio I
Do Orgio Setorial

Art. 72 A Consultoria Juridica, 6rgio setorial da Advocacia-Geral da Unido,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete: * .

1 - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

11 - exercer a coordenagdo do érgdo juridico da entidade vinculada ao Ministério;

10T - fixar a interpretagio da Constituigdo, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando nio houver
orientago normativa do Advogado-Geral da Unidio;

1V - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagio do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua
coordenag#io juridica;

VI - examinar, prévia é conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagio, bem come os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de

) licitaglo.

Seciio III
Dos 6rgios especificos singulares

Art. 82 A Secretaria de Servigos de Comunicagdes compete:

1 - formular e propor politicas e coordenar as atividades referentes 4 orientagéo.
execugdo e avaliagdo das diretrizes, objetivos e metas, relativos aos servigos de comunicagdes;

II - proceder a avaliag3o técnica, operacional, econdmica e financeira das empresas
prestadoras dos servigos de comunicagdes, necessarias ao estabelecimento das condigdes exigidas na

prestacio dos servigos e das tarifas e pregos aplicaveis;
I1I - orientar normativamente as Delegacias nos assuntos da competéncia da Secretaria

Art. 92 Ao Departamento de Servigos Bésicos de Telecomunicagdes ¢ de Servigos
Postais compete:

I - formular e propor normas, padrdes e regulamentos;

11 - coordenar e orientar as atividades de formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos aos servigos basicos de telecomunicagdes, servigo postal e servigo de telegrama;

I - elaborar planos de avaliagdo de execugdo dos servigos basicos de
telecomunicagdes, do servigo postal e do servigo de telegrama, sob o ponto de vista da qualidade
técnica, abrangéncia e disponibilidade para a sociedade. tomando por base os planos definidos para

cada segmento de servigo;

IV - elaborar estudos com vistas ao desenvolvimento de novos servigos basicos de
telecomunicagdes, servico postal e servico de telegrama e os seus respectivos planos de
implementa¢do;

’ V - elaborar planos de distribui¢do de canais, associados aos servigos basicos de
telecomunicagdes e promover suas atualizagdes.

Art. 10. Ao Departamento de Servigos Complementares de Telecomunicagdes e de
Servigos de Radiodifusdo compete:

I - formular e propor normas, padrdes e regulamentos ;

11 - coordenar e orientar as atividades de formulag#io de politicas, diretrizes, objetivos €
metas relativas aos servigos complementares de telecomunicagdes e servigos de radiodifusdo;

II1 - elaborar planos de avaliagdo da execugdo dos servicos complementares de
telecomunicagdes e servigos de radiodifusdo sob o ponto de vista da qualidade técnica, abrangéncia e
disponibilidade para a sociedade, quando for o caso, tomando por base os planos definidos para cada
segmento de servigo;

IV - coordenar a elaboragio de planos basicos de distribuigdo de canais para os
servigos de radiodifusdo e radiocomunicagdo e promover suas atualizagdes.

Art. 11, Ao Departamento de Tarifas e Pregos dos Servigos de Telecomunicagdes e de
Servigos Postais compete:

I- formular e propor normas, padrdes e regulamentos;

1I - coordenar e orientar as atividades de formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e
metas relativos 2 regulamentagio e ao estabelecimento de tarifas ¢ pregos dos servigos de
telecomunicagdes, servigo postal, servigo de telegrama e demais servigos de comunicagoes;

111 - propor metodologias para avaliagdo da eficiéncia, rentabilidade, custos ¢ demais



pardmetros técnicos, operacionais, econdmicos e financeiros dos servigos de telecomunicagdes,
servigo postal e servigo de telegrama, necessarios & regulamentagéo e ao estabelecimento de tarifas e
precos dos servigos.

Art. 12. A Secretaria de Administragdo de Radiofreqiiéncias compete:

I - coordenar e controlar as atividades relativas a administragio do espectro de
radiofreqiténcia;

Il - propor diretrizes e normas com vistas a estabelecer e otimizar a utilizagdo do
espectro, bem como promover estudos e propor o uso de meios de transmissao alternativos;

11I - orientar normativamente as Delegacias nos assuntos da competéncia da Secretaria.

Art. 13, Ao Departamento de Planejamento ¢ de Engenharia de Freqiéncias compete:

I - planejar a utilizagdo racional do espectro de radiofreqiiéncias;

11 - elaborar e propor critérios € normas para a otimizagdo do uso do espectro de
radiofreqiiéncia;

III - promover estudos e propor critérios e normas técnicas de engenharia, aplicaveis
a0s sistemas de comunicagdes e a instalagdes e equipamentos emissores de sinais radioelétricos;

IV - assegurar o uso compartithado do espectro radioelétrico e a compatibilidade
eletromagnética de operagio dos sistemas de comunicagdes, protegendo-os de interferéncias
prejudiciais; : .

V - promover estudos e propor agdes que permitam identificar e utilizar meios
alternativos ao uso do espectro radioelétrico.

" Art. 14. Ao Departamento de Gerenciamento de Freqiiéncias compete:

I - coordenar agdes que visem o estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao
gerenciamento das radiofreqiténcias, nos aspectos de consignaglo ¢ reserva, compartilhamento,
destinagdo, avaliag#o € uso;

I - coordenar e efetivar as notificagdes internacionais relativas ao espectro de

radiofreqiiéncias e ao registro das embarcagdes brasileiras,
111 - coordenar a estruturagdo das bases de dados relativas as informagdes técnicas de

radiofreqiiéncias no Pais;
IV - orientar normativamente as Delegacias nos Estados nos assuntos da competéncia

da Secretaria.
Art. 15. A Secretaria de Fiscalizagéio e Outorga compete:

I - fiscalizar a utilizagdio do espectro de radiofreqiiéncias, de acordo com a legislagdo
aplicavel, abrangendo: .
a) as outorgas de servigos de radiodifusdo, telecomunicagdes publicas e demais

servigos de telecomunicagdes, renovagdes e transferéncias;
b) alteragdes de caracteristicas técnicas de instalagdo das estagdes de radiodifusdo e

radiocomunicagdes;



¢) modificagGes da composi¢do societdria de organizagdes executantes dos servigos de

radiodifus#o e radiocomunicagdes;
II - aplicar as penalidades legalmente previstas a eventuais infratores;
IIl - promover a arrecadag@o, controle e aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo de

Fiscalizag#io das Telecomunicagdes;
IV - coordenar a elaboragdio de estudos referentes ao planejamento estratégico, ao

estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas, com vistas & modernizagdio € ao desenvolvimento

tecnoldgico e industrial das comunicagdes no Pais; .
V - orientar normativamente as Delegacias nos assuntos da competéncia da Secretaria.

Art. 16. Ao Departamento de Fiscalizag@io das Comunicag¢des compete:

1 - fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas relativos as

comunicagdes;

II - analisar e propor a instauragdio de processo de apuragio de infragdes, em todo o
territorio nacional; ’

Il - conduzir o processo de apuragdo de infragdes;

IV - propor a aplicagdo de penalidades legalmente previstas;

V - elaborar e propor atos necessarios 4 regulamentag3o complementar dos servigos de

radiodifusio e telecomunicagdes;

V1 - propor o credenciamento de funcionarios para realizar vistorias, emitir os
respectivos laudos e notificar as permissionérias e concessionarias, quando couber;

VII - fiscalizar a arrecadagdio dos recursos oriundos do Fundo de Fiscalizagdo das

Telecomunicagdes;
VIII - coordenar as atividades inerentes a certificagdo de produtos destinados aos

servigos de radiodifusdo e telecomunicagdes;
IX - propor o credenciamento de laboratdrios para a realizag@o de ensaios, com vistas a

certificagdio de produtos para telecomunicagdes e radiodifusio.

Art. 17. Ao Departamento de Qutorga de Servigos de Comunicagiio em Massa compete:

I - coordenar as atividades inerentes & outorga dos servigos de radiodifusdo e dos

_ servigos especiais e correlatos;
) Il - atuar na jurisdigio do Distrito Federal com as mesmas atribuigdes decorrentes dos

servigos de outorga conferidas as Delegacias nos Estados.
Art. 18. Ao Departamento de Outorga de Servigos de Telecomunicagdes compete:

1- coordenar as atividades inerentes 4 outorga dos servigos de telecomunicagdes;

. Il - coordenar a expedigio de certificados de aprovagdio de projetos e autorizar a
instalagio de estagbes e a utilizagdo de equipamentos, bem como autorizar a alteragdo das
caracteristicas técnicas das estagdes executantes dos servigos;

IIl - coordenar a avaliaglo da capacidade técnica e operacional do proponente
interessado ¢ emitir os respectivos certificados de operadores de estagdes de radioamador,

radiotelegrafia e radiotelefonia.

Seciio IV
Dos érgios regionais

. Art. 19. As Delegacias nos Estados compete executar as atividades do Ministério das
Comunicagdes, em dmbito regional, em sua drea de jurisdigdo, em conformidade com as orienta¢des
emanadas das Secretarias. -

Seciio V
Do érgio colegiado

Art, 20. Ao Conselho Nacional de Comunicagdes compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado das Comunicagdes na formulagdo e execugdio das
politicas nacionais. de radiodifusdo, de servigos postais, de telecomunicagdes publicas e demais

servigos de telecomunicagdes;
I - assessorar o Minisiro de Estado das Comunicagdes na promogdo, orientagdo e

coordenagio do desenvolvimento dos servigos de radiodifusfo, postais, de telecomunicagdes piblicas
¢ demais servigos de telecomunicagdes;

II - realizar estudos com vistas ao estabelecimento e continua atualizag#o de diretrizes
¢ orientagdes relativas ao nivel e conteudo da programag@o de radiodifusdio, assessorando o Ministro
de Estado das Comunicagdes no processo de acompanhamento e supervisdo da observancia dessas
diretrizes por parte das concessiondrias desses servigos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Seciio I
Do Secretario-Executivo

Art. 21. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar a elaboragdo, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de
a¢dio global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdio dos projetos e atividades do Ministério;

IIl - supervisionar e coordenar a articulag@o dos érgdos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuigbes que the forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Seciio I

Dos Secretirios e Demais Dirigentes

Art. 22. Aos Secretirios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, e
- avaliar a execuclo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, ¢ exercer
outras atribuigdes que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo nico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribuiges que lhes forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagio 4 autoridade diretamente subordinada.

) Art. 23. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios,
aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, ao Delegados e aos demais dirigentes

incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugiio das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas éreas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os regimentos internos definitio o detalhamento dos érg#ios integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

(Decreto n®2.048 de29 de outubro de 1996)
ANEXO 11

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAOE FUNGCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES

UNIDADE CARGOS/ DENOMINAC&O DAS/
FUNGOES CARGO/FUNCAO FG
Ne
8 Assessor Especial do Ministro 102.5
6  [Assessor do Ministro 102.4
2 Assistente do Ministro 102.3
- 2 Assistente 102.2
GABINETE DO MINISTRO 1 |Chefe do Gabinete 101.5
5 Gerente de Programa 101.4
5 Gerente de Projeto 101.2
Coordenaggo-Geral de Servigos do Gabinete 1 Coordenado.r-‘Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divis#o 7 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
Assessoria de Assuntos Parlamentares 1 Chefe da Assessoria 101.4
Divis3o 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Assessoria de Comunicagdo Social’ 1 Chefe da Assessoria 101.4
Coordenagio i Coordenador 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 SECRETARIO-EXECUTIVO NE
4 Assessor do Secretario-Executivo | 102.4
3 Assessor 102.3
1, |Auxiliar 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divis3o 1 Chefe 101.2
Coordenagio-Geral de Apoio Operacional 1 Coordenador-Geral 101.4
Servigo 4 Chefe 101.1
78 | FG-1
90 FG-2
117 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretério 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Divis3o 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Recursos Logistices 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Auxiliar 102.1
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Divisdo 7 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Auxiliar 102.1
Coordenagiio 2 Coordenador 1013
Divisio 7 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO :
E ORCAMENTO Subsecretario 101.5
Divisdo Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finan 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisio - 4 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divis3io 2 Chefe ’ 101.2




UNIDADE CARGOS/ DENOMINAC[}O DAS/
FUNGOES CARGO/FUNGAO FG
i
Coordenag¥o-Geral de Moderizag3o e
Informética 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divis#io 4 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divis#io 7 Chefe . 101.2
Servigo 1 Chefe T 101.1
SECRETARIA DE SERVICOS DE
COMUNICACOES 1 Secretario 101.6
1 Assistente 102.2
Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE SERVICOS BASI-
- COS DE TELECOMUNICACOES E DE
SERVIGOS POSTAIS 1 Diretor 101.5
’ 1 Auxiliar 102.1
Coordenaglio 1 Coordenador 1013
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenaglio-Geral de-Servigos Postais 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviskio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenaclio-Geral de Servigos Basicos
de Telecomunicagdes 1 Coordenador-Geral 1014
Divisko 1 Chefe 1012
Servico 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO " DE . SERVICOS
COMPLEMENTARES DE TELECOMU- .
NICAGOES E. DE SERVICOS DE
RADIODIFUSAO 1 Diretor 101.5
.1 Auxiliar 102.1
Faner 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenaglio-Geral de Servigos de .
Radiodifusio j Coordenador-Geral 101.4
Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenaglio-Geral de Televisdo por.
Assinatura_ 1 Coordenador-Geral 1014
Divisfio 1 Chefe 101.2
Servigo ) | 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE TARIFAS E PRE-
GOS DOS SERVICOS DE TELECOMUNI-
CAGOES E DE SERVICOS POSTAIS 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de Estruturas Tarifarias 1 Coordenador-Geral 1014
Divis3o 1 Chefe " 101.2
Servigo 1 Chefg - 101.1
Coordenagdo-Geral de Tarifas e Pregos 1 Coordenador-Geral 1014
Divisdo 1 Chefe 101.2
. Servigo ) Chefe 101.1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DE RADIOFREQUENCIAS 1 Secretario 101.6
. 1 Assistente 102.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
E DE ENGENHARIA DE FREQUENCIAS 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
Coordenag#io-Geral de Planejamento de
Fregiiéncias 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Engenharia de
Frequéncias 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 3 Chefe 101.2
Servigo ! 2 Chefe 1011
Coordenagio-Geral de Acompanhamento
Tecnolégico ¢ Industrial I Coordenador-Geral 101.4

Divisfo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMEN-
TO DE FREQUENCIAS 1 Diretor 1015
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Gerenciamento de
. Freqiiéncias 1 [ Coordenador-Geral 1014
Diviso 2 Chefe .101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Certificagio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
SECRETARIA DE FISCALIZACAO E
OUTORGA 1 Secretario 101.6
1 Assistente 102.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
DAS COMUNICACOES 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Divisgo 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Fiscalizagdo 1 Coordenador-Geral 1014
Diviséio 1 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE OUTORGA DE
SERVICOS DE COMUNICAGCAO EM
MASSA 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagfio-Geral de Processos de
Comunicago em Massa 1 Coordenador-Geral 1014
Divis3o 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE OUTORGA DE .
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1 Diretor 101.5
1 Auxiliar 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenag#o-Geral de Processos de
Telecomunicagdes 1 Coordenador-Geral 1014
Divis3o 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DELEGACIAS ESTADUAIS
a)RJ, SP, MG, PR eRS 5 Delegado 1014
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Servigo 24 Chefe 101.1
b) AC, AL, AM, AP, BA, CE, ES, GO, MA,
MT, MS, PA, PB, PE, PI, RN, RO, RR, SC, .
SEeTO 21 Delegado 101.3
Servico 69 Chefe 101.1
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES
.~ . .__b.1 - Situagsio Atual e Nova
cODIGO DAS SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTDE VALOR TOTAL QTDE | VALOR
TOTAL
DAS 101.6 €,52 3 19,56 3 | 19,56
DAS 101.5 4,94 1" 54,34 12 59,28
DAS 101.4 3,08 27 83,16 34 {10472
- DAS 1013 1,24 45 55,80 45 55,80
DAS 101.2 1,11 74 82,14 74 82,14
DAS 101.1 1,00 149 149,00 149 | 149,00
DAS 102.5 4,94 6 29,64 8 39,52
DAS 102.4 3,08 8 24,64 10 30,80
DAS 102.3 1,24 5 6,20 5 6,20
DAS 102.2 11 7 777 7 7,77
DAS 102.1 1,00 12 12,00 12 12,00
SUBTOTAL 1 347 524,25 359 |566,79
FG-1 0,31 77 23,87 78 24,18
FG-2 0,24 88 21,12 90 21,60
FG-3 0,19 117 2223 117 | 22,23




SUBTOTAL 2 282 67,22 285 | 68,01
TOTAL (1+2) 629 591,47 644 634,80
b.2 - Remansjamento de Cargos
CODIGO DAS DO MARE PARA O MC
UNITARIO QTDE VALOR TOTAL
DAS 101.5 4,94 1 4,94
DAS 101.4 3,08 7 21,56
DAS 102.5 4,94 2 9,88
DAS 1024 3,08 2 6,16
SUBTOTAL 1 12 42,54
FG-1 0,31 1 0,31
FG-2 0,24 2 . 048
SUBTOTAL 2 3 0,79
TOTAL (1+2) 15 43,33
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