ANEXOI

(Decreto n? 1,993, de © de setembrs de 1996}

ESTATUTO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA
CAPITULO 1

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art, 120 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, fundagdo piblica
instituida nos termos do art, 190, do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redagdo
dada pelo art. 15 da Lei n2 8,029, de 12 de abril de 1990, com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, vinculada ao Ministéno do Planejamento e Orgamento, de acordo com o Decreto n2 1.361,
de 12 de janeiro de 1995, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-4 pelo presente Estatuto.

Art. 2¢ O IPEA tem por finalidade auxiliar o Ministro de Estado do
Planejamento e Orgamento na elaboragdo e no acompanhamento da politica econdmica e promover
atividade de pesquisa econdmica aplicada pas dreas fiscal, financeira, externa e de desenvolvimento

setorial e, em especial:

1 - subsidiar o Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento na
formulagdio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas piblicas de médio e longo prazos, e de
planos, programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social;

TI - realizar atividades de pesquisa aplicada visando ao aperfeigoamento dos
processos de gestdo e de planejatnénto econdmico e social; e

TH - executar atividades de treinamento, aperfeicoamento e capacitagiio de
pessoal para a pesquisa e o plangjamento econdmico ¢ social.

An. 32 O IPEA poderd manter intercambio com orgdos e entidades de
planejamento, de ensino e pesquisa, piblicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais,
no campo da politica e do planejamento econdmico e social.

CAPITULO T
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
Seciio
Da Estrutura Basica

Art. 42 O IPEA tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgéio de assisténcia direta e imediata ao Presidente: Gabinete;
il - orgdos seccionais:

a) Procuradoria Juridica;

b) Diretoria de Administragao e Finangas;

HI - érgdos especificos singulares

a) Diretoria de Planejamento e Politicas Pablicas;
b) Diretoria de Politica Regional € Urbana;

c) Diretoria de Politica Social;

d) Diretoria de Pesquisa;

¢) Diretoria de Cooperagiio € Desenvolvimento.

§ 120 IPEA contara com um Conselho Consultivo, presidido pelo titular do
Instituto ¢ integrado por cinco membros, escolhidos dentre profissionais de notério saber nos
campos de suas atividades, designados pelo Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento, por
indicagao do Presidente do IPEA, com mandato de dois anos, admitida uma recondugéo.

§ 22 Néio serd remunerado, a qualquer titulo, o desempenho das atividades de
membro do Consetho Consultivo.

§ 3% O Conselho Consultivo se reunird por convocagio do Presidente do
IPEA.

§ 4% A Diretoria de Administragdo e Finangas prestard apoio técnico-
administrativo ao Conselho Consultivo.

Seciio I1
Da Competéncia dos Orgios da Estrutura Bésica

: Art. 5% Ao Gabinete compete assistir ao Presidente em sua representagiio
politica e social e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente.

Art. 62 A Procuradoria Juridica, orgdo integrante da Advocacia-Geral da
Unifio, compete:

1- representar judicial e extrajudicialmente o IPEA;

I - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos érggos do
IPEA, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

I - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes
as atividades do IPEA, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Art. 72 A Diretoria de Administragdo e Financas compete planejar, coordenar,
e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas & organizagio ¢ modernizagio
administrativa, a gestio de recursos de informagdo e informdtica, recursos humanos, material,
patriménio, orgamento, finangas, contabilidade, comunicagdes e de servigos gerais. :

Art, 82 A Diretoria de Planejamento ¢ Politicas Publicas compete promover
estudos e diagndsticos para formulagio e avaliagio de politicas piblicas e programas
governamentais, voltados para o desenvolvimento de processos de planejamento compativeis com
arealidade econdmica e a descentralizago politico-administrativa do pais.

Art. 92 A Diretoria de Politica Regional e Urbana compete reunir informagdes
e conheci s ref a e ds causas dos desequilibrios regionais e urbanos, dos
instrumentos utilizados para combaté-los, e das instituigdes e érgéios governamentais envolvidos na
identificagio das principais oportunidades de desenvolvimento regional e urbano, e desenvolver
novas propostas para promové-ios.

Art. 10. A Diretoria de Politica Social compete realizar estudos voltados &
formulagdo de politicas destinadas a atenuar as desigualdades sociais, com énfase nos fatores que

as condicionam, como a distribui¢do de oportunidades de saude, educagdo, empreg g0
¢ protegdio ao trabathador e de qualificagdo da forga de trabalho.

Art, 11, A Diretoria de Pesquisa compete realizar estudos e pesquisas nas
areas macroecondmica, social e setorial, elaborar estimativas, projegdes e fornecer subsidios para a
estabilizaglio da economia ¢ para o crescimento econdmico do pais.

Art. 12. A Diretoria de Cooperagio ¢ Desenvolvimento compete promover a
cooperagdo técnica do [PEA com instituigdes congéneres, governamentais e nio governamentais,
dar suporte a programas de governo para a consecugdo dos objetivos institucionais do IPEA e
desenvolver atividades de treinamento e capacitago de pessoal.



- CAPITULO IN
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Seciio I

Do Presidente

Art. 13, Ao Presidente do IPEA incumbe;

I - dirigir, planejar, coordenar e controlar as atividades do IPEA em estrita
consonincia com as diretrizes tragadas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento;

11 - estabelecer as politicas e diretrizes de atuagdo do IPEA;

II - representar o IPEA em juizo ou fora dele;

IV - buscar cooperag3o e assisténcia junto a érgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou intemacionais, destinadas & promogdo e desenvolvimento dos
programas do [PEA;

V - aprovar o programa de trabalho anual e a proposta orgamentdria,
acompanhar e avaliar a sua execugio;

VI - praticar todos os atos relativos 4 administragdo patrimonial, financeira e
de recursos humanos. )

Art. 14, O Presidente, em seus afastamentos e impedi s regul €s,
serd substituido por um de seus Diretores, previamente indicado pelo Ministro de Estado do
Planejamento e Orgamento, e designado pelo Presidente da Republica,

Seciio I

Dos Demais Dirigentes

An, 15. Aos Diretores, ao Procurador Juridico, ao Chefe de Gabinete, aos
Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores ¢ aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades de suas respectivas unidades, bem como
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 16. O patrimdnio do IPEA ¢ constituido pelos bens iméveis e méveis de
sua propriedade, pelos que vier a adquirir ou os que, a qualquer titulo, venham a tornar-se de sua
propriedade.

Art. 17. Constituem receitas do IPEA:

1 - dotagdes oramentarias que lhe forem consignadas no Orgamento da
Unido;

II - subvengdes, auxilios e doagdes;

11 - receitas de operagdes técnicas e financeiras;

IV - receitas provenientes de contratos, convénios, acordos ou ajustes e
servigos prestados;

V - receitas eventuais:

a) o produto da alienagdo de bens méveis ou iméveis;

b) o resultado de operagdes de crédito internas ou extemas, contratadas de
acordo com o art, 19.

Art. 18. O patrimdnio ¢ as receitas do IPEA seriio utilizados exclusivamente
na consecugao de suas finalidades.

[ Art. 19. O IPEA poderd contratar empréstimos intemos ¢ externos para
financiamento de suas atividades, observada a legislagdo pertinente.

' CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 20 O exercicio financeiro do IPEA coincidira com o ano civil.

Art. 21. O IPEA levantara, em 31 de dezembro de cada ano, o balango geral
composto dos balangos orgamentario, patrimonial, econdmico e financeiro e da demonstragio das
variagdes patrimoniais, observada a legislagiio pertinente

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Observada a legislago especifica, o IPEA somente poderd requisitar
servidores de érgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para o
exercicio de cargos do Grupo-Dirego e Assessoramento Superiores.

Parigrafo dnico. Excetuando-se os cargos de Presidente e de Diretor, os
demais cargos em iss3o serfio preenchidos preferencialmente por servidores integrantes do
quadro de pessoal permanente do IPEA.

Art. 23, Ficam mantidas as normas constantes de regulamentos, portarias,
resolugdes e instrugdes normativas no que no conflitarem com o disposto neste Estatuto

Art. 24. A organizagdo e o funcionamento dos orgdos da estrutura bésica do

IPEA serdo estabelecidos em regimento intemo, a ser aprovado por portaria do Ministro de Estado
do Planejamento e Orgamento,

Art, 25, Em caso de exting@o do IPEA, seus bens e direitos passardo 4 Unido,
depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros,

ANEXO I
(Decreton® 1.993 de 2 de setembro de 1996)

2) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DO INSTITUTO DE PESQUISA

ECONOMICA APLICADA - IPEA
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG
Ne
1 Presidente 101.6
1 Assessor do Presidente 102.4
3 Assessor 102.3
4 Assistente 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
6 Auxiliar 102.1
1 Coordenador 101.3
3 Supervisor de Programa 101.1
14 FG-1
11 FG-2
30 FG-3
PROCURADORIA JURIDICA 1 Procurador Juridico 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS 1 Diretor 1015
1 Assessor 1023
2 Assistente 102,2
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
Servigo 3 Chefe 1011
Coordenago-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 3 Chefe : 101.2
Servigo 4 Chefe 1011
Coordenagio-Geral de Modemizagdo e Gestiio
da Informacio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe . 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Servigo 4 Chefe 101.1
Coordenagao ! Coordenador 1013
Servigo 2 Chefe 1011
Centrode Inie.  ..ca - CIPEA 1 Coordenador-Geral 1014
4 Gerente de Programa 101.3
4 Gerente de projeto 101.2
6 Supervisor de Programa 101.1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E .
POLITICAS PUBLICAS 1 Diretor 1015
Assistente 1022
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 1014
3 Gerente de Programa 1013 -
1 Gerente de Projeto 101.2
Coordenagio-Geral de Politicas Pablicas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
Coordenagdo-Geral de Finangas Piblicas e
Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Gerente de Programa 101.3
i 2 Gerente de Projeto 1012
DIRETORIA DE POLITICA REGIONAL E
URBANA 1 Diretor 1015
Coordenagao-Geral de Politica Urbana 1 Coordenador-Geral 101 4
2 Gerente de Programa 101.3
2 Gerente de Projeto 101.2
1 Auxiliar o 1021




UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO DAS/
FUNCAO CARGO /FUNCAO FG
Ne
]
Coordenagio-Geral de Politica Regional 1 Coordenador-Geral 1014
2 Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
1 Auxiliar 102.1
DIRETORIA DE POLITICA SOCIAL i Diretor 101.5
Coordenagio-Geral de Politicas Setoriais I Coordenador-Geral 1014
3 Gerente de programa 101.3
2 Gerente de projeto 101.2
2 Supervisor de Programa 1011
Coordenagdo-Geral de Estudos Especiais 1 Coordenador-Geral 1014
2 Gerente de programa 1013
2 Gerente de Projeto i 1012
2 Supervisor de Programa 101.1
DIRETORIA DE PESQUISA 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Estudos
Macroeconémicos i Coordenador-Geral 1014
2 Gerente de Programa 101.3
2 Gerente de Projeto 101.2
1 Supervisor de Programa 101.1
Coordenagao-Geral de Estudos Sociais i Coordenador-Geral 1014
2 Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
2 Superviscr de Programa 101.1
Coordenagdo-Geral de Estudos Setoriais 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
2 Supervisor de Programa 101.1
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Servigo 3 Chefe 101.1
DIRETORIA DE COOPERAGAO E
DESENVOLVIMENTO I Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 1014
i Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
Coordenaggo-Geral de Cooperagdo 1 Coordenador-Geral 1014
i Gerente de Programa 101.3
1 Gerente de Projeto 101.2
Centro de Treinamento para o
Desenvolvimento Econdmico e Social -
CENDEC 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Gerente de Programa 101.3
3 Gerente de Projeto 101.2
2 Auxiliar 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

b.1 - SITUACAO: ANTERIOR E ATUAL

CODPIGO DAS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
UNITARIO QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
DAS 1016 6,52 1 6,52 ] 6,52
DAS 101.5 4,94 6 29,64 6 29,64
DAS 101 4 3,08 18 55,44 20 61,60
DAS 101.3 1,24 T 37 45,88 35 43,40
DAS 101.2 L1 32 35,52 31 34,41
DAS 101.1 1,00 38 38,00 35 35,00
DAS 102.4 3,08 3 9,24 1 3,08
DAS 102.3 1,24 2 2,48 4 4,96
DAS 102.2 L1 7 7,77 8 8,88
DAS 102.1 1.00 9 9.00 12 12,00
Subtotal 1 _(+) 153 239,49 153 239,49
FG-1 0,31 14 434 14 434
FG-2 0,24 i1 2,64 11 2,64
FG-3 0.19 30 5,70 30 5,70
Subtotal 2 (+) 55 12,68 55 12,68
TOTAL (1+2) 208 252,17 208 252,17
b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS
CcODIGO DA_S DO MARE PARA O IPEA DO IPEA PARA O MARE
UNITARIO
QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
DAS 101 4 3,08 2 6,16
DAS 1013 1.24 2 248




DAS 101.2 Lit 1 1L11
DAS 101.1 1,00 3 3,00
DAS 102.4 3,08 2 6,16
DAS 102.3 1,24 2 2,48
DAS 102.2 1,11 1 L,11
DAS 102.1 1,00 3 3,00

TOTAL 12,86 8 12,75 8

Saldo do Remanejamento(a) - (b)
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