ANEXO1

ESTATUTO DA i
FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Pablica - ENAP, instituida na
forma da Le1 n° 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.140, de
28 de dezembro de 1990, com sede ¢ foro no Distrito Federal, vinculada ao Ministério da
Administragfio Federal e Reforma do Estado, reger-se-a por este Estatuto.

Art. 2° A ENAP tem por finalidade promover, elaborar e executar os programas de
capacitagio de recursos humanos para 2 Administragdo Piblica Federal, visando o desenvolvimento ¢
a aplicagio de tecnologias de gestio que aumentem a eficicia, a qualidade ¢ a produtividade
permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidaddos.

Paragrafo unico. Cabe, em especial, 8 ENAP:

a) coordenar e supervisionar os programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil
executados pelos demais centros de formago da Administragdo Publica Federal;

b) gerir o Fundo Especial de Formagdo, Qualificacfio, Treinamento ¢ Desenvolvimento
do Servidor Piblico - FUNDASE, instituido pela Lei n° 8.627, de 19 de fevereiro de 1993.

CAPITULO NI )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Segdo |
Da Estrutura Bésica

Art. 3° A ENAP tem a seguinte estrutura bésica;

I- orgdo colegiado: Conselho Diretor;
Tl- 6rgdos de assisténcia direta e imediat

)

a0 Pr

a) Gabinete;
b) Assessoria de Cooperagdo Técnica;

" 1l érgdos seccionais:

a) Procuradoria Juridica;
b) Auditoria-Geral;
) Diretoria de Administragdo e Finangas:

1V- 6rgdos especificos:

a) Diretoria de Pesquisa e Difus3o;
b) Diretoria de Educagéo Continuada;
¢) Centro de Documentagdo ¢ Informagdo.

Segdo I
Da Diregaio e Nomeagdo

Art. 4° A ENAP ¢ dingida por um Presidente, auxiliado por Diretores, nomeados pelo
Presidente da Repiblica, por indicagdo do Ministro de Estado da Administragdo Federal e Reforma do
Estado.

§ 1° Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo providos por ato do
Presidente da ENAP

§ 2° O Presidente da ENAP seré substituido em seus afastamentos e impedimentos por
Diretor previamente indicado pelo Ministro de Estado da Administragio Federal e Reforma do Estado,
e designado pelo Presidente da Repiiblica.

§ 3° Os titulares das demais unidades, em seus afastamentos ¢ impedimentos, terdo
substitutos devidamente designados pelo Presidente da ENAP.

CAP{TULO II :
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 5° Ao Conselho Dirctor compete:




I - apreciar os assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente ou por qualquer dos
demais membros;

11 - aprovar as normas gerais da administragio da ENAP;

Tl - manifestar-sc sobre o programa geral de trabatho, os planos anuais, a proposta
orcamentAria ¢ a programagdo dos recursos;

IV - opinar sobre o relatério de anvxdades ea prestaqﬁo anual de contas;

V- ife d itado pelo Presid sobre os convénios, contratos,
acordos € ajustes prevxstos no plano unual de trabalho da ENAP,
e acomp a G itdria e financeira da ENAP;
. VII - manift sobre a alienacd de bcns iméveis da ENAP, oy w9k c§egalt

Pardgrafo unico. O Conselho Diretob,rqlfelscri presidido pelo Presidente da ENAP; serd
composto de quatro ménibfos, ds-qudis sefdd defirlidos i Regimemd' Interné da. ENAP, assim como
as normas de funcionamento do Conselho.

Art 6° Ao Gabinete compete assistir ao Presidente em sua representagdo politica ¢
social, incumbindo-se das atividades de comunicagdio social, relagdes piblicas, preparo e
encaminhamento de expedientes, apoio administrativo e outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Presidente ou por disposi¢io regimental.

Ar. 7° A Assessoria de Cooperagdio Técnica compete:

I - planejar as atividades relativas 4 cooperagdo técnica com entidades no pais e no
exterior;

11 - promover, implementar e avaliar as atividades de cooperagdo técnica;

111 - acompanhar e avaliar a execugdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica;

IV - assessorar o Presidente e as Diretorias em prolelos especiais a serem realizados em
parceria técnica ou financeira com entidades brasileiras, estrangeiras ou internacionais;

V - assessorar o Presid no planej ), no acompanhamento da execugdo e na
avaliagdio dos convénios decorrentes do FUNDASE, bem como em suas demais fungdes ligadas &
Secretaria-Executiva deste Fundo.

Art & A Procuradoria Juridica compete:

1 - representar a ENAP judicial e extraj

11 - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos drgios da ENAP,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993;

M1 - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, increntes as
atividades da ENAP, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigdvel ou judicial.

) Art. 9° A Auditoria-Geral compete acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e
avaliar a gestdo orgamentdria, financeira, contédbil, patrimonial e de recursos humanos da ENAP,

Art. 10. A Diretoria de Administragdio e Finangas, orgdio seccional dos sistemas de
servigos gerais, de organizagio e moderniza¢io administrativa, de administragiio de recursos humanos,
de recursos da informagdo e informatica, e de planejamento e orgamento, compete plancjar, coordenar
e controlar a execugdo das atividades nessas éreas.

Art. [ 1. A Diretoria de Pesquisa e Difusdo compete;

) I - planejar, dirigir, p , realizar e coordenar atividades de pesquisa aplicada,
diretamente ou em parceria com outras institui¢des ou pesquisadores, sobre temas ligados ao Estado, &
administragdo piblica e & gestdo governamental;

"Il - planejar, promover ¢ coordenar as atividades relacionadas com a execugdo de
eventos, diretamente ou em parceria com outras instituigdes;

Il - orientar ¢ coordenar, diretamente ou em parceria com outras instituigdes, a
execugdo das atividades relacionadas com a politica editorial e a difusdo técnica da ENAP.

Art. 12. A Diretoria de Educagiio Continuada compete:

I - planejar, dirigir, elaborar e promover a execugdo de programas de formagdo e

educagiio continuada para todos os segr »s da Administrag@o Piblica Federal;
11 - acompanhar o desenvolvnmemo de novas metodologlas de ensino, de modo a aplica-
las nos pr de ensino p 1, auto-instrucional ou ensino 4 distincia;

m- desenvolver material did4tico pertinente s suas atividades;

IV - avaliar os resultados dos programas de formagdo e educagdo continuada, incluido o
acompanhamento, no trabalho, dos efeitos gerados pela capacitago ministrada;

V - orientar e coordenar a execugdo, em parceria com outras instituigdes, de programas
descentralizados de educago continuada para servidores publicos.

Art. 13. Ao Centro de Documentagdo e Informago compete:

I - planejar, promover, coordenar e executar as atividades referentes ao acervo
documental e bibliografico da ENAP;
11 - prestar servigos de natureza documental e bibliogréfica &s demais areas da ENAP no

desenvolvimento de suas atividades;
I - planejar, pr e parcerias com outros centros de documentagdo

!

especializados em admmlstracao publica e gestfio governamental;
1V - zelar pela preservagdo documenta! das realizagdes técnicas da ENAP;
V - prontover a divulgagdo do acervo bibliogréfico da ENAP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14. Ao Presidente incumbe:

1- jar, dirigir, coord e controlar as atividades da ENAP em estreita
consonincia com as diretrizes tracadas para a Administragio Publica Federal pelo Ministério da
Administra¢lio Federal ¢ Reforma do Estado;




11 - representar a ENAP ativa ou passxvamente, em juizo ou fora dele, de forma pessoal
u por d dos exp gnados, ¢ assinar os atos que envolvam essa representagiio,

ll\CluSlVe contratos. convemos ECOI'dOS e ﬂjuSlES

Art. 15. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria, ao Procurador, ao
Auditor-Geral, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos Gerentes de Unidade e aos Chefes
de Servigo incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar e auxiliar a execugio das atividades dos

respectivos 6rgdos ¢ unidades, bem como outras competéncias que lhes forem comendas por
de]egacgudol)residcme. AVt ety ¥ e add b 2T ahl
€. ce3- o CAPMITULOV. -

DO PATRIM()N]O E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ar. 16, Integram o patriménio da ENAP os bens e direitos de sua propriedade, os que
venha a adquirir ou, ainda, os que lhe forem doados.

Paragrafo {mico. Os bens e dirzitos da ENAP deverio ser utilizados exclusivamente no
cumprimento de suas finalidades.

Art. 17. Constituem recursos financeiros da ENAP:
1- dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas no Orgamento da Unigo;

11 - receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens, produtos ou servigos;
111 - outras receitas eventuais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ant, 18. As normas de organizagdo e de funcic > das unidedes da ENAP ¢ as
atribuicdes de scus-dirigentes serdo estabelecidas em Regimento Interno, proposto pelo seu Presidente
e aprovado pelo Ministro de Estado da Administrag@o Federal e Reforma do Estado.

Art. 19. Em caso de extingdio da ENAP, seus bens e direitos passardio 4 Unido, depois de
satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP

CARGOS/
UNIDADE FUNGOES DENOMINAGCAC | DAS/FG

N°.
1 Presidente 1016
1 Assessor 1023
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1014
H Assistente 102.2
1 Auxiliar 102.1
Servigo 2 Chefe 101.1
25 FG-1
25 FG-2
10 FG-3
ASSESSORIA DE COOPERAGAO TECNICA 1 Chefe da Assessoria 101.4
i Assessor 102.3
PROCURADORIA JURIDICA t Procurador 1014
2 Gerente de Unidade 101.2
AUDITORIA-GERAL 3 Auditor-Geral 101.4
2 Gerente de Unidade 101.2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS 1 Diretor 101.5
3 Assessor 102.3
1 Assistente 102.2
1 Auxiliar 102.1
Coordenagiio-Geral de Plangj y e Org 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio-Geral de Organi eR H ! Coordenador-Geral 1014
11 Gerente de Unidede 101.2
Servigo 11 Chefe 101.1
DIRETORIA DE PESQUISA E DIFUSAO 1 Diretor 1015
5 Assessor 102.3
Coordenagio-Geral de Pesquisa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Difusdo 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenag@o-Geral de Apoio Técnico 1 Coordenador-Gerat 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3

CARGOS/
UNIDADE FUNGCOES | DENOMINAGAO | DAS/FG

N°.
3 Gerente de Unidade 1012
Servigo i Chefe 10L1
DIRETORIA DE EDUCAGAO CONTINUADA 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Qualidade de Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Desenvolvi Didatico 1 Coordenador-Geral 101.4




Coordenacio-Geral de Progr Especiai ] Coordenador-Geral 1014
Coordenagao-Geral de Apoio Logfsti I Coordenador-Geral 1014
A

Coordenacio 4 Coordenador 1013
3 Assessor 102.3

8 Assistente 102.2

- e -t . 3 Gerente de Unidade 101.2
Servigo iAot 3 Chefe 101.1
Centro de Documentagdo ¢ Informagdo 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Servigo 2 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

bl - Situag#o Atual ¢ Nova

coépIGo DAS UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,52 1 6,52 1 6,52
DAS 101.5 4,94 3 14,82 3 14,82
DAS 101.4 3,08 11 33,88 14 43,12
DAS 101.3 1,24 23 28,52 10 12,40
DAS 101.2 111 18 42,18 21 23,31
DAS 101.1 1,00 19 19,00 19 19,00
DAS 102.3 1,24 2 2,48 13 16,12
DAS 102.2 1,11 E L1 10 11,10
DAS 102.1 1,00 . - 2 2,00
SUBTOTAL 98 148,51 93 148,39

FG-1 0,31 25 7,75 25 1,15
FG-2 0,24 25 6,00 25 6,00
FG-3 0,19 10 1,90 10 1,90
SUBTOTAL 60 15,65 60 15,65

TOTAL 158 164,16 153 164,04

b2 - Remanejamento de Cargos

CcODIGO DASUNITARIO | DO MARE P/ ENAP (3) DA ENAP P/ MARE (b)
QIDE. | VALORTOTAL | QIDE. | VALORTOTAL
DAS 101.4 3,08 3 9,24 - -
DAS 101.3 1,24 . - 13 16.12
DAS 101.2 111 - - 17 18,87
DAS 102.3 1,24 1t 13,64 - -
DAS 102:2 1,11 9 9,99 - -
DAS 102.1 1,00 2 2,00 - -
TOTAL 25 34,87 30 34.99
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) -5 -0,12 - -




	1
	2
	3



