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Retificagdo

Republica-se 0 Anexo, por ter saido com incorregdes.

ANEXO A0 DECRETO_QUE PROMULGA A CONVENGCAO No 158 DA OIT
CONVENGAO_SOBRE_O TERMINO DA RELAGEO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO_EMPREGADOR/MRE.

Conferéncia Internacional do Trabalho
Conwvengiio 158
Convengdio sobre o Témino da Relagiio de Trabalho por Iniciativa do Empregador

A Conteréncia Geral da Organizagiio Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Admlmstraqao da Repartigio Inlemaclonal do
Trabalho, ¢ reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua sexagésima-oitava sessio;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendagdo sobre o término da
relagfio de trabatho, 1963,

Tendo tomado nota de que desde a adoglio da Recomendagiio sobre o término da relagio de
trabatho, 1963, foram registradas importantes novidades na legislagfio e na préitica de numerosos Estados-
Membros relativas is questdes que essa Recomendagiio abrange;

Considerando que em razio de tais novidades é oportuno adotar novas normas infernacionais



na matéria, levando particularmente em conta os graves problemas que sc. apresenfam nessa drea como
conseqiiéncia das dificuldades econGmicas e das mudangas tecnologicas ocorridas durante os ultimos anos
em um grande nimero de paises;

Apbs ter decidido adotar diversas proposigdes relativas ao término da relagio de trabalho por
iniciativa do empregador, questio que constitui o quinto item da agenda da Reunido; €

Ap6ster decidido que tais proposiges tomariam a forma de uma convengdo, adota, na data de
22 de junho de mil novecentos ¢ oitenta ¢ dois, a presente convenglo, que poderd ser citada como a
Convengiio sobre o término da relagdo de trabatho, 1982:

Partel
Métodos de aplicagio, area de aplicagdo ¢ definigdes
Artigo 1
Dever-sc-d dar efeito as disposicies da presente convengiio através da legislagio nacional,
exceto na medida em que essas disposigdes sejam aplicadas por meio de contratos coletivos, laudos
arbitrais ou sentengas judiciais, ou de qualquer outra forma de acordo com a pratica nacional.

Arigo 2
L. A presente convengio aplica-se 1 todas as dreas de atividade econdmica € a todas as pessoas
empregadas.
2 Todo Membro podera excluir da totalidade ou de algumas das disposigdes da presente convengio

as seguintes categorias de pessoas empregadas:
a) .os trabalhadores de um contrato de trabatho de duragio detcrminada ou para realizar uma

determinada tarefa;

b) os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que niio tenham o tempo de
servigo exigido, sempre que, em qualquer um dos casos, a duragio tenha sido fixada previamente ¢ for
razodvel; . .
¢) os trabalhadores contratados em carater ocasional durante um periodo de curta duragdo.

3 Deverio ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabatho de duragio
determinada cujo objetivo seja o de iludir a protegio previsia nesta convengdo..
4, Na medida que for necessirio, ¢ com a prévia consulta das organizagdes de emnregadores

e de trabalhadores interessadas, quando tais organizagdes existirem, a autoridade competente ou o
organismo apropriado de cada pais poderd tomar medidas para excluir da aplicagio da presente
convengio, ou de algumas de suas disposigbes, certas categorias de pessoas empregadas, cujas condigdes
de emprego forem regidas por disposigGes especiais que, no seu conjunto, proporcionem uma protegio
pelo menos equivalente i prevista nesta convengao.

5. Na medida que for nccessario, ¢ com a prévia consulta das organizagdes de empregadores ¢ de
trabalhadores interessadas, quando tais organizagies existirem, a autoridade competente ou O organismo
apropriado de cada pais poderd tomar medidas para excluir da aplicagdo da presente convengio ou de
algumas de suas disposigbes, outras calcgorias limitadas de possoas empregadas, a cujo respeito
apresentam-se problemas especiais que assumam certa importncia. levando em consideragio as condigdes
*de emprego particulares dos trabathadores interessados ou a dimensdo ou a naturcza da empresa que 08
emprega.
6. Todo Membro que ratificar a presente Convengio deverd enumerar, no primeiro relatorio sobre
a. aplicagio da Convengio que submeter em virtude do artigo 22 da Constituigio da Organizagio
Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido excluidas em virtude dos parigrafor 4 ¢ 5 do
presente artigo, explicando os motivos para essa exclusdio, ¢ deverd indicar nos relatorios sub: :qgiientes a
situagio da sua legislagdo e pritica com relagiio s categorias excluidas € a medida em que é aph .ada ou se
tenciona aplicar a Convengfio essas categorias.

Artigo 3
Para os efeitos da presente Convengiio as expressdes "término” e “término da relaglo de
trabalho" significam término da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador.

Parte I
Normas de aplicagio geral
Segdo A
Justificagiio do término ‘
Attigo 4 Y
Niio se dara término  relagdo de trabalhio de um trabalhador a menos que exista para isso uma
causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou bascada nas necessidades de

funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.

Artigo 5

Entre os motivos que nio conslituirio causa justificada para o término da relagiic de trabatho
conslam os seguintes:

a) a filiagio a um sindicato ou a participagio em atividades sindicais fora das horas de trabalho
au, com o consentimento do empregador, durante as horas de trabatho;

b) ser candidato a representante dos trabathadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade;

¢) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um empregador
por suposlas violagdes de leis ou regulamentos, du recorrer perante as autoridades administrativas

compelentes:



d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a religido, as
opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem social;
€) a auséncia do trabalho durante a licenga-maternidade.

>

Artigo 6
.l. ) A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenga ou lesio nio devera constituir causa
Jjustificada de término da relagio de trabatho.
2, A definigio do que constitui uma auséncia temporal do trabalho, 2 medida na qual serd exigido

um certificado médico ¢ as possiveis limitagdes a aplicagdo do parigrafo 1° do presente artigo serdio
determinadas em conformidade com os métodos de aplicagio mencionados no artigo 1° da presente
Convengio.

Segio B
Procedimentos prévios ao témmino ou por ocasiio domesmo
) Artigo 7
Nio devera ser terminada a relagio de trabalho de um trabalhador por motivos relacionados
com seu comportamento ou seu desempenho antes de se dar ao mesmo a possibilidade de se defender das
“acusagdes feitas contra ele, a menos que nio seja possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que the

conceda essa possibilidade.

Segio C
Recurso conira 0 término
. Artigo 8
1. O trabalhador que considerar injustificado o término de sua relagio de trabalho teri o direito de
TECOrTer contra 0 mesmo perante um organismo neutro, como, por exemplo, um tribunal, um tribunal do
trabalho, uma junta de arbitragem ou um arbitro.

2, Se uma autoridade competente tiver autorizado o término, a aplicagdo do parigrafo 1° do
presente artigo poderd variar em conformidade com a legislagiio e a pritica nacionais.
3. Poder-se-a considerar que o trabathador renunciou a seu direito de recorrer contra o término de

sua relagido de trabalho se ndo tiver exercido tal direito dentro de um prazo razodvel apos o término.

Artigo 9
i Os organismos nencionados 1o artigo 8° da presente Convengio estardo habilitados para
examinarem as causas alegadas para justificar o término da- relagio de trabatho ¢ todas as demais
circunstancias relacionadas com o caso, ¢ para se pronunciar sobre o término ser ou nio justificado.
2. A fim do trabathador nio estar obrigado a assumir por si s6 o0 peso da prova de que seu (érmino
foi injustificado, os métodos de aplicagfio mencionados no artigo 1° da presente Convenglio deveriio
prever uma ou outra das seguintes possibilidades, ou ambas:

a) cabera ao empregador o peso da prova da existéncia de uma causa justificada para o térnino.
tal como foi definido no artigo 4 da presente Convengiio;

b) os organismos mencionados no artigo 8° da presentc Convengdo estardio habilitados para
decidir acerca das causas alegadas para justificar o término, levando em conta as provas apresentadas pelas
partes ¢ em conformidade com os procedimentos estabelecidos pela legislagio e a pratica nacionais.

3. Nos casos em quc forem alegadas, para o término da relagio de trabatho, razées baseadas cm
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, os-organismos mencionados no
artigo 8° da presente Convengiio estardio habilitados para verificar s¢ o término foi devido realmente a
essas razdes, mas a medida em que esses organismos estardo habilitados também para decidir  se fais
razbes seriam suficientes para justificar o término deverd ser determinada pelos mdtodos de aplicagio

mencionados no artigo 1° desta Convengio.

Artigo 10
Se os organismos mencionados no artigo 8° da presente Convengiio chegarem i conclusio de
que o término da relagdo de trabalho ¢ injustificado e se, em virtude da legislagio e pratica nacionais, esses
organismos nio estiverem habilitados ou nfio considerarern possivel, devido &s circunstincias, anular o
término ¢, eventualmente, ordenar ou propor a readmissio do trabalhador, terio a faculdade de ordenar o
pagamento de uma indenizagio adequada ou outra reparagio que for considerada apropriada,

SegiaoD
Prazo de aviso prévio
Artigo 11
O trabalhador cuja relagio de trabalho esfiver para ser dada por terminada terd direito a um
prazo de aviso prévio razodvel ou, em lugar disso, a uma indenizagdo, a niio ser que 0 mesmo scja culpado
de uma falta grave de tal natureza que seria irrazoavel pedir ao empregador que continuasse a emprega-lo
duranie o prazo do aviso prévio.

Scgido E
Indenizagio por término de servigos e outras medidas
de protegdo dos rendimentos
Artigo 12

.I. Em confonnidade com a legislagio e a pritica nacionais, todo trabalhador cuja relagio de
trabatho tiver sido terminada tera direito:
) a) a uma indenizagdo por término de servigos ou a outras compensagdes analogas, cuja
unpf)ﬂif‘ncin serd fixada em fungfo, entre outras coisas, do tempo de servi¢o ¢ do montante do salario,
pagiveis diretamente pelo empregador ou por um fundo constituido através de cotizagSes dos
empregadores; ou

b) a beneficios do seguro desemprego, de um sistema de assisténcia aos desempregados ou de
outras .formas de previdéncia social, tais como beneficios por velhice ou por invalidez, sob as condigdes
normais as quais esses beneficios estio sujeitos; ou

¢) a uma combinagio de tais indenizagGes ou beneficios. .
2. Quando o trabalhador nio reunir as condigdes de qualificagio para ter direito aos beneficios de
um seguro desemprego ou de assisténcia aos desempregados em virtude de um sistema de alcance geral,
niio serd exigivel o pagamento das indenizagdes ou beneficios mencionados no pargrafo 1°, item a), do
presente artigo, pelo tnico fato do trabalhador ndo receber beneficios de desemprego em virtude do item
b) do paragrafo mencionado. C
% No caso de témmino devido a falta grave, poder-se-a prever a perda do direito a desfrutar das
indenizag@es ou beneficios mencionados no paragrato 1°, item a), do presenie arligo pelos métodos de
aplicaglio mencionados no artigo 1° da presente Convusgio. . '

Parte 1lI ;
Disposigdes complementares sobre o término da relagio de trabatho
por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ‘ou andlogos
Secao A ‘
Consulta aos representantes dos trabalhadores
Artigo 13

1, Quando o empregador prever términos da rclegio de trabatho por motivos econdmicos,
tecnoldgicos, estruturais ou analogos:

a) proporcionard aos representantes dos trabalhadores interessados, em tempo oportuno, a
informagio pertinente, incluindo os motivos dos términos previstos, o nimero € categorias dos
trabalhadores que poderiam ser afetados pelos mesmos ¢ o periodo durante o qual seriam efetuados esses
términos;
b) em conformidade com a legislagiio e a pratica nacionais, oferecerd aos representantes dos
trabalhadores interessados, o mais breve que for possivel, uma oportunidade para réalizarem consultas
sobre as medidas que deveriio ser adotadas para evitar ou limitar os términos ¢ as medidas para atenuar as
conseqliéncias adversas de todos os términos para os trabalhadores afetados, por exemplo, achando novos
eINpregos para oS Mesmos. .

2. A aplicagio do paragrafo 1 do presente arfigo poderi ser limitada, mediante os métodos
de aplicagio mencionados no artigo 1 da presente Convengdio, dqueles casos em que o nimero dé’
trabathadores, cuja relagio de trabatho tiver previsdo de ser terminada, for pelo menos igual a uma cifra ou
uma porcentagem determinadas do total do pessoal.

3 Para os efeilos do presente artigo, a expressio "representantes dos trabalhadores interessados”
aplica-se aos representantes dos trabalhadores reconhecidos como tais pela legislagio ou a pratica !
nacionais, em conformidade com a Conveng3o sobre os representantes dos trabathadores, 1971. ;

o




SegdoB
Notificagiio a autoridade competente

Artigo 14
1. Em conformidade com a legislagio ¢ a pratica nacionais, 0 empregador que prever términos por
motivos econdmicos, tecnologicos, estruturais ou analogos, devera notifici-los o mais breve possivel a
‘autoridade competente, comunicando-lhe a informagdo pertinente, incluindo uma exposi¢do, por escrito,
dos motivos dos términos previstos, 0 nilmero ¢ as categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados
¢ o periodo durante o qual serfio efetuados esses términos.
2. A legislagiio nacional podera limitar a aplicabilidade do parigrafo 1 do presente artigo aqueles
casos nos quais 0 nimero de trabalhadores, cuja relagio de trabalho tiver previsio de ser terminada, for
pelo menos igual a uma cifra ou uma Pporcentagem determinadas do total do pessoal.
3. O empregador notificara as autoridades competentes os (érminos referidos no parigrafo 1 do
prescnte artigo com um prazo minimo de anteccdéncia da data em que seriam efetuados os términos,

prazo que sera especificado pela legislagio nacional,

Parte IV
Disposigdes Finais
Artigo 18§
As ratificagdes formais da presente Convenglio serlio comunicadas, para serem registradas, ao
Diretor da Repartigio Internacional do Trabalho.

Artigo 16
1. Esta Convengdo obrigara exclusivamente aqueles Membros da Organizagio Internacional
do Trabalho cujas ritiﬁcaqbel tiverem sido registradas pelo Dirctor-Geral.
2 Entrard em vigor doze moecs apos a data em que as rautlcagacs de dois Membros tiverem sido
registradas pelo Dirctor-Geral,
3. A partir desse momento, esta ConvengXo cnirard em vigor, para cada Membro, doze meses apds
& data em que sua ratificaglo tiver sido registrada.

Artigo 17
L Todo Membro que tiver ratificado a presentc Convengdo podera denuncia-lo no fim de um

periodo de dez anos, a partir da data da entrada em vigor inicial, mediante um ato comunicado, para ser
registrado, a0 Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabatho. A denincia tornar-se-a cfetiva
somenie um ano apos a data de seu regisiro.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengio ¢ que, no prazo de um ano apds a expiragio
do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso do dircito de dentincia
previsio nestc artigo ficara obrigado por mais um periodo de dez anos, e, sucessivamente, podera
denunciar csta Convenglio no fim de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas neste artigo.

Artigo 18
1. O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizagio Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificag3es, declaragdes ¢ deniincias que lhe
comunicarem os Membros da Organizagio.
2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagio que lhe tiver
sido comunicada, o Dirctor-Geral fard notar aos Membros da Organizaglo a data em que a presentc
Convengio entrara em vigor.

Artigo 19
O Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabalho comunicari ao Secretirio-Geral das

Nagdes Unidas, para cfeitos do registro ¢ em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas,
uma informagio completa sobre todas as ratificagdes, declaragdes e atos de dentincia que tiver registrado,
de acordo com os artigos precedentes., .

Artigo 20
Cada vez que o considerar nccessirio, o Consclho de Administragdio da Repartigdo
Internacional do Trabalho apresentaria & Conferéncia um relatério sobre a aplicagio da Convengdo ¢
considerara a conveniéncia de se incluir, na agenda da Conferéncia, a questio de sua revisdo total ou
parcial.

Artigo 21
1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengio que implique uma revisdo total ou
parcial do presente, ¢ a nfio ser que a nova Conveng3o contenha disposigdes em contririo:*

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova Convengio revisora implicara, ipso jure, a deniincia
imediata da presente Convengdo, nfo obstante as disposi¢Ses contidas no artigo 17, sempre que a nova
Convengdo revisora tiver entrado em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convengdo revisora, a presente Convengio
deixara de estar aberta para raiificagdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengiio permanccerd em vigor em todos os casos, em sua forma ¢ contetdo
atuais, para aqueles Membros que a tiverem ratificado e que nio ratificarem a Convengo revisora,

Artigo 22
As vensGes inglesa e francesa do texto desta Convengio sdo igualmente auténticas.
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