ANEXO 1
ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO
CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Administragdo Federal ¢ Reforma do Estado, 6rgdo da
administrag#io direta, tem como irea de competéncia os seguintes assuntos:

I - politicas ¢ diretrizes para a reforma do Estado;

II - politica de desenvolvimento institucional e capacitagdo do servidor, no mbito da
Administragio Pablica Federal direta, autirquica e fundacional;

111 - reforma administrativa;

IV - supervisio e coordensgio dos sistemas de pessoal civil, de organizagdo e
modernizagio administrativa, de administragio de recursos de informag#o e informitica e de servigos
gerais;

V - modernizagio da gestdo e promogdo da qualidade no Setor Piblico;

VI - desenvolvimento de agdes de controle da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 2° O Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

I - brgios de assisténcia direta ¢ imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento;
11 - drgio setorial: Consultoria Juridica;
III - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria da Reforma do Estado:
1. Departamento de Ordenamento e Anlise Institucional;
b) Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da Informagao:
1. Departamento de Servigos Gerais;
2. Departamento de Informagio e Informatica;
¢) Secretaria de Articulag¥o Institucional:
1. Departamento de Cooperagdo Financeira;
2. Departamento de Suporte Técnico e Institucional,



d) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Carreira e Remunerago;

2. Departamento de Normas e Cadastro;

3. Departamento de InformagGes e Administragdo do Sistema de Recursos Humanos;
IV - entidade vinculada: Fundagiio Escola Nacional de Administragio Piblica,

Parégrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil - SIPEC, de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de
Administragio de Recursos da Informagdo e Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG e de
Planejamento e Orgamento, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de
Planejamento e Orgamento a ela subordinadas.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secio I
Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relagSes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional;

I - providenciar o atendimento as consultas ¢ aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgag3o das matérias relacionadas com 2 drea
de atuagdo do Ministério;

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Ant. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na supervisio e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada;

II - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio e modernizagio administrativa, recursos da informagdo e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no dmbito do Ministério;

III - auxiliar o Ministro de Estado na definigio das diretrizes € na implementagdo das
agdes da area de competéncia do Ministério,

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢dio das atividades relacionadas com os
sistemas federais de organiza¢io e modernizagio administrativa, recursos da informagdo e informatica,
recursos humanos e de servigos gerais, no dmbito do Ministério; ’

1 - promover a articulagio com os érgfos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os orgios do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

ITI - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

[ - planejar, coordenar e supervisionar 2 execucdo das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e orgamento, no &mbito do Ministério

I - promover a articulagio com o orgdo central do sistema federal referido no inciso
anterior, e informar e orientar os ¢rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

III - coordenar a elaboragdo e a consclidagio dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los a decisdo superior,

IV - acompanhar e promover a avaliag3o de projetos e atividades.

Seg¢do II
Do Orgio Setorial

Art. 7° A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete.

I - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

11 - exercer a coordenagdo do 6rgdo juridico da entidade vinculada ao Ministério,

III - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir 20 Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ji efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua
coordenagao juridica,

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo,

VII - opinar, conclusivamente, na hipotese de conflito e apos manifestagdo dos érgos
juridicos setoriais, sobre questdes decorrentes da aplicagdo das leis e normas relativas aos Sistemas de
Recursos Humanos, de Organizagio e Modernizagdo Administrativa, de Administragio de Recursos da
Informacgio e Informatica, de Servigos Gerais, ressalvadas as competéncias da Advocacia-Geral da
Unido

Segio IO
Dos Orgiios Especificos Singulares
Art. 8° A Secretaria da Reforma do Estado compete:

I - formular e propor politicas e diretrizes de reforma e modernizagdo do Estado;

I - elaborar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de programas e
projetos de reforma e modernizagdo do aparetho do Estado, voltados para:

a) a incorpora¢3o de mecanismos de controle social ao processo de gestdo;

b) a regulamentagdo e desregulamentagiio de orgdos e atividades;

c) a redefinigio e aperfeigoamento de normas e critérios de natureza juridico-institucional
que condicionam as atividades administrativas de orgdos e entidades que integram a Administragio
Piblica Federal;

d) a modemizag3o da gestdo e methoria da qualidade de produtos e servigos puiblicos;

¢) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sistemas de informagdes institucionais;

f) a anlise e a avaliagiio de desempenho de drgdos e atividades;

g) aracionalizagdo de atividades e a eliminagio de competéncias concorrentes nas
diversas esferas de governo;

HI - supervisionar, aperfeigoar e manter o Sistema de Organizagio e Modernizagio
Administrativa - SOMAD;

IV - promover, coordenar e supervisionar projetos e atividades de reforma
administrativa.

Art. 9° Ao Departamento de Ordenamento e Analise Institucional compete:

I - planejar e coordenar a execugdo das atividades de organizagdo e desenvolvimento
institucional dos orgdos e entidades que integram o Sistema de Organizagdo e¢ Modernizagio
Administrativa - SOMAD;

11 - promover estudos e fornecer subsidios para a elaboragdo e execugio de programas e
projetos de reforma administrativa e de modernizagio do ordenamento institucional;

II - modemizar, aperfeioar & manter bunco de dados contendo informagdes
organizacionais de 6rgdos e entidades que compdem a Administragio Publica Federal,

1V - organizar, aperfeigoar ¢ manter atualizadas as informagGes sobre cargos em
comissdo e fungdes gratificadas;

V - definir critérios para andlise e avaliagio de propostas de estrutura regimental e de
estatuto dos 6rgdos e entidades que integram o SOMAD,

Art. 10. A Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da Informagio compete
planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades dos Sistemas de
Administragio de Recursos da Informagdo e Informética - SISP e de Servigos Gerais - SISG, bem como
propor as politicas e diretrizes a eles relativas, no dmbito da Administragdo Piblica Federal direta,
autarquica e fundacional. -

Art. 11. Ao Departamento de Servigos Gerais compete:

I - promover a implementagdo de politicas, diretrizes, normas e padrdes a serem adotados
na administragdo patrimonial, de materiais, de transportes, de constru¢io e manutencio de edificios
publicos, de comunicagdo administrativa e de instrugSes e normas de licitagdo e -contratos, na
Administragdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional;

11 - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico da atividade de servigos gerais,
por intermédio da implantagio de sistema integrado de administragdo de servigos gerais.

Art. 12, Ao Departamento de Informagio e Informatica compete:

1 - promover a implementagdo de politicas, diretrizes, normas e padrGes a serem adotados
na administragdo de recursos da informagdo e informatica da Administragdo Pablica Federal;

II - definir modelos de gestdo dos recursos da informagdo e informética, considerando o
processo de planejamento do Sistema de Administragio de Recursos da Informagdo e Informitica -
SISP;

I - promover a organizagio e integragdo dos acervos de ‘informagGes da
Administra¢o Pablica Federal, coibindo redundincias e definindo procedimentos de coleta, tratamento e
disseminagao de informagdes;

IV - promover o conhecimento e o acesso as informagGes constantes dos acervos de
dados do setor piiblico federal, objetivando a modernizagido e a transparéncia de seus processos de
gestdo e a melhoria da qualidade de servigos prestados ao cidaddo, ressalvados os aspectos relacionados
a privacidade e ao sigilo previsto na legislagdo vigente.

Art. 13. A Secretaria de Articulagdo Institucional compete coordenar as atividades de
articulagdo e cooperagdo institucional, técnica e financeira, no dmbito do Ministério, entre os érgdos da
Administragio Piblica Federal e entidades nacionais e internacionais voltadas para a reforma e
modernizagio do Estado.

Parigrafo Ginico. Cabe 4 Secretaria de Articulagdo Institucional prestar apoio técnico e
administrativo ao Conselho da Reforma do Estado, criado no dmbito do Ministério, pelo Decreto n°
1.738, de 8 de dezembro de 1995.

Art. 14. Ao Departamento de Cooperago Financeira compete:

I - promover a elaboragdo e a negociagdo, no dmbito do Ministério, dos programas e
projetos de cooperago financeira, voltados para a reforma e modernizagao do Estado, entre os drgéos
da Administragdo Piblica Federal e entidades nacionais e internacionais;

: II - identificar as necessidades e disponibilidades de apoio externo as atividades de

reforma e modemnizagio do Estado;

IT1- articular e participar de atividades de apoio 2 modernizagdo administrativa de estados
e municipios.

Art. 15. Ao Departamento de Suporte Técnico e Institucional compete:
1 - promover programas e projetos de cooperagdo técnica internacional, no dmbito do

Ministério;
II - coordenar as atividades técnicas decorrentes das demandas solicitadas no ambito do




Consetho da Reforma do Estado;
IH - coletar, registrar e disseminar informagdes relevanteés e pertinentes aos assuntos

relativos & Reforma do Estado, no Brasil e no exterior;
IV - promover as atividades de natureza administrativa e operacional necessérias ao

funcionamento do Conselho da Reforma do Estado.

Art. 16. A Secretaria de Recursos Humanos, 6rgdo de gerenciamento do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC, compete propor as politicas a ele relativas, controlar as agdes do Sistema
Integrado de Recursos Humanos - SIAPE, bem assim planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades de remuneragdo, carreiras; seguridade social, beneficios, cadastro, auditoria de pessoal,
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores, no mbito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 17. Ao Departamento de Carreira e Remuneragéo compete:

I - propor normas operacionais, politicas e diretrizes relativas & classificagdo e
reclassificagio de cargos, 4 organizagdo de carreiras e 4 remuneragio dos servidores da Administragdo
Piiblica Federal direta, autrquica e fundacional, bem como supervisionar a sua aplicagdo;

11 - propor politicas e diretrizes relativas & capacitagdo, ao desenvolvimento e & avaliagéo
funcional dos servidores da Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como
supervisionar sua capacitagao;

111 - promover e realizar estudos, orientar o planejamento da forga de trabalho, propor
quadros de lotagdo dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, bem como
coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de recrutamento e selegdo, intervindo, se
necessério, quando da realizago de concursos piblicos, em qualquer etapa do processo, para resguardar
os principios da moralidade, legalidade, publicidade e impessoalidade.

IV - realizar estudos e pesquisas para a aplicagio das normas e dispositivos legais
referentes a remuneragio;

Art. 18. Ao Departamento de Normas e Cadastro compete:

I - analisar a legislagio de pessoal, propor normas operacionais, orientar e prestar
esclarecimentos acerca da legislagio vigente, bem como desenvolver mecanismos que permitam
acompanhar o cumprimento da mesma pelos drgios e entidades que compdem o SIPEC;

II - propor e elaborar normas operacionais, orientar, acompanhar, realizar estudos e
pesquisas relativos a seguridade social, atengio integral & saide, saiide ocupacional, condi¢des de
trabalho, beneficios, pensdes estatutrias e ética no Servigo Piblico;

1II - elaborar normas operacionais, orientar e controlar 2 administragéo dos cadastros,
lotagdo e movimentagio de pessoai nos 6rgéos e entidades que compdem o SIPEC.

Art. 19 Ao Departamento de InformagSes e Administragdo do Sistema de Recursos
Humanos compete administrar o processamento e a produgio de informages do SIAPE, com vistas 4
elaboragio, a0 acompanhamento e & anilise gerencial da folha de pagamento do pessoal civil dos érgdos
¢ entidades da administragio direta, das autarquias e das fundagSes do Poder Executivo Federal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Segiio I

Do Secretirio-Executivo
Art. 20. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agéo global do
Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulagdo dos orgdos do Ministério com os 6rgdos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

1V - exercer outras atribui¢des que the forem cometidas pelo Ministro de Estado,

Segfo IT
Dos Secretirios ¢ Demais Dirigentes

Art. 21. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e exercer
outras atribuigBes que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo nico Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribuigdes que lhes forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo & autoridade diretamente subordinada.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretrios,
aos Diretores, ao Chefe da Assessoria Especial, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores ¢ aos
demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas dreas de
competéncia.

Seciio IIT

-
Dos Diretores de Programa
Art. 23 Aos Diretores de Programas incumbe planejar, coordenar e avaliar o

desenvolvimento de estudos e projetos no ambito das Secretarias, quanto & melhoria dos servigos
piiblicos, modernizagdo da gestdo, modemizagdo institucional e profissionalizagdo do servidor.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os regimentos internos definirio o detalhamento dos érgdos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des de seus dirigentes.

(Decreto n° 1.825, de 29 de fevereiro de 1996)
ANEXOI

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO - MARE

CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNGCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/
. N° FG
4 Assessor Especial do Ministro 102.5
3 Assessor do Ministro 1024
2 Assistente 1022
6 Auxiliar 102.1
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 1015
Coordenagdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Divisdio 2 Chefe 101.2
Servigo . 3 Chefe 101.1
3 Assistente 102.2
1 Auxiliar 1021
Assessoria de Comunicaglo Social 1 Chefe da Assessoria 1014
2 Assessor 1023
2 Auxiliar 102.1
Divis#io 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 1011
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
2 Assessor 102.3
3 Auxiliar 102.1
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Gabinete 1 Chefe 1014
3 Assessor do Secretario-Executivo | 102.4
2 Assistente 102.2
3 Auxiliar 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador 1013
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
20 FG-1
7 FG-2
1 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS i Subsecretdrio 101.5
1 Assessor 102.3
2 Assistente 1022
Coordenagio-Geral de Modernizagdo, Informatica e
Informagio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 1012
Servico 3 Chefe 1011
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 1014
i Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador . 1013
Divisio 5 Chefe 101.2
Se igo 5 Chefe 101.1
Coordenago-Geral de Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 13 Chefe 1011
1 Auxiliar 102.1
5 FG-1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO 1 Subsecretirio 1015
1 Assistente 102.2
Coordenagio 1 Coordenador 1013
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Auxiliar 102.1
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
Coordenagio-Geral de Legislagio Administrativa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio-Geral de Assumos Juridicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 4 Coordenador 1013
8 Assistente 102,2
3 Auxilar 102.1
Divisio 3 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
SECRETARIA DA REFORMA DO ESTADO 1 Secretario 101.6
8 Assessor 102.3
3 Diretor de Programa 101.5
10 Gerente de Projeto 101.4
Divisdo i Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E
ANALISE INSTITUCIONAL 1 Diretor 1015
Servigo _ 2 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Analise Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Estudos e Informagdes
Institucionais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 1013
Divisio 2 Chefe 1012



CARGOS/ DENOMINAC[\_O NE/
UNIDADE FUNCOES/| CARGO/FUNCAO DAS/
Ne FG
Servigo 2 Chefe 101.1
SECRETARIA DE RECURSOS L_OGiSTlCOS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Secretario 101 6
1 Secretario-Adjunto 101.5
i Assessor do Secretario 1024
2 Assessor 102.3
1 Assistente 1022
2 Auxiliar 102.1
Coordenagao-Geral de Imoveis Funcionais i Coordenador-Geral 101 4
1 Assistente 102.2
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Gerat de Liquidagio 1 Coordenador-Geral 101 4
Coordenagio 2 Coordenador 1013
2 Assistente 102.2
1 Auxiliar 1021
Divisio 1 Chefe 1012
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 1 Diretor 1015
1 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestio de Materiais 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 1011
Coordenagio-Geral de Edificios Publicos e
Transportes Oficiais i Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 1022
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE INFORMACAQE
INFORMATICA 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Tecnologia para a Informagio 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Gerente de Projeto 1012
Servigo 1 Chefe 1011
Coordenagdo-Geral de Planej ) ¢ Avaliaglo da
Informagao { Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagiio-Geral de Gestdo da Informagio 1 Coordenador-Geral 101 4
2 Gerente de Projeto 101.2
SECRETARIA DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL i Secretario 101.6
1 Assistente 1022
2 Auxiliar 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador 1013
DEPARTAMENTO DE COOPERAGAQ FINANCEIRA 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 1014
DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO E
INSTITUCIONAL 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 1 Secretdrio 1016
2 Assessor do Secretario 1024
1 Assistente 102.2
Auditoria de Pessoal i Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo i Chefe 1011
Coordenaglo- Geral dos Extintos Territdrios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 1013
1 Assistente 102.2
H Auxiliar 1021
Divisio 6 Chefe 1012
DEPARTAMENTO DE CARREIRA E
REMUNERACAO 1 Diretor 101.5
2 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
Coordenagdo-Geral de Carreira i Coordenador-Geral 101 4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo ] Chefe 1011
Coordenagdo-Geral de Remuneragiio 1 Coordenador-Geral 1014
Divisdo 2 Chefe 1012
Servigo 1 Chefe 101 1
Coordenagia-Geral de Recr » ¢ Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101 4
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE NORMAS E CADASTRO 1 Diretor 10L5
2 Assistente 102.2
2 Auxiliar 102.1
Coordenagiio-Geral de Normas e Orientagdo 1 Coordenador-Geral 101 4
Divis3o 2 Chefe 1012
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenag3o-Geral de Cadastro ¢ Movimentagio I Coordenador-Geral 101.4




Divisdo 2 Chefe 1012

Servigo 1 Chefe . 1011

DEPARTAMENTO DE INFORMAQOES E

ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE RECURSOS

HUMANOS 1 Diretor 1015
2 Assistente 102.2
2 Auxiliar 1021

Coordenagdo-Geral de Operagdes e Produgdo 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisio ] 2 Chefe 1012

Coordenaglio-Geral de Informagéo da Despesa 1 Coordenador-Geral 101 4

Divisfio 2 Chefe 101 2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO

b.1 - SITUAGAO: ANTERIOR E ATUAL

cODIGO DAS - SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL.

UNITARIO | QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,52 4 26,08 4 25,08
DAS 101.5 4,94 16 79.04 16 79,04
DAS 101.4 3,08 33 101,64 43 132,44
DAS 101.3 1,24 15 18,60 21 26,04
DAS 101.2 1,11 76 84,36 65 72,15
DAS 101.1 1,00 35 35,00 47 47,00
DAS 102.5 494 0,00 4 19,76
DAS 102.4 3,08 15 46,20 9 27,72
DAS 102.3 1,24 10 12,40 15 18,60
DAS 102.2 1,11 38 42,18 42 46,62
DAS 102.1 1,00 42 42,00 38 38,00
" SUBTOTAL 1 (+} 284 487,50 304 $33,45.
FG-1 0,31 22 6,82 25 7,75
FG-2 0.24 1 2,64 7 1,68
FG-3 0.19 3 0.57 1 0.19

.- SUBTOTAL2{+} - R VR ATV U D T

v TOTAL - 3201 0 4TSIl 3ar S

b.2 - REMANEJAMENTO DE CARGOS

COOIGG... | . DAS. | .INCLINOOS NOMARE {a) .| EXCLUIDOS.DO MARE:(b)
S~ | - unTAmo: | QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | - VALORTOTAL
DAS 101.4 3,08 10 30,80 N -
DAS 101.3 1,24 6 7,44 - -
DAS 101.2 1,11 - - 11 12,21
DAS 101.1 1,00 12 12,00 - -
DAS 1025 4,94 4 19,76

DAS 102.4 3,08 - - 6 18,48
DAS 102.3 1,24 5 6,20 - -
DAS 102.2 1,11 4 4,44 N .
DAS 102.1 1,00 - . 4 4,00
TOTAL DAS At 80,84 21 34,69

FG-1 0,31 , 3 0,93 - -
FG-2 0.24 - - 4 0.96
FG-3 0,19 - - 2 {. 0,38
TOTAL FG. .3} 0,93 ] 1,34
SOMA. 44 |- 81,57 | 27 36,03

[SALDO DO'REMANEJAMENTO {a) - {b}
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