ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Att. 1° O Ministério do Planejamento e Orgamento, 6rgdc da administragdo direta, tem como area
de competéncia os seguintes assuntos:

1- formulagio do planejamento estratégico nacional,

11 - coordenagdo e gestdo do sistema de planejamento e orgamento federal

1II - formulagdo de diretrizes e controle da gesto das empresas estatais;

IV- elaboragio, acompanhamento e avaliagio dos planos nacionais e regionais de
desenvolvimento;



V - realizaglio de estudos e pesquisas sicio-economicas;

VI - formulagiio e coordenagio das politicas nacionais de desenvolvimento urbano;

VII - administrag3o dos sistemas cartograficos ¢ de estatisticas nacionais;

VIII - acompanhamento ¢ avaliagdo dos gastos publicos federais;

IX - fixagdo das diretrizes, acompanhamento ¢ avaliagiio dos programas de financiamento de que
trata a alinea “c” do inciso I do art, 159 da Constituigdo;

X - defesa civil;

XI- formulagio de diretrizes, avaliagio ‘e coordenagio das negociagles com organismos
multilaterais e agéncias governamentais estrangeiras, relativas a financiamentos de projetos piiblicos.

CAPITULO IY

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento e Orgamento tem a seguinte Estrutura Organizacionel;
I - orghos de assisténcia direta ¢ imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; i
2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; {
I - 6rg¥o setorial: Consultoria Juridica;
III - 6rgdios especificos singulares: .
a) Secretaria de Planejamento e Avaliagiio:
1. Departamento de Planejamento e Investimentos Estratégicos;
2. Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo; |

b) Secretaria de Orgamento Federal: I
1. Departamento de Gerenciamento da Informagdo; ’
2. Departamento de Programas Econdmicos; :
3. Departamento de Programas Especiais; I
4. Departamento de Programas de Infra-Estrutura;
5. Departamento de Programas Sociais;
6. Departamento de Desenvolvimento Orgamentério.
c) Secretaria de Assuntos Internacionais;
.d) Secretaria de Coordenag#o e Controle das Empresas Estatais:
1. Departamento de Desestatizagdo;
2. Departamento de Gestio;
¢) Secretaria de Politica Urbana:
1. Departamento de Programas e Projetos Especiais;
2. Departamento de Saneamento;
3. Departamento de Habitag#o;
f) Secretaria Edpecial de Politicas Regionais: i |
1. Diretoria de Programas Especiais; :
2. Departamento de Politicas Regionais;
3. Departamento de Programas Integrados;
4, Departamento de Defesa Civil;
1V - érg#os colegiados:
a) Conselho Federal de Planejamento e Orgamento;
b) Conselho de Coordenaglio e Controle das Empresas Estatais; *
¢) Consetho Defiberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste;
d) Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social;
€) Comissiio Interministerial para o Desenvolvimento Sustentével;
f) Comiss#o Nacional de Cartografia;
g) Comiss#o Nacional de Classificagiio;



h) Comissdo de Financiamentos Externos;
i) Comité de Avaliagio de Crédito ao Exterior;
j) Comité Nacional de Saneamento;
k) Comité Nacional de Habitagdo;
1) Junta de Conciliagdo Orgamentéria e Financeira;
V - entidades vinculadas:
a) Autarquias:
1. Fundo Nacional de Desenvolvimento;
2. Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste;
3. Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia;
4, Superinter:iéncia da Zona Franca de Manaus;
b) Fundagdes:
1. Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;
2. Fundagdio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
¢) Empresa Publica:
1. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pape! de 6rgiio setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil - SIPEC, de Organizagio e Modemizagio Administrativa - SOMAD, de Administragio de
Recursos da Informagio e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG e de Planejamento, Or¢amento e
Finangas, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orcameato
a ela subordinadas.

CAPITULO HI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segio I

Dos Orgiios de Assisténcia Direta e Imediata a0 Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdio politica e social, ocupar-se das relagdes
piiblicas e do preparo ¢ despacho do seu expediente pessoal; .
I - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacio no

Congresso Nacional; ,
I - providenciar o atendimento s consultas ¢ aos requerimentos formulados pelo Congresso

Nacional;
IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de

atuagdo do Ministério; )
V - exercer outras atribuigSes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

1 - assistir ao Ministro de Estado na supervisio e coordenagdo das atividades das Secretarias

integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio e modemnizagio administrativa, recursos de informagdo e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

III - auxiliar o Ministro de Estado na definigZo de diretrizes e na implementagdo das agOes da drea
de competéncia do Ministério.

Art, 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas

federais de recursos humanos e de servigos gerais, no dmbito do Ministério;
1I - promover a articulagio com os orgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso
anterior e informar e orientar os érgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas

estabelecidas;
111 - promover a elaboragio e consolidagéio dos planos e programas das atividades de sua érea de

competéncia e submeté-los 4 decisdo superior.
Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento compete:

1 - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas com o sistema
federal de planejamento e orgamento, de organizagdo e modernizaco administrativa e de recursos de
informagio e informatica, no &mbito do Ministério;

II - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dossistemas federais, referidos no inciso
anterior, informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

, I - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas
do Ministério, seus orgamentos, alteragdes e submeté-los & decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagio de projetos e atividades.

Secio I

Do Orgio Setorial

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

11 - exercer a coordenagdio dos orgdos juridicos dos respectivos drgios auténomos ¢ entidades
vinculadas;

III - fixar a interpretagiio da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida em sua drea de atuagdo e coordenagdo, quando nio houver orientaciio
normativa do Advogado-Geral da Unido; .

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagio do Ministro de Estado;

V.~ assistir a0 Ministro de Estado na controle interno da legalidade administrativa dos atos a.

serem por ele praticados ou ji efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdos ou entidades sob sua
coordenagio juridiéa;
VI -‘examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:
a) os textos de edital de licitag#o, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres,
a serem publicados e celebrados;
b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitag#o.

Seciio I

Dos Orgiios Especificos Singulares

Art. 8° A Secretaria de Plancjamento e Avaliagio compete:

I - coordenar ¢ supervisionar a elaboragio dos planos plurianuais, dos planos e programas
nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento, em articulagio com os érgios setoriais do sistema de
planejamento; '

11 - identificar, acompanhar e analisar os investimentos estratégicos governamentais e suas fontes
de financiamento, bem assim sua articulagiio com os investimentos privados;

I - coordenar as atividades de cooperaglio técnica no imbito do Ministério do Planejamento ¢
Orgamento, no que se relacionar 2o planejamento, aoc acompanhamento, a avaliagio das a¢Ses de govemno
e i gestiio do gasto publico.

Art. 9° Ao Departamento de Planejamento ¢ de Investimentos Estratégicos compete:

I - promover as atividades. de planejamento e desenvolvimento institucional dos 6rglos setoriais
do sistema de planejamento;

II - elaborar o Plano Plurianual, os Planos Operativos Anuais ¢ os Relatorios de Acio de
Governo, bem assim subsidiar a elaboragiio da Mensagem Presidencial Anual;

III - propor diretrizes ¢ coordenar a elaboragio do Plano de Ordenamento Territorial do Brasil,
em articulag@io com outros érgdios da Administragiio Federal;

IV - identificar e analisar areas produtivas agricolas, agro-industriais ¢ industriais e propor
alternativas com vistas & viabilizagio de investimentos estratégicos ¢ prioritirios ao desenvolvimento,

Art. 10, Ao Departamento de Acompanhamento e Avaliagio compete:

I - acompanhar e avaliar as agSes de governo, a gestio do gasto piblico, o Plano Plurianual, bem
como planos e programas de dmbito nacional, regional ¢ setorial; )

11 - desenvolver, normatizar, coordenar e operar, no imbito do Sistema Federal de Planejamento e
Orgamento, em articulagio com a Secretaria de Orcamento Federal, sistemas de acompanhamento ¢
avaliagio dos gastos publicos e das a¢des de Govemo, compreendendo o Plano Plurianual, planos ¢
programas de ambito-nacional, regional e setorial, bem como os projetos de investimento de interesse do
Governo Federal.

Art. 11. A Secretaria de Orgamento Federal compete:

I - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragio do projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentérias ¢ da Proposta Orgamentiria da Unifo, compreendendo os Orgamentos Fiscal ¢ da
Seguridade Social, em articulaglio com a Secretaria de Planejamento e Avaliagdio;

II - estabelecer as normas necessdrias a elaborag#io e & implementagio dos orgamentos federais;

III - propor medidas para o aperfeicoamento dos Sistemas de Plancjamento ¢ Orgamento da
Administrag3o Piblica Federal;

IV - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgios, ao acompanhamento
gerencial, fisico ¢ financeiro da execugdo orgamentaria;

V - elaborar e alterar, quando necessério, os quadros de detalhamento da despesa dos érgios,
entidades e fundos da Administrac3o Direta ¢ Indireta;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do
processo orgamentério federal;

VII - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 6rg#os setoriais de orgamento;

VIII - estabelecer as classificag@es institucional, funcional-programatica, da receita e da despesa,
em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Or¢amento.

Art. 12. Ao Departamento de Gerenciamento da Informagio compete planejar, programar e
consolidar a informagdo em todas as fases do ciclo orgamentério, assim como promover estudos que visem
a aplicagiio e o aperfeicoamento da legislago orcamentaria.

Art. 13. Ao Departamento de Programas Econdmicos compete orientar, coordenar, supervisionar
e controlar os orgamentos setoriais da drea economica, assim como desenvolver estudos ¢ projstos visando
racionalizar o processo de alocagio e utilizagdio dos recursos or¢amentarios.

Art. 14, Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orgamentos setoriais-da drea de programas especiais, bem assim desenvolver estudos e
projetos visando racionalizar o processo de alocago e utilizag3o dos recursos orgamentirios. ‘

Art. 15. Ao Departamento de Programas de Infra-Estrutura compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da érea de infra-estrutura e, também, desenvolver
estudos e projetos objetivando racionalizar o processo de. alocagio e utilizagio dos recursos
orgamentarios.

Art. 16. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar ¢
controlar os oramentos setoriais. da rea social, assim como desenvolver estudos e projetos buscando
racionalizar o processo de alocagiio e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 17. Ao Departamento de Desenvolvimento Oramentirio compete planejar, desenvoiver e
supervisionar o Sistema Orgamentario Federal, promovendo estudos. visando o seu aperfeicosmento ¢ 8
sua conectividade com o ambiente extemo ¢ coordenar todo 0 processo relativo is normas técnicas
referentes a0 tema orgamento. B ) oL



Art. 18. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete: '

I - formular diretrizes, planejar e coordenar as politicas e agdes para negociagdo ¢ captagio de
recursos financeiros externos junto a organismos multilaterais, instituicdes financeiras e governos
estrangeiros, destinados a programas e projetos do setor piblico;

Il - participar da elaboragio da Proposta Orgamentria da Unido e acompanhar a execugdo
financeira dos recursos previstos no inciso anterior;

III - acompanhar a preparagdo e a execugdo, pelos orgios responsaveis, dos programas ¢ projetos
previstos no inciso I, avaliar o impacto desses programas e projetos e recomendar medidas que permitam o
desempenho esperado da carteira de projetos;

IV - subsidiar a elaboragdo dos Planos Plurianuais e do Projeto de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias;

V - assegurar o cumprimento das recomendagSes da Comissdo de Financiamentos Externos no
processo de negociagdio de projetos candidatos a financiamentos extemos por efa aprovados;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais dos organismos financeiros multilaterais
e participar, no imbito de competéncia do Ministério, da formulagfio da posi¢do brasileira junto a estes
organismos;

VII - planejar e acompanhar a politica de avaliagio, negociagio e recuperagdio de créditos
governamentais brasileiros concedidos ao exterior.

Art. 19. A Secretaria de Coordenagiio e Controle das Empresas Estatais compete:

I - coordenar e compatibilizar a elaborag@io do Programa de Dispéndios Globais e da proposta do
orgamento de investimento das empresas estatais, bem como acompanhar sua execuc#o;

II - promover e coordenar as negociagdes relativas aos contratos de gestdo e acordos de
desempenho; .
[I - acompanhar e avaliar a situagio econdmico-financeira das empresas estatais, seus
desempenhos e seus planos e programas estratégicos; ‘

IV - propor ao Consetho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais pardmetros relativos
a:

a) politica de pregos e tarifas de bens ¢ servigos ofertados pelas empresas estatais;

b) operagdes de crédito e endividamento das empresas estatais, inclusive operagtes de
arrendamento mercantil; .

¢) politicas salarial e de beneficios e vantagens dos empregados das empresas estatais;

d) negociagdio de acordos coletivos de trabalho a serem firmados entre as empresas estatais e as
respectivas entidades sindicais dos empregados;

¢) participagdo das empresas estatais como patrocinadoras de fundos de pensdo;

V - propor ao Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais a aprovacio do
Programa de Dispéndios Globais de cada empresa estatal ¢ acompanhar sua execugio;

VI - manifestar-se sobre:

a) proposta de aumento de capital de empresa estatal;

b) emissio de debéntures, conversiveis ou nio em agdes, ou quaisquer outros titulos ¢ valores
mobilidrios de empresa estatal;

¢) proposta de criagio de empresa estatal ou de assungdo, pela Unidio ou por empresa estatal, do
controle aciondrio de empresa privada; ’

d) operagdes de crédito e endividamento das empresas estatais, inclusive operagdes de
arrendamento mercantil,

VII - assistir ao Ministro de Estado junto ao Programa Nacional de Desestatizac#o;

VIII - coordenar e orientar a atuagdo dos representantes da Unifo nos Conselhos de
Administrag3o das empresas estatais;

IX - estimar e acompanhar o desempenho financeiro das empresas estatais,

Art, 20, Ao Departamento de Dezestatizagdo compete:

I - propor politicas de desestatizagdo;

II - coordenar e avaliar a execucdo das atividades concemnentes d implementag3o das politicas de
desestatizagdo no dmbito do Programa Nacional de Desestatizacdo;

I - propor a inclusio de empresas estatais ou de servigos no Programa Nacional de
Desestatizaggo.

Art. 21, Ao Departamento de Gestdo compete:

1 - coordenar as agBes relativas ao Programa de Dispéndios Globais e da proposta de
investimento das empresas estatais;

II - coordenar as negociagdes relativas aos contratos de gestdo;

Il - articular a atuagdio dos representantes do Ministério nos Conselhos de Administragio de
empresas estatais;

1V - propor e acompanhar a execugdo de politicas para acordos coletivos de trabalho firmados
entre as empresas estatais ¢ as entidades sindicais dos empregados;

V - acompanhar o desempenho das empresas estatais.

Art. 22, A Secretaria de Politica Urbana compete:

I - formular e coordenar as politicas nacionais de desenvolvimento urbano;

Il - promover, acompanhar e avaliar, em articulagio com os demais 6rgdos e entidades
competentes, a implementagio e a execu¢do das politicas nacionais de desenvolvimento urbano e destas
com as demais politicas publicas;

III - articular as a¢Bes federais e colaborar com os Governos Estaduais ¢ Municipais ¢ com a
iniciativa privada, para a consecugao dos objetivos especificos do desenvolvimento urbano;

IV - compatibilizar, em articulagio com a Secretaria de Planejamento e Avaliagdo, o Plano
Nacional de Desenvolvimento Urbano com o Plano de Ordenamento Territorial do Brasil,

V - participar da formulagdo de agSes do Governo Federal para o desenvolvimento social, nos
aspectos pertinentes ao desenvolvimento urbano;

VI - participar da formula¢do de a¢des do Governo Federal voltadas para a elevagio dos niveis de
produtividade da economia brasileira, nos aspectos pertinentes ao desenvolvimento urbano,

VII - promover, em articulagio com as demais esferas de Govemo, o desenvolvimento
tecnolégico, institucional, gerencial, operacional e a qualificagdio’ de recursos humanos dos agentes
envolvidos na gestdo e prestagio de servigos urbanos;

VIII - instituir, estabelecer as normas gerais e coordenar o Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Urbanos;

IX - propor, no dmbito do sistema nacional de recursos hidricos, em articulagio com os demais
rghos e entidades afetadas & matéria, as normas gerais para conservacdo dos sistemas urbanos de agua,
bem assim para a adogdio de bacias hidrograficas como unidades bésicas do plancjamento e gestio do

saneamento,
Art. 23. Ao Departamento de Programas e Projetos Especiais compete:

I - formular e propor a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, bem assim os instrumentos
legais necessirios a sua implementagdo;

I - coordenar o processo de elaborag#io e execugdo de programas e projetos especiais;

I - promover o acompanhamento ¢ a avaliagio dos programas e projetos desenvolvidos pela

Secretaria;
1V - propor o desenvolvimento de sistemas de coleta, tratamento e anilise de dados, bem assim

promover sua divulgagdo.
Art, 24. Ao Departamento de Saneamento compete:

I - formular e propor a Politica Nacional de Saneamento, em sintonia com as demais politicas
voltadas para o desenvolvimento urbano;

11 - coordenar, acompanhar e avaliar a implementagao da Politica Nacional de Saneamento;

III - promover a compatibilizagio da Politica Nacional de Saneamento com as demais politicas
publicas, em especial as de Satide, Meio Ambiente e de Recursos Hidricos;

IV - promover o desenvolvimento tecnolégico do setor saneamento, em articulagio com os
orgios e entidades de fomento & pgsquisa, desenvolvimento e difus#o tecnologica; .

V - propor, promover e acompanhar a regulagio para prestagiio de servigos de saneamento;

VI - propor instrumentos juridicos e programas, visando a universalizagdo do saneamento, em
nivel de oferta essencial.

Art, 25. Ao Departamento de Habitagdo compete:

1 - formular e propor a Politica Nacional de Habitagdio, em sintonia com as demais politicas
voltadas para o desenvolvimento urbano;

II - promover, coordenar, supervisionar, e avaliar a implementacio ¢ a execugdo da Politica
Nacional de Habitag#o;

* 7 I - propor instrumentos juridicos e programas que ampliem as oportunidades de acesso &
habitaclio;

IV - propor medidas visando o intercimbio de experiéncias bem sucedidas e tecnologias
adequadas na area habitacional, entre a Unifo, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organiza¢des nio-governamentais;

V - formular e propor medidas para o aprimoramento do setor habitacional.

Art, 26. A Secretaria Especial de Politicas Regionais compete a integragiio dos aspectos regionais
das politicas setoriais, inclusive desenvolvimento urbano, politica ¢ o controle da aplicacio dos fundos
constitucionais de desenvolvimento, defesa civil ¢, especiaimente:

I - acompanhar as agdes dos orgdos ¢ entidades federais que objetivem o desenvolvimento
equilibrado da Federag¥o ¢ a redugio das desigualdades regionais, articulando-se com 6rgiios congéneres
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - supervisionar, em articulagio com a Secretaria de Plancjamento e Avaliagiio, a elaboraciio,
coordenagio, controle, execucio e avaliagio de planos de desenvolvimento regional, setorial, e inter-
regional;

11T - coordenar ¢ acompanhar as agdes da Superintendéncia do Desenvolvimento.da Amazdnia, da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste e da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
inclusive na elaborac#io dos planos regionais de desenvolvimento ¢ na aplicagio dos recursos dos Fundos
de Investimento da Amazdnia ¢ do Nordeste, bem como dos incentivos tributdrios geridos por essas
Autarquias;

IV - supervisionar os programas e. projetos de desenvolvimento e¢ de integragdio regional,
articulando-se com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios ¢ as demais entidades da Administraglio
Publica direta e indireta; ’

V - acompanhar as politicas setoriais em nivel federal e estadual, promovendo estudos ¢ a
articulagdo de programas e de projetos inter-setoriais;

Vi - planejar e promover agSes preventivas e emergenciais, em nivel nacional, contra os desastres
naturais ou provocados pelo homem, em suporte & Politica Nacional de Defesa Civil e 2o Sistema Nacional
de Defesa Civil em articulagdo com os Estados, Municipios e Distrito Federal;

VII - manifestar o reconhecimento de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

VIII - supervisionar as politicas relativas a aplicagio dos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento do Norte, do Nordeste e do Centro-Oeste.

Art, 27. A Diretoria de Programas Especiais compete:

I - assistir ao Secretario na coordenagdo das atividades dos Departamentos integrantes da
estrutura da Secretaria e das entidades e conselhos a ela vinculadas; -

1T - auxiliar o Secretirio na defini¢lio de diretrizes e planos, bem-assim na implementagio das
agBes da area de competéncia da Secretaria;

1II - acompanhar ¢ avaliar a implementagio das agSes da Secretaria.

Art. 28. Ao Departamento de Politicas Regionais compete:

I - elaborar e propor planos e a politica nacional de desenvolvimento regional, inclusive as
politicas para os Fundos Constitucionais de Financiamento Regional e para os Fundos de Incentivos Fiscais
Regionais;

1I - elaborar e propor formas de financiamento para viabilizar a execug@io da politica nacional de
desenvolvimento regional;

III - promover a articulagiio das politicas regionais de desenvolvimento, a nivel federal, estadual e
municipal, bem assim com o setor privado ¢ a sociedade civil;

IV - acompanhar a-execugdio das politicas nacionais de desenvolvimento regional e dos planos de
desenvolvimento a nivel regional, em articulag@o com os organismos regionais;



V - avaliar a execugdo das politicas nacionais de desenvolvimento regional, dos planos de
desenvolvimento a nivel regional e da aplicago dos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento Regional e dos Fundos de Incentivos Fiscais Regionais,

Art. 29, Ao Departamento de Programas Integrados compete:

I - conceber, elaborar e promover a implementagéo de programas e projetos integrados de ambito
e impactos regionais;

11 - acompanhar e avaliar programas e projetos de interesse para o desenvolvimento regional;

I - articular e integrar agdes regionais dos diversos orgdos do Governo Federal, com os Estados
¢ Municipios, as instituigOes financeiras nacionais e internacionais, em especial através da Cimara de
Politicas Regionais; . )

1V - organizar e operar banco de dados informatizado sobre programas e projetos de interesse
regional, em anticulagdo com a Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA.

Art. 30, Ao Departamento de Defesa Civil compete:

I - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas, especialmente as

secas e as inundages;

II - promover e coordenar as agGes de defesa civil em todo o territério nacional, com vistas a
defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem;

III - promover a implementagio da Politica Nacional de Defesa Civil, dos Programas e dos
Projetos de defesa civil e avaliar seus resultados;

IV - coordenar e promover, em articulag@o com os Estados, Municipios e o Distrito Federal, a
implementagdo das agGes conjuntas dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Seciio IV

Dos Orgios Colegiados

Art. 31, Ao Conselho Federal de Planejamento e Orgamento compete:

I - colaborar na formulago das diretrizes e estratégias de desenvolvimento nacional equilibrado e
na compatibilizagio das agOes de natureza setorial e espacial;

1I - apreciar as propostas de planos setoriais e regionais de desenvolvimento;

III - articular a execugdo dos planos, programas e projetos governamentais de desenvolvimento.

;fm. 32. Ao Consetho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais compete:

I - estabelecer diretrizes gerais e estratégias bisicas de, politicas para a atuagdo das empresas

estatais;
I - aprovar os contratos de gestdo e dos acordos de desempenho entre a Uni#o ¢ as empresas

estatais;
III - aprovar os parametros para a politica de pregos e tarifas das empresas estatais que atuem em
mercados monopolistas ou oligopolizados, em consonincia com os objetivos macroecondmicos, definidos

pelo Ministério da Fazenda;

IV - estabelecer a politica de operagBes de crédito, inclusive operagSes de arrendamento
mercantil, para as empresas estatais;

V - aprovar o Programa de Dispéndios Globais e a proposta de orgamento de investimento das
empresas estatais a ser encaminhada ao Congresso Nacional;

VI - aprovar os pardmetros para as politicas salarial e de beneficios e vantagens dos empregados

das empresas estatais;
VI1I - aprovar as propostas dos acordos coletivos de trabalho das empresas estatais, na forma da

legislag@o em vigor,
VIII - estabelecer diretrizes para a atua¢dio dos representantes da Unifo nos conselhos de
administrag#io das empresas estatais;

IX - estabelecer diretrizes para a participagio das empresas estatais como patrocinadora de
fundos de pensdo.

Art. 33. Ao Consetho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste
cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n°® 7.827, de 27 de setembro de 1989.

Art. 34, Ao Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n® 103, de 22 de abril de 1991.

Art, 35, A Comissdo Interministerial para o Desenvolvimento Sustentivel cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 1.160, de 21 dejunho de 1994

Art, 36 A €omissdo Nacional de Cartografia cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto de 21 de junho de 1994.

Art. 37. A Comissdo Nacional de Classificagio cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n® 1264, de 11 de outubro de 1994,

. Art. 38. A Comissio de Financiamentos Extemos cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 688, de 26 de novembro de 1992.

Art. 39. Ao Comité de Avaliagio de Crédito ao Exterior cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 686, de 23 de novembro de 1992,

Art. 40. Ao Comité Nacional de Saneamento cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto de 10 de setembro de 1991,

Art. 41. Ao Comité Nacional de Habita¢do cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto de 5 de novembro de 1993.

Art. 42. A Junta de Conciliagio Orgamentiria e Financeira cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto de 19 de margo d= 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Seciio I

Do Secretirio-Executivo

Art. 43. Ao Secretario-Executivo incumbe:

1 - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado o plano de agiio global do Ministério;

11 - supervisionar ¢ avaliar a execugio dos projetos e atividades do Ministério;

11T - supervisionar e coordenar a articulag¥o dos érgios do Ministério com os érgdos centrais dos
sistemas, afetos a frea de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribui¢es que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secidio I
Dos Secretdrios

Art. 44. Aos Secretirios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades dos orglios das respectivas Secretarias ¢ exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas, em regimento interno.

Paragrafo Gnico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios, exercer as atribuigBes que lhes forem

expressamente delegadas, admitida a subdelegag®o & autoridade diretamente subordinada,
= Secio I
Dos Demais Dirigentes

Art. 45./ Ao Chefe de Gabinete, a0 Consultor Juridico, aos Subsecretirios, aos Subsecretarios-
Adjuntos, ao Diretor, aos Coordenadores-Gerais ¢ aos demais dirigentes incumbe plancjar, dirigir,
coordenar e orientar a execugio das atividades das respectivas unidades ¢ exercer outras atribuicdes que
lhes forem cometid*s, em suas respectivas areas de competéncia,

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os regimentos intemos definirlic, o detalhamento dos rgiios integrantes da estrutura
regimental, as competéncias das respectivas unidades ¢ as airibuicSes dos seus dirigentes.

ANEXO 1|

2) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAQ DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

UNIDADE | ARGO DENOMINACAO NV

{ N* CARGO DAS

i . 1 Assessor Especial do Ministro 102.5

A 5 Assessor do Ministro - 1024

4 Assistente do Ministro 1023

2 Auxiliar 102.1

GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 1015

3 Assessor do Gabinete do Minist 102.4

2 ASSCSSOr 1023

1 Assistente 1022

6 Auxiliar 102.1

Coordenacdio-Geral de Anilise Tdenica ¢ de Apoio Logistico i Coordenador-Geral 1014
| Auxiliar 102.1

Coordenagiio 2 Coordenador 1013

Divisio 3 Chefe 101.2
Servio 3 Chefe 101.1

Assessoria de Comunicac®io Social i Chefe da Assessoria 101.4

! Assistente 102.2

Coordenagio 1 |Coordenador 1013

Divisko 3 Chefe 101.2

Assessoria Parlamentar | Chefe da Assessoria 1014

2 Assistente 1022

| Auxiliar 102.1

Coordenacdo | Coordenadk 101.3

Divisio 4 Chele 1012
Servigo 2 Chete 1011
SECRETARIA-EXECUTIVA ] Secretdrio-Executivo NE

1 A do S 4rio-E: i 1024

3 Assistente 102.2

Gabinete | Clwefe 1014
3 Auxiliar 102.1

Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 3 |Chefe ' 101.1




R e

UNIDADE [cCARGO DENOMINAGAO NE/ UNIDADE [CARGO DENOMINACAO NE/
N CARGO DAS N CARGO DAS
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 [Subsecreidrio 101.5 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ECONOMICOS ! |Dirctor 1015
1 Assistente 1022 3 Assessor 102.3
| |Subsecretdrio-Adjunto 1014 3 |Assistente 1022
Divisio 1 [Chefe 101.2 2 {Auxiliar 102.1
’ 2 |Gerente de Projeto 1014
Coordenagao-Geral de Recursos Logisti | |Coordenador-Geral 101.4
I [Awilior 102.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 |Diretor 1015
Coordenaglo 4 |Coordenador 101.3 4 lAssessor 1023
Divislo 8 [Chete 101.2 3 lAssistente 1022
2 Auxilior 102.1
Coordenagaio-Geral di R i | |Coordenador-Gerat 1014 2 |Gerente de Projeto 1014
| Auxilior 102.1 . .
Coordenagio 3 JCoosdenador 101.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE INFRA-ESTRUTURA 1 |Diretor 1015
Divisdo 6 Chefe 101.2 4 Assessor 1023
ki Assistente 102.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | |Subsccretirio 1015 2 |Auxiliar 102.1
2 |Assistente 1022 2 |Gerente de Projeto 101.4
1 [Sub grio-Adjunto 1014
Diviso i [Chefe 1012 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 |Diretor 101.5
. 4 | Assessor 1023
Coordenag8o-Geral de Modenzagdo ¢ Informaticn 1 Coordenador-Geral 1014 3 Assistente 102.2
I Auvilior 102.1 2 Auxilier 102.1
Coordenagdo 2 - [Coordenador 101.3 2 |Gerente de Projeto 1014
Divissio 4 |Chefe 1012 .
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORCAMENTARIO 1 Diretor 101.5
Coordenaclio-Geral de Pl Sctorini 1 |Coordenador-Geral 1014 . 4 |Assessor 102.3
1 Auxiliar 1021 | 2 |Assistente 102.2
Coordenagio 2 {Coordenador 1 1013 2 {Auxiliar 102.1
Divisio 4 [Chefe 1012 2 |Gerente de Projeto 1014
Coordenagdio-Gerl de Orgamento ¢ Finmas | |Coordenador-Geral 1014 SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 |Sesretirio 1016
1 |Auiliar 102.1 | [Secretirio-Adjunt 1015
Coordenago 2 |Coordenador 10L3 2 |Assistente do Sccretério 102.3
Divisio X 4 [Chefe 101.2 2 |Assistente 102.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 |consultor Juridico 1015 Gabinete | |Clefe 1014
Coordenagio-Genal de Acompant Juridico I {Coordenador-Geral 1014 Coordenagiio I |Coordenador 1013
Coordenagdo 3 |Coordenador 101.3 Divisio- 3 [Chefe 101.2
Divisfo o, 3 [Chefe 101.2 Servigo I |Chefe 1011
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACA0 | |Secretirio 1016 c cio-Geral deF Biluteriais 1 |Coordenador-Geral 1014
Coordenagio 2 |Coordenador 1013
Gabinete 1 [Chefe 101.4 Divisso 5  [Chefe 101.2
Coordenagio 2 |Coordenador 1013 Servico t  [Chefe 1011
Divisio 5 lChefe 1012 N
Servigo 3 [Chete 1011 Jcoordenagio-Geral de Assuntos Financeiros ’ 1 |coordenador-Geral 1014
) . 1 {Auxiliar 102.1
DEPARTMWO DE PLANEJAMENTO E INVESTIMENTOS . Coordenaclio 2 Coordenador 101.3
ESTRATEGICOS i iretor 1015 Divisio 3 Chefe 101.2
Coordenagiio-Genal de R Hidricos ¢ Agricultura I [Coordenador-Geral 1014 Coordenaco-Geral de A E 1 |Coordenador-Geral 1014
Coordenacio [ |Coordenador 101.3 1 Auxiliar 102.1
Divisio 1 [Chete 101.2 Cocrdenachio 3 |Coordensd 1013
IDivisso 6 {Chefe 101.2
Coordenaglio-Geral de Infra-Estrutura Econdmica de Energia ¢ Agricultura 1 |Coordenador-Geral 1014 Servico 3 |Chefe 101.1
Divisko : 2 Chefe 101.2 i
[Coordenacio-Genal de Financiamentos Multilateris I |Coordensdor-Geral 1014
Coordenagio-Geral de Infra-E: Econdmica de Transportes ¢ C 1 |Coordenador-Geral 1014 | Coordenaclio 2 |Coordenador 1013
Coordenagio 1 |Coordenador 101.3 IDivisio 8 |Chefe 1012
Divisio t |Chete 1012 Servico I {Chefe - ioi.1
Coordenaco-Geral de Articulagdo de Politicas Priblicas I |Coordenador-Geral 1014 SECRETARIA DE COORDENACAO E CONTROLE DAS
Coordenagdo | [Coordenador 101.3 EMPRESAS ESTATAIS 1 [Secrctirio . 1016
Divislo { Chefe 1012 - 4 Assistente do Secretieio 102.3
et Gebinete 1 " [Chefe ;01-4
Coordenaciio-Gera anos e Diretrizes t  |Coorderador-Geral 101.4 Coordenacho 1 |Coosdenador 01.3
Coordenaciio 1 {Coordenador 1013
N DEPARTAMENTO DE DESESTATIZAGAO | |Diretor 1015
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ | |Diretor 1015 1 |Assistente 1022
2 |Gerente de Programa 1014
Coordenaglio-Geral de Acompan! « Avalingdo da Area de Infracstrtura 1 Coordenador-Geral 101.4 4 |Gerente de Projeto 1013
Coardenagso 2 |Coordenador 1013 . ‘
Divislo 2 [Chefe 1012 DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 {Diretor 101.5
Sexvigo b jChefe 101.1 3 |Gerente de Projeto 1013
Coordensgiio-Geral de Acompant ¢ Avaliaglo dn Aren Sociol | [Coordenador-Geral 1014 Coordenacio-Geral de Or 10 das E st 1 |Coordenador-Geral 1014
Coordenaclio 2 |Coordenador 101.3 ! ’ ) . 6 |Assistente 102.2
Divisio 3 |Chefe 101.2 T
Coordenagdo-Geral de Informagdes Gerencinis 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacsio-Geral de Politica de Safdrios I |Coordenador-Geral 101.4
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL | |Secretirio 1016 6 |Assistente 1022
| Secretério-Adjunto 101.5
3 Assessor do Secretirio 1024 - ICoordenagio-Geral de Contrato de Gesto ¢ Conselhios de Administragdo 1 |Coordenador-Gerat | 1014
4 Assistente do Secrethrio 102.3 I Assistente 1022
3 Assistente 1022
3 |Auxilisr 102.1
SECRETARIA DE POLiTICA URBANA { S iro 101.6
Gabincte 1 |Chefe 101.4 . 2 |Assessor do Secretirio 1024
| Assessor 102.3 ] Assistente do Secretrio 102.3
Divisso 1 [Chefe 1012 . )
Servico 4 |Chefe 1011 Coordenagéio-Geral de Apoiod.ogistico - | |Coordenador-Geral 1014
1 |Assistente 1022
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DA INFORMACAO I |Diretor 1015 Divisko 1 [Chefe 101.2
6 |Assessor 102.3 Servigo 1 {Chefe 1011
4 Assistente 102.2
3 |Ausiliar 102.1 Coordenagdio-Geral de Gestio de Fuiklos Financeiros { Coordenador-Geral 1014
2 |Gerente de Projeto 101.4 ’ 2 {Assistente 1022



UNIDADE ICARGO DENOMINACAO NE/
N° CARGO DAS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS I Diretor 10L.5
] Assessor 102.3
[ Assistente 102.2
Coordenagio I Coordenador 101.3
Servigo | Chefe 1011
Coordenagdo-Geral de Estudos ¢ Projetos Urbanos 1 Coordenador-Geral 1014
t  [Gerente de Projeto 1013
Coordenaco-Geral de Acompant (v, Avaliogfio ¢ Contrale ! Coordenudor-Geral 1014
] Assistente 1022
1 Gerente de Projeto 101.3
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO ! Diretor, 101.5
4 Assistente 1022
3 Gerente de Projeto 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestiio de Progromus de Sancamento 1 (Coordenador-Geral 1014
1 Auxiliar 102.1
Divisio | Chete 1012
Coordenaclio-Geral de Controle ¢ Avaliaydo ' | Coordenador-Geral 1014
| Auxiliar 102.1
Divisio | Chefe 101.2
Coordenaclio-Geral de Gestao de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral 1014
H Auxiliar - 102.1
Diviséo | Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO 1 Diretor 1015
Assistenic 1022
“ 3 |Gerente de Projcio 1013
Coordenago-Geral de Gestho de Progranas de Habilagdo } |Coordenador-Geral 1014
1 Auxiliar . l(_n.l
Divislio | Chefe 1012
Coordenacio-Geral de Controle ¢ Avaliagio I Coordenador-Geral 1004
. [ Auxiliar 102.1
Divisio . ? Chefe ' 1012
Coordenaio-Geral de Gestiio de Desenvolvinkano lnstitucional 1 (Coordenador-Geval 1014
I |Auitiar 1021
Divisko . | Chefe 1012
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS.REGIONAIS 1 Socretério NE
1 Secretirio-Adjunio 1015
1 | Assistenic do Secreticio 1023
5 |Assistente 122
2 |Auxiliar 102.1°
Gabincte I Chefe 101.4
2 Auxiliar 102.1
Coordenagio ! Coordenador 101.3
R Assessor 102.2
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 Diretor 101.5
6 |Gerente de Programa 1014
DEPARTAMENTO DE POLITICAS REGIONAIS | Diretor 1018
2 |Assistente 1022
Coordenas8o-Geral de Plancjamento ¢ Formulagdo ! Coordenador-Geral 1014
: 3 Auxiliar 1021
Coordenagiio 2 Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de Acompan) Moxi < Avaliagd | Coordenador-Geral 1014
2 Auxiliar 102.1
Coordenacio [} Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS INTEGRADOS 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Elaboragdio, Acompunl to ¢ Avaliagdo de Prog | Coordenador-Gerul 1014
2 Auxiliar 102,1
Coordenacio 2 Coordenador o] 1013
Coordensco-Geral de Articulagdio Instituional i Coordenador-Geral 1014
2 Auxiliar . 1023
Coordenagio 1 Coordenador 1013
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL ! Diretor 101.5
CoordenacSo-Geral de Planejamento ¢ Avaliaglo 1 Coordenador-Geral 101.4
5 Assistente 1022
Coordenaclio-Geral de Operagd ,l Caordenador-Geral 1014
3 Assistente 1022

ANEXO I

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

b.1 - SITUAGAO: ATUAL E NOVA

G0 TDAS - 1.

ot fonrrigiol
| DAS 101.6 6,52
DAS 101.5 4,94




DAS 101.4
DAS 101.3
DAS 101.2
DAS 101.1
DAS 102.5
DAS 102.4
DAS 102.3

DAS 101.

DAS 101.4
DAS 101.3
DAS 101.2
DAS 101.1
DAS 102.5
DAS 1023
DAS'102.2

DAS 102.1

68

21,08
31,08
52,00

4,94
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