ANEXO}
ESTRUTURA REGIMENTAL

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPITLLOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

At 17 O Munsterto da Ciénena ¢ Teenologa, orgin da administragBo  direta, tem
como urea de competéncta v\ seguiiies assuntos

1- politicy nacional de pesquisg vientitica ¢ teenolowiea,

11 - pluncjamento. cootdemigao SUIpeiy i v contiode das atividades da ciéneia e
tecnologa,

I - politiea de desemvoliento de mfonmanea ¢ datomagiao,

IV - pohtica nectoral de broseouangi



capiTrLon
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministerio da Ciéncia e Tecnologia tem a seguinte esirutura organizacional

1 - orgdos de assisténcia direta ¢ imedata ao Mistro de Estado
a) Gabinete,
b) Secretaria-Executiva
1 Subsecretaria de Assuntos Administtativos,
2 Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento,
3. Assessoria de Programas Especiais.
¢) Assessoria Especial de Assuntos lnternacionais,
I - 6rgdo setorial Consultoria Juridica,
111 - orgdos especificos singulares
a) Secretaria de Acompanhamento e Avaliagio,
b) Secretaria de Desenvolvimento Cientifico,
¢) Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico,
d) Secretaria de Politica de Informatica e Automagao,
e) Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA,
f) Instituto Nacional de Pesquisas Espaciats - INPE.
¢) Instituto Nacional de Tecnologia - INT,
IV - 6rgéos colegiados.
a) Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT,
b) Conselho Nacional de Informatica ¢ Automagao - CONIN,;
¢) Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio,

V - entidades vinculadas-

a) Fundagdes
1. Conseiho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq.
2. Fundagio Centro Tecnologico para Informatica - CTL

b) Empresa Piblica; Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Paragrafo Gnico A Secretaria-Executiva  exerce. ainda. o papel de orglo
setorial  dos Sistemas de Pessoal Civil - SIPEC, de Organizagio e Modernizagio Administrativa -
SOMAD, de Administragao de Recursos da Informagio e Informatica - SISP, de Servigos Gerais -
SISG e de Planejamento, Orgamento e Finangas. por intermédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Planejamento e Orgamento a efa subordinadas

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segio |
Dos ()rgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete

- assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal, i

11 - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional,

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

1V - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuagio do Ministério;

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete

1 - assistir a0 Ministro de Estado na supervisio e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministerio e das entidades a ele vinculadas;

’ 1l - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e orgamento, organizagio ¢ moderniza¢ao administrativa, recursos de informagdo e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

111 - auxiliar o Ministro de Estado na definicio das diretrizes ¢ na implementagio
das agdes da area de competéncia do Ministerio

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemnas federais de recursos humanos e de servigos gerais, no 4mbito do Ministério;

II - promover a articulagio com os orglios centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os 6rgios do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

111 - promover a elaboragio e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e orgamento, organizagio e modernizagio administrativa e de
recursos de informagao e informatica, no dmbito do Ministério;

11 - promover a articulagio com os drgdos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior, e informar e orientar os érgios do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboragio e a consolidagdo dos planos ¢ programas das
atividades finalisticas do Ministério, e submeté-los & decisfo superior;

IV - promover a implementagdo, acompanhar e fornecer elementos para a
avaliagio de projetos e atividades.

Art. 7° A Assessoria de Programas Especiais compete:

1 - assistir aos orgdos do Ministério envolvidos com o processo de interagdo entre os
setores académico e produtivo;

1l - coordenar e acompanhar as agdes voltadas ao Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolgico e outras que venham a ser criadas no mbito de sua irea de
competéncia;

I - organizar as agdes, de modo a contribuir para o aperfeioamento dos mecanismos
de coordenagdo e planejamento, da politica nacional de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

1V - aperfeigoar a infra-estrutura de apoio ¢ de servigos essenciais ac bom desempenho
das atividades de ciéncia e tecnologia em todo o Pais.

Art. 8° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

I - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos relacionados com a cooperagdo
internacional em ciéncia e tecnologia;

Il - promover a cooperagio internacional nos campos relacionados com ciéncia e
tecnologia;

Il - promover, acompanhar a implementagdo, e participar de acordos e tratados
internacionais em ciéncia e tecnologia;

IV - articular-se com entidades governamentais e privadas, em negociagies de
programas e projetos, relacionados com a politica nacional de ciéncia e tecnologia, junto is agéncias
internacionais de desenvolvimento e cooperagio;

V - supervisionar e coordenar as agdes de cooperagdo internacional nos 6rgios
subordinados e entidades vinculadas.

Segio IT
Do Orgio Setorial

Art. 9° A Consultoria Juridica, orgio setorial da Advocacia-Geral da Uniiio,
administrativamente subordinada ao Ministro de Estado, compete:

1 - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

1I - exercer a coordenagdo dos érgaos juridicos dos 6rgos autdnomos ¢ das entidades
vinculadas a0 Ministério;

111 - fixar a interpretagio da Constituigdo, das leis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagiio e coordenagio, quando nfo houver
orientagio normativa do Advogado-Geral da Unido,

IV - elaborar estudos ¢ preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legatidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de drgdo ou entidade sob sua
coordenagdo juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se v& reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo. '

Secio H1
Dos Orgios Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria de Acompanhamento ¢ Avaliag3o compete:

I- coordenar as agdes de planejamento e avaliagdo necessarias a formulagio da politica
nacional de ciéncia e tecnologia e a0 acompanhamento da sua execugiio;

II - promover estudos e preparar subsidios para a elaboragio das diretrizes, normas,
planos e orgamentos relativos a politica nacional de ciéncia e tecnologia;

TI - coordenar os trabathos relacionados com os levantamentos dos dispéndios ¢ das
agdes na area de ciéncia e tecnologia.

Art. 11. A Secretaria de Desenvolvimento Cientifico compete:

1 - conceber e propor a criagio de programas de desenvolvimento cientifico de
relevincia econdmica, social e estratégica para o Pas;

11 - coordenar e supervisionar os programas de desenvolvimento cientifico e de
formagdo de recursos humanos respectivos.

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a politica nacional de desenvolvimento tecnologico,
compreendendo, em especial, agdes e programas voltados para a capacitagio tecnoldgica da empresa
brasileira;

II - conceber e propor a criagio de programas de desenvolvimento tecnolégico de
relevincia econdmica, social e estratégica para o Pais; .

110 - coordenar e supervisionar os programas de incentivos e financiamentos para o
desenvolvimento tecnoldgico e de formagdo de recursos humanos respectivos.

Art. 13. A Secretaria de Politica de Informatica e Automagio compete:

1 - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessérias & execugdo da politica
nacional de informatica e automago;

II - analisar as propostas de concessio de incentivos fiscais a projetos do setor de
informatica e automagio.

Art. 14, Ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA compete
promover e executar estudos, pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnologico relacionados com o
meio ambiente natural, & com os sistemas sdcio-econdmico-culturais da Regido Amazdnica, realizar
atividades de extensdo e capacitagdo de recursos humanos, com vistas & aplicag3o do conhecimento
cientifico e tecuolégico ao seu desenvolvimento sustentdvel, consoante politica definida pelo
Ministério.

Art. 15. Ao Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE  compete
promover e executar estudos, pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnologico € capacitagio de




recursos humanos, nos campos da Ciéncia Espacial e da Atmosfera, das AplicagSes Espaciais e da
Engenharia e Tecnologia Espacial, bem assim em dominios correlatos, consoante politica definida pelo
Ministério.

Art. 16. Ao Instituto Nacional de Tecnologia - INT compete promover e executar
pesquisas, apoio e servigos tecnologicos, bem como capacitagdo de recursos humanos, para o setor
industrial e correlatos, com énfase para as novas tecnologias necessarias ao continuo aprimoramento
dos bens e servigos do parque industrial brasileiro, consoante politica definida pelo Ministério.

Secio IV
Dos Orgios Colegiados

Art. 17. Ao Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia - CCT cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 8.090, de 13 de novembro de 1990.

Art. 18. Ao Conselho Nacional de Informatica e Automagdo - CONIN cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 7.232, de 29 de outubro de 1984.

Art. 19. A Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca - CTNBio cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 1.752, de 20 de dezembro de 1995.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Seciio I
Do Secretirio-Executivo
Art. 20. Ao Secretario-Executivo incumbe:
I - coordenar, consolidar ¢ submeter ao Ministro de Estado o plano de ag3o global do’
Ministério; ) o
11 - supervisionar e avaliar a execugio dos projetos e atividades do Ministério;
III - supervisionar e coordenar a articulagio dos orgios do Ministério com os drgdos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Seciio I
Dos Secretirios
Art, 21. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execug¥o das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e exercer

outras atribuigdes que lhes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo tnico. Incumbe, ainda, aos Secretarios, exercer as atribuigdes que lhes forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo & autoridade diretamente subordinada.

Secio I
Dos Demais Dirigentes

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, acs Subsecretarios,
aos Diretores, aos Chefes das Assessorias, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das
respectivas unidades ¢ exercer outras atribuigbes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os regimentos internos definirio o detalhamento dos érgios integrantes da
estrutura regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigBes de seus dirigentes.

ANEXO I}

3} QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT

CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCOES/, CARGO/FUNCAO DAS/

N FG
2 Assessor do Ministro 1024
! Assisiente do Ministro 23

4 Assessor 102 1
GABINETE DO MINISTRO I Chefe 101.5
I Asscssor 102t
Coordenagio 2 Coordenador 1013
Divisdo | Chefe ior2
Servico 4 Chicfe 1011
Assessoria de Comunicagio Social 1 Chefe da Asscssoria HU R

CARGOS/ DENOMINAC;\.O NE/
UNIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/
h FG
2 Asscssor 102.2
Asscssoria Parlamentar I Chefe da Assessoria ()
2 Asscssor 102,2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio-Exceutivo NE
2 Asscssor do Sceretdrio-Executivo 1024
. 2 Assistente do Sccretirio-Exccutivo 102.3
Gabincte ! Chefc to14
. 1 Assessor 102.1
Divisio 2 Chefc 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
I8 FG-1
26 FG-2
4 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS | Subsccretario 101.5
. | Asscssor 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos { Coordenador-Geral 101.4
. 1 Asscssor 102.1
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Servicos Gerats I Coordenador-Geral L4
. i Asscssor 102.1
Dlvi§30 3 Chefe 101.2
Servico 8 Chefc 1041
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO i Subsccretario 101.5
X 1 Asscssor 102.2
Servigo 1 Chefe 1011
Coo_rdcnaqﬁo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe ({781
Coordenaglio-Geral de Plancjamento ¢
Desenvolvimento tnstituctonal | Coordenador-Geral 014
! Asscssor 102.1
Divisio 3 Chefe 1012
Coordenagdo-Geral de Orgamento ¢ Finangas 1 Coordenador-Geral 4
1 Asscssor 102.1
Divislo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS i Chefe da Assessoria 10LS
i Assessor 102.2
Coordenagio-Geral de Subprogramas 1 Coordenador-Geral lot4
1 Assessor 102.1
Coordenagiio | Coordenador L3
Divisio 2 Chele 1042
Servigo I Chefe 1011
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS ~ 1 Chefe da Asscssorta 101.s
H Assessor 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Bilateral 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor 102.1
Diwvisio 2 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Cooperagio Mullilaleral | Coordenador-Geral o4
i Asscssor 1021
Drvisio 2 Chefe 0L.2
CONSULTORIA JURIDICA ! Consultor Suridico 1015
I Asscssor 102.2
Coordenagdo 4 Coordenador 103
Divisdo t Chefe 1012
Servigo 2 Chefe 101.1
SECRETA!SIA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO 1 Secrctano 1016
2 Asscssor 102.2
Coordenagio | Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe HL1
Coordenagiio-Geral de Politicas ¢ Planos | Coordenador-Geral 101.4
i Asscssor 102.1
Divisio 5 Chefe 1012
Coordenaglo-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral 1.4
I Assessor 102.1
Divisio 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO 1 Scerctario 101.6
2 Assessor 2.2
Coordenaciio 1 Coordenador 1013
Servigo I Chefe 1001
Coordenagdo-Geral de Progranas 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor 02,1
Divisio 4 Chefe 1.2




CARGOS/ DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/
N° FG
Coordenacio-Geral de Agdes cin Arcas Priotitanas 1 Coordenador-Geral 1014
i Assessor 102.1
Divis3o 3 Chele 101.2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO 1 Sceretdrio 101.6
2 Asscssor 102.2
Coordenagio [ Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 1011
Coordenacio-Geral de Modernizagdo Tecnologicit I Coordenador-Geral 101.4
] Assessor f02.1
Divisao 4 Chefe 1012
Coordenagio-Geral de Desenvolvimento Tecnolégico I Coordenador-Geral [
. | Asscssor 102.1
Divisdo 3 Chefe 101.2
SECRETARIA DE POLITICA DE INFORMATICA :
E AUTOMACAO 1 Secretdrio 1016
2 Asscssor 102.2
Coordenagio 2 Coordenador 1013
Servico t Chefe 1011
Coordenacio-Geral de Informatica ¢ Microcletromca | Coordenador-Geral 1014
. 1 Assessor 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2
C 1 denagdo-Geral de Software. Scrvigos ¢
Aplicagdes da Informatica 1 Coordcnador-Geral 1014
L. ! Asscssor 102.1
Divisdo 3 Chele 101.2
Servigo ! Chefe 1011
INSTTTUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA
NIA I Dirctor 1015
X 3 Asscssor 102.2
Assessoria 3 Chcfe da Assessoria 101.3
Gabinete ] Chefe 1013
4 FG-1
5 FG-2
6 FG-3
C‘.’o.rdc“m 17 Coordcnador 101.3
Divisio 10 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
ESPACIAIS | Dirctor 1015
i Asscssor 102.2
4 Gerente de Prograta 101.3
i 6 Gerente de Projeto 1011
Assessoria i Chefe da Assessoria 101.3
Gabincte l Chefe 101.3
6 FG-1
4 FG-2
8 FG-3
Cordenagio 5 Coordenador 1013
Centro Regional [ Chefe 101.2
Divisdo ! Chefe 101.2
Servigo 9 Chefe 101.1
+Centro 3 Chefe 1013
i Asscssor 102t
Centro Regional 1 Chefc 101.2
Laboratério Associado 4 Chele 101.2
Divisdo 2 Chelc 101.2
Laboratério | Chele 101.3
Coordenagdo-Geral de Meteorologia | Coordenador-Geral 1014
Centro i Chele 1013
Divisdo 4 Chele 101.2
Coordenagdo-Geral de Ciénaias Espaciais ¢
Atmosféricas i Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Observagio da Terra { Coordenador-Geral 1014
! Asscssor 102.1
Divisdo 2 Chefc 101.2
Coordenagdo-Geral de Engenharia ¢ Tecnologi 1 Coordenador-Geral tor4
! Assessor 102,1
Divisio 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 10t
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA 1 Diretor 1013
[ Assessor 1022
Assessoria I Chele de Assessoria 1013
Coordenagdo 3 Coordenador 13
Divisdo 3 Chefe 1012
Servigo 3 Chefe 101t
4 FG-!
2 FG-2
1 FG-3




CARGOS/ DENOMINACA_O NE/
UNIDADE FUNCOES/ CARGO/FUNCAO DAS/
N° FG

Coordenagdo-Geral de Engenharia Industrial I Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Quimica Industrial I Coordenador-Geral 1014
Divisdo 4 Chefe 1012
Coordenagdo-Geral de Tecnologia de Materiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CA..OS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT

DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
copIGo
UNITARIO { OTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
DAS 1016 6.52 4 26.08 4 26.08
DAS 1015 4.94 8 39.52 9 44.46
DAS 101.4 3.08 25 7740 25 77.00
DAS 101.3 1.24 52 64.48 54 66.96
DAS101.2 .1 15 127.65 108 119.88
DAS: 101.1 1.00 16 46.00 67 67.00
DAS 102.4 3.08 4 12.32 4 12.32
DAS 102.3 1.24 6 744 3 ki)
DAS 102.2 L1 26 28.86 22 24.42
DAS'102.1 1.00 25 2500 24 24.00
SUBTOTAL 1 (+) — 311 434,35 320 465.84
FG-1 0.31 41 1271 32 9.92
FG-2 0.24 56 1344 39 9.36
FG-3 0.19 23 475 52 9.88
{ SUBTOTAL 2 (+) e 122 30,90 123 29.16
CARGOS DAS
ARMANEJADOS DO ] QTDE VALOR TOTAL QTDE VALORTOTAL
MARE PARA O MCT UNITARIO ) -
DAS 101.5 494 1 494 - -—
DAS 101.3 1.24 2 248 - -
DAS 101.1 1.00 21 2100 - -
SUBTOTAL 3 (+) — 24 28,42
FG-3 0.19 27 543 - o -
SUBTOTAL 4 (+) 27 3,13 - _ -
CARGOS DAS B
REMANEJADOS DO QTDE VALOR TOTAL QTP VALOR TOTAL.
_MCT PARA O MARE | UNITARIO ¢
DAS 101.2 L1t 7 7.77 - -
DAS 102.3 1.24 3 wn oo -
DAS 102.2 L1l 4 14 -
DAS 102.1 1.00 1 140 -
SUBTOTAL 5 {-) — 13 16.93 - fond
FG-1 0.31 9 2.79
FG-2 0.24 17 4.08 -
SUBTOTAL 6 (-) = 26 6.87 e
TOTAL GERAL — 443 493,00 443 495,00

(1+2+3+4-5-6)
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