ANEXO:
ESTATUTO
SERVICO FEDERAL 'DE'PROC&SSAMENTQiDE'DADOS-'SERPRO

~-Capitulo I )
‘DA NATUREZA-E FINALIDADE
. Art, 1° O Servigo Federal de Processaniento de Dados - SERPRO, empresa piblica
vinculada ao Ministério da Fazenda, cTiado pela Lei n” 4.516, de 1* de dezembro.dé 1964, atualmente.
regido:pela-Lei-n® 5:615, de 13-de outubro de: 1970, tem por objeto-a execug@io-de servigos de-tratamento
.de informagdes e -processamento-de dados, -bem -assim -a prestacio de. assessoramento ¢ assisténcia:
técnica no campo de-sua especialidade: ) S :

Art. 2° O SERPRO tem sede-e foro-em-Brasflia; Distrito Federal, ¢-atuaglio em-todo ¢
‘1emitdrio-nacional, sendo indetérminado-o prazo de-sua duraco. o '

Aft. 3° Sido-finalidades-do SERPRO: . .



I - atender-prioritariamente, com-exclusividade, aos 6rgdos do-Ministério da Fazenda;

11~ aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica.c operacional na execugdo-dos
scnncos de sua especialidade .que venham a scr convencionados com outros Orgios e entidades da
Administragio Piblica Federal,:Estadval-e Municipal, mediante contratagio;

1II - viabilizar solugdes no campo da modernizagio ¢ apoio 2 tomada de decisdo no
ambno da Administragio Publica;,

- IV - atuar no sentido de: racionalizar ¢ simplificar as-atividades atinentes 2 tecnologid da
mfmnas;ao no setor piiblico:

V - incentivar o desenvolvimento do setor de informética, de acordo. com zs. diretrizes
deﬁmdas pelo.Govemno Federal.

___ Capitulo I1
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4° O-capital social do SERPRO¢ de R$.1.799.247.61 (hum milhdo, sctecentos e
noventa e nove mil, duzentos-¢-quarenta e sete.reais-¢.sessenta € um centavos), iniegralmente subscrito
‘pela Unifo.

'P”a‘:agnro-ﬁnico: O capital do-SERPRO:poders-ser aumentado:

. a) medlanlc a capxtahw;ao ‘de-tecursos que a Unido destinar a essé fim, na forma-da
lepslu;lo pertinente;
- b).pela c;pitalizzic}.’no de lucros.cincorporagdo de reservas, na forma aotorizada:cm lei-ou
mguhmemo -
) " ¢).por delibera¢io do-Conselho Diretor, para comegdo da expre&sﬁo monetaria -do
rwpecuvo valor,: mcdlame a incorporagdo da reserva cofrespondente.

_ . CapituloTI
'DOS'RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5 Constituem recursos financeiros do SE.RPRO destinados ao- cumprimento--de

seus objetivos ¢ 4:soa adiministragio:
. I':dotacdes que Ihe foremi consigiadas no Orgamento da-Unido;

TI--receitas de qualquematumui; provenientes do-exercicio de-suas atividades;

’I!:l} créditos de-qualquer niatureza, abertos em scu’ favor;
. IV - recursos de-capital, inclusive os résultantes da conversdo. em espécie, de bens-e
-direitos; - - :
' V'-1éndas-dé bens patrimoniais;

' VE - récursos dérivado§ de operacdes de crédito, inclusive -os provenientes de
empréwmos 3 ﬁnanclamentos .de origem interna ou externa, observadas as disposigdes legais

VII - doagdes de qualquet-origéni:ou. natireza;
VIIL- outras receitas eventuais;.
IX = quaisquer outras rendas.

CAPITULOIV
DO: CONSELHO DlRETOR

Art.6° O:6rgdo de orientagdo superior do SERPRO ¢ o Consclhio Diretor, composto:
1-pelo SéétbmﬁoéExecutfvo do Ministério.da Fazenda, que.o presidird;

- I-=pelo-Diretor:Presidente do-SERPRO; que substituird o Presidente do Conselho, nas
suas faltas ¢ impedimentos éventuagis; -
1 - rpelor.SecreIAno-Exec’ulivo do Ministério da Administragio Federai e Reforma do
‘Estado;
v -‘por trés membros-indicados.pelo Ministro de-Estado da Fazenda, preferenciatmente
muhms de cargos de.diregao dos 6rgos usuanos dos sérvigos-do SERPRO;

V- -por uni-membro-indicado pelo-Ministro de-Estado-do:Planejamentoe Orqamento

§ 1* ‘O Conselho-Diretor, assim:denominado por-forga-do-disposto no art. 6° da Lei n°
5615 de 1970, ‘equipara-se, para todos os- éféitos, aos conselhos de administragdo referidos nos
duposmvos legais: pemnemes A-composigao dos 6rgdos diretivos-das empresas-publicas.
* §2° A investidura dos.-membros-do Conselho- Diretorsérd feita mediante assinatura do
ermio de posse enh:livro préprio. .
§3 Nos: -casos ‘de lmpedlmemo. os: membros. referidos nos. incisos I1l a- V serdo
repluenudos pelos respectivos-substitutos.

. Art. 7* Compete-ao Conselhio Diretor:

1 - fixar a-polftica-e dirctrizes bisicas do-SERPRO;

. IL--aprovar.o-plano diretor-plurianual-e-suas eventuais alteragdes;

aprovar os aumentos de- capital réSultantés das incorporagdes de que tratam -as.

I -
nl(neas *b"¢ "c” do parigrafo énico do art. 4°, conforme.prévisio legal ou regulamentar;

v- antonur o ‘Diretor-Presidenté a-delegar -poderes a titulares- de cargos-de.- diregdo-ou
d:eﬁa pnu movumnm;io de fundos e.a.constitvir-mandatdrios,:por prazo certo,-para ogmesmo‘l!'x‘;cn.

V= delnbenr sobre:as propostas: orcamemﬁnas.

VI - dehbeur sobre os. balangos- -patrimoniais ¢:.demonsiragdes: financeiras, -inclusive a

maclodemdelucms,

-esse-fim;

VII - pronunciar-se sobre aumentos de capital, a serem cfetvados na.forma-da alfnea "a"

_ do pardgrafo-tnico do ar, 4%,

VIII - aprovar a escoiha do Chefe da Auditoria, por indicacdo do Ditclor-Presidente;
IX - homologar a escalha de Auditores Externos:;
X - autorizar-a:aquisi¢do, araiicnacio,:c a oneragdo-de-bens-iméveis;

XI - aprovar a criagdo, na éstrutura da Empresa, de unidades vinculadas diretamenic 2
Diretoria; B ' .

XIL- definir,-mediante -proposfa do Dirctor-Presiderite, as: dreas de atuacao dos Diretores,
bem como as-respectivas competéncias;

XIN - decidir sobre as contratagdes, por prazo determinado;, de pessoal técnico
especializado; ] .

X1V - fixar o percentual de participagdo dos empregados. nos lucros eventualmente
auferidos, em cada exércicio, na forma da legislagio em vigor;

XV - delibefar proviamente ac-cncaminhamente para.apreciagio pelo Ministro-de-Estado
sobre: :

a) o Régulamento de Licitag3o;

b) o Regulamento -de Pessoal, com-0s ditéitos e:-deveres-dos -empregados, o regime

-disciplinar e as- normas- sobre-apuragio-de responsablhdadcs

) o Quadro de Pessoal,. coi. a indica¢io, em ues colunas,.do total de. cmpregds ¢ 08
nimeros-de empregos providos ¢ vagos. discriminados-por-carreira:ou-categoria, em 30 de‘junho-€.31 de.
dezémbro de-cada ano;

d) o plano de cargos. e saldrios, beneffcios, vantagéns ¢ quaisquer outras: parcelas que
componham 2 retribui¢do dos empregados;

XVI.--decidir sobre-os-assuntos que-lhe forem-submetidos pelb*Diretor—'Presidemc;'
XVII - dirimir d\’xvidas'emerg‘éntcs dé-eventudis omissdes desic Estatuto.

Art. 8° O Consctho. Diretor -deliberard por-maioria de votos, com a prescm;a -de, no
mfnimo, quatro de sciis:membros, dentre eles um:dos-referidos- nos-incisos-l ¢ 11 do-art. ‘6%, cabendo ao

Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Capitulo V
DA DIRETORIA

Art. 9° ‘O SERPRO serd administrado por uma Diretoria coniposta por:
1 - um Diretor-Presidente;

11 - um ‘Dirctor-Superinténdénte;

111 - quatro Diretores.

§ 1° Os membros da Direforia- serio ‘nonieados pelo Presidente da Replibhcu, por

indica¢do do Ministro de Estado da. Fazenda, todos com mandato de quatro anos,. pemuuda

reconducio.

§ 2° Pelo menos dois membros -da Diretoria serfio-escolhidos dentre os empregados do

"SERPRO.

§ 3% A investidura-dos membros da-Dirctoria far-se-4-mediante assinatura-do termo-de.

-posse em livro:préprio..

Ar. 10. Compete 2 Diretoria o exércicio das atribuigBes decisdrias concementes as.
finalidades do.SERPRO, cabéndo-lhe,.em especial:

1 - aprovar as.normas disciplinares do plancjamento, -da organizagio-e do- controle: dos
servigos:e atividades do-SERPRO;

I - aprovar os programas de captacio de servigos €. os:respectivos planos de execugio;.
JII - decidir sobre-as propostas-orgamentdrias, a serem: submetidas ao-ConsethoDiretor;

IV - aprovar 0 ‘organograma com: as respectivas fungdes e competéncias da.sede ¢ das
unidades descentralizadas e o sistema normativo do SERPRO;

V - aprovar as. normas disciplinadoras de -concursos. para admissio de peuoll as
comratagbes de pcssoal (écmco especializado, por prazo determinado, e a-ce§sdo dé empregados, nos.

VI - curnprir e fazer cumprir, n0. Ambito de suas. atribuigdes; -as normas-da- Empresa -c:a8
recomendagdes-do Conselho Diretor;

VII - aprovar as normas gérais para celébragdo de convénios, acordos, ajustes e
contratos, observada a-legislacdo-especffica;

VIII - propor alteragdes estatutdrias;
IX - fager publicar no Didrio-Oficial da Unido, depois de aprovado. pelo- Ministro de

:Estado da Fazenda:

-a) 0 Regulamento de Licitagio;

b) o Regulamento de Pessoal. com os dircitos e -deveres -dos empregados, 0 fegime

disciplinar e as:normas:sobre.apuragio de responsabilidades;

¢) o Quadro de¢ Pessoal, com a indicagdo, ¢m tré€s- colunas, do total de empregos-€ o8
fimeros-de emipregos providos-e vagos, discriminados.por-carreira ou categoria, em 30 de junho ¢ 31 de
dezembro de cada.ano;.

-d)-o plano de -cargos.-e saldrios, beneficios, vantagens e quaisquer -outras -parcelas -que

componham a-retribuigdo de-seus-empregados.
Art. 11, ‘Sdo atribuigdes-do Diretor-Présidente;

1 - representar 0- SERPRO em jufzo-ou. fora: dele, podendo. constituif- mandatérios ‘pana.



II - dirigir todas as:atividades técnicas ¢ administrativas da-Empresa, em -conformidade
-com as-diretrizes traadas pelo Conselho:Diretor, permitida delegacao;

II1 - prover a secretaria do.Consetho Diretor;
1V --convocar e presidir as-eunides-da-Diretoria;
V - designar os substitutos dos Diretores, em caso de-impedimento;

VI - admitir, -dispensar, _promover, designar para o- exercicio de fungdo-de confianga;
ransferir, licenciar.e-punir ecmpregados, na. forma da lei e do-sistema:normativo do-SERPRO, permitida-
delegacdo;

"VII - designar o Dirétor que substituirs. o Diretor-Superintendente em  seus.
impedimentos::

VIII - propor-a Dlrelona :a criago de- empregos € a fixagdo de saldrios ¢ vantagens, -a
_cessio de cmpregados, bem assim a -contratagio, por prazo determinado, de pessoal técmco
‘especializado, observada a legistagdo- pemncnte

le -.exercer-quaisquer outras-atribuigdes:nio-reservadas-ao Conselho Diretor.
An. 12. S36 atribiiigdes do Diretor-Superintendénte:

1 - substituir.o-Dirctor-Presidente em seus impedimentos;

11 - participar das reunides-do CongelhO—Qimtor,,sem direito-a voto;

) T - exercer quaisquer outras atribnigdes que the sejam. delegadas pelo Diretor-
Presidente. )
An 13. A Diretorid-revnir-se-4 com a- presem;a de, no-mfnimo,.quatro de scus membros,

sendo tiin deles o Diretor-Presidente ou, nos casos de impedimento deste, o-seu-substituto.

Parﬁgmfo inico. As decisdes :da Diretoria; tomadas. por maioria- simples, serdo
mg!stmdas em - ata, cabendo-ao Dirctor-Presidents; além-do-voto comum, o de-qualidade.

Capitulo VI
DO-CONSELHO-FISCAL

: Ar. 14, O-Conselho Fiscal serd-constitufdo por trés membros ¢fetivos ¢ respectivos
suplentes, .nomeéados ‘pelo Ministro: de Estado da Fazénda, com mandato- de um ano, admitida uma
fecondugdo, por igual-perfodo.

§ 1° ‘Um dos-membros do Consclho Fiscal serd representante do Tesouro Nacional, nos
lermos ‘da legxslaqao efft Vigor.

“§ 22 O.membro do-Conselho Fiscal, que houver sido reconduzido, s6 poderd voltar a
fazerpanc do-Conselho depois-de-decorrido,.pelo-menos; um-ano do- término-de seu-ultimo-mandato.

N 4 3° Ainvestidura dos'membros-do Conselho Fiscal e a cléigdo.de seu Presidente. far-sé-
o mediante régistro-na-aia da-primeira.reunido -de:que-participarem.
§.4° O prazo.dé mandato contar-se-4-a partir da‘investidura,
§ 5° Findo o -mandato, o ‘membro do Conselho- Fiscal permanecerd no exercfio da.
rfuncio até a investidura do novo titular.

§ 6 Na hipotese. de. recondugdo, o pram do-novo mandato contar-se-3 a -partir do:
,ténmno do mandato anterior.

§7° 0. Consetho Fiscal reunir-se- é .pelo-menos; uma vez por-més.
Art. 15. Compete a0 Conselho Fiscal:
, 1 - fiscalizar os atos dos administradores e -verificar o cumprimento de seus deveres-legais
-¢estatutdrios;

. L - examinar-as-demonstragcs financeiras do.exercicio.social, inclusive o relatério anual.
de: admnmsmcao fazendo constar do seu:parecer-as mformaqbes complementares que julgar necessdrias
-0u- utels.

m opinar sobre as proposlas dos:6rglios de admlmstracﬁo. relativas 2 modlﬁcacio do
capml social, aos planos dé invéstimento ou ao-orgamento de.capital, & distribuigdo-de dividendos, bem
assim sobre transforitiaco, mcorporaqio. fii530.0u.¢is30;-

IV - denunciir -a0s- 6rglos -da administragdo: os ervos; fraudes ou.ilfcitos que -tomar
conhecimerito-&-sugerir providéncias-iteis A Empresa;

'V - analisar, 40 menos-triméstralmente, o balancc(e ¢ demais. dcmonsxragées financeiras.
»elaboudas penodlcamente pela:Empresa;

T VI - examinar e emitir parccer sobre -alicnagio ou onefagio de: bens iméveis do
. SERPRO. i i ' . b
- . Capitulo VII
DA AUDITORIA 'N"‘ERNA

Art. 16, O SERPRO dispord de Auditoria. Interna; vinculada ao Conselho Diretor-e conr
08 £ncargos ¢ atribui¢des. fixados na-1¢gislagio pertinente, cujo:titular serd escolhide dentre: -empregados
da empresa. por indicagdo do Diretor-Presidente; aprovada:pelo Consetho Dirétor.

) Capitalo VIH
DO. EXERCICIO SOCIAL E DAS: DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

o Art: 17, .0 exercfcio-social do SERPRO:¢ contado de 1 de jutho a 30 de junho do ano
seguinte: - o ) :
- Art. 18. O SERPRO:tealizard seu balango-geral.no dia 30 de junho.de-cada ano.

Art. 19. Dos. lucros. verificados em cada -cXercicio, ap6s deduzidos os prejufzos
acumulados se’houver. ¢ & provisdo-para o imposto.de renda, serdo constitufdas as-scguintcs reservas:

L - Reserva Legal - cinco -por. cento do lucro liquido, até o limite de vinte por cento do
:capital-so,cial;: ; ] ‘ P

I - Reserva de Contingéncia - no valor aprovado pelo Conselio Dircior, —om 2
ﬁnallddd“ de efetuar compcnsacﬁcs .em exérefcio [u(uro na Iorma da fes.




[H - Reservas Estatutdrias:

. ) de Tnvestimento - cinco por cento do lucro fquido, até vinte por cento do capital
social, destinados 2 atualiza¢do do parque computacional e 2 aquisigdo de bens patrimoniais necessdrios
A consecugdo-dos objetivos-institucionais-do SERPRO; : -

. b)paraRiscos Evcnguais --cinco por cento do lucro lfquido, até vinte-por cento do-capital
sSocial, destinados a cobrir prejufzos com perda de material ¢ destrui¢do acidental de cquipamentos-e
bens patrimoniais, ¢ cujo saldo ndo utilizado serd incorporado, no exercicio seguinte, ao capital social.

‘Pardgrafo Unico. Se ap6s realizadas as dedugdes e reservas, exceto-as estatutdrias, ainda
se apurar saldo, deste sefio destinados vinte e cinco. por cento 3 Unido. ¢, ao restante, serd dada a
destinagiio determinada pelo Consclho-Diretor, observado. o disposto-no.inciso XIV do-art. 7°

Capitulo-IX )
DA ORGANIZACAO-INTERNA EDO PESSOAL

Art. 20. Apiica-se ao pessoal do SERPRO-o regime jurfdico-estabelecido-pela legislagio
trabalhista.

§ 1° O-ingresso do-pessoal serd-feito mediante-concurso piblico de provas:ou de provas
- tftulos, observadas-as normas especificas da Empresa, ’ )

§2° Os cargos de titulares das: unidades estruturais do SERPRO- serfio- privativos -de.
.empregados integrantés do quadro -de pessoal da.Empresa, excetuando-se as-unidades de-assessoramento.
das Diretorias-¢-as subordinadas diretamente ao-Diretor-Presidénte.

___ CapitloX
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 21; Ndo.poderdo.participar da administragdo do SERPRO:

1 - os impedidos por lei; .
11 - os:que causaram. prejufzos a0 SEREROy )
M1 - os-administradores dezempresas em mora-com 0-SERPRO.

Ar. 22. Os membros do Consclho Diretor, da Dirctoria, .do Conselho Fiscal e os.
ocupantes de cargos definidos em decisio dé Diretoria, ao assumirem: suas. fungdes, -prestardo
declaragdo de:bens, anualmente renovada.

Art. 23, Os Consclheiros, o Diretor-Presidente, o Diretor-Superintcndente e os Diretores
sdo demissfveis ad nutum e, juitamente com os membros do Conselho Fiscal, $3o responsdveis, na
forma da fei, pelos prejufzos ou danos causados.no exercicio-de: suas-atribuigdes.

Art. 24. A cxecugdo do progrima dé desimobilizagdo- d¢ bens ndo vinculados 35
dtividades operacionais do SERPRO obedecerd 3 legislagdo pertinente. )
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