ANEXO AO DECRETO
REGULAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

CAPLTULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE [!

Art. 1° A Escola Superior de ‘Guerra (ESG), criada pela
Lei n° 785, de 20 de agosto de 1949, é um Instituto de Altos
Estudos, diretamente subordinado ao Ministro de Estado Chefe do
Estado-Maior das For¢as Armadas, destinado a desénvolver e
consolidar os .conhecimeritos necessdrios ao exercicio de fungdes de
assessoramento e diregdd superior e para o planejamento nacional do
mais alto nivel.

Art. 2° Funcienande come centro permanente de éstudos e
pesquisas previstos neste Regulamento, compete, ainda, a ESG
planejar, coordenar e desenvolver o0s curse$ que, nos termos ‘do art.
4° da Lel n°® 785, de 1949, forem instituidos pelo Poder Executlvo,
mediante proposta do, Estado~Maior das Forcas Armadas (EMFA).

CAPITULO' II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL .

Art. 3° A ESG é constituida pelos seguintes oOrgdos:

I - Diregdo:; ) ,
II = Junta Consultiva; -
III - Departamento de Estudos;

IV - Departamento de Admlnlstracéo,

Art. 4% A Direcdo & 'exencxda pelo Cdmahdo;' que
compreende .

I - Comandante e Diretor de Estudos; . :
II -~ Subcomandante e Subdiretor dé Estudos: oo
III - Assistentes do Comando e Diretores de Cursos.»

Paragrafo tnico. 0 Comandante € Dlretor de Estudos ‘dis-
pord de um Gabinete, que integrara a Direcdo. -

Art., 5° A Junta Conaultlva é constltuida de emlnentes
personalidades, c¢ivis o6u militares, . de reconhecldo saber e de
notavel projecdo na vida publica braslleira» - ~

o Art. 6° O Departamentoc dée Estudos € o Departamento de
Administragdo serdo -organizados de acordo om as ‘necessidades
funcionais da ESG. T S

Art. 7° 0 Comahdante dispée, ainda, éomo,éxgéos'dé'as—
sessoramento: : .- L
I - um Corpo de- Conselhelros,

II - um Corpo de Conferencistas Especlais,
IIT = um Centro de Estudos Estratéglcos.

§ 1° O Corpo de Conselhelros & const;tuido de persona-
lidades de notavel cultura e reconhecida competencia - nao- pérten- -



XY
“"™ceéntes aos quadros da ESG - convidadas para, a titulo de colabo-
racdo, participar, sob a forma de assessoramento, em trabalhos da
mais alta relevéncia, relacionados com a evolugdo institiicional e os

estudos da Escola.

§ 2° 0 Corpo de Conferencistas Especiais é constituido
de personalidades de reconhecida competéncia e notdvel saber - nao
pertencentes aos quadros da ESG - convidadas pelo Comandante para
participar dos trabalhos da Escola, a titulo de colaboragcdo, em
proveito dos estudos realizados.

5[!!

§ 3° O Centro de Estudos Bstratégicos da Escola Superior
de Guerra (CEE-ESG), cujas atividades desenvolver-se-3c em nivel de

> assessoria € coordenacgdo é diretamente subordinado ao Comandante.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

8° A Direcao da ESG compete a gestdo das atividades
d administracao e a disciplina.

Art.
relativas aos estudos,

Art. 9° Compete ao Comandante e Diretor de Estudos:

I - baixar os atos- referentes A matricula nos diferen-

tes cursos da ESG;
II - cancelar a matricula de qualquer estagiario,
¢ordo com o que preceitua este Regulamento;

de a-

II1 -~ estabelecer orientacgdo e

diretrizes,
procedimentos interxrnos; :

nornas,

"honoris causa" de qualquer dos
26 do presente Regulamento;

. IV - conceder diploma
cursos da ESG, de acordoe com o art.

Chefe do EMFA a
do Corpo de
Corpo

V - propor ao Ministro de Estado
désigna¢do e dispernsa dos membros da Junta Consultiva,
Conselhelros, do Corpo de Conferencistas Especiais, do
Permanerite e do Corpo Administrativo;

VI - designar os oficiais e civis da ESG para diversos
cargos e fungdes internas da Escola.

rp

Art. 10. Compete & Junta Consultiva; a assessoria espe-
cial - permanente da Direcido da Escola, podendo seus membros, a
critério do Comandante, participar das atividades de estudos.

Art. i1. Compete a6 Departamento de Estudos, o planeja-

mento e a execucao das. at1v1dades de estudos da ESG.
S < o Art. 12. Compete ao .Departamento de Administracdo pro-
ek gver e‘apoioznecéssério a¢ funcionamento da ESG.
e S CAPETOLO 1V

" DOS ESTUDOS E ATIVIDADES CORRELATAS

cargo da ESG compreendem
intercémbio e difusao.

K . ' . Art,
atiVldades de en31no,

[ s}fFC- : .
v;“{jj . . §=I“;As atividadés dé ensino sdo as relativas aos cur-
.. 'sos ministrados pela Escola.

13 0s estudos a
pesquisa, extensdo,

§ 2°
: teorlcos, doutrindrios e
“*”flnalidades da ESG.

L

‘As atividades dé pesquisa compreendem os estudos
conjunturais, relacionados com  as

: - § 3° As atividades de extens3o s&o as de apoio aos ci-
clos -de -estudos promovidds pela Assoc1a¢éo dos Dxplomados da Escola
gsupernor de Guerra (ADESG), e ‘a de outros cursos ou ciclos
inlnlstrados ou- promOV1dos pela ESG. ’ '

o AL s o

As atividades de intercdmbio compreendem o inter-
ESG com. instituigdes publicas e privadas,
internacionais, né cumprimento de suas

§ 4
rela01onamento da
naclonals,'estrangeiras e
=fingliQadea;" : : .

R § 5°. As ativ1dades de difusao envolvem a dlvulgacao dos
“:conhec1mentos e trabalhos desenvolvmdos e consolidados pela Escola.

e v e

N . § 6° As atLVldades previstas nos §§ 4° e 5° dependerio
S jsempxe de»aPrOVacéo do Ministro de Estado Chefe do EMFA.
BT . S APITULO v
5 : DQS'CURSOS
Secéo I

Da Destinacgdd e Vagas
"Arﬁ, Iéjlfuncionam na’ BSG:.
G e I = Cursd de. Altos Estudos de Politica e Estratégia

ratividades:

IT - Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégla
(CAEPEM) ;
III - Curso de Atualizagd3o da Escola Superior de Guerra

Militares
(CAESG) .
8§ 1° O CAEPE destina-se a:

a) habilitar civis e militares para o exercicio de
funcdes de direcdo e assessoria de alto nivel, especialmente nos
6rgaes responsaveis pela formulagdo das politicas de 'segquranca e de
desenvolvimento nacionais e dos planejamentos estratégicos
decorrentes;

b) contribuir para o aprimoramento -do planejamento da
seguranca e do desenvolvimento nacionais.

§ 2° O CAEPEM destina-se a:

a) contribuir para o aprimoramento da Doutrina, da

Politica e da Estratégia militares brasileiras;

b) habilitar oficiais das Forgas Armadas. para © exer-
cicio das fungdes de comando, de chefia e de estado-maior combi-
nado. :

§ 3° O CAESG destina-se .a manter atualizados os co-
nhecimentos doutrinarios e metodolégicos dos'diplcmados da ESG..

com destinacdes. diferenciadas
como de mesmo nivel.

§ 4° 0 CAEPE e o CAEPEM,
sdao considerados, para efeigos didaticos,

§ 5° 0 estabelecimento das eéuivalencias entre o CAEPE,
o CAEPEM e os demais cursos de Altos Estudos Mllltares é. da esfera
de competéncia de cada Forca Armada.

0s cursos serao ministfados segunde -curriculos:

Art., 15. .
aco;do com as dir;trizes-'db Ministro de

elaborades pela ESG, de
Estado Chefe do EMFA.

Art. 16. Mediante proposta do Comandante, baseada nas:
necessidades, possibilidades e disponibilidades financeiras da
Escola, as vagas para o5 diversds cursos serao fixadas, anualrente;
pelo Ministro de Estado Chefe doé EMFA "que ' éstabelecerd sia
distribuic&o pelos ministérios civis e militares, outros érgdoes
governamentais e entidades p@blicas ou privadas. ) ’ :

A selegdo ‘dos candidédos' civisf,seré

Paréqrafo dnico. . .
especificas. do Ministro de

processada de acordo com dlretrlzes
Estado Chefe do EMFA.

Segdo I

Da Matricula e suas Condicdes.

0s- atos de matricula nos .cursos setéo efetnados
com,a

Art.17.
pelo Comandante, apds.a publlcacao do Décreto” de aprovacao,
relacdo dos candidatos selecionados. ' A

Art.18. Séo_condiGdes para-métricuia-no'CAEEE:I_

I - para os ﬁiiitares: .

a} Matiﬁﬁé: .

1. ter o pbésto de Contra=Almirante ou Capitéoééeﬂﬁar—ev.

Guerra;
2. possuir o Curso de Comanda € Estado~Malor da Escoka

de Guerra Naval ol equlvalente .para seus respectivos Quadros fe

Corpos;
3. haver sido 1nd1cado pelo Mlnlstro da Marlnha.

b) Exérc1to

1. ter o posto de General “de~ Brlgada ou Corone_
2. possuir -0 ‘Cu¥so de Altos Estudos Militare
de Comando e Estadé-Maior do Exército ou equivalente; :
3. haver sido lndlcado pelo Mlnlstro do Exérvzto.

'da.Eggola

c) Aeronéutica

1. ter posto de Brlqadelro ou Coronel;
2. possuir o Curso de. Comando e Estado~ Malor e Superlor
de Comando da Escola de Comando . e Estado-Maior ‘da” Aeronautica ou

equivalente; .
3. haver sido rndlcado.pelewanlstxq da Aeronéutxca.

4} Forgas Aukiliares:
1. ter posto “de Coronel, ) :
2. possuir ¢ Curso equlvalente ao de Estado-ﬁaior e‘
Cotnando dé Altos Estudos Militares; R :
3. haver sido indicado pelo Governaddr.
II - para os civis pertencéntes a A@minisfracéo Pablis
ca: : - . :
a) ter éxperiéncia e aptldéo comprovadas no exercicio de

relacionadas . com uma- priofissdo € avaliadas - segundo
. ) ) 3



- Fragata;
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parametros de selegdo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do
EMFA;

b) ser diplomado em curso de nivel universitério ou
equivalente;

¢} haver siduv indivado, pelo trespociivo Ministro de
Estado como representante de entidade a cujos quadros administra-
tivos ou técnicos efetivamente pertenga;

d)ter mais de trinta e menos de sessenta anos de idade
na data da matricula.

IITI - para os civis ndo pertencentes & Administragao
Publica: .

a) posslir credenciais como pessoa distinguida na
sociedade na classe ou profissio, comprovadas e avaliadas segundo
pardnetros de selegdo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do
EMFA;

b} ser diplomado em curso de nivel universitério ou

equivalente;

indicado por entidade cultural,
ou por empresa ou servigo de
a cujos

c) haver sido -
profissional ou téchico-cientifica,
interesse para o planejamento nacional de mais alto nivel,
quadros administrativos ou técnicos efetivamente pertenca;

d) ter sido convidado pelo Ministro de Estado Chefe do
EMFA ou pelo Comandante da Escola;

e) ser brasileiro e ter mais
‘sessenta anos de idade na data da matricula.

de trinta e menos de

Art. 19. S&o condigdes para matricula no CAEPEM:
I - Marinha:
a) ter o posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra -ou Cépitao—de—

b) possuir o Curso de Comando e Estado-Maior da Escola

de Guerra Naval;
¢) haver sido selecionado e indicado pelo respectivo

~Ministério.
IT - Exérc¢ito:

a) ter ¢ posto de Coronel ou Tenente- Coronel;
b} possuir o Curso de Altos Estudos Mllltares da Escola

de Comando e Estado<Maior do Exércitoy; .
) c) haver -sido se1e01onado e 1nd1cado pelo respective

'M:nistérmo1‘
I1I --Aeronéutica:

a) ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;

) B} possuir o Curéc de Estado-Maior e Superior de Comando
da Esco]a de Comando e Estado-Maior da Beroéndutica;

. .c) haver sido- selecionado e indicado pelo respectivo
“Mtn;stétto,

: A Art, 20. Poderao ser matriculados. no CARESG, !
aceltem O convite para inscrigdo, civis. e militares diplomados em
qualquer «dos cursos da E5G, mesmo o8 eéxtintos.

' ‘Paragrafo dnico. A ESG cohvidara, anualmente, para
~matricula, os diplomados gue tenhain concluido o curso hd cinco, dez,
quinzé @ vinte anos, até a.idade limite de setenta anos.

R Art. 2. A matricula de qualquer éstagidrioc podera ser
. ctancelada: :

) - I..~ mediante solicitacdc do Ministério ou entidade de
otigem; . : :
2Ii - por-motivo de saude, comprovado em inspecio médica;
s P "IXI - por motivo de tzatamento de saude de pessoa da
. familia, comprovado em inspegdo médica;
: . IV = a pedldo, mediante requerimento dirigido ao
- Gomandante -da ESG. '
. Rrt. .22. Alem do -previsto no artlgo anterior, ' seré,
lguabmente,.cancelada a matricula do estaglérlo ques .
. E R tlver debempenho insuficiente ou demonstrar desin=-
teresse pelo cursos
it =  tiver conduta incompativel com o nivel moral e

1nte1ectual da’ 'SG.
: IiI.- - se militar, cometer transgressao disciplinar cuja
gnav1dade 3ust1f1car essa medlda. .

) § 10" desempenho 1nsut1clente ou ¢ desinteresse pelo
€urso. serao Lonstatados. através dé um ou mais des seguintes ‘fatos:

a) falta': as athldades programddas;

b apresentacao de aproveitamento insatisfatério;
c)'descumprl nto das. ' noxinds vlgentes,

: '_1nadapta¢ao a Escolay

- hat bULdOS nos prazos previstos;
o ; Jesc

"'para.as athldaues do curso;  :
' P g) falta de cooperacao noés trabalhos em equlpe

P B '§ 2° © Chefe do. -Departamento de Estudos, ouvido o
) Diretor do'Curso correspondente, indicard ad Comandarnite os.nomeés dos
estaglarlos “que, ‘a -seu juizo, devam ter matriciula cancelada,

e S

desde que

& : ~Comando,
e)'nao reallzacao de. tirabalhos. Lnd;Vlduals que lhe forem-‘

iento . da. smstemétlca dos horérlos flxados

§ 3° A incompatibilidade de conduta ou o interesse da
disciplina serd@oc ajuizados pelo Comandante, considerande as razdes
apresentadas.

§ 4° Da decisdo do Comandante cabe recurso ao Ministro
de Estado Chefe do EMFA, szm efeito suspensivo.

Art. 23. O estagiario desligado do curso por cancela-
mento de matricula, decorrente do estabelecido nos incises I, II e
III do art. 21, terd sua rematricula assegurada em ano subseqiente,
respeitadas as condig¢des dos arts. 18 e 19.

Paragrafo unico.. O estagiario que tiver sua matricula:
cancelada decorrente do inciso IV do art. 21 poderd requerer a
rematricula em ano subseqiiente, observadas as mesmas condigdes.

Art. 24. O estagiério que tiver sua matricula cancela-
da, decorrente do estabelecideo no art. 22 ndo podera ser matriculado
en gualquer dos cursos da ESG.

Ao estagidrio que realizar, com aproveitamen-

Art. 25.
serd conferido o diploma e o distintivo

to, gqualquer dos cursos,
corresponderites.

Pardgrafo unico. O militdr ou civil estagiario promovi-
do, transferido para a inatividade ou aposentado poderd continuar o
curso, ate a dlplomacéo .

‘Art.: 26. O Comandante, mediante aprovagde do Mlnlstro de
Estado Chefe do EMFA, poderd conceder diploma "honoris causa";

I - de qualquer dos cursos; a personalidades civis e
militares, nacionais ou estrangeiras, que sé& tenhain tornado
merecedoras desta dlstlncao pelos serv1cos relevantes prestados a
Escola; L

IT - aos ex-Comandantes da Escola., reiatiVé ag Curso-de
Altos Estudos de Politica e Estratégia~CAREPE; ' :

a personalidades de wHotavel
desde ‘que titulados, no -
ensino

II1 - excepcionalmente,
saber e desempenho profissional destacadoi
minimo, a nivel de mestrado, por estabelecimento de
reconhecido ou validado no Pais. '

capfTuLo vI
DO PESSOAL
Secéo'I

Do Comandante -e Subcomandante
Art. 27. 0 Comandante e Diretor de Estudos & unm 0f1c1al-“
General da ativa, de uma das Forgas Armadas, do posto de. Almlrante-
de-Esquadra, Genéral-de-Exército ouw Tenente Brlgadeiro. .
Art. 28.

Oficial-General da ativa, de uma. das Forg¢as Armadas,

do posto de -
Vice-Almirante, General -de-Divis&o ou- Magor Brlgadelro

Art. 29, © Comandante tem como A551stentes do Comando..

I - um Oficial-General da ativa de ‘cada Forca Armada do‘”

posto de Contra-Almirante, General-~de~Brigada ot Brigadeiroy .
II ~ um Ministro dé 2° Classe ‘do. Quadro do Mlnlstério
das Relacoes Exteriores; .
ITI < . guando necessdrio, repne;entantes- “de categonxa
equivalente de outros Ministérios. . T .

Pardgrafo Unico. Dentre os Assistentes ‘serdo’ designados

os Dlretorés de Curso.

Segéo II .

Dos Demais Orgaos

O Pessoal da ESG sera c0nst1tuido dos mllrta~3"
o Corpo Pe;manente,vo

Art. 30.
res e civis que integram a Junta Consultlva,
Corpo Administrativo é o Corpo de Estagiarios.

§ 1° O Corpo Permanhente & constltuido ‘por oflclals e
civis diplomados pela . Escpla, mnomeados ou designados’ para [
exeréicio de fungdo ha ESG‘M‘”ﬁlw E N . .

§ 2° O Corpo Administraﬁivo é constituido'pof-péssqai
civil e militar, integrante dos Quadros da ESG, ndo pertencente’ ap
Junta Ceonsultiva e Corpo Permanente. - P

§ 3% O Corpo de Estaglérlos é constituido por m111tares4
e civis matriculados nos cursos que se realzzgm na Escola.

Brt. 31. O pessoal milltar da ESG & .0 constante da-
Tabela de Distribuigdo de Efetives ou equivaleénte, da Marinha, do
ExXércite e Aeronadutica, aprovada atiualmente; o pessoal civil, o

a8 A BT A A Yt e 8 < et s AL RV LS LOATI0. QuadL. Perianente., de.PeSS0ad e a amr s wanw w v aiwima: o e swmmra

0 Subcomandante e Subdiretor dé Estudos 4 .um .
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§ 1° Todo o Pessoal da ESG é designado por Portaria do
Ministro de Estado Chefe do EMFA.

§ 2° 0O Comandante poder& solicitar, ao Ministro de
Estado Chefe do EMFA, a requisic3o de servidores civis e militares
.além dos constantes dos seus Quadros de Pessoal, de acordo com a
legislagao em vigor.

ool § 3° Enquanto em servigo na ESG, integrando a Diregdo, a
» Junta Consultiva, o Corpo Permanente, o Corpo Administrativo ou o
. .Corpo de Estagiarios:

a) os oficiais das Forcas Armadas serdo considerados em
@+ fungdo militar; ’ ’

b) os servidores civis da Unido, pertencentes & Admi-~.
nistragdo Publica Federal, direta e indireta, inclusive Fundagdes e
outras entidades vinculadas, bem como o0s servidores dos Estados, do
Distrito Feéderal e dos Municipios, serdo considerados, para todos os
efeitos legais, em efetivo exercicio nes cargos, empregos ou fungdes
em que estiverem investidos na data em que forem designados ou
postos & disposicdo da Escola e remumerados pelos 6rgdos ou
entidades a que pertencam.

Art. 32. O Quadro Permanente .de Pessoal da ESG compre-
. ende servidores civis regidos pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
Art. 33. No interesse dos estudos realizados na Escola,
o Comandante poderé contratar servigos profissionais com. entidades
ou personalidades nacionais -ou estrangeiras, nos termos da
ot legislagdo em vigor.

Art. 34. S3o membros natos do Corpo de Conselheiros os
»n  iex-Ministros de Estado Chefes do EMFA e os ex-Comandantes da ESG.
()bﬁ ’ R
b ’ Paradgrafo Unico. 0Os demais membros do Corpolde Conse~
lhelros serdo nomeados, por tempo indeterminado, pelo Ministro de
Bstado Chefe do EMFA.
1]

Art. 35. Os membros do Corpo de Conferencistas Espe-
.ovcliais sdo nomeados, por dois anos, pelo Ministro de Estado Chefe do
ot EMFA, podendo ser reconduzidos por periodos dé mesma duracgio.
ont
Art. 36. 0s membros da Junta Consultiva serdo convida-
dos pelo Comandante dentre os que integram ou tenham integrado o
Corpo Permanente e designados por um periodo de dois anos, podendo
ser reconduzidos por periodos sucessivos, de mesma duragé@o. .

Paragrafo uUnico. A qualquer tempo, a critério do
Comandante da ESG, poderd ser proposta a dispensa de membros da
Junta Consultiva.

Art. 37. 0s ofzc1als e civis nomeados ou designados para

o Corpo Permanente devem ser diplomados pela Escola Superior de

-1g Guerra

@I Pardgrafo Unico. Os Assistentes do Comando né&o

diplemados pela Escola poderdo ser matriculados no CAEPE com a turma

| . que inicia o ano letivo, apdés sua designacado, de acordo com ©
b estabelec1do pelo Comandante

Art. 38. O pessoal que integra o Corpo Permanente serd

.designado para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzido por

periodos de mesma duracio, mediante proposta do Comandante ao
ot Mlnlspro de Estado Chefe do ‘EMFA, - :

: Paragrafo unico.- A qualguer tempo, a critério. do
Comandante, poderéd ser proposta a -dispensa de membros do Corpo
.Permanernte. . . . :

(557

: Art. 39. O Corpo Administrativo se destina ao desem~
,ctpenho das fun¢6es de carater administrativo e das necessdrias ao
apoio as: athldades de estudos.

’

Secdo III

Dos Cargos e Fungdes

. Art. 40, No prov1mento dos cargos € funcdes da ESG;
seréo observadas as segulntes disposicdes:.

L : 1 -j0}CQMand§nté, o Subcomandante e os Assistentes do
Comando iserao -noémeados -pelo. Presidente - da . Republica, mediante
pnoposta do Mlnlstro de: Estado Chefe do EMFA;

. IT = o provzmento dos caxrgos de Comandante e dé Subco-
mandante obedecerd. . ao-. crltér1o de rodizio éntre as Foxrc¢as Armadas,
néo devendo ambos pertencer é mesma Forca.

TIXT - A de51gnacéo interna de oficiais e civis,
‘para caxrgos de chefia, decorreré de critérios
: estabelec1dos pelo Comandante . : :

: Art, 41. 0O Reglmento Interno da ESG provera as demais
competenc1as v1nculadas ‘a0 séu funcxonamento



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. No desempenho de suas atividades, a ESG poderé&
se entender diretamente com 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
observados os niveis estipulados em diretriz espeéecifica.

Art. 43. Os servigos prestados pelos membros da Junta
Consultiva, do Corpo Permanente, do Corpo de Conselheiros, -do Corpo
de Conferencistas Especiais e do Corpo Administrativo- -serao
considerados de natureza relevante. )

Art., 44. O0s oficiais do Corpo Permanente diplomados por
qualquer dos cursos ministrados pela Escéla exercem, efetiva e
cumulativamente, fungdes de ensino e de estado-maior ou de técnico.

"Art. 45. A ESG poderd, em cardter excepcional e median~
te autorizagdo do Ministro de Estado Chefe do EMFA, adnitir, em
qualquer dé seus cursos, a matricula de militares e civis estran-
geiros, por indicagdo de seus governos obedecida a 1legislacd@o em
vigor. ) .

Art, 46. A ESG apdiard & ADESG, proporcionando:

I - oriehtagdo para planejamentd e colaboracdo na’
execugdo de suas atividades:; . )

II - oportunidade de participar das atiwvidades _de
estudos da Escola. . )

Art. 47. Para efeito das -atividades escolares, a
precedéncia hierdrquica, n&o prevista na legislacao especiflca, sera
estabelecida peilo Comandante

Art. 48. Para eféeito de recompensa € de disc1pllna,
aplica-se a0 pessoal militar o Regulamento da TForga Armada
respectiva e ao pessoal civil as dlsp051¢6es constantes da Lei n®
8.112, de 1990, legislagdes -supervenientes é 4ds ‘definidas. em
Regimento Interno. . £

Art. 49. Dentro de 120 dias, da data de publlcacééAdeste
Regulamento, o Comandante submeterd & apreciacido do Mlnistro -de
Estado Chefe do EMFA a proposta de Regimente Inteérno da- BSG

Pardgrafo Unico. O Comandanté fica autorizado a expedlr
os atos e a adotar as demais providéncias nécessarias & -execucio.
deste Regulamento, até que seja aprovado o Régimento Interno.
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