ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCEO
NOMERO 154, DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIAGAO
COLETIVA, ADOTADA EM GENEBRA, EM 19 DE
JUNHO DE 1981 / MRE

Convengdo 154 N
CONVENCAQ SOBRE ¢ INCENTIVO B NEGOCIACAQ COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981}

A Confer@ncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da
Repartig8o Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 Qe
junho de 1981, em sua Sexagésima-S§tima Reunifio;

Reafirmando a _passagem da Declaracdc da Filadélfia onde
reconhece-se “a ‘cbrigagdo solene de a Organizaciio Internacional do
Trabalho de estimular, entre todas as nagdes do mundo, programas que
permitam (. alcangar o reconhecimento efetivo do direito de
regociagdo coletiva", e levando em consideragio que tal principic &
"plenamente aplicivel a todos os povos";

Tendo em conta a importd3ncia capital das normas
internacionais contidas na Convengic sobre a Liberdade Sindical e a
Protecio do Direito de Simdicalizacfio, de 1948; na Convengdo sobre o
Direito de_ Sindicalizacio e de Hegociaghio Coletiva, de 1949; na
Pecomendagdo sobre os Tratados Cotetivos, de 1951; na Recomendugdo
robre Gonciliagio e Arbitragem Voluntdrias, de 1951; nu Convengdo e na
Recomendagdo sobre as Relagbes de Trabalhe na Administragdo Publica, de
1978, & na C G 3 e na daca sobre a Administragdo do
Trabslhe, de 1978;

Considerando gue deveriam produzir-se maiores esiorgos para
realizar os objetivos de tais normar e especialmentz »ns principios
gerais enunciados no artigo 4 Ja Convengio sobre o Direito de
Sindicalizacdo ¢ de Negociagao Coletiva, de 1949, e no pardgrafo . 4da
R dagdo sobre us C 3 © Sotarlvas, de 1953

Crnsiderando, po. vt Like, que :SBas norma. deveriay s
complementadas jor medidas apru-. s PR sosd(SThas  ditas * hormas e

[ s .




destinadas a estimular a negociacdo coletiva livre e voluntiria;

péo tur decidido adotar diversas propesigdes relativas ao
incentivo & n2gociagdo coletiva, questdo esta que constitui o quarto
ponto da ordem do dia da reunido, e

Depois de ter decidido que %ais propusi¢des devem se revastir
da forma de umi convengdo intexnacional, adota, com a data de 19 de
junho de 1981, a presente Conven¢do, que poderd ser citada como a
Convengdo sobre a Negociagdo Coletiva, de 1981:

PARTZ 1. CAMPO DE APLICACAO L DEFIWIGUES .
Artigo 1

1. A presente Convengdc aplica-se a todos os ramos da atividade
econdmica.
. A legislagio ou a pritica nac.onais poda-do determinar atd
que ponto as garantias previstas na presentc Convenc¢do sdo aplicaveis
3s Forgas Armadas e d Policia.
3. No que se refere & Administraqdo Diiblica, 2 legislagdo ou a
prdtica nacionais poder@o fixar modalidades particulares de aplicagdo
desta Convengao.

Artigo 2
Para efeito da C s a "negociagio
coletiva" compreende todas as negociagdes gue tenham lugar entrz, de
uma parte, um empregador, um grupo e empregadores ou uma organisagio
on varias organizagoes de ecmpregadores, &, de outra parte, uma ou
virias organizagdes de trabalhadores, com o fim de:

a) fixar as condig¢des-de trabalho e emprego; ou

b) regular as relagdes entre emp! e trabalhad ; ou

c) regular as relagdes eantro os empregadores ou suas
organizagdes e uma ou virias organizag¢bes de trabalhadores, ou alcangar
todos estes objetivos de uma sd véz.

R Artigo 3 .
1. Quando a lei cu a pritica nacionais reconhecerem a existéncia
d~ represertantes 1e¢ traball 28 qua Cory & Jefinicao do

enoxo 2 de arsige 3 da Convengdo sobre os Representantes dos
Trabalhadores, e 1971, a lei ou a pritica nacionals poderdo determinar
até que ponto a expressfio “negoclagdc. coletiva® pode igualmente se

int aa C ¢do, ds negociagdés com tais

¢ DO P
representantes.,

2. Quando, ew virtude do que Gispde o pardgrafo 1 deste artigo,
a expressdo "negociagdo coletiva" inclulr também as negociagdes com os
representantes dos rabalhadores 1 que se refexe o paragrafo
uencionado, devexdc ser adotadas, se necessdrio, medidas apropriadas
para garantir que a existéncia destes representantes ndo seja utilizada
em detrircento da posicdc das organizacdes Qe trabalhadores
interessadas.

PARTE II. METODOS DE APLICACKO
Artigo 4
Na medida em que ndo se apliquem por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou qualquer outro meio adequado 3 pratica
nacional, as isposigdes da presente Convencdo deverfo.ser aplicadas
por meio da legislagdo nacional. '

DARTE IIX. ESTIMULO A NEGOCIACAO COLETIVA
Artigo 5 .
1. Deverdo ser did dequad s condigdes nacionais
no estimule 3 negociagiio coletiva.
. As medidas u que se refere o pardgrafo 1 deste artigo devem
prover que:
al

a negociacdo coletiva seja pqssibilitada a todos os
empregadores e a todas as ias de trabalhad dos ramos de
atividade a que se aplique a presente Convengdo;

b) a negociagdc coletiva seja pragressivamente estendida a
todas as matérias a que se referem os anexos a), b} e ¢) do artigo 2 da
presente Convengao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de
procedimentos acordadas entre as organi S de d s e as
organizacdes de trabalhadores; . .

d) a negociagdo coletiva nZo seja impedida devido a
inexisténcia ou ao & i dprio de tais _ R

e) os 6rgios e os procedimentos de resolugdo dos conflitos
trabalhistas se¢jam concedidos de tal maneira que possam contribuir para
o estimulo 3 negociagdo coletiva.

Artigo 6 . . _

As disposicdes da presente Convengio ndo obstruirdo o

funci to de si de relagoes de trabalho, nos quais a

negociacdo coletiva ocorra em um quadro de mecanismos ou de

instituigdes de conciliagdo ou. de arbitragem, ou de ambos, nos quais
tomem parte voluntariamente as partes na negociacgao coletiva.

Artigo 7
As medidas adotadas pelasgautoxidades pihlicas para egtimular
o desenvolvimento da negociagao coletiva deverdo ser cb]et.:n de
consultas prévias e, quando possivel, de acorglos entre as autoridades
piblicas e as organizagdes patronais e as de trabalhadores.

artigo 8 .

As medidas previstas com o fiko de estimular a negociagao

coletiva ndo deverdo ser concebidas ou aplicadas de modo a cbatruir a
liberdade de negociagao coletiva.

PARTE IV. DISPOSICUES FINAIS,
Artigo 9 .
A presente Convengdo ndo revé@ nenhuma Convencgdo ou
Recomendag3c Internacional de Trabalho existentes.

Artigo 10
As ratificagdes formais da presente Convencdo serdo
comunin.d . 30 Dirctor-Geral, da Repaytigdo, Interpagional do Trabalho, a
rim de .exen rejictradas,



Artigo 11
1. Esta Convencdo obrigara apenas os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cujas ratifica¢des tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.
. _Entrard em vigor 12 (doze) meses apds a data em que as
ratificagbes de 2 (dois) Membros tenham sido registradas pelo
Diretor-Geral.
3. A partir do referido momento, esta Convencdo entrard em
vigor, para cada Membro, 12 (doze) meses apds a data em que tenha sido
fegistrada sua ratificac@o.

Artigo 12

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convenco podera
denuncid-la ao término de um periodo de 10 (dez) anos, a partir da data
em que tenha entrado em vigor, mediante ata comunicada, paxa seu
registro, ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho. A
deniincia n3o surtird efeitos até@ 1 (um) ano apds a data em que tenha
sido registrada. N

2, . Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, no
,prazo de 1 (um) ano apés a expiragao do periodo de 10 (dez) _anos
mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso do direito de denincia
previsto neste artigo ficard obrigado durante um novo periodo de 10
{dez) anos e, fi » poderd d iar esta Co: ¢do por ocasido
da expiracio de cada periodo de 10 (dez) anos, nas condigbes previstas
neste artigo.

Artigo 13
1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
notificard a todos os Membros da Organizacdo_ Internacional do Trabalho
o registro de guantas ratificacdes, declaragdes e deniincias lhe tenham
sido comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

. Ao notificar aos Membros da Organizacgdo o registro da segunda
ratificacio que 1lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral informard
aos Membros da Organizagdo sobre a data em que entrard em vigor a
presente Convencgao.

Artigo 14
O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho
P a ao &rio-Geral das Nacgdes Unidas, de acordo com o
registro e de conformidade com o artigo 102 da Caxta das Nag¢des Unidas,
uma informacdo completa sobre todas as ratificagdes, declavacgdes e atas
de deniincia que, de acordo com os artigos precedentes, tenham sido
registradas.

. Artigo 15
sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da
Secretaria Internacional do Trabalho rda & C éncia uma
memdria sobre a aplicacdo da Convengdo e consideraxd a conveniéncia de
incluir na ordem do dia da Confer@ncia a questdo de sua revisdo total
ou parcial.

Artigo 16
. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengdo que implique uma
revisdo total ou parcial da presente, e a menos que a nova Convengao
contenha disposigdes contrédrias:

a) a ratificacio, por um Membro, da nova anvencao revista
implicard, ipso jure, a denfincia imediata desta Convengdo, ndo obstante
as disposicoes contidas no artigo 12, desde que a nova Convengao
revista tenha entrado em vigox;

b) a partir da data em que entre em vigor a nova Convengiio
revista, a presente Convencao cessarid de estar aberta 3 ratificacio
pelos Membros. I3 }

. Esta Convengdo continuara em vigor em qualquer hipdtese, para
aqueles Membros que a tenham ratificado, em sua forma e conteiddo
atuais, e n8o tenham ratificado a Convengdo revista.

. Artigo 17
N As versSes inglesa e francesa desta Convengdo sdo igualmente
auténticas.
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