ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENGCAO
NOMERO 155, DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, SOBRE SEGURANCA E SAUDE DOS
TRABALHADORES E O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO, ADOTADA EM GENEBRA, 'EM 22 DE
JUNHO DE 1981 / MRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convengdo 155
CONVENCXO SOBRE SEGURANCA E SAODE DOS TRABALHADORES
E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
(Adotada em Genebra, em 22 de junho de 1981)

A Confer&ndia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo <Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional dc Trabalho, e reun‘da nessa cidade em 3 de
junho de 1981, na sua ima-Sétima S

Apds ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a
seguranca, a higiene e ao meio ambx.ente de trabalho, questdoc que
constitui o sexto item da agenda da reunifo, e

Apos ter decidido que tais proposi¢des tomariam a forma de
uma Convengdo Internacional, adota, na data de 22 de junho de 1981, a
presente Convengdo, que poderd ser citada como a Convencdo snbre
Seguranca e Saiide dos Trabalhadores, 1981:

PARTE 1. AREA DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1




1. A presente Conven¢do aplica-se a todas as dreas de atividade
econdmica,

. Todo Membro que ratificar a presente Convencdo poderd,
mediante consulta prévia, tdio cedo quanto possivel, 3s organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas,
excluir total ou parcialmente da sua aplicacdd determinadas areas de
atividade econdmica, tais como o transporte maritimo ou a pesca, nas
guais essa aplica¢do apresentar problemas especiais de uma certa
importdncia.

3. fodo Membro que ratificar a presente Convengio deverd
enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicagio da Convengdo que
submeter, em virtude do artigo 22 da Constinicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, as areas de atividade econdmica que tiverem
sido excluidas em virtude do pardgrafo, 2 deste artigo, explicando os
motivos dessa exclusdo e descrevendo as medidas adotadas para assegurar
a protegdc suficiente dos trabalhadores nas &reas excluidas, e deverd
indicar nos relatérios todo prog que for realizado no
sentido de uma aplicacdo mais abrangente.

Artigo 2

1. A presente Convencdo aplica-se a todos os trabalhadores das
Areas de atividade econdmica abrangidas. . .
. Todo Membro que ratificar a presente Convengac podega,
mediante consulta prévia, tio cedo quanto possivel, &s organizagdes
representativas de empregadoxes e de trabalhadores interessadas,
excluir parcial ou totalmente da sua aplicagdo categorias limitadas de
trabalhadores que apresentariam problemas particulares para sua
aplicacao. . " .

. Todo Membro que ratificar a presente Convengao deverd
enumerar, no primeiro relatério sobre a aplicagdo _que submeter, em
virtude do artigo 22 da Constituig@o da Organizagdo Internacional do
Trabalho, as categorias limitadas de trabalhadores que tiverem sido
excluidas em virtude do pardgrafo 2 deste artigo, explicando os motivos
dessa exclusio, e deverd indicar nos relatdrios subseqfientes todos os
progressos realizados no sentido de uma aplicagdo mais abrangente.

Artigo 3
Para os fins da presente Convencdo:
a) a expressio “Areas de atividade econdmica” abrange todas
as “dreas em que existam trabalhadores empregados, inclusive a
administracdo piiblica;

) o texmo "trabalhadores" abrange todas 8
empregadas, incluindo os funcionirios pﬁblicos? i peasoas
'c) a express3o "local de trabalho™ abrange todos os lugaxes
onde os _trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e
que estejam sob o controle, direto cu indireto, do empregador;
. d) o termo “regulamentos® abrange todas as disposicGes as
gu;xs a autoridade ou as autoridades competentes tiverem dado forca de
ei; :
e} o termo "salide”, com relacdo ao trabalho, abrange n#o sé a
) cia de af ou de & . mas também os elementos fisicos e
mentais que afetam a salde e estdo diretamente relacionados com a
seguran¢a e a higiene no trabalho. .

PARTE II. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL

Artigo 4
1. Todo -Membro deverd, em consulta &s organizagbes mais
repr a ivas de P d e de trabalhadores, e levando em conta
as condi¢Ses e a pratica nacionais, formular, pdr em pritica e
inar periodi uma politica nacional coerente em matéria de
seguranga e saiide dos trabalhadoxes e o meio ambiente de trabalho.
2. Essa politica terd como, objetivo prevenir os acidentes e os

danos & salide que forem conseqliéncia do trabalho, tenham relagdo com a
ativédadn de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo
ao minimo, na medida que for razodvel e possivel, as causas dos riscos "
inerentes ao meio ambiente deé trabalho.

Axtigo 5 .

A politica & qual se faz referéncia no artigo 4 da presente
Convengdo devera levar em consideragiio as grandes esferas de agio que
se seguem, na medida em que possam afetar a seguranga e a salde dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho: )

. a) projeto, teste, escolha, substituicdo, instalacgdo,
arranjo, utilizacio e 3o dos P materiais do trabalho
{locais de trabalho, meio ambiente de trabalho, ferramentas, maquindrio
e equi ; bstincias e agentes quimicos, bioldgicos e fisicos;
operagdes e processos};

b) relagbes existentes entre os componentes materiais do
trabalho e as pessoas que o executam ou supervisionam, e ‘adaptacgdo do
maquindrio, dos equipamentos, do tempo de trabalho, da organizagdo do
trabalho e das operagdes e processos ds capacidades fisicas e mentais
dos trabalhadores;

¢} treinamento, incluindo o treinamento  complementar
necessirio, qualificacSes e motivag3o das pessoas que intervenham, de
uma ou de outra maneira, para que sejam atingidos niveis adequados de
seguranga e higiene;

d) comunicagdo e cooperagdo em niveis de grupo de trabalho.e
de empresa e em todos os niveis apropriados, inclusive até& no nivel
nacional;

e) a proteg3o dos trabalhadores e de seus representantes
contra toda medida disciplinar por eles justifi P ida de
acordo com a politica referida no artigo 4 da presente Convengao.

Artigo 6
A formulagdo da politica referida no artige 4 da presente
C ¢3o deverd inar as vas Ges e responsabilidades,
em matéria de seguranga e saiide dos trabalhadores e meio nmbiense de

trabalho, das autoridades piiblicas, dos p » dos trabalh o
e de outras p n das, 1 do em conta o carater
compl xr dessas bilidades, assim como as condigles e a

pratica nacionais.
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Artigo 7
A situagdo em matéria de seguranga e saide dos trabalhadores
e meio ambiente de trabalho deverd ser examinada, em intervalos
adequados, globalmente ou com relacdo a setores determinados, com a
finalidade de se identificar os principais problemas, elaborar meios
eficazes para resolvé-los, definir a ordem de prioridade das medidas
que for necessadrio adotar, e avaliar os resultados.

PARTE III. ACKO EM NIVEL NACIONAL
Artigo 8
Todo Membro deverd adotar, por via legislativa ou
xequlnmentar ou por qualquer outro método de acordo com as condigdes e
a pratica nacionais, e em consulta ds organizacbes representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas, as medidas necessdrias
para tornar efetivo o artige 4 da presente Convengao.

. Artigo 9
o controle da aplicagic dus leis e dosg regulamentos relativos
3 seguranga, A& hig:l.ene e ao meio ambiente de trabalho deverd estar
assegurado por um sistema de inspec@o das leis ou dos regulamentos.

Artigo 10
adotadas medidas para orientar os empregadores e

Deverdo ser
objetivo de ajudd~los a cumprirem com suas

oa trabalhadores com o
obrigacdes legais.

Artigo 11
Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no
artigo 4 da presenfe Convengzo, a autoridade ou as autoridades
competentes deverdo garantir a 'eallzacao progressiva das seguintes
tarefas:
quando a natureza e g grauw de risco assim

a) a detexminac¢do,
a construgdo e o

o requererem, das condicGes qué regem a concepgdo,

acondic. das , sua colocagio em tunclonamento, as
transformagoes mais importantes que forem necessdrias e toda
modificacio dos seus fins iniciais, assim como a seguranca do
equipamento técnico  utilizado no trabalho e a aplicagao de
procedimentos defznidos pelas ‘autoridades’ competentes,

inacdo das que serdo

b)

proibidos, J.imu:ados ou sujeitos & autorizaqao “ou ao controle da

autoridade ou autoridndes competentes, assim como a determinacao das
.lubltancias e agentes aos quais esta:a proibida a exposigio no

trabalho, ou bem limitada ou sujeita i sutoritagio ou ao: controle da

autoridade ou autoridades competentes, deverdo ser levados em

consideragio os xiscos para a saiide decorrentes da exposicdo simultdnea

a diversas substancias ou agentes;

c) o estabelecimento e a aplicacdo de procedimentos para a
declaragao de ‘acidentes de trabalho. e—aoencas pxafissxcna:.s por parte
dos empregadores e, quando for pezdhen’te, das instituicdes seguradotas
ou - outros® “ori 4 ou a
elabu:ucuo de estut;sticn anuais sobre acidentea de t:aha].ho e doencas

X onais. .

d) a zaulizacao de sindicancias cada vez gue um ucidenhe de’
trabalho, um casd de doenca profissional ou qualquer outro dano & saiide.
ocorrido Qurante., o trabalho ou com telacao ao ‘mesmo possa indicar uma
situagio grave; - el

- e) a publicucao anual - de 1n£0x:macoes gobre
adotadas para a aplicacas da politica referida no artigo 4
Convencdo .@ sobre os acidentes -'de trabalho, os casos
profissionais ou .outros dancs a saude ocorridos durante o
com ralagdo a0 mesmo; . .

as medidas
da preserte
de doengas
trabalhc ou

f) levando em- considetacao as condidoes e possib).lxd«_des
nacionais, & 1ncroducao ou- o desenvolvimento de sistemas de pesquisa
dos agentes. quimicos, fisicos ou hlclogicos no que diz respeito aos
riscos que eles representaram para a satide dos trabalhadores.

Artigo 12
Deverdio ser adotadas medidas de canformidade com a legislacuo
e a préatica nacionais a fim de assegurar que aquelas pessoas que

projetan, fabr.\.cam, impm:tam, fornecem ou ‘cedem, sob qualcgues titulo,
maguirdrio, equi oy ancias para uso profissiona

a) tenham certeza, na mecuda do razoavel e possivel, de que o
maquinario, os equip ou a as em ndo implicardo

perigo algum ‘para a
coz‘z‘eto dos. mesmos;

b) facilitem informagSes sobre a instalaghc e
corretas do maquindric e dos equipamentos e sobre o uso
substdncias, sobre os riscos apresentadoe pelas dquinas e oo
materiais, e sobre as caracteristicas perigosas das substanc
quimicas, dos agentes ou dos produtos fisicos ou bioldgicos, assim cor
instrugdes sobre & forma de pxevenir contra os riscos ‘conhecidos;

¢} fagam estudos. e pesqulaas, ou se mantenham a par de
qualquer outra forma, da evolucao dos' conhecimentos cientificos e
técnicos necessdrios para. cumprir com as obrigagtes expostas nos itens
a) e b). do presente ax:t:igo.

seguranca e a saide das pessoas gue fizerem uso

utilizagdo
correto ce

. .Artiqo 13 N

. De conformidade coma pritica e as condi¢Ses nacionais,

devera ser protegido, de. consegfiéncias xn]ustificadas, todo trabalhador

que julgar . necessirio inter:ompet uma situagdo de trabalho por

considerar, por:motivos xazcaveis, que ela envolve um perigo iminente e
grave para sua vida ou sua saide.

. .

. Artigo 14 ° .

Medidas deverao ser adotadas no sentido dc promover, de

maneira conforme & pratica e 3s condigdSes nacionais, a inclusdo das

questdes de* ‘seguranca,- h1g:Lene e meio ambiente de trabalho em todos oS
niveis de ensino e de treinamento, incluidos aqueles do ensino superior
as

téchico, médico e pxofxsslonal, com o© objetivo de satisfazer
idades de trei de todos os trabalhadores, N

Artigo 15

1. A fim de se assegurar a coeréncia da palxtxca referida no
artigo 4 da presente Convencédo e das medidas adotadas _para aplica-la,
todo Membro deverd implementar, mediante consulta prévia, tdo cedo
quanto possivel, com as organizacdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores e, quando for apropriado, com outros
organismos, disposigbes de acordo _com a pratica e as condigdes
nacionais a fim de ir a ia entre as diversas
autoridades e os diversos crganismos ‘encarregados de tornar efetivas as
Partes II e ILI da presente Convengdo.

2. Quando as circunst8ncias xequererem e a
condigdes nacionais permitirem, essas disposicSes deverdo
estabelecimento de um organismo central.

pritica e as
incluir o

IV. ACX0 EM NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16
1. Deverd ser exigido dos empregadores que, na medida que for
razodvel e possivel, garantani que os locais de trabalho, o, maquinfirio,
os cquipamentos e as operagdes e processos que estiverem sob seu
controle sdo sequros e ndc envolvem risco algum pata a seguranga e a
salide dos trabalhadores.

2. Deverd ser exigido dos empregadores gque, na medida que for
razodvel e possivel, garantam que os agentes e as substincias quimicas,
£izicas e biolcgicas que estiverem sob seu controle ndo envolvem riscos
para a satdde quando sio tcnadas medidas de protecdo adequadas.,

3. Quando for drio, os deverio

roupas ¢ equioamentos de protegdo adeguados a fim de prevenir, na
medida que for razoivel e poss.{vnl, os riscos de acidentes ou de
efeitos prejudiciais para a salde.

Artigo 17
Sempre que duas ou mais  empresas desenvolverem
simultaneamente atividades num mesmo local de trabalho, as mesmas terdo

o dever de colaborar na aplicagio das medidas previstas na presente
Convengdo.
Artigo 18
d 50 prever, quando for io

Os
medidas para lidar com situacoes de urgéncia e com acidentes, 1n=1uindo
melos adequados para a administracdo de primeiros socorros.

Artigo 1 X .

Deverdo ser adotadas dispogicdes, ~ em nivel de empresa, em

virtude das quais:
os trabalhad , ao
o cumprimento das obrigagdes que
) os representantes dos trabalhadcres na emm.‘esn
com © empregador no :.to da seguranca é h).giene do trabulho;
c) dos trabalh na-

informagio adequada acerca das medidal tomadas’ pelo empregador
garantir a seguranga ¢ a saide, e possam consultar as suas organizacoes
:epresentativas sobre essa ).nformacao,"b sob condigdo dé ndo divulgarem
segredos comerciais; i X
d) os trabalhadores e seus
treinamento apropriado no &mbito’da seguranca e da higiene do crahalho,"
e} os trabalhadores ou seus p for o

caso, suas organizacdes xepresentatxvas na empresa estejam habilxtado-«,
de conformidade com a legislagdo e a pratica nacionais, para examinarem
todos os aspecto; da seguranga e da saide relacicnadoes com seu
l:ia'balho, e sejam consultados nesse sentido pelo empregador. Com essa
Einalidade, e em comum acordo, poder-se-d recorrer ‘a donselheirds
técnicos alheios & empresa;
£f) o trabalhador informard imediatamente o seu superior
hierdrquico direto sobre gualquer s:l.t\.:xcno de trabalho que, a seu ver e
por mutivos razodveis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida
ou sua satide. Enquanto ] empregador ndo tiver tomade medidas
corretivas, se forem necessarias, ndo'poderd exigir dos trabalhadores a
a uma situacdo 'de trabalho cnde exista, em cariter continuo,

seu trabalho, cooperem com

cooperem

sua volta
um perigo grave ou iminente para sua vxdz ou sua salide.
Artigo 20
A do ontre os G e os trabal ou geus

representantes na empresa deverd ser um elemento egsencial das medidas
em matéria de organizagio, e de outxo tipo, que_forem adotadas para a
aplicacdo dos artigus 16 a 1S Ga presente Convengao. .

Artigo 21
As medidas de seguranga e higiene do travalho n&q deverao
implicar nenhum 8nus financeiro para os trabalhadore:s.

PARTE V. DISPOSICOBS FINAIS
Artxgo 22
A presente Convenclo ndo revisa nenhuma das Convengdes ou
z‘ecomen@acaes internacionais do trabalho existentes,

. Artigo 23
As ratificagdes formais da presente <Convengdo serfio
comunicadas, para seu registro, ao Diretor-Geral da Repartiglo
Internacional do Trabalho.
Artigo 24

1. Esta Convencdo obrxgax:a exclusivamente aql.eles Membros da
Organizag@o Internacional do Trabalho cujas ratificagBes t;ve:em sido
registradas pelo Diretcr-Ger\al.

2. Entrard em vigor 12 (doze) meses apds a data em que as '
ratificacBes de 2 (dois) Membros tiverem sido registradas pelo
Diretor-Geral,

3. A partir desse momento, a Convengdo entrard em vigor, para

cada Membro, 12 (doze) meses ap0s a data na qual a sua ratificacdo

* tiver sido registrada,



Axtigo 25

1. Todo Membro cue tiver ratificade esta Convengdo poderd
deruncifi-la ao fim co periodo de 10 {(dez) anos, a contar da data em que
tiver ontrado inicialmente om vigor, através de um ato comunicado ao
siretor-Geral da Reparticio Internacicual do Txabalho e por ele
uagistzaco. A Jendncia ndo terd efeito sendo 1 (um) ano depois da Jdata
em que tiver sido registrada.

2., ~ Todo Membro que, tendo ratificado esta Convencdo e que no
prazo de 1 {um} ano aphs a expiracdo_do periodo de 10 (dez) anos
mencionade no pardgrafo precedente, nio fizer uso da faculdade de
deniincia prevista no presente artigo, pernanecexd obrigaco durante um
novo perinde Qe 10 (dez) anos_e, sucessivamente, poderd denunciar esta
Convencgio no fim de cada periodo de 10 (dez) anos, nas cnndigdas
previstas neste artigo.

Axtigo 26 .

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
ictificars a todos os Membros da Organizagdo Internaciomal do Trabalho
o registro de todas as ratificacSes, declaragdes.e deniincias a ele
comunicadas pelos Membros da Organizacdo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdc o registro da segunda
ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral fard notar
aos Membros da Organizagdo a data em que a presente Convengao entrara
.em vigor.

. Artigo 27

O Divetor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretirio-Geral das NagGes Unidas, para efeitos do
registro da segunda ratificagdo e de conformidade com o artigo 102 da
Carta das  NacGes ‘Unidas, um relatério completo scbre todas as

ratifi decl e atos de dendincia que ele tiver registrado,
de acordo com os artigos precedentaes.
. Artigo 28

Sempre que o considerar necessirio, o ° Conselho de
Administracao da Repartigio Internacional do Trabalho apresentardi_ @
Conferéncia um relatdrio sobre a aplicagio da Convengdo e considerard a
conveniéncia de incluir na agenda da C éncia a o0 de sua total
ou parcial revisdo.

Arxtigo 29 .
1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique
2 revisdo total ou parcial da presente, ¢ a nic ser que a nova

Coavencao contenha disposicoes em contrario:

. a) a ratificagio, por um Membro, da nova Convencio revisora
implicard, ipso__jure, & denincia imediata da presente Convencio, nio
cbstante as disposicoes contidas no artigo 25, sempre que & nova
Convencico revista tiver entrado em vigor;

) a partir da data de entrada em vigoxr da nova Convencio

rxevisora, a 1 & de estar aberta para ratificacio
por parte dos Membros. -
2. A C 4 em vigor em todos os casos,

em sua forma e xx_mtnﬁdo atuais: para aqueles Membros que a tiverem
ratificado e que ndo ratificarem a Convenciio revisorxa.

Artigo 30 .
As vers3es inglesa e francesa do texto desta Convencido sio
igualmente aut&nticas. . .
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