ESTRUTURA REGINENTAL
DA
SECRETARIA DR ADMINISTRAGCKO PEDERAL DA PRESIDANCIA DA REPUBLICA

CAPITULO X
DA MATUREIA E PINALIDADE

Art. 12 A Secretaria da Administrag&o Federal da Prosidéncia
da Repdblica, Orgéo central dos Sistemas de Pessoal Civil - SIPEC, de
Organizagdo e Hodernizaglo Administrativa -~ SOMAD, de Administraglo de
Recursos da Informaclo e InformAtica - SISP e de Servigos Gerais -
SISG, tem por finalidade formular politicas e diretrizes para o
desenvolvimento institucional no &mbito da Administragdo Pdblica
Federal direta, autfrquica e fundacional e planejar, orientar
noxmativamente, cooxdenar, fiscalizar e supervisionar as agdes dos
6rgios integrantes dos referidos Sistemas.

cartTULO 1
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 29 A SAP/PR tem a uaguinte estrutura regimentalt:

I - 6rglos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de

Estado:

a) Gabinote; .

b) Secretaria Executiva.

11 - 6rgdos setoriaja:

a) Consultoria Jurfdica;

b) Departamento de Administraglo Geral.

111 - érgaos especificos singuleres:

a) Secretaria de Servigos Gerais e Assuntos Imobililrios:

1. Departamento de Administragdo Imobiliria;

2. Departamento de Servigos Gerais.

b) Secretaria de Organizagldoc e Informética:

1. Departamento de QOrganizagdo e « Modernizagic
Administrativa;

2. Depar da Inf ¢80 e Infoxmética.

¢) Secretaria de Rocursos Humanos:



1. Departamento de Remuneragdo e Sequridade Social;

2. Departamento de Carreira e Desenvolvimonto;

3. Departamento de Adninistragdo do Sistema Integrado e de
Cadastxo.

d) Secretaria de Projetos Especiais.

1V - entidade vinculada: Fundagéo Escola Nacional da

Administraglo PGblica - ENAP.

CcAPLTULO IIT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segao I
Dos Orgdos de Assisténcia Dirota e Imsdiata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete assistir ao Ministro de Estadc
Chefe da Secrotaria da Administragdo Federal da Presidéncia da
Rapdblica em sua representaglic social e poiftica e incumbir-se dc
preparo e despacho do sou expadiente pessoal, bem assim das atividades
de comunicagdo social e assuntos parlamentares e, ainda, providenciar
a publicaglo e a divulgagSo das matérias de interesso da SAF/PR.

Art. 49 A aria iva P t

I ~ supervisionar as atividades de planejamento, orgamento,
mod7rnizag!o, reforma administrativa e de programagdo -financeira da
SAP/PR}

11 - coordenax e providenciar o encaminhamento a Presidéncia
da Replblica de anteprojetos ‘dé lois, do medidas provisérias ou de
decrotos do interesso da SAP/PR;

111 - assistir ao Ministxo de Estado na forxmulagdo o
exacuglo dos assuntos inclufdos na 4roa de éncia da ia

Segho II
Dos Orglios Setoriais
Art. 5¢ A Consultoria Jurfdica, o6rgdo integranta da

Advocacia-Geral da Unido, suboxdinada administrativarente ao Ministrc
de Bstado Chefe da Secretaria da Administragdo Federal da Presidancia

da Repiblica, compete executar as atividades previstas no art. 11 da
Lei Complamentar no 73, de 10 de fovereiro do 1993.

Axt. 6% Ao Departamento de Administraglo Gexal, 6&rgic
setorial doa Sistemas de Planojamento Fedoral, de Organizagio e
Modernizag3o Adninistrativa, de 0rg , de P ¢30 Pinanceira,
de Pessoal Civil, de Administragio de do 1 €

Informitica o de Servigos Gerais, competo planejar, coordenar €
controlar a execuglo das atividades referentes A organizagio e
modexnizagdo sdministrativa, adninis ¢ dos de inf c&
e informAtica, eadministragdo de material, obras, transportos,
patrimdnio, coxunicagdes  administrativas, recurscs humanos e
financeiros, apoio administrativo e A conservagao e manutenglio doc
iméveis utilizedos pelos Srgidics da SAF/PR.

N Sagiio III
Dos Grghos Espscificos Singulares

Art. 7¢ A Secretaria de Sorvigos Gorais e  Assuntos
Imobilidrios compete coordenar e orientar a aplicaglo de normas e
procedimentos administrativos no ambito da Administragdo PGblica
Paderal direta, autdrquica e fundacional, gerenciax © Sistema de
Servigos Gexals - SISG, bem assim a administragdo dos iméveis
residenciais de propriedade do Poder Executivo Faederal, localizados ex
Brasflia, e o processo de extingdo e liquidagdo de 6rxgdos e oentidades.

Axt. 82 Ao Departamento de Adninistragdo Imobiliéria
compate coordanar as agdes relativas 8 politica de administragdo e
distribuiclo do imSveis reosidenciais de propriedade da  Unido,
localizados no Distrito Federal, incorporados ao Fundo Rotativo
Habitacional de Brasilia - PRHB,

Art. 9¢ Ao Departsmento de Soxvigos Garals compete
planejar, coordenar, gsuperxvisionar, controlar e fiscalizax as
atividades relacionsdas com a administragdo patrimonial, do matoriais,
do transporte, do construgdo e ranutengdo de ediffcios pGblicos, de
comunicagdes administrativas, bem assim o gerenclamento do Sistema

Integrado de Servigos Gerais - SIASG. ¢
Art. 10. A Secretaria de Orgaaizagdo e Informdtica, &rgdo
de gereonciamento dos Sistemas de Oxganizagio o Modornizagio

Administraciva - SOMAD e de Administragdoc de Recursos de Informagdo o
Informitica ~ SISP, compete planejar, coordenaxr e supervisionar as
atividades dos referidos Sistemas e propor 8s politices © as
diretrizos a eles relativas, no ambito da Administragdo PGblica
Federal direta, autSrquica ¢ fundacional.

Art. ll. Ao Deparxtamento de Organizagdo e Modernizagdo
Administrativa compete administrar o processo de organizagdo e
modernizagho administrativa da Administragdo PGblica Federal dirata,
autérquica e fundacional, bom assim planejar, orlentar normativamento.
supervisionar tecnicamente, controlar e fiascalizar as atividades dos

6rgéos e entidades que integram o Slstema dc Organizagdo o
Modernizagdo Administrativa - SOMAD.

Art, 12. Ao Departamento de Inf 0o e In Atica
compete planejar, orisntar normativamente, anporv.lulanar tecnicamente,
controlar @ figcalizar as atividades dos 6rgdcs @ entidades do Sistema
de Administraglo de Recursos de Informagho e InformAtica - SISP.

Art. 13. 7 Gevretairis e Recursos Humanos, Orgko de
geronciamento do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, compete propor as
politicas a ele relativas, controlar as agdes do Sistema Integrado de

Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, bem assim planejar,
coordenar, contxolar e suporvisionar as atividad de ¢do,
carreiras, sequridade social, beneffcios, cadastro, auditoria do

pessoal, desenvolvimento e capacitsgdo dos servidores, no Aambito da
Administragdo Pdblica Fedaral dirata, autérgquica e fundacional.

Art. 4. Ao Departamento de Remuneragdo e Seguridade Social
compatas

1 - elaborar normas, orientar, realizar estudos o pesquisas
%0 o C lar o8 custos ocasionados pelos

a
plancs de carroirae; ¥

II - propor normas, orientar, lar, ’
realizar ostudos e pesquisas relativos a seguridade social, atencgio
integral 2 sadde, saGde ocupacional, beneficios, pensdes estatutérias
@ ética no servigo ptblico.,

Axt. 15. Ao Departamento de Cerreira e Desonvolvimento
compote:

controlar, realizar

I ~ propor normas, planejar, orientar,
carreiras da

astudos @ posquisas roferentes aos sistemas de

. AdministragBo PGblica Federal dirxeta, érquica e f 1

asaim a clunlflcai!lo @ reclassificagldo de cargos dos eervidores
federais ativos e inativos; =

II ~ realizar estudos e pesquisas, propor politicas e
diretrizos, bem assim realizar e controlar a execuglio das atividades
relacionadas ao ’ A legdo, &  capacitaglo, ao
desenvolvimento e A avaliagdo funcional dos sexvidores pGblicos.

1. 4
g

e de

Arct. 1§. Ao Depsxtamento de AdministragZo do Sistema

1 - planejar, cooltdenarx, suporvisionarx, controlar e orxientar
a execugio das atividades'do Sistema Integrado de Administraglo de
Recursos Humanos -~ SIAPE;

II -~ propor normas, controlar e eoxecutar as atividades
relacionadas ao dasenvolvimento, A implantagdo do sistoma de cadastro,
entae de p 1.

de lotagio, movi Gdc e 3

Art. 17. A Secrotaria de Projetos Especlais compete
planejar, e laxr a ¢ do projetos especificos
inerentes A &rxsa de atuagio da Secretaria da Administragio Federal,
bem assim ostabelecer mecanismos adegquados ao respectivo
acompanhamento.

cariTuLo 1V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGEWTES

Segédo I

Do Secretario-Exscutivo

Art. 18. Ao Secrotdrio-Executivo incumbe:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulagdo o execuglo
dos assuntos incluides na &rea de compotdncia da  Secrotaria da
Adrministrag3o Federal da Praesidéncia da Reptblica;

II - submetor ao Ministro de Estado o planejamanto da ag3o
global da SAF/PR, em consonidncia com ags dirxetrizes de Governo fixadas
pelo Presidento da Repdblica;

1 - exercer outras atribuigdes que lhe forem comatidas

Ir
pelo Ministro de Estado.
Segdo II
Dos Socrotérics

Art. 19. Aos Secretérios incumbe planejar, dirigixc,
coordenar, orientar a oxecugdo, acompanhar e avaliar as atividades do
suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
comotidas em Regimento Interno.

Parégrafo finico. Incumbe, ainda, aos Secrot&rios exexcer as
atribui¢des que 1lha forem expressamente delegadas, admitida a
subdelogagio A autoridade diretamente subordinada, especislmento
D4 do Depar .

Segdo IXX
Dos Demais Dirigentes

Axt. 20,

Ao Chefe de Gabinote, ao Consultor-Juridico, aos
Di es, aos di aig 4 b

aos  Coox d

~Chefe,




planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes

cometidas.

cariTuro v

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 21.

dos 6xgd3os integrantes da Estrutura Rogimental,

que lhes

das
foxom

O= Regimentos Internos definirlo o detalh

raspectivas unidades e as atribuigdes do seus dirigentes.

ANEXO IX

a) QUADRO DE ALTERAGAO DE DENQMINAGAO E ESPECIFICAGARO DE
CARGOS EM COMISSAO DR SAF/PR

as competéncias das

SITUACAO ATUAL SITUAGRO NOVR
DENOMINAGAO QT DAS DENOHINAGRO QT DAS

NIVEL Niver
Asscssor 3 1102.3| Coordenador 31 101.3
Chefe do Diviséo 12 |101.2| Assessor 12 | 102.2
Assessor 1 {102.4{ Coordenador-Geral 1 | 202.4
Chofe de Divisdo 4 |201.2] Gerente de Projeto 4 101.2
Assossor 2 |102.2] Gerente do Projeto 2 1 101.2
Assessor 4 {102.1] Chefe de Sexvigo 4] 1012

b) QUADRO DE DESPESA

VALOR SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
©6DXGO UNITARIO
(R$) VAIOR TOTAL VAIOR TOTAL
QT (R$) QT (R$)
DAS 101.4 3.133,64 - - 1 1,133,64
DAS 101.3 643,71 - - 3 1,931,13
DAS 101.2 577,13 16 9.234,08 6 3.462,78
DAS 101.1 526,77 - - L} 2.107,08
DAS 102.4 1.133,64 1 1.133,64 - -
DXS 102.3 643,71 3 1.931,13 - -
DAS 102.2 577,13 2 1.158,26 | 12 6.925,56
DAS 102.1 526,77 4 2.107,08 - -
TOTAL - 26 15.560,19 26 15.560,19
ANEZXO XIXI
a) IVO DE EM COMISSRO E FUNCOES DE CONFIANGA
DA SECRETARIA DA R.D)BXISTRAQ-RO FEDERAL/PR
CRRGOS/
UNIDADE FUBCIES DEROMINAGAO DAS/FG
Ne CARGO/FUNCAO
3 Assossor do Ministro 102.8
3 Asseasor. 102.3
6 Assessoxr 102.1
22 ro-1
1 FG-2
3 FG-3
GABINETE 1 Chafo 101.5
1 Assessox 102.4
2 Assessor 102.2
1 Asseasor 102.1
Divisido 5 Chefe 101.2
Sarvigo 3 Chefo 101.1
Assessoxia deo
Comnnicagdo Social 1 Assessor-Chefn 101.4
2 Asgessor 102.3
2 Assessor 102.1
Divisko 1 Chefe 101.2
Servigo b3 Chefe 101.1
Assossoriz Parlsmontaxr 1 Asgossor-Chofe 101.4
2 Assossor 102.3
3 Assoasor 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Sexvico . 1 Chofe 101.1
SECRETARIA EXECUTIVA
2 Assoessor 102.4
3 Assessoxr 102.2
3 Assessor 102.1
Servigo 2 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Comsultor Juridico 101.5
Cooxdenagio 3 Coordenador 101.3
7 Rssessor 102.2
3 Assessor 102.1
Divisio . 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1

CARGOS/ N
UNIDADE FUNGOES DENOMINACAO DAS/FG
ne CARGO/FUNGAO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL 1 Diretor 101.5
Coordenagao-Goral 2 Coordenador-Goral 101.4
C ¢B 2 Cooxdenador 101.3
8 Assoasor 102.1
Divisao 13 Chofo 101.2
Servigo 8 Chefe 101.)
Coordenagio-Geral dos
Extintos Torritérios 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.2
2 Assessor 102.1
Divisdo 2 Chefo 101.2
Serxviga 2 Chafe 101.1
SECRETARIA DE SERVIGOS
GERAIS 13 ASBURTOS
IMOBILIARIOS 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.4
c 1 Assossor 202.1
Divisko 1 Chefo 101.2
Dopartamonto de Admi-
nistragéo Imobilisdria 1 Dirotor 101.5
Coordenagéo-Geral 2 Coardenador-Geral 101.4
3 Assessor 102.2
1 Assessor 102.1
bivisdo 7 Chofe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.2
Departamento do Servi-
¢os Gerais 1 Diretor 101.5
Coordonagao~Geral 2 Coordonador-Gexal 101.4
4 Assossor 102.2
p3 Assessor 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordonag¢io-Goral de
Liquidagio 1 Coordecador-Geral 101.4
Cooxrdenagho 2 Coordenador 101.3
2 Assossor 102.2
1 “Assessor 102.1.
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE ORGANI~
ZAGRO £ INFORMATICA 1 Secxotério 101.6
1 Assessor 202.4
Divisdo 2 Chefe * 101.2
Servigo 1 Chefo 101.1
Dopartamento de Organi-
zagdo e Modornizagio
Administrativa 1 Dirotor 101.5
2 Rssessor 102.2
Coordenagao-Goral 2 Coordenador-Geral 101.4
2 RAssessor 102.1
6 Gorente de Projeto 101.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Sorvigo 1 Chefo 101.1
Dopartamento de Infor-
magdo o Informética 1 Diretor 101.5
Coordenagio~Goral 2 Coordenador-~-Geral 101.4
2 Assossor 102.2
Divisdo 6 Chefo 101.2
Sorvigo 2 Chefe ’ 101.1°
SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS 1 Secretério 101.6
1 Assessor 102.4
1 Assesaor 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Auditoria de Possool 1 Auditor-Chofe 101.4
1 Assessor 102,2
1 ‘A8S80880r 102.1
Divisdo 1 Chafe 101.2
Servigo 1 Chefs 101.1
Departamento de Remuno-
ragdo o Scquridade So-
clal 1 Diretor 101,5
. 2 Assessor 102.2
Coordenagio~Goral 2 Coordepador-Geral 1031.4
2 Assossor 102.1
Divisdo 4 Chofe 101.2
Servico 2 Chefo 101.1
Departamento de Carrei-
ra a Deseavolvimento 1 Diretor 101.5
s 2 Assessor 102.2
Coordenagio~Goral 2 Coordenadox-Geral 101.4
‘e 2 Assessor 102.1
‘Divisdo 4 Chefe 101.2
Sexvigo 2 Chofe 101.1




‘CARGOS/
UNIDADE runcgdes DERONINAGRO DRS/PG
ne CARGO/PURGAO
Departamsnto de Adai.
nistracdo do Sistoma
I g: © de 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.2
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral 101.4
2 Assossox 102.1
Divisio < Chefeo 101.2
Servigo 2 Cheafe 101.1
SECRETARIA DE PROJETOS
ESPBCIAIS 1 Becretério 101.6
Asssssoria Zspecial 2 Mle or-cmil 101.5
. 2 102.3
3 acuntc de Programa 101.4
4 Gerente de Projeto 101.2
Sexvigo 2 Chefc de Servigo 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONPANGA

} | i
t VALOR | )
c0DIG0 1 UNITARIO [ A VALOR TOTAL
I. (RS} t i B RS
| ] |
[ \ 1
DAS 101.8 | 1.467.99 | 4 5.871,86
DAS 101.5 ) 1.331,08 | 2 | 15.97298
DAS 101.4 i 1.133.64 | 24 1 27.207,38
DAS 10t.3 t 64371 | 71 4.505.97
DAS 101.2 | 577,13 | 70 | 40.399,10
DAS 101.% | 528,77 | 351 18.436,95
DAS 102.4 | 113384 | 91 10.202,78
DAS 102.3 | 843,71 | 91 5.793,39
DAS 102.2 ! S77.43 | | 19.622.42
DAS 1021 i 528,77 | at | 21.597.57
1 [ !
I 1 {
SUBTOTAL 1 I - ! 2s | 169.610,44
| t !
| i I
FG-1 1 8517 | 22 | 1.433,74
FG-2 { 50,18 | 4| 651,76
FG-3 | 3859 | } ns77
| i )
| | I
SUBTOTAL 2 | - ! 36 | 2.101.27
i | |
| [ |
TOTAL(142) 1 - 1 281 | 171.70,7
| [ !






