ANEXO I
- ' ESTATUTO DA .
FUNDAGAO ESCOLA- NACIONAL DE Anuru:scho PUBLICA

AP1TU;
DA NATIIR.EZA, SEDZ B FINALIDADE

Art. 1* A Fundagho Fscola Nacional de Administragdo delica
= !NAP, instituida na forma da Lei n* 6.871, de 3 de dezembro de 1980,
introduzidas pela lei n¢ 8. 140, de 28 de dezembro de
1990, com oro no Distrito Federal, vincula-u i Secrstaria da
Ad-inhtraclo Federal da Pruid(ncia da Republica.

Art. 2% A ENAP t-l por finalidade promover, slaborar e

. executar os programas de capacitagio de

Administracéo Publica Federal, visando o desenvolvimento e a aplicacgio

de: tocnoloqin de. gestio que aumentem a icécia, a qualidade e a

ividade dos  servicos prestados pelo Estado aos
'cidaﬁou.




Pardgrafo Unico. Cabe, em especial, A ENAP:.

a) gerir o Fundo Especial da Formacio, Qualificagdo,
Treinawento e Dessnvolvimento do Servidor Riblico, instituido pela lai
n*.8.627, de 19 de fevereiro de 1993;

b) coordenar e supervisionar os de ;|
gerencial de pessoal civil executados pslos demais centros de torllc;lo
da Administragio Piublica Federal.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

Da ntmnxuuca
Art. 3* A ENAP tem a seguinte estrutura bésica:
I - érgio colegiado: Conselho Diretor;: .
iI - érqlu de assistdncia direta e imediata ao Pru!du\u.
a; Gabinete;

soria de Plane) !
¢) a de C 4o Social;

III ~ Srgios seccion

a) Prociiradoria Juridica;
b) Auditoria; .
c) DLntotiu de Mhinhtuelo e umncnl

. . o
IV ~ Srglios especificos:

a) Diretoria de Estudos e Polquhn; ’

b) Diretorid de ‘Trei

c) Diretoria Cooperaglio T‘c '
4) nln:ona '] Dncont;nlluqlu d- Progrnnu .

Projetos;

‘@) Centro de Docume: i0,. Infori ‘e Difusio.

‘Seglo II

Da Dl:.qlo

Art. 42 A ENAP 6 dirigida pox um Pnlidcnt' auxiliido por
Re]

diretores, nomeidos pelo Presidente da 1ica, -por indicaclo do
Ministro de Estado Chefe- da. s.ckonrh da.Administragio Federal.

Parégrafo Ginico. Os demais ca: e conisslic e fungSes de
confianca serko providos por ato do Presidente da ENAP. ;

Art. 52 O Gabinete sers dixigido. por Chefe, &
Procuradoria Juridica por Procurador, a Mditoriq por Nlditor, a
Assessoria de. Comunicaglio Social por & -de
Planojn-ento por Assessor = ch-u, as Dintezhl por Diretor, i

Gerais por C a Gexal, o c.nt:o de Docunntagl
Infomqao @ Difusio por C al, pox .
Coordenador, as D.lvilbn, o8 Servigos e'08 s-:o:n por Chete.

§ 1% O Presidente serd substituido em seus- afistamentos e
impedimentos por Diretor préviamente- -designado- pclo Ministro de Est
Chefe da Secrxetaria da Administragiio Federal.

§ 29 Os titulares das demais unidades, em
e impedimentos, terdc substitutos por eles ,lndicad
designados pelo Presidente. -

\ll Atut;-ntu

. Sego III
Das Compaténcias das Unidades da Estrutura Bésica
Art. 6% Ao Conselho Diretor compete: . ° .

- apreciar os assuntos que lhs forem submetidos polo
Prelidem:n ou por qualquer dos demais Mmeabros;’

II - aprovar as normas gerais da administraclo da Fundaglo;

anuais, a

II1 - axaminar © programa geral . de- ,y.nhn],ho, os plancs
qaméntéria ¢ a programd¢io d sos;

IV - analisar o relatério de atividades e .a prestaglo anual
de contas; N .

V - aprovar os convénios, contratos, ‘uéo:don « ajustes
previstos no planc anual de trabalho- da Fundagdo; .

- examinar e h, a Aria e

V.
financeira da Fundagio; . ) -

VII - autorizar a alienagdo de bens imSveis da Fundaglio.

Parégrafo inico. O Conselho Diretor teré sua conpou;lo «
normas de funcionamento previstos no Regimento Internc da EN.

Art. ‘7% Ao Gabinete compete assessorar & assistir
diretamente o Presidente em sua representagio social e politica,
incumbir-se do preparo e despacho de expedientes pessoal e oficial,
bem como nas atividades de apoio administrativo.




Act. 82 A a de Plane‘ t
assistir o Presidente no planej
‘atividades da Pundaglio.

- e
e avaliagio das

v
ANEXO IT -

2) QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EM COMISSAC E FUNGQOES..
DE CONFIANCA DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADHINISTRACKO ROBLICA ~ zm\p

Art. 9% ) Assessoria ‘de Comunicagio Social
planejar, promover e coordenar as atividades de comunicagido social,
inclusive as de publicidade.

- Art. 10. A Procuradoria Juridica conpete defender os
“interesses da ENAP, em juizo & fora dele, assessorar © Presidente e
atcndo; aos demais encargos de natureza jut!dicn da Pundagdo.

Art. 1). A Auditoria compete acompanhar, avaliar, orientar,
fiscalizar e auditar as atividades relacionadas ao Sistema de
Administraglo Pinanceiu, Contabilidade e de Peuoul.

Art. 12. A Diretoria de ministraglo @ Finangas compete
plnnojlt, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas 2
ldninilr.uq.lo de materials e narvic;ol gerais, modernizagio e

tica e ﬁnangus.

t. l3. A Dintorh de Enf.ndos e Pelqui.us compete

pesquisas nas
ntodoloq.ln inltzucinnail, pouticn pﬁbncas, inovagdes
tocnoloqicn e pesquisas o:quni:ucionail, bem .como  avaliar os
resultados dos ramas "dc treinamento e desenvolvimento, inclufdo o

acompanhamento no trabalho dos efeitos gerados pela formag#o recebida.

Ar
glanoju, P

A Diretoria de Treinamento e Desenvolvimento
planejar, elaborar, promover e executar os
treinamento e desenvolvimento de recursos
bem como cocrdenar e
atividades por outras

Art. 14.
compete identificar,
‘programas de formagio,
huanos para a Administracgko Pﬁbnca Federal,
luporvhlomx: a lizada d
unidad:

is de trei

t - 15, Técnica compete

pllmju, P das atividades

relativas & cooponqlo t‘cnicn com untidade: no pau "¢ no exterior,

ampliax fonnn de captag de 3 e avaliar a
dos & C

A Dirotorl.n de_ caopcugio

£1 L ‘.

Art. 16. A Diretoria de Descentralizacho de Programes e
Projetos compete identificar @ planejar as atividades relativas a
descentralizagho dos programas ¢ projetos da BNAP, bcn COmMO promover e
executar em parceria com outras unidades de trei
eventos de natureza olpocill.

Ao Centro de |

Art. 17.° & Difusio

: _planejar, Py lar as auvidadu de documentaglo

. acom hibnog:luca, oditonqlo @ difusko técnica, bem como a
de p:ojotot @ aventos culturais.

¢

. CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICSES DOS DIRIGENTES

SITUAGAO ATUAL SITUAGKO NOVA Tt'
DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO CODIGO {DENOMINAGAO CARGO/FUNGAO cénxsoj
Presidente DAS-101.6{ Presidente DAS-IO;.‘.‘S,
Diretor . DAS-101.5| Diretor ) DAS-101.5
Diretor~-Adjunto DAS-101.4| Coordenador-Geral DAS~101.4
Chefe de Gabinete DAS~101.4{ Chefe de Gabinete DAS-101.4
Auditor DAS-101.4| Auditor . . :DAS‘;OI.‘
Secretério-Executivo DAS~101.4| Procuradoxr " DAS-101.4-
Assessor-chéfe J 'DA$-‘10‘1 . 4‘
Coordenador N DAS-101.3 Ccordenaéor DAS-lO,l..B ’
Assessor Especial DAS-102.3| Assessor Especial | DR'S-192.3 i
Gerente DAS-101.2| Gerente -, - DAS-101.2
Auditor-Adjunte oAs-101.2| i~
Assessor DAS-102.2| Assessor . DAS-162.2
“ [ Chefe e Divisko DAS-101.2|
Chefe de Setor |pas-101.1| chefe de sexvigo DAS-101.1
Assistente de Diretoria DAS-102.1} ’ )
Assistente de Controle 5 . " .
Interno DAS-102.1 o
Assistente de Coordenudori.n FG-1 : B * ~
Fungdo Gratificada FG-1 Fungho Gratificada
Encarregado | 'rc-z Fungdo. Gratificada
rnnqié Gratificada |rG-2 Funglo. Grétlticadg
Funglio Gratificada FG=3" " runglo Gratificada

b) QUADRO' DEMONSTRATIVO DE 'CARGOS EM COMISSAQ 2 !UHS6IS DE CONFIANGA

DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADHINISTRM,‘AO BLICA - ENAP
Art. 18. Ao Présidente incumbe: -
. , CARGOS/ - DAS
I -.digigir, phmjn', cooxdenar e controlar as atividades UNIDADE FUNCOES N. DENOHINACKO B v
-da treita consondncia’ com as diretrizes trlgndu para a ) L K - . R
Agi-in!.ltr o rﬁbucu poh Secretaria da Administragio Federal; - sl b
1 Presidente 101.6
: a ENAP, ativa ou pauivu-m:e, em ‘juizo ou 2 .| Assessor Especial 102.3
e, de !om pessoal ou por dohgado- expressimente designados, 1 Assessor 102.2
nlimr o8 atos gue envolvam-essa mptncntnqio, inclusive contratos, GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
¢ * &) . Servigo . 2 Chefe 10101
CAxt, 19 ‘Ao Chefs de Glb&noto, ao Procundor, ao  Auditor, JRIA DE PLANE ) 1 Assessor-Chefe J101.4
a0s As; Chefés, aos D{ o8 Gerais, aos
Coord mdotn, 1 s de Div.nlo, Sorviqo e Setor, incumbe ASSESSORIA DE COMUNICAGAO ‘ .
planejar; dirigir, coordenar, orientar e auxiliai na execugdo das SOCIAL 1 Assessor~-Chefe 101.4,
pectivos 6rgios unidades, bem como exercer outras . T
conpotﬁnchl que lhes forem comstidas por dclogugio do Presidente. PROCURADORIA JURIDICA 1 Procurador 101.4
i Divis&o 3 Chete 101.2
-CAPLTULO ’ .
E % o AUDITORIA 1 Auditor 1014
DO "PATRIMONIO-E DOS RECURSOS FINANCEIROS Nivizso H Chete ) . 1012
‘20. Integram o patrimdnio da ENAP o8 bens e direitos “
que tonhn ldqulrido ou venha a adquirix. ~ gg :g - Tzl
Art. 21. “Constituem.recursos financeiros da ENAP: 10 . G -3
) - £ ignad
Orgamento :. u:gnqbu orqmnti:.ln que lhe forem consignadas no DIRETORIA DE ADNINISTRAGAO .
B FINANGAS 1 Diretor N igi-z
~ xeceitas de qualquer espécie, de seus 1 C ¢ , 1 Coordenador-Gera. - .
. . Coordenagio 5 Coordenador * 101.3
urvh;o-, bon- ou atividades; G 1 Cotente 1012
II1 - outras receitas eventuais. servigo 12 Chefe 101.1
’ . CAPITULO V DIRETORIA DE ESTUDOS E o
TRAN: PESQUISAS 1 Diretor 101.5
. DAsS 'DISPDSIwBB GERAIS & ISITORIAS Coordenagio-Geral H Coordenador-Geral 1014
Coordenagdo -~ 5 Coordenador i gi . g
Art. 22. A ENAP gozard dos privilégios concedidos, legal- N ] Gerente -2
lmu, as Anltituiqbu de utilidade publica. ! o Servigo 1 Chefe - [101.1
Art. 23. As normas de organizaco e funcionsmento dos  DIRETORIA DE TREINAMENTO B, i
érgios da ENAP serdo estabelecidas em Regimento Interno. DESENVOLVIKENTO 1 Diretor K 101.5
Coordenagio-Gera) 1 Coordenador-Geral 101.4
4. Em caso de extincéoc da ENAP, seus bens e direitos Coordenagso 5 |cooxdenador 1015
»puurlo l vnuo, depois de satisfeitas as obrigacies assumidas com 10 Gerente 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1




DIRI'X’ORIA DE COOPERM,‘XO
TECN; 1 Diretor 101.5
' cao:donnt;lo-soul 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagido 3 Coordenador 101.3
4 3 Gerente 101.2
Sexvigo 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE DESCENTRALI-
ncm DE PROGRAMAS E
ROJETOS 1 Diretor 101.5
Coordunnqlo-cnnl. 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Cooxdenador 101.3
2 Gerente 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
CENTRO DE DOCUMENTAGKO,
IMORHM;RD E DIrusio 1 Cooxdenador-Geral 101.4
Coord-nm;lo 3 Cooxdenadorxr 101.3
3 Gerente 101.2
s.rv.lqo 1 Chefe 101.1
¢) DESPESA. COM OS CARGOS EM COMISSAO E, FL'!BSOES DE CONFIANCA DA
) PUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
) SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
cODIGO VAI()I. o
UNITARIO
(on/93) QTDE.| VALORTOTAL | QTDE.| VALORTOTAL
DAS
101.6 69709540 | 1 ,797.195,40 1 36.797.195,40
1015 33.365.293,15 6 200.191.758,90 5 66.826.465,75
101.4° 28.416.: 10 1624 11} 312.579.174.60
1013 16.135.399.55 20 322.707.991,00 23 371.114.189,65
101.2 14.466.537,90 19 274.865.170,10 3 549.730.340,20
1011 13.203.972,0 12 158.447.673,60 19 250.875.483,20
1023 16.135.399,55 9 145.218.595,95 2 32.270.199,10
1022 14.466.587,90 12 173.599.054,80° 1 14.466,587.90
1021 " 13.203.972,80 10 . 1324 039718 00 - -
Subtotal - ” l.72£.0l0$3,75 100 1.734.660.235,90
FG-1 1.633.513,44 39 63.707.024,16 25 40.837.836,00
FG-2 1.257.694,50 37 46.534.696,50 25 31.442.362,50
- FG3 : 96745702 | 6 5.804.742,12 . 10 9.674.570,20
Sebiotal ‘ 82 116,046.462,78 ) 81.954.768,70
TOTAL - 181 1.844.076.516,53 | 160 1.816.615.004,50
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