ANEXO I

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIOMAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

cariTULO I
DA NATUREYA, SEDE ¥ PINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
autarquia federal, com sede em Brasilia - DF, vinculada ao Ministério
da Previdéncia Social - MPS, instituido com base na Lei n% 8,029, de 12
de abril de 1990, tem por finalidade:

I - promover a arrecidagao, a fiscalizagdo e a cobranga
das contribuigdes sociais incidentes sobxe as folhas de saldrios e da-
mais receitas a elas vinculadas, na forma -da legislagdo em vigor;

II - gerir os recursos do Fundo da Previdéncia e Assis-
téncia Social - FEAS;

III - concedex e manter os benefficios e sexvigos previ-
denciérios. -

capirTuro 1T
DA ORGANISACKO, COMPETENCIA E ATRIBUXGOZS
8ECAO 1t
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 2% O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tem
a seguinte estrutura bésica:

I - 6rgios de assisténcia direta e imediata ao Presiden-
te:

* a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

c) a de Planej Es icoy
II - 6rgdos seccionais:
a) Procuradoria-Geral;

b

Auditoria;
¢) Diretoria de Administracdo Patrimonial;
d) Diretoria de Recursos Humanos; * .

€) Diretoria de Administragdo Financeira;



III - 6rgaos especificos:
a) Diretoria de Arrecadagédo e Fiscalizagdo;
b) Diretoria do Seguro Social;

IV - 6rgdos descentralizados: Superintendéncias Esta-

duais.
SEGRO IX
DA NOMERGAO DOS DXRIGENTES

Art. 32 O Presidente e os Diretores do INSS serdo nomea-
dos pelo Presidente da Reptblica, por indicagdo do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.

Parigrafo fGnico. O Chefe de Gabinete, os Chefes de As-
sessoria, o Procurador-Geral, o Auditor-Chefe e os Superintendentes Es-
taduais serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,
por indicagdo do Presidente do INSS.

SEGRO IXX
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4% Ao Gabinete compete assistir, ao Presidente do
INSS na sua representagdo politica e social, incumbir-se dos despachos
e do seu expediente pessoal e executar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 52 A Assessoria de Comunicagdo Social compete de-
senvolver atividades e-agSes de comunicagdo social, com vistas a manter
© plblico interxno e externo informado sobre as atividades do INSS.

Art. 6% A Assessoria de Planejamento Estratégico compe-
te:

I - propor diretxizes para o planejamento da agdo global
@ elaborar planos parciais do INSS, em articulagdo com as diretorias e
outras unidades da entidade;

II - assessorar o Presidente do INSS no planejamento es~
tratégico, bem assim acompanhar a execugdo e avaliar os resultados dos
projetos e programas do INSS;

IIT - a impl, do P. Brasileiro de
Qualidade e Produtividade - PBQP, bem assim de outxas tecnologias orga-
nizacionais na &rea de modernizagio administrativa no INSS;

IV - executax outras atividades delegadas pelo Presiden-
te do INSS. B
Art, 70 A d

I - zelar pela observancia da Constituigio Federal, das
leis e atos emanados dos Poderes Pablicos, sob a orientagdo normativa
da Consultoria Jurfdica do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

ia-Gerxal P :

entidades e fundos de que de~

1I - representar o INSS,
os Sxg&os do Poder Judi-

tenha ou agéo, legal,
cifrio e da jurisdigao administrativa;

III - fixar a orientagdo juridica do INSS, intervindo na
elaboragio e edigio de seus atos normativos e interpretativos;

IV - orientar, acompanhar, avaliaxr e promover a inscri-~
¢%0 e a cobranga da divida ativa do INSS;

V - estabelecex prioridades e normas que viabilizem, na
sua Area de atuagdo, a implementagdo das diretrizes estabelecidas pelo

Art. 82 A Auditoria, sujeita 2 orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e A fiscalizagdo especifica da Secretaria de Contro-
le Interno do MPS, nos termos da legislagdo vigente, compete:

- assegurar eficidcia nos controles interno e externo,
procurando garantir regularidade na realizagdo da receita e da despesa;

II - examinar a legislagdo especifica e normas correla-
tasy orientando quanto A sua observancia;

1IY - fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros,
valores e guarda de bens do INSS e verificar os respectivos controles

internos;

1V - executar auditoria contabil, financeira, orgamenta-
ria, operacional e patrimonial no FPAS e nos 6rgios integrantes da es-
trutura do INSS;

V -~ executar audjitorias extraordindrias, de cunho espe-
cifico, que venham a ser determinadas pelo Presidente do INSS.

Art. 99 A Diretoria de AdministragSo Patrimonial compe-
te: .

1 - propor dirxetrizes para o planejamento da agdo global
e elaborar os planos parciais do INSS, em articulagdo com as demais Di-
ratorias da entidade;

II - desenvolver a administragdo, a supervisio e a coor-
denagfo de meios, visando a assegurar os recursos relacionados com ma-
terial, instalagbes, documentagio, comunicagSes, transportes, servigos

industriais, bem assim das atividades relacionadas a engenharia e ao
patriménio imobilidrio do INSS.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - propor diretrizes para o planejamento da agdo global
e elaborar os planos parciais do INSS, em articulagdo com as demais Di-
retorias da entidade;

II - formular as polfticas e as estratégias de adminis-
tragdo e desenvolvimento de recursos humanos, atuando sistemicamente em
todas as &reas, conduzindo o planejamento, a organizagdo e a execugao
das agdes voltadas para resultados condizentes com a missdo, objetives
e metas da entidade.

Art. 11. A Diretoria de Administragdo Financeira compe-
tes

I - propor diretrizes para o planejamento da agdo global
e elaborar os planos parciais do INSS, em articulagdio com as demais Di-
retorias da entidade;

II - exercer a supervisdo e a coordenagdoc das atividades
de orgamento, contabilidade e finangas;
do FPAS e do

III - elaborar a proposta orgamentéria

INSS;

1V - gerir o FPAS e acompanhar o registro da receita e
despesa e das alteragdes patrimoniais, financeiras, orgamentarias e
contébeis.

Art. 12. A Dixetoria’ de Arrecadagdo e Fiscalizagdo com-
pete: R

I - propor diretrizes para o planejamento da agdo ‘global
e elaborar os planos parciais do INSS, em articulagdo com as demais Di-
retorias da entidade;

II - orientar, acompanhar e avaliar, no ambito de sua
atuagdo, a execugdo da politica fixada pelo MPS para o INSS;

III - promover a arrecadagdo e a fiscalizagdo das con~
sociais incidentes sobre as folhas de salérios e demais re-

tribuigdes
destinadas a

ceitas a elas vinculadas, bem assim de outras receitas
Previdéncia Social;

IV - promover a lavratura de autos de infragdo, a impo-
5icdo de multas e a cobranga administrativa de débitos, exceto aqueles
3& inscritos em divida ativa.

Art. 13. A Diretoria do Seguro Social competes

I - propor diretrizes para o planejamento da agido global
e elaborar os planos parciais do INSS, em articulagdo com as demais Di-
retorias da entidade;

_ II - orientar, acompanhar e avaliar, no ambito de sua
atuagdo, a execugdo da politica fixada pelo MPS para o INSS;

III ~ estabelecer diretrizes, prioridades e normas para
a concessdo e a manutengdo de beneficios da previdéncia social urbana e
rural, legislagdo especial, convénios e acordos internacionais, inscri-
¢80 de beneficidrios, perficias médicas, reabilitagdo profissional e
sexvigo social. '

Art. 14. As Superintendéncias Estaduais té&m por finali-
dade planejar e desenvolver as atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo
e cobrangca das contribuigdes, bem assim as delegadas ao INSS e as devi-
das a outras entidades e fundos, prestacdo de beneficios e servigos
previdenciérios, administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial.

SECRO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Art. 15. Ao Presidente incumbe: ’
I - representar o INSS em suas relages com terceiros;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo da Seguridade
Social e as normas emanadas do MPS; .

III - gerir o INSS e definir a sua politica de atua-
bem assim os objetivos e metas a serem al a: na sua

cdo,
¢8o;

1V - enviar a prestagdo de contas ao MPS para o fim de
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

V - nomear os dirigentes e chefes das Unidades do INSS,
ressalvado o disposto no art. 3% e seu pardgrafo Gnico; °

VI - manter intercémbio com entidades governamentais e
instituigdes i i i ionais sobre matéria de competéncia do
INSS.

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria,
aos Diretores, ao Procurador-Geral, ao Auditor~Chefe e aos Superinten-
dentes Estaduais incumbe planejar, coordenar, dirigir e orientar a exe-
cugdo das atividades afetas 3s respectivas unidades e exercer outras
atribuigdes que lhes forem conferidas. .
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cArfTULO XII
DAS_D!SPOSIQ5BS GERAIS E TRANSITORIAS

N Art. 17. A nomeagdo para o exercicio dos cargos em co-~
missdo do Grupo de Direg&o e Assessoramento Superiores - DAS dos niveis
i, e 3, exceto os de Assessor e Chefe de Assessoria, devers recair,
i;géuslvamente, em titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do

N Art. 18. A nomeagdc para o exercicio dos cargos em co
missdo de Superintendente Estadual, do Grupo de Diregdo e

DIRETORIA DE ADMINISTRAGRO
PATRIMONIAL

Coordenagdo-Geral
Divisdo
Sexvigo
Unidade

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

to Superiores - DAS dos niveis 3 e 4, deveré recair, exclusivamente, em
ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Pfiblica Federal direta,
autdrquica e fundacional.

Art. 19. Os ocupantes de cargos em comissio e fungdes de
confianga serdo substituidos, em suas faltas ¢ impedimentos, na forma
do Regimento Interno.

Act. 20. As normas de organizagiio e funcionamento dos
6rgfios do INSS serdo estabelecidas em Regimento Interno.

ANEXO I

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

b} Quadro Demonstrativo de Custo/Fungio

Divisdo
Servigo
Unidade

DIRETORIA DE ADMINISTRAGRO
FINANCEIRA

Coordenagao-Goral
Pagadoria

Divisio

Sexrvigo

Unidade

DIRETORIA DE ARRECADAGRO
E FISCALIZAGAO

Coordenagdo-Geral *

A) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

CARGOS/ DAS
UNIDADE FUNCOES  DENOMINAGKO CARGO/rumcko
ne G
1 lpresidento 101.6
6 |Assessor, ‘j102.2
.

GABINETE DO PRESIDENTE 1 [Chefe 101.4
Servigo 2 |Chefe 101.1
121 rG-1

188 rG-2

. 81 G-3

-ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL 1 [Asséssor~Chefe 101.3
Divisdo 2 |Chefe 101.2
Servigo 1 ]Chefe 101.1
IA DE PLANE

ESTRATEGICO 1 iAssessor-Chefe 101.3
Divisio - 3 |Chefe 201.2
Bervigo 1 |Chefe 101.1
PROCURADORIA GERAL 1 |Procurador Goral 101.5
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Consultoria 1 IChefe 101.3
Subprocuradoria 1 |Subprocurador 101.2
Divisio 4 |Chefe 101.2
Nficleo 1 |Chefe 101.2
3 |Assessor, 102.2
Sexrvigo 3 |Chefe 101.1
AUDITORIA 1 lauditor Chefe 101.4
. - 2 |Assessor 102.2
Divisdo 3 |Chefo 101.2
Sexvigo 1 |Chefe 101.1

Divisdo
Nicleo
. Servigo
. CODIGO _ |QUANTIDADEDE| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL )
CARGO/FUNGAO [CARGO/FUNGOES] (EM Cr$) (EM Cr$) DIRETORIA DO SEGURO SOCIAL
- X Coordenagio-Geral
DAS-101.6 1 3.500.744,83 3.500.744,83 N
DAS-101.5 6 2.944.246,27 17.665.477,62 Divisio
DAS-101.4 16 2.470.271,18 39.524.338,88 Micleo
DAS-101.3 4 2.038.158,61 89.678.978,84 Servigo
DAS-101.2 423 1.700.144,99 719.161.330,77
DAS-101.1 427 1,372,568,70 568.086.834,90 SUPERINYERDENCIAS ESTADUALS
DAS-102.2 31 1.700.144,99 52:704.494,69
DAS-1021 . | 17 1.372.568,70 23.333.667,90 Assessoria de Comunicagio Social
- Auditoria
SUB-TOTAL 1 965 . - 1.513.655.868,43
. ta 1
FG-1 1.093 255.876,12 297.672.599,16 % ’
FG-2 2711 197.007.16 534.086.410.76 $oordenagio
‘FG-3 4718 151.543,94 724.076.945,32 Hicleo
Sexvigo .
SUB-TOTAL 2 . 8.582 - - 1.555.835.955,24
TOTAL 9.547 - 3.069.491.823,67 CENTRO DE REABILITRGRO
PROFISSIONAL

NGCLEO DE REABILITACKO
PROFISSIONAL

GERENCIA REGIONAL DO
SEGURO SOCIAL c

Setor Administrativo
POSTO DO SEGURO SOCIAL ESPECIAL
.

POSTO DO SEGURO SOCIAL-TIPO I
POSTO DO SEGURO SOCIAL-TIPO XI

POSTO DO SEGURO SOCIAL-TIPO IXI

5
DE

A
® FISCALIZACRO

Setor Administrative
POSTO DE ARRECADAGRO-TIPO I

POSTO DE ARRECADAGAO-TIPO 1X

POSTO DE ARRECADAGRO-TIPO III
PROCURADORIA REGIONAL

"
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Dirxetor
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Cooxdenadox~Goral
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Chofe

Chefe
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Diretor
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Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Diretor

Assessor
Coordenador-Geral
Assessor

Chofo

Chefe

Chefe

Chefo

Dirstor

Coordenador-Geral

Chefe
Chefe
Chefe

Diretor

Assessox
Coordenador-Geral
Assassor

Chefe

Chefe

Chefe

Superintendente
Superintendente
Assessor
Assessor-Chefe
Assessor-Ch
Auditor-Chefe
Auditor-Chefe

Procurador~-Ch:
Procurador-Chefe
Cooxdenadoxr
Chefe

Chefe

Chefe . .

Chefe
Supervisor
Supervisor

Chefe

Garente Regional
Supervisor de Equipe
Assistente

Chefe

Chefe
Supervisor de Equipe

Chefo
Supervisor de Equipe

Chefe
Supexvisor de EZquipe

Chefe

Gerente Regional |
Supervisor de Equipe ds
Arrecadacio

Supervisor de Equipe de
Fiscalixagho

Assistente

Chefe

Chefe
Supervisor de Equipe
Chefe

.|Supervisox

Choefe .

Procurador Regional
Suporvisor de Equipe
Supervisor de Equipe
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