ANEXC I
{Decreto n2 55, de 11 de margo de 19971)

. ESTRUTURA REGIMEWTAL
MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL -~ MTPS

CAPITULO 1 -
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 39 O Ministério do Trabalho € da Previdéncia Social
(MTPS), criado pela Lei ne 8,028, de 12 de abril de 1990, tem a seguin-
te Area de competéncia:
I - trabalho ¢ sua fiscalizagdo;
11 - mercado de trabalhe € politica de emprego;
111 - previdéncia social e entidades de previdéncia com-
plementar;
IV - politica salarial: .
Vv - politica de imigragao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 22 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
tem a seguinte estrutura regimental:

I - érg@o de assistéuncia direta e imediata ‘ao Ministro

de Estado: Gabinete;

IT - dérgaos sctoriais:

a) Consultoria Juridica; .
b) Secretaria de Administragado Geral;
¢) Secretaria de Controle Interno;

III - brgaos singuiares:

a) Secretaria Nacional do Trabalho:
1. Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais:
2. Departamento de Inspegdo € das Relagdes do Traba-
lho;
3. Departamento de Seguranga € sSatide do Trabalhador:
4. Departamento Nacional de Emprego:
5. Departamento deé Formagao Profissional:
b) Secretaria Wacional de Previdéncia Social e Comple-,

mentars “
1. Departamento de previdéncia Social;
2. Departamento de Previdéncia Complementar;
IV - &rgaos.colegiados:
a) Conselho Nacional de Seguridade Social;
b) Conseclho Nacional do Trabalho;
c) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo; -
da) Conselho de Gestdo da Protegdo ao Trabalhador;
e) Conselho de Gestdio da Brevidéncia Complementar;
£} Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro Social;
_g) Conmselho Deliperativo do Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor;
Vv - entidades vinculadas:
a) autarguia: Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

b} fundagio piblica: Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo
de Seguranga e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO;

¢) empresa piblica: Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social - DATAPREV.

cAPITULO XIIX
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Segao 1
Do Grgic de Assistéacia Direta e Imedidata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete assistir ao Ministro de Es-
tado em sua representagdo social e politica e incumbir-se do preparo e
despacho do seu expediente pessoal, bem assim das atividades de comuni-—
cagdo social e assuntos parlamentares €. ainda, providenciar a publica-

4

cio e a divulgagdc das matérias de interesse do ninistério.

e



Segdo 1I
Dos Orgdos Setoriais

Art. 42 A Consultoria Juridica, diretamente subordinada
ao Ministro de Estado, compete assessora-lo em assuntos de natureza ju-
ridica e, especialmente:

I - atender aos encargos de consultoria e assessoramento
juridicos aos colegiados presididos pelo Ministro de Estado e aos 6r-
gios do Ministério, bem assim realizar os demais servigos juridicos que
lhe sejam atribuides;

II - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar as
autoridades do Ministéric, guanto ac seu exato -cumprimento;

IIT - cumprir e velar pelo cumprimento da orientag@o nor-
mativa emananda da Consultoria Geral da Repuiblica;

IV - assistir ao Ministro de Estado no controle da
lidade dos atos da Administragdo, mediante:

a - o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minu-
tas de atos normativos de iniclativa do Ministério;

b - a elaboragdo de atos, guando isso lhe solicite o Mi-
nistro de Estado: .

¢ - a proposta de declaragdo de nulidade de ato adminis-
trativo praticado no ambito do Ministério; .

Vv ~ examinar minutas de edital de licitagdo, contratos,
acordos, convénios ou ajustes que devam ser assinados pelas auntoridades
do Ministério;

. VI - fornecer subsidios para defesa dos direitos e inte-
resses da Unido e prestar informagSes ao Poder Judicidrio, guando soli-
citadas;

lega~

+
VI1 - coordenar as atlividades juridicas do Ministério e su-
pervisionar as de suas entidades vinculadas. ' ,

Art. 59 A Secretaria de Administracgéao Ger{al, Srgdo seto-
rial dos Sistemas de Planejamento Federal, Modernizagdc Administrativa,
Orgamento, Programagaoc Financeira, Pessoal Civil, Servigos Gerais e de
Administragdc de Recursos de Informagdo e Tnformdtica, compete, no am-
bito do Ministério:

1 ~ assessorar o Secretdrio-Executivo na suupervisac dos

érgdos subordinados;

TI - propor diretrizes para o planejamento da. agdo glo-

bal;

III - coordenar as atividades de modernizagio e reforma

administrativa;
IV - executar as atividades referentes 3 administragdo de
material, obras, transportes, patriménio, comunicagdes administrativas,
servigos de informagao e informdtica, recursos financeiros, orgamento,
apoio administrativo e & conservagio e maputengdo de iméveis publicos;
. v - planejar, coordenar, orientar, avaliar e executar as
atividades de Administragio e desenvolvimento de recurses humanos.
Art. 62 A Secretaria de Controle Interno, érgdio setorial
do Sistema de Controle Interno, compete exercer, no 4mbito do Ministé-
atribuigdes previstas no Decreto n€ 93_.874, de 23 de dezembro

rio, as
de 1986.
Segdo III
Dos Orgios Singulares
Art. 7¢ A Secretaria Nacional do Trabalho compete:
I - harmonizar as relagdes entre empregados e empregado-
res;

I1 - propor ac Ministro de Estado, em articulagdo com os
6rgaos envolvidos, as politicas nacionais de saldrio e de emprego:

III - propor ac Ministro de Estado, em articulagao com o8
érgéos envolvidos, a politica nacional de imigracgdo;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e
acdes de inspegdo da atividade laborativa;

V - coordenar; supervisionar, orientar e normatizar as

agbes e atividades na irea de seguranga e satde do trabalhador;

. VI - pesquisar e acompanhar a evolugdo do mercado de tra-
balho, com vistas a orientar e coordenar as atividades relativas & for-
magio de mao-de-obra;

VII - formular, supervisionar e acompanhar as agdes e pro-
gramas de amparoc e apoio ao trabalhador;
VIII ~ promover pesgquisa e acompanhar a evolugdo dos
cadores na area do trabalho;
IX - organizar e manter atualizado o cadastro das entida-
des representativas dos trabalhadores;
X - formular as diretrizes bdsicas para as atividades e
acdes pertinentes a drea de relagdes coletivas do trabalho;
XI - acompanhar © cumprimento, a nivel nacional, dos

e convengdes ratificados pelo Brasil junto a organismos inter-
{0IT),

normatizar as

indi-

acordos
nacionais, em especial a Organizagdo Internacional do Trabalho

nos assuntos de sua competéncia;

XII - prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de Segu-
ridade Social, ao Conselhc Nacional do Trabaho, ao Conselho Curador do
FGTS, ao Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro Social, ao Conselho
de Gestio da Protegio ao Trabalhador e ao Conselho Deliberativo do Fun-

do de Amparo ao Trabalhador na area de sua competéncia.

Art. 82 ac Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais
compete:
I - subsidiar a formulagio das diretrizes basicas da po-
1itica de rendas, visando & melhoria das condigdes de vida do trabalha-
dor e a integraGlo deste em setores produtivos da economia;

11 - supervisionar e coordenar os Sistemas de Informagoes

Estatisticas da Area do Trabalho; ) )
II1 - apoiar a Secretaria Nacional do Trabalho na proposi-

cio e execugio de politicas nas ireas econdmica e social relacionadas

com & drea do trabalho; . i L
IV - apoiar tecnicamente 08 6rgios colegiados do Ministe-

rio na drea de sua competéncia.
Art. 92 ao bepartamente de Inspegao e das

Trabalho compete: . . o
I - subsidiar a formulagio das diretrizes basicas para
as agbes de inspegdo do trabalho, bem como supervisionar a sua execugio

a nivel nacional;

Relagdes do

11 - propor a adogdo de normas destinadas a regular as
acdes de inspegdo da atividade laborativa;

. I1IT - coordenar e orientar a aplicagdo da legislagio per-
tinente & inspecdo do trabalho e propor medidas corretivas visando ao
seu cumprimento;

IV - formular as diretrizes bdsicas
aperfeigoamento técnico da inspegdo do trabalho;

V - subsidiar a formulagdo das diretrizes bdsicas, bem
como . supervisionar e acompanhar as atividades e agles para a drea de
relagdes coletivas do trabalho;

VI - apoiar tecnicamente os o6rgdos colegiados do Ministé-
ric na drea de sua competéncia.

Art. 10. Ao Departamento de Seguranga e Saide do Traba-
lhador compete:

I - subsidiar a formulagdo das diretrizes bdsicas para a
area de seguranga e satde do trabalhador;

II - coordenar, supervisionar, avaliar e propor normas
referentes & inspegdo dos ambientes e das condigBes de trabaltho e as
demais acdes do Ministério na drea, inclusive a Campanha Nacional de
Prevengio de Acidentes do trabalho - CANPAT;

\a III - apoiar tecnicamente os drgdcs colegiados do Ministé-
rio na Hrea de sua competéncia.

art. 11. Ao Departamento Nacional de Emprego compete:

1 - planejar, acompanhar, supervisionar, avaliar e pro-
por normas para os programas relacionados ao emprego, ao apoio ao tra-
balhador desempregado, a identificagio e registro profissional, & ali-
mentacdo. do trabalhador, & imigragdo e ao abono salarial de gque trata o
§ 3¢ do art. 239 da Constituigio;

I1 - apoiar tecnicamente o Conselho de Seguridade Social,
o Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ac Trabalhador e ac Conselho
Nacional do Trabalho na drea de sua competéncia.

Art. 12. Ao Departamento de Formagd3o Profissional compe-

para as agdes de

tes:

I - subsidiar a formulagdo das diretrizes basicas para 2
drea de formagdo profissional; .

11 - supervisionar a execugdo de planos e programas de
formagad profissional; :

111 - promover e realizar estudos que visem a melhoria do
desempenho da mio-de—obra, com vistas ao estabelecimento de padrtes de
eficiéncia de setores produtivos e do trabalhador:

IV - apoiar tecnicamente os érgios colegiados do Ministé-
rio na drea de sua competéncia.

Art. 13. A Secretaria Nacional de Previdéncia
Complementar compete:

I - propor ao Ministro de Estado as
para o sistema previdencidrio;

II - elaborar, em articulagido com os érgios envolvidos, a
proposta de planos de custeio e de beneficios da Previdéncia Social;

I1I - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as
acdes da Previdéncia social nas dreas de beneficios e de receitas;

1V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia privada com as politicas de desenpvolvimento social e econd-
mico-financeiro do Governo;

Vv - orientar, supervisionar e fiscalizar a execugfo da
politica de previdéncia privada;

VI - prestar apoio técnico ao Conselho Naciocnal de Segu-
ridade Social, ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e ao
Conselho de Recursos do Trabalho e Seguro Social na drea de sua compe-

téncia.

Social e

diretrizes bdsicas

Art. l14. Ao Departamento de Previdéncia Social compete:
I - supervisionar e orientar as atividades relacionadas
com a Previdénecia Social, bem como propor normas para O seu funciona~
mento;
iI - subsidiar a elaboragfo da proposta de planos de cus-
teio e de beneficios da Previdéncia Social; .
J1I ~ participar e fornecer subsidios para a elaboragdo do
Plano de Previdéncia Social;
1V - formular e baixar instrugées para implementagic e
manutengio do seguro coletivo, de carater complementar e facultativo;
.V - apoiar tecnicamente os érgdos colegiados do Ministé-
rio na area de sua competéncia.

Art. 15. Ao Departamento de Previdéncia Complementar

compete:
controlar as

1 - supervisionar, coordenar, orientar e
atividades relacionadas com a Previdéncia Complementar;
II - processar os pedidos de autorizagio para constitui-
¢do, funcionamento, fusao, incorporagdo, grupamento, transferéncia de
controle e reforma dos estatutos das entidades fechadas de previdéncia
privada, opinar sobre o0s mesmos e submeté-los ac Ministro do Trabalho e
da Previdéncia Social;
1IT - baixar instrucdes e expedir circulares para imple-
mentagdo das normas estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdén-
cia Complementar; : .
1V - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia privada quanto ao cumprimento da legislagdo e normas em vi-

gor e aplicar as penalidades cabiveis;
V - proceder & liguidagdo das entidades fechadas de pre-

vidéncia privada que tiverem cassada a autorizagdo de funcionamento ou
das que deixarem de ter condigbes para funcionar;

vl - apoiar tecnicamente os drgaos colegiados do Ministé-
rio na Area de sua competéncia.

Secio IV
pos Orgidos Colegiados

Art. 16. Ro Conselho Nacional de Seguridade Social com-
pete planejar, formular, coordenar e supervisionar a politica nacional

de seguridade social.
Art. 17. Ao Conselho Nacional do Trabalho compete parti-

cipar da formulagio da politica nacional do trabalho e coordenar € sSu-

pervisionar a sua execugéo.
art. 18. ho Conselho Curador dc Fundo de Garantia do

Pempo de Servigo compete exercer as atribuicdes de que trata o art. 5@
da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1930.




Art. 19. Ao Conselho de Gest3o da Protegdo ao Trabalha-

dor compete:

I - estabelecer as diretrizes e formular as politicas do
governo federal nas dreas de inspegido do trabalho e de seguranga e salde
do trabalhador, bem assim planejar a execugdo de suas agdes fiscais;

II - propor a adogdo de medidas e instrumentos que permi-
tam o acompanhamento, a avaliagdo e o controle das atividades de fisca-
lizag3o nas dreas de inspegdo do trabalho e de Seguranga e saudde do

trabalhador, principalmente no sentido de promover a participacgédo das
entidades representativas dos trabalhadores na agdo fiscal, a nivel lo-
cal;

III - propor medidas que visem ao aprimoramento da fisca-
lizagio e da legislagdo pertinentes a protegio da atividade laborativa;

IV - propor medidas que promovam a integragdo das agoes
fiscais nas dreas de inspegdo do trabalho e de séguranga e sadde do
trabalhador, bem como o aperfeigoamento técnico de seus recursos huma-
nos;

V - propor, conjuntamente com o Departamento de Seguran-~
ga e Saide do Trabalhador da Secretaria Nacional do Trabalho as dire-
trizes para a Campanha Nacional de Prevengao de Acidentes do Trabalho -
CANPAT; ;

VI - propor a instauragdo de procedimentos administrati-
Vos para apuragdo de irregularidades na agdo fiscal.
Pardgrafo Unico. O Conselho de Gestao da Protegdo ao

Trabalhador tera sua composigdo e organizagio regulados em decreto es-
pecifico.
20. Ao Conselho de Gestdo da Previdéneia Complemen-
tar compete coordenar, controlar, normatizar e avaliar a execugdo da
politica nacional das entidades fechadas de previdéncia privada, nos
termos da legislagdo pertinente.

Art, 21.'0 Conselho de Recursos do Prabalho e Seguro So-

cial terd suva competéncia e composigdc regulados em lei especial.

Art,

Art. 22. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador compete gerir o Fundo de Amparo ac Trabalhador e dcliberar
sobre as matérias referidas no art. 19 da lLei ng 7.998, de 11 de janei-
ro de 1990, bem como o § 32 do art. 22, o § 2% do’'art. 72 e o pardgrafo
dnico do art. 8¢ da lei n? 8.019, de 11 ge abril de 1990.

capiruro 1V
DAS ATRIBUICDES. DOS DIRIGENTES

Segdo I
Do Secretario-Executivo

Art. 23. Ao Secretdrio-~Executive incumbe exercer a su-
pervisdc das Secretarias nic subordinadas diretamente ao Ministro de
Estado, bem assim outras atribuigdes que lhe forem por este cometidas.

Secio 1I
Dos Secret&rios Nacionais

Nacionais' incumbe planejar, di-
acompanhar e avaliar as ativida-
lhes

Art. 24. Aos Secretdrios
rigir, coordenar, orientar a execugao,
des de suas respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que
forem cometidas em regimento interno.

Pardgrafo dnico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios Nacio-
exercer as atribuig¢des que lhe forem expressamente delegadas, ad-

nais
suboxdinada, especial-

mitida a subdelegagdo a autoridade diretamente
mente a Diretores de Departamento.

- Segao 111
Dos Demais Dirigentes

Art. 25. RBo Chefe do Gabinete, ao Consultor Juridico, ao
Secretdrio de Administrag#io Geral, ac Secretirio de Controle Interno,
acs Diretores de Departamentos incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuigBes que lhe sejam cometidas.

ANEXO IT DO DECRETO Neo . 55 /9
MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL - MTPS

a) QUADRO DEMCNSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

K CARGOS/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNGOES. CARGC/FUNGED DI
Ne
4 Assessor do Ministro  |702.3
2 Assessor do Secretarioc
Executivo 102.3
GABINETE 1 Chefe 101.5
Assessoria 2 Chefe 101.4
Divis3o 4 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Unidade de Dire¢do Intermedidria 15 Chefe DI
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
Divisédo ’ 3 Chefe 101.2
Unidade de Piregio Intermedidria 3 Chefe DI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGEO
GERAL 1 Secretdrio 101.5
. 1 Assessor 102.2
Coordenagdo Geral 5 Coordenader Geral 101.4
5 Assessor 102.1
Coordenagio 12 Coordenador 101.3
DivisXo ~ 18 Chefe 107.2
Servigo 2 Chefe 101.1

-

Unidade de Diregao Intermedidria| 56 Chefe DI
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretdrio 101.5
1 Assessor 102.2
Coordenagédo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo T Chefe 101.1
Unidade de Diregdo Intermedidrial 14 Chefe DI
SECRETARIA NACIONAL DO TRABALHO 1 Secretdrio Nacional 101.6
) f 2 Assessor 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisdo b 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregiio Intermedidria 2 Chefe DI
DEPABTAMENTO DE ASSUNTOS
ECONOMICOS E SOCIAIS 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.1
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe N 1017.1
Unidade de Diregao Intermedidria 2 Chefe DI
DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E DAS
RELAGOES DO TRABALHO 1 Diretor 101.5
: 2 Assessor 102.1
Coordenacgdo 3 Coordenador 101.3
Servigo , 1 Chefe {' 101.1
Unidade de Direggo Intermedidria £ Chefe { DI
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E
SAUDE DO TRABALHADOR 1 Diretor 701.5
2 Assessor 102.1
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Servigb L1 Chefe 101.1
Unidade de Diregdo Intermedidria 2 Chefe DI
DEPARTAMENTO NACIONAL DO EMPREGO 1 'Diretor 101.5
2 Assessor 102.1
Coordenacgao 4 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregdo Intermediiria 2 Chefe DI
DEPARTAMENTO DE FORMAGAC
PROFISSIONAL 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.1
Coordenagdc 2 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregic Intermedidrial 2 Chefe bI
SECRETARIA NACIONAL DE PREVI-~
DENCIA SOCIAL E COMPLEMENTAR 1 Secretdrio Nacional 101.6
2 Assessor J102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Servigo ! 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregdo Intermediaria| 2 Chefe DI
DEPARTAMENTQ DE PREVIDENCIA
SOCIAL 1 Diretor 101.5
2 Assessor 102.1
Coordenagiéo 3 Coordenador 101.3
Rivis3o 6 Chefe 101.2
Servigo . 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregiio Intermedidria 2 Chefe DI
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR . 1 Diretor 161.5
2 Assessor 102.1
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divis&@o 6 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Unidade de Dire¢do Intermedidrial 2 Chefe DI
CONSELHO DE RECURSOS DO TRABALHO
E SEGURO SOCIAL 1 Presidente 101.4
Cémara de Julgamento 5 Presidente 101,2
Secretaria Executiva 1 Chefe 101.1
Unidade de Diregdo Intermediirial 10 Chefe DI
B) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CUSTO/FUNCAO
CODIGO QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CARGO/FUNGAQO | CARGOS/FUNGOES (EM CRS) {EM CRS)}
DAS
101.6 2 234.253,00 468.506,00
101.5 11 190.866,22 2.099,528,42
101.4 10 163.864,00 1.638.640,00
101.3 36 140.615,34 ' 5.062.152,24
101.2 57 117.865,04 6.718.307,28
101.1 16 96.177,10 1.538.833,60
102.3 6 140.615,34 843.692,04
102.2 6 117.865,04 707.190,24
102.1 19 96.177,10 1.827.364,90
SUBTOTAL 163 —— 20.904.714,72
D.1I 116 21,132,113 2.451.327,08
TOTAL 279 —— 23.355,541,80
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| TECKIEC DY PLANSJAMENTE Upiser t 21 £t 31 1! ! 4
| pNALIETE DF SISTENES 1 PRO-i60L £t : g1 l l 8
¢ HFERARADOY 1PRG-1602 1 161 I ' : {7
OERADOR OF COMPUTACAC v PRe-63 g1 1 gt 1 ' 8
1 PERFURADOE-DIGITADCR §PRG-edh 1 i 21 3t g ' 4
© ATENTE £ORINISTRATIVY Y ShBL ) W T WA 40 ' 184
' DR ILOGRATE 156-Ber ! 11e 1 W 3 7! 1 15¢
! aka1ETR DE INFQRRACOLS RS TS 3t | 31 tt ' 4
" ANACISTA SE6 NAD € MGSILIZALAD 151-42 ' 21 2 2 J 4
UASSISTENTE JIRIOID) IEARIU Y 21 72 9 1 3
ROTORISTA FICTAL R XTI TR Ay L 21 1% 4 ' 54
ACTNIE G2 FOPIACTE VTP Qo S bt 3 ' 7

! TOTAL GEFAL ! ! pat Wy £330 {24 1 ! IPLIEN
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