ANEXO I v !
(Decreto n® 99.606, de 13 de outubro de 1990),

ESTRUTURA REGIMENTAL
SECRETARIA DA ADMINISTRACXO FEDERAL DA PRESIDENCIA DA REPOBLICA

CAPIT
. DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1¢ A Secretaria da Administracao Federal ~ SAF/PR, O&x=.
‘g8o de assisténcia direta e imediata ac Presidente da Repiblica, tem
por finalidade realizar estudos, formular dizetn.zes, orientar normati-
vamente, planejar, coordenar, supervisionar e controlar os assuntos re-
ferentés ao pessoal civil da Administracdo PGblica Federal direta, in-
direta e fundacional, bem assim os referentes aos servigos gerais, &
modernizacdo e organizacuo administrativas e aos sistemas de servigos
de processamento de dados dessas entidades.

Pardgrafo (nico. A SAF/PR & o argao central dos Sistemas de
Pessoal Civil - SIPEC, Modernizacdo Administrativa -~ SIDEMOR, Adminis-
tracdo de Recursos de Informacdo e Informdtica do Setor Piblico = SISP
e Servigos Gerais = ‘SISG.

d APITULO-IX
DA BSTRUTURA REGIMENTAL

Art. 2@ A SAF/PR tem a seguinte estrutura ‘regimental:
I~ urgaos de assisténcia direta e imediata ao Secretdrio:

a) Gabxnete-
b} Assessoria Téénica;

II ~ drgdcs setoriais:

a) Assessoria Juridica;
b) Coordenacdo Geral de Administracdo:

113 - érgios singulares:

a) .Subsecretaria .@e Controle de Informitica do ‘Setor Piblico;
b} Departamento de Recursos Humanos;




:

ci Dei)artamento de Servigos Gg:ais; )
. d) Departamento de Modetnizaqag Adminisi.:ganva:
e} Departamento de Administra¢do Imobilidria;

IV - entidade vinculada: Fundacdo Centro de Formagdo do Ser-
vidor Piblico - FUNCEP.
CAPITULO XTI
- DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Secdo I
Dos. Orgdos de Assist@ncia Direta e Imediata ao Secretdrio
Art. 32 Ro Gabinete compete assistir ao Secretdrio da  Admi-
nistracdo Federal em sua representagio social e politica e incumbir~se

do preparo e despacho do seu expediente pessoal, bem assim das ativida-
des de comunicacdo social ¢ assuntos parlamentares e, ainda, providen-
ciar a publicagdo e a divulgac@o das matérias de interesse da SAF/PR.

assistir ao Secretdrio

Art. 40 A A ia Técnica

no exame de- assuntos gue requeiram a aplicacio de conhecimentos espe~
cializados.
Secao II
Dos Orgdos' Setoriais
direfamente subordinada ao

Art. 52 A Assessoria Juridica,
&-lo em de natureza

ario, juridica e,
especidlmente:
) I - cumprir e velar pelo cumprimento da orientacio normativa
emanada -da Consultoria-Geral da Repiiblica;
II - assistir ao Seéretdrio no controle da legalidade dos

atos da Administracdo, mediante:

. a) ‘o exame de 'antepropastas, anteprojetos e projetos, bem co-
‘me de minuta de atos normativos outros, de iniciativa da SAF/PR;

-b) a elaboragdo de atos, quando isso lhe solicite o Secretid-
rio;

¢} a proposta de declaracio de nulidade de ato administrative
praticado no ambito da SAF/PR;

III - examinar minutas de -edital de licitagio, contratos,
.acordds, convénios ou -ajustes que devam.ser assinados pelas autoridades
da SAE/PR;

: IV - forhecer subsidios para defesa dos direitos e interesses
da Unido e préstar informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitada;

V - coordenar as atividades juridicas da SAF/PR e supervisio~
nar as de suas entidades vinculadas;

e emitir pareceres, quando solicitado

VI - realizar estudos
re juridicos concernentes:

pelo 0, 80!

. a) ao pessoal civil, 5
‘organizagdo. administrativas no ambito da
direta, autdrquica e fundacional;

aos servicos gerais, & modernizaciio e
Administracfo Piblica Federal

b) aos servigos de_administracdo da informacio e informitica

no -dmbito da Administracdo Piblic¢a Federal.

Art, 6@ A Coordenag8o Geral de Administracdio compete
executar as atividades referentes a administracdo de material, obras,
transportes; patrimdonio, comunica¢Ses administrativas, recursos humanos
e financeiros, orcamento, apoio administrativo e & conservagio e manu-
tencdo dos imdveis utilizados pelos 6rgdos da SAF/PR.

Secdo III
Dos Orgdos Singulares
[

rt, 79 'A Subsecretaria de Controle de Informitica dé Setor
Piblico, unidade gestora do SISP, compete:

I~ formular, coordenar, controlar e avaliar a elaboragdoc e o
cumprimento de politicas, diretrizes e normas relativas as atividades
de coleta, tratamento e disseminacdo das informacSes obtidas e proces-
sadas pela Administragdo Piblica Federal, ou por esta contratadas a
terceiros;

II - coordenar a elaboragido e.a divulgagdo de um diretdrio de
acervos de informacdo existentes na Administracdo Piablica Federal, de
modo a .possibilitar a localizacdo e facilitar o acesso piblico e inter-
go ntal &s inf Ses neles constantes;

. 111 ~ participar, em articulagd@o com o Departamento de Servi-
‘¢0s Gerais, da coordenagdo, supérvisio e elaboracdo de diretrizes e
normas para aquisi¢do ou locagdo -de bens e servigos de informatica, in-
clusive comunicagbes de dados, pela Administracdo Publica Federal;

IV_~ planejar, coordenar, supervisjonar e elaborar estudos e
formular politicas, diretrizes e normas, visando ao uso racional de
bens e servicos de informitica existentes nos Srgdos ¢ entidades da Ad-
ministracdo Pliblica Federal, recomendando medidas de realocagdo de
eventuais excedentes;

NN V - acompanhar as inovagdes tecnoldgicas.em matéria de sua
competéncia, bem dssim realizaxr estudos.e andlise -de’ custos e desempes
hlio’ dos Grgdos e entidades da Administracdo Piblica Federal ¢ promover
intercambio com institui¢Ses de pesquisa e entidades congéneres;

VI - assessorar os Srgdos e entidades da Administracdo Pabli-
ca Federal na aplicagdo das_normas e diretrizes governamentais relati-
vas a matéria de sua compet@ncia; .

VII - implemcnt_:ar agdes, visande a ajustar o modelo operacio-
nal de informatica, nos Srgdos e entidades da Administracio Piblica Fe-
deral, a fim de desenvolver seus processos dé informatizacio;

VIIT - promover auditorias, sempre que necessirio, nos siste~
mas de informacdo e servigos de processamento de dados em uso nos Or-
gdos e entidades da Administragdo Piblica Federal,

Art. B® Ao Departamento de Recursos Humanos, unidade gestora
do SIPEC, compete planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades relacionadas 3 administragdo do pessoal civil, ativo, inati-
vo e pensionista, da Administracio Pliblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, bem assim do Sistema Integrado de Administragdc de Recur-
s0s Humanos - SIAPE. .

Art. 90 Ao Departamento de Servigos.Gerais,“unidade gestora
do SISG, compete planejar, coordendr, -supervisionar e controlar as ati-
vidades relacionadas com a administracdc patrimonial, de materiais, de
transportes, de comunicacSes administrativas, de cohservacio e manuten-~
cdo de edificios piliblicos e do Servigo Nacional de Protocolo.

Art, 10. Ao Deépartamento de Modérnizagdo Administrativa,
unidade gestora do SIDEMOR, compete administrar o processo de moderni-
zagdo da Administragdo Piblica Federal direta, autdrquica e fundacio~

nal, bem assim planejar, coordenar, normatizar e supervisionar as ati-
vidades do referido Sistema.

Art. 11. Ao Departamento de Administragdc Imobiliéria .compe~
te coordenar as agles relativas i regularizacio. patrimonial é 3 politi-
ca de administragdo e distribuicio de imbveis residenciais de froprie=
dade da- Unido, localizados no Distrito Federal, inclusive os vinculados
ou incorporados ac Fundo Rotativo Habitacional de Brasilia, ressalvados
aqueles pertencentes 3 reserva da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repiiblica, destinada, em cardter eventual e excepcional, a ocupantes de
cargos em comissdo ou fungBes de confianca na Administracdo Piblica Fe-
deral direta e de comprovada indispensabilidade :para o servico piblicoy

capiTUio 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segdo I
Do Sécretario
Ao Secretdrio incumbe:

Art. 12,

I - dirigir, coordenar e shpervisionar as atividades da
SAF/PR; .

II - exercer a supervisio de entidades vinculadas;

IXII - exercer as funcées de dirigente central do SIPEC, SISG,
SIDEMOR e SISP;

IV - delegar atribuicles, especificando a autoridade delegada
e os limites da delegacgdo;

irios & cor do das fi-

V ~ praticar os demais atos
nalidades da SAF/PR;

VL - encaminhar 3 Presidéncia da Repiiblica os planos de acio
anual e plurianual da SAF/PR.

Segdo IT
Dos Demais Dirigentes

Art, 13. Ao Subsecretirio, ao Chefe de Gabinete, aos Asses—
sores-Chefe, Diretores e Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coor-
denar e orientar a execu¢do das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas. o

Pardgrafo Gnico. Ao Secretario-adjunto incumbe exercer as
atribui¢Bes que lhe forem delegadas pelo Secretédrio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14, A SAF/PR & duas A ias Especiais para
gerenciamento das Comissdes de Apoio de LiquidagBes e de venda de Imd-
veis Residencials, até a conclusdo dos trabalhos a cargo das xeferidas

ComissBes.
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