ESTATUTO DA FUNDACAO LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA

CAPTTULO I

Natureza e finalidade

Art. 19 - A FundagaolegiaoBrasileira de As
sisténcia — LBA, criada na forma do Decreto-lei n0 593, de
27 de maio de 1969, com personalidade juridica de direito
privado, & entidade integrante do Sistema Nacional de Previ
dencia e Assisténcia Social — SINPAS, vinculada ao Ministg
rio da Previdencia e Assisténcia Social — MPAS.

Art, 20 - A LBA tem par finalidade primay
dial promover, mediante o estudo do problema e o planejamen
to das solugdes, a implantagdo e execugao da politica nacio
nal de assisténcia social, bem como orientar, coordenar e
supervisionar outras entidades executoras dessa politica.
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Art. 30 - A LBA, com sede e foro no Distri
to Federal, tera duragdao indeterminada e gozara de autonomia
técnica, administrativa e financeira, nas condigbes deste
Estatuto.

CAPITULO LI

Patrimonio e receita

Art. 40 - 0 patrimonio da LBA & constitudo
pelos bens que The foram atribuidos na forma do item III do
artigo 14 da Lei n0 6.439, de 19 de setembro de 1977, e pe
los que venha a adquirir para so proprio ou que The sejam
transferidos, de acordo com o § 10 do mesmo artigo.

Art. 50 - A receita da LBA, constituida na
forma do artigo 17 da Lei nQ 6.439/77, integra o Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social, rios termos do seu artigo 19,
e & representada pelos recursos que lhe forem atribuidos no
Plano Plurianual de custeio do SINPAS, em conformidade com

o artigo 20 da mesma lei.

Art. 60 - 0 patrimonio e a receita da LBA
destinam-se a manter, desenvolver e garantir as suas ativi
dades, como previstas no artigo 29.

Art. 70 - A LBA, além da imhnidade a que se
refere o artigo 19, item III, letra "c¢", -da Constituigdo,
gozara das regalias e privilegios das autarquias federais.

CAPTTULO ITI

Diretrizes
Art. 80 - A LBA tem como objetivo precipuo
a prestagao de assisténcia social a populagao carente, me
diante programas de desenvolvimento social e de atendimento
as pessoas, independentemente da vinculagao destas a outra
entidade do SINPAS, de acordo com as seguintes diretrizes:

I - instituigao deum sistema nacional de as
sisténcia social, com o objetivo principal de estabelecer
normas e planos da aplicagao dos recursos destinados a as
sistéencia social, de uniformizar os procedimentos a serem
adotados e os regimes orgamentarios e programaticos das en

tidades executoras;

I1 - definig3do da assisténcia social como en
globando, prioritariamente, assistencia pre-natal e natal,
reforgo alimentar na faixa de 0 a 6 anos de idade, dssisten’
cia aos excepcionais e amparo a velhice;

IIl - ¢cadastramento das entidades publicas ou

privadas prestadoras de assisténcia socialj;

IV - atribuicdo, mediante convénins, as enti
dades de que trata o item III, da execugao de atividades de

assisténcia social;

V - unificagdo e centralizagdo dos recursos

destinados i assistéencia social, de maneira a permitir me
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Thor utilizagdo e aproveitamento desses recursos, de acordo
com as prioridades que vierem a ser estabelecidas pelo Conse
Tho de Desenvolvimento Social;

VI - realizagao de campanhas para solugao de
problemas sociais de natureza temporaria, ciclica, intermi
tente ou que possam ser debe[ados ou erradicados por essa
forma; ’

VII - obtengao de incentivos para a realizagao
de programas de mekhoria das condigbes de vida das familias
de baixa renda;

VIII - celebragao de convénios com escolas pi
blicas e particulares, empresas, municipalidades, associa
goes é instituigoes assistenciais e filantropicas para exe
cugdg de programas de assisténcia social;

IX - participagdo no custeio de programas de
assistencia social de quaisquer entidades privadas por ela
previamente aprovados;

X - observancia das peculiaridades de cada
regiao do Pa¥s no atendimento as respectivas necessidades,
incentivando as iniciativas locais, publicas ou privadas;
atuando como fator de dinamizag3o e promogao dessas comuni
dades, com énfase no trabalho .o voluntariado.

Art. 99 - A LBA so podera criar ou manter
orgaos. executivos proprios para atendimentg & populagdo ca
rente quando forinconveniente ou impraticavel a transferéﬂ
cia desse atendimento a outros orgaos ou entidades.

CAPTTULO IV

Competéncia
Art. 10 - Compete a LBA:

I - realizar estudos, inquéritos e pesquisas,
procedendo ao levantanento nacional doprobTema da populacao

carente;

II - promover aarticulacao das atividades de
entidades publicaseprivadas dedicadas a execucao da politi
ca nacional de assisténcia social;

IIl - propiciar a formagio, o treindmento e o
aperfeigoamento de pessoa’l técﬁico e auxiiiar, inclusive per
tencente a outras instituicoes publicas ou particulares, ne
cessario @ consecucao de seus objetivos;

IV - promover cursos, seminarios e congres
sos, mobilizando a opinido piblica no sentido da indispensa
vel participagao da comunidade na solugao do problema da-po

pulagao carente;

V - prestar assisténcia técnica ou financei
ra aos Estados, Territorios, Municipins e entidades publicas
ou pr%vadas para odesenvolvimento de programas de interesse
da politica nacional de assisténcia social.

CAPTTULO V

Administracao e organizacao

Art. 11 - A administragao daLBA sera exerci

da por:

I - um Presidente nomeado peloPresidente da
Repdblica por proposta doMinistro da Previdéncia e Assistén
cia Social;

Il - um Conselho de Administragao, composto
do Presidente da entidade, que o presidira, e de 8 (oito)
representantes, comos respectivos suplentes, sendo 4 (quatro)
do Governo Federal, indicados pelos Ministros daPrevidéncia
e Assistencia Social, da Saiide, da Fazenda, e pelo Ministro
Chefe da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Repd
blica, um da Fundacao Nacional doBem-Estar do Menor, um das
Confederagbes Nacionais da categoria econdmica, em seu con
junto, um das Confederagdes Nacionais dacategoria profissio
nal, em seu conjunto, e um do Conselho Federal de Assisten
tes Sociais, todos nomeados pelo Ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social;

III - orgaos centrais, regionais, estaduais ou
territoriais previstos no Regimento Interno.

Paragrafo Onico - Excetuado oPresidente, os
membros do Conselho de Administrag3ao nao poderao ser servi
dores da LBA.

Art. 12 - S3o atribuigoes do Presidente da
LBA: )

I - representar a entidade em juizo e fora
dele;

P

Il - cumprire fazer cumprir as normas legais,
estatutarias e regimentais;

IIl - presidir o Conselho de Administragao;

IV - nomear os dirigentes dos drgdos centrais

e regionais;

V - superintender as atividades dos orgios
tecnicos e administrativos;

VI - admitir e dispensar servidores e prati
car os demais atos a eles relativos;

VII - encaminhar a prestagao de contas da en
tidade a Inspetoria-Geral de Fihnancas do MPAS;

VIII - firmar acordos ou convénios com Estados,
Territdrios e Municipios, ou com entidades piblicas e priva
das, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
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IX - submeter & apreciagao do Conselho de Ad.
ministragao as matérias de que trata o item I do artigo 13;

X - delegar atribuigdes, especificando a au
toridade delegada e os limites da delegagao;

“XI - convocar reunides do Conselho de Adminis

tragao;

X1l - participar do colegiado do Fundo de Pre
vidéncia e Assisténcia Social — FPAS;

XIIT - exercer as demais atribuigdes de dire

¢do da entidade.

Art. 13 - Compete ao Conselho de Administra

I - apreciar:

. a) planos gerais e plurianuais de dgao admi
nistrativa da entidade;

.

b) proposta de orgamento-programa anual e
suas eventuais alteragoes;

c) projeto de Regimento Interno, que disci
ptinara a criagdo, estruturagdao, competéncia e funcionamen
to dos orgdaos da entidade;

d) propostas de alteragao deste Estatuto e
“do Regimento Interno;

e) tabelas de pessoal e respectivos niveis
de remuneragao, bem como a criagdo, transformagao ou extin
¢dao de cargos ou empregos, e condigdoes gerais de admissao e
dispensa de empregados;

f) proposta de admissdo, por tempo determi
nado, de pessoal para cargos e fungdes nao previstos nas ta
belas, e fixagao de seu nivel de remuneracgiao;

g) propostas de qstruturaqio de carreiras,
normas sobre pronogdo e definig¢do de direitos e deveres dos
servidores em gerals;

h). planos ou propostas de aquisigao ou arren
damento de bens imoveis de qualquer valor, bem como de mate
rial permanente ou equipamento de valor superior a 1.000
(mil) vezes o maior valor-de-referéncia;

‘i) propostas relativas a contratos, acordos,
ou convénios que acarretem 3 entidade onus anual superior a
1.500 (mil e quinhentas) vezes o maior valor-de-referéncia;

i) propostas de alienagao e permuta de imo
veis;

II - acompanhar a gestao da entidade mediaﬂ
te exame sistematico de relatorios, boletins, balancetes, ba
langos e informagoes;

III - exercer, em relagao a entidade, os pode
res nao atribuidos a qualquer de seus 0rgaos;

IV - opinar, por solicitagao do Presidente da
LBA, sobre materia de relevante interesse da entidade, espe
cialmente no que se refere a diretrizes e prioridades para
a formulagao e implementagao da politica nacional de assisten
cia social.

Paragrafo Onico - A vigéncia das medidas
constantes do item I deste artigo dependera de previa homo
logagao do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 14 - 0s membros do Conselho de Adminis
tragao serao indicados e substituidos por iniciativa do di
rigente do orgao da entidade que representem.

Art, 15 - 0 Presidente da LBA desempenhara
suas fungOes em regime de tempo integral e percebera remune
ragao fixada pelo Ministro da Previdencia e Assistencia So
cial, a qual hao poderd ultrapassar a de Presidente das au
tarquias integrantes do SINPAS.

Art. 16 - As atividades de planejamento, or
camentagao, modernizagao administrativa, estatistica, admi
nistragao financeira, contabilidade e auditoria, pessoal, in
clusive assisténcia patronal, servigos juridicos, comunica
¢ao social, seguranga e informa;ﬁés,e servigos gerais serao
organizadas sob a formade sistema, ficando sujeitas a orien
tagdo normativa, supervisao técnica e fiscalizagao especifi
ca dos orgaos correspondentes do MPAS, sem prejuizo da subor
dinagao ao 0rgao de estrutura administrativa da LBA em que
estiverem integradas.

Art. 17 - A LBA esta sujeita a supervisao
ministerial, nos termos dos artigos 19 e 26 do Decreto-lei
n? 200, de 29 de setembro de 1967.

Art. 18 - A Inspetoria-Geral de Finangas do
MPAS exercerd a fiscalizagcdo e o controle da administragao
financeira e contabil, bem como a auditoria da LBA.

Art. 19 - As contasda LBA, apos a aprovacgao
pelo Ministro da Previdéncia e Assistencia Social, serao en
caminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao. -

CAPITULO VI /

* Disposicoes gerais e transitorias

Art. 20 - 0 regime juridico do pessoal da
LBA, inclusive ocupante de cargo de diregao ou assessoramen
to, € o da legislagdo trabalhista.

Art. 21 - Ate que, acriterio do MPAS, possa
ser transferida para o Distrito Federal, sera facultado a
LBA manter sede provisoria na cidade do Rio de Janeiro, Es
tado do Rio de Janeiro.

Art, 22 - Serao extintos o Conselho Delibera
tivo e o Conselho Fiscal e encerradas as atividades da Dire
toria Nacional e das Diretorias Estaduais e Territoriais na

@
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data em que este Estatuto entrar em vigor, ficando o Presi
dente da LBA investido dos poderes exercidos por esses or
gaos, até que entrem em funcionamento os 0Orgaos da nova es

trutura da entidade. .

§ 10 - Caberda ao Presidente da LBA tomar to
das as providencias necessarias a manter sem solugdo de con
tinuidade o funcionamento normal da entidade, promover a ins
cricao deste Estatuto no Registro Civil das Pessoas Juridi
cas e elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conta
dos da data em que este Estatuto entrar em vigor, o projeto
de Regimento Interno da entidade, a ser aprovado pelo Minis
tro da Previdencia e Assistencia Social.

§ 20 - No exercicio dos poderes que lhe sdo
qonferidos neste artigo, caberd ao Presidente da LBA adotar
todas as medidas necessarias 3 implantacdo da nova estruty
ra da entidade, inclusive nomear e dispensar servidores de
qualquer nivel e fixar-Thes as atribuigdes.

. § 30 - Ate a aprovacao do Regimento Interno
da entidade fica mantida asua atual estrutura, sem prejuizo
do disposto no caput deste ariigo.

§ 49 - 0s atos do Presidente praticados com
*fundamento neste artigo, que importarem oneragao ou disposi
¢ao do patrimonio da entidade ou a esta acarretarem compro
missos que ultrapassemo exercicio financeiro, dependerio de
prévia aprovacgao do Ministro de Lstado.

Nocroto ne 83 149 , de 08 de fevereiro de 197 9

Aprova o Estatuto da Funda
¢ao Nacional do Bem-Estar
do Menor — FUNABEM.

O Presidente da Repuublica,
no u;o da atribuigao que lhe confere o artigo 81, itens III
e Iv, da Constituigao e tendo em vista as disposigoes da
lL.ei n? 6.439, de 19 de setembro de 1977, especialmente os
seus artigos 10, 1}, 26, paragrafo unico, e 29,

Y

DECRETA:

Art. 19 - Nos termos e para os efeitos do
artigo 29 da Lei nQ 6.439, de 10 de setembro de 1977, a
Fundagao Nacional do Bem-Estar do Menor — FUNABEM fica ins
titucionalizada na forma do Estatuto que a este acompanha,
assinado pelo MinistrodaPrevidencia e Assistencia Social,
feitas as conseqlentes alteragoes no Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

Art. 20 ~ Este Decreto -entrara em vigor no
primeiro dia @til do més seguinte ao de sua publicagao, re
vogados os Decretos nOs 56.575, de 14 de julho de 1965, e
67.324, de- 02 de outubro de 1970, e demais disposigOes em
contrario.

Brasilia, 08 de fevereiro de 1979;

1580 da Independencia e 910 da Republica.

ErnNzsT0 GEISEL
L. G. do Nascimenrto e Slve

ESTATUTO DA FUNDACAO NACIONAL DO BEM-ESTAR DO MENOR

CAPTITULO I

Natureza e Finalidade

Art. 19 - A Fundagao Nacional do Bem-Estar
Ho Menor — FUNABEM, criada na forma da Lei n? 4.513, de 190
de dezembro de 1964, com personalidade juridica de direito
privado, e entidade integrante do Sistema Nacioral de Previ
déncia e Assistéencia Social — SINPAS, vinculada ao Ministe
rio da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

. Art. 20 - A FUNABEM tem por finalidade pro
mover, mediante o estudo do problema e o planejamento das
solugoes, a execucgao da politica nacional do bem-estar do
menor, orientando, coordenando e fiscalizando as entidades
executoras dessa politica.

Art. 30 - A FUNABEM, com sede no Distrito
duragao indeterminada e gozara de autonomia
e financeira, mas condigoes deste

Federal, tera
tecnica, administrativa
Estatuto.

CAPTITULO II

Patrimonio e Receita

Art. 40 - 0 patrimonio da FUNABEM & consti
tuido pelos seus atuais beqs e pelos que venha a adquirir
para uso proprio ou que lhe sejam transferidos com essa fi
nalidade, nos termos do artigo 14, item IV e § 10, da Lei
no 6.439, de 10 de setembro de 1977.

Art. 50 - A receita da FUNABEM, constituida
na forma do artigo 17 da Lei nQ 6.439/77, integra o Fundo
de Previdencia e Assisténcia Social, nos termos do seu arti
go 19, e e representada pelos recursos que lhe forem atribui
we. N0 Plano Plurianual de Custeio do SINPAS, em conformida
de com o artigo 20 da mesma leq.

Art. 60 - 0 patrimonioe a receita da FUNABEM
destinam-se a manter, desenvolver e garantir as suas ativi
dades, como previstas no artigo 20.

Art. 79 - A FUNABEM, alem da imunidade a que"
se refereoartigo 19, item I1I, letra "c", da Constituigao,
gozara das regalias e privilegios das autarquias federais.

CAPITULO I1I
Diretrizes

Art. 80 - A FUNABEMtem como objetivo o aten
dimento das necessidades basicas do menor atingido por pro
cesso de marginalizagao social, devendo para tanto:

I - observar 0s compromissos constantes de
documentos internacionais a que o Brasil tenha aderido ou
vier a aderir e que resguardem os direitos do menor e de sua

familia;
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I1 - assegurar prioridade a integragao do me
nor na comunidade, por meio de:

a) assisténcia na propria familia;
b) incentivo a adogdo, nos casos previstos
em lei;

c) colocagao famtliar em lares substitutos;

d) programas tendentes a corrigir as causas
da desintegragao.

III - incrementar a criagao de instituigdes
para menores que possuam -caracteristicas aproximadas das que
informam a vida famil far ea adaptagao, a esse objetivo, das

entidades existentes, de modo que somente se venha a admitir

internamento de menor 3 falta de institui¢does desse tipo ou

por determinagao judicial;

IV - respeitar, no atendimento das necessida
des de cada regiao do Pais, as suas peculiaridades, incenti
vando as iniciativas locais, publicas ou privadas, e atuan
do como fator de dinamizagao e autopromogao dessas comunida

des.

F

Art. 99 - E vedado a FUNABEM criar ou manter
orgaos executivos proprios de atendimento direto ao menor,
salvo os que se destinarem a servir de centro de treinamento
ou de experimentagao de técnicas e metodos de atendimento.

-~

CAPTTULO IV
Competéncia

Art. 10 - Compete a FUNABEM:

1 - realizar estudos, inqueritos e pesquisas,

procedendo ao levantamento nacional do problema do menor;

IT - prohover a articulagao das atividades de
entidades publicas e privadas dedicadas a execugdo da politi
ca nacional do bem-estar do menor;

111 - propiciar a formagao, o treinamento e o
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, inclusive per
tencente a outras. instituigoes publicas ou particulares, ne
cessario a consecugao de seus objetivos;

IV - promover cursos, seminarios e congressos,
com o fim de examinar questoes de interesse comum das auto
"ridades administrativas e judiciarias relacionadas com a Po
1itica Nacional do Bem-Estar do Menor, em todas as Unidades
da Federagao;

V - mobilizar a opinido piublica no sentido
da indispensavel participagdo de toda a comunidade na solu
¢ao do problema do menor;

_acordos e contratos de prestagao de

VI - prestar assisténcia tecnica ou financei
ra aos Estados, Municipios e entidades publicas ou privadas
para 0 desenvolvimento de programas de interesse da politica
nacional do bem-estar do menor;

execugao dos convenios,
servigo celebrados com

VII - fisca]izar a

entidades publicas e privadas,
CAPTITULO V

Administracao e Organizacao

Art. 11 - A Administragao da FUNABEM sera

exercida por:

I - um Presidente, nomeado pelo Presidenﬁg

"da Republica por proposta doMinistro da Previdencia e Assis

téncia Social;

II - um Conselho de Administragao, composto
do Presidente da entidade, gue o presidira, e de 17 (dezes
sete) representarites, sendo: 6 (seis) do Governo Federal,
indicados pelos Ministerios da Justiga, da Agricultura, da
Cultura, do Trabalho, da Saude e da Previdencia
dos Advogados do Bra

Educagao e
e Assistencia Social; 1 (um) da Ordem
sil; 1 (um) da Associagao de Pais e Amigos dos -Excepcionais
(APAE); 1 (um) do Conselho Federal dos Assistentes Sociais;
1 (um) da Fundagao Legido Brasileira de Assistencia (LBA);
1 (um)do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);
1 (um) do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);
1 (um) da Confederag¢3ao Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB);
1 (um) da Conferencia dos Religiosos do Brasil (CRB); 1 (um)
da Confederagdo Evangélica do Brasil (CEB); 1 (um) da Confe
deragao Israelita do Brasil (CIB) e 1 (um) da Federagao Es
pirita Brasileira, todos nomeados pelo Min‘airo da Previdén
cia e Assisteéncia Social;

II1 - Oorgdos centrais, regionais, e¢staduais ou
territoriais previstos no Regimenio Tunierrn,

Paragrafo unico - Excetn;ao o Prasidente, o
membros do Conselho de Administragas ©nr  poderao ser ser-:
dores da FUNAGEM.

Art. 12 - S3ao atribuigOes do Presidente da

FUNABEM:

I - representar a entidade em juizo ou fora
dele; :

II - cumprir e fazer cumprira, norms: legais,
estatutarias e regimentais;

II1 - presidir o Conselho de Administragao;

IV - nomear os dirigentes dos orgaos centrais
e regionais;
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v - superintender as atividadés dos orgaos

“tecnicos. e administrativos; u
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VI - admitir e dispensar servidores e prati
car os demais atos a eles relativos;

ceafasvieoy  20b oBouosxa B ystRip2art - 1TV
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VII - encaminhar a prestagao-de.contas .da enti

dade a Inspetoria-Geral deyFinancas-do MPAS;

\
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VIII - firmar acordos ouconvenios com Estados,
Territorios e Municipios, ou com entidades piublicas e priva

das, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IX - submeter 3 apreciagdo do Conselho de Ad
ministragdo as matérias de que trata o item I do artigo 13;

X - delegar atribuigdes, especificando a au
toridade delegada e os limites da delegagao;

X1 - convocar reunioes doConselho de Adminis .

tragao;

XII - participar do colegiado do Fundo de Pre
videncia e Assistencia Social =~ FPAS;

XIII - promover a medida a que serefere o § 39
do artigo 203

XIX - decidir em G1tima instancia recursos de
servidores da entidade;

XV - exercer as demais atribuigdes de direcgao

da entidade.

Art. 13 - Compete éo Conselho de Administri

I - apreciar:

a) planos gerais e plurianuais de agao admi
nistrativa da entidade;

b) proposta de orgamento-programa anual e de
suas eventuais alteragoes;

c) projeto de Regimento Interno, que disci
plinara a criacdo, estruturacao, competéncia e funcionamento

dos orgaos da entidade;
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d) propostas de alteragao deste Estatuto e

do Regimento Interno;

: 4 A ¥ .

e) propostas de tabelas de pessoal e respec

tivos niveis de remuneragao, de cria¢ao, transformagao ou

extingdo dé cérgosiouvempregos;-e;de.condigoes gerais de ad

missao e dispensa de empregados;
R L S L S Cd BN

f) propostas de admissao, por tempo: determi

nado, de pessoal para cargos ou funcoes ndo previstos nas
itabelas, e fixagaonde selinfvelsdesvemuneracao;

gj propostas de estruturagao de carreiras,

normas sobre promogio. e definicdo de direitos e deveres dos

servidores em geral;

h) planos ou propostas de aquisigao ou arren
damento de bens imdveis de qualquer valor, bem como de mate
rial permanente ou equipamento de valor superiora 1.000 (mil)
vezes o maior valor-de-referéncia;

i) propostas relativas a convenio, acordos
ou contratos de prestacao de servigos que acarretem a enti
dade onus anual superior a 1.500 (mil e quinhentas) vezes o
maior valor-de-referencia;

j) propostas de alienagao e permuta de im§

veis.

IT - acompanhar a gestao da entidade median
te exame sistematico de relatorios, boletins, balancetes,
balangos e informagoes;

II1 - exercer, em relagao a entidade, poderes
nao atribuidos a qualquer de seus 0Orgaos;

IV - opinar sobre materia de relevante inte
resse da entidade, especialmente no que se refere a diretri
zes e prioridades paraa formulagao e implementagao da politi

ca nacional do bem-estar do menor.

Paragrafo Unico - A vigenciadasmedidas cons
tantes do item I deste artigo dependera de préevia homologa
¢ao do Ministro da Previdéncia e Assistencia Social.

Art. 14 - Os membros do Conselho de Adminis
tragao serao indicados e substituidos por iniciativa do di

rigente do orgao~ou da entidade que representem.

Art. 15 - 0 Presidente da FUNABEM desempenha
ra suas fungoes em regime de‘tempo integral e percebera re
muneragao fixada pelo Ministro da Previdéncia e Assisténcia
Social, a qual nao podera ultrapassar a de Presidente das

autarquias integrantes do SINPAS.

Art. 16 - As atividades de planejamento, or

camentagao, modernizagao administrativa, estatistica, admi
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nistragao financeira, contabilidade e auditoria, pessoal,
inclusive assistencia patronal, servigos juridicos, comuni
cagao social, seguranga e informagoes, e servigos gerais se
de sistema, ficando sujeitas 3
e fiscalizagao es

rao organizadas sob a forma
orientagao normativa, supervisao técnica
pecifica dos orgdos correspondentes do MPAS, sem prejuYzo da
subordinagao ao 0Orgao da estrutura administrativa da FUNABEM
em que estiverem integradas. )

Art. 17 - A FUNABEM esta sujeita
sao ministerial, nos termos dos artigos 19 e 26 do Decreto-
-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967.

a supervi

Art. 18 - A Inspetoria-Geral de Finangas do
MPAS exercera a fiscalizag3o e o controle da administragdo
financeira e contabil, bem como a auditoria da FUNABEM.

Art. 19 = As contas da FUNABEM. apds a apro
vagao pelo Ministro da Previdencia e Assistencia Social, se
rao encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 20 - Em obediéncia ao disposte no arti
go 16 da Lei n9 4.513/64, as entidades
coes compulsorias, subvengdes ou auxiljos
reza, por parte dos poderes publicos, para
assisténcia ao menor, serao obrigadas a planejar -ua-

que receberem dota
de qualquer natu

A prestagao de
ativi
dades com observancia da politica nacional do hem-cutar dp
menor e a submeter a FUNABEM seus planos de trabtalho e o re

latdrio circunstanciado dos servigos esecutadss,.

§ 10 - Para efeito do diwpoito neute artiqo
a FUNABEM estabelecera prazos e'condicﬁe: pars a apreoents
¢ao dos planos de trabalho
executados.

e dos relatorios dou serviqos

§ 29 - 0 inadimplemento dests obrigacao im

portara na perda das dotagdes, subvengoes ou ausilios.

§ 30 - Para tornar'efetivm o cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, a FUNABEM representara, opor
tunamente, a autoridade responsavel pela liberagao dos re

cursos.

regime juridico 'do pessoal da
de diregdao ou assesso

Art. 21 - 0O
FUNABEM, inclusive ocupante de cargo
ramento, @ o da legislagao trabalhista.

Art. 22 - Até que, a critério do MPAS, pos
Distrito Federal, sera facultado
Rio de Janei

sa ser transferida para o
a FUNABEM manter sede provisoria na cidade do
ro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 23 - Serao extintos o Conselho Nacional
e o Conseltho Fiscal e encerradas as atividades da Diretoria

e das Comissoes Regionais na data em que este Estatuto en

trar em vigor, ficandooPresidente da FUNABEM investido dos
poderes exercidos por esses Grgaos, até que entrem em funcio
namento oS Brgéqs da nova estrutura da entidade.

§ 19 - Cabera ao Presidente da FUNABEM tomar
as providencias necessarias amanter sem solucao de continui
dade o funcionamento normal da entidade, promover a inscri
¢ao deste Estatuto no Registro Civil das Pessoas Juridicas
e elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data em que este Estatuto entrar -em vigor, o projeto de
Regimento Interno da entidade, a ser aprovado pelo Ministro
da Previdencia e Assistencia Social.

§ 20 - No exercicio dos poderes que lhe sao
ao Presidente da FUNABEM
implantacao da nova

conferidos neste artigo, cabera
adotar todas as medidas necessarias a
estrutura da entidade, inclusive nomear e dispensar servido

res de qualquer nivel e fixar-lhes as atribuigdes.

7 30 - Ate a aprovagao do Regimento Interno
da entidade fica mantida a sua atual -estrutura, sem prejui

20 do disposto no caput deste artigo.

f, 40 - 0s atos do Presidente praticados com
fundamento neste artigo, que importarem oneragao ou disposi
wdn 40 Patrimonio da entidade ou a esta acarretarem compro

mi<ens que ultrapassem o exeércicio financeiro, dependerao de

preevis aprovagao do Ministro de Estado.






