
6e:-,.l-iio em GClwiJ.r:a e declarada £'n- J it discl'imin.1cao (empreg o e profis
cer··a,I..'l it 9 de julno de 1961. I ,sao). em 1958; 

E.:,n j-~ do qur- af1llSel'A,m sua."> assi 
n::>.tLl.I'U;3, nest? decln10 tpl'ceiro dia de 
j"nw oe 19£1: 

o Pre,>/;:-i'9-nj"e da conrerencie: An
a,.,!' AfT";I,,, Mawd,ley. 

o Dir('(or..Geral da Repartieao In
tprU8cional do Tr'abalrin: Donrld. A. 
Jrlo;.;:.P. 

DECRJ':TO N." 66 499 _. I>E 27 DE 
ABRIL DE 1970 

P",mnl,Va a C01t11en,tlO 11" 122 s6bre 
Pull/iea de Emplego. 

o Pre&tdente da Republica, hav~n-', 
do 0 Congresso Nacional ap.rovado, 
pelb Decreto Leglslatlvo no 81, de 30 
de noveuibro de 1966, a' convencac 
11.0 '. 122 ,;libl'e Politica de Emprego,
andtada pela conrerencta Geral da 
Orqautzaoao Intern aelonal do .Traba-
Iboj eln oua quadragesima oitava se.s
s"o; a 9 de jnlho de 1984; 

, 
Iq ha.veJ'1d? a refel'ida C01l\~enyao en 

tra~lo em vIgor para. 0 BrasIl, de con
for$lIdactc com seu al'tigo 5.•, para
gralo 3.°, a 24 de mal'Co de 1970. doze 
meses ..pas 0 registro da l'a.llfica<;!\o 
bl'R~ilei1'a pell' Reparti9ao Internaclo, 
lW.! do Trabalho. realizado a 24 de 
ma'.r.o do 1960;' 

I
Dl'crcta que a Conven,ao apen"a 

pO)'. GOD;" ao pl'esente Decreto sejl;.
eX{"-_C.~Jt~da e cnll1}.widf\. t{i~o illtell'f\.
1I>fJ1le 001',10 ne!,! se C01>tem.· 

Bl'cs.iJiil.. 37 de alJ!'iJ de 1910: 
14:.-(" [lB, IlId(7p~11del1cia e 829 dn 
R,p,iblii'8. 

i . G M' I
E",,1 HI ,. ,ED CI 
.JUri/'if) GiLl$On Barbo:;a 

CONVENQAO 122 
CO';ih?ngao sobre politica de emprego 

A Conr"l'''ncia Geral da Orgalllza
9"0 Intel'llacional do Trabalho,' 

CJonvpcnda em Geuebra pela Con
.dho de Administra~ao da Reparti~i\o 
lnt~"naei'mal do Trabalho. e tendo. 
." re1.!lIido ali a 17 de jUilho de 1964. 
em s'J.a 48." SCSSRO; 

Con~ide'mldo qlle a Decl"ra9ao d" 
.F'i1adelfia reconhece a obriglt~io 80
1ene da Orgalliza9Ro Internacional 

rar b seu bem-estar material e 0 ~eu 
desellvolv;mellio espiritual dPllt.l'O d.. 
Jiber(lade c da dignidade, da trRllqiii
lidade economiea e com a~ mestnas 
possibilidades; 

" .
CO~1s1deralldo que a dec}ara<;ao l1ui

versal dos direitos do Iyomem preve 
que .tooa pessoa tem direilo a traba-
Ihar, il,. livre escolha de empr~go. ~ 
cOIH~i90es justas e favoniv'eis de tra
balhp e a protegao eontra 0 desem
pre ·0' 

" 

Considel'al1do que estes tnstrurnen
tos deveriarn estar localizados dentro 
de um contexte man, largo de um pro
grama tnternaetonat visando assegu
rar a expansao economtca f undada 
sobre 0 pleno emprego, produtivo e 
Iivreinente escoljudo: 

Depois de haver dectctido adotar as 
diversas proposi~oes a politica do em-
P~:tigo que sao as compreendid~s noIoiravo Item da agenda da sessao; 

Depots de haver decidldo que est as ',io a presente oonvencao pode denun
proposicoes tomariain a forma de uma 'cm-Ia a expiracao de um perrodo de 
convencao internacional, )10 anos depots da data em que en-

Adota neste dia 9 de julho de I~G4. trou em vigor pela pr~m~ira vez, por 
II convencao seguinte. q,ue sera de- ato c??,~mlcado, ao. Dlretor-G~ral da 
norninada Convencao sobre pO!J[.!Ca,Repalt,Qao Internaclonal do Tlabalho 
do ernprego, 1964: 

ArtiRo I 
1. ~Etn 0 

vista de e;timulal' cresci
mento e desenvolvimenfo ecollomico, 
de e1evar os· lliveis de vida.~ de aten
del' as nec~ssidades de :ma'o-de-obra, 
e de resolver 0 problema do desem~ 
prego e do subempl'ego, todo mem
bro, formular" e aplicar", COmO urn 
objetivo essencial. uma politica atiV1J, 
visaud? Pl'Oll~OVel' 0 pleno emprego, 
produtlvo e hvremente escolhid<l. 

2. Essa politica deveril procurar ga
' t·..
Ian II, . 

n.) Que haja trabalho para todas 
as pessoas dispOllivcis e ell1 busca de 
trabalho;· 

bl que este trabalho seja 0 mais 
produtlvo passivel: 

c) que haja livre escoll1a de em
prego e que cada tt'abalhador tenha·
t6l1as as possibilidades de adquirir as I '. NO.. !CallC 0 aos MemlJrus da 01' 
qualificaQo,es llecessarias para ocupar Irl~r~za~RO a reglstl'(~ dEl.. segll~1da. ra
um emprego que Ihe convler e de ,agao que Ihe for eomul1lcada, 0 
utilizar neste empreg·o suas quali- DlI'etor-Geral chama!'a a aten~ll.o dos 

fica<;6es: assiln COlno set{s dons, QUal-j ~~I~~~OSad~r~~g~ni?~CaO pa:9. a ~ata 
quer que seja SUB. ra~R. cor. sexo. re- " ' ,n e ,onvengao en rat' 
Jigiao, opini'flo P.olitica, ascendencia Iem VIgOl, , .
lIacional OU origem social. Artlgo VIII 

0 Di t G
3. Essa. poUtica deverll levar ell1' re 01'- eral aa Repartl~ao In

conla 0 estado e· 0 l1ivel de des~n- ternaclo~lal do TralJalho enviarit ao 
Na96esvolvimento economico Rssim como ',. Secretano-GeraI das Unidas,

I'elacao entre Os objetivos de emprego, para fll1s de reglsLro de conformJdaUe 
e os outros objetivos eeonomicos e c<;l1n 0 ~rhgo 102 da .Carta das Na- d'.finido no artlgo 23 do Decrew n~ 
soeiais. e sera aplicacla atraves de i-~~s Ul1Idas, II1form"g~es completas a 6(1,5_21, de 31 de margo de 1967, e 0 
metodo, acjaptndos as condi~6es e ciaS;'aecl~osde tOtda, as la~lfJ"a~oes, de- orgac do Ministerio da Aeroniluticlio 
l'SOS n~cion";s .~.oe. e a os de denuncla que fo- cj:le· tem POI' finalidade assessoral' 0 

de um salli.l·io que assegme as condi- mltl1em: 
Cae, de vicla adecTlladas; ,0.) detel'll1inar e revel' reg,u1armen

COllsidel'Rlldo outrossim que nos ter- ~-e..: l~OS molde~ de l1mR pohtlCa eco.. 
mOl; da De.clara de FilR.delfia calJe In~)1ntca e SOCIal COOl'dlmada, as me9aoa Ol'ganizaciio Internacioual do Tl'a- dldas a actotar com 0 flm de alcan
ballHI exanlinar e con .ide a' '_ gar os ob.Jehvos enullclados no arti 

_ .. sri as Ie . I' 
pel'CU8S0es das pohtlcas econ01nlcBs f;'; go , 
financeiras sabre politica de empl'e- b I tomar as clisposi96es qne possam 
go it luz do objetJ,vo fundamental. se- ser necessarias It aplica9ao clestas me
gundo 0 Qual utodo~ os sel'ps huma.- cticlas. inclusive quando f6r 0 c.aso, R 
nos,·, qualqller que seja sua I'aca ere- elabOracao dc "!'C.o;!'flmaS, 
(10 QU sexo, tem 0 direito de·asseoTt-' 

Artigo II! 
Na aplica<;ao da \)resente conven, 

9ftO, os represelltantes dos centros ill 
teressados naS medidas a tomar, e.em 
particular os repro.ellialltes dos el1l
pregadores e dos trabalhadores. deve
ra o ser consultadps a respeito das po
uticas de emprego com 0 objetivo de 
levar em cont,. plenamente slla eX!le
ri~lIcia e .op~nHio. : a",~gmal: slla to~ 
tal .coopela~ao pala fOilnulaJ e obtel 
apolO para tal pohtwa. 

, b, . , I. Artigo IV 
Te:'do em conta Os t~l1n~s dRS con-I .. . . 

ra tificacao teiiha sido reglstrada pelo f 0 -texto precedente e 0 texto au 
Diretor-Oer9.1. Itentico da Convencao devidarnen 

2. Ela entrara em vigor doze meses adotada pr:la conrereucta Geral d 
depots que as ratificacoes de dois Organizacao Internaclonal do Traba 
Membros tiverem sido ...registradas pelo 11110 na sua quadragesima oitava ses 
Diretor-Gera.l . sao reahzada em Genebra e que fai 

3. Depois disso, esta Oonvencao en- declarada encerrada a 19 de julho de 
tral'li em vigor para cada Membro do- 1964. . 
ze moses depots da data (:IJl que a sua 
ranricacao tiver sido regtstrnda , 

. 
Artll\o VI 

1 Todo Mernbro que ttvei ratittca

e POI' ,ele registruda . 
2. 'Iodo .Membl'O que,· t~ndo rati 

flcado a Pi esente Convencao, dentro 
de ~1~1l Pl'R.?:O de ~lll ano depots da ~ua 
e~plI agao do pe! IOdo de 10 anos me~-
clOnado no paragrafo precedente, nao 
flzel' usa tia faculdade de denuncla 
prevista 110 presente artfgo, .ficara 
compl'ometido pOI' um novo periodo 
de 10 anos, e, depois disso, poden\' de
nuncial' ,'apresente Convencao a eK
pi~a~ao de cada pel'iodo de' 10 allos 
n~ condi90es pl'evistas no pl'esente 
al'~lgo. 

I A ·t·· VI'I 
\ I Igo. . 

I ',. , " . _ 
Tnt·' 0 DnetOl-Gm?" da Rep~l'ti~a? 
~ t~~laClOl1ak do bTl abdtlh~ l1otIflCB:l'& 
Inlel:-;~:ci~~lal ~r:: ~;::bafho I~a~~:~l~~ 
de todas as ratifica~oes, declarac6es e 
de1111ncias que the forero COlllunicadas 
pelos Membl'os da OrganizacRo. 

2 t·'!'·· I .' . 

Em Ie do que apuserarn suas aes!.. ' 
naturas, neste 139 «tecuno terceiro) 
dia de julho de 1964: ' 

0 Presidente da oonrerencta. .... 
Andres Aguiar MauJdsZey. 

0 Diretor-Geral da Repartirfto In. 
ternaolonat do Trabalho. -' Dnvid 
A, Morse. 

DECRETO No 66.513 - DE 29 
ADaIL DE 1970 DE 

A lJl'Ova .0 Regulalllento do Gabillete 
ds> Miuistro da Aeronautica e d4 
ou,t7'as providencias. 

o Presi~e~te da Republica, usando
 
das atl'lbUl~Oes que the confere 0 aI'

tig·c 81, item III, da Constitulcao. de

creta; ~. ! 

Art. 1Q
• Fica aprovado 0 Regula_' 

mento do Gabinete do Ministro da Ae.· 
ronilutica que COm este baixa assina. 
do pelo Mini~tro de EstaQo da Aero. 
nautwa 

.Art. 2". Itste Decreto entrara em' 
vlB·or na data de sua publica9ao, re-' 
.,.('g~.da~ as dlspo~196es em contrario 0
em especial 0 Decreto no 64.265, de 31 
de marco de 1969, 

Brasilia, 29 de abril de 1970: 
.1491,' da Ind~pendellciQ e 82l;l de. 
Rel.·ublica, 

EMiLIo G, MEDICI 
M u1'cio de Souza e ft.!eUo 

REGULAMEN 
]l,f/NISTRO TgAD;:EJf/;::~~~~~ADO 

PRIMEIRA PARTS 

Genel'alidades 
CAPITULO I 

Finalidacte e Sllbordilza9Q·0 

Art, io, 0 Gabinete dL Ministl'o 

dO Trabalho de lncentivar entre as' . rem reglstrados de confol'lllidade com Mh~istl'o nos assllnws de sna respon··0... 

Ila<;oes do mundo programas que pro- ArtigO II os artigos presente~. "ablhdade, estudar e preparar os do
curem alcan<;ar 0 pleno empreg·o e (\ " ' ' . tume~tos relativos as diretrlzes e as 
e!e"R~ii.o dos niveis de vida e que 0 Todo Membra de>:era. atra~es de Alt1g0 IX ~ecis5'es .ministeriais. e assegurar a~ 
'preilmbulo dn Organiza9ao preve ~ '.ne.todos adapt".dos as cond ooes do Cada vez que jlllg-ar necessal'iO 0 bJll~ces do Ministerio da Aeronautiea 
l[1ta contra 0 desemprego e a garant.ill pais ,e Ita medlda em que estas <l per-I CO~lSell1o de Administra~ao da Repiu'.: com, os. demais orgaos dos Podel'es dj1, 

tlcao InternaclOnal do Trabalho apre- Repubhca.
 
se~tarll.a ,Conferencia.Geral um rela- Art. 2"_, 0 Gabinete do Minlstro'
 
t6UD SO~)l e a aph~a~a.~ da presen~e ~?nlO 6rg~0 doe asseSSOra1l1ento, subor..
 
Gonven~~o e, eKanllnala It oportlllu- (."l1a.,se dlretamente ao Mlnistro.
 
dade d~ Imclever na. ordem do dla da. Art. 0 Gabinete do Ministro e
39,
 
ConferenclQ ~ questao de sua l'evisfio· lJ111ciade Admlnlstl'ativa

total on parCial. ' 

CA f 
Artigo P TULO II 

X Disposigoes Gerais 
1. No caso eln qUt) a COl1ferencia _, •0'· 

a510te uma nova Coi1VellCRo de revi- _,A,.\ 4·, Compete ao Gab1l1ete do 
sao total ou parcial da presente COli- LVll1'llE TO: 
vel19ao, e a menos que a nova COII- 1 - assessorar 0 Minlstro nos as
Vel19RO diSpon11a de outra rnanelra: sllntos e questoes dependelltes de sua 

a) a ratifica9aO pOl' Ulll Membro da de.':,lsfio, !'ssistlndo-o na formula9P-o d~ 
nova convel19ao de revisao acal'l'eta- onelJta.gao a imp~'imlr em cada setol' 
rit, de pleno direito, lIao obstante 0 e 110 acompanhamento evolutivo daS 
artigo rx acima; den uncia Imediat,,· reso1u96es adotadas' .
d t .,. ..' . 

0. presen e _ConvellgflO. quando a no-· 2 - assessol al 0 Mlmstro na rna
~~ ~r':t"~el'gn09Ia.,0 de revisiio tiver entra- nU~,~n~1io da o~'lcnta~a(} estab~l~dda 

.. ~~I .. cRda se~ol e sua compatlblllza
. b). a partIr da data '!a entrada em ".to.n? q~adlo de conjunto. estudan

VlgOI da 1I0va COllven9ao de revlsiio, do ~ mfOlmando os documentos SUb
a presente COllvellr;ao cessaI'D, de es. Ull?tIdO:3 a sua aSSinatul'a;
 
tar aberta II ratifica9flO dos Membros. 3 - p~'eparar os documentos rclati.
 

2. lOS as dlreCnzes as decisoes do Mi·_ . A pl'esente COl1vencao ficara em e 
vel~~es e,.l'eCOmenda~OE"S .lnternaCl?- AS. 1~l.\t!f:.ca..<;;?_e8 fO~'lnal~ da. Yl'esen~elQualquer caso, em V.igOl:•. na forn;a. e.,.ll~lst.r(; e. o. expediellte alieial que e pel'""
n~tls do tlabalho .existentes que est::IOCOllV€IH tRO ,sClao eOJ.nUl1lCaURS ao Dl- no contEudo,pal'a 05 Me111bros qLle a I tlnellte ao Millistro;
 
d,retamente relaclOnadas oom. a poli- retor-Geral d{l Rep~rti~"o Ir,tel'l1acio- tivereJll ratifioodo e nRo' tive . , _I _. p. " '. - • 
t.lca do emprego e em partIeular a lIal do TrRIJfllho e. p.or ~lc re~lst.radas, itT' I ' ~ _ ., '_em Ia .1 asse,Uial as hga<;oes neceSs ..··. 
ConV€l1f;;aO e a rec0111enda~ri.o sabre! , . ..... J 1 ItaCO a Convenc;ao .de levisC\o. n,B,S _~.0ll1 os dj,fer~l1t~s 6rgaos do M~:... 
l) 5crvico do emprego em 1949 'a 1"-1·· Alt,gO '\; I Al'tjo·o X[ I mst8110 da AelOnautlca, para garalItlr 

~ comelIda~ao sobre I' fOI'ma~.ao 'P~Ofi~"l, A presen~c COllVenc[lO nao obri- .._! . ".. '. . uS el~ltos dmamizadores das decisoes
:Sial}' 1 196<>:· " . - . __ . ' . "._,., A VE'l.l;J.O lance~a e a lnglesa do do Mllllstl'O e, ben1 asslm, para ate-n-.. 
",~ d eln ao<, aSS~ll1. com,o .a conven.- gatn senna ~ .tV18111bl08 ua O~ ~:,;ilnlZ~- t.exto cia p1'8Dcnte CO.:1'/cncao l'azen.1 ([PI' a tlllHol'luida ·le e a 'ct A 
~ao ~ a recomenda9l1.o concernente §!i.o InternaclOnal do Trilbalho cUJa jg)la~ fe, . I d~ jlolitica gerS:l; ( O~OI ena9 0 

~ 


