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sextio em Genebra e declarade en-
gercada a § de julho de 1964.

Em §¢ do que apuseram suas assi-
naturas, lestr géchmo téreeiro dia de
juho oe 1964:

Q Presidente da Conferéncia: An-
dreoe Ameilay Maivdsley.

O Diretor-Geral da Repartiedo In.
teruacional do Trabalho: David A.
Mo:ze.

DECRITO NS 66.499 — »e 27 DE
ABRIL DE 1970

Promulge o Connenc@o nb 122 sébre
Poliitca de Emprégo.

O Presidente da’ Repliblica, haven-

do o Congresso Nacional aprovado,
pelb Decreto Legislativo n.° 61, de 30
de novewbro de 1966, a Convengio
n.e' 122 sébre Politica de Emprégo,
addtada pela Conferéncia Gerasl da
Organizacio Internacional do Traba-
lhori em sua quadragésima oitava ses-
s20i a 8 de julho de 1964,

E havendo a referida Convencfo en-
tradio em vigor para o Brasil, de con-
forinidade com seu artigo 5.5, paré-
grafo 3.9 a 24 de margo de 1970, doze
meses apos o registro da ratificaciio
brasileira pela Reparti¢gdo Internaclo-
nal’ do Trakaiho, realizado s 24 de
mareo de 1969; -

Dicreta. que a Convengdo apensa
Poy-copin ao presente  Decreto sejs
vecotada e cumprida tho inteira-
menie corno pela se contém.-

Bpasilia, 27 de  abril de 1970:
140 da  Iundependéncia. e 82¢ da
Repablica.

Buhiro G, MEDIcT
Alériv Gibson Barboza
CONVENGAO 122
Comuengdo scbre politica de emprégo
A Conferéncia Geral da Organiza-
¢>0 .Internacional do Trabalho;

Convocada em Genebra pelo Con-
sclho de Administracdo da Repartigéo
Intzrnacional do Trabalho. e tendo-
se reviido ali a 17 de junhho de 18964,
em sna 482 Sesgdo;

Considerando que a Declaragao de
Piladélfia reconhece- a obrigacio so-
lene da Organizagao
do Trabalho de incentivar entre as
nacdes do mundo programas que pro-
curen alcancar o pleno emprégo e a
elevacdo  dos niveis de vida e que o
Preambulo da Organizagdo prevé a
luia contra o desemprégo e a garantia
de um salivio que assegure as condi-
¢Oes de vida adequadas;

Considerando outrossim que nos tér-
mos da Declara¢do de Filadélfia cabe
4 Organizacdo Internacional do Tra-
ballo examinar e considerar ag re-
“percussées das politicas econdmicas »
financeiras soébre politica de empré-
go a4 Iuz do objetivo fundsmental. se-
gundo o qual “todos o0s séres huma-
nos,; qualquer que seja .sua raca, cre-
do gu sexo, tém o diréito de assegu-
rar b seu bem-estar material e o seu
desenvolvimeuto espiritual dentro ds
liberdade ¢ da dignidade, da trangiii-
lidade econémica e com a§ mesmas
possiBilidades; -

Consideraudo que a declara¢éo uni-
versal dos direitos do homem prevé
que tdda pessoa tem direito a traba-
lhar, & livre escolha  de emprégo, =
condicdes justas e favoraveis de tra-
bhalhp e & proieco coutra o desem-
Drégo;

Tendo emn conta os térmos das con-
vencdes e recomendacdes internacio-
nais do trabalho existentes gue estdo
diretamente relacionadas com a poli-
tica do emprégo e em particular a
convencdo e -a recomendaciio sébre

0 scrvico do emprégo em 1949, ‘g re-
comendagdo sobre a formacdo profis-
slouzl em 1962, assim como a conven-

¢éo e A recomendacghio concernente gho Internacional do Trabalho cuja jeusy fé,

“~

Intermacional I

a4 discriminagdo (emprégo e profis-
.580), em 1958;

Considerando gue éstes instrumen-
tos deveriam estar localizados dentro
de um contexto mais largo de um pro-
grams internacional visando assegu-
rar 8 €xpansido econdmica fundada
sobre o pleuo emprégo. produtivo e
Hlvremnente escolhido;

Depois de haver decidido adotar as
diversas proposi¢cbes & politica do em-
prégo que sdo as compreendidas no
oitavo item .da agenda da sessio;

Depois de haver decidido que estas
proposi¢oes tomariamm a forma de uma
convengdo internacional,

Adota neste dia 9 de julho de 1964,
% convengao seguinte, que szeri de-
nominada Conveucio sobre potlitica
do emprégo, 1964:

Artige I

1. Bm vista de estimular o cresci-
mento e desenvolvimento econdinico,
de elevar os. niveis de vida-de aten-
der as necessidades de mao-de-obra,
e de resolver o problema do desem-
prégo e do subemprégo, todo mem-
bro, formulard e aplicara, conio um
objetivo essencial, uma politica. ativa
visando promover o pleno emprégo,
produtivo e livremente escolhido.

2. Essa politica devera procurar ga-
rantir:

n) que haja trabalho para todas
as pessoas disponiveis e em busca de
trabalho;

b) que éste trabalho seja o mais
produtivo possivel:

" ¢) que haja livre escolha de em-

tédas as possibilidades de adquirir as
qualificacdes necessarias para ocupar
um emprégo que lhe convier e de
utilizar, neste emprégo, suag quali-
ficagbes, assim como seus dons, qual-
quer gue sejr sus ragm, cor. sexo, re-
ligido, opinifio politica, ascendéncia
nacional ou origam social.

3. BEssa politica devera levar emn
conta o estado e 0 nivel de descu-
volvimento econéinico assiin como <
relacao entre os objetivos <de emprégo,
e o0s outros objelivos econfmicos e
sociais. e sera aplicada alravés de
métodos adaptardos as condigbes e
usos nacionals.

Artigo II

Todo Membrno deveri. através de
métodos adaptados as cond'zées do
pais e na medida em que estas 0 per-
mitirem:
¢) delerminar e rever regularmen-
t¢. nos moldes de nma politica eco-
néinica e social coordenada, as me-
didas a adotar com o fim de alcan-
car os objetivos enunciados no arti-
go I;

b, tomar as disposicdes que possam
ser necessarias & aplicagdo destas me-
didas. inclusive gquando for o caso. a
elaboracdo de nroeramas.

Artigo III

Na aplicacio da presente conven-
¢Ao, os representantes dos centros in-
teressados nas medidas a tomar, eem
particular os representantes dos em-
pregadores e dos Lrabalhadores, deve-
120 ser consuitados a respeito das po-
liticas de emprégo com 0 objetivo de
levar em conts plenamente sua lexpe-
riéncia ¢ opinido, e assegurar sua to-
tal cooperacio para formular e obter
apoio para ial politica.

Artigo IV
As ratificagoes forn:aié da presen?e
Convencao serac comunicadas ao Dl-
retor-Geral da Reparticho Internacio-

Artigo ¥
1. A presente Convencio nio obri~

gard sendo os Membres da Osganiza~

ratificagho teitha sido registrada pelo
Diretor-Geral,

2. Ela entvaré cm vigor doze meses
depois que as vatificacdes de dois
Membrog tiveremn sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. Depois disso, esta Convencio en-
trara em yigor para cada Membro do-
ze meses depois da data e que a sua
ratificacéo tiver sido registrada,

Artigo VI

1. Todo Membrc que tiver ratifica-
1d0 a presente Convencdo pode denun-
cid-la & expiracdo de wn periodo de
10 anos depois da data em que en-
trou em vigor pela primeira vez, por
ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticho Internacional do Trabalho
e por €le registrada.

2, Todo Membro que,-tendo rati-
flcado a presente Convencgéo, dentro
de um prazo de um ano depois da sua
expiracéo do periodo de 10 anos men-

prégo e que cada trabalhador tenha

cionado no paragrafo precedente, nio
fizer uso dd faculdade de denuncla
prevista no presente artigo, ficars
comprometido por um ndévo periodo
de 10 anos, e, depois disso. podera de-
nunciar -a presente Conhvencdo 3 ex-
pixacdo de cada periodo de 10 anwos
nas condigcdes previstas no presente
artigo.
Artigo VIT

1. O Diretor-Gerai da Reparticio
Internacional do Trabalho notificars
a todos os Membros da Organhizacio
Internacional do Traballio o registro
de todas as ratificacGes, declaragtes e
dentincias gue lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizacio,

2. Notificando acs Membros da Or-
ganizagio o registro da segunda ra-
tificagdo que lhe for comunicada, o
Diretor-Geral chamarda a atencéo dos
Membros da Qiganizacio para a data
em que a presente Convencaoc entrar
em vigor. .
Artigo VIII )

O Diretor-Geral da Reparticao In-
ternacional do Trahallio enviara ao
Secretario-Geral das Nacbes Unidas,
para fins de registro de conformidafle
comn o artigo 102 da Carta das Na-
¢Ges Unidas, informacdes completas a
vespelto de tédas as ratificacdes, de-
claracSes e atos de dentincia que fo-
rem registrados de conformidade com
os artigos presentes,

Artige IX

Cada vez que julgar necessirio, o
Consellhio de Administracdo da Repar-
ticho Internacional do Traballn apre-
sentara a Conferéncia Geral um rela-
torio sbbre a aplicacho da presente
Convencao e examinara s oportuni-
dade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo de sua revisio
total on parcial.

Artigo X

1. No caso em que a Conferéncia
adote wma nova Coinvengdo de revi-
580 total ou parcial da presente Con-
vencio, e a menos que a nova Con-
vencio disponha de outra maneira;

a) a ratificacio por uin Membro da
nova Convengao de revisio acarreta-
rq, de pleno direito, nao obstante o
artigo IX acima, denuncia imedjats)
da. presente Convencdo. quando a no-
va Convencdo de revisio tiver entra-
flo em vigor;

0) a partir da data da entrada em
vigor ' da nova Couvengdo de revisao,
a presente Convencdo cessargs de es-
tar aberta a ratificagiio dos Meimnbros.

2. A presente Convengdo ficara, e
qualguer caso, em vigor, na forma e|
no contendo, para 05 Membros gue al
tiverein ratificado e nao.tiverem ra-

nal do Trabalho e por éle 1'eglscradas.:tiﬂcado a Convencao e revisio.

Artigo XI |
versao francesa e a ingléza do

da presente Co.aveucao [azein
'

&
texto

1 O -texto precedente é o texto auw
téntico da Convengéio devidamen
adotada pela Conferéncla Geral &
Organizacio Internacional do Traba
1ho na sua guadragésima oitava ses

declarada encerrada a 18 de julho de
1964, . .

Em fé do que apuseram suas assi=§

naturas, neste 13° (décimo terceiro),
dia de julho de 1964: :

O Presidente da Conferéncla, ~ -
Andrés Aguiar Mawdsley.

O Diretor-Geral da Reparticho Ine
ternacional do Trabalho. — David
A. Morse,

————

DECRETO N¢? 66.513 — pe 29 p&
ADRIL DE 1970

Aprova o Regulamento do Gabinele
do Ministro da Aerondutica e df
outras providéncias,

O Presidente da Republica, usande
das atribuigbes que lhe confere o ar-
tiga 81, item III, da Constituigao, de-
creta; !

Art, 1°. Fica aprovado o Regula+
mento do Gabinete do Ministro da Aé~
rondutica que com éste baixa, assinae
do pelo Ministro de Estado da Aero-
nautica.

Art, 2%, Este Decreto entrard em |
vigor na data de sua publicacio. re-
vogadas as disposicbes em contrario e
em especial o Decreto n9 64.285, de 31
de marco de 1969,

Brasilia, 29 de abril de 1970;
49" da Independéucia e 82° da
Relublica, .

Emivto G, Mépict .

Madrcio de Souza e Mello

REGULAMENTO -DO GABINETE DO
MINISTRO DA AERONAUTICA

PRIMEIRA PARTE
Generalidades
CAPITULO I
Finalidade e Subordinagdo
Art. 1°. O Gabinete dc Ministro,

definido no artigo 23 do Decreto n
60.521, de 31 de marco de 1967, é o
O1gac do Ministério da Aeronauticd
que’ temn por finalidade assessorar @
Mlinistro nos assuntos de sua respon-

sahilidade, estudar e preparsr os do-
curaentos relativos as diretrlzes e as
decistes ministeriais. e assegurar ag
lizucles do Minjstério da Aeronautica
com os demais orgéos dos Podéres da
ERepublica.

Art. 29, O Gabinete do Ministro-
vomo 6rgao de assessoramento, subor-
(ina~se diretamente ao Ministro.

Art. 3%, O Gabinete do Ministro é
Unidade Administrativa,

CaPITULO 11
Disposigbes Gerais
Art. 4°) Compete ao Gabinete do
wMinistro: .
i — assessorar 0 Ministro nos as-
suntos e questdes dependentes de sua

derasio, assistindo-o na formulacio da
orievtacio a imprimlr em cada setor

€ 10 acompanhamento evolutivo das
resolugbes adotadas; .

2 — assessorar o Ministro na ma-~
nutencdo da orlentagho estabelecida
pars cada setor e sua compatibilizas=
ciio.no quadro de conjunto, estudan-«
do e informando os documentos suh-«
metides 4 sua assinatura;

3 — preparar os documentos relatis
/08 45 diretrizes e As decisBes do Mi-
nstre e o expediente oficlal que é per«
tinente ao Ministro:

4 — assegurar as ligacbes necesssq:
rias com os diferentes érgaos do Mi~
nistério da Aeronautica, para garantir
us eteitos dinamizadores das decisdes
(o Ministro e, bem assim, para aten-»
der 4 uniformidade e & caordenacdn
da politica geral;

séo realizada em Genebra e gque foiff,




