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CAFPITAL FEDERAL

QUINTA-FEII}A, 30 DE ABRIL DE 197

DECRETO-LEI N° 1,104 — »E 30 pE
- ABRIL DE 1870

h‘.l%em o0 Decreto-lei n¢ 1,060, de 21 i

de outubro de 1969.

' O Presidente“da Repiblica, no uso
da, atribuicdo gue lhe confere o arti-
go 69, item II, da Constituigdo, de-
creta:

Art, 12 O artigo 2° do Decreto-lef
me® 1,060, de 21 de outubro de 1969, &
acrescido de um paragrafo, na forma
abaixo, passando 2 primeiro o atual
paragrafo unico:

“Art, 20 ..

§ 29 Considera-se depositério,
para todos os efeitos, aquéle que
detenha, por fér¢a de lel, valor
correspondente a tributos descon-
tados ou recebidos de terceiros,
com a ohrigagdo de o5 recolher
aos cofres da Fazenda Nacional”.

Art. 2¢ O artigo 32 do mencionado
Decreto-lei passa a vigorar com a se-
guinte redacio, acrescentando-se-lhe
mels dois parfigrafos na forma abal-
xXo;

At aerrer s aeainns

“Art. 3¢ O Ministro da Fazen-
da, em declsBo fundamentada,
poderg determinar & priso admi-
nistrativa, por prazo n&o superior
a loventa dias, do contribuinte
que defxar de recolher aos cofres
da Fazenda Publica o valor dos
tributos de que & simples deten-
tor, nos térmos do § 29 do artigo
anterior,

§ 17 Se o beneficiirio for pes-
soa Juridica, a prisio recairg em
seus diretores, administradores e
gerentes,

§ 2% No caso do pardgrafo an-
terior, havendo provas ou indiclios
veementes de locupletamento, po-
ders também ser decvetada s pri-
sho-de sécios ou prepostos,

§ 3% O Ministro da Fazenda
darda imediato conhecimento da
prisio ac Presidente do Tribunal
Federal de Recursos.

§ 4° Na decisfo_que decretar a
prisdo administrativa, poders o
Ministro da Fazenda deteriminar
0 seqiiestro dos bens dos respon-
saveis pelo ndo recolhimento dos
tributos, e, se se tratar de pessoa
Jurfdica, também de bens parti-
culares deé seus diretores, admi-
nistradores, gerentes, prepostos ou
s0cios, suficientes para garantir o
ressarcimento -da lesio causada
20s cofres publicos.

§ 5° Ficars sem efeito o seqiles-~
tro, se nfo for iniclada a aclo
fiscal dentro do prazo de trinta
dias contados da data de sua efe-
tivagao, -

ATOS DO PODER EXECUTIVO

4 6° O recolhimerito do débito,
com os acréscimos legais, faz ces-
sair a prisho administrativa.

§ 79 Os bens segiiestrados nos
térmos dos pardgrafos anteriores
terdo o seguinte destino até solu-
¢do final do litigio:

a) o dinheiro serd recolhido ao
Banco do Brasil S. A, em conta
especial;

b) os titulos de crédito e de
renda e os titulos ou agdes de
participagdo em emprésa ou vald-
res assemelhados serio deposita-
dos no Banco do Brasil 8, A.;

¢) os demais bens mévels serdo
depositados emn ¢érghos da Secre-
taria da Receita Federal;

d) os iméveis serfio entregues
a0 orgdo responsivel pelo patri-
ménio da Uniko”,

Art. 3¢ fiste Decreto-lel entrars em
vigor na data de sua publicacho, revo-
gadas as disposicdes em contrario,

Brasilla, 30 de abril de 1870;
1499 da Independéncia e 829 da
Republica.

Emftro G. Mebicr
Anténio Delfim Netto.
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DECRETO N¢ 86.496 ~ px 27 »e
: ABRIL DE 1970

Promulga a Convenglo da OIT ni-
mero 117 sb6bre Objetivos e Normas
Bdsicas da Politica Social,

O Presidente da Republica, havendo
o Congresso Naclonal aprovaJdo pelo
Decreto Legislativo n® 65, de 80 de
novembro de 1866, s Convenyio nu-
mero 117 sbbre objetivos e normas
bésicas da politica social, adotada pela
Conferéncla Geral da Organizagho In-
ternacional do Trabalho, em sua qua-
dragésima sessfo, & 22 de junho de

E havendo a referida Convengdo
entrado em vigor, pala o Brasil de
conformidade com seu artigo I8, pa-
ragrafo 3% a 24 de mar¢o de 1970,
dose meses apds -0 registro da rati-

tflcacio brasileira na Reopartigio Inter-

nacional do Traballio, realizado a 24
de margo de 1969;

Decreta que a Convencfio. apensa
por cépia ao presente Decrebd™ geja
executada e cumprida tdo inteivamen-
te como nele se contém,

Brasilla, 27 de abrll de
149° da Independéncia e 3829
Reptiblica.

Emirzo G, Mgbrer
Mdrio @ibson Berbosq

1970;
da

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

CONVENgAo 117

Convenglio 86bre objetivos e normas
bdsicas da politica social, agotada
pela Conferéncia em sug 462 sessdo
Genebra, 22 de junho de 1332,

v

A Conferéncia Géral da Orgainlia-
¢ao Internacional do Trakalie,

Convocada em (Genebra pelo Conse-
lho de Administracio da Reparticio
Internacional do Trabalho, e tendo
realizado sua 46* sessdo em 3 de ju-~
nho de 1962,

Tendo decidido adotar certas pro-
postas relativas a revisab da Conven-
cdo sabre Politica. Soclal (Territdrios
N&o-Metropolitanos), de 1947 — ques-
tdo que constitui o décimo {tem da
agenda da sesso — prineipalmenta
com vistas a permitir que os.Estados
independentes continuem a aplicd-la
e a ratifiquem,. .

Considerando que estas propostas
deveriain tomar a forma de nma con-
vengfo internacional, :

‘Considerando que o desenvolvimens
to econdémico deve servir de base ao
progresso social,

Considerando gque se devem empre-
ender todos os esfor¢os no campo in-
ternacoinal regional ou naciopal para
assegurar mme assisténeia financeira
e técnica que salvaguarde os interés-
ses5 das populagbes, . .

Considerando que, quando oportu-
no, deveriam ser adotadas mediday
internacionats, regionals ou necionais
1o sentido de estabelecer condigdes de
coméreio que estimulem a produclo
de rendimento elevado & permitam a
manutencdo de um nivel de vida ra-
-zodvel,

Considerando que devem ser toma-
das tédas as iniclativag possiveis no
plano internacional, regional ou na-
cional, através de medidas adeguadas,
para promover melhoramentos em se-
tores tais como a higlene opiblica, a
habitacfo, a allinentaglo, a instrugéo
plblica, 0 bem-estar Infantil a con-
digdo da mulher, as condicées de tra-
balho, a remuneracio dos assalavin-
dos e dos produtores indevendentes,
a _protegdio dos trabalhadores migran-
tes, a seguranca social. o funciona-
mento dos servicos piblicos e a pro-
ducho em pgeral, -

Considerancn nue devem ser lLoma-
das tddas as Iniclativas possiveis para
Interessar e associrr a populagho, de
maneira efetiva, na elaboracio e na
execucfio das medidas conducentes ao
progressp soclal,

-Adota, aos vinte e dois dias de ju-
nho de mil novecentos e sessenta e

dois, a seguinte Convencdo, que serd

denominada Convencio sobre Foliti-
ca Social (Objetivos e Normas Bagie
cas), de 1962: \

PARTE 1
Principios Gerals
Artigo 1 »

1. Qualquer politica deve visar pria
macialmente ao bem-estar ¢ ao de-
Senvolvimento da  populagio, hem
tomo A promogao de suas aspiraches.
de progresso sacial. ¢

2. Qualguer politica de aplicacio

geral deverg ser formulada farmeitdo”

na devida conta suas repercuJsGes sd-
bre o bem-estar da populacin,

PARTE I1
Flevagdo dos Niveis de Vidae
Artigo 1T

A elevaclo dos niveis de vida serd
considerada como o principal objetivo
no planejamento do desenvolvimento
econgmico,

Artigo TIT

1. Tddas as medidas praticas e pos=
siveis deverfio ser tomadas, no plane-
jamento do desenvolvimento econdmi-
o, a flm de harmonizar tal desenvole
vimento a uma evolugio sadia das co-
munidades interessadas,

2. Em particular, dever-sc ¢ ein-
preender esfor¢os pars evitar a rup-
tura, da vida familiar e das unidandes
soclais tradicionais, especialmente me-
diante:

@) o estudo atento das causas e dos
efeltos dos movimentos migratérios e
& adogho de medidas adequadas quan=
do necessério;

b) o estimulo ao planejamenta gr-
bano nas regides em que as necessie
dades econdmicas -provoquem uma
concentra¢do populacional;

€) "a prevencio e a climinagis de
congestionamento nas zougs urbanas;

d) a melhoria das condigbes de vida
nas regifes rurals € a implantaciio
de industrias adequadsas nas regides
rurais em que exista mao-de-obra
disponfvel, :

Artigo IV

Dentre as medidas a serem ennside-
radas pelas autoridades competentes

a fim de aumentar a capacl?ade de -
produchio e de elevar o nivel de vida

dos produtores agricolas, devesio, fi-
gurar as seguintes:. .

a) s eliminagfo, na medida do pos-

sfvel, das causas do endividamento”

crénico;

. D) o contréle da cessfio das terras”
cultivivels a pessoas que adn sejam

agricultores, a fim de que tal ces-
sio sé se faga quando servir aos mais
altos Interésses do pafs;

¢) o contréle, mediante & aplica-
¢Bo de legislacfio adequada, da pro-
priedade e do uso da terrs o dos res
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T S AT it Cupital e Interior:
autendicados. deverfio ser dactilo-] “s N 00
grafades em espaco dois, em wma SEMESHE woievis NCrd 18,0
(A0 viviiiiees. NCr$ 3600

56 lace do papel, formato .:A=x33.
as emendas e rasuras sero res-
salvadas por quem de dircifo.

— As assinaturas podem ser
tomadas em qualquer época do
ano, por seis meses ou um ano,
exceto as para o exterior, que
serpre serio anuais.

Exterior:

Ano viiviieneen, NCe§ 3900
NUMERQ

exemplar.
-0

se do mesmo ano, e de NCr$ 0.0

ASSINATURAS

FuxncioNARins
Capital e Interior:

decfo ser suspensas sem prévio
aviso,

— Para evitar interrupcdo na
remessa dos Srghos oficiais 3 te-
novagiio de assinatura deve ser
solicitada com antecedéncia de
teinta (30) dias,

. = Na parte superior do ende.-
réco estio consignados o nimero
do talio de registro da assinatura
e o més e o ano em que findard.

— As assinaturas das Reparti«
¢6es Phblicas serdo anuais e des
verdo ser renovadas até 28 de [e«
vereiro,

— A remessa de valbres, sema

AP T, :
i’(n”; CSEE wiruian I,:,g,g é?gg pre a favor-do Tesoureiro do De-
prareerrser *¥|partamento de Imprensa Nacio=
Exterior: nal, deverd ser acompanhads. de
1An0 viieaiinvis, NCr§ 30,00 esclarecimentos quanto & sua aplie
AVULSO cagdo. ~

— O prege do numrro avulso figura na daltima pégina de cada

re¢o do exemplar atrasado serd acrescido de NCr$ 0,01,

1 por ano, se de anos anteriores.

— Os suplementos &s edigdes
dos érgdos oficiais sé serdo remea
tidos aos assinantes que os solia
citarem no ato da assinatura,

as nat.urms, 8 fm de assegurar;

50 a
“da pop

ula-

fS S )
dos 1mais aitas lntelx.:.ae
g0 o pa.
&) o contrédle das condigdes de at-
renm1q~>nto ¢ de t“,,aalho a, fim de
assegurar - trana-
lhatores .1 . nivel
de vi ivel e Wina parte eguita-
tive das va tagens que pozsanl decor-
rer de aumentos da produtividads e
dos pregos;
¢) a redugao dos custos
gdo e de distribuigdo
meios Ppossiveis, em  particular me-
jante a formagh operativas de
& de consLinidores,
ser estimulodas e aisis-

de produ-
or todos oS

Artigno V

tomadas
sgtrar aes preduto-
ss ¢ aons assalariados

medadidas

Ser

la que It Dormiian
p ida pov seus pro-
coy, e (Gue tam Q ma-

v nivel de vida mini-
inndo atiavés des pesquicas
sdbre as condicdss de vida,
conduzidas exl consulta com as or-
ganizaghes represctnialivas dos €m-
precadores e embregados,

2. Na fixar;ﬁo do nivel de. vida mi-
niino, sera essavio levar em conta
85 NECess xdadas familiarss essenclals

dos trabalhadores, inclusive & a'- ’ At E i
mentacio e seu valor nutritivo, a ha- :gré;gsultautn da transferéncia em
itach AT ; ... | Apréco,

bitacdo, o vestuario, os cuidados mé PARTE IV

diccs e a educagdn,
PARTE III

IJlszmszgo s relativas aos trabalhaedo-
. res migranies

Artigo VI
Quando ‘as cireunstancias de em-
prégo dos lrabalhadores exigirem que
0s mesmos residam fora de seus lares,
‘a8 condicdes de tais emprégos deve-
rio levar em conta as necessidages
familiares normais dos trabalhadores.

Artigo VIIL

Nos casos €m que os recursos de
mio-de-obra de uma Area forem usa-
dos, & titulo temporirio, em favor-de

Reauneracdo dos

ouira 4res, deverio ser tomadas me-
les no sentido de estimular s
iranst2réncia de parte dos salarios e
goupangas dos trabalhadores da re-
rizo onde estio empregados para a
regifo de onde provém.

Artigo VIIX
05 CRSOS em Que OSs recursos de
obra de uvm pais forem usa-
rea submetida a outra
ctracfo, as autorifad2s commpe-
dos paizes interessados deve-
'20, £SIADre qUue necessitio ou dese-
j:'wel concluir acdérdos para reger as
matérias de interésse comum decor-
renies da aplicacgo das dloQOSl"O“S da
presents Convengm

2. Tais acdrdos deverdo estabelecer
a-protesdo e gs vautagens de gue go-
zal'do os trabalhadores migrantes, as
jnals nio serdo méncres do que as
que gozam os ftrabalhadores resi-
na ragifo do emnrégo.

. s achrdos devardo estabelecer
as facilidades a serem ccncedidas acs
imbamado‘ es a fim de capacita-los a
rir patvte de seus swmlarios e
poupangas para s2us lares.

Artigo IX

Nos cases em que os trabalhadores
€ suas famailias se de loaucm de umma
regifio onde o custo de vida é bailxo
nara una regido oude o cusio de vi-
da é raais ele»ajo dever-se-4 tomar
€12 conta o aume: do custo de vi-

inie
ES
I3

s

e

ant

trabalhadores
questées conzzas

Artigo X

Dever-se-4 incentivar a fixacao de
niveis minimos de salirio mediantz
acordos coletivos livremente negozia-
dos entre os sindicatos que represen-
tem- os trabalhadores interessados e
seus empregaforss ou organizagdes de
snys cegadores.,

2. Nos casos em que néio existam
métodos adequados para a fixacdo de
nfveis mminimos de- saldrios através de
acordds coletivos, deverfo ser toma-
das as medidas necessarias no senti-

e

do de permitir que os nivels de sala-

rio-minimo sejam fixados em consul-
ta comn os representantes de suas or-
zanizigdes respectivas, onde as mes-
tmes existam.

3. Serio tomadas as medidas adE-
yuadas no sentido de que os €m-
pregacdores e empregadoy interessados
tenham conhecimento dos saldrios-
minimos em vigor e de gque os sali-
rios efstivaiment:z pagos nao sejam in-
feriores acs niveis mininlos aplicaveis.

4, O trabalhador ao ¢ual se aplique
wn_salario-minimo e que, apdés & en-
trada em vigor dp mesmo, receba sa-
larics inferiores a éste nivel, tera o
direito de reecuperar, por via judiciai
ou oufia via outorizada por lel, o
montante que lhe seja devido, no pra-
%0 gue seja determinado pela legis-
iagdo,

Artigo XI

Doverdo sor tomadas as medidas
m.;u“as psua nasevu'ar que todos

ll

Le b 30;, e 03 emp
cbrigados a manter
nento dos salarios,
palliadares comproia d=
mento dos salarics ¢ a tomar quais-
quer oufras medijtas adeguadas para
racilitar a necesséria supervisdo.

2. Os salarics s6 gerdc normalmen-

pazos em moeda que tenha curso
legal.

3. Os salarios serdo normalmcnts
ipagos diretamenie ao préprio traba-
ihadcr,

4, B’ proibida a sub:tituigho total
ou parcial, por alcool cu outras bebi-
flas alcodlicas, dos salivios devidas
50T servicos prestadus pelos trabalha-
dores.

5. O pagamento de salirios ndo po-
derd ser feito sob a forma de bebidas
alcodlicas ou de crédito em uma loja,

o

v

2 N30 ser para os trabalhadores em-
L 40§ na Inesma,
6. Os salarios serdo pagos regulat-

mefite em intervalos gque permitan:
reduzir a possibilidade de endivida-
mento dos assalariados, a menos gug
exista um costume local em contra-
rio e que a autouuade competelte se
assegure de que os trabalhadores de-
sejam manter tal costume.

primentos e servigos essenciais cons=
uitham parte da remuneragio, & au=
toridade competente tomara tddas as
wm:3didas praticas e poskiveis para
assSguralr gue os mmesmos sejam ade-
quados € seu- valor em e€spécie seja
calculado com exatiddo,

8. Ser 40 tomadas tédas as medidas
praticas e possiveis no sentido de
que:

a) os trabalhadores sejam informa=
dos de seus direitos em matéria de
salario;

b) ssjam impedidas qualsquer de-
dugdes nAc-autorizadas dos salarios;

¢) os montantes deduziveis do sa-
lirio a titulo de suprimentos e ser-
vigus, 0s quais constituam parte in-
tegrsute do salario, sejam limitados
a s2u justo valor em espécie

Artigo XII
Os montantes méaximos e o modo
de repagaménto dos =zdiantamentos
sGore o8 salarios serio regulados pela
autoridade comueteniie. .
2. A autoridade comuciznie limita-
4 o montante dos adiantamentos

‘|gyue possam ser icitos a um trabalha-

dor a fim de Inciti-lo a aczitar um
emprégo; o montante attorizado se-
&4 claramente Indicado ao trabalba-
dor.

3. Qualguer adlantamento que
exceda o montanie firado pela auto-
ridads competsntes sera legalmente
{rrecuperavel, nio podendo ser
recuperado mediente retiradas feitas
em data ulterior sébre os pagamen-
tos devidos aosz trabalhadores.

) Artigo XI11

Serdo incentivadas as formas vo-
lantarias de poupanga dos asselaria-
dos e produtores independentes.

2. Serdo tomadas tddas as medidas
praticas e possiveis para a protegho
dos assalaliados e produtores inde-
pendentes contra a wvsura, em parti-
cular mediante medidas gque visem &
reducic das taxas de juros sobre os
empréstimos, bem como mediante o
contréle das operacdes dos empresta-
doires e o estimulo aos sistemas de
embréstimo, paira fins adequados, por
meio de organizagbes cooperativas de
crédito ou por meio de lostitvicdes

7. Nos casos em que a alimentagio
a habitagdo, o vestudrio e outros su-

colocadas sob o contrdle de autorida-
de conipetente,
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PARTE V

Ndo-Discriminagdo em matéria
de raga, cor, sexo, crenga, Asso-
ciagdo Tribal ou filiagdo Sindical

Artigo XIV

Um dos fins da politica social seré.

0 de suprimir qualquer ‘discriminacio
entre trabalhadores fundada na raga,
cor, sexo, crenga, associagdo tribal ou
filiacio sindical, em matéria de:

a) legislacho e convengdes de tra-
balio,- as quais deverdo oferecer um
iratamento econdmico equitativo a
todos aquéles que residam ou trsba-
lhem legalmente no pais; :

b) admissdo aos empregos, tanto
publicos quanto privados;

e¢) condicdes de recrutamento e
promogéo;

d) oportunidades de formagdo pro-
Iissional;

2) condigdes de trabalho;

f) medidas relatlvas » higlene, &
seguranca e ao bem-estar;

g) disciplina;

Rh) participagdo na
acordos cbletivos;

i) niveis de saldrio, os quais deve~
rdo ser fixados de conformidade com
o principio da retribuiche idéntica
por trabalho idéntico, no mesmo pro-
€esso € na mesma emprésa.

2. Serfo tomadas tédas as medidas
Eréticas e possiveis ng sentido de re-

uzir quaisquer diferencas nos niveis
de salario resultantes de discrimnina-
c¢io fundnda na raca, cor, sexo, cren-
¢a, associacdo tribal ou filiagho sindi-
cal, mediante elevagéo dos niveis apli-
caveis aos trabalhadores de menor
remuneragio,

3. Os trabalhadores oriundos de um
pais e recrutados para trabalhar em
outro pafs poderio obter, além de seu
saldrio, vantagens em espécie ou em
beus para fazer face n todas as des-
pesas pessoais ou familiares decorren-
tes do emprégo fora de seus lares,

4. As disposi¢gbes precedentes do
presente artigo née prejudicarfio as
medidas que a autoridade compe-
tente julgar necessdrio ou oportuno
tomar com vistas a salvaguardar a
maternidade e assegurar a satlide, se-
guranea e bem-estar das trabalhado-

negoclacdo de

ras.
PARTE VI
Educa¢do e Formagdio Profissional
Artigo XV

Serdo tomadas as disposices ade-
quadas, na medida em que o permi-
tam as circunsténclas locais, a fim
de desenvolver progressivamente unf
amplo programa de educagio, de for-
macdo profissional e de aprendizado,
de modo a preparar eficazmente as
criancas e os adolescentes de ambos
0s sex0s para ocupacdes uteis.

-2, As leis e os regulamentos nacio-
nals fixarfio a idade de término do
periodo de escolaridade, hem como a
idade minima e as condiges de em-~
nrego,

3. A fim de que a populagdo in-
fantil se possa beneficiar das oportu~
uidades de instrucio existentes e a
extensdo de tais oportunidades nao
seja impedida pela procura de traba
lho infantil, o emprégo de eriangas que
n&o tenham atingido a idade de tér-
mino do periodo de escolaridade sera
proikido durante as horas escolares,
nas regides em que existam possibili--
dades de instrucdo suficientes para a
mnajoria das criangas em idade esco-
Iar, -

Artlgo XVI
_..A fim de assegurar uma produtivi-
dede elevada mediante o desenvolvi-
mento do trabalho especializado, de-
vérg ser proporcionado o ensino de
novas técnicas de produgdo quando
conveniente,

2. As autoridades competentes se
encarregario da organizacho ou do
contréle de tal formacho profissional,

apds consultarem as organizacles de
empregadores e empregados do pafs
de onde provém os candidato§ e do
pais onde se reallza a formacgdo em
apréco, .
- PARTE VII
Disposigbes Finaig
Artigo XVII

As ratificagbes formais & Dresente
Convencio serio commicadas ao Di-
retor-CGeral da Repartigio Internacio-
nal do Trabalho, e por &le registra-
das,

Artigo XVIII

A presente Convengéo sers obriga-
térla sdmente para agquéles Membros
da Organizacdo Internacional do Tra-
balho cujas ratificagées tenham sido
registradas pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convengio entrarsi
en vigor doze meses apds terem sido
registradas pelo Diretor-Geral as ra-
tificacdes de dois Membros.

3. Subseqtientemente, esta Conven-
¢80 entrarg ein vigor com respeito a
cada Membro doze meses apés a data
em que sua ratificacdo tenha sido re-
gistrada., :
Artlgo XI1X

A entrada -em. -vigor da presente
Convengéo néo implica a denuncia de
pleno direito da Convencio sébre Po-
litica Social (Territérios Nio-Metro-
politanos) de 1347 por qualguer Mem-
bro para o qual tal Convencédo con-
tinue a vigorar, nem fechara a mes-
ma a ulteriores ratificacoes,

Artigo XX

1. Um Membro que tenha ratifica-
do a presente Convenglo podera de-
nuncia-la apés expirado um prazo de
dez anos a contar da dala em que a
mesma tenha inicialmente entrado
em vigor, mediante ato comunicado
ao Diretor-Geral da Repartigio In-
ternacional do Traballho e por éle re-
gistrado. A dentincia s60 sera efetiva
um ano apds ser registrada.

2. Qualquer Membro que tenha ra-
tificado a presente Convencio e nao
tenha exercido a faculdade de de-
nuncid-la um ano apdés a expiracéo
do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo precedente, estari obri-
gado por névo periodo de dez anos,'e
subseqiientemente, poders denunciar
a presente Convencao ao expirar cada
periodo de dez anos, de conformida-
de com o disposto nagte artigo,

Artigo XXI

1, O Diretor-Geral da Reparticic
Internacionat do Trabalho notificara
todos os Membros da Organizacio
Internacional do Trabalho os regis-
tros de todas as ratificagies e de-
nwiacias que lhe forem comumicadas
pelos Membros da Organizacio.

2. Ao notificar aos
Organizagdo o regisiroda segunda
ratificagao que lhe seja comnumicada,
0 Dilretor-Geral chamarda a atencio
dos Membros da Organizacio para. a
data em que a presente Convengio
enfrara emn vigor,

Artigo XXIr

O Diretor-Geral da Reparticdo In-
termacional do Trabalho comunicard
a0 Secretirio-Geral das Nagdas Uni-
das, para fins de registro segundo o
artigo 102 da Carta das Nag¢des Uni-
das, informacées completas séhra td-
das as ratificacées e atos de denun-
cla que tenha registrado de confor-
midade comn os artigos precedentes,

Artlgo XXTII

Sempre que julgar necessario, o
Conselho de Administracdo da Re-
particho Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um
relatério sdbre a aplicacdo da pre-
sente Convencho e examinars o cabi-
mento e & oportunidade de colocar na

agenda da Conferéncia a questio de
sua revisio total ou parclal, .
Y

Meimbros da’

Artigo XXIV

No caso da Conferéncia adotar uma
nova Convenc¢io que implique revisado
total ou parcial da presente Convene
¢fo, € a menos que a nova Conven-
¢Ao disponha em contririo: .

a) a ratificacio por um Membro
<da nova Convengdo que implique re-
visdo acarretari, nio obstante o dis-
posto no artigo 20 acima, a denunecla
de pleno direito da presente Conven-
¢fio, desde que entre em vigor a nova
Cenvengédo que implique revisfo;

b) a partir da data de entrada em
vigor da nova Convengdo que impll-
qu~ revisho, a presente Convengéo
deixara de estar aberta & ratificacéo
dos Membros,

2. A presente Convencdo continuars
em todo caso a vigorar na sua atual
forma ¢ contetido para os Membros
que a tiverem ratificado e gue nfo
ratifiquem a Convenciio que implique

revisdo,
Artigo XXV

Os textos em francés e inglés da
presente Convenc¢do sf0 igualmente
auténticos. .

O texto precedente € o iexto -au-
téntico da. Convencio devidamente
adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagio Jnternacional do Traba-
lho em sua quadragésima-sexta ses-
sdo, realizada em Genebra e declara-~
da encerrada aos vinte e oito de ju-
nho de 1962.

Em fé do que apuseram suas assi-
naturas, aos trinta dias de junho de
1962:

O Presidente da Couferéncia, John
Lynch. . ~

O Diretor-Geral da Reparti¢io In-
ternacional do ‘Trabalho, David A.
Morse,.

Contormme Luiz Dilermando de Cas-
tello Gruz, Terceiro~Secretario.

Contere: Branca Calvet de Azevedo,
Documentarista.

DECRETO N° 66.497 — & 57 pm
ABRIL DE 1970

Promulge o Conwvenglo da OIT ni-
mero 118 sébre Igualdade de Trala-
mento dos Nacionais e Ndo-Naclo~
nais em maotéria de Previdéncia So-
ctal,

O Presidente da Republica, havendo
o Congresso Nacional aprovado, pelo
Decreto Legislativo mumero 31, de 20
de agisto de 1268, a Convencio ni.
mero 118 sobre Ignaldade de Trata.
mento dos Nacionais e N&o-Nacionals
em matéria de ~Previdéncia Soclal,
adotada pela Conferéncia da Organi-
Zacio Internacional do Trabalho, em
sua quadragésima-sextn sessdo, & 30
detjunhio de 1962:

E havendo a referida Convengio
entrado em vigor, para o Brasil, de
conforridade comn seu artign 16, pa-
ragrafo 3°, a 24 de marco de 1979,
doze mes2s apdés o regisiro da ralifi-
cacho brasileiva na Reparticio Intei.
nacional do Trabalho, realizade a 24
de marco de 1969;

E havendo o Coverne hragileiro, no
momento da ratificagio, aceito as obri-
gacles da Convencio no que diz res-
peito aos ramos da previdédacla so-
cial previstos nas alineas a até g, in-
clusive, do paragrafo 1° do artigo 2°.

Decreta que a Convencio apensa
por cépia ao presente Decreto, seja
executada e cumprida tdo inteiramen.
te como nela se contémn.

Brasilla, 27 de abril de 1970;
1499 da  Tndependéneia e 82° da
Reptblica,

Emfrro G. Mebicr
Mdrlo Gibson Barboza

CONVENGAO 118
Convengdo sobre a Iguwldade de Tra-
camento dos Naclonais e Ndo-Na.
cionnis em maléria de Previdéncia
Social.
A Conferéncia (ieral da Organiza-
¢ado Internacional do Trabatho,

Convocada em Genebra pelo - Con.

setho de Administragho da Reparticdo

Internacional do Trabalho, » haﬂ»
do se reunido ali a 6 de junho de
1962, em sua gquadragésima-sexbi SeS«
580}

Apés ter decidido adotar diversas
proposta relativas & igualdade de tra-
famento dos nacionais e dos ndo.na.
clonals em matériag de previdéncia sc-
clal, questio que constitui o guinto
ponto da ¢rdem do dia da sesséo.

Apés ter decidido que essas Proposs
tas tomariam a forma de uma con.
venc¢io internacional,

Adota, neste vigésimo oitavo dia do
més de junho de mil novecentos sess
senta e dois, a convenclo sexuinte,
doravante denominada Convencio
sbbre igualdade de tratamento (pre<
vidénca social), 1962:

Artigo. 1,
Pare 08 Jins da presente convengdo

a) o térmo “legislagho’’ compreens
de atg lels e regulamentos, assim como
as disposi¢cBes estatutirias. em matés
ra de previdéncia soclal;

b) o térmo “prestacdes’ visa quaiss
quer prestagdes, pensfes, rendas e ing
clusive quaisquer suplementos ou mae
JoragSes eventuals; .

¢) os térmos “prestacdes concedi.
das a titulo de regimens transitéris**
designam, quer as prestagdes conces
didas AS pessoas que passaram uma
certa idade na data da entrada emy -
vigor- da legislacfio’ aplicdvel, ‘quer as
prestacSes concedidas, a titulo. frane-.
Sitério, em consideracio a acontecls
mentos ocorridos ou perfodos passas
dos fora dos Hmites atualg do territds
rio de um membro;

d) o térmo “pensfio por-morte’
significa qualquer soma entrégue de
uma finlea vez em caso de morte;

e) o térmo “residéncin’’ desiyna @&
residéncla habitual;

5 o térmo “preserito” slgnifica dee
terminado por ou em virtude da legis.
lagBo naclonal, np sentido da alinea
a) aclma;

9 o térmo “refuglado” tem o sig.
officado & €le atribuido pels artigo 1
da Convenclio de 28 de julho de 1951
relativa a0 estatuto dos refugindosy

h) o térmo “apitrida’ tem o siga
oificado a Ele catribuido pelo artigo
primeiro da Cohvencéio de 28 de se~
tembro de 1954, relativa no estatuto
dos apatridas.

: Artigo 2

1. Qualquer Membro poders acole
tar os obrigacdes da presente Con.
venclo no que diz respeito a uma ou
vArios dos seguintes ramios ds previ.
déncla, soclal para os quais  possul
oma legislagio efetlvamente aplicada
¢n seu territério a seus préprios nae
cionais:

a) asststéncia médica;

b) auxilio.doenca

¢) prestagdes de maternidade;

4) aposentadoria por invalidez

€) sposentadoria por velhice;

> vpensio por morte

9) prestacbes em caso de acidentes
do trabalho e doengas profissionais.

1) seguro desemprégo;

1) salarlo-fanilia,

Qualquer Membro para, o nual
esta: Convencdo estiver emn vigor de-
verd aplicar as disposicies da referida
Convencfio no que concerne o ramo
Ou 0s ramos da previdéncia social pa~
ra 0s quais aceitou-as obrigagtes da
Convencio.

.'§. Qualquer Membro deverd espe=
clficar em sua ratificagfio 6 ramo ou
os ramos da previdéncia soclal para
03 quals aceitou as obrigacées da pre=~
sente Convencéo.

4. Qualquer Membro que tenha ra-
tiffcado a presente Convencfio poders
subseqiientemente notificar o 'Diretor=
Geral da Repartigio Internacional do
Trabalho que aceita as obrigacdes da
Convencfio no que concerne! um ou
mals ramos da previdéncla social que
nio tenham sido especificados com a
ratificagdo, ,

6. Os compromissos pwevistos no

pardgrafo precedente serfio considerpe



