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denominada convencae sabre poml­
ca Social (Objetlvos e Normas Basi.. 
cas). de 1962: \ 

PARTE I 
Principia. Gerais 

Artigo I 

1, Qualqller politica deve V.iSl\f pl'l­
maclalmente ao bem-estar e uo de­
s,?nvolvlmento da populacao, bem 
Como a prornocao de suas aspiracoes
de progresso social. ~ 

2. QUalquer poltttca de aplieajf,o 
geral deverii. ser termutada t;HU9(lrlO 
rta devlda conta suas repercu.isces so .. 
bre 0 bem-sstar da populacao , 

PARTE II 
E!cva,ao dos Niveis de l1irU' 

Arttgo II 

A e!evaQao dos niveis de vida sera 
conslderada como 0 principal olJjetivo 
110 planejamento do tlesenvolviUlento 
economtco. 

Artlgo III 
I, Tildas as medidas praticas e pos­

stvets devel'ao sel' tomadas, no )llane­
jamento do desenvolvlmento econOmi­
co. a flm de harmon.lzar tal desenvol­
vlmento a Ulna evolucii.o saelia das co­
munidades interessadas. 

2. Em partiCUlar. dever-seao ein­
preender esforcos para evltar a rup'
tura, da vIda familial' e das unidades 
socIals tradiclonals, especlalmente me. 
dlante: 

a} 0 estudo atento das calls'ts e dos 
efeltos dos movlmentos mlgr!\t6rlos e 
.. adoCRo de medldas IIdeQuadll~ quan­
do necessarlo; 

b) 0 eatlmulo ao plllnejam?IiUl ul'­
bano nBS regioes em Que as neces.l. 
dades econllmlcas provoqllem ul11'a 
concentraciio poplliacional; 

c) . a prevenQiio e a elimin"Qa!l do 
congestionamento nas zonas urbanas; 

d) a melhorla das condiQlies de vida 
nas regi6es l'Ill'als e II Im..,lllntaciio 
de Industrlas adeQuad:1.S nas regioes
l'urals em que el'ista miio-de -obl'l\ 
disponlvel. 

Artlgo IV 

Dentre as medldas a serem cnnside­
l'adas pelas autorldades competente.s 
a flm de aumental' a capacl1ade de 
Pl'oducao e de elevar a Ilivel de Vida 
dos produtores agricolas, devedo. fi­
gural' as seguin les: ' . 

a) R ellmlnaciio. na m'Gdida do pos­
sivel. dllS caUBas do elldivldamenW 
crOnleo; 

b) 0 contrale dll cessao dt\s terras'­
·cultivavels a pessoas que na,) selam 
agrlcultores, a flm de que tal ces. 
slio B6 se iaca Quando servir ao~; mais 
altos inter~sses do pals; 

C) 0 contrOle, medIante 8 a.pIica­
Clio de leglslQ9ao adeQUada, da pro­

QUINTA-FE1itA, 30 DE ABRIL DE 1.9'10 

OFICIAL 

CONFERl'tNCIA INTERNACJONAL 
DO TRABALHO 

CONVEN~'O 117 
Convcllgao sobre obietioos e 1I01'1l1aS 

Msicas da politlca SOcial, a;!ol;a~a 
pela Conterencta em S!l(l 4iP MSSM 
Genebra, 22 cle i""ho lIe Wd2. 

A P oonrerencia G6ro.l dar orgamza­
Cao Internacional do Trabauio, 

Convocada em Genebra pe-lo Conse­
lho de AdmlniBtrllgao da R~,3l1rtigfio 
Internacional do Trabalho, e tendo 
reallzado sua 46' sessao em ·1 de [u­
nho de 1962. 

Tendo dectdldo adotar certss pro.
postas relativas It revisao da Conven­
gao sllbre Politica.Socllll (Terrltorios
Niio-Metropolltanos), de .1947 ­ ques­
tiio Que eonstltui 0 decimo Item da 
agenda da sessao - prfnctoalmante 
com Vistas a perrnittr que os" Estados 
lndependentes contmuem a apltca-Ia 
e a ratlfiquem, • 

Conslderando Que estas pr,lpostas 
deverlam tomar a forma de uma con­
venQao Inte1'11aclonal, . 

·Conslderando Que 0 desenvolvimen­
ta economico deve servlr de base ao 
progres.'o social, 

Consideralldo Que se devem empre­
ender todos DB esforcos no campo in­
tel'nacolnal regional ou naclooa1 para 
assegurar uma aaslsMncia fln.ncclra 
e Mcnlca que salvaguarde DB Inter~8· 
Sell d!lB populaQlles, . 

Considerando que, quando oportu­
no, deverlam sel' adotadas medldas 
Illternaclollals, reglonals ou na,elollals 
no sentldo de estabelecel' con(Eciles de
comerclo que estimulem a P "OOUQBO 
de rendimento elevado e permltam a 
manutenciio de urn nlvel de vIda ra­
·zoa.vel, 

Conslderando Que develn 3er toma­
das tlldas as Iniclativas pos3"'eis no 
plano Internaelonal. regional ou na· 
clonal. atraves de medldaa adequadas, 
para promover melhoramentQs em Be­
tores tals como a higlene ollbllca, a 
habltaQao. EI allmentagao, a instruclia 
publica. 0 bem-estar Infalltll a con. 
dlQiio da mulher. as cond190es de tra­
balho, B r(~lnUnt:!racao dos B.ssalarin.­
dos e dos produtores Indeocndentes, 
lI_protegao dos trabalhadores mlgran­
tes, a segl.1ranr-a social. 0 fUl1ciona.­
mento dos serVlcos publicQS e a Pl'O­
dU9ao em geral, 

Cons"idel'a~'r''i nue devenl ser tOJ1lll.­
das Wdas as Iniciatlva.s posslvels para
Interessar e associf,,· a populacllo, de 
m~nelra efetiva. na eiabora9Bo e na 
exeeucao oa' medldas condll,;entes ao 
progresso social, 

.Adota, aos vlnte e dols dlas de ju­
nho de mll novecentos e se5~enta e 

FEDERATIVA 

CAPITAL FEDERAL 

SECAO I - PARTE I 
DECRETO N9 46.237 - DE 18 DE JUNHO DE 1959 

·ATOS DO PODER EXECUTIVO 
§ 69 0 recolhnnerito do debito. 

com os acrescimos legals, faz ces­
sal' a Pi'lsao admhnstrntlva. 

§ 79 os bens sequestrados nos 
termos dos paragrafos antertores 
terao 0 segumte destlno ate solu­
gao final do Iitiglo ; 

a) 0 dlnhelro sera recolhido ao 
Banco do Brasil S. A. em cents 
especial; '" 

b) os tltulos de -credito e de 
renda e 05 tltuloo ou aQoes de 
participaQRo em emprssu ou valll­
res assemelhados seriio deposita­
dos no Banco do Brasil S. A.; 

c) os demals bens movets serao 
deposttados em 6rgaos da Secre­
tarla da Receita Federlll; 

d) os 1m6veis serlio entregues 
ao orgao responsavs] pelo patrt­
monlo da Uniao". 

Art. 39 1!:ste Decreta-lei entrara em 
vigor na data de sua pUbllca9ao, revo­
gadas as disposlc5eB em contrarto, 

BrasIlia, 30 de abrll de 1970;
1499 da Independencla e 829 da 
Republica. 

EMfLIO G. MEDlcr 
Antonio. Deltim Netto. 

DECRETO N9 66,496 ­ ])1; 2'1 liE 
ABRIL ·lIE 1970 

Promulga a Convellg11<l era OIT nu­
mera 117 s6b,'e Objetivos e Nonnas 
Basicas da Potitica Social. 

o Presidente da Republica. havendo 
o Congresso Naclonal o.provado pe10 
Decreto Leglslatlvo n9 65, de SO de 
novembro de 1966, a Conven,'iio nu. 
mero 117 sllbre objetlVDB e no1'mas 
ba.sleas da poUtlCR soeial. adot:lda pela 
Confer~ncla Geral dB Ol'ganlz'<QBo In­
ternaciona1 do Trabalho. em Rua qua­
dragesima sessil.o, EI 22 de jl1nho de 
1962; 

E havelldo a referlda Convencao 
en trado em vigor. para 0 BrllSU de 
eOllfonnldade COIll seu artigo 18, pa­
rt\.grafo 39• It 24 de marco de 1970. 
do~e meses apos <) I'egistl'o. da rati­
f1caQao b.l'asileira na Rcpal'tlciio Inter­
llaolonal do TrabalhQ. 1'eallzado a 2'! 
de mar,co de 1969; 

Decreta que a Conven~llo, apensll
POI' copia ao presente Deereto"· seja
executllda e cumprida tao inte;':amen.. 
te COmo nela se contem, 

Brasilia, 27 de abrll de 1970;
1499 da IndepeI!d@ncia e R29 da 
RepUblica. 

EMiLIO G. MEDICI 
Mario GibSOn Barbo.a 

DIARIO 

"/ 7, " 
~EPUBLICA 

ANO eVIII - N~ 80 

DECRETO-LEI N9 1. i04 - DE 30 DE 
ABRIL DE 1970 

IIlliera 0 Decreto-lei n9 1.060, de 21 
de outubro de 1969. 

, 0 Presidente "'da Republica, no uso 
ida atriblli~ao que Ihe confere 0 arti­
go 55. item II, da Constltu19i\0, de­
creta: 

Art. 19 0 artigo 29 do Decreta-leI 
ln9 1.060, de 21 de outubro de 1969, e 
acrescnte de urn pan'e"l'afo. 11a forma 
abatxo, passando a prtmeiro 0 atual 
'Pal'agrafo unlco: 

·'Art. 29 .. 
§ 19 . 
§ 29 Considera-se deposttarto, 

para todos os eteitos, aquele que
detenha, POl' fllrQa de lei. valor 
correspondente a tributos descon­
tados au recebidos de tercelros, 
com a obrlgaQao de os recolher 
aos eorres da Fazenda Naclonal". 

Art. 29 0 artigo 39 do mencionado 
!Decreto-lel passa a vlgorar com a se­
Il'ulnte redacao, acrescentando-se-lhe 
mals dots paragraros na forma abal­
Dl:0; 

"Art, 3~ 0 Minlstl'o da Fazen­
da, em declsllo fundamentada, 
podera determinar a prisll.o admi­
nlstrativa. POl' pI'azo nAo superIor 
a noventa. dlas, do contribuinte 
Que delxar de recolher aos cofrell 
da Fazenda Publica a valor dos 
trlbutos de Que e sImples deten­
tor. nos t~rmos do § 29 do artlgo 
anterIor. 

§ 19 Se 0 beneficllirio fill' pes. 
soa jurldica. a prlsll.o recalrl\ em 
Beus dlretal'es. administradores e 
gerentes. 

§ 29 NO easo do pa1'l!,gl'afo an­
terIor. havendo provas ou indielos 
veementes de locupletamento. po­
dera tambem· ser decret,ada a prl­
sao· de SOCI050 ou. preposto~. 

§ 39 0 Mlnlstro da Fazenda 
dara imedlato conhecimento da 
prlsiio ao Presldente do Tl'lbunlll 
Federal de Recursos, . 

§ 49 Na declsao que decretal' a 
prisao administratlva. podera 0 
Mlnlstro dll Fazellda determlnar 
o seqiiestro dos bens dos respon­
saveis pelo nao recolhimento dos 
tl1butos. e, se Be tratar de pessoa 
jurldica. tambem de bens parti­
eulares de seils dlretores. adml­
nlstradores. g'erentes. prepostos ou 
s6cios, .uficientes para garantir ° 
ressarcimento da lesii.o causada 
aos cofres publicoo. 

§ 59 Ficara sem efeito 0 seqiies­
tro, se nao fOr 1111clada a 89iiO 
fiscal dentro do prazo de tl'lnta 
elias contados da data de sua efe­
tivaciio. 

dOis, a segulnte Convengllo, que sera prledade e do uso da tenll a dos reo 
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- As 1~ . .uuucoes Publicas lit' .. 
oeriio entn2r'rlt ';3 Sc~iio de .,(,,'0-­
n.ut.ice-ioc« (!o Depettnmento de 
l mnren:e l'/:.::c;\}n:.zl. [p'e as 17 11,)-, 
ri.~:'l, 0 e:.....pc.lrc.n:e destuiedo f) pH­
bucaci:o. 

E PEDIENTE 

IJIAETOR • G"'F:!AL 

JI.lEERTO DE E::r~ll YO PERElr~A 

Ct-lEFE DA .,::::::(,:$;o ot! ~~OA~ l;:) 

.~ ~/iSI :~:~;.'~;;.I:]:J~~~,'~~:.;.::~~~zt~:I ~~LroT~:_~ AU:~'~;D:": ~~;~7tl';~':~O FLORlr'.f'JO GUlr\j'AR,~.a:S 

C~'ro OLI Oi;'I:S~;t:o, dc(.:,.,~·~·::) s :: 

l;"i,':.ial:L!Ds {iOf escriio a. S'~':::.-.. l 

c1<~_.l?('cl[_",,~(~o. (l,\? 0 otuito c'i.: ,>:,:7 
Su~"scqiicnt,' a l'rzullC:-::fio no 
or,</00 died. I 

lrnc rc scc nGS oi iclnas Dr r ert err.c ntc de lrnprt nsa Nacic natdo 

- A Sq:.0o de l~,-d[lf:rlo [un­ BRASILI A 

cic-na.iptir» .ucud.mento do [.1tibli..' ------­
~lSS[Nfln)iL4.Sco, de 11 i.s I/h.:;O min, i 

. . I HFP.~nTl<;:fJl:s E PilllTlCl1U.,IES , FUNcroNAI\I03 

- Os .OU,'jilW1S,_ devidtunente, Ccoitul e lnterior: Capital e lnte.ior,
auteniicncic«, deoctiio SCr dtictilo... ! l
 
Brei/ados em espaco do is, em uma' Semestre ••••••• NCr$ 18,00 Semestre ••••••• NCr$
 
so [ace do papel, [ortneto 22;(33;' A,w NCr$' 36,00Ano........... NCr$
 
as emendas e t asurns seriio re.~-I Exterior: ! Exterior:
 
ssloedas pot quem de dire/to. Ano. • ••• •• •• •• NCr$ 39.001Ano......... •.•. NCr$
 

NO/I:II1RO AVULSO- As assillatllra~ podem sec 
tomudes em qunlquet epoce dOl - 0 pre,,, do n~lt1lci'o evulso figura lIa ultinis pagina de cede - Os suplementos as ed/foes 
ano, por sers I1lcses ou urn sno. exemplar, • dos 6rgaos o!iciais so seriio rerne« 
(:"';('('/0 as Fara -. exterior, que - 0 frq'o do exemplar etresedo sera ectescido de NCr$ 0,01'­tidos eos sssinentes que os soli~ 
svmpre ser .]0 eruuus, j se do mesmo ano, e de Nc;r$ 0.01 pot eno, se de anos enteriores, citetem no'ato de assinatura. 

--_._--_._--------------_._--------------------­
curses naturais, l) Em de assegurar r outra area.. deverao ser tomadas me­
t(~~:-~~ ,1~1 _ :·1 ,.;;, ....~ ci.ta, as dl.relt ....us dtdas no sentldo de estimular a 
trauicionais, a Si~U ernprcgo a. SGl'vh;o t.rP.llSr21'~ncia de parte dos salarios e 
dos nlD.i.~ altas intere:;~e~.; da p0J.:mla- poupan~as dos tl'abalhador·es da re .. 
~ao ti~ pais; l~iilo on-de est:io elnpregarlos para a 

it) 0 (;ontl'tJle v.ns condic;625 de ar- .i'1::giEto de Dude proven!. 
rendmnento e de- tr&,ba1l1o, a lim de Arti 0 VIIl 
assegural' aos <.1,~T(!i1l1atal'iOf; e' tra~)a- fJ 
Iha'~~m'es a,~TiGo~S 0 lnais S,i',f·. n~vel 1, Nos casos em que os recursos de 
de v][~a 1W,'J~~ivel e UinD. pal'te eql.J.!ta·;~-JtJ, ~~o-.obra de em pais forero usa­
th:a das 1ii.;~ntagel\~ q11e IJO;:;Sa-r.tl dec::>r.. ,103 un Ulnfl.. ~'irEa su},nnetida a Dutra 
l'1?1' de alll-n.entos da produti\.'j~ade c :1C'.lill.ilidrc.t.;.&0, as autOi.·idad·:~s cOlnpe­
d03. lJre\o~; : ' li/ltes dos pai~es intersssadas deve.., 

C) a. rC.:lL1I;~""o dos cnst:J5 de proa.u~ rOO s::rJ.1p:l'e Que necessnrio ou dese­
~ao e de di:3.cl'lbui;;,3.0 po~' todos os ju'veI, cO:'1cluh~ acorc~os para. reger as 
lrlalos pG:33iv~IS, e111 pal'twular HIe... mat~l'las de ir:..teresse COluunl decor.. 
d~sjnte a formLl.01;io de (;o::lp~ratiYas de' 1'enl:23 (lo, aplica~2.o das di.sposi:;oes da 
p;:o~(L1tor2n 0 de cOll,sm:ilJUores., .~ pl'e3£~1tz Convenl;5.o, 
qu.;;:!s d2y2nl ;.;e:.' estin.lltludas e a~SlS- 2. Tais a~61'Clos lleveni'J e:itab21ccer 
t.i<las. 8.'prote0:10 e as vallta~2ns de que go­

A\'tigo V ;(;8-1'0.0 os trabalh'1don:s n1ig'!'alltes, as 
1. Df:;·~lel'f.J 'S-131' to,ma:::la.s 111eclidas qEaJ.s ntlJ .serao l1l8nores do que as 

no SB11tido de a::::,:sSTirar aos pl'cclutG~ 0.3 que gozam os trabalhadOl'es re3i' 
l'~~, lnclep~i1d~lltes e aos 8,ssalal'iados dentes na. 1"2Zi3.0 do elunl'Eg-o.

d' - d '1 r ~. 3. Tais acol'c1os dev2rao estabele2cT 
~~~~.~~11?C;~~1 n~ 'i~r ge ;;l~a i~(;O~' l~~~~l.'~~;g~ 
pl':os OSrO:;.'l;O;), e que g:3.l'[IY1.tanl t\ rna· 
11t-l~Sn~ao de LUll nivel de vicla Inini-, 
n;.:i dS\:i8i'ij,,"1IDado E.t~ aves del pe;~qlli.sas 
DJ:'ici.ais sabrn as conr1iqoss de vidfl., 
conduzldas ern consulta cnln as or .. 
gan:zat:J0e..s l'ElJressntativas dos €ln­
pl'fr;adol'ez e enlpl'eg::z.do:;, 

2. Na n"arao do nivel de vida mi­
nilno, s-erf~ n~:.cessal'io lev8.l' em COll!a 
EtS nsc8ssidacl3s fmniha:r·ss €ssenciais 

dos t;rabsJhado1'es, inclusive a all·' 
nlSl1tuc;f\.o e seu valOl' nutritivo, a ha­
bitagao, 0 veoLuario, Os cuidados mt'­
dices e' a ednc,aQa'). 

PIlHTE III 

D~'jJtlsiQ6es "dativas aDS trabalhado­
res rmtgra1'l.tes 

Artigo VI 

Quando 'as ch'cunstancias de em­
11l'cgo dos Lrabalhadol'es exigir~m que 
os mesmos l'esidam fora de seus lares, 

.,as condic5es de tals ompl'egos deve­
rao levar enl conta as llecessirlar)'.,?s 
familial'es nOI'111als dos trahalhadores 

Artigo VII 

Nos casOB em que os l'ecursos de 
mao-de-obra de uma "rea forem usa­
dos, II titUlo temporal'io, em fa.vor-de 

0,5 fn~Eic1ades a ser~ln cCllccdidas acs 
J.r,:-~ball1adores ~.J fim ele cap8.cita,-los a 
tl'::u1.3:'zrlr parte de seus sfiJarios e 
pa'Jpan~:as pai'a SZLlS lares, 

Artigo IX 

Nos easos eln que os trabalhadores 
e suas farnilias se d·e-sloquenl de tuna 
regifl() onde 0 custo de vida Ii baixo 
~Jara luna l'egUi.o onde 0 custo de vi­
cIa e rnais elevado, clever-se-a tOlna\' 
n~! :oonta 0 aumen':o el.o cilsto d.e vl­
da rc.sultantc da tl'an.sferencia -em 

,.pr';go. 
PARTE IV 

Re.·itu1'l.era~do dos trabc/'1hadores e 
qUGst6es conqxas 

ArUgo X 
Dever-se..a, incen tivar a fi;{acao de 

niv,eis minilnos de sahll'io llHirtian t2 
acordo3 col8t!vos livremente nego~ia­

dos entre os sindicatos que repl'esen­
tern- os trabalhadol'es interessados e 
seus elupregu.c!o1'8S OU orgunizacoes de 
')j:iJ!' :egado:res. ~ 

2. Nos casos em que nao existam 
metodos adequados para a fixa~,lO de 
nlveis rn,inlmos de' saUu'ios atraves de 
acDl'd.ds. coletivos, deverao ser toma­
das as medldas necessaria" no senti­
do de· ·p·ermitir quc os niveJl lie sali,· 

As sssinetures oencidas po­
deriio ser suspenS6lS sem ~ prEivi~ 
aviso. 

- Para evi/ar lnterrupciio nil 
rernesse dos DrgaOS oficiais a rll~ 

novaciio de assinatul'a deoe ser 
so!icltada com sntecedencie de 
trintn (30) dins, 

- Nil parte superior do ende.• 
reco estiio consignados 0 nilmerO 
do telio de reqistto da assinatura. 
e 0 mes e 0 ano ern que findara. 

- ·As esslnstures des Repart:.. 
c6es Publices seriio anllais e de .. 
~edo ser renovedes ate 28 de [e.. 
lJereiro. 

13 50 - A remesse de velotes, s.em~ 
27'OO.pl'e a favor-do Tesoureiro do De­

, Ipartamento de lmprense Nacio­
Inal. deoers set ecompenhede. de 

30.00'esclarecimentos quanto iI sua epli» 
cllfao. -­

rio-miuirno sejam fixados em consUI-IPl'imentos e servlcos essencials cons­
ta com os representantes de suas 01'- utuam parte da remuneracao, It au­
,,'al1i'B~5es respectivas, onde as mes- toridade competente tomara todns as 
mas existam. 'm,Jidas praticas e postlveis para 

3. serao tomadas as medidas ade- as",~gul'Qr que os mesmos sejam ade­
qLadas no sen lido de qu·e os em- quados e seu' valor em especie seja 
pregac:ores e elnpregadoH intel'es.sa::liJs calculado cmn exatidao. 
tenl1am conhecimento dos salarios·· 
minimas em vigor e de que os sala­
rias e:tetivUlnent~ pagos nao sejaul in~ 

feriores acs niveis millimos aplicaveis. 
~. 0 trabalhadoc' ao cjnal se aplique 

mil. salario-lnlnima e que, ap6s a en ... 
tl'a::ia, enl vigor dO m::::Slr..o l 1'2ceba sa­
lario3 inferiores a este nivBI, tern. 0 
dir2iLo de l'ecnpel'ar, POl' via judicia i 

au ouUa via D,utol'izar,a par lei, .0 
mo",tante que Ihe sela devido, no pra­
zo que seja detenninado pela Jegis­
ia~ao. 

AI' Gigo XI 
DJI-'eraa S0.1' tOluadas as llledidas 

nccc.ssarias para as~cgul'ar que toc1o.s 
05 salfl.~'iQS g~>i1110S S(,'lja111 deddu.me.i.l­
te pagos, e Os: elnp!,2t:3.C~Orcs serao 
uJJrlg'ados a nlanter registros do pa­
gnlnento dos r,alario~, a entregar aos 
trabsll:i.adoxes CGlnp'i...:r,-'::1f~t~:; de pa;;a·· 
111fnto dos salarios e a, tOlnar quais.. 
Quei' out:.:as lTleclWas ad8quada3 P~l'~.. 
iacilital' a neces.silria supervisao. 

2, Os salaries 56 S-Zl'ac normr'Jlnen... 
te pagos em maeda que tenlla curso 
legal. 

3, Os sahtrios serao nOl'nlull"1l211t-;:; 
i:.agos dil'etmnen.te a.o proprio traba.·~ 
Ihadol'. 

4. E' proibi":a a suktitliiga() tutaJ 
ou 1':''.I'cial, POI' l\lcoolou outras be!Ji­
!.las alcoolicas, dos sflJ:i:dos devid0,'::j 
r,(Jl' sei'vigos pl'cstadus palos tralnlha­
dores. 

8. serao tomadas todas as medidas 
praticas e possivels no sentido de 
que: 

a) os trabalhadores sejam informa-
dos de soos dh'eitos em materia de 
~alario; 

b) sejam inlpediclas qltaisquEr de .. 
du;;5es nao-autortzada.s clos salal'io.:;: 

c) os 1110ntantes deduziveis' do sa ... 
IUl'io a titulo de supl'imzntos e s'er­
vi,os, 05 quais cOllstituam parte in­
tegi'&n tc do salario, sejnm limitados 
a S3U justa valor enl especie. 

Art;go XII 
Os nl.ontantes llluxhnos e 0 modo 

de r-~pagar.l1ento dos ::.<1ianta1l1znto::; 
MH:>re os salarios serao reg;ula,dos pela 
autoridade conlneten l.fl., 

2. A autoridac1e c01np~~erlte Iinlita.. 
l'a 0 Inontante dos adiantalnentos 
que possam ser feitos a um trabalha" 
dol' a fhn de incits,-lo a ae2itar unl 
empl'ego; 0 nlontante autol'izado se .. 
1'R. clal.'mnent2 indicado ao trabalha­
dor. 

3. Qualquer adiantamento que 
€:xcEda 0 nlDlltante fixado pela auto.. 
ridaJe competente" sera !ega1Jn<~llte 
iri'fCUp2ravel, nao pod e 11 d ° ser 
rEcupel'ado Insdimlt~ l'etiradas feitas 
em data ulteriol' sabre os pagam€n­
tas devidos aos tl'abalhadores. 

_. A:·tigo XIII 
Senl.o Incelltlvadas as fornul.s vo­

5. 0 pagam~mto de salarios nao po-, i L.lntal'ias de ponp.a1l9R dos assalaria" 
den. S8r feito sob a forma de bebj'das' dos e pl'odnl.ores mctependent!,s. 
alco6licas ou de credlto ,om uma 10ja' 2.. Serao tomadas tadas as medldas 
a nao sel' para as trab~lhadore5 em.:! pnitLCas e possive.,s para a prote~ao 
pl'ezt.clos na mesma. . dos assalallados e produtores mde­

, " "~ pe::'ldentes contra a usura, em parti­
. 6. Os sala.llos, selUO pagos l'eg~lar- f:ulnl' lllcdiallte lllcdidas que visem a 
l<le1'li~ em mt~l vl'llos qll·e pe"ll1l~am reducao das taxa,~ de juros sahre os 
reduzJr a POSS,hl!tclade de endlv,da- 0ll1pl:estimos, bem como mediante 0 
ll1~nto dos assalarlados, a menos qu;; contr51e das opel'acoes clos empl'esta­
e:,zsta um c()stume local em contra- dores e 0 estimuJo aos sistemas de 
no e que a at1tOl~idaele conlpetente Sl? elnl)l'estilno, pafa fins adequados, pOl'
assegure de que os trabalhadores de- meio de organizagoes coope,'ativas de 
seJam manter tal cosiume. cl'ecJito ou pOl' l11eio de instituic5es 

7. Nos cas os em que a alimenta,ao colocadas sob 0 cont.role da autorida­
l\ habita~iio. 0 vestuari.o e outros sa- de competente. 
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Ntio-Disc1imtnaeiio em materia
 
Ite Taea, cor, sero,. ~re1.!/la, ,Ass.o­


cia/ltio Tl"ibal ou fl!w/lao smlttcal
 

Artlgo XIV 
Um .dos fins. da polltlca socl~1 seEa 

'0 de suprimir qualquer: discriminacao 
entre trabalhadores fundada nil. raca, 
cor, sexo, crenca, associaca? tribal ou 
:filiacao sludical, em materia de: 

a)' legisIagao e convencoes de tra­
balho,- as quais deverao ofe.recer urn 
tratamento economtco equitativo a 
todos aqueles que residam au traba­
Ihern legalmente no pais; 

b) .ll.dmlssiio aos ernpregos, tanto 
publicos quanta prtvados; 

c) condicoes de recrutamento e 
promocao: 

It) oportunidades de formacao pro­
·fissional; 

e) condtcoes de trabalho; 
f) medldas relatlvas lb higlene, A 

seguranca e 11.0 bem-estar; 
g) di{lcipllna; 
h) partlclpacao nil. negoclacao de 

Mordos cbleti vos; 
i) nivels de salll.rio, os quais deve­

l'aO ser flxados de conformidade com 
o principia da retribuiclio identica 
POl' trabalho identlco, no mesmo pro­
cesso e nil. mesma empres.a. 

2. Serao tomadas t6das as medldas 
praticas e possiveis n9 sentido de re­
kluzir quaisquer diferen~as nos.. niveis 
de salario resultantes. de dlscrnnllla·· 
Clio ftmdada nil. raga, cor, sexo, cren­
ell., assoclae,ao tribal_ au filiaca~ sindl­
cal, mediante elevacao doll. nivels apll ­
ca veis aos trabalhadores de menor 
remuneral;a.o. 

3. Os trabalhadores oriundos de urn 
pals e recrutados para trabalhar em 
outro pals poderiio obter, alem de seu 
sal aria, vantagens em especie au em 
bens· pal'll. razor face a todas as des­
pesas pessoais ou familiares decorrell­
tell. do emprego fora de seus lares. 

4. As clisposicoes prececlentes do 
presente artigo nao prejudlcarlio as 
medldas que a autoridade compe­
tente juls'll.1' necessario ou oportuno 
tomar com vistas. a salvagllardar a 
nutternidade. e assegurar a salide, se.. 
guranca e bem-estar das trabalhado·, 
l'as. 

PARTE VI 
Educaqiio e Formaqao Projissional 

Artigo XV 
Serlio tomadas. as d1sposlcoes ade­

quadas, nil. medida em que 0 penni­
tam as clrcunstanclas locals, a fim 
de desenvolver progressivamente unf 
ample programa de educa~ao, de for­
macao nrofisslonal e de .aprendizado, 
de. .mo,lo a preparar eflcRzmente as 
c"iangas e os adolescentes de limbos 
os sexos para ocupa~Ot:!s uteis. 

·2. As leis e O,CJ l'egnlamelltos nacio­
nals filwxao a idacle de tennino do 
pel'lodo de escolaridade, bem como a 
ida,de minima e as cOllctilloes de em .. 
"rego. 

3. A fim de que a populacao in­
[antil se POSSB beneficial' das oportu­
nidades de instrucao e:clstentes e a 
extensao ~e tais 'oportunidades nao 
r;eja impe,l!da pela procura de traba 
Iho infantiI, 0 emprego de crlancas que 
nao tenlw,m atingido a idade de ter­
mino do periodo de escolat'idade sera 
proibido durante as homs escolares, 
nas l'egi6es em que eXistam posslbili ..
dades de instl'ugao suflcientes para a 
maioria das crian~a.s em idacte esco­
Jar. 

Artlgo XVI 
.J>. fim de assegurar ttma pl'odutlvl­

-dade elevada mediante 0 desenvolvi­
mento do trabalho especlallzado, de­
Vel'a ser proporcionado 0 ensino de 
novas tecnlcas de produCRo quando 
convenlente, 

2. As autoridades competentes~e 
encarl'egal'lio da Ol'ganizacao ou do 
contr61e de tal fOl'macao proflsslonal, 

DIARIO OF/CIAL: '(Se9ao I - Parte I) 

apos consultarem as. organlzacOes de Artlgo XXIV 
empregadores e empregados do pals No caso da conrerencta adotar umade onde provem os candldatos e do 
pais onde se reallza a formacao em 
apreco, 

PARTE VII 
Disposiqoes Finats 

Artigo XVII 
As ratirtcacoes formats a presente

Convencao .serao cOlnul1!cadas ao I?i­
retor-Geral da Reparti~a.o rntemacro­
rial do Trabalho, e POl' ;;Ie registra­
das, 

Arttgo XVIII 
A presente oonveneao sera obriga­

torta somente para aqueles Membros 
da Organizacao Internacional do 'I'ra­
balho cujas rattricacoes tenham sido 
registradas pelo Diretor-GeraI. 

2. A presenbe convencao entrara 
em vigor doze meses apes terem sido 
regtstradas pelo Diretor-Geral as 1'11.., 
tificacoes de dois Membros. 

3. SUbseqtientemente, esta Conven­
C1l.o entrara em vigor com respelto a 
cada Membra doze meses apoo a data 
em que sua ratificacao tenha side re­
glstl'ada, 

Artlgo·XIX 
A entrada ·em .vigor. da presente

Convelwlio nlio ilIiplica a den uncia de 
pleno dlreito da Conven~1l.o s.obre Po .. 
litica Social (Territorios· Nao-Metre,­
politanos) de 1947 par qualquer Mem· 
bro para 0 qual tal ConvenCRo con­
tinue a vigorar, n~nl fechal'a it Ines­
mEl a ulteriores ratificacoes. 

A t· XX 
t' 19O

1. Um Membro que tenha ratifica­
do a presente Convenc lia podera de­
11U11C.ia-Ill. apos expirado um prazo de 
dez anos a contar da data em que a 
mesma tenha inicialmente entrallo 
em vigor, mediante ato comun!cado 
0.0 Diretor-Geral da. Reparticao In­
ternacional do Tl'abalho e pal' ele reo 
gistrado, A denU11cla so sera efetiva 
um ano apos ser registrada. 

2, Qualquer Membra que tenha r~- mero 118 sabre Igualltade de Tra.a. 
tificado a presente Conven~ao e nao I mento dos Nacionais e Niio.Naeto. 
tenha exercido a faculda,le de de- nais em materia de Previlt'~ncia So. 
nuncia-Ia urn ano apos a explraclio. cial. 
do periodo de dez a110S mencionado 
no paragrafo precedente, estara obl'l­
gada POl' novo periodo de dez anos:·e 
snbseqiientemente, podera denunclar 
a pl'esente Convenc ao 11.0 expil'ar cada 
periodo de dez anos, de confol'lnida· 
de com 0 disposto na:;te artigo. 

Artigo XXI 

1, 0 Dil'etor-Geral da RepartiCRo
Internacional do Trabalho 110tificara 
todos as Membro. da Organiza~ao 
Internacional do 'Trabalho os. regis­
tr.os .de t6das as r~tlficag6es. ~ de­
nUl1ClaS que, Ihe fou:,,~ .c~m_tnllcadaS 

'latE! em que a pl'csente Convengao 
entra",' em vigor. 

Artig'o XXII 
. _ 

o Diretor-Geral de. Reparllgao. In~, 
temacional do Tl'abalho COll1Ul1lcrtrH. 
ao Secl'etili'io-Geral das Nag02s Um-
das, para fins de registl'o sel'undo.o 
artlgo 1{)2 da.Carta das :r-:.ac~es. Um-
das, mform"goe~ completao SOblB .to, 
das as rat.'hcaco,es. e. ,atoll. de denll1-:: 
cIa que tenha leg!st,ado de confOl 
midade com os artlgos precedentes. 

Artlgo XXIII 
Sempre que j,!lg;ar n!!cessario, 0 

Con~elho de Ad'!limstra~ao ~a Re· 
partlcao InternaClOnll.1 do :' abalho 
apl'es,e,:,tara a conferencla. Geral ~~ 
relatono silbl'e a apllcacao da pl .. ­

nova convencao que Impllque revtsao 
total ou parcial da presente oonven­
Clio, e a menos que a nova conven-
Clio dlsponha em contrarto. .. 

a) a ratificacao pal' tim Membro 
da nova convencao que Implique re­
vtsao acarretara, nao obstante o. dis­
posto no artigo 20 acima, a denuncla 
de plena dlreito da presente Conven­
~ao, desde que entre em vigor a nova 
Conveneao que impllque revlslio; 

·0) a partir da data de entrada em 
vigor da nova oonvencao que imp!l­
qu- revlsao, a presente co,:,,,:encao 
deixara de estar aberta II ratiflCacao 
doll. Membros. 

2. A presente convencao contlnuara 
em todo caso a vililorar na s.uaatual 
rorma e conteudo para os Membros 
que a tiverem ratificado e que nAo 
ratifiquem a oonvencao que ImpIlque 
revtsao, 

Artigo XXV 
Os textos em frances e Ingles da 

presente Convencao slio igualmente quer prestaclies, penslies, l'endas e In. 
autenticos.. cluslve qualsquer suplementos ou ma­

O texto pl'ecedente e 0 texto 'au- jorac15es eventuals; 
tentico da. Convencao devidllmente Il) os t~rmos "prestllclies concedl., 
adotada pela Conferencla oeral da das a titulo de regimens transitoris" 
Ol'ganizacao .j;nternaclonal do Traba- deslgnam, qtter as prestacoes conce­
Iho em sua quadragesima~sexta ses- dldas as pessoas que passal'am ttma 
sao realizada em Genebra e declara- certa Idade· nil. data da entl'e!la em· 
da 'encerrada aos vlnte e olto de ju- vlgor-da legls.lacao' aplicavel;"quel'· as 
nho de 1962. prestacoes concedldas, a titulo,. t,,=_ . 

Em fe do que apttsel'am suas assl- "Iterlo, em considel'acao a 'IconOOcl. 
naturas, aos tl'lnta dias de junho de 
19062 :Pl'eslO'ente c1a Confe1'encla, Jonn 

LYoncID"lretor_G€l:al da Repartlca.o In-
D d A

ternacional do Trabalho, avt •
ej"ol'l'ne Luiz Dilel"mando de 'Cas­McO'o'Sn t!i 

tello Cruz, Terceiro-Secre rio. 
Confere: Branca Cal vet de Azevedo, 

Documentarlsta. 
, ~ 

DECRETO N9 66.497 - DE ~ DB 
ABRU. DE 1970 

Prom1<lga a' Convenqao da OIT ~u_ 

Abril de 1970 3155 
-~-::=!!I 

Internaclonal do Trabalho, " ~~ 
do se reuntdo ali a 6 de junho de 
1962, em sua quadragesima.sexta ses, 
sAo; 

Ap6s ter decldldo adotar dtversaa 
nroposta relativas a igualdade de tra; 
tamento· dos nacionais e doll. nao..na, 
clonals em materia de prevtdeneia so­
cial, .questao que constitui 0 q:linto 
ponto da ordem do dill. da sessa a , 

Apes tel' decldldo que essas propos;
tall. tomartarn a forma de lima can. 
vencao Internacional, 

Adota neste vlgesimo oitavo dill. do 
mes de 'junho de mil novecentos ses­
senta e dols, a convsncao seguinte,
doravante denomtnada oonvencao 
sObre igualdade de tratamento (pre. 
V1denca social), 1962: 

Artlgo. 1, 
Para os II11s Ita presente c:ont'i!1l./lI!CJ 

4) 0 termo "legisiaclio" compreen,
de as leis e regulamentos; assun como 
as dlspostcees estatutanas em mate,
ria de previdencla social; 

b) 0 termo ·pl'cstaGoes" visa quaIs. 

men tOll. ocorrldos ou perlodos passa, 
dos. fora dOs lImltes atnals <io ,ten'itO.
1'10 de lim membro; 

If) 0 termo "pensfio pOl··~·mcrte"
~Ignlflca qualquer soma en~r~guc de
urns. fmlca vez em caso de mortc; 

e) 0 termo "residencio." I\esigna's
resldencla habitual; 

/) 0 te1'mo "prescrito" slgnifica de­
termlnado por OU em vb·tude da legis. 
lacAo naclonal, no sentldo cta 1I1inea 
It) aclma; 

g) 0 termo "refuglaclo" tem 0 slg. 
nlflcado a ele at1'ibuldo pelo artigo 1 
da C011venc1io de 28 de julho de 1~5li 
relativa ao estatuto dos .J:efugJa10s:'

h) 0 Mrmo "apatl'lda" tem 0 slg.
nlflcado a ele ,atrlbuido pelo al't.lgo
prlmelro da Cofivenclio de 20 de se­

0 Presidente da Republica, navendo tembro de 1954, relatlva ao estatuto 
a COngresso Nacional aprovado, pelo dos apat1'idas.
Decreto Leglslativo numero 31, de 20 Al"ttgo :I 
de agjsto de 1968. a ConvencD.o nu. 1. Qualquer Membra podera accl­
mero 118 sobre Igualdade de Tratll. tal' os obrlgaciies da presente Con. 
mento dos NaclOnais e N:ao.Naclonals vencll.o no que diz respelto a unm ou 

Iem materia de --i'1'evidencla Social, vl\rlos dos segulntes ramos ';11 previ. 

pelos Memb,os all. Olgam>a~ao. .Idoze meses a.pes 0 regls,ro ~a rat,fl. 
2. Ao notlficar 9.0S Membros 'la,1 cagao brasileira na Hepartlgao Intel'. 

Org·a.niz8;cao 0 regi"tro 'da segunda, nacion~1 do Tl"~ba,lho, reali.z,\do a 24 
rat,flca~ao que Ihc seJa comunica'!.a, de mal~o de L69, . 
o Dlretor-Geral ch~mal'l't f1 aten~ao I E havendo 0 ?OyeJ:no br,!,~Jlmro, '~? 
nos M2mbros da Or'ge,m'fl,Ro paraea' momenta da, mt,lflclWao, acelto as ob11­

adotada pela Confer~ncla da Organ!­
zagiio Internacional do Trab~lho, em 
sua quadragesim9,-sexta sessao, a SO 
de' jnnho de 1962: 

E havenc10 a referida C011v~nclio 
entr9.do em Vigor, para 0, BrasIl, de 
conformidade com seu Rrtlgo 15, r:,a. 
ragrato 3', a ?4 de l~l~rgo de 19, I.~, 

gag6es da Conveng1i.o no que dlz res­
pelto ROll. mmos da. prevldencla BO_ 

cial ,Prevlstos :n~.8 almeas a at? p, 111­
0cluslVe, do paragrafo 1Q do.altlgo 2.. Convencao no que concerne ,0 1':\mo 

Decret.a que a Convengao "pen~a 
pal' copla 11.0 pre~ente _ Decret?, se,la
exeoutada e cumpn~ tao Intellamen. 
te como nela s~ contem., 

Bo,'asllla, 27. de. ablil de 1970;
J4~ .. d~ IndejJend~ncla e 829 de. 
f1e,JUbhca..

EMiLIO G. MEDICI 

sente Convenclio e examlnara 0 cabl-"lio Internacional do Trabaiho 
mento e 0. oportunldade de colocar na jY 

I Mario Gibson Barboza I v -0 118 
CON ENgA

G'onven<;no sobre a Igu,:ldade d/} Tra­
c~me1~to aos Na~t:mats ~ Nao.Na~ 
Ct01~als em matena de Prevld~ncza

I Socml. 
A Gonferencia Geral da Ol'ganlza­

d~nclllo socIal para as quais )1o~Gul 
mull. leglslaciio efetlvamente apl\cada
,.'n seu territorlo a sens propri03 no.­
clonal.~: 

a) asslstencla medica' 
b) auxilio,doenca '
 
c) preste.ciies de maternldade;
 
d) aposentadoria par invalldez
 
e) 9,nosentadoria POl' velhioe'
 
1) nenEao POl' morte '
 
0) prestagoes em ca.so de acidentes 

do trabalho e doen.;as profisslonais. 
h) seguro desemprego; 
1) sah\l'lo.familia, 
2. Qualquer .Membro para, 0 qual 

esta Convengao estiver em vigor de­
vera aplicar as disposigoes da rrferlda 

au os ramos da previdencla social pa­
ra os quais aceitou' as obr.iga~6es da 
Convengao. 

S. Qualquer Membro devera ~spe­
clficar em sua ratiflcacao 0 ramo On 
os ramos da previd~ncia social para 
03 quais aceltou as obrig'ag6es da pre­
sente Convencao. ,.

4. Qualquer Membro que tenha l'R­

t1f1cado a presente Con'len~ao poders
subseqiientemente notiflcar 0 :Diretor-
Geral da Repartlcao Internaclonal do 
Tl'abalho que aceita as obrlga~oes da 
Convencll.o no que concel'ne: urn OU 
mals ramas da previdencla sQclal que 
nao tenham s.ido especificadCl/l com a 
ratificacao 
"., 

agenda da Conferencla a questao de Convocada em Genebra pelo COli. 6. Os cOmpromlSsoS previstos no 
sua revlsao total ou parcIal. ,,6elho de Administra~llo da RePQl·t1~ll.o pal'agrafo precedente serlio considers­

" 


