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DECRETO N9 62,160 - DE19 DE
 

JANEIRO DE 1968
 

promulga a CU11ve11giio' 119 111 da OIT 
s6bre discI'imlnar;ao em materia de 
'"mprego e prcfisstio , 

o Preaiden te da RepiJblica, 
Havendo 0 COhg'l'2SS0 Na cional 

aprovado pela Decreto Legtslati vo 
1[l9 104, .de 1964, a convencao n9 111 
sebre Dlscrlminar;ao em Materill de 
Emprego e Ocupacao, adotada pela 
Conferencia Irrterriactonal do Traba­
Iho em sua quadragesimacsegunda 
sessao a 25 de junho de 1958; 

E havendo a'refel'ida Conveneao en­
.' tradQ em vigor, em relacao ao Brasil, 
,de conformidade com 0 artrgo 8, pa­
'ragrafo 39, a 26 de novcmbro de 1[11)6, 
~8to e,doze meses a.pos 0 registro do 

'Instrument.o' brasileiro de ranrtcacao 
eretuado pela Repart'\oao Internacto­
nal do Trabalho a 26 de novcmbro de 
'100'5;' . 

Decreta qUe a lllesma, apensa, pOl'
eopia, .ao pre.sente decreto, s~ja exe­

't\utnda e cumprida t1l0 Inteirameme 
como neJa se con t~m , 

Brasilia, 19 d.e janeiI'D d~ 1968; 

AIOS DO PQDER 'EXECUIIVO
 
ARTIGO 1<:' r do con trclc dil'Eto de umaiautorrrtade 

1. Para 0 fins da prcsente conven- j naciol1u.};.. . _ . . 
c;ao. 0 Lcni10 "di;:::cl'lIll1naqf-lo" corn- e) A.s~t'gul'al' a .a~hCal(~lJ da rel~n-
preeride: . da polf tica n.as at.lv~d"d~s dO,. services 

.' ". _ _ de onentaQao profissicna l,> rormacao 
GJ Tacta dlstincao, exclusao au pre- nrorrssionai e coloeacao depcndentes 

feiencia rundada ria <raca, cor, sexo, do controie de uma ' al;to"i<lade na­
reli~'iao. opiniao polil,ica," ascendencia cioual: 
nactonal au Ol'}.'genl socrai, que tenha "" _. .' .' I em vigor uncial da convencao. por' urn 
por eteito destnuh- ou auerar A igual- j), I.n~lc,al, :lOS, , ~~u> . I cl,alo,llOs Iato comullica.do ao Dl'retol'-Geml dll. 
dade de oportuntdades ou dt' treta- a~uaJ~ sobl e ~. aplicar ','~ ~a c~nH'I~- Repartir..lio Tnteruacional do Trabalho 
mento em materia de emprego ou pro- gao. as medidas tom~da, em (OUfOl- . el 'eO" II' d 

" • midade rcorn csta pnlit lca e as resut- e POI . e I olS· a o.b 

rissao; ", '.' F " _ tado; obtidos , I. 'A denuncla so pruduzira .:!cit,Q urn 
"b) Qualque~ outra distincao, exciu ", 40 ano apos ter side registrada.

sao ou preterencia que tenna POl' etei- ARIIGO '. 
to destruir ou alterar a iguuidn.de de Nao sao consideradas como discrr- ,?, Qualquer Membro que. Liver ra­
oportunidades ou tra tamerito em ina- minacao quaisqner medida, tomacas hflCado a presente convencao qu~,no 
terra de emprego ou pronssfio. que po- em relacao a uma .pessoa que, indrvi- prazo de um ano, depOls de expirado 
del' a ser especifica<la pela Membro dualmente, seja olJJeto de uma mspei- ° pel'lodo c\e dcz .an,os men Cl on_ados. no 
Jntercssa<lo depois dc oonsultadas as .ta leg'itima, d~ se e?tregar a urn" at.l- pamgIILfo antenor, e q,u"'. nao f.lzer 
oro'alliza,95es repl'esent.atlvas de em- vldade preJuCUclal a s'eguran9a do Es- uso da faculdade de denune"l,pleVlsla
pr~g'adOres e', tl'abalhadores, quando tado ou cll.ia atl'Vidade se encOl~tre no presente artt~o, flC<U'a vl11culado 
rotas existam, e outl'OS -organismos realmente comprovada" desde que a pOr um .novo pen~do de dez nnos, e, 
Itdequados. refel'lda pesSOa tenl1a 0 d.ireito de re- em Aegulda, P9dera d~lIunclar a pre­

2. As distin(:oes, "exe~1,.ls6e.s 011 prete.. con-er a uma inst{incia conlpzil?nte, es... sente cOllvenf;ao no ternll110 dl:'. cado 

tor-Gera l 11." ratificac,Ql;s de dols doa. 
Mernbros. 

3. Em seguida, esta convencao en­
trani em vigor, para cada Membro, 
002£ meses apes a data do reg"i.,tl·o.da 
respectiva ' ratificaca». 

ARTlGO 9? 

1. Qua!quer Membrn que liver ra-. 
tiricado' a presents conveneao pods 
denuncia-Ia lIO lel"l'lino de urn periodo 
de dez alJOS apes a d:IUt da entrada 

~enc.ias flmdadas ein quaUfica90e.> tabelecida de aCD:'do com a prll,tim. perlodo de dez aliOS, ol;Js~r"adas .as 
H~9 . da Independencia e 809 da exigi,das para lim determina<lo elll· nacional. condl';.6-es psta.beleCldas 110 !J"e.<oent' 
:n.~piiblica . pl'ego nan sao considerndas conlO dis- AP'l'IGO -59'> art1go.
 

A, COSTA E SILVA
 el'lmillaGaO. ,LAsmedi-cJas e.~peciais de p;'otecao AHTJGO 10 
.3, Para os 11118 de< p"~SfllLe com'ell- ion de assistencia prevlsta.> em ')utl'asJose de Magalhaes Pinto 1. 0 Diretor"Geral .da R,eparti~l\c

!?~O,,~S' pulayras .I.enlpl:ego·' e l~pTofl:'5- l'convel1~6~s ou recol1Tel1d~~oe.~adot.a­
Internacion~1 do Trabfllho notiflca-r. 

CONVEt\'CAO 111 sao. lIlc!uem 0 ace~so a f~Il11aoao 111'0' das pela Conferencia I!1(,prn0.c!onal do a lodos 08 Membl'os da Organlza~al
flss,~m~l, no empreg'0 e· a, dl1"e!'ente!; Trabalho niio sao cOll,jcl,~ra:las como Internacional ,do Trabalho 0 regiBtr,·C01lvencao c011cernenfe Ii discrimina- pro1"1ssoes; bem como ~·s cOlldl9oe~ de discl'imtna~l'io. de tOdas as ratlfica,oes e del1l:mcial' 

·,ao e;n materia de ernprego e pm- \.cmpre:;o, AUTIGO 2' 2, Qualquer MemlJ."o pade, depois de que the forem' comullicada;l ,pelOG 
/issao . I COI11lHltadas as .Ol'g'a'liza\,oes represen- Membros da OrganiZ'.l,ao.
 
A Conferencia Geral du Organizr,-! Qua]quer Mem~ro parll 0 qUIl] a tatlvas de elllpregad~l:,l>S e tl'ub.al!lad1l­ 2. 1.0 notfficar aos ,Membro, da, Or, 

\'fio ,Internacional do TrabaJho, i p!esent.e convengao se enC'llltre em res, QYRndo ~s~s eXI"',ilm, d;eflmr co­ g31llza~llo 0 registro do. Bllgunda ratio' 
Convocada em Genebra pelo Conse- Ivigor compromete~se a formular e mo na,o dlSCl'llnmalprlas qualsquel' ou­ ficac1l0 Q.ue Ihe liver sido comunlcada

nlO de Adminlstra,iio da Repar'ti~tiO IaplicB.r uma polltica nacional que te- tril,l; medlda·s especlals que tenliam por o Dir:eror-Geral chamara a aten~iuJ
Internacionel do Trabalho e reunioa Illha pOl' fim . promover, POl' metodos flm salvaguardar as necessidades par­ dos Membro.. d'J. organizacfio par" 8 
a 4 de junho de 1958, em sua qua-! adequadc:s as clrcunstancia$ eo aos ticulares de pe.ssoas em !ela~ii.~ as. data'em QUe a .present.e conven~li.6 en­
dragesima-segunda sessilo; , Iusos naclOnals, a 19ualdnde de oportl.l" quafs a ~trlbUl~ao de uma prote~ao oU, trara ern vig·or.
 

Apos ter decidido adotal' di er 'I n.ldades e de tl'atameu'o _em mate- asslstenCla eBpeclal seJa, de um~ rna­
 . ARTIGO 11dlsposi,oes rela~ivas i\ discrnni~a;~~ l'la de empl'e~o e,pr?f:ssa,?: ,~01l1 0 nelm geral~ reconheclda como neces­
em mat~ria de emprego e profJss/lo 0l,>jetJvo de elml!nm too" dlscLlluna- Barla, pOl' lazoes tal.s como 0 S;,xo, a o Diretor-Geral da RCPal'ti~fi,o In. 

ternacional do Traball10 comul1lcaraassunlo que constitul 0 quan-o p~nt;! 9ao n"'''sa matena. l11v~lIdez. os encarg?s, de faml",a Ou 
ao secretlirio-Geral das Na.qo-es Uni­da ordem do dia du sessao~ . . I' AR:J:IGO 39 0 ll1vel sacllll ou CULUl al. 
dan para efeitos'de reglstro, de ac6rdo 

Ap6s I.er decidido quc essas 'disposi-, Qualqucr Membro para 0 qual a AnTIGO 69 com 0 artlgo 1029 da Carta daB Na.q6es 
';DeS _tomal'iam a Iorma de uma COIl- Ipr:sc:n te. conven~~o se encontre em Qualquer memllro Que ratificar a Un/daB, Inform~6es completas a rts­
'ven~ao mternacional; iV1601· de.ve por ll1erodo~ adequfluos as presente conven~ao j7ompromete-s'e B peito de tadas Os ratiflca~(les e todos , 

.Co~sl~erando que a Declara~ao de IclrCW1stancias e aos uso~ naClOnalS: aplica-Ia aos terrlt6rlos 1'111.0 metropo­ 011 ~tos· de denuncla Clue tiver regls­
Flladelf.l!. afirma que todos os seres u) Esfor,ar-se porobter a colabo- litanos, de ac6rclo com as disposl~6es trado, nOll tel'mos dos artig:)S pr-ce.
hUlllanos, .sej" .qual for" raQa, credu ragao das organiza~5es de empregado- da Const/tui,lio da Orgalllza9ao Inter­ dentes.. 
ou sexo tern dlrelto ao progrooso ma- res e trabalhadores e de outro. oro'a- nacioual do Trabalho, -­

ARTIGO 12terial e desenvolvlmento espil'ituaJ em! nJsmos apropriados, ~')m 0 'fim- de fa- ARTIGO 79 
Jlberdade e dlgl1ldade, em seguranQR IVOl'ecer a, ace.ilagiio e ap1l'eaciio desta ,_ . " .­ Sempl'e que 0 julgar necEssal1o, 0 
economica e com opol'tunidades 'Polit.ica; - P.s ra~jflCB.,~es fonnals da presente COllselho de Admlnlstra~lio da ·Repar. 
i"uais" I" cOllvenr;ao serao comunlCadas 11,0 OJ- ti~fio Internacional do Traball10 .lpre: 
.~. '. . , . b) Prcmulgar lels_ e encoraJar os/ retor-Geral 'dB Repartkao Internar'io- sental·:j. .. Confel'encla Oeral wn re­

,consldel.ilpdo, por OUtlO lado, que·a pr,ograma, ae educa\,ro pro.Pl'lOS a as- nal do Trabalho e pOl' ele l'.eg'istradas laUil'io sollre a aplicag1l0 .1a pl'esent.dlscrllmna,ao c011:"trwi uma violtl.9i'w segurar- eU[1 aceita9[10 e esla aplica- . 0 . , 
conven~lio e lIecldlra da ooortunidadedOA, dll'elt.os enunClados ne Declal'agp,o 9ao: - ARTIGO 8· de inscrever na ordem 'do dla. da.Umversal dos Dlreit-os do Homem. cJ Re,'c,:;:u todas <1S disp03ICOf'3 le- 1. j\. pl'csente com'ellgao s.6mente Conferencia a questao da SUe< revisiioMota. oeste vigesimo qUin LO dia :Ie gi.'la \.ivas c 1ll0diflc81' Weias as dlSpo- vlnculal'a os Membros da orgunizar;ilo total ou parciaLjunJlO de mil novecentos e cinqtientll.' sf~5es ou pl'aticas, admini.~trat-ivas que Int~rnaclOnal dQ TrabaJho cuja l'atifl-­

e oito, ,a convenclio' abaixo tl"an,sCl'ita sejam inc"mpativefs .~om Co l'eferida caQao tiver sido l'egistrada pelo Dire- AhTI~ 13 
Que.~er~ d,€no'!ll'nada Co!wenQoO, sobl? politica. tor-Gcral. 1 No caso 'e a ConIe ,c, .0; d t 
~- dlserlmmilgHO templ'ego e profis-, .d) Se,«I!ir a referiLla politica no que ,2, A convengao entnu'a ~111 vigor do-j uma. nova .con~en~lio que l ~;~;~f;q~eOe'; 
sao), 1958. 'dlZ I'espe"to a emprcgos clependentcs ze mescs apas r~grstradas pelo Dil'e- revfsa.o Wta1 ou parcial C:a' l!resep.VI 



IJaileiro dg 1 <;::1 

- As }(,pDrti(';)cs j),;J;', "5 ,h- I C- "..>' - rl.') .:J~:dn.)(l.lrd5 UCf7 ... ·':I:..1.':.. f-L>­

! (o'frilo cntteiust 1;~1' ,"'~~,~.~'() u« CO-I i.=_ /'... I,(.&'''''-,:0 .,?T srr;:,fJ21lSaS scm lJn.;u:o 
(..,(.';.:-;0.; ~i!:':!l;\'d<JC'l "da. l)Cfi;~r·:~.:i~"'~"'Il:::' dt:\ CE, 

'iri'l!)iTIi.';J Nucioiui', n:«: ;,0.; JI lio­

J'i.S. 0 cxpcdien:» lJ.:·;t:n,:di.J ,i pu­ - !J,Na et-uar inter.' "T'r.io nit 

1?lic"ac.1 :J. 

OIRfO.TOF,l·':;'E'RAL: 

rel1lt?,~I.;J dl-1S Ofg~tOS 0riCl..-US d lCAIp,-s:~rTO DE BRI1TJ PERE!RA 
nOl',z,o;::,) de flSSina;llld deue ser 

_ As r('clt-H;r~f.I'·r3l'S ()Cr(inflltps; t'"H ...... ,.. l~"'" ...... P' ... , . ,,"··'.'l'"n~!';~':'".'::5,.. ... ; 'o!iczlaL.'a co:-:1 anteccd e nc:» de 
~ ..iterie retriblli:"il, "0,< '<"<0,' /,. ',' J, 0, D:: P,L1'I1::::OA CM::;NEIRO 
irro orr ontiss[i~. -(I!.~u;·r~:o ..·~<'r' 

I t turua cz..: do erul e•. OL:.:..RIO OF1C1AL}onrrul:;das [Jor cscritc. ;i .'){~\.=il' 
[ 'tel)'o esuio COI!'-'lf/rJi!uC)S a nu mcro 

l, ~,. snbseqiirnte iJ ()ubii,'a;-5.a no 
de J?edar;iio. ,aft' 0 qvitst,: ';;,1 uti', 

1do td/;.~O de rc.ust,» da a.i~lfli]Il" a 
, e 0 ;i;es e 0 a;;o em que [ind ar s, , ,crglo o[iciill,, I ' ..hT 

- As assiruuur es das Hepar/l' 
'ciona, para atClu..iuncnto '(10 pub]: ..' ------------ ­

- A' Se~ao de R~dado ['111-1 .Ill A S 1L I A 
,6('s Publicas ser.j9 iIlH1<1/S e de­

11'Niio ser renocedus dee 28,de teoco, de 11 -ns 17h30 ttti:t, j'
 
I:I':I',\IITlf.:l,J'.'i ~: 1)\fiTlCl.''LAHES Ftc1'; ('10:0<.\1110," I t'er~'ro.
 

- 05 oriqineis, d('"'id,,menl~i' L:al'it,,1 e l nteiior : Capital e l ntcrior : 
,
 

ententicados. dcveci.o .ser tlacti/o... · .
 13,5C:: - -:4" feme-55?, de velcres, sem­lS,VG Se,nestre ,.'..... NCr>lIrafados em espar:o dots, 'eni 11m,] Semestre .".',.. IVCr$ 2/ OO,,'Jre a Z':H'or do '1 esouretro do De-: 
lJ , ,	 ",''('r"_,0 faa do pupc], [ormuto ::'lx3j: 1'1/'0 .', •• "(,,,. lV_ P 36,CO A,,10 ,'......... NCr$ , ,pa:'tamcnlo de l mprensn NilCIO~ 
ll.":' cmendns e fi1S1HdS sci.....~() res..! E'.....:t crior : Extcuor, Ina/, deuere ser ecotnpenhede de: 
sui, -ades poc quclIl de direito, All.:> • • , , , , , , • •• '!VCr$ 39,00 Ano .......... ", j\:Cr$ 30,00 esclatecuncnt os i//Ianro a sua ,~pli~ 

icac~io.N([MfiH.O AVUl.SO'- .l"1's' assinaturas podem ser
 
toniedas ('m quulqnc! cpo:e dQI o preco do nitmcro aL'ulso [iqur« /la ultima p6.i7ir~ de ce.la
 - Os su.plementos- iJS rdit;o?J 
OI1IJ. P:Jf SC'tS l!ZCSCS ot: um eno, e xct.i ni.u. clos orw,os oticuus so seriio ri::rne~ 
- €:'(i'(>rd ft.5 PDf:t 0 e.\:{cu.or. qu.e. - 0 !Jl":':,o J(O cxcntpler atrasedo sera ucresci.lo de NCrS 0,01. lidos aos ilssil'tilrltcs qlle os soli~ 

Si..'rilpre scrio arllli1is. j se do mestuo uno, e de /llCr$ 0.01 poe ano. se de' enos anteriores, vciuucm no atp da ussinntur«, . 

tOl1\'enGa.~}, e' ~n.!VO rl:EI7C'rlr:ao eat con- sileiro de ratm"aQao !laver sido r&-I ARTIGO 2. I a) ao termmo de urn ,periodo d" 
'.t-J'~·u·jo Ol:t· lh)V<l, ('~,nv':::i!diO: g·1.strado~ l?·~la Repal~ti~ao I~t.~~:H.n.cio--l . 1. A. pres~nte cOll\'enr:iio se [lp~ica: .~.r~s 3,1105 a.p~: a. ent1"8:.dn _ enl ~igor
f ft) A raLific'a!?aiJ do. ilOva cOlnell,l}ao nal do rlabalho, a ;) de setenl':,Ho de; a. t6da.9 as ativida.jes que acarretaffi lometa1 da ple~....nte copven~a{), o· Cqn­
'de rf:\t,::':it~ POl' um J\:t-?ln~_11'o illlp!.lcara 196G;, .. Ia cxposiQiio de r,mballlactoTes i15 1'''- [,selho. de Admmjstra~ao 'da Repnrtlo;;fIo 
ipso jure a denllue.i:J. imediala d.~. pra­ Decrcta Que a mesma, apcnsa, por dla~,jes Ionizanl.es, durante 0 tl'alJ",- Intelllacwna) do Traba..lho apresen­
~l1te cOllven~fl.(), nn.o Ol"~Vint~ 0 d1s­ cl'Pia, tlO present. dem'eto. sej': e,(<>- lillo,';tarn:J;iJ. ConIerene1a um relat6no. t's ­

,po---to no al~t-igo no, e Eob r,":';(:,\~" I'a de CHHtda e eumprida tao inteiramell·t~ '2, A prc~el1te conven~flo nao 8e, l.~e~~a 'rel~tl:~O Ii aphc~ao dll. almea 
Qtle a UJVa. con~/t.~nd~') de 1C';i1"·Q.0 ce .. ~omo nela se contern. ap'le .. as sUb:;ta'IC!a. "adioa!ivlLs .e-' b do p.e,.nte pa,ra.graIo, contendo 
Ilil~ entrada eU' vig<J"; ','	 . _' , .' : a,s propostns q\1~ julgar oportunas'tom

Braslll1l., 19 de Janeiro de 1963; l"d'" Oll nao, llelJ) aos, apel'e,!los ge-\ vista das meilidas,a tomar a esse rc&-o , />1 A parth' :1. data cia enu'nlla em H79 da Ind~p~nd(',ncia I 80" da l'Mlores. de radl,ar;oes lOnlzuntes, q~le" pe{te. ' ,"ig-or da rOVtl C(ltlVCUc;a0, t\ present,e Repllblic3..	 elll fH.i:aO dut:i it'acB.s dosc,l$ de l'aQla- i 
c ..:]\'r.U~flO ,cl~ixa de est.,r <Iberia 1\ A. COSTA 1< SILV.\ coe. ionizantes que pcdem e.mitll', Ii-I P,'RTE II ,- !VlEDIDAS 011: 
fft, f;ificaqao dos l\1.embros, .	 car&o ,sentos da sua llPl.1c,,~ao ac:;'un:- PROTE<,;:AO

I :t, A pr~M.:nte ('Qllvelw&.~ continuaI'll Jo.e as Mu.galhrie. PI"to do um dos m'6tQdos II. S~l'em empl'e- I
 
todavia.: em vjg:or'11£\ sua 10] nla e COl1­
 ART!GO -4~,,"(lOll pMa ap!ical' a con venrflo. pre- , ,
t.l:'l'J~O para oS' Membros f!U~ a. 11v~rp.ln Conrcr:cdo (nO 1151 relatlva II prot~- vistas no arUgo 19 '\ A.. atlvldades visadll.l no artlgo :It 
J'alificado, e' que ne,o mtificurem a cao .do. tracalhadore. contra a. Ta-	 deyem ser organlzndll.S e e"ecu1Jl.d... 
Gonrenc;ao de, levisfio. dja~oes ion'i':ante,s, aaotada pela ARTIGO 39 Ide tnaneira a assegurar· a prote<;i\o 

A"TIeO a ConjeTcncia 1nternaC'ional do TrlJ- 1. A luz da evolu.;i>.o lIos conheci-, pre vista nesta pa.rte da convenqao. 
A.') vel'soea fnmces!l e tIlgMsll do ballw tla sun quadra.!7csima-qua'ta mentOB, tOdll8,as medldfts adeqUadaS\' -ARTIdO 6" 

sessao, G enebra, 22 t!e junho, dB serao tomadas' pam assegurar Ulna " •texlo da prese!lte C,):1Y21~l;aO l;.lZem 1S60,	 pl'oter;ao eflcaz dos tl'abalhadores con- Tod03 os, esfor~ol devem ser lel.OII 
Igl1u:llleJlt,~ Ie, , tra 'as radJar;{jes Jonlzantes, do ponto, p~r" rcduzlr ao n1vel mal~ baixo o~o texlo q1.1e prllcede e 0 t.exto aut~n­ A Conferenela Geral da OrglU1lza- de vlsta do. sua saU,de e seg,uran~a. Islve,l ~ :xposl~a.o d08 ttllbalhadoll!ll
tlc.o da COonvencii.o devidsment8 Il.do­ ,;ao Illtemar.ional do Trtloll.lho, con- 2, Com esse, 11m, serl'to 'adota1a5 as ladla~oe~ lonlza.ntea e Qu'!"lquer e:<­
tada pela Co,n(erbeia_ be'al da 01'­ I'ocad,,, em GOlcbra pelo Conselho de nOl'ina.s II mectldas necesaQrlns, e Be- POSIC;ao Inutll deve ser eVltnda, par,
g",njza~ao Internl1c!ollal do Trabalho, Adminlstrnd;'o da RcpartiQao Inter-, 'rao postJ;l.5 t. dlsPQS1Cao. as Informa.1 t6cta:s as partes In teressadas , ' 
em sua, Quadl'au;6s1ma 'segunda sessao, nactonal do :;rabalho, e"tc;'do-se all <;oes essencia1s para a' oblenqao de ARTIGO 6~ 
que se reuuiu em Get1Ebl'a e que fai reunldo em 1 de JUHllo d, 1900, 9m uma Pl'oterao enca~ I 1 A I A_U~ d ',,' Ls d ' sua quadrageslma-Qllarta sessito, ,	 ,', ~ Coses m",,_,••a5 a nll~slve •Y'enc~rrnda ,a 26 de jllnhn de 1953, 

n .., .;:' ! 3. Para Que tal proteell.,o eflcaz seJa l:adlaeoes lonlzantes j)l'ovementes d.Em Ce do que, assinarum Il. 5 de JU­
,D_pols de ha "..er cec..l.'do adotar dl- , assegura,la:	 Contes ext.~riorea OU InterloI'es ao or­llw de 1956: ycrsa. proposl~,oes l'e,b.ln;as l\ prote-II , _ ganlsmo, asslm como as quantldadea, 0 Pl'csidentc da ConCel'clIcia.. Gao dos tl'abalhadores eontra as ra- Q) as medldas pn.ra a proteqao dos maxlmas admlssivels de substilncl.... I B, K. DAB. dla<;oes 10nlzRntes, questa" que eons- Itl'abatl:;lUlores contra Il.S mdla~5es 10- r~loativas Introdu~ida8 no orgalliS:­" 0 Diretor-(;"ra~ da Rcparticiio 111­ tltul " quarto POlltO ua or(lem do, nlzant_s, a~otadas ap6s II. rbatlflcda~l'to mo 'serao II"ada8 em conformldad.

tr.rn~~ianll.l do ''1'r,,'JI1I110, Davirl A" dill. do. sess1'\o'	 I rl~ convenr,ao POl' urn Mem ro, eve- .' ,',
" " • , :'uo, esta.r de aC~l'do c(lm as dl&po.sl- com a parte, 1 da preseJ)te conven-Norse : 

',' ~. Depo.!s de haver declcU"o que es,<as! coes da c,c,nven~ao, ' - CaD, para as dlferentes categ-orlas de 
',~ DECRETa N. 62 151 ' 19. pl'Opo81~6es tomal'Jarn a torm. de uma ' tl'a-balhadores. 

" ' JA~mI~O 0" 196~ DI D convel1o;;ao 1'l1t,0raacional, adota, nes-I b\"flO ,M\embro Intossel'elsvSe~dOa dmevederla, 2. Essa.s doses e quantldades maxl­
se vlgesimo segundo dill., j11l1ho de ml! i mot 1 ,car, - ogo, QU~ P ; s - mas admlsslvels deverfl.o ser const:>.n­

P/:omll!ga a CDnven~ao cIa OIT nll- novecentos... sessenta, II. ,presen I.e : das q,le ete pr6pl10 bOllver adotado temente revlstaa a luz dOl conhecl­
, mero 1l~ slibre a prolreaa contra eonvenqao. que sera.. denom!nad.. :autes da ratlflca<;flo da convenc)ao, mcnto! novos. 

us l'adiaQOes lonizanl:es, , Conven~110 .,nbre a prote,do cont;-a a. p,.ra, que ,~las f1quem de Bcordo com ARTIllO 7' 
radiacoeo 1960'	 ,ll> dr,poslt,oes desta, e deverA estlmu­o PreslQ.llnte da Republlcll, '" , .	 lIar k modiflca~lio no !Desmo slmtldo 1. ·No que dlz respelto aOl!l traba-

Navendo 0 Congresso Naclcin"'l PARTE 1 - OISPOSICOES GERAIS de t(,dll~ as outrllS medldllS que Igtla1- llladoteS que s10 dlretronente dedl­
tj}l'ova«o pelo Decreto Legislatl'Vo' nl1- ARTIOO 19 11llmte eXistlam antes da ratif1ca~ll.o; cados II. trabalhOll sOb ra.dl~i.o, ro. 
mero 2, de 1964, II. ConvenGao nO 115 , ,( cl 0 Membro Interessado deVfll'a velll adequadol devem ser fl"adOll, P.1'Il 
relatlva 11. ProteGli.o {Io~ Trabalharlt>- TodD Membro da 0rganlzar;lo In-, em;ar aO Dlretor:"Oeral da Repartlcll.o ·conformldade com as dL~poslqOOs do 
res contra us Rl"il9.~6,·,s lonlzantes. ternacionnl do Trabalho que 'ratllicar' lutfrnaclollal do TrabaJbo, qUandO'da artlgo 6~; . 
adotada pela Conferenrlll Inlernnclo-' a present,e convelWa.o se compI:Dmete Iratiflca~li.o 'da conven<;a.o, uma declll- III de urn lado, para os que till'll 
]lal d? Tl'sbnlllo,' a 22 (Ie junho de I' a apllca-Ia POl' me;o de leis ou regn-I ra~l'lo Indioando de que maneira l! a dp.zolt,o anps ou mals; 
1UGO, por ocosl~, da sua Qlladmgr.sl- la~Jentos. colet.al:eas d~ ,nolmas pl:lI- que c,ategorias de t,rabalhadorcs _se bl de,outro lado, para 03 menor. 
ma-qnarta	 sp.ssao: tlC,<S Oll pur ouha, !D':':'l'"", 0pl'opl",a- RplkA.m Il.S dtsposicoes da convel1~ao, de dezOJto anos. 

E htn'e:ndo a referlda COl1vcnr,:A.o ~ ftFlS. -'\0 rpJir"'" flS (li~~··.:;·,·.~,,,,,:,.c;; (,), COll-! ~ rl't"'l'ra, leval' rID ·conta. em seus,re. 2, Nenhum. trabalhador com mcn~ 
(··ttLr?do r1\\ vl:2,'or. p.rn rrlat;·5.o ao Bra.. ~ vf::_,~ao. a f'tH:r'k'w:') ('{'r,..,~}·'te-r;t!~ ''';Or\- ~ ~'~;lJL"~ 0 f)pli.('{\.~lio (Ia con'(Jen-/de dezessejs anos deverQ tlear suJe1­i:"'(-,:""':: 

sU .. 11 5 (Ie. setmnbro lie 1967, isla e'isu-'!.~,~ra ,tTPi'~~'~'\ltn}',:_,e:-:; uos emprcl!:'q,- {'{:"l, il)~la progresso l'eaU7.ado nessa' ~n a tra-balhos que acarretem a em!.!­
uVle lllcse. up6a 0 Inst.rumeuto brll-I do~ 0 tl'abal.HILlol'cs. Iltl~Herm; , ,ail" de rQdla~6ea lonl.antes; 

~' 
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