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* DECRETO N¢ §2.130 — pE 19 pE
JANEIRO DE 1968
Promulga o Cunvengdd n? 111 da OIT
sébre discrimindedo em maiéric de
emprégo e profissdo. s

O Presidente da Republica,

ARTIGO 1°
1. Para og fins da presente cohven-
&0, 0 téymo “dizcriminagio” com-

Havendo o Cohgrasso Nacioral | f)revﬁnde‘ .
vado pelo Decreto Legislative R A )
eprovado p € 2 a) Toéda distingdo, exclusio vu pre-

n? 104, de 1984, a Convengio n? 111
gébre Discriminacio emn Matéria de
Emprégo e Ocupagio, adotada pela
Conferéncia Internactonal d, Traba-
tho em sua quadragésima-segunda
Bessdo, a 25 de junho de 1958;
E havendo a referida Convenciao en=
“ trado em vigor, em relagio ao Brasil,
,de conformidade com o artigo 8, pa~-
‘ragrafo 39, a 26 de novembro de 1966,
isto &, doze meses ap6és o registro do
‘Instrumento’ brasileiro de ratificacio
efetuado pela Reparticio Internacio-
mnal do Trabalho a 26 de novembro de
1565 : :
Decreta que. a Imesma, apelsa, por
edpia, .ao presente decrete, seja exe-
‘eutnda e cumprida tfo intsiramente
como nela se contém,

fevéncia fundada na ‘raga, coér, sexo,
relizido, opinidp politica,” ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igual-
sdade de oportunidades ou de tieta-
i mento em matéria de emprégo ou pro-
fissdo;

b) Qualquer outra distincho, exclu-
sko ou preferéncia que tenha por efei-
to destruir ou alterar a igualdade de
oporiunidades ou tratamento em ma-
téria de emprégo ou profissao. qué po-
derd ser especificada pelo Membro
Interessado depois de consultadas as
organizagbes representativas de em-
pregadores e - trabalhadores, quando
ostas existam, e outi0s -organismos
adequados,

2, As distincbes, "exciusdes ou prete-

Brasilia, 19 de jansiro de 1968: rgncias fundadas em qualificacdes
147® -da Independéncia e 80° da|exigidas para um determinady ent-
Repiblica. prégo ndo sio consideradas como dis-

criminacio, .
3. Para os fins da prasenle conven-
clo as palavras “emprégo’’ e “profis-
s40" incluem o acesse & formachio pro-
fissional, ao emprégs e -as diferentes
profissdes, bem como 2g condicoes de
emprégo,

A. CosTA E SIiLya
José de Magalhdes Plnio

. CONVENCAO 111
Convencdo concernente a discriming- |
«¢@o em matéria de emprégo e pro- !
. ¥

Jissdéo - ARTIGO 2°

ta legitima de se entregar a uma ati-

Qualguer Membro para o qual a
presente convencdo se encontre em
vigor compromete<se a formular e
aplical uma polftica nacional que te-

A Conferéncia Geral da Organiza-
¢éo - Iniernacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conse-
o de Administracio da Repartigfio !
Internacional do Trabalho e reunida |Dha por fim .promover, por métodos
a ¢ de junho de 1958, em sua qua-:adequados &s circunstancias e aos
dragésima-segunda sessio: . lusos nacionals, a igualdade de oportu-

Apos ter decidido adotar diversas |lidddes € de tralamento em maté-
disposicdes relativas 4 diserfminacao ’;"‘ de eénmégol e profr d")f com o
em matérin de emprégo e profissfo, o_}jetxvg e e)tml‘_nal toéda discrimina-
assunto que constitul o quarto pontn | S°0 Nessa matéria.

) ARTIGO 3°

da ordem do dia da sessdof

Apbs ter decidido que essas disposi- | Qualguer Membro para o qual a
¢oes tomariam a forma de uma con- | PrESGlte convengio se encontre em
‘vengio internacional; ) vigor deve por métodos adequndos as

Considerando que a Declaracdo de |Circunstincias e a0s usos Daciouais:
Filadélfia afirma que todos os séres| a) Esforcar-se por obter a colabo-
humanos, seja qual for a raga, - credo | raciio dag organizagdes de empregado-
ou sexo tém direito ao progresso ma- |ves e trabalhadore$ e de outrog orga-
terial e desenvolvhinento espiritua) em |nlsmos apropriados, zom o fim de fa-
libercﬂinde e dignidade, emn seguranca | vorecer a aceitagio e aplicacio desta
{econpmica e com oportunidades [politica:
Jguals; b) Premulgar leis e encorajar os

.Copsx.dera_ndo, por outro lado, gue.a|programas de educag?o proprios a us-
discrilninacio constrtui uma violagiio | segurar esta aceilagiio e esla aplica-
dos direitos enunciados na Declaragao | g&o: - '

¢) Revigar tédas as disposicoes le-

Universal dog Direitos do Homem.
adota neste vigésimo quinto dia de [giclativas e modificar tédas as dispo-
Si¢6eg on praticas, administrativas que

Junho de mil novecentos € cingiianta-
e oito, a convencio abaixo transcrita sejanl incrmipativels .com a referida
politica, - .

que serd denominada Convencio sobrs f
8 discriminacio (emprégo e profis-; @) Seguir a referida politica no que
Bao}, 1958. ’ ‘diz respeito a empregos dependentes

| ATOS DO PODER EXECUTIVO

do contrdle direig de uma aulorigade
nacional; |

e) Assegurar a aplicagio da refen-
da politica nas atividudes des servigos
de orientacio profissional, - foimacéo
profissional e colocacao, depcndentes

do contrdle de uma autoridade na-
cional;
/) Indicar, mos- seus relatorios

anuais sdhre a aplicacio da conven-
¢do, as niedidas towmadas eénx confor-
midade com csta politica e os resul-
tados obtidos.
ARTIGO 4°

Nao sfo consideradas como diseri-
minacio quaisquer mnedidag tomadas
em relagdo a uma .pessoa- que, inglivi-
dualmente, seja objeto de uma rsuspei-

vidade prejudicial & feguranga do Es-
tado ow cuja atividade se encontre
realmente comprovada, desde que a
referida pessoa tenha o direite de re-

| or-Geral ag ratificagdes de dols dos,
i Membtos.

3. Em seguida, esta conveéngio en-
itrara em vigor, para cada Membro,
"dom meces apos a data do registro.da
s respectiva ratificagén.

ARTIGO 97

1. Qualquer Membro gue tiver ra-
tificado a presesute convengio pode
denunciia-la 1o 1é1mino de um périodo
de dez anos apds a dita da entrada
| enl vigor micial da conven¢fo. por um
ato comunicado ao Diretov-Gera) da
Reparticko Imterntacional do ‘Trabalho
e por €le registrado, '
. A dentlincia s6 produzird >feito um
anc apos ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que liver ra-
tificado a presente convencido que, no
prazo de um ano, depois de expirado
© periocdo de dez anos menc:onados no
paragrafo anterior, e que nio fizer
uso da faculdade de denunciy previsia
no presente artigo, ficara vinculado
por um novo periodo de 42z anog, e,
em segulda, podera denunciar a pre-
sente convenclo no término de cada

correr a uma instancia compaiente, es-
tabelecida de acordo com a praticn
nacional, - '

- ARTIGO - %

1. Ag medidas especiais de proteciao
on de assisténcia previstas em ocutras

‘convengdes ou recomendag¢ées adota-

das pela Conferéncia Internacional do
Trabalho ndo sio consid:radas como
diseriminagio,

2. Qualquer Membyo pode, depois de
constultadas as organizagdes represen-
tativas de empregadores e trabalhado-
res, quando estas exisvam, definir co-
mo ndo discriminatdrias quaisquer ou-
trag medidas especials que tenham por
fim salvagudrdar as necessidades par-
ticulares de pessoas em relagio &s.
quats a atribuicéo de uma protegdo ou-
assisténcis especial seja, de uma ma-
neira geral, reconhecida como neces-
séria, por razbes tals como o sexo, a
invalldez, os encargos de famflia ou
o nivel soclal ou cultural.

ARTIGO 69

Qualquer memibro gque ratificar a
presente convengio pompromete-se g
aplici-la aos terrilérios HAo metropo-
litanos, de acdrdo cowm as disposigoes
da Constituicio da Organizacio Inter-
nacional do Trabaiho, —

ARTIGO 79

perfodo de dez anos, obsgrvadaé  ag
condind2s estahelecidas 1no presenis
jartigo.

ARTIGO 10

1. O Diretor-Geral wda Repartiche
Internacional do Trabalho notificard
a todos og Membros da Organizacae
Internacional .do Trabalho o reghtre -
de tddas ag ratificacdes e denunciat’
que. lhe forem comunicadas pelo
Membros da Organizagio,

2. Lo netificar aos-Membros da Or-
ganizagdo o registro da segunds rati-
ficacdo que lhe tiver sido comunicada
o Diretor-Ceral chamarsd s atencio
dos Membros da Organizacho para a
date em que a presente convenzioc ens
trara em vigor. o

. ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticio In=
ternacional do Traballlo comunicaia
a0 Secretario-Geral dag Nagées Uni-
dao pare efeitos de reglstro, de acérdo
com o artigo 102° da Carta das Nagbes
Untdas, informigbes completas & rés-
peito de todas as ratificacdes e todos
0s atos de dentincla que river regls-
trado, nos térmos dos artigos prece=
dentes.

ARTIGO 12
Sempre que o julgar necéssario, o

As ratificacBes fornais da piesente
convencéio serio comunicadas ao Die-
retor-Geral ‘'da Reparticho Internacio~
nal do Trahalho e por éle registradas.

ARTIGO 89

1. A presente convencio sémente
vineulard os Membros da Organizagio
Intgmapionai do Trahalho cuja ratifi~
caglo tiver sido registrada pelo Dire-
tor-Geral.

. 2. A convencfo entrari em vigor do-
2e meses apds registradas pelo Dire-

Conselho de Administragaoe da-Repar-
tigio Internacional do Trabalho apre>
sentard » Conferéncia (eral um re-
latério sobre a aplicagio Ja presente
convenclio e decidird da ovortunidade
de inscrever na ordem do dfa da
Conferéncia a questiio da sua revisio
total ou parcial. '

ARTIGO 13

1. No caso de a Confer¢ncia adotar
uma nova -conven¢ao que impligue exe.
revisido ttal ou parcial Ca presentd
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NUMERO AVULSO'

tomadas em qualyucr c¢poca do, — O pre¢o o nimero avulso figura na uliima pégira de cada

ano, par SCIS Meses o um ana,
1 o0 exterior, que

£CUer)

as {2
scilprre serio anuals,
! ‘ \

exemnii.

i

' — O prevo do exemplar atrasado serd acrescido de NCe§ 0.01,
se do mesinto ano, ¢ de NCr§ 0.01 por ano, se de anos anteriores.

1660 esrdo CoMSIYnad0s o nuiroe
lo taldo de reqgairro da assinaiu a
e 0 més e o ago em que findara.

— As assinaturas das Repart-
~Ses Publicas serdo anuais e de-
{rerio ser renovadus ac 28 de fe-
irererro, ’ ' :

v’

— A remessa de valéres, sem=
sre a jdvor do Lesoureiro do De-
partamento de I[mprensa Nacio<
nal, devera ser acompanhada de .
esciarecunentos guanto a sua apli-
icarao,

|

—~ Os suplementos- as edicées
dos drgios oliciais s6 serdo rime-~
tidos aos assinantes qiue 08 s5olix
lcitarern no atp da assinatora,

rcicdo e con-

(ao0:

130VE convengao
o por um M=nLra Inpi'cara

ipso jure a dentncis {mediala da pre-

s2i1le convengRo, a0 Obslnie o dis-

‘polo no artigo A% e sob r de

qiie a nava convonchn de revis

niig enirada em vigor,

v b)Y A partic d8 daia da entrada em

vicor da rova couveoucad, a presente

c.avengio dcixa de  esiur alerta a

-rptificagho dos Membros.

| 2. A prgsente convencan continuari

todavia. em vigor-ma sua (pima e con-

tetido para oy Membros que a liveremn

ratificado, e gque ndo ratificarém a

gonvencao de revisho.

: ARTICO. 14

As versGes francesa & fmglisa do
te: da presente convengdo fuzem
Ignaiments (8.

O tex!o gue precede & o texto autén-
tico da convencho devidemente ndo-
tada pela Conferéavia_ Gs-al da Or-
gaujzagio Internscional do Trabalho,
em sua.quadragésima-segunda sessio,
que se reuniu em Genebra e que fot
encerrada a 28 de jimho de 1958,

Em fé do que, assinaram a 5 de ju~
1o de 1858: .
¢ O Presidente da Conrferéncia,

BE. K, DAS, : .

G Dirvetor-Ciera! da Reparticio In-
ternacional do Trabalho, David A,
Morse,

3

f

sileiro de ratificagio haver sido re—|
gistrado pela Reparticko Intsrnacio-
nal do Trzbalho, a 5 de setenioro de
1960; -

_ Decreta que » mesma, apensa, por
copia, 8o presente decreto, sejs exe-
citadn e cumprida tao
oo nela se contém.

!

Brasilia, 19 de Jansiro de 1983; |
1479  da Indeprndéncia 4 80% da
Republica. : .

- A, CosTa ® SILVA

José de Mugalhdes Pinto

Conrenedo (m? 115 relativa a prote—{
¢da «dos trabaithadores contra as ra—
dingdes innizanies, odotada pela
Conferéncia Intfernacional do Tro-
balho na sun quedragésima-quaria |
sessdo, Genebra, 22 de gjunho- da
1860,

A Conferéncia Cleral da Organiza-
o Internacional do Trabalho, eon-
vorada em Genebra pelo Conselho de
Administracho da Reparticho Inter-
nacional do Trabalho, e“tendo-sa nll
reunido emn 1¢ de junho de 1960, ¢m -
sua quadrapgésima-quaria sessfio. i

.Deopois de haver decidido adotar di-!
versas proposicdes velalivos A prote~ |
ap dos trobalhadores coutra ss ra—
dingcdes tonlzantes, questiin que cons—
titul o quarto ponto na ordem do.1
dia da sessfio;

DECRETO N? 62.151 — px 19 px
JANEIRO bE 1963

Pw“omulga a Convengde da OIT nd-
© mero 113 sibre « protec@o contra
wus radiagbes fonizantes.

Depo!s de haver decldido que essas |
proposicoes tomariam a {ormua da uma |
convenclo interaacional, adota, nes-!
se vigésimo segundo dia, junho de mil;
novecentos. e sessenta, a - presente |
conveucko, que sera. denominada :
Convengéio s6bre a protegda contra as

inteiramendgs ; -

‘do um dos métodos a serem

. vistos no artigo

ARTIGO 29
1.
a tddas as atividades gue acarretam
a cxiposigho de trabalhadores as ra—
diagoes lonizamles, durante o traba-
tho.

aplica As substaucias radioativas, se-
ladss ol nAO, nem ao0s. apareihos ge-
radores de radiagdes ionizantes, gne,
ent raxdo das fracas doscs de ragia-
ches ionizantes que podem emitir, fi-
carbo isentos da sua aplicagio séyun-
enipre—~
¢ho, pre-

zclog para aplicar a conven
10

ARTIGO 3%

1. A Juz da evolugho dos conheci—
mentos, t8daz as medidas adequadas
serdp tomadas’ para 4ssegurar umax
protecho eficaz dos tiabalhadores con-~
tra as radiaghHes lonlzantes, do pontn,
de vista da sua saude e seguranca,

2. Com égge  fim,
norinas e medidas necessarias, e ge-
rfio postas & disposigio as informa-
¢des essencials para a oblencdo de
uma protegio efleaz.,

3. Para que tal protecho eficaz se
assegurada )

a) as medidas para a protecio dos
trabalhadores contra as. radiacbes jo-
nizantes, adotadas apds a ratificacdo
da convencio por um Membro, deve-
fio. estar de acdrdo com as disposi~
cbes da convengho, -

b
modificar, -iogo- que possivel, as medi-
das que éle proprio houver adotado
antes da ratificagho da convéncio,
para que elas fiquem de acdrdo com

Ja

A presante contvenrcio se aplica:

2. A present? convengio nao se.

serdo -adotaias

O Membro Interessado deverf

radiacbes, 1960:

~as disposicoes desta, e deverad e{;timu—

O Presidgnte da Republics,

Havendo o Congresso © Naclonal
gorovado pelo Decreto Legislativo nu-
niero 2, de 1964, a Convencho n? 115
relativa 4 Prote¢ho cos Trabalhaco-
1es contra as Radiagdes lonlzantes,
sdotada pela Conferénein Internaclo-
nal do Traballo, a 22 de junho de
1960, por ocosido da sua quadrag6si-
ma-guarta sessfo:

E havendo a

referida Convengfio

enlrodo em vioOr, em relacio ao Bras .
sil, a 5 de setammbro de 1967, isto €,

duze meses apés o Instrumeuto bra-

llar a roditicagho no mesmo sentldo
PARTE 1 — DISPOSICOES GERAIS de tédus as outras medidas due iguml-

AMTIGO 19 imente existiam antes da ratificacfio;
A ¢) © Membre interessado deverd

(Internacional do Trabalho, quando da
[ratmcaqﬁo “da convencio, uma decln-
racdo indicando de gue maneira ¢ a
que’ categorias de trabalhadores se
aplicam a8 disposicdes da conven;ao,
i dovord levar em conta, em seus re-

ternacional do Trabalho que Tatificar

e aplici-la por meio de lels ou regn-
laruentos, coleténeas de normas pri-
ticas ou por outras ma=:ic apropria-
t An pplice- ax i ciMl-

& presente convengho se compromete

Todo Membro da Crganizacko In- !em'iar a0 Direfor-Geral da Reparticiio

ve i, A curovivangs SON- r2 v splicacio da conven-
(sul Ard reprean dos emprega- e indg  progresso  lealizado nessa
jdos ‘e trabalit lmaléra:

t

] d) ao término de um  periodo 4
tres anos apos & entrada em vigar
iniclal da presente convengadn, o Cone
' setho de Adininistracdo 'da Repartiche
"Internacional do Trabalho' apresen=-
. tarh @ Conferéncia um relatério es-
- pecial' relutivo 4 aplicacho da nlinea
“b'" do presente paragrafo, contendo
‘a3 propostas qu~ julgar oportunas ¢m
| vista das medidas. a tomar a &sse res-
: peite. -

|

PARTE 11 — MEDIDAS D2
PROTECAQ
ARTIGO - 42
| As atividades visadas no artige 2¢
develn ser organizadas e execuiadas
(de maneira & assegurar-a proteclo
slprevista nesta” parte da convencgio. .
“arTIdO 67

Todos os esforcos devem ser feliom
para reduzir ao nivel mais baixo pos-
sivel w exposicio dos trabalhadores
&s radiacoes lonizantes e qualquer ex—
posigdo inutil deve ser evitada por.
todas an partes interessadas. Co

ARTIGO €7

1. As cdoses maximas admissiveis de
 radiagoes jonizant8s Drovenientes da
| fontes exteriores ou inferiores ao or~
ganismo, assim como as gquantidacdes
méximas admissiveis de substincias
rggioativas introduzidas no organis-
mo, 'serio [ixadas, em conformidade
com 2 parte 1 da présente conven~
¢&o, para as dlferentes categorias de
trabalhadores.
© 2. Essas doses e quantidades maxi-
mas admlssivels deverho ser constan=
temente revistas & luz dos conhech
mentos novos.

) ARTIGO T* :

1, -No que diz respeito ros traba-
lhadotes que sAo diretamente dedi-
cados & trabalhos sob radiacho, nfe
vels adequados devem ser fixados, em
-conformidade com aa disposicbes do
artigo £9:

a) de um lado, para o8 que (ém.
dezolto anos ou mals;

b) de outro lado, para os menoras
de dezoito anos, )

2. Nenhum trabalhador com menos
de dezessels anos deverd ficar sujol
to a trabalhos que ecarretem a emis=
sao de rodlagbea ionlzantes;

!
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