CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informacéo

DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
(Revigorado pelo Decreto n°® 95.461, de 11/12/1987)

Promulga as Convencdes Internacionais do
Trabalho de numeros 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29,
81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas pelo Brasil
e outros paises em sessbes da Conferéncia Geral
da Organizacao Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de
maio de 1956, as seguintes Convences firmadas entre o Brasil e varios paises, em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencdo concernente aos Direitos da Associagdo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro de
1921 e modificada pela Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengdo n° 12 - Convencgdo concernente a Indenizacdo por Acidentes no Trabalho
e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessao - Genebra, novembro de 1921
(com as modificagdes da Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946)

Convencdo n° 14 - Convencgdo concernente a Concessdao do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17 de
novembro de 1921 (com as modificacGes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a lgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de Trabalho,
adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 ( com as
modificagdes da convencdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 26 - Convencdo concernente & Instituicdo de Métodos de Fixacgdo de
Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sesséo - Genebra, 16 de
junho de 1928.

Convencdo n® 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessdo - Genebra, 28 de junho de 1930 (com as
modificagdes da Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-95461-11-dezembro-1987-446211-publicacao-1-pe.html

Convencéo n° 81 - Convengdo concernente a Inspecdo do Trabalho na Inddstria e no
Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Genebra, de 19 de junho de
1947.

Convencdo n° 88 - Convencdo concernente a Organizacdo do Servico de Emprego,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de junho de
1948.

Convengdo n° 89 - Convengéo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas
na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - S&o
Francisco, 17 de junho de 1948.

Convengdo n® 95 - Convencdo concernente a Protecdo do Salario, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessao - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencao n° 99 - Convencdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessao - Genebra, 28
de junho de 1951.

Convencao n° 100 - Convencdo concernente a lgualdade de Remuneracédo para a Mao
de Obra Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencao n° 101 - Convencao concernente as Férias Pagas na Agricultura, adotada
pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e tendo sido
depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparti¢do Internacional do Trabalho em Genebra,
Instrumento brasileiro de ratificagdo das referidas convengdes:

Decreta que as mencionadas Convengdes, apensas por cOpia ao presente Decreto,
sejam executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Convencéo 11
CONVENCAO CONCERNENTE AOS DIREITOS DE ASSOCIACAO E DE UNIAO DOS
TRABALHADORES AGRICOLAS, ADOTADA NA TERCEIRA CONFERENCIA DE
GENEBRA, A 12 DE NOVEMBRO DE 1921 MODIFICADA PELA CONVENCAO DE
REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS, DE 1946

TEXTO AUTENTICO



A Conferéncia geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e tendo se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo.

Depois de ter decidido adotar proposi¢Oes relativas aos direitos de associa¢do e unido
dos trabalhadores agricolas, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de decidido que essas proposi¢cfes tomariam a forma de convengao
internacional,

Adota a presente convenc¢do, que serd denominada Convencdo sobre direitos de
associacdo (agricultura), a ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposic¢des da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1°
Todos os membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente convengdo se comprometem a assegurar a Todas as pessoas ocupadas na agricultura 0s
mesmos direitos de associacdo e unido dos trabalhadores na industria e a revogar qualquer
disposicdo legislativa ou outra que tenha por efeito restringir esses direitos em relacdo aos
trabalhadores agricolas.

ARTIGO 2°
As ratificacOes oficiais da presente convengdo, nas condi¢Oes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho por ele registradas.

ARTIGO 3°
1. A presente convencdo entrara em vigor na data em que as ratificacdes de dois
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.
2. Ela obrigard apenas os Membros cujas ratificagdes tenham sido registradas na
Reparticdo Internacional do Trabalho.
Depois disso, a convencdo entrard em vigor, para cada Membro, na data em que sua
ratificacdo for registrada na Reparti¢do Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4°
Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
forem registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho. Igual notificacdo sera feita do registro das ratificacbes que Ihe forem ulteriormente
comunicadas pelos outros Membros da Organizacao.

ARTIGO 5°
Ressalvadas as disposi¢des do artigo 3°, todos os Membros que ratificam a presente
Convencéo se comprometem a aplicar as disposi¢fes do artigo 1°, no maximo até 1° de janeiro de
1924, e a tomar as medidas necessarias para tornar efetivas essas disposicoes.

ARTIGO 6°
Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente Convencdo, comprometem-se a aplicé-la as suas coldnias, possessées ou protetorados
conforme as disposi¢des do artigo 35 da Constituicao da Organizacdo Internacional do Trabalho.



ARTIGO 7°
Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencdo podera denuncia-la, a
expiracdo de um periodo de 10 anos depois da data em que a Convencdo entrou em vigor
inicialmente, por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por
ele registrado.
A dendncia ndo serd efetivada sendo um ano depois de registrada na Reparticao
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8°
O Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera, pelo
menos cada 10 anos, apresentar a Conferéncia geral relatério sobre a aplicacdo da presente
Convencao e decidira se ha possibilidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo
da reviséo ou modificagdo da dita convencéo.

ARTIGO 9°

Os texto francés e inglés da presente convencéo fardo fé.

O texto que precede é o texto auténtico da Convencédo sobre o direito de associacdo
(agricultura) de 1921, tal qual foi modificada pela Convencao de revisdo dos artigos finais, de
1946.

O texto original da Convencdo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas
assinaturas de Lord Burnham Presidente da Conferéncia, e do Senhor Albert Thomas, Diretor da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

A entrada em vigor da Convengéo ocorreu, inicialmente, a 11 de maio de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de acordo com as disposi¢des do artigo 6° da Convencao
de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do
texto da Convencdo, tal qual foi modificada. - Edward Phelan - Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho.

O texto da Convencdo aqui apresentada é coOpia exata do texto autenticado pela
assinatura do Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor da Reparticdo Internacional do Trabalho: C. W.
Jenks - Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Convencéo 12
CONVENCAO CONCERNENTE A INDENIZACAO POR ACIDENTES NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, ADOTADA PELA CONFERENCIA NA SUA TERCEIRA SESSAO,
GENEBRA, NOVEMBRO DE 1921 - (COM AS MODIFICACOES DA CONVENCAO DE
REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS, DE 1946)
TEXTO AUTENTICO

Convencéo 12

CONVENCAO CONCERNENTE A INDENIZACAO POR ACIDENTES NO TRABALHO NA
AGRICULTURA



A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional
do Trabalho e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas a protecdo dos
trabalhadores agricolas contra acidentes, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia
da sessdo, e

Depois de haver decidido que essas propostas tomariam a forma de convencao
internacional,

adota a presente convencao, que serd denominada Convencao sobre a indenizagéo por
acidentes no trabalho (agricultura), de 1921, a ser ratificada pelos Membros da Organizagédo
Internacional do Trabalho, conforme as disposi¢des da Constituicdo da Organizacéo Internacional
do Trabalho:

ARTIGO 1°
Todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente convencdo comprometem-se a estender a todos os assalariados agricolas o beneficio das
leis e regulamentos que tém por objeto indenizar as vitimas de acidentes ocorridos no trabalho ou
no curso do trabalho.

ARTIGO 2°
As ratificacOes oficiais da presente convengdo, nas condi¢fes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho por ele registradas.

ARTIGO 3°
1. A presente convencdo entrara em vigor na data em que as ratificacdes de dois
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.
2. Ela ndo obrigard sendo os Membros cuja ratificacdo tenha sido registrada na
Reparticdo Internacional do Trabalho.
3. Depois disso, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro na data em que
sua ratificacdo tiver sido registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4°
Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho
tiverem registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho. lgual notificacdo sera feita do registro das ratificacbes que Ihe forem ulteriormente
comunicadas por todos os Membros da Organizagéo.

ARTIGO 5°
Ressalvadas as disposi¢des do artigo 3°, todos os Membros que ratificam a presente
convencdo comprometem-se a aplicar as disposi¢fes do artigo 1°, até 1° de janeiro de 1924, e a
tomar as medidas necessarias a efetivar essas disposi¢oes.

ARTIGO 6°



Todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente Convencdo, comprometem-se a aplicd-la a suas coldnias, possessdes ou protetorados
conforme as disposic¢des do artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°
Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo podera denuncia-la, ao fim
de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencdo, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendncia ndo sera efetivada sendo um ano depois de ter sido registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8°
O Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera, ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar a Conferéncia geral relatorio sobre a aplicacdo da
presente Convencao e decidird se é oportuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
da reviséo ou da modificagdo da dita convencéo.

ARTIGO 9°

Os texto francés e inglés da presente convencéo fardo fé,

O texto precedente é o texto auténtico da Convencéo sobre reparacdo de acidentes do
trabalho (agricultura), de 1921, tal qual foi modificada pela Convencao de revisdo dos artigos
finais, de 1946.

O texto original da Convencdo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas
assinaturas de Lord Burnham Presidente da conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

A conveng&o entrou em vigor inicialmente em 26 de fevereiro de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de acordo com as disposic¢Ges do artigo 6° da Convencéo
de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares
originais do texto da Convencao, tal qual foi modificada. - Edward Phelan - Diretor Geral do
Bureau Internacional do Trabalho.

O texto da presente Convencdo é cdpia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor geral da Repartigéo Internacional do Trabalho.

Para o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. - C. W. Jenks -
Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Convencéo 14

CONVENCAO CONCERNENTE A CONCESSAO DO REPOUSO SEMANAL NOS
ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, ADOTADA NA TERCEIRA SESSAO DA
CONFERENCIA DE GENEBRA, EM 17 DE NOVEMBRO DE 1921 - (COM AS
MODIFICACOES DA CONVENCAO DE REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS, DE 1946)

TEXTO AUTENTICO
Convencdo Concernente Concessdo do Repouso Semanal nos Estabelecimentos
Industriais
A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,



Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessao,

Depois de ter decidido adotar diversas proposicOes relativas repouso semanal
(inddstria), questdo compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de convencao
internacional,

Adota a presente convencdo, denominada Convengdo sobre o repouso semanal
(indastria), de 1921, que serd ratificada pelos Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposi¢des da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1°

1. Para a aplicagdo da presente convencgéo, serdo considerados “estabelecimentos
industriais:

a) as minas, pedreiras e industrias extrativas de Toda natureza;

b) as industrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpados,
consertados, decorados, acabados, preparados para venda, ou nas quais as matérias sofrem
transformacdo, inclusive a da construcdo de navios, as industrias de demolicdo de material, assim
como a producao, a transformacéo e a transmissao de forga motriz em geral e da eletricidade;

c) a construcdo, a reconstrucdo, a manutencdo, a reparacdo, a modificacdo ou a
demolicdo de quaisquer construcdes ou edificios, estradas de ferro, bondes, portos, docas,
molhes, canais, instalacGes para navegacdo interior, estradas, taneis, pontes, viadutos, esgotos,
coletores, esgotos ordinarios, pocos, instalacdes telefonicas, ou telegréficas, instalacdes elétricas
e de gas, distribuicdo de agua, ou outros trabalhos de construcdo, assim como os trabalhos de
preparacgéo e de fundagdo que precedem os trabalhos mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas, via férrea ou via fluvial
interior, inclusive a manutencdo das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e armazéns,
com excec¢do do transporte a méao.

2. a enumeracdo acima é feita sob reserva das excecOes especiais de ordem nacional
previstas na Convencao de Washington que limita a oito horas por dia a quarenta e oito hora por
semana, 0 numero de horas de trabalho nos estabelecimentos industriais, na medida em que essas
excecdes forem aplicaveis a presente Convencao.

3. Além da enumeracédo precedente, se for julgado necessario, cada Membro podera
determinar a linha de demarcacédo entre a industria, de um lado, e o comércio e a agricultura de
outro.

ARTIGO 2°

1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, publico ou
privado, ou nas suas dependéncias, devera, ressalvadas as excecOes previstas nos artigos
presentes, ser beneficiado, no correr de cada periodo de sete dias, com um repouso, a0 menos de
24 horas consecutivas.

2. Esse repouso sera concedido, quando possivel, ao mesmo tempo a todo o pessoal
de cada estabelecimento.

3. Coincidira, quando possivel, com os dias consagrados pela tradicdo ou costume do
pais ou da regido.

ARTIGO 3°



Cada Membro poderé isentar da aplicacdo dos dispositivos do artigo 2° as pessoas
ocupadas nos estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de uma mesma
familia.

ARTIGO 4°
1. Cada Membro pode autorizar isencGes totais ou parciais (inclusive as suspensoes e
diminuicdes de repouso) das disposi¢fes do artigo 2°, levando em conta especialmente Todas as
consideracBes econdmicas e humanitarias apropriadas e depois de consulta as associacOes
qualificadas dos empregadores e dos empregados, onde existirem.
2. Esta consulta ndo sera necessaria no caso de isencbes que j& tiverem sido
concedidas pela aplicacdo da legislacdo em vigor.

ARTIGO 5°
Cada Membro deverd, tanto quanto possivel, estabelecer disposicGes que fixe os
periodos de repouso como compensacao pelas suspensées ou diminuicdes feitas em virtude do
artigo 4°, salvo os casos em que acordos ou usos locais ja determinem tais repousos.

ARTIGO 6°
1. Cada Membro organizard uma lista de isenc@es concedidas conforme os artigos 3°,
4° da presente convencao e a comunicard a Reparti¢do Internacional do Trabalho. Cada Membro
comunicara, em seguida, cada dois anos, Todas as modificacdes que forem feitas nessa lista.
2. A Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara relatério a esse respeito a
Conferéncia feral da Organizacédo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

Para facilitar a aplicacdo das disposi¢des da presente convencéo, cada patrdo, diretor
ou gerente serd submetido as seguintes obrigacdes:

a) dar a conhecer, no caso em que o repouso semanal é dado coletivamente a todo o
pessoal, os dias e horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira visivel no
estabelecimento ou em qualquer outro lugar, conveniente ou segundo qualquer outra maneira
aprovada pelo Governo.

b) dar a conhecer, quando o repouso ndo € dado coletivamente a todo o pessoal, por
meio de um registro feito segundo as normas aprovadas pela legislacdo do pais ou por um
regulamento da autoridade competente, os operarios ou empregados submetidos a regime
particular de repouso, e indicar esse regime.

ARTIGO 8°
As ratificacbes oficiais da presente convengdo nas condigOes estabelecidas na
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 9°
A presente convencdo entrard em vigor na data em que as ratificacbes de dois
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.
2. Ela ndo obrigara os Membros cuja ratificacdo tiver sido registrada na Reparti¢éo
Internacional do Trabalho.



3. Depois, esta convencdo entrara em vigor para cada Membro na data em que sua
ratificacdo for registrada na Reparticdo Internacional do trabalho.

ARTIGO 10
Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagédo Internacional do trabalho
tiverem sido registradas na reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral dessa
Reparticdo notificard o fato a todos os Membros da Organizacao Internacional do trabalho. Sera
notificado também o registro das ratificacbes que lhe forem ulteriormente comunicadas por todos
0s Membros da Organizacao.

ARTIGO 11
Todos os Membros que ratificam a presente convencdo comprometem-se a aplicar as
disposicdes dos artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° até 1° de janeiro de 1924 e a tomar as medidas que
forem necessérias para efetivar estas disposicoes.

ARTIGO 12
Todos os Membros da Organizacéo Internacional do trabalho que ratificam a presente
convencao comprometem-se a aplica-la a suas coldnias possessdes e protetorados, conforme as
disposicdes do artigo 35 da Constitui¢do da Organizacdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 13
Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo podera denuncia-la ao fim de
um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencdo em ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. Esta
dendncia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada na reparticdo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 14
O Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do trabalho devera, ao
menos uma vez cada dez anos, apresentar a Conferéncia Geral o relatério sobre a aplicacdo do
presente convénio e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da revisdo e da modificacdo da dita convencao.

ARTIGO 15

Os textos francés e inglés da presente convencao fardo fe.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencdo sobre repouso semanal
(inddstria), de 1921, tal qual foi modificada pela Convengédo de revisdo dos artigos finais, de
1946.

O texto original da convencéo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 por Lord
Brunham, Presidente da Conferéncia, e M. Albert Thomas, Diretor da Reparticdo Internacional
do Trabalho.

Esta convencéo entrou em vigor inicialmente em 19 de junho de 1923.

Em fé do que eu autentiquei de acordo com as disposi¢des do artigo 6° da Convengéo
de revisdo dos artigos finais, de 1946, no trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do texto
da convencéo tal qual foi modificada. - Edward Phelan , Diretor geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho.



Convencéo 19

CONVENCAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE TRATAMENTO DOS
TRABALHADORES ESTRANGEIROS E NACIONAIS EM MATERIA DE INDENIZACAO
POR ACIDENTES NO TRAGALHO ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA SETIMA

SESSAO, GENEBRA, 5 DE JUNHO DE 1925 - COM AS MODIFICACOES DA
CONVENCAO DE REVISAO DOS ARTIGOS FINAIS DE 1946)

TEXTO AUTENTICO

Convencéo 19

A conferéncia geral da Organizag&o Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da reparticdo Internacional
do Trabalho, e tendo-se reunido em 19 de maio de 1925, em sua sétima sessao.

Depois de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a igualdade de
tratamento dos trabalhadores estrangeiros e nacionais vitimas de acidentes de trabalho, Segunda
questdo inscrita na ordem do dia da sessao e,

Depois de ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste quinto dia de junho de mil novecentos e vinte e cinco, a convenc¢ao
presente, que sera denominada Convencdo sobre a igualdade de tratamento (acidentes de
trabalho)de 1925, a ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
conforme as disposic¢des da constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1°

1.Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencdo comprometem-se a conceder aos nacionais de qualquer outro Membro que
tenha ratificado a dita convencdo que forem vitimas de acidentes de trabalhos ocorridos em seu
territrio ou em territorio sob sua dependéncia, 0 mesmo tratamento assegurado aos seus proprios
acidentados em matéria de indenizacéo por acidentes de trabalho.

2. Esta igualdade de tratamento serd assegurada aos trabalhadores estrangeiros e a
seus dependentes sem nenhuma condi¢do de residéncia. Entretanto, no que concerne aos
pagamentos que um Membro ou seus nacionais teriam que fazer fora do territério do citado
Membro em virtude desse principio as disposi¢des a tomar serdo reguladas se for necessario por
convengdes particulares entre os membros interessados.

ARTIGO 2°
Para a indenizagdo por acidentes de trabalho sobrevindos a trabalhadores ocupados
temporaria ou intermitentemente no territério de um membro, por conta de empresa situada em
territorio de outro Membro, podera ser prevista a aplicacédo da legislacao deste ultimo, por acordo
de especial entre os Membros interessados.

ARTIGO 3°



Os Membros que ratificam a presente convencdo e que nao possuam regime de
indenizacdo ou de seguro a trabalhadores acidentados, acordam em instituir tal regime, dentro de
um prazo de trés anos a partir de sua ratificacéo.

ARTIGO 4°
Os membros que ratificam a presente convencdo comprometem-se a prestar
assisténcia mutua com o fim de facilitar sua aplicacdo, assim como a execucdo das leis e
regulamentos respectivos, em matéria de indenizagdo por acidentes de trabalho, e a ela levar ao
conhecimento da reparticdo Internacional do trabalho, que delas interessados, Todas as
modificacOes feitas nas leis e regulamento em vigor na matéria de indenizacdo por acidentes de
trabalho.

ARTIGO 5°
As ratificagbes oficiais da presente convencdo nas condicOes estabelecidas pela
Constituicdo da organizacdo Internacional do trabalho serdo comunicadas ao Diretor geral da
Reparticdo Internacional do trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 6°
1. A presente convencdo entrara em vigor na data em que as ratificacdes de dois
Membros da organizagéo Internacional do trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.
2. Ela ndo obrigara sendo os Membros cujas ratificacdes tiverem sido registradas na
Reparticdo Internacional do trabalho.
3. Depois, esta convencdo entrara em vigor para cada Membro na data em que sua
ratificacdo for registrada na Reparti¢do Internacional dotrabalho.

ARTIGO 7°
Logo que as ratificaces de dois Membros da Organizacdo Internacional do trabalho,
tiverem sido registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral desta
Reparticdo notificara o fato a todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho. Ele
Ihes notificara igualmente o registro das ratificacdes que forem ulteriormente comunicadas por
todos os outros Membros da organizacao.

ARTIGO 8°
Ressalvadas as disposi¢des do artigo 6°, todos os Membros que ratificam a presente
convencgao se comprometem a aplicar as disposi¢Oes dos artigos 1°, 2°, 3° e 4° até 1° de janeiro de
1927, e a tomar as medidas necessarias a efetivar estas disposi¢des.

ARTIGO 9°
Todos os Membros da Organizagédo Internacional do trabalho que ratificam a presente
convencao se comprometem a aplica-la em suas col6nias, possessfes ou protetorados conforme
as disposicdes do artigo 35 da Constituicdo da organizacdo Internacional do trabalho.

ARTIGO 10
Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncié-la no fim de
um periodo de 16 anos depois da entrada em vigor inicial da convengdo por ato comunicado ao
Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia ndo tera
efeito sendo um ano depois de registrada na Reparticdo Internacional do trabalho.



ARTIGO 11
O Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera, ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar a Conferéncia geral relatorio sobre a aplicacdo da
presente convencdo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da reviséo ou da modificacdo da dita convencao.

ARTIGO 12

Os textos francés e inglés da presente convencéo fardo fé.

O texto que precede € o texto auténtico da Convencéo sobre igualdade de tratamento
(acidentes de trabalho), de 1925 tal qual foi modificado pela Convencao de revisdo dos artigos
finais de 1946.

O texto original da convencdo foi autenticado em 24 de junho de 1925 pelo Dr.
Edward Benes, Presidente da Conferéncia, e por M. Albert Thomas, Diretor da reparticao
Internacional do Trabalho.

A Convencdo entrou em vigor inicialmente em 8 de setembro de 1926.

Em fé do que eu autentiquei com minha assinatura, de acordo com as disposic¢des do
artigo 6° da Convencéo de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste terceiro dia de abril de 1948,
dois exemplares originais do texto da Convencdo, tal qual foi modificada - Edward Phelan,
Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do trabalho.

O texto da presente Convencdo é cdpia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho.

Copia certificada, para o Diretor Geral da Reparticdo internacional do trabalho - C.
W. Jenks, Consultor juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Convencéo 26

CONVENCAO CONCERNENTE A INSTITUICAO DE METODOS DE FIXACAO DE
SALARIOS MINIMOS, ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA PRIMEIRA
SESSAO, GENEBRA, 16 DE JUNHO DE 1928.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da organizacao Internacional do trabalho.

Convocada em genebra pelo Conselho Administrativo da reparticdo Internacional do
trabalho, e reunida em 30 de maio de 1928, em sua décima primeira sesséo.

Depois de Ter decidido adotar diversas proposicOes relativas aos métodos de fixagédo
de salarios minimos, questdo que constitui o primeiro ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste décimo sexto dia de junho de mil novecentos e vinte e oito, a
convencgao presente, que serd denominada Convencdo Sobre os Métodos de Fixacdo de Salarios
Minimos de 1928, ser ratificada pelos membros da Organizagdo Internacional do trabalho,
conforme as disposic¢des da Constituicdo da organizacao Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1°
1. Todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente convencdo, se comprometem a instituir ou a conservar métodos que permitam fixar os



salarios minimos dos trabalhadores empregados na industria ou partes da inddstria (e em
particular nas industrias caseiras), em que ndo exista regime eficaz para a fixagéo de salarios por
meio de contrato coletivo ou de outra modalidade e nas quais os salarios sejam excepcionalmente
baixos.

2. A palavra industrias, para os fins da presente convencdo, compreende as industias
de transformacdo e o comércio.

ARTIGO 2°
Cada Membro que ratifica a presente convencdo tem a liberdade de decidir, apds
consulta as organizacBes Internacionais e obreiras, se existem, para a inddstria ou parte da
industria em questdo, a quais industrias ou parte de industrias e, em particular, a quais industrias
caseiras ou arte dessas industrias serdo aplicados os métodos de fixacdo dos salarios minimos
previstos no artigo 1°.

ARTIGO 3°

1. Cada Membro que ratifica a presente convencao tem a liberdade de determinar os
métodos de fixacdo dos salarios minimos, assim como as modalidades de sua aplicacéo.

2. Entretanto,

1) antes de aplicar os métodos a uma industria na parte da inddstria determinada, o0s
representantes e dos trabalhadores interessados, inclusive os representantes de suas respectivas
organizac0es, se tais organizacOes existem, deverdo ser consultados, assim como Todas as outras
pessoas especialmente qualificadas no assunto, por sua profissao ou por suas fungdes, as quais a
autoridades competente julgar oportuno dirigir-se;

2) os empregadores e trabalhadores interessados deverdo participar da aplicacdo dos
métodos, sob a forma e na medida que padrdo ser determinadas pela legislacdo nacional, mas, em
todos os casos, em numero igual e no mesmo pé de igualdade;

3) as quantias minimas de salario que forem fixada serdo obrigatorias para 0s
empregadores e empregados interessados; ndo poderdo ser reduzidas por eles nem em acordo
individual nem coletivo, salvo autorizacdo geral ou particular da autoridade competente.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifique a presente convencdo deve tomar as medidas
necessarias, por meio de um sistema de controle e de sancGes, para que, de uma parte, 0s
empregadores e empregados interessados tomem conhecimento das quantias minimas de salario
em vigor e, de outra parte os salarios efetivamente estipulados ndo sejam inferiores aos minimos
aplicaveis.

2. Todo trabalhador ao qual as quantias minimas sao aplicaveis e que recebeu salarios
inferiores a0 minimo deve ter direito, por via judiciaria ou outra via legal, de recuperar o
montante da soma que lhe é devida, dentro do prazo que poderad ser fixado pela legislacédo
nacional.

ARTIGO 5°
Todo Membro que ratificar a presente convencdo, deverd fazer, cada ano, a
Reparticdo Internacional do trabalho, uma exposi¢do geral com a lista das inddstrias ou partes de
industrias nas quais foram aplicados métodos de fixacdo dos salarios minimos e dando
conhecimento das modalidades de aplicacdo desses métodos, assim como os seus resultados. Essa
exposicdo compreenderd indicacbes sumarias dos numeros aproximados de trabalhadores



atingidos por essa regulamentacdo, as taxas de salario minimo fixadas, e, se for o caso, as outras
medidas mais importantes relativas aos salarios minimos.

ARTIGO 6°
As ratificacdes oficiais da presente convencdo nas condicOes estabelecidas pela
Constituigdo da organizagédo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor Geral da
reparticdo Internacional do trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 7°
1. A presente convengdo ndo obrigara sendo os Membros Organizacao Internacional
do trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada na reparticdo Internacional do Trabalho.
2. Ela entrara em vigor doze anos depois da data na qual as ratificacdes de dois
Membros forem registradas pelo Diretor Geral.
3. Em seguida, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

ARTIGO 8°
Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Reparticdo Internacional de trabalho, o Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do trabalho notificara o fato a todos os Membros da Organizacéo Internacional do
Trabalho. Notificard igualmente o registro das ratificacdes que lhe forem ulteriormente
comunicadas por todos 0s membros da Organizacao.

ARTIGO 9°

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencédo podera denuncia-la ao fim
de um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencdo, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
denlncia ndo terd efeito sendo um ano depois de registrada na Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencdo, no prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da
faculdade de denlncia prevista no presente artigo, serd obrigado por um periodo de cinco anos, e
em seguida poderd denunciar a presente convencdo, no fim de cada cinco anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

ARTIGO 10
Ao menos uma vez cada 10 anos, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do trabalho devera apresentar & Conferéncia relatério sobre a aplicacdo da presente
convencdo e decidir da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdes da
revisao ou da modificagéo da dita convencao.

ARTIGO 11
Os textos francés e inglés da presente convencao fardo fé.
O texto precedente € o texto auténtico da Convencdo sobre os métodos de fixa¢do dos
salarios minimos de 1928, tal qual foi modificada pela Convencéo de revisao dos artigos finais,
de 1946.



O texto original da convencdo foi autenticada em 22 de junho de 1928 pelas
assinaturas do Sr. Carlos Saavedra Lamas, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas,
Diretor da reparticdo Internacional do Trabalho.

A Convencéo entrou em vigor inicialmente em 14 de junho de 1930.

Em fé do que eu autentiquei, com minha assinatura, de acordo com as disposicdes do
artigo 6° da Convencéo de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de
1948, dois exemplares originais do texto da convencdo, tal qual ela foi modificada. - Edward
Phelan, Diretor Geral da reparti¢éo Internacional do Trabalho.

O texto da Convencao aqui presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura
do Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho: - C.
W. Jenks, Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Convencdo 29

CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU OBRIGAT~ORIO
ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modificacGes da Convencao de revisdo dos artigos finais,
de 1946).

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima Quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho forcado ou
obrigatorio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sessdo, e

Depois de haver decidido que essa proposicdes tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a convencao
presente, que serd denominada Convencdo sobre o Trabalho Forcado, de 1930, a ser ratificada
pelos Membros da Organizagdo Internacional do trabalho conforme as disposi¢cdes da
Constituicdo da Organizacédo Internacional do trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forgado ou obrigatério sob
Todas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcangar-se essa supressdo total, o trabalho forcado ou obrigatorio
podera ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins publicos e a titulo
excepcional, nas condi¢des e com as garantias estipuladas nos artigos que seguem.

3. A expiracdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convencao e por ocasido do relatorio previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de Administracédo
da Reparticdo Internacional do trabalho examinara a possibilidade de suprimir sem nova delonga
o trabalho forcado ou obrigatério sob Todas as suas formas e decidird da oportunidade de
inscrever essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.



ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente convencdo, a expressdo "trabalho forcado ou obrigatorio™
designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e
para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressdo "trabalho forcado ou obrigatorio” ndo compreendera para
os fins da presente convencgéo:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis sobre o servico militar
obrigatorio e que sé compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacdes civicas normais dos
cidaddos de um pais plenamente autbnomo;

c) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como consequéncia de
condenacdo pronunciada por decisdo judicidria, contanto que esse trabalho ou servico seja
executado sob a fiscalizacdo e o controle das autoridades publicas e que o dito individuo néo seja
posto a disposicdo de particulares, companhias ou pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de for¢a maior, quer dizer, em caso
de guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundac6es, fome tremores de
terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas vegetais daninhos, e
em geral Todas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as condi¢des normais de
existéncia, de Toda ou de parte da populacao;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto &, trabalhos executados no interesse
direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser considerados
obrigacdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a propria populacdo ou
seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sobre a necessidade desse trabalho.

ARTIGO 3°
Para os fins da presente convencdo, o termo "autoridades competentes"” designara as
autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territorio interessado.

ARTIGO 4°

1. As autoridades competentes ndo deverdo impor ou deixar impor o trabalho forgado
ou obrigatorio em proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de direito
privado.

2. Se tal forma de trabalho forcado ou obrigatério em proveito de particulares, de
companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existir na data em que a ratificacdo da
presente convencdo por um Membro for registrada pelo Diretor, Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, este Membro devera suprimir completamente o dito trabalho forcado
ou obrigatorio, na data da entrada em vigor da presente convencéo para esse Membro.

ARTIGO 5°

1. Nenhuma concessao feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito
privado deverd Ter como consequéncia a imposicdo de qualquer forma de trabalho for¢ado ou
obrigatério com o fim de produzir ou recolher os produtos que esses particulares, companhias ou
pessoas juridicas de direito privado utilizam ou negociam.

2. Se concessOes existentes contém disposi¢cdes que tenham como consequéncia a
imposicéo de trabalho for¢ado ou obrigatdrio, essas disposi¢es deverdo ser canceladas logo que
possivel, a fim de satisfazer as prescri¢fes do artigo primeiro da presente convencao.



ARTIGO 6°
Os funcionarios da Administracdo, mesmo quando tenham que incentivar as
populacdes sob seus cuidados a se ocupar com qualquer forma de trabalho, ndo deverdo exercer
sobre essas populacfes pressdo coletiva ou individual, visando a fazé-los trabalhar para
particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado.

ARTIGO 7°

1. Os chefes que ndo exercem fungdes administrativas ndo deverdo recorrer a
trabalhos forcados ou obrigatdrios.

2. Os chefes que exercem fungfes administrativas poderdo, com a autorizacdo
expressa das autoridades competentes recorrer ao trabalho forgado ou obrigatério nas condigdes
expressas no artigo 10 da presente convengéo.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que nao recebem renumeracao adequada sob
outras formas, poderdo beneficiar-se dos servigos pessoais devidamente regulamentados, devendo
ser tomadas Todas as medidas necessarias para prevenir abusos.

ARTIGO 8°

1. A responsabilidade de qualquer decisdo de recorrer ao trabalho forgado ou
obrigatdrio cabera as autoridades civis superiores do territorio interessado.

2. Entretanto, essas autoridade poderdo delegar as autoridades locais superiores o
poder de impor trabalho forcado ou obrigatorio nos casos em que esse trabalho ndo tenha por
efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades poderdo igualmente
delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo e nas condi¢cdes que serdo estipuladas pela
regulamentacédo prevista no artigo 23 da presente convencdo, o poder de impor trabalho forgado
ou obrigatorio para cuja execucao os trabalhadores deverdo se afastar de sua residéncia habitual,
quando se tratar de facilitar o deslocamento de funcionérios da administracdo no exercicio de
suas funcdes e o transporte do material da administracéo.

ARTIGO 9°

Salvo disposicBes contrérias estipuladas no artigo 10 da presente convenc¢do, Toda
autoridade que tiver o direito de impor o trabalho forcado ou obrigatério ndo deverd permitir
recurso a essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurado o seguinte:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executé-lo;

b) que esse servico ou trabalho é de necessidade atual e premente;

c) que foi impossivel encontrar méao de obra voluntéria para a execucao desse servigo
ou trabalho, apesar do oferecimento de salarios e condigdes de trabalho ao menos iguais aos que
s&o usuais no territdrio interessado para trabalhos ou servicos analogos, e

d) que n&o resultara do trabalho ou servigo 6nus muito grande para a populacéo atual,
considerando-se a mao de obras disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho.

ARTIGO 10

1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo de impdsto e o trabalho for¢ado

ou obrigatério exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes que exercam fungoes
administrativas, deverdo ser progressivamente abolidos.



2. Enquanto ndo o forem quando o trabalho forcado ou obrigatdrio for a titulo de
imposto ou exigido por chefes que exercam fungdes administrativas, para a execucao de trabalhos
de interesse publico, as autoridade interessadas deverdo primeiro assegurar:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-los;

b) que este servico ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

c) que néo resultara do trabalho ou servi¢o 6nus muito grande para a populacéo atual,
considerando-se a mao de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho;

d) que a execucdo desse trabalho ou servico ndo obrigard os trabalhadores a se
afastarem do lugar de sua residéncia habitual,

e) que a execucdo desse trabalho ou servico sera orientado conforme as exigéncias da
religido, da vida social ou agricultura.

ARTIGO 11

1. Somente os adultos validos do sexo masculino cuja idade presumivel ndo seja
inferior a 18 anos nem superior a 45, poderdo estar sujeitos a trabalhos forgados ou obrigatérios.
Salvo para as categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente convencao, os limites
e condicOes seguintes deverdo ser observados:

a) conhecimentos prévia, em todos os casos em que for possivel, por médico
designado pela administracdo, da auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptiddo fisica
dos interessados para suportar o trabalho imposto e as condi¢cGes em que serad executado;

b) isencdo do pessoal das escolas, alunos e professores, assim como do pessoal
administrativo em geral;

c) manutengdo, em cada coletividade, de um numero de homens adultos e validos
indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea c) acima, a regulamentacao prevista no artigo 23 da
presente convencdo fixara a propor¢do de individuos da populacdo permanente masculina e
valida que podera ser convocada a qualquer tempo, sem, entretanto, que essa propor¢cdo possa,
em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populacdo. Fixando essa proporc¢éo, as autoridades
competentes deverdo Ter em conta a densidade da populacédo, e desenvolvimento social e fisico
dessa populacdo, a época do ano e os trabalhos que devem ser executados pelos interessados no
lugar e por sua propria conta; de um modo geral, elas deverdo respeitar as necessidades
econdmicas e sociais da vida normal da coletividade interessada.

ARTIGO 12

1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera ser submetido a
trabalho forgado ou obrigatorio sob suas diversas formas, ndo devera ultrapassar sessenta dias por
periodo de doze meses, compreendidos nesse periodo os dias de viagem necessarios para ir ao
lugar de trabalho e voltar.

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forcado ou obrigatorio deverd estar
munido de certificado que indique os periodos de trabalho forcado e obrigatério que tiver
executado.

ARTIGO 13
1. O numero de horas normais de trabalho de Toda pessoa submetida a trabalho
forcado ou obrigatorio devera ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e as horas de trabalho



executado além do periodo normal deverdo ser remuneradas nas mesmas bases usuais para as
horas suplementares dos trabalhadores livres.

2. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a Todas as pessoas submetidas a
qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério, e esse dia deverd coincidir, tanto quanto
possivel, com o dia consagrado pela tradi¢do ou pelos costumes do pais ou regido.

ARTIGO 14

1. Com excecdo do trabalho previsto no artigo 10 da presente convengéo, o trabalho
forcado ou obrigatorio sob Todas as formas, devera ser remunerado em espécie e em bases que,
pelo mesmo género de trabalho, ndo deverdo ser inferiores aos em vigor na regido onde 0s
trabalhadores estdo empregados, nem aos que vigorarem no lugar onde forma recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas funcGes
administrativas, o pagamento de salarios nas condigdes previstas no paragrafo precedente devera
ser introduzido o mais breve possivel.

3. Os salarios deverado ser entregues a cada trabalhador individualmente, e ndo a ser
chefe de grupo ou a qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento
dos salarios como dias de trabalho.

5. O presente artigo ndo tera por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de
racbes alimentares habituais como parte do salario, devendo essas racfes ser a0 menos
equivalentes a soma de dinheiro que se supBe representarem; mas nenhuma deducdo devera ser
feita no salario, nem pagamento de impostos, nem para alimentacdo, vestuario ou alojamento
especiais, que serdo fornecidos aos trabalhadores para manté-los em situacdo de continuar seu
trabalho, considerando-se as condicOes especiais de seu emprego, nem pelo fornecimento de
utensilios.

ARTIGO 15

1. Toda legislacdo concernente a indenizacdo por acidentes ou moléstias resultantes
de trabalho e Toda legislacdo que prevé indenizacbes de pessoas dependentes de trabalhadores
mortos ou invalidos, que estejam ou estiverem em vigor no territdrio interessado, deverdo se
aplicar as pessoas submetidas ao trabalho forcado ou obrigatério nas mesmas condicGes dos
trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, Toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forgado
ou obrigatdrio, devera ter a obrigacdo de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador se um
acidente ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de torna-lo total ou
parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Esta autoridade deverad igualmente ter a
obrigacdo de tomar medidas para assegurar a manutencdo de Toda pessoa efetivamente
dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte resultante do trabalho.

ARTIGO 16

1. As pessoas submetidas a trabalho forcado ou obrigatério ndo deverdo, salvo em
caso de necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condigdes de alimentagao
e de clima sejam de tal maneira diferentes das a que estdo acostumadas que poderiam oferecer
perigo para sua saude.

2. Em caso algum, sera autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que Todas
as medidas de higiene e de " habitat " que se impde para sua instalacdo e para a protecdo de sua
salde tenham sido estritamente aplicadas.



3. Quando tal transferéncia ndo poder ser evitada, deverdo ser adotadas medidas que
assegurem adaptacdo progressiva dos trabalhadores as novas condi¢cdes de alimentacdo e de
clima, depois de ouvido o servico médico competente.

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho regular
ao qual ndo estdo acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a sua adaptacéo a esse
género de trabalho, a disposi¢do de repousos intercalados e a melhoria e aumento de racGes
alimentares necessarias.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forgado ou obrigatério para trabalhos
de construcdo ou de manutencdo que obriguem os trabalhadores a permanecerem nos locais de
trabalho durante um periodo prolongado, as autoridades competentes deverdo assegurar:

1) que Todas as medidas necessarias foram tomadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores e garantir-lhes os cuidados médicos indispensaveis, e que, em particular;

a) esses trabalhadores passam por um exame médico antes de comecar os trabalhos e
se submetem a novos exames em intervalos determinados durante o periodo de emprego;

b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensarios, enfermarias,
hospitais e material necessarios para fazer face a Todas as necessidades, e

c) a boa higiene dos lugares de trabalho, o abastecimento de viveres, agua,
combustiveis e material de cozinha foram assegurados aos trabalhadores de maneira satisfatoria,
e roupas e alojamentos necessarios foram previstos;

2) que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia
do trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salario a ela, por um processo
seguro, com o consentimento ou pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabalho serdo
assegurados pela administracdo sob sua responsabilidade e & sua custa, e que a administracdo
facilitara essas viagens, utilizando, na medida de transportes disponiveis;

4) que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade
de trabalho durante certo tempo, o repatriamento do trabalhador sera assegurado as expensas da
administracao;

5) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do
periodo de trabalho forcado ou obrigatorio, tera permissdo para fazé-lo , sem perder, durante um
periodo de repatriamento gratuito.

ARTIGO 18

1. O trabalho for¢ado ou obrigatdrio para o transporte de pessoas ou mercadorias, tais
como o trabalho de carregadores ou barqueiros, devera ser suprimido o mais brevemente possivel
e, esperando essa providéncia, as autoridades competentes deverdo baixar regulamentos fixando,
especialmente:

a) a obrigacdo de ndo utilizar esse trabalho a ndo ser para facilitar o transporte de
funcionarios da administracdo no exercicio de suas funcGes ou o transporte do material da
administracdo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o transporte de outras pessoas
gue ndo sejam funcionarios;

b) a obrigacdo de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
fisicamente aptos para esse trabalho em exame médico anterior, nos casos que isso for possivel;
quando ndo o for, a pessoa que empregar essa mao de obra deverd assegurar, sob sua



responsabilidade, que os trabalhadores empregados possuem a aptiddo fisica necessaria e nao
sofram moléstias contagiosas;

C) a carga minima a ser levada por esses trabalhadores;

d) o percurso maximo que poderé ser imposto a esses trabalhadores, do local de sua
residéncia;

e) 0 nimero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual
esses trabalhadores poderdo ser requisitados, incluidos nesse nimero os dias da viagem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forcado ou obrigatorio,
assim como até que ponto elas tém direito de recorrer a esse trabalho.

2. Fixando os méximos mencionados nas alineas c) d) e e) do paragrafo precedente,
as autoridades competentes deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar,
notadamente a aptiddo fisica da populacdo que devera atender a requisicdo a natureza do
itinerario a ser percorrido, assim como as condi¢6es climaticas.

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
diario normal dos carregadores nao ultrapasse distancia correspondente a duracdo média de um
dia de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-la, dever-se-a levar em
conta, ndo somente a carga a ser percorrida, mas ainda, o estado da estrada, a época do ano e
todos os outros elementos a considerar; se for necesséario impor horas de marcha suplementares
aos carregadores, estas deverdo ser remuneradas em bases mais elevadas do que as normais.

ARTIGO 19

1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar 0 recurso as culturas
obrigatdrias a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e sempre
com a reserva de que as mercadorias assim obtidas constituirdo propriedade dos individuos ou da
coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo devera tornar sem efeito a obrigacdo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a producdo se achar organizada
segundo a lei e 0 costume, sobre base comunal e quando os produtos ou beneficios provenientes
da venda ficarem como propriedade da coletividade.

ARTIGO 20
As legislacdes que prevéem repressdo coletiva aplicavel a uma coletividade inteira
por delitos cometidos por alguns dos membros, ndo deverdo estabelecer trabalho for¢ado ou
obrigatdrio para uma coletividade como um dos métodos de represséo.

ARTIGO 21
N&o se aplicard o trabalho forcado ou obrigatorio para trabalhos subterraneos em
minas.

ARTIGO 22

Os relatorios anuais que os Membros que retificam a presente convencdo, se
comprometem a apresentar & Reparticdo Internacional do Trabalho, conforme as disposi¢des do
artigo 22, da Constituicdo da organizacdo Internacional do trabalho, sobre as medidas por eles
tomadas para por em vigor as disposi¢des da presente convengéo, deverdo conter as informagdes
mais completas possiveis, para cada territdrio interessado, sobre o limite da aplicacdo do trabalho
forcado ou obrigatorio nesse territorio, assim como o0s pontos seguintes: para que fins foi
executado esse trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade; horas de trabalho;



métodos de pagamento dos salarios e totais destes; assim como quaisquer outras informacdes a
ISSO pertinentes.

ARTIGO 23

1. Para p6r em vigor a presente convencao, as autoridades competentes deverdo
promulgar uma regulamentacdo completa e precisa sobre o emprego do trabalho for¢ado ou
obrigatério.

2. Esta regulamentacdo devera conter, notadamente, normas que permitam a cada
pessoa submetida a trabalho forcado ou obrigatorio apresentar as autoridades Todas as
reclamacdes relativas as condicGes de trabalho e lhes déem garantias de que essas reclamacdes
serdo examinadas e tomadas em consideracéo.

ARTIGO 24
Medidas apropriadas deverdo ser tomadas em todos 0s casos para assegurar a estreita
aplicacdo dos regulamentos concernentes ao emprego do trabalho forcado ou obrigatdrio, seja
pela extensdo ao trabalho forgado ou obrigatdrio das atribuicdes de todo organismo de inspecdo
ja criado para a fiscalizacdo do trabalho livre, seja por qualquer outro sistema conveniente.
Deveré&o ser igualmente tomadas medidas no sentido de que esses regulamentos sejam levados ao
conhecimento das pessoas submetidas ao trabalho forcado ou obrigatdrio.

ARTIGO 25
O fato de exigir ilegalmente o trabalho forcado ou obrigatorio sera passivel de
sancOes penais, e todo Membro que ratificar a presente convencao tera a obrigacdo de assegurar
que as sancOes impostas pela lei séo realmente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencao, compromete-se a aplica-la aos territérios submetidos a sua soberania, jurisdicéo,
protecdo, suserania, tutela ou autoridade, na medida em que ele tem o direito de subscrever
obrigacOes referentes a questbes de jurisdigdo interior. Entretanto, se o Membro quer se
prevalecer das disposicdes do artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, devera acompanhar sua ratificacdo de declaracdo estabelecendo:

1) os territdrios nos quais pretende aplicar integralmente as disposi¢des da presente
convencao;

2) os territorios nos quais pretende aplicar as disposi¢es da presente convencdo com
modificagOes e em que consistem as ditas modificacoes;

3) os territorios para 0s quais reserva sua decisao.

2. A declaracdo acima mencionada serd reputada parte integrante da ratificagdo e terd
idénticos efeitos. Todo Membro que formular tal declaracdo tera a faculdade de renunciar, em
nova declaracdo, no todo ou em parte, as reservas feitas, em virtude das alineas 2 e 3 acima, na
sua declaracdo anterior.

ARTIGO 27
As ratificagOes oficiais da presente convencdo nas condicdes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.



ARTIGO 28

1. A presente convencdo nao obrigard sendo os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses depois
da data em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

ARTIGO 29
Logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Repartigdo
notificara o fato a todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho. Sera também
notificado o registro das ratificagdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os
outros Membros da Organizacao.

ARTIGO 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao pode denuncia-la no fim
de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencédo, por ato
comunicado, ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. Essa
dendncia ndo se tornara efetiva sendo um ano depois de registrada na Reparticao Internacional do
Trabalho.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencdo, no prazo de um ano,
depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, esta comprometido por um novo periodo de
cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente convencao no fim de cada periodo de cinco
anos nas condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 31
No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
convencdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral relatorio sobre a aplicacdo da presente convencdo e decidird da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total parcial.

ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia geral adotar nova convencao de reviséo total ou parcial
da presente convencdo, a ratificacdo por um membro da nova convencao de revisao acarretara de
pleno direito denuncia da presente convencdo, sem condi¢fes de prazo, ndo obstante o artigo 30
acima, contanto que nova convencao de revisao tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencgdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

3. A presente convencdo ficard entretanto, em vigor na sua forma e teor para 0s
Membros que tiverem ratificado e n&o ratificarem a nova convencéo de revisao.

ARTIGO 33
Os textos francés e inglés da presente convencao fardo fe.



O texto precedente € o texto auténtico da Convencao sobre trabalho forcado, de 1930,
tal qual foi modificada pela Convencéo de revisao dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convencdo foi autenticado em 25 de julho, 1930, pelas assinaturas
de M. E. Mahnaim, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Reparti¢cdo
Internacional do Trabalho.

A Convencdo entrou em vigor inicialmente em 1° de maio de 1932.

Em fé do que autentiquei, com minha assinatura de acordo com as disposi¢fes do
artigo 6° da Convencdo de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo primeiro dia de
agosto de 1948, dois exemplares originais do texto da convencdo tal qual foi modificada. -
Edward Phelan - Diretor Geral da Reparticdo Internacional do trabalho.

O texto da Convencdo presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor geral da reparti¢do Internacional do trabalho.

Copia certificada para o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. - C.
W. Jenks - Consultor Juridico da Reparticao Internacional do Trabalho.

Convencéo 81

CONVENCAO CONCERNENTE A INSPEQAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sessao.

Depois de adotar diversas disposicGes relativas a inspecdo do trabalho na inddstria e
no comércio, questao gque constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessao,

Depois de decidir que essas proposi¢cfes tomariam a forma de uma convencao
internacional, adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e gquarenta e sete, a
convencao presente, que serd denominada Convencao sobre a inspe¢do do trabalho de 1947:

B | PARTE )
INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Artigo 1°
Cada Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho para a qual a presente
convencao estd em vigor, deve ter um sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos
industriais.

Artigo 2°
1 - O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a
todos os estabelecimentos para 0s quais 0s inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar
a aplicacdo das disposicOes legais relativas as condi¢Ges de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio da profissao.
2 - A legislacdo nacional podera isentar as empresas mineras e de transporte, ou parte
dessas empresas, da aplicacdo da presente convencao.

Artigo 3°
1 - O sistema de inspecéo de trabalho sera encarregado:



a) de assegurar a aplicacdo das disposicOes legais relativas as condi¢des de trabalho e
a protegdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissdo, tais como as disposi¢des relativas a
duracdo do trabalho, aos salarios, a seguranca, a higiene e ao bem estar, ao emprego das crian¢as
e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em que os inspetores sdo encarregados
de assegurar a aplicacdo das ditas disposicdes;

b) de fornecer informacdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores
sobre os meios mais eficazes de observar as disposicdes legais;

c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou 0s abusos
que ndo estdo especificamente compreendidos nas disposicOes legais existente.

2 - se forem confiadas outras funcgdes aos inspetores de trabalho, estas ndo deverédo
ser obstaculo ao exercicio de suas funcdes principais, nem prejudicar de qualquer maneira a
autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relacbes com 0s
empregadores.

Artigo 4°
1 - Tanto quanto isso for compativel com a pratica administrativa do Membro, a
inspecdo do trabalho serd submetida a vigilancia e ao controle de uma autoridade central.
2 - Se se tratar de Estado federativo, o termo "autoridade central" podera designar,
seja autoridde federal, seja autoridade central de uma entidade federada.

Artigo 5°

A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para favorecer:

a) a cooperacao efetiva entre 0s servicos de inspecdo, de uma parte, e outros servicos
governamentais e as instituicdes publicas e privadas que exercem atividades analogas de outra
parte;

b) a colaboracéo entre os funcionarios da inspecao do trabalho e os empregadoeres e
os trabalhadores ou suas organizagoes.

Artigo 6°
O pessoal da inspecdo sera composto de funcionarios publicos sujo estatuto e
condicdes de servicos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e 0s tornem
independentes de qualquer mudanca de governo ou de qualquer influéncia externa indevida.

Artigo 7°

1 - Ressalvadas as condic¢des as quais a legislacdo nacional submeta o recrutamento
dos membros dos servicos publicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados unicamente sobre
a base das aptiddes para as funces.

2 - Os meios de verificar essas aptiddes serdo determinados pela autoridade
competente.

3 - Os inspetores de trabalho deverdo receber formagdo apropriada, para o exercicio
de suas funcdes.

Artigo 8°
Tanto as mulheres quanto os homens poderdo ser nomeados membros do pessoal do
servico de inspecdo; se houver necessidade, poderdo ser atribuidas tarefas especiais aos
inspetores e inspetoras.



Artigo 9°

Cada Membro tomard as medidas necessérias para assegurar a colaboracdo de
especialistas e técnicos devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecanica,
eletricidade e quimica para o funcionamento da inspecdo segundo os metodos julgados mais
apropriados as condi¢es nacionais, a fim de assegurar a aplicacdo das disposi¢Oes legais
relativas a higiene e seguranca dos trabalhadores no exercicio de suas profissdes, e de se informar
dos processos empregados, do material usado e dos métodos de trabalho, sobre a higiene e a
seguranca dos trabalhadores.

Artigo 10

O numero de inspetores de trabalho sera suficiente para permitir o exercicio eficaz
das funcdes de servigo de inspecdo e sera fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente:

i) 0 nimero, a natureza, a importancia, e a situagcdo dos estabelecimentos sujeitos ao
controle da inspecéo;

i) o numero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos;

iii) 0o numero e a complexidade das disposicBGes legais cuja aplicacdo deve ser
assegurada;

b) os meios materiais de execugdo postos a disposi¢ao dos inspetores;

c) as condicdes praticas nas quais as visitas de inspecdo deverdo se efetuar para ser
eficazes.

Artigo 11

1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fornecer aos
inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servico e
acessiveis a todos os interessados;

b) facilidades de transporte necessario ao exercicio de suas fun¢bes gquando néo
existirem facilidades de transporte publico apropriado;

2) A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de indenizar os
inspetores de trabalho de todos os gastos de locomogdo e Todas as despesas acessorias
necessarias ao exercicio de suas fungdes.

Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdo autorizados:

a) a penetrar livremente e sem aviso previo, a qualquer hora do dia ou da noite, em
qualquer estabelecimento submetido & inspecao;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel
para supor estarem sujeitos ao controle de inspec¢éo;

c) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessarios para
assegurar que as disposicdes legais sdo efetivamente observadas, e notadamente:

i) a interrogar, seja s6 ou em presenca de testemunhas, o empregador ou pessoal do
estabelecimento sobre quaisquer matérias relativas a aplicacdo das disposicoes legais;

ii) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislacdo
relativa as condigdes de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com os dispositivos
legais, de os copiar ou extrair dados;



iii) a exigir a afixacdo dos avisos previstos pelas disposicoes legais;

iv) a retirar ou levar para fim de analises, amostras de materiais e substancias
utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregador ou seu representante seja advertido de que
0S materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para esse fim.

2. por ocasido de uma visita de inspec¢éo, o inspetor devera informar o empregador ou
seu representante de sua presenca, a menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial a
eficiéncia da fiscalizacgéo.

Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho serdo autorizados a providenciar medidas destinadas a
eliminar defeitos encontrados em uma instalacdo uma organizacdo ou em metodos de trabalho
que eles tenham motivos razoaveis para considerar como ameaca a salde ou a seguranca dos
trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, 0s inspetores terdo o direito,
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legislacdo nacional,
de ordenar ou de fazer ordenar:

a) que sejam feitas nas instalacdes, dentro do prazo de um prazo fixo, as modificac6es
necessarias a assegurar a aplicacdo escrita das disposi¢cdes legais concernentes a salde e a
seguranca dos trabalhadores.

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo iminente
para a saude e a seguranca dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no § 2° ndo for compativel com a prética administrativa
e judiciaria do Membro, os inspetores terdo o direito, de dirigir-se a autoridade competente para
que ela formule prescricdes ou faca tomar medidas de efeito executério imediato.

Artigo 14
A inspecdo do trabalho devera ser informada dos acidentes de trabalho e dos casos de
enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela legislagéo nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excecBes que a legislacdo nacional possa prever, os inspetores de
trabalho:

a) ndo terdo direito a qualquer interesse direto ou indireto nas empresas submetidas a
seu controle;

b) serdo obrigados, sob sangédo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a néo
revelar, mesmo depois de terem deixado o servico, os segredos de fabricagdo ou de comércio ou
0s processos de exploragdo de que possam ter conhecimento no exercicio de suas funcgdes;

c) deverdo tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que lhes
tragam ao conhecimento um defeito de instalacdo ou uma infracdo as disposicdes legais e
deverdo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de inspegéo
resultou de alguma queixa.

Artigo 16
Os estabelecimento deverdo ser inspecionados com a frequéncia e o cuidado
necessarios a assegurar a aplicacao efetiva das disposicoes legais em questao.

Artigo 17



1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das disposicOes legais
de cuja execucdo estdo incumbidos os inspetores de trabalho, serdo passiveis de perseguices
legais imediatas sem aviso prévio. Entretanto, a legislacdo nacional podera prever exceces nos
casos em que uma adverténcia deva ser feita a fim de remediar a situacdo ou de se tomarem
mediadas preventivas.

2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer adverténcias ou de conselhos,
em vez de intentar ou recomendar a¢oes.

Artigo 18
SancGes apropriadas por violacdo dos dispositivos legais cuja aplicacdo estd
submetida ao controle dos inspetores de trabalho e por obstrucdo feita aos inspetores de trabalho
no exercicio de suas funcdes, serdo previstas pela legislacdo nacional e efetivamente aplicadas.

Artigo 19

1. Os inspetores de trabalho ou os escritorios de inspecdo locais, segundo o caso,
serdo obrigados a submeter a autoridade central de inspecéo relatérios periddicos de carater geral
sobre 0s resultados de suas atividades.

2. Esses relatdrios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central e
tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central; eles deverdo ser
apresentados tdo freqlientemente quanto o prescreva a autoridade central, e, em qualquer
hipbtese, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A autoridade central de inspecdo publicard um relatério anual de carater geral
sobre os trabalhos de inspecdo submetidos a seu controle.

2. Esses relatérios serdo publicados dentro de um prazo razoavel que em nenhum
caso exceda de doze meses, a partir do fim do ano ao qual eles se referem.

3. Copias dos relatérios anuais serdo enviadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho dentro de um prazo razoavel depois de seu aparecimento, mas, em
qualquer caso, num prazo que nao exceda de trés meses.

Artigo 21

O relatério anual publicado pela autoridade central de inspecdo deverd tratar dos
seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importantes para o servico de inspecdo do trabalho;

b) pessoal do servigo de inspec¢éo do trabalho;

C) estatisticas dos estabelecimentos submetidos a inspecdo e numero dos
trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspe¢éo;

e) estatisticas das infracdes cometidas e das san¢des impostas;

f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das enfermidades profissionais;

assim como sobre qualquer ponto referente a esses assuntos, na medida em que esteja
sob o controle da referida autoridade central.

) Il PARTE ,
INSPECAO DO TRABALHO NO COMERCIO



Artigo 22
Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho para a qual esta parte da
presente convencdo estd em vigor deve possuir um sistema de inspecdo de trabalho nos seus
estabelecimentos comerciais.

Artigo 23
O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos
estabelecimentos nos quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar a aplicacéo
dos dispositivos legais relativos as condicbes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores no
exercicio de sua profissao.

Artigo 24
O sistema de inspecdo de trabalho nos estabelecimentos comerciais devera satisfazer
as disposicOes dos artigos 3° a 21 da presente convencédo, na medida em que forem aplicados.

1l PARTE
MEDIDAS DIVERSAS

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencdo pode, em declaracdo anexa a sua ratificacdo, excluir a Il parte de sua aceitacdo da
convencao.

2. Todo Membro que tiver feito tal declaracdo pode anula-la em qualquer tempo com
declaracéo ulterior.

3. Todo Membro para o qual estar em vigor uma declaragéo feita de conformidade
com o § 1° do presente artigo, indicara cada ano, no seu relatorio anual sobre a aplicagdo da
presente convencdo, o teor de sua legislacdo e de sua pratica no que se refere as disposi¢cdes da
Parte 11 da presente convencdo, esclarecendo até que ponto se puseram ou se pretendem por em
pratica as ditas disposi¢des.

Artigo 26
No caso em que ndo haja certeza sobre se um estabelecimento, uma parte ou um
servico de um estabelecimento estdo submetidos a presente convencdo, € a autoridade competente
que deve decidir a questéo.

Artigo 27
Na presente convencdo a expressdo " disposicdes legais" compreende além da
legislacdo, as sentencas arbitrais e os contratos coletivos que tém forga de lei, e cuja aplicacdo os
inspetores de trabalho est&o encarregados de assegurar.

Artigo 28
Informacdes detalhadas concernentes a qualquer legislagdo nacional que ponha, em
vigor as disposi¢cdes de presente convencdo, deverdo ser incluidas nos relatérios anuais que
devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 29



1. Quando o territorio de um Membro compreende vastas regides onde, em razdo da
pouca densidade da populacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade competente
considera impraticaveis os dispositivos da presente convencao, ela pode isentar as ditas regioes
da aplicacdo da convencdo, seja de um modo geral, seja com exceg¢des que ela julgue apropriadas
em relacdo a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Todo Membro deve indicar, no seu primeiro relatorio anual sobre a aplicacdo da
presente convencdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, Todas as regiGes nas quais se propde a recorrer as
disposicGes do presente artigo e deve dar as razGes porque se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposi¢fes do presente artigo, salvo no que
concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposicdes do presente artigo, devera indicar, nos
seus relatorios anuais ulteriores, as regides para as quais ele renuncia o direito de recorrer as ditas
disposicoes.

Artigo 30

1. No que concerne aos territérios mencionados no artigo 35 da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho tal qual foi emendada instrumento de emenda a
Constituicdo da Organizacao Internacional do trabalho de 1946, com exclusdo dos territérios
citados nos paragrafos 4° e 5° do dito artigo assim emendado, todo Membro da Organizacao que
ratificar a presente convencdo devera comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, no mais breve prazo possivel depois de sua ratificacdo, uma declaracdo esclarecendo:

a) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar, sem modificacdo, as
disposicdes da convencéo;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢fes da convencdo
com modificacgdes, e em que consistem as ditas modificagoes;

C) os territérios aos quais a convencdo € inaplicavel, e, nesse caso, as razbes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para 0s quais ele reserva sua deciséo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente
artigo serao reputados partes integrantes da ratificacao e terdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracdo anterior em virtude das alineas b , ¢ e d do paragrafo 1° do
presente artigo.

4. Todo Membro poderd, durante os periodo em que a presente convencdo pode ser
denunciada de conformidade com as disposi¢des do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova
declaragdo modificando, em qualquer outro ponto os termos de qualquer declaracdo anterior e
esclarecendo a situagdo dos territorios que especificar.

Artigo 31

1. Quando as questbes tratadas pela presente convengdo entram no quadro da
competéncia prépria das autoridades de um territorio ndo metropolitano, 0 Membro responsavel
pelas relagbes internacionais desse territorio, em acordo com seu proprio governo, podera
comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho um declaracdo de aceitagéo,
em nome desse territdrio, das obrigacfes da presente convengéo.

2. Uma declaracdo de aceitagdo das obrigacGes da presente convencdo pode ser
comunicada ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho:



a) por dois ou mais Membros da Organizacdo para um territorio colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territorio em virtude das disposicOes da Carta das Na¢des Unidas ou de qualquer outra disposi¢do
em vigor, com respeito a esse territorio.

3. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral do Bureau Internacional do
Trabalho, de conformidade com as disposi¢Ges dos paragrafos precedentes do presente artigo,
devem indicar se as disposicdes da convencdo serdo aplicadas no territorio com ou sem
modificacdes; quando a declaracdo indica que as disposi¢cGes da convencdo se aplicam sob
reserva de modificagOes, ela deve especificar em que consistem as ditas modificacoes.

4. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderédo
renunciar inteiramente ou em parte, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo indicada em declaracéo anterior.

5. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos em que a Convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposigdes do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova declaragdo modificando em qualquer
sentido os termos de qualquer declaragcdo anterior e esclarecendo a situacdo no que concerne a
aplicacdo desta convencéo.

IV PARTE
As ratificacGes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 33
1. A presente convencdo ndo obriga sendo os Membros da Organizacdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as retificacbes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Em seguida, esta convencdo entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagdo for registrada.

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente convengdo pode denuncia-la no fim de um
periodo de 10 anos depois da data em que a convencao entrou em vigor pela primeira vez, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. Essa
dendncia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionados no paragrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficard comprometido por um periodo
de dez anos, e, posteriormente, podera denunciar a presente convencao no fim de cada periodo de
dez anos nas condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 35
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacOes,
declaracGes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizag&o.



2. Notificacdo aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que Ihe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacao sobre a data
em que a presente convencgao entrar em vigor.

Artigo 36
A Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Na¢Bes Unidas,
informagdes completas a respeito de Todas as ratificacbes, declaragdes e atos de dendncia que
tiverem sido registrados conforme os artigos precedentes.

Artigo 37
A expiracio de cada periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor da
presente convencdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
devera apresentar a Conferéncia geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente convencédo e
decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo
total ou parcial.

Artigo 38

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencdo de revisdo total ou
parcial da presente convencéo, e a menos que a nova convencao disponha de outra forma:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencao de revisdo provocara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 34 acima, denincia imediata da presente convencao, quando a nova
convencdo de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
conversao ndo estard mais aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencdo ficard, em qualquer caso vigor em sua forma e teor para 0s
Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a convencao de revisao.

Artigo 39

As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengédo fazem igualmente
fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em sua trigésima sessao, realizada
em Genebra e declarada encerrada a 11 de julho de 1947.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo nono dia de julho de 1947:

O Presidente da Conferéncia, Carl Joachim Hambro.

O Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, Edward Phelan.

Convencéo 88
CONCERNENTE A ORGANIZAQAO DO SERVICO DE EMPREGO

A Conferéncia geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho,

Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai reunida em 17 junho de 1948, em sua trigésima primeira sesséo,

Depois de decidir adotar diversas proposi¢des relativas a organizacdo do servigo de
emprego, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessao,



Depois de decidir que essas proposicdes tomariam a forma de convencao
internacional,

adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convencéo
seguinte, denominada Convencao sobre o servigo de emprego, de 1948:

ARTIGO 1°

1. Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho para a qual a presente
convencao esta em vigor deve manter e cuidar de que seja mantido um servigo publico e gratuito
de emprego.

2. A tarefa essencial do servigo de emprego deve se realizar, em cooperagdo, quando
necessario, com outros organismos publicos e privados interessados, a melhor organizacao
possivel do mercado de emprego como parte integrante do programa nacional destinado a
assegurar e a manter o pleno emprego, assim como a desenvolver e a utilizar os recursos
produtivos.

ARTIGO 2°
O Servico de emprego deve ser constituido por um sistema nacional de escritorios de
emprego colocados sob o controle de uma autoridade nacional.

ARTIGO 3°

1. o Sistema deve compreender uma rede de escritorios locais e, se necessario, de
escritorios regionais em numero suficiente para servir cada uma das regides geograficas do pais, e
comodamente situados para os empregadores e empregados.

2. A organizagéo da rede:

(a) deve ser objeto de exame geral:

i) quando ocorrem mudancas importantes na distribuicdo da atividade econdmica e da
populacdo trabalhadora;

ii) quando a autoridade competente considera que um exame geral é desejavel para
apreciar a experiéncia adquirida no curso de um periodo experimental;

(b) deve ser revista quando tal exame tiver demonstrado a necessidade de reviséo.

ARTIGO 4°

1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das comissdes consultivas, no
sentido de assegurar a cooperacdo de representantes dos empregadores e dos trabalhadores e na
organizacdo e no funcionamento do servico de emprego, assim como no desenvolvimento da
politica do servico de emprego.

2. Essas medidas devem prever a instituicio de uma ou mais comissdes nacionais
consultivas, e, se necessario, de comissdes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comissdes devem
ser designados em numero igual depois de consulta as organizagBGes representativas de
empregadores e empregados, onde tais organizacgdes existam.

ARTIGO 5°
A politica geral do servico de emprego, quando se trata de encaminhar o0s
trabalhadores aos empregos disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta aos
representantes de empregadores e de empregados por intermédio das comissfes consultivas
previstas no artigo 4°.



ARTIGO 6°

O servico de emprego deve ser organizado de maneira a assegurar a eficacia do
recrutamento e da colocacdo dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprego apropriado e os empregadores a
recrutar trabalhadores que convenham as necessidades das empresas; mais particularmente, deve,
conforme as regras formuladas sobre o plano nacional:

I) registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualificacdes profissionais, sua
experiéncia e seus gostos, interroga-los para fins de emprego, examinar, se necessario, suas
aptiddes fisicas e profissionais, e ajuda-los a obter, se preciso, uma orientagdo, uma formacéao ou
readaptacéo profissional;

I1) obter dos empregados informagdes precisas sobre os empregos vagos notificados
por eles ao servico, e sobre as condi¢fes que devem preencher os trabalhadores que procuram.

[11) encaminhar para os empregos vagos os candidatos que possuam as aptidfes
profissionais e fisicas exigidas;

IV) organizar a compensacao da oferta e da procura de emprego de um escritorio a
outro, quando o escritorio consultado em primeiro lugar ndo esta em condi¢Bes de colocar
convenientemente os candidatos ou de prover convenientemente 0s empregos vagos ou quando
outras circunstancias o justifiqguem;

b) tomar medidas apropriadas para:

I) facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da méo de obra as
possibilidades de emprego nas diversas profissoes;

I) facilitar a mobilidade geografica com o fim de auxiliar o deslocamento de
trabalhadores para as regides que oferecem possibilidade de empregos convenientes;

I11) facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores de uma regido a outra,
com o fim de diminuir um desequilibrio local e moment&neo entre a oferta e a procura de méo de
obra;

IV) facilitar de um pais a outro os deslocamentos de trabalhadores que tiverem sido
aceitos pelos governo interessados;

c) recolher e analisar, em colaboracdo, se for necessario, com outras autoridades
assim como com 0s empregadores e os sindicatos, Todas as informac6es de que se dispde sobre a
situacdo do mercado de emprego e sua evolucdo provavel no pais e nas diferentes industrias,
profissdes ou regides, e colocar rapida e sistematicamente essas informagdes a disposicdo das
autoridades publicas das organizacGes de empregadores e de trabalhadores interessadas, assim
como o publico;

d) colaborar na administracdo do seguro-desemprego e da assisténcia-desemprego e
na aplicacdo de outras medidas destinadas a amparar os desempregados;

e) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos publicos ou privados na
elaboragéo dos planos sociais e econdmicos destinados a influenciar favoravelmente a situagéo
do emprego.

ARTIGO 7°
Devem-se tomar medidas para:
a) facilitar, no meio dos diferentes escritorios de emprego, a especializagdo por
profissdes e por inddstrias, tais como a agricultura ou qualquer outro ramo de atividade onde essa
especializacdo possa ser Util;



b) atender de maneira satisfatoria as necessidades de determinadas categorias de
pretendentes a emprego, tais como os invalidos.

ARTIGO 8°
Medidas especiais visando aos adolescentes devem ser tomadas e desenvolvidas no
quadro dos servicos de empregos e de orientagdo profissional.

ARTIGO 9°

1. O pessoal do servico de empregos deve ser composto de agentes publicos
organizados sob um estatuto e condigdes de servico que os facam independentes de Toda
mudanca de governo e de Toda influéncia externa indevida, e que, observadas as necessidades de
servico, Ihes assegurem estabilidade no emprego.

2. Observadas as condicdes as quais a legislacdo nacional pode submeter o
recrutamento dos membros dos servigos publicos, os agentes do servico de emprego devem ser
recrutados unicamente de acordo com suas aptiddes para as funcdes.

3. Os meios de verificar essas aptiddes devem ser determinadas pela autoridade
competente.

4. Os agentes do servico de emprego devem receber formacdo apropriada para o
exercicio de suas funcdes.

ARTIGO 10
Todas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servico de emprego, e, ser for o
caso, por outras autoridades publicas em colaboracdo com as organizacdes de empregadores e
empregados, e com outros organismos interessados, para incentivar a plena utilizacdo do servicgo
de emprego pelos empregadores e trabalhadores sobre base voluntaria.

ARTIGO 11
As autoridades competentes devem tomar Todas as medidas necessarias para
assegurar cooperacdo eficaz entre o servico publico e os escritorios de colocagdo privados com
fins ndo lucrativos.

ARTIGO 12

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides, onde, em razdo da
pouca densidade da populacdo ou em razdo do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis as disposi¢@es da presente convencdo, ela pode isentar as
ditas regides da aplicacdo da convencéo, seja de maneira geral, seja com as excec¢des que julgar
apropriada em relacdo a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Cada membro deverd indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicacdo da
presente convencdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, Todas as regides nas quais se prop0e a recorrer as
disposicdes do presente artigo, e deve dar as razdes pelas quais se propde a recorrer a elas.
Depois disso, nenhum Membro poderé recorrer as disposi¢des do presente artigo, salvo no que
concerne as regides assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢es do presente artigo deve indicar, nos seus
relatorios anuais ulteriores, Todas as regides para as quais renuncia ao direito de recorrer as ditas
disposicoes.



ARTIGO 13

1. No que concerne aos territérios mencionados pelo artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, tal qual foi emendada na Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, de 1946, com exclusdo dos territorios a que se refere os paragrafos 4°
e 5° do dito artigo emendado, todo Membro da Organizacédo que ratificar a presente convencao
devera comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, o mais brevemente
possivel, depois de sua ratificagdo, declaracdo que indique:

a) os territorios nos quais se comprometem a aplicar, sem modificacdo, as disposi¢es
da convencéo;

b) os territdrios nos quais se comprometem a aplicar as disposi¢cdes da convencao
com modificacdes, e em que consistem essas modificagdes;

C) os territorios aos quais a convencao é inaplicavel e, nesse caso, as razbes pelas
quais € inaplicavel,

d) os territ6rios para 0s quais reserva sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo primeiro do
presente artigo serdo reputados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declara¢do, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declaragdo anterior, em virtude das alineas b), c) e d) do
paragrafo 1° do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencdo pode ser denunciada conforme as disposicdes do artigo 17, comunicar ao Diretor
Geral nova declaragdo modificando, em qualquer outro ponto, os termos de Toda declaragédo
anterior e dando a conhecer a situacdo nos territorios que especificar.

ARTIGO 14

1. Quando as questdes tratadas pela presente convencao entram no quadro da prdpria
competéncia das autoridades de um territério ndo metropolitano, 0 Membro responsavel pelas
relacfes internacionais desse territorio de acordo com o seu proprio governo, podera comunicar
ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho uma declaracdo de aceitacdo, em nome
desse territdrio, das obrigacdes da presente convencao.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacGes da presente convencdo pode ser
comunicada ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacdo para um territorio colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territorio em virtude das disposi¢Oes da Carta das NagGes Unidas ou de qualquer outra disposicao
em vigor, a respeito desse territorio.

3. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposi¢cOes dos paragrafos do presente artigo, devem indicar se as
disposi¢des da convencgdo serdo aplicadas no territorio com ou sem modificagdes; quando a
declaragéo indicar que as disposi¢des da convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela
devera especificar em que consistem as ditas modificacdes.

4. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaragdo ulterior, ao direito de invocar modificacdo
indicada em qualquer declaracédo anterior.

5. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderéo, durante
0s periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada conforme as disposi¢des do



artigo 17, comunicar ao Diretor Geral nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os
termos de Toda declaracdo anterior e esclarecendo a situagdo no que concerne a aplicacdo desta
convencao.

ARTIGO 15
As ratificagOes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 16
1. A presente convencdo nao obrigard sendo os Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacao tenha sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registrados pelo diretor Geral.
3. Em seguida, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacdo tiver sido registrada.

ARTIGO 17

1. Todo Membro que tiver ratificando a presente convencao pode denuncia-la no fim
de um periodo de dez anos depois da data de entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendncia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denuincia prevista no presente artigo, serd obrigado por novo periodo de dez
anos, e depois disso, podera denunciar a presente convencao no fim de cada periodo de dez anos
nas condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 18
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacGes que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.
2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacao que lhe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a aten¢do dos Membros da Organizacdo para a data em
que a presente Convencao entrar em vigor.

ARTIGO 19
O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral
das NacgOes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nag¢bes Unidas
informacdes completas a respeito de Todas as ratificacdes, declaracfes e atos de denuncia que
houver registrado conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 20
A expiracio de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
convencao, o Conselho de administracdo do Bureau Internacional de Trabalho devera apresentar
na Conferéncia geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente convencdo e decidird da
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou
parcial.



ARTIGO 21

1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencdo de revisao total ou parcial da
presente convencéo, e a menos que a nova convencao disponha diferentemente:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 17 acima, denincia imediata da presente convencdo quando a nova
convencdo de revisdo tiver entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencdo cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convengdo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencao de revisao.

ARTIGO 22

As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencdo fazem igualmente
fe.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira sessao
realizada em Sao Francisco e declarada encerrada em dez de julho de 1948.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo primeiro dia de agosto de
1948:

O Presidente da Conferéncia, Justin Godart.

O Diretor da Reparti¢ao Internacional do Trabalho. - Edward Phelan

Convencéo 89 )
RELATIVA AO TRABALHO NOTURNO DAS MULHERES OCUPADAS NA INDUSTRIA

(REVISTA EM 1948)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em S&do Francisco pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido a 17 de junho de 1948, em sua trigésima primeira
sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas a revisdo parcial da
Convencgdo sobre o Trabalho noturno (mulheres), 1919, adotada pela Conferéncia em sua
primeira sessdo, e da Convencédo sobre o Trabalho noturno (mulheres) (revista). 1934, adotada
pela Conferéncia em sua décima oitava sessdo, questdo que constitui 0 nono ponto da ordem do
dia da sesséo,

Considerando que essas proposicdes deveriam tomar a forma de uma Convencéo
Internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte
Convengdo que sera denominada Convencdo sobre o trabalho noturno (mulheres) (revistas),
1948.

| PARTE
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°



1. Para os fins da presente Convencdo, serdo consideradas como “"empresas
industriais”, notadamente:

(A) As minas, pedreiras e industrias extrativas de Toda natureza;

(B) As empresas nas quais os produtos s&o manufaturados, alterados, limpos,
reparados, decorados, acabados, preparados para a venda, destruidos ou demolidos, ou nas quais
as matérias sofrem uma transformacdo, compreendidas as empresas de construcdo de navios, de
producdo, de transformacao e de transmissao de eletricidade e de forca motriz em geral,

(C) As empresas de construgéo e de engenharia civil, compreendendo os trabalhos de
construcdo, reparacao, manutencdo, transformacao e demolicéo.

2. A autoridade competente determinard a linha divisoria entre a inddstria de um lado,
a agricultura, o comércio e os trabalhos néo industriais, de outro.

Artigo 2°

Para os fins da presente Convencdo, o termo "noite", significa um periodo de pelo
menos onze horas consecutivas, compreendendo um intervalo denominado por autoridade
competente de pelo menos, sete horas consecutivas, intercalando-se entre dez horas da noite e
sete horas da manhd; a autoridade competente poderd prescrever intervalos diferentes para
regides, inddstrias, empresas ou ramos de industria ou de empresas, mas consultara as
organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessados antes de determinar um intervalo
que se inicie depois de onze horas da noite.

Artigo 3°
As mulheres, sem distin¢do de idade, ndo poderdo ser empregadas durante a noite, em
nenhuma empresa industrial, publica ou privada ou de dependéncia de uma dessas empresas,
excetuadas as empresas onde somente sdo empregados membros de uma mesma familia.

Artigo 4°
O Artigo 3° ndo sera aplicado:
(A) em caso de forca maior, quando em uma empresa se produza uma interrupcao de
exploracdo impossivel de prever e que ndo seja de carater periddico;
(B) no caso em que o trabalho se faca com matérias primas ou matérias em
elaboracdo, que sejam suscetiveis de alteracdo rapida quando esse trabalho noturno é necessario
para salvar tais matérias de perda inevitavel.

Artigo 5°
1. Quando, em razdo de circunstancias particularmente graves, o interesse nacional o
exigir, a interdicdo do trabalho noturno das mulheres podera ser suspensa por decisdo do
Governo, depois de consulta as organizacgGes de empregadores e de empregadas interessadas.
2. Tal suspenséo devera ser notificada ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho, pelo governo interessado em seu relatorio anual sobre a aplicacdo da Convencéo.

Artigo 6°
Nas empresas industriais sujeitas as influéncias das estacdes, e em todos 0s casos em
que circunstancias excepcionais o exigirem, a duracdo do periodo noturno, indicado no artigo 2°,
podera ser reduzida a dez horas durante sessenta dias do ano.

Artigo 7°



Nos paises em que o clima torna o trabalho diurno particularmente penoso, o periodo
noturno pode ser mais curto que o fixado nos artigos acima, com a condicéo de ser concedido um
repouso compensador durante o dia.

Artigo 8°
A presente Convencgdo néo se aplica:
(A) as mulheres que ocupam postos de responsabilidade de direcdo ou de natureza
técnica;
(B) as mulheres ocupadas em servicos de higiene e de bem estar que ndo executem
normalmente trabalho manual.

) Il PARTE )
DISPOSICOES ESPECIAIS PARA CERTOS PAISES

Artigo 9°
Nos paises onde nenhum regulamento publico se aplica ao emprego noturno de
mulheres em empresas industriais, 0 termo "noite” podera provisoriamente, e por um periodo
méaximo de trés anos, designar, a critério do governo, um periodo de somente dez horas, o qual
compreendera um intervalo, determinado pela autoridade competente, de pelo menos, sete horas
consecutivas e intercalados entre dez horas da noite e sete horas da manha.

Artigo 10

1. As disposicGes da presente Convencdo aplicam-se a India, sob reserva das
modificacOes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposi¢cOes aplicam-se a todos os territdrios nos quais o poder legislativo
da India tem competéncia para aplica-las.

3. O termo "empresas industrias" compreendera:

(A) as fébricas, definidas como tais na Lei sobre as fabricas da India ( Indian
Factories Act);

(B) as minas as quais se aplique a Lei de minas da India (India Mines Act ).

Artigo 11

1. As disposigdes da presente Convencéo, aplicam-se ao Paquistdo sob reserva das
modificacOes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposicdes aplicam-se a todos os territorios aos quais o poder legislativo
do Pasquitdo tem competéncia para aplica-las.

3. O termo "empresas industriais™ compreendera:

(A) As fabricas, definidas como tais na Lei sobre fabricas ( Factories Act);

(B) As minas as quais se aplique a Lei de minas (Mines Act).

Artigo 12
1. A Conferéncia Internacional do Trabalho pode em qualquer sessdo em que a
matéria esteja inscrita na ordem do dia, adotar por maioria de dois tergos os projetos de emenda a
um ou a Varios dos artigos precedentes da Parte 11 da presente Convencao.
2. Tal projeto de emenda devera indicar o Membro, ou os Membros aos quais se
aplique e deverd, no prazo de um ano, ou os Membros aos quais se aplique e devera, no prazo de
um ano, ou, por circunstancias excepcionais, no prazo de dezoito meses a partir do encerramento



da sessdo da conferéncia, ser submetido pelo Membro ou Membros aos quais se aplique, a
autoridade ou autoridades as quais compete a matéria, a fim de ser transformado em lei ou para
que se tome medida de outra ordem.

3. O Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das autoridades
competentes comunicara sua ratificacdo formal da emenda ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, para fins de registro.

4. Tal projeto de emenda, uma vez ratificado pelo Membro ou Membros aos quais se
aplica, entrard em vigor como ementa da presente Convencéo.

Il PARTE
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13
As ratificacOes formais da presente Convencéo serdo comunicadas ao Diretor Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho para fins de registro.

Artigo 14
1. A presente Convencdo ndo obrigard sendo os Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Dai por diante esta Convencdo entrard em vigor para cada Membro, doze meses
apos a data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 15

1. Todo Membro que haja ratificado a presente Convencdo pode denuncia-la ao
expirar um periodo de dez anos contado depois da data da vigéncia inicial da Convencdo, em
comunicacdo ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendncia ndo entrard em vigor sendo um ano depois de haver sido registrada.

2. Todo Membro que haja ratificado a presente Convencédo e que, no ano seguinte a
expiracdo do prazo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso da faculdade
de dendncia prevista pelo presente artigo, ficara obrigado para um novo periodo de dez anos, e
dai por diante poderd denunciar a presente Convencao ao fim de cada periodo de dez anos nas
condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 16
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos 0s
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificaches e
denuncias que Ihe forem comunicadas pelos membros da Organizacao.
2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificacao que Ihe
for comunicada, o Diretor Geral pedira a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data em
que a presente Conveng&o entrar em vigor.

Artigo 17
O Diretor Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas para fins de registro, em conformidade com o artigo 102 da Carta das



Nacdes Unidas, informacgdes completas sobre Todas as ratificacGes e todos os atos de denuncia
que houver registrado conforme os artigos precedentes.

Artigo 18
Ao fim de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
Convengdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencéo e decidira
da oportunidade de inscrever na ordem da Conferéncia, a questao de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 19

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencéo contendo a revisdo total ou parcial
da presente Convencdo, e a menos que a nova Convencéo disponha de outra maneira,

(A) a ratificacdo por um Membro da nova Convencgdo contendo a revisdo acarretara
ipso jure , ndo obstante o artigo 15 acima, a denincia imediata da presente Convencdo, sob
reserva de haver a nova Convencéo contendo a revisao entrado em vigor;

(B) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengédo contendo a revisdo, a
presente Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao ficar, em todo caso, em vigor na sua forma e teor para o0s
Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a Convencéo contendo a revisao.

Artigo 20

As versdes em francés e inglés do texto da presente Convencdo fazem igualmente fé.

O que precede é o texto auténtico da Convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira sessdo
realizada em Séo Francisco e que foi declarada encerrada aos dez dias do més de julho de 1948.

Em fé do que apuserem suas assinaturas aos trinta e um dias do més de agosto de
1948:

O Presidente da Conferéncia, - Justin Godart.

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. - Edward Phelan.

Convencéo 95

CONVENCAO CONCERNENTE A PROTECAO DO~SALARIO, ADOTADA PELA
CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA SEGUNA SESSAO - GENEBRA 1° DE JULHO DE
1949.

Texto Auténtico

A Conferéncia geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e ai se tendo reunido em 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas a protecdo do salario,
questdo que constitui 0 sétimo ponto na ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengao
seguinte, que sera denominada Convencéo para prote¢do do salario, de 1949.



ARTIGO 1°
Para os fins da presente convencdo, o termo "salario" significa, qualquer que seja a
denominacdo ou modo de célculo, a remuneracdo ou os ganhos susceptiveis de serem avaliados
em espécie ou fixados por acordo ou pela legislagdo nacional, que sdo devidos em virtude de um
contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador a um trabalhador, seja por
trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por servigcos prestados ou que devam ser
prestados

ARTIGO 2°

1. A presente convencdo se aplica a Todas as pessoas &s quais um salério € pago ou
pagavel.

2. A autoridade competente, depois de consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, onde essas organizacdes existem, e estdo diretamente interessadas, podera excluir
da aplicagdo do todo ou de certas disposi¢cdes da presente convencédo, as categorias de pessoas
que trabalham em circunstancias e em condi¢fes de empregos tais que a aplicacao de todas ou de
certas das ditas disposicdes ndo seria conveniente, e que ndo sdo empregadas em trabalhos
manuais, ou que sao empregadas em servicos domesticos ou ocupagdes analdgicas.

3. Cada membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicagdo da
presente convencdo, que deve ser apresentado em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, Toda categoria de pessoas que se proponha a excluir da
aplicacdo de Todas ou de uma das disposi¢Ges da convencdo de conformidade com os termos do
paragrafo precedente. Posteriormente, nenhum Membro podera proceder a exclusdes, salvo no
gue concerne as categorias de pessoas assim indicadas.

4. Cada Membro que tiver indicado no seu primeiro relatério anual as categorias de
pessoas que se proponha a excluir da aplicacdo de Todas ou de uma das disposi¢cdes da presente
convencao deve indicar, em seus relatorios ulteriores, as categorias de pessoas para as quais
renuncia ao direito de recorrer a disposi¢cGes do paragrafo 2° do presente artigo, e qualquer
progresso que possa ter havido na possibilidade de aplicacdo da presente convencdo a essas
categorias de pessoas.

ARTIGO 3°

1. Os salarios pagaveis em espécie serdo pago exclusivamente em moeda de curso
legal, o pagamento sob forma de ordem de pagamento, bdnus, cupons ou sob Toda qualquer outra
forma que se suponha representar a moeda de curso legal, sera proibida.

2. A autoridade competente podera permitir ou prescrever o pagamento do salario em
cheque contra um banco ou em cheque ou vale postal, quando esse modo de pagamento for de
pratica corrente ou necessario em razdo de circunstancias especiais, quando uma convencao
coletiva ou uma sentenga arbitral o determinar, ou quando, apesar de tais disposi¢Oes, 0
trabalhador interessado consentir.

ARTIGO 4°
1. A legislagdo nacional, as convengdes coletivas ou as sentengas arbitrais podem
permitir o pagamento parcial do salario em espécie nas industrias ou nas profissdes em causa. O
pagamento do salario sob forma de bebidas alcodlicas ou de drogas nocivas nao sera admitido em
caso algum.
2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario em espécie é autorizado, serdo
tomadas medidas apropriadas para que:



a) as prestacdes em espécie sirvam para 0 uso pessoal do trabalhador e de sua familia
e Ihes tragam beneficio;
b) o valor atribuido a essas prestacoes seja justo e razoavel

ARTIGO 5°
O salario sera pago diretamente ao trabalhador interessado, a menos que a legislagdo
nacional; uma convencéo coletiva ou uma sentenca arbitral disponha diferentemente ou que o
trabalhador interessado aceite outro processo.

ARTIGO 6°
Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu
salario da maneira que Ihe convier.

ARTIGO 7°

Quando em uma empresa forem instaladas lojas para vender mercadorias aos
trabalhadores ou servicos a ela ligados e destinados a fazer-lhes fornecimento, nenhum presséo
sera exercida sobre os trabalhadores interessados para que ele facam uso dessas lojas ou servicos

2. Quando o acesso a outras lojas ou servicos nao for possivel, a autoridade
competente tomara medidas apropriadas no sentido de obter que as mercadorias sejam vendidas e
que os servicos sejam fornecidos a precos justos e razodveis ou que as lojas ou servigos
estabelecidos pelo empregador ndo seja explorados com fins lucrativos, mas sim no interesse dos
trabalhadores.

ARTIGO 8°
1. Descontos em salarios ndo serdo autorizados, sendo sob condicbes e limites
prescritos pela legislacdo nacional ou fixados por convencao coletiva ou sentenca arbitral.
2. Os trabalhadores deverao ser informados, da maneira que a autoridade competente
considerar mais apropriada, das condicdes e limites nos quais tais descontos puderem ser
efetuados.

ARTIGO 9°
Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar
pagamento direto ou indireto do trabalhador ao empregador, a representante deste ou a qualquer
intermediario (tal como um agente encarregado de recrutar a méo de obra), com o fim de obter ou
conservar um emprego.

ARTIGO 10
1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislacdo nacional.
2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessaria para assegurar a manutencao do trabalhador e de sua familia.

ARTIGO 11
1. Em caso de faléncia ou de liquidag&o judiciaria de uma empresa, os trabalhadores
seus empregados serdo tratados como credores privilegiados, seja pelos salarios que Ihes sédo
devidos a titulo de servigos prestados no decorrer de periodo anterior a faléncia ou a liquidacdo e



que sera prescrito pela legislacdo nacional, seja pelos salarios que ndo ultrapassem limite
prescrito pela legislacdo nacional.

2. O salario que constitua crédito privilegiado sera pago integralmente antes que 0s
credores comuns possam reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédito privilegiado constituido pelo salario, em relacéo
aos outros creditos privilegiados, deve ser determinada pela legislagdo nacional.

ARTIGO 12

1. O salario sera pago em intervalos regulares. A menos que haja outras combinagdes
satisfatorias que asseguram o pagamento do salario com intervalos regulares, os intervalos nos
quais o salario deve ser pago serdo prescritos pela legislacdo nacional fixados por convencgéo
coletiva ou sentenga arbitral.

2. Quando o contrato de trabalho terminar, a fixacao, final da totalidade do salario
devido sera feita de conformidade com a legislacdo nacional, com alguma convencao coletiva ou
uma sentenca arbitral, ou, na falta de tal legislacdo, convencao ou sentenca, dentro de um prazo
razoavel, tendo-se em vista as disposi¢Ges do contrato.

ARTIGO 13

1. O pagamento do salario, quando feito em espécie, serd efetuado somente nos dias
uteis, e no local do trabalho ou na proximidade deste, a menos que a legislagdo nacional, uma
convencdo coletiva ou uma sentenca arbitral disponham diferentemente ou que outras solucdes
do conhecimento dos trabalhadores interessados paregam mais apropriadas.

2. Fica proibido o pagamento do salario em bases ou estabelecimentos similares e, se
necessario prevenir abusos, nos estabelecimentos de venda a varejo e nas casas de diversdo, salvo
quando se trate de pessoas ocupadas nesses estabelecimentos.

ARTIGO 14
Se for o caso, serdo tomadas medidas eficazes com o fim de informar os
trabalhadores de maneira apropriada e facilmente compreensivel:
a) das condicBes de salario que Ihes serdo aplicaveis, antes que eles sejam admitidos
em um emprego, ou quando houver quaisquer mudancas nessas condicdes;
b) quando do pagamento do salério, dos elementos que constituem seu salario pelo
periodo de paga considerando, da medida em que esses elementos ndo suscetiveis de variar.

ARTIGO 15

A legislagdo que tornar as disposicgdes efetivas as disposi¢Oes da presente convencao
deve:

a) ser levada ao conhecimento dos interessados;

b) indicar pessoas encarregadas de assegurar sua execucao;

C) prescrever as sancOes apropriadas em caso de infracao;

d) estabelecer, em todos 0s casos previstos, registros em dia, segundo forma e método
apropriados.

ARTIGO 16
Os relatérios anuais que devem ser apresentados nos termos do artigo 22 da
Constituicdo da Organizagédo Internacional do Trabalho, conterdo informagGes completas sobre as
medidas que tornem efetivas as disposi¢des da presente convencao.



ARTIGO 17

1. Quando o territorio de um Membro compreende extensas regides onde, em razédo
da pouca densidade da populacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade competente
considera impraticaveis as disposi¢cdes da presente convencdo, ela pode, depois de consultar as
organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessados, onde tais organizagdes existam,
isentar as ditas regides da aplicacdo da convencdo, seja de maneira geral, seja com as excecoes
que julgar apropriadas em relacéo a certas empresas ou a certos trabalhos.

2. Todo membro devera indicar, em seu primeiro relatorio anual sobre a aplicacdo da
presente convencdo, que serd apresentado, em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, Todas as regides nas quais se propde a recorrer as
disposicOes do presente artigo, e deve dar razdes por que se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum Membro poderéa recorrer as disposicdes do presente artigo, salvo no que
concerne as regides que tenha assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢cdes do presente artigo devera reconsiderar,
com intervalos que ndo excedam de trés anos consultando as organizacGes de empregadores e de
empregados interessadas, onde tais organizagdes existem, a possibilidade de estender a aplicacédo
da presente convencao as regides isentas em virtude do paréagrafo 1°.

ARTIGO 18
As ratificacdes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 19
1. A presente convencdo ndo obrigara sendo os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Posteriormente, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada

ARTIGO 20

1. As declaragbes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo
Internacional do Trabalho de conformidade com o pardgrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho dever&o indicar:

a) os territorios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacdo, as disposi¢Oes da convengéo;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da convencéao
com modificacgdes, e em que consistem essas modificagdes;

C) os territorios aos quais a convencao é inaplicavel e, nesse caso as razfes pelas
quais ele é inaplicavel;

d) os territorios para 0s quais reserva sua decisdo, esperando exame mais aprofundado
da respectiva situacéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente
artigo, serdo reputados partes integrantes da ratificacao e produzirdo idénticos efeitos.



3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declaragdo anterior em virtude das alineas b , ¢, e d , do paragrafo
primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencdo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢Ges do artigo 22, comunicar ao
Diretor Geral nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto os termos de qualquer
declaracéo anterior e esclarecendo a situacao dos territorios que especificar.

ARTIGO 21

1. As declaragfes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢cfes da convencdo serdo aplicadas no
territério, com ou sem modificacBes; quando a declaracdo indicar que as disposi¢es da
convencéo serdo aplicadas sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem as
ditas modificacdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar modificacao
indicada em declaracéo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo,
durante os periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposicdes do artigo 22, comunicar ao Diretor Geral nova declaragdo modificando, em qualquer
outro ponto, os termos de qualquer declaracdo anterior e esclarecendo a situacdo no que concerne
a aplicacédo desta convencao.

ARTIGO 22

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncid-la a
expiracdo de um prazo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial da convencao, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registrado. Tal
dendncia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, estard comprometido para um novo
periodo de 10 anos e, posteriormente podera denunciar a presente convencdo a expiragao de cada
periodo de dez anos nas condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 23
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos 0s
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacOes,
declarages e dendncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.
2. Notificando aos Membros da Organizada o registro da segunda ratificacdo que lhe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacdo para a data da
entrada em vigor da presente convencao.

ARTIGO 24
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes



Unidas, informacGes completas a respeito de Todas as ratificaches, declaracbes e atos de
denuncia que tenha registrado de conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 25
A expiracio de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
convencdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacdo da presente convencéo e decidira,
se for o caso, inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 26

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencéo de revisdo total ou parcial
da presente convencéo, e a menos que a nova convencao dispunha diferentemente:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo provocara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 22 acima, dendncia imediata da presente convencdo quando a nova
convencdo de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencdo cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e que ndo tiverem ratificado a convencao de revisao.

ARTIGO 27

A versdo francesa e a inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, em sua trigésima segunda sesséo,
realizada em Genebra e declarada encerrada em 2 de julho de 1949.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agosto de 1949:

O Presidente da Conferéncia - Guildhaume Myrddin-Evans.

O texto da presente Convencao € copia exata do texto autenticado pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do trabalho.

Copia certificada conforme e completa pelo Diretor Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho - C. W. Jenks, Consultor Juridico da Reparti¢do Internacional do Trabalho.

Convencéo 99

CONVENCAO CONCERNENTE AOS METODOS DE FIXACAO DE SALARIO MINIMO
NA AGRICULTURA, ADOTADO PELA CONFERENCIA EM SUA TRIGESSIMA QUARTA
SESSAO, GENEBRA, 28 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organizacgdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposic¢des relativas aos meios de fixagdo
dos salarios minimos na agricultura, questdo que constitui o oitavo ponto na ordem do dia da
sessdo.



Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencao
internacional.

Adota, neste vigesimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinguenta e um, a
presente convencgdo, que sera denominada Convencdo sobre os métodos de fixagdo dos salarios
minimos (agricultura), 1951.:

ARTIGO 1°

1. Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencdo se obriga a instituir ou a conservar os métodos apropriados que permitam fixar os
totais minimos de salarios para os trabalhadores empregados nas empresas de agricultura e assim
também as ocupacdes conexas.

2. Cada Membro que ratifica a presente convencdo tem a liberdade, depois de
consultar as organizacGes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessadas, se
houver, de determinar as empresas, as ocupacdes e as categorias de pessoas as quais serdo
aplicados os métodos de fixacdo dos salarios minimos previstos no paragrafo precedente.

3. A autoridade competente poderad excluir da aplicacdo do todo ou de certas das
disposicdes da presente convencdo as categorias de pessoas as quais essas disposicOes sdo
inaplicaveis, em virtude de suas condi¢cBes de emprego, tais como os membros da familia do
empregador por ele empregados.

ARTIGO 2°

1. A legislagdo nacional, as convencdes coletivas ou as sentencas arbitrais poderdo
permitir o pagamento parcial do salario minimo “ in natura “ nos casos em que este modo de
pagamento é desejavel ou de préatica corrente.

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario minimo “ in natura “ é
autorizado, devem, ser tomadas medidas apropriadas a fim de que:

a) as prestacbes “ in natura ““ sirvam ao uso pessoal do trabalhador e de sua familia e
Ihes tragam beneficio;

b) o valor dessas prestacdes justo e razoavel.

ARTIGO 3°

1. Cada Membro que ratifica a presente convencao tera a liberdade de determinar, sob
reserva das condic¢Bes previstas nos paragrafos seguintes, os métodos de fixacdo dos salarios
minimos, assim como as modalidades de sua aplicacéo.

2. Antes que uma decisdo seja tomada, devera ser realizada ampla consulta preliminar
as organizacOes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessados, se as houver,
e a Todas as pessoas especialmente qualificadas a esse respeito por sua profissao ou suas funcgdes,
as quais a autoridade competente julgar Gtil dirigir-se.

3. Os empregadores e trabalhadores interessados deverdo participar da aplicacdo dos
métodos ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, sob a forma e na medida que
poderdo ser determinadas pela legislagdo nacional, porém, em qualquer caso, sobre a base da
igualdade absoluta.

4. As taxas minimas de salario que forem fixadas, serdo obrigatorias para 0s
empregadores e trabalhadores interessados, e nao poderado ser diminuidas.

5. A autoridade competente podera, onde isso for necessario, admitir derogacgoes
individuais das taxas minimas de salérios, a fim de evitar a diminuicdo das possibilidades de
emprego dos trabalhadores de capacidade fisica ou mental reduzida.



ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convencdo devera tomar as medidas que se
impdem para que, de uma parte, os empregadores e trabalhadores interessados tenham
conhecimento das taxas minimas dos salarios em vigor e que os salarios ndo sejam inferiores as
taxas minimas aplicdveis; essas disposi¢cGes devem compreender Todas as medidas de controle,
de inspecdo e de sangdes necessarias e as mais adaptaveis as condi¢fes da agricultura do pais
interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas séo aplicaveis e que recebeu salarios
inferiores a essas taxas, deverdo ter o direito, por via judiciaria ou outra apropriada, de recuperar
0 montante da soma que Ihe € devida, no prazo que podera ser fixado pela legislacdo nacional.

ARTIGO 5°
Todo Membro que ratifica a presente convencdo deverd encaminhar cada ano a
Reparticdo Internacional do Trabalho uma exposicdo geral indicando as modalidades de
aplicacdo desses métodos, assim como 0s seus resultados. Esta exposicdo compreendera as
indicacdes sumarias sobre as ocupagdes e 0s numeros aproximados de trabalhadores submetidos
a esta regulamentacdo, as taxas do salario minimo fixadas, e, em sendo o caso, as outras medidas
mais importantes relativas ao salario-minimo.

ARTIGO 6°
As ratificacOes das presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 7°
1. A presente convencdo ndo obrigara sendo os membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Distrito Geral.
2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Depois disso, esta convencdo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses
apos a data em que sua ratificacdo tiver sido registrada.

ARTIGO 8°

1. As declaragfes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territorios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposi¢des da convencgéo;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da convencéo,
com as modificagOes e em que consistem essas modificagdes;

C) os territorios para os quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais ele reserva sua decisdo esperando um exame mais
profundo da respectativa situacao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do
presente artigo, serdo reputadas partes integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.



3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b) e ¢) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencdo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢Ges do artigo 10, comunicar ao
Diretor Geral uma nova declaracdo modificando em qualquer ponto os termos de Toda
declaracédo anterior e dando a conhecer a situacdo nos territérios que especificar.

ARTIGO 9°

1. As declaragfes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢des da convencgéo serdo aplicadas nos
territorios com ou sem modificacdes; quando a declaracdo indica que as disposicdes da
convencéo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem essas
modificacdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma modificacao
indicada em declaracéo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposicdes do artigo 10, comunicar ao Diretor geral uma nova declaracdo modificando, em
qualquer outro ponto, os termos de uma declaracdo anterior e esclarecendo a situagdo no que
concerne a aplicacdo desta convencao.

ARTIGO 10

1. Tendo Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la a
expiracdo de um periodo de dez anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira vez,
por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denudncia so tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro de um prazo de
um ano apos a expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denlncia prevista pelo presente artigo, ficara comprometido por um novo
periodo de dez anos, e, depois disso, podera denunciar a presente convencgdo a expiracao de cada
periodo de dez anos nas condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 11
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos 0s
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacOes,
declarages e dendncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.
2. Notificacdo aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificacdo que lhe
for comunicada, o Diretor geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacao para a data em
que a presente convencao entrar em vigor.

ARTIGO 12
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes



Unidas, as informacbes completas a respeito de Todas as ratificacdes e de todos os atos de
denuncia que tiver registrado de conformidade com os artigos procedentes.

ARTIGO 13
Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacdo da
presente convencdo e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencédo de revisdo total ou parcial
da presente convencao e a menos que a convencgao disponha o contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 10 acima, denlncia imediata da presente convencao, quando a nova
convencdo de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencdo cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e ndo tiverem ratificado a convencéo de revisao.

ARTIGO 15

As versbes em francés e inglés do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico de convencdo devidamente adotada na
Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua trigésima quarta, sessdo
realizada, em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951.

O Presidente da Conferéncia, Rappard.

O Diretor geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, David A. Morse.

O Texto de Convencao aqui apresentado € uma copia autenticada pelas assinaturas do
Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho: - C.W. Jenks, Consultor Juridico da Reparti¢do Internacional do
Trabalho.

Convencéo 100

CONVENCAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO PARA A MAO DE
OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM TRABALHO DE IGUAL
VALOR ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA QUARTA SESSAO, EM
GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizacéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,



Depois de haver decidido adotar diversas proposicfes relativas ao principio de
igualdade de remuneracdo para a méo de obra masculina e a méo de obra feminina por trabalho
de igual valor, questdo que constituir o sétimo ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencdo, que sera denominada Convencao sobre a igualdade de remuneracdo, de
1951.

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convencao:

a) o termo "remuneracdo™ compreende o salério ou o tratamento ordinario, de base,
ou minimo, e Todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou “ in
natura “ pelo empregador ao trabalhador em razdo do emprego deste ultimo;

b) a expressdo "igualdade de remuneracdo para a mao de obra masculina e a médo de
obra feminina por um trabalho de igual valor", se refere as taxas de remuneracdo fixas sem
discriminacdo fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixacéo
das taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em que isto & compativel com os ditos
métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade de
remuneracao para a mao de obra masculina e a méo de obra feminina por um trabalho de igual
valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:

a) seja da legislagéo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracdo estabelecida ou reconhecido
pela legislacao;

c) seja de convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) seja de uma combinacéo desses diversos meios.

ARTIGO 3°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente convencdo, tomar-se-do
medidas para desenvolver a avaliacdo objetiva dos empregados sobre a base dos trabalhos que
eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisdes, seja da
parte das autoridades competentes, no que concerne a fixacéo das taxas de remuneracdo, seja, se
as taxas de remuneragdo forem fixadas em virtude de convencdes coletivas, pelas parte destas
convencoes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragdo que correspondem, sem consideracéo
de sexo, a diferencas resultantes de tal avaliacdo objetiva nos trabalhos a efetuar, ndo deverao ser
consideradas como contrérias aos principios de igualdade de remuneracdo para a médo de obra
masculina e a méo de obra feminina por um trabalho de igual valor.

ARTIGO 4°



Cada Membro colaborard, da maneira que convier, com as organizacfes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposi¢des da presente
convencao.

ARTIGO 5°
As gratificagOes formais da presente convencgédo serdo comunicadas ao Diretor geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 6°
1. A presente convencdo ndo obrigara sendo os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Depois disso, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

ARTIGO 7°

1. As declaragbes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territorios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacéo, as disposi¢des da convencéo.

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢fes da convencéo
com modificacgdes, e em que consistem as ditas modificagoes;

C) os territorios aos quais a convencdo € inaplicavel e, neste caso, as razbes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para 0s quais ele reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagéo.

2. As obrigacdes mencionadas nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do presente
artigo serdo reputadas parte integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova declaracdo, a Toda ou parte
das reservas contidas na sua declaracéo anterior em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente
convengéo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢Ges do artigo 9, comunicar ao
Diretor Geral uma nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os termos de qualquer
declaracéo anterior e dando a conhecer a situagéo nos territorios que especificar.

ARTIGO 83
1. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da Organizacgéo
Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢Oes da convencdo serdo aplicadas no
territorio com ou sem modifica¢fes; quando a declaragdo indica que as disposi¢cdes da convencgéo
se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificaces.



2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaracéo ulterior, ao direito de invocar uma modificacdo
indicada em declaracéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curso dos quais a convencao pode ser denunciada de conformidade com as
disposigdes do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral nova declaragdo modificando, em qualquer
outro ponto, os termos de uma declaracdo anterior e dando a conhecer a situa¢do no que concerne
a aplicacdo desta convencao.

ARTIGO 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la a
expiracdo de um periodo de dez anos apds a data em que foi posta em vigor pela primeira vez,
por ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denuncia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencado, dentro de um prazo de
um ano apdés a expiracdo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, estard obrigado por um novo periodo
de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente convencao a expiracdo de cada periodo
de dez anos nas condicdes previstas pelo presente artigo.

ARTIGO 10
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificacoes,
declaracGes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.
2. Notificando aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicado, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacdo para a
data na qual a presente convencao entrar em vigor.

ARTIGO 11
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretério
Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, as informacOes completas a respeito de Todas as ratificagdes, de Todas as
declaracGes e de todos os atos de denuncia que tiver registrado de conformidade com os artigos
precedentes.

ARTIGO 12
Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara & Conferéncia geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente convencdo e examinard a oportunidade de inscrever, na ordem do dia Conferéncia, a
questdo de sua reviséo total ou parcial.

ARTIGO 13
1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencdo revendo, total ou
parcialmente, a presente convengao, a menos que a hova convencao disponha em contrario:
a) ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisao, implicara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 9° acima, denuncia imediata da presente convencdo quando a nova
convencao de revisao tiver entrado em vigor;



b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencao de revisao.

ARTIGO 14

A versdo francesa e a inglesa do texto da presente convencédo fazem igualmente fe.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia geral da Organizagdo Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta sessdo
realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em Fé Do Que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951,

O Presidente da Conferéncia - Rappard.

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - David A. Morse.

O Texto da Convencdo apresentado aqui € clpia exata do texto autenticado pelas
assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho: C. W. Jenks, Consultor Juridico da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho.

Convencéo 101
CONVENCAO CONCERNENTE AS FERIAS PAGAS NA AGRICULTURA

A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional
do Trabalho, e ai se tendo reunido em 4 de junho de 1952, em sua trigésima quinta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicOes relativas as férias pagas na
agricultura, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao.

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengao
internacional, adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e cinglenta e dois a
convencao presente, que sera denominada, Convencdo sobre as férias pagas (agricultura), de
1952;

ARTIGO 1°
Aos trabalhadores empregados nas empresas de agricultura, assim como nas
ocupacdes conexas, deverdo ser concedidas férias anuais pagas depois de um periodo de servico
continuo prestado ao mesmo empregador.

ARTIGO 2°
1. Todo Membro que ratificar a presente convencéo estara livre de decidir da maneira
de serem asseguradas férias pagas na agricultura.
2. A concessdo das férias pagas na agricultura podera ser assegurada eventualmente
por via de convencéo coletiva ou confiando-se a sua regulamentacdo a organismos especiais.
3. Quando a maneira pela qual é assegurada a concessao das férias pagas na
agricultura o permite:



a) devera ser efetuada ampla consulta preliminar as organizaces mais representativas
de empregadores e de trabalhadores interessados, se existem, e a Todas as outras pessoas
especialmente qualificadas a este respeito por sua profissdo ou suas funcdes, as quais a autoridade
competente julgue util dirigir-se;

b) os empregadores e trabalhadores interessados deverdo participar da
regulamentacdo das férias pagas, ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, na forma e
na medida que poderdo ser determinadas pela legislacdo nacional, mas em todos os casos em base
de igualdade absoluta.

ARTIGO 3°
O periodo minimo de servico continuo exigido e a duracdo minima das férias anuais
pagas, serdo determinadas pela legislacdo nacional, por convencdo coletiva, sentenca arbitral, ou
por organismos especiais encarregados da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por
qualquer outro meio aprovado pela autoridade competente.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convencao tera a liberdade depois de consulta
as organizacGes mais representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, de determinar as empresas, as ocupacdes e as categorias de pessoas a que se refere o
artigo 1° as quais deverao aplicar-se as disposi¢Ges da convencao.

2. Todo Membro que ratifica a presente convencdo podera excluir da aplicacdo de
Todas ou de certas disposi¢des da convencdo, as categorias de pessoas as quais essas disposicoes
sdo inaplicaveis pelo fato de suas condi¢bes de emprego, tais como 0s membros da familia do
empregador por ele contratados.

ARTIGO 5°

Quando oportuno, deverd ser previsto, de conformidade com o procedimento
estabelecido para a regulamentacdo das férias pagas na agricultura:

a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores, inclusive os aprendizes,
nos casos em que as férias pagas anuais concedidas aos trabalhadores adultos ndo forem
consideradas apropriadas para os jovens trabalhadores;

b) aumento da duracédo das férias pagas, com a duragdo do servico;

c) férias proporcionais, ou em falta delas, uma indenizagdo compensadora, se 0
periodo de servigo continuo de um trabalhador ndo lhe permite tomar férias anuais pagas mas
ultrapassa um periodo minimo determinado de conformidade com o procedimento estabelecido;

d) exclusdo dos dias feriados oficiais e costumeiros, dos periodos de repouso semanal
e nos limites fixados de conformidade com o procedimento estabelecido, das interrupcoes
temporarias de trabalho devidas notadamente a enfermidades ou a acidentes.

ARTIGO 6°
As férias anuais pagas poderdo ser fracionadas nos limites que podem ser fixados pela
legislacdo nacional, por convengdes coletivas, sentencas arbitrais ou organismos especiais
encarregados da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por qualquer outra forma
aprovada pela autoridade competente.

ARTIGO 7°



1. Toda pessoa que gozar férias em virtude da presente convencao recebera, por Toda
a duracdo das ditas férias, uma remuneragcdo que nao poderd ser inferior a sua remuneragao
habitual, ou remuneracéo que poderia ser prescrita de conformidade com os paragrafos 2° e 3° do
presente artigo.

2. A remuneracdo a ser paga pelo periodo de férias serd calculada de maneira
prescrita pela legislacdo nacional, por convencdo coletiva, sentenca arbitral ou organismos
especiais encarregados da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por outra forma
aprovada pela autoridade competente.

3. Quando a remuneracdo da pessoa que goza férias comporta prestacfes " in natura
", podera ser-lhe pago, pelo periodo de férias, 0 equivalente em espécie dessas prestagdes.

ARTIGO 8°
Todo acordo referente ao abandono do direito de férias anuais pagas ou a renincia as
ditas férias devera ser considerado nulo.

ARTIGO 9°
Toda pessoa despedida sem que tenha havido falta de sua parte, antes de ter gozado
as férias que lhe sdo devidas, devera receber, para cada dia de férias a que tem direito em virtude
da presente convencdo, a remuneragdo prevista no artigo 7°.

ARTIGO 10
Cada Membro que ratifica a presente convencao se compromete a fazer que existe um
sistema apropriado de inspecdo e controle para assegurar a sua aplicacao.

ARTIGO 11
Cada Membro que ratifica a presente convencdo, deverd comunicar cada ano, a
Reparticdo Internacional do Trabalho uma exposi¢do geral indicando a maneira pela qual as
disposi¢des da convencdo sdo aplicadas. Esta exposicdo compreendera indicagdes sumarias sobre
as ocupacOes, as categorias € 0 numero aproximado dos trabalhadores aos quais esta
regulamentacdo se aplica, a duracdo das férias concedidas e, em sendo o caso, as outras medidas
mais importantes relativas as férias pagas na agricultura.

ARTIGO 12
As ratificagOes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 13
1. A presente convencdo ndo obrigard sendo os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.
2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.
3. Depois disso, esta convengdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

ARTIGO 14



1. As declaracbes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constitui¢do da
Organizacdo Internacional do Trabalho, deverao esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposicdes da convencao;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da convencao
com modificagdes, e em que consistem essas modificacoes;

C) os territorios aos quais a convencdo é inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para os quais ele reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situacéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do
presente artigo serdo reputados partes integrantes da ratificacao e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b , ¢ e d do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencéo pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢Oes do artigo 16, comunicar ao
Diretor Geral uma nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os termos de Toda
declaragdo anterior e dando a conhecer a situagdo dos territorios que especificar.

ARTIGO 15

1. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da organizacao
Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢cbes de convencdo serdo aplicadas no
territério com ou sem as modificacbes; quando a declaracdo indicar que as disposicdes da
convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem as
ditas modificages.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderédo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar a modificacdo
indicada em declaracéo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposicdes do artigo 16, comunicar ao Diretor Geral uma nova declaracdo modificando, em
qualquer outro ponto, os termos de declaragéo anterior e esclarecendo a situagdo no que concerne
a aplicacdo desta convencao.

ARTIGO 16

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncid-la a
expiracdo de um periodo de 10 anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira vez por
ato comunicado ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendncia so tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencdo, dentro de um prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no pardgrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo, ficard comprometido por um novo
periodo de 10 anos, e, depois disso, poderd denunciar a presente convencao a expiracao de cada
periodo de 10 anos nas condi¢Oes previstas no presente artigo.



ARTIGO 17
1. O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de Todas as ratificagdes,
declaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos membros da organizacao.
2. Notificando aos Membros da organizacédo o registro da segunda ratificacdo que Ihe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da organizacdo para a data em
que a presente convencao entrar em vigor.

ARTIGO 18
O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral
das Nacdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informacGes completas a respeito de Todas as ratificaches, declaracbes e atos de
denuncia que forem registrados de conformidade com os artigos presentes.

ARTIGO 19
Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente convencdo e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 20

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convenc¢do de revisdo total ou
parcial da presente convencéo, e a menos que a nova convencao disponha de outra maneira:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo acarretard, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 16 acima, dendncia imediata da presente convencdo, quando a nova
convencdo de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencdo cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e ndo tiverem ratificado a convencéo de revisao.

ARTIGO 21

A versdo francesa e a inglesa do texto da presente convencéo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho na sua trigésima quinta sessdo
realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 28 de junho de 1952.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste quarto dia de julho de 1952:

O Presidente da Conferéncia, José de Segadas Vianna.

Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, David A. Morse.

O texto da presente Convencédo é copia exata do texto autenticado pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho.

Certificado conforme e completo pelo Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
trabalho: C. W. Jenks. Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.



