Regulamento  do Lloyd Brasileiro aprovado pelo Decrelo
n. 4.969, de 4 de dezembro de 1939

TITULO I
Dos objetivos da empresa
CAPITULO UNICO

Art. 1.2 — O I.oxd Brasileiro. criado pela Lei n. 420. de {0 d»
abril de 1937 e pelo Decreto n. 1.708, de 11 de junho do mesmo
ano, como autarquia de direilo piiblico administrativo, destinada 4
exploraciio, manulengio e conlrdle do gervico publico de transportes
marftimos, fluviais e lacustres, asscgurari:

a) o trafego marftimo 2ntre us unidades da Federacdio e dos
portos nacionais para os estrangeivos, com o transporte de cargas’
€ DAsRAgeiros;

by a navegacio [Muvial, lacustre e portudria;

¢} a cooperagiio do seu pessoal e malerial nos objetivos da Ma-
rinha de Guerra, como reserva desta;

) 2 indastria de construciio naval e de repavos do seu malerial
flutuante;

¢) o servico de assisténeia e salvamento marilimo na costa do
Brasii;

f) a formacio profissional dos tripulanles de embarcacies e o
pesrcal téenico de construcdes navais, em escolas adequadas, garan-
tida aos mesmos a preferéneia no acesso aos quadros da Empresa,



TITULO 1I
Da administragio da empresa e de seus orgdos de servigo
CAPITULO I

Art. 2. — O Lloyd Brasileiro terd sua sede no Dislteilo Federal,
com representacdes nos portos nacionais e estrangeiros de excala de
seus navios, ou onde forem necessivias & defeza de seus interesses.

Art, 3. — O Lloyd Bra:zileiro tera infeira autonomia adminis-
teativa, ficando diretamente subordinade ao Miuis{ério da Viaclio e
Obras Publicas.

Art, 4.° —— Silo 6rgios da administraciio do Lloyd Brasileiro®

I — A Diretoria, que superintende todos os negéeins da empresa,
gcendo exersida por um Diretor liveemente nomeado pelo Presidente
da Republica, entre cidadios brasileiros de reconhecidy competéncia
em assuilos de administracde da Marinha Mereante ¢ demissivel
“ad-nutum”.,

II — O Consellio da Adminisiraciio, que colabora com a Divetoria
na orientacio dos megécios da empresa e atende & assisténcia que
lThe devem todos os outros d6rgios da administraciio publica.

IIl — A Sceretaria Geral, a Superiniendéneia Comercial ¢ a
Superintendéneia Tdéenica, cujas chofias serdo providas por cidadios
brasileiros nomeados pelo Presidenfe da Republica por indicacio do
Diretor, de preferéucia entre os funciondrios da empresa, e tam-
bem demissiveis “ad-nutum”,

1V — Os deparlamentos de adminislracio, subordinados is Su=
perintendéncias. . ) .
V — As seccdes e servicos constitulivos dos deparlamentos de

administracio, em ntimero e com airibuicdes que 0s regimentos de
eada Departamento fixardo em deflinitivo.

Art. 5° — Nos casos de impedimento eveniual do Dirvelor e nas
suas substituiedes tempordrias exerceriio lodas as funedos deste, em
ordem sucessiva, o Secreldirio Geral, o Superintendente Comarcial e
o Superintendente Técnico.

Art. 6.° — O Diretor perceberd a remuneraciio anual de 72:0003%0
(setenta ¢ dois contos de réis), sendo de 48:0008n (quarenta e pilo
contos de réis) o estipéndio anual do Secretirio Goral ¢ dos Supe-

.rinlendentes, eonforme dispde o Decreto-lei n. 1.830, de 4 de dezem-'
bio de 1939,

Arl. 7.° — Compele privativamenle ao Diretor do Lloyd Brasi-
leiro:

a) a represenlaciio da empresa, em Juizo e féra dele, pessoal-
mente ou por intermédio de seus advogados, procuradores ¢ prepos-
tos autorizados;

b) aulorizar os pagamenics processados na forma deste regula-
mento;

¢} assinar, com prévia aquiescéneia do Conselhio da Adminis-
fraciio, o3 contralos de valor niio excedente de quinhentos contos de
réis (300:00080) e aqueles gue. excedentes dessa cifra, tiverem a
aprovagiio prévia do Ministro da Viacdo e Obras Publicas;

d) nomear, promover, licenciar, punir e dispensar os emprega-
dos, de acordo com ag normas legais e regulamentares, observados
tambem os regimentos de servigos dos departamentos ¢ da froln;

e) autorizar as aquisicdes de material e artigos de consumo nos-
servicos da empresa, medianfe concorréncia aprovada pelo Conselho
da Administraciio; :

f) assinar cheques e saques, movimentar depdsilos bancérios e
delegar cssas atribuicdes a prepostos o agentes.

Art. 8.° — O Diretor terd um Gabinele constituido de um se-
cretirio particular e dois oficiais, designados estes vitimos denlre s
empregados da empresa, os quais perceberiio a gratificagiio de fun-
¢do que lthes for eslipulada pelo Conselho da Administraciio.

1> — Fard parte do Gabinete do Diretor um servigo juridiro,
incumbido de patrocinar os interesses da empresa no toro do Dis-
trito Federal, de orientar a defesa dos mesmos nos Estados ou no
exterior, bem como de presiar consellio juridico aos érgios da admni-
nistracdo.

§ 2 — O Gabinete da Diretoria tera, tatnbem, counsullorez oun
ass:zlentes técnicos, no namero mdaximo de dois, designados pelo
Dirctor denlre os funcionarios da empresa, ou dentre esivanhos de
noldria competéncia, e remuncerados de acordo com o que for fixade
pelo Conseiho da Administracio.

Art. 92 — O Conselho da Administraciio serd conslituido dos
seguinles membros:

a; do Direlor da empresa, seu Presidente nato;
b) do Sceretirio Geral e dos dois Superintenden(es;
bli ¢) de um representanle do Ministério da Viacfio e Obhraz Pi-
icas:
d) de um representante do Minislévio da Marinhiag
e) de um rvepresentante do Ministério da Tazendae
* f) de um representanle do Minislério do Trabalho. Indisiria e
Coméreio;
g} de um reprezeniante do Bance do Brasil:
A) como assisltentes. sem direitd de vole, de dois represenlantes
das tl‘.\deracﬁqs inleressadas no coméreia inlerestadtal e inwernge
cional,
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[Seechio 1)

) § 1.° — A e=colha dJdos representantes e de seus suplenles cerd
ferto pelu Presidente da Republica, em face de lista iriplice, orgom-
zada o apresentada pulo ‘\Imhlcmo da Viacdo e Obras Publicas,

! & 20 __ Somenle figurario na lista {riplice os nomes de hrasi-
eiros natos, do noldria idoneidade moral e profissional. euiendidos

e assunlos de administracio, assim se compreendando a organizagio,
oxeetvito e controle de servicos, hem como em assunlos de contabili-
d'uie, estatfstica e larifas dos transportes, especialmente da nave-
gacao. ¢

§ 3.° — O Minislro da Viacdo e Obras Publicas organizard as
listas triplices ecom os nomes que lhe forem indicvvios pelos Mi-
nistros de Estado e pelo Presidente do Banco do Brasil,

— A indicacdio dos nomes serd feita:

) § 40
F " [ — denlro de dez dias, conlados da data da publicaciio do presen-
t» Regulamento, para a composicio do primeiro Conselho;

Il — trinta dias antes de lerminado o mandalo dos membros e
suplentes, quando se {ratar de renovacio do Consc'ho;

1l — imediatamente, quando {or conhecida a necessidade de ze
dar substituto a qualquer memhbro ou suplente.
§ 5° — Denlre os trés nomes apresentados para cada repre-

senfaciio, o Presidente da Republica escotherd o reproseniante o o seun
suplenie,

§ 6.9 Os represenfanfes e seus suplenles seriio designados por
decrelo, para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzides.,

§ 7.9 Os represenlantes que forem funciondrios publicos, ou
empregados de empresas para-cestatais, seriio designados sem pre-
Juizo das alribuicoes do cargo ou da fungiie que desempenharem,

§ 8.9 Cada membro do Conselho, excetuados o Diretor, o Secre-
tirio Geral o os Superiniendenles, bem como os assislentes, percebera
a gratificaciio do funeciio de duzentos mil réis (200%50) por sessiio a
que compareeer, nio podendo exceder de um conto de réis (1:00050)

a mporlancia lofal a ser paga em cada més.
E Art. 10,

1 — Orear. em oulubro de cada ano,
dn veeeila eslimada, a despesa ordindria da empresa, no ano se«
guinte;

Il — inleirar-=2 minuciosamente de todos os atos da Direloria,
com a qual ¢ solilariamente responsavel, represenlando por inter-
madio do Diretor ao Minixro da Viaciio e Obras Publicas sobre os
quae it julgar m(-l‘m‘crinroc de aprevacdo:

Compete ao Conselho de Adminisfracio:

111 — estabelecer os programas de acio {éenico-administrativa
da empresa, tendo em vista os projetos que lhe forem eucaminhados
pela Diretoria ou apresentados por qualquer de seus membros;

IV — autorizar a execucdo de obras e operacdes, cuja despesa
nio exceda de 500:00080 (quinhenlos contos de réis) ¢ submeler
aprovacio do Minisiro da Viaclio e Obras Publicas os projetos das
gue excederem dessa impovtineia:

V — estwdar ¢ propor  ao Ministro da Viaciio e Obras Publicas

as alteracdes que julgar convenientle introduzir nos quadros ou ta-
belas da composgiciio ¢ vencimentos do pessoal;

el . . .
! apreseniar de sessenta em sessenta dias, ao Minislro da
Viacie e Obras Pudblicas. assinado por todos os membros ¢ compro-
vado por informacdes quotidianas, embora sujeitas a verificagiio

posterior, em face dos documentos originais da receila e da despesa,
o espelho da situaciio financeira da empresa no bimestre anterior;

VII — submeter-se anualmenfe & {omada de contas prevista
no art. 3° da Lei n. 420, de 10 de abril de 1937; .

VIII — estudar e propor as tarifas e as modificacdes necessé-
rias ao perfeito equilibrio financeiro da empresa, no sentido de con-
trole pelo Estado do mercado nacional de fretes;

IX — submeter & aprovacio do Minisiro da Viagio e Obras M-
blicas os regimenlos para a execucdo dos servicos afctos a cada
um dos departamentos de scvvigo da empresa, bem como aprovar as
instruedes que julgar necessdrias para complemento dos referidos
regimentos.

§ 1.2 Para que o Conselho possa deliberar, necessirio se {orna
a presenca da maioria dos membros com vole.

§ 2.0 O Conselho se reunird ordinariamenle uma vez por semana,
independenlemente de convocaciio e extraordinariamente, por con-
vocaclio epistolar ou lelegrdfica do Presidente ou de dois tercos dos
scus membros com voto,

§ 3.9 Nas resolucoes do Conselho, o Presidente vota e desempata

pelo voto de qualidade.
§ 4.9 As alas das sessdes serdio rubricadas pelo Presidente e assi-
nadas por todos os membros presentes, podendo ser dactilngrafadas.
§ 5.2 O Secretdrio das sessfos, escolhido pelo Diretor entre os
empregados da empresa, perceberd a gralificaciio de fun¢do de 500$O
(quinhentos mil réis) por més.

§ 6.2 Em regimento interno, o Conselho fixard, de acordo com
, as disposictes desle regulamento, normas para as suas atividades,
" as alrvibuictes do seus membros e do Secretdrio.
{ § 7.0 A= sessnes dr assuntos reservados nin forio a assisténeia dos
\rcpxcscnlantm das federacoes.

dentro das possibilidades

CAPITULO II

DA SECRETARIA GERAL

Art. 41, A Secrelaria Geral serd érgio de ligacio da Direforia
e do Conscllio da Adminisiracio com as demais dependéncias admi-
nistrativas. e cenlralizara o recebimenlo, distribuicio e arquivo da
correspondéncia epistolar e telegrafica, bem como a expedicdo, para
{ora_da empresa, da que se originar dos diferentes 6rgios da adminis-
racio.

Art. 12, A Sccrelaria Geral comoreenderd:
a) uma sec¢ito nacional;

D) uma secgiio eslrangeira:

¢) o arquivo de scu expedienies

d) o arquivo geral;

¢! 0$ servigos anexos,
§ 1.9 A seceido nacional terd a seu cargo:
I — a correspondéncia epistolar da Direloria e das Superin-

tendéncias, bem como o expodiente de servico interno, eonfurme as
minmilas ou a redaciio definitiva aue tiverem em cada orgio da ad-
inistracio;

1I — o servico de lelegrama dentro do terrilério nacional;
1L — o =ervico de protocole:

1V — 0 servico de expedicio;

V — o servico de informacoes.

§ 2.2 A sceciio esirangeira cabera:

I — elaborar a correspondéncia episiolar e (elegrifica para o
exterior;

1l — o servigo do fradugdes.

Art. 13. Os servicos anexos,
seriiv os seguinies:

49, pessoal menor:

subordinados a Secretaria Geral

porfaria, meclnicos, ascensorizlas e molo-

’

rlsta
tclefomsha,
?0 limpeza ¢ conservacio de escritérios,
49, vigilincia geral.

CAPITULO II,
DA SUPERINTENDENCIA COMERCIAL

Art. 14. Compelirio & Superintendéncia Comercial fodos os
servicos de trdfego de navios, de exploracdo comercial, de contabili-
dade ¢ estalistica, de compras e almoxarifados.

Art. 15, Seriio subordinados ao Superintendente Comercial os
seguintes departamentos administrativos:

a) de trafego;

-b) de contabilidade$

¢) de estatistica;

d) de compras e almoxarifados.

Art. 16. Sio atribuigdes do departamento de trafego:

I — determinar a movimenlacilo, escalas e esladias dos navios,
fixar os fretes ¢ pregos de passagens, apds autoriza¢iio do Conselho da
Administraciio, superinlender os servicos de carga, descarga e esliva,
bem como o de trapiches e armazens para reecebimento, guarda e
enirega de mercadorias; .

II — insiruir reclamagdes por faltas e avarias nos efeitos trans-
portados, epinar para a Dirctoria sobre a procedéncia ou conveniéncia
da liquidacio das mesmas, enquanio nio envolverem questies juri-
dicas de relevincia;’

. HOI — cfetuar, com assisténcia dos interessados, vistorias admi-
nistralivas em cargas avariadas e volumes violados;

IV — propor a Direloria, para ser presente ao Conselho da
Administraciio, a organizaciio de tarifas;
V — efeluar a distribuicio da tonelagem disponivel de ma-

neira- a alender equitativamen(e ds necessidades de expansio comer-
cial de todos os porlos nacionais.

Art. 17. O deparimmento de trafego, para desempenho de seus
encargos terd, além de seus 6rgios de chefia aparelhados para a or-
ganizagio, deqonvol\lmcnto e conirole das linhas de navegaviio, as
seguintes seccdes € servicos:

I — seccio de fresles;
II — sceciio de passagens;
IIT — seccdo de faltas e avarias;
IV — secciio de trinsito e cargas estrangeiras;
V — administra¢io do Armazem das Docas;
VI — administracio do Armazem do Cdis do Porto;
VII — inspeloria de linhas.

Art. 18. S&o atribuicdes do departamento de conlabilidade:
I — a organizacdo e¢ o conlrole da vida financeira da em-
presa; .

II — a eserifuraglio de sua reeeita
eeitns da legislacio comereial;
I — o levantamentn ¢ halaneos semesirais e

¢ despesa, deniro dos pre-

anuais:

m—
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IV — organizaciio, até-o dia 20 dos meses d_e nm}'(;o.“maio. .jnllm,
selewbro, novewbro e janeiro, do (1spcll_m da sitnagao hngt_l).'.eu':; da
empresa no bimestre anterioe, para os fing ¢ com 03 requisilos met-
ciotadus no n. VI do art. ©° deste regulamento.

Vv — conferéneia, processo. autenticaciio e pa.g:n'n_cnto de todas
as conlas de dividas da empresa, mediante autm'lmgno'dp Diretor,
bhem como a anuraciio. cobranca e recehimentns dos creditos desta,
guaisquer que sejam suas Jrigens;

VI — lomada de conlas, cm processos
respongiveis pela guacds on sdminislracdo de
CINpresa; . .

Vil — padronizaciie daz normas do servico de contabilidade
para todas as agéncias ou representacdes da empresy ;

VII[ — custédia de valares, recebidos em cauciv de responsa-
Lilidade de terceiros. ‘

Are, 10, Competird ao deparlamentio de estalfstica:

( — a organizacio de cstatisticas financeiras ¢ técnicas, estas
com tibuas analiticas do irvifego. no objelivo de orionlar a admi-
nistracio da empresa;

Il — o servigo de publicidade:

TII — a organizaciio do relatério anual da Direloria;

1V — a elaboraciio dos corcamentos da receila e despesa de cada
exsreicio.

Art,
rifado: .

I — a aquisiciio. e forneeimento aos departamenios de admi-
mstracic dE MAaIerials  gensror ¢ comuustives;

1l — a organizaciic de mostrudrios, especificacdes. padroes, ta-
belas quantilativas e qualitalivas do material, dos géneros e do
contbustivel de consumo,

Il — a verifieacdo das aualidades, quantidades, pesos e me-
didas dos arligos adquirvidos, em coufronlo com os dados constantes
das requisigdes de conipra;

IV — o armazenamento nos acligos adquiridos, para a eoosti-
tuicis de “stoeks™,

regulaves, de todos oz
bens e valores da

20. Compelica wo departamento de compras e almoxa-

CAPITULO 1Y
DA SUPERINTENDENGIA TECGNICA

Art. 21, Fazern parle day alribuicdes do servico da Superin-
tendénein Téenica o aparvethamenio e conservapio do material flg-
tuante. diques, estaleiros e olicinas, a navegacio. a administraciig a
controle de pessoal de terra e ¢do mare, e ensino profissional ¢ a se-
leciin de pessoal, e. ainda, a assisténcia médica a empregados ¢ tri-
pulantes.

Arl. 22, Ficam subordinadns & Superiniendédreia Tecniea os se-
guintez departumentos:

u) de vavegaciios

by de pessoal;

¢} (e digues ¢ oficinaz;

i de servicos médicos o dentdrios,

Art, 2. Compete ao depariaments 4= navegaciio:

1 — aivigir e liscalizar. tanlo na parte de possoal, quanip na
de material, os seevieons de bordo das embareacdes da empresa, nas
seecdes e convds, camara o miquings, cujas guarniedes indicara
nOMeio,

Il — admipiztrar a diseiplina e zelar pela observincia de di-
reitos e deveres das tripulacoes, de acordoe com o Regulamenlo das
Capitanins dos Porlos, ¢ com ¢ Regimento Interno da Frota, o qua!
deverd orgamizar, para ser schmetido aos orgios superiores;

11l — responder pelo aparelhamento e seguranca das embar-
cacoes, {anto na parte de material quanlo na de lotacio de equi-
pagens, denlro dos regulamentns e exigdneias das autoridades navais,
promovendo vistorias e classilicagdcs das unidades mercantes;

IV — ficcalizar as condicdes de seguranca e higiene do trabalho
a bordo, adolando medidas preventivas contra acidentes e enfer-
midades profissionais, cuja infragio deverd ser punida como fal'a
grave;

V -— apareclhar e manter eficienle o servigo de socorro e sal-
natagem marftima, com unidades cujas tripula¢des ficario sujeitas
a regimento especial, o qual deverd elaborar;

VI — organizar instrucbes sobre o funcionumento das miqui-
nas propulsoras das embarcacdes, no sentido de obler e manter o
melhor vegime de rendimento, seguranca e economia;

VIU — eslabelecer e padronizar a fiscalizacio do consumo de
combustivel, dgua. lubrificantes ¢ materiais de navegacio e arma-
l,menlo dos navios e embarcacgodes auxiliares;

| VI — manler servicos de aparethamenlo instrumental niu-
rlico e de aproveitamento e reparo do material de bordo;
IX — organizar e dirigir escolas de formacgiio profissional de

Wripulacdes, deniro dos regulamentos e programas didilicos do Mi-
wistério da Marinha.
. Arl. 21, Competird ao departamenlo de pessoal:

1 — a ovganizaciio dos quadros de pessoal da empresa, em lados
o3 seus departamentos de administracio, e a confecgdo do Almana-
que do Pescoaly

11 — a manutencio de registros de identificaciio e de hisldrin
{uucional dos servidores da empresa, tanlo de terra  quanto  de
uar;

I — o ezludo e conlfecciio de tabelas de veneimenlox dos eme
pregados de terra e das lripulagoes;

IV — a organizacin das folhas de pagamenle, bem comp dus
processos de féring o de liesneiamento do pessonl;

YV — a insfrueiio e o proceszo regular dos inguerilos adminis-
teativoz e que figurem pomo acu-ados empregados de leera ou
prszoal do mar;

VI — promover o preeuchimento das vagas que se veriliearsny
ros gquadres de pessoal da cuipresa. de acordo com as propostas ore-
ganizadas pela comissio de premocoes;

VI — incwmbir-se da apuracio e liquidacio das ohrigagirs
que pary a empresa resultacem de acidentes no trabatho e de wo-
téstiax profissionusis, de acwvivlo com a legizlacdio vigenle;

VIII — zelar pela exala observineia da legislacao do trabalho
e de previdéneia social.

Art. 23, Ao departamento da digues e oficinas incumbhe?

1 — o servieco de construcio naval, docagem e reparvacio de {odo
o material da empresa;

1 — a difusio do ensino téerico de construcdo naval ¢ o pro-
paro de artffiess das profissées conexas,

Art. 26. Ao departamento médies e denlario intumbes

1 — proceder & seleciio profissional de tripulantes e empregados,
sob o eritério de melhore adequaciio dos candidatos 4s funcdes;

Il — prestar, nos ambulaiérios e postos de socorro, assistéocia
meédica aos empregados da empeesy, e, 4 bordoe dos navios, 203 pussa-
geirns e tripulantes; .

1l — zelar pelas condiedes de higiene do lraballio do pessoal e
Lordo e de terva, fizealizando alojumentos ¢ regimes alimen'sres e
inspecionando 03 géneros fornecidos a0s navios:

IV = fazer a profilaxia das moléstios infeceiosas de gne foremt
portadores os empregados de terra ¢ de mar, a litulo graluilo e com-
pulsério para os mesmos, importunde em falla grave a insubmissio
ao {ratamento;

V — proceder & inspecio médica tempordria de lodos o3 eme
pregados da empresu.
TITULO 111

Da nomeagio, direitos e deveres do pessoa)
CAPITUTNO 1

Avt. 27,0 Os empregados do Llovd Brasileivo nde =3o conadera.
dos funeionarios publicos, sendo-lhes, porém, assegisvios os diredos
decorremles da legislaciio social vigenle, inclusive oz gue derivam
da legizlacio que criou o Instituto de Aposentadorin ¢ "ensdes do? Ma-
ritimos.

- “_—

Art. 28. Nos gnadros do pessoal Jda empresa, que deverio sep
submetidos dentro de teinta dias & aprovaeio do Governg, far se-i
indicacdo dos cargos existenles na extinta Companhia de Navegacio
Lloyd Brasileiro e gue, por nio covresponderem a efelivis nogressia
dades de servico. considerar-se-fno — excedentes —, pn 0 tnico
fim de serem suprimides, quando ocorcer o lalecimente, demissio o
promocao dos seus ocupantes,

Art. 29. Os ocupanles de cargos considerados excedentes eonli=
nuam em efefivo exercicio, com todas as obrigaches e direilos que
lhes cabiam, e concorrerio 4s promogdes em igualdade de condicdes
com os efetivos dos quadros.

Art. 30. O provimento dos cargos de qualquer natureza, excelo
0s d~e Secretario Geral e Superintendentes, serd realizado por pro-
mogdn ou concurso,

. .P.arﬁgrafo Unico. S6 haverd concurso para admissiio em cargos
iniciais, e, para outros cargos, quando niio houver empregados com
direito a acesso por promociio.

Art. 31. As promocdes serfio feitas mediante proposta apresen-
tada pelo Departamento do Pessoal e organizada por uma coniissiio
de promoc¢fes semestralmente designada pelo diretor, da qual fario
prarte elementos de todos os departamentos de administraciio.

Art. 32. Os cargos afualmenle vacanles serfio imediutamente
preenchidos por promo¢iio entre os efelivos e excedenles.

Art. 33. Os empregados admitidos na empresa a partic da data
da publicaciio do presente regulamento deveriio ser maiores de 18 @
menores de 45 anos e ficam obrigados a apresentar:

@) prova de guitacio do servico mililar. antes da posses

b) no caso de empregados de terra admitidos por concurso, prova
dn sindicalizaciio. dentro de 30 dias da nomeaciio;

e} no caso de empregados marilimos, prova de sindicalizacio
eonlemporanea da nomeacio.

Art, 4L 0s funeiondvios da empresa alacados de molésling infeelo-
contagiosns, fais como lepra, fubeceulose e cancer, e cotan os que
foremy portadores de alienoclio mental incuridvel, recebario, qiitiulo
aposenludos, des eofres du empresa, a diferenga entre o5 scus veuci-



mentos normais e 0s que lhes forem pagos pelo Instituto de Aposen-
tadoria e Pensdes dos Maritimos,

Art. 35. As empregada: do Lloyd Brasileiro ficam assegurados
oz heneficios dos artigos 8, 9, 10, 11 e 13, do Decrelo n, 21417 A, de §7
de maio de 1932.

TiTULO IV
Da tomada de contas da administragio

Art. 36. No fim de cada exercicio financeiro, o Presidente da
Republica nomeard uma comissio de tomada de contas, afim de cxa-
minar os balancos da empresa, encerrados em 30 de¢ junho e 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 37. A Comissfio instalar-se-& nos escritérios da empresa ou
no 1ocal que julgar conveniente, e poderd requisitar do Diretor do
Llovd Brasileiro todos os documentos, dados e informagdes que en-
tender necessdrios ao desempenho de sua missiio.

Art. 38. A Comissiiu poderd requisitar o pessoal e material que
se fornar necessirio ao andamento de seus trabalhos, quer do quadry
do pessoal da empresa, quer do de ouiros servigos publicos.

Art. 39. Deniro de sessenta dias da dala de sva inslalagio, deverd
a Comissdio encaminhar ao Minislério da Viaciio e Obras Piblicaz o
seu parecer sohre as contas da administracio do Lloyd Brazileirvo.
Ess0 prazo serd improrrogivel, e, caso excedido, parderdo os membros
da Comissiin o direito a qualquer vanlagem exfraordindria, que ‘hes
tenha sido concedida em razio do encargo.

Art. 40. Dentro de trinta dias, conlados da aprovacio desic re-
gulimento, cada um dos deparlamentos encaminhara & Supeviolos~
déncia a que estiver subordinado, um projeto de regimento dos seus
servicos. O Direlor, apds apreciar o projato de regimento, orzanizard
o trabalho definitive, que serd submelido & consideracio do Conselho
da Administracilo.

Li Rio de Janciro, 4 de dezembro de 1939. — Jodo de Mendonca
ima.,
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