/ (Diario Official do dia 14 do mez de _junho.p. p., — Supple-
- mento ao n. 162) .

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO B FUNCCIONAMENTO

. Art. 4.*. O Conselho Nacional do Trabalho é uma orga-
nizacdo technica consultiva e julgadora das questdes que in- .-
eressam & .economia nacional, ao trabalho e & previdencia'.
social, com funcegbes administrativas, nestas comprehendidas. a
de fissalizacdo e punicéo. -

Art™2°. Compde-se 0 Conselho Nacional do Trabalho de-
dezoito memlros, eecolhidos livremente pelo Presidente da .
Republica, sendo quatro dentre os empregados, quatro dentre -
o0s_empregadoresy quatro dentre os funccionarios mais gradua-
dos do Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio e seis
dentre outras pessoas reconhecidamente competentos em as--
sumptos- sociaes. ,

$ 1° Para a escolhy dos membros representantes dos em-
pregados ¢ dos empregadores, poderd o Governo solicitar dos
respectivos syndicatos e awsociacdes de classe que lhe forne- -
osm, por intermedio do Ministerio do Trabalho ,Indusiria e
Com;neroio, uma relagfio conkendo doze nomes da suas- prefs-
renoia. ' '

§ 2° Qs membros do ConseNho serfio conservados nos car- -
gos emquanto bem servirem. :

§ 3.* O nfio comparesiment, &s sessbes, senr causa jus-
titicads, durante t{res mezee conseciytivos, importa renuncia do
cargo. ,
- § 4.° Nos casos de Interrupcfio Yo exercicio do cargo, por
motivo de licenca ou afastamento jushificado, por mais de tres
mezes, serfo nomeados substifutos intdrinos, devendo estes re- -
presentar as mesmas classes & que pert¢ncerent os substituidos. -

§ 5° O Conselho elegerd annuaimente, dentre os seus
membros, por éscrutinio secreto, na prifneira sessiio ordinaria,; °
um presidente e dous vice-presidentes. \Em caso de empate,

proceder-ge-ha a novo eserutinio, e, rapetindo-se o empats,

serd decidido pela antiguidade de exerciolp do cargo. -

§ 6° O ministro do Trabalho, Indusiria e Commercio.é§ =~

o presidents honorario do Conselho, eaben
effectiva sempre que comparecer 45 sessdes. . .
Art. 8.* O presidente do Conselho, sendo|funceionario pu- -
blico, ‘eorvird em commisséo, com direito, duyante o exercioio -
do mandato,-aos vencimentos do cargo effectivy.
© Art. 4 * Como ‘orgfio consultivo, ou exericendo aetns de
administracfio, ou como tribunal de embargos \§ 4°-deste am -
tigo), funceionard plena o Conselho Nacionalldo Trabalho,
conr a presencs, pslo menos, de oito membros; § como orgho -
julgador ou deliberativo de primeira instancia,| funccionara
dividido 8m tres Camaras — 1%, 72* e 3* — compoyta de cinco
membros cada uma, além do respectivo presidente) observada,
na sua constitui¢do, sempre que possivel, a igualdy
presenta¢lio dae classes de que se compde o Consell}0.
- §4.° As Camaras e o Conselho pleno reunir-se\hdo nor-
-pAlmiente uma vez por semana, podendo ser convocadys extra-
erdinariamente pelos respectivos presideates, ou a NXequeri-
mento, aquelies, de dols dos seus membros e. este, de s}is-

-lhe a presidensia

de da re-



s::n_m;..;r. R IRY: :10

5

0rHICIAL _____ Aguslo de 1931 _ 17083

§.2° Pura que pnsmm deliberar, é necessurio a presenea,
4 Lzllndldb, de quatro.dos seus membros,- inclusive 0 pivsie
dente, ¢ an Conseilo pleno, de 6ito, s 43 respectivas 1'esu1uwes
serio tomadids por maioria de votos.

§ 3.2 As .tres Camaras serdo presuhdns, respectnamente,

bc»lo presidente.e pelos vice-presidentes do Conselho Nacional

do Trabalho. Os prealdentes das ‘Camaras sé terdo voto de
desempate. Na falta ou impedimento do‘procldentp de hamar‘a,
0 meimbro m.ns mtxgo presidira a. sessao, com dlrextu, pom,m
g volo ,
. 'R 47 As deisGes dus Camaras sio suaccptwew ‘de embargos
para o Copselho pleno, 05 yuaes, quando-ndo artieularem;ma-
teria apenas de direito, s¢ serdo recebidos si eatlvcruu atom-
panhados de documenio novy, sobro quu cllas néio'se. tenham
pr onum‘mdu .

¥ 0¥ As declaoba do Lun-mlho Nacional du 'l‘r.lhcuho, em
griv du mnlmgus, sio de ultima e defivitiva instuncia.

(s processos e recurses de-julgamento do Consollio
plono abu au presidenle distribuir pelos seus membros,
ahsoluta igualdade ¢ de naneira que nio seja relator. un uma
instuncia aguelle que ja v tenhi sido. e uvxtr

§7° A distribuic@o pelas tres Camards sord feita’ dr' modo
que fique o trabalhy eqmlatlwmmh' flividido entie ellag, sem
ecpl‘uallmaéus, ¢ guardandu rigorosa vrdemn wrhonolugica,

"§ 8Os pr eﬂdvntcs das Camaras sortearido os relatorers
“dos provessos e recursos a ellas distribuidos, os quues lhes se-
rio inimediataments couclusos para julgamento,

§ 9.0 recursws dé qualquer natureza, inclugive os em-
bdrgna aos aceordios dus Cumaras. deveriio ser apresentudos

G seercluria do Conselho deutro do pruzo de stssenta fliay, .
contados da dala da publicaciio da deeisio. recorrida no. Digiio
Official, sulvo caso de forea maior, devidameule .compyovada.,

Artl. he

terciv:
@) -quando a delibapacdo tiver sido udnpmd.u }wlu \uto do
desenipale;

b; quando, ulieg sido violagdo da lei applicavel on mudl.-'
que  deverio

ficaviv de jurispr ndunm até . entdo vbseevada. .
ser ciladas, v recorrente obtiver do uumALru a d\Oudwlu du
raspeclivo proeessu,

§ 1.0 Km qualqnvr daa hwolho;c& dcate amﬂ'o o Trecurso
para o ministro do Yrabalho, Indusiria ¢ Comercio deverd ser
fnlerposto ou reguerido dentro de sessenta dias, .contados da
data cem que a decisfio . recorrivel for pubhcada no Diario
Official, ou da em gue houver o rerou-«.nte tido scienciu: iue-
quivocu da mesma decisdo.

-§ 2. Sempre guc o ministro do Tr ab’ﬂho, Industrin ¢ Co-
mercio, em’ virlude de recurso previsto em lei, tiver de se
manifestar sobre decisio do Conselho. o presxdentc desLe, a0
encaminhor o recurso, prestard os esclarecimentos ‘que julgar
Rhecessarios para a sua conveniente apreciagfio.

§ 3° As decxsoes do Conselho pleno e das Camaras, de que :

nfo tiver havido recurso para o ministro do Trabalhko, Indus-
tria e Commercio, ou que houverem sido por, ello confxrmadau,

tornar-se-io cousa soberanamente julgada e obrigariio em todo.
territorio Ja Republica, sendo executadas” ‘perantc a sua.

?U“tl(.“l de {* instancia, na conform:dade _das - respectivas nor-
mas processuaes.

§ 42 As cartas .de sentenca serdo extrahidas pela Secreta-
pia do Conseclho, com as pegas indispensaveis, dev;damente
geiladas e rubricadas, subscriptas pelc dxreata" geral ¢ assi-

goadas pelo presidente do Conselhio. o retator e o proqumdori

eral,
& - Art. 6.° O Conselho pleno responderd, sob a forma de pa-
vecér, &5 consultas formuladas pelo-ministro do Trabalho, In-
€Qusiria e Commercio ou que, por sua ordem, lhe forem enc'x-
minhadas,

- Paragrapho unico. Os pareceres sobre as consultas res-

ndidas serdo assignados pelo m'esxdente do Conselho, pelo 1'e—

tur e pelo procurador geral.

. Art. 7. Os actos de administragio,” de competencia: do
Conzellio pleno, constario de accordios. igualmente assxgnados
pelo pvesmente, pelo relator e pelo procurador geral,

©Art, 8.2 ' licito aos relatores e a qualquer dos membma
do Conselho Nacional do Trabalho ‘solicitdr, em sessiio, a au-
giencia verbal, ou por escrito, de qualguer technico. ou :fune-
cJonarxo, ou propor as dlligencxas julgadas necessarias. -

Art. 9.0 Conselho pleno e as Camaras serio secretariados

&r funcionarios para esse fim designados pelo’ preardente do
nsetho Nacional do Trabalho.

Parsgrapho unico. As actas, quer do: Gonselho pleno quer

fas Caaaras, serdo lavradas pelo”funccionario 'que servir de

com .

Das deeigdes- proferidas prlo Lonselln pleno,. ¢’
berd vecursv pura o unnlatru ‘do Trabe llhu, ludnalua ¢ Co-

secietario e ascxgnadas por- esto, -pelos- rcapoctlvos presxdentes
‘¢ pely procurador geral.

“Arl. 10. Junlo ao Conselho Nacional do 'I‘rabalho, func-
cionariio, como auxiliares technicos em assumptos de naturezu
J(lili‘ldlc)a) um procurador geral ¢ dois procuradores adjuntos

§1°0 procurador geml funcionard obrigatoriamente pe~-
r.mte v Conselho pleno, devendo, ‘quando ngo puder compare-
_cer 4s-sessdes das Camaras, desnguar 08 adJuntos que 0 deveruo
substituir,

§ 22 1. da: competencia do prucurador geral 8. d:smbm-
cdo dm tr‘ balhos pelos respectivos. adjuntos, como achar wn—.
" venienfe,

§ 30 A bllbsUlUlqau do procurador geral 88 fars- pelos seu>
,ad,;unina na oilem numerica respectiva,

~ §.4.° 0 presidenle do Consetho designard o8- funcoionarivs
que devordo ler exercicio na procuradoria -geral, segundo as
muess]d‘xdes do servigo.

Art O Consclho Nacional do Trabalho- teu uma- Sc-
_erewaria, (,on~tltu1da deg modo que possa. promptameute attender

a tedoy os'seus servigos ¢ fornecer 0s elementos, informacdes
¢ u:ul.n‘c'ulmcntos de -que c.u'eca para o axercicio de suag
.tLLmbuu 0es.

v

G \PI TULOJI
DA ATIRIBUICOES DO CONSELIIO PLENO.E DAS CAMARAS -
St 12, ('ompetr‘ a0 Courelho pleno: : '
§ 1.0 Cumwo ongau consultivo:

- nupum)u- as consultas do Mmlswrio do ’lmba‘ho
Lindustria o l.ulmnel'c!o, ou que the sejum:por elle .encaminhi-
das, sobve. questics referentes. i economia nacional. i orgu-
num- w do trabutho e 4 previdencia social. . .

— Organizar projeclos de regulamentos o xnstrucc&ea
quw: Governo tenlta de expedir sobre os-assumptos mencio-
_lhulua no inefso dll(t.l‘l()l‘ ouvindo os mteressados quande jul-

82 COyY cmenu, .

T — Suggerir ¢ propor 20 Governo a.s medldas que julgar
cuwmncnw 1o tuc'\'m» 4 previdencia socml e a normahzacao
.do {rabalbo,

§ 2.° Como ovrgiho admlmstrnmo. :

* |} — Qumprir.e fozer cumprlr as dis osigﬁes lega.es m.-
gulaentares referentes ds Caixas. ¢ Institutos de Aposentado—
ria ¢ Pensdes ¢ quaesquer outras instituicdes de, previdenc
que se venham a crear; -praticando todos -os’ actos e toman 0
todas as medidas gque para isso se tornem neoessarios.. =~ -

- . Il —:Intervir nas Caixas e Institutos de Aposentadorias ¢
Pensdes e em qualquer outras :instituigdes: de. previdencia.so-
ciai que sejam creadas, para normalizar-a sua administracéo,
corrigiy erros e abusos; fiscalizar as eleices ‘o' quacsquer ou-
-tros .actos.com relagdo 208, quaes deva assim proceder. .

- 1T — Organizar o regimento-padrio. das. Caixas e Insti-
tutos de Aposentadoria e Pensdes e baixar instrucpdes para que
.guarden umformxdade 05 seus _servigos actuanaes é de con-
tabilidade.- . g

AV — Mscahzar ‘arrecadacgdo das rendas du Gaxxas e
Tustitutos de Aposentadoma e Pensdes e sua applicac.&o, assim
como a dlelCﬂQdO dos respectivos fundos. . . -

V ‘— Delimitar. por zonas ou regides,.e supermtander, a
flqca‘lzacao das Caixas e 'Institutos de Aposentadoria e-Pen-
'sbes, das instituicbes de.seguro social, e demais ent!dades
congeneres, creadas em virtude de autorizacao legal.

I — Proceder a exames nos livros e archivos das Calxas
.e Institutos de Aposentadoria e Pensdes e de quaes ruer outtas
-instituicdes de previdencia social que sejam creadas, & pro-
mover inqueritos e investigagbes que julgue convenientes.

VIl — Exercer com a maior amplitude .e-liberdade 05
actos de administracdo e .fiscalizacBo necessarios ao bom e
exacto funccionamento das Caixas e .Institutos de 'Aposenta-
doria e, Pensdes e de quaesquer outras instituicfes. de previ-
dencia- que. fiquem 8ob a sua acclo,.de. aocbrdo com. as leis
e rcgulamentos por que se rejam. .
. § 3.° Como orgio deliberativo: .,

. T — Degidir, funceionando como trlbunal arbxtral 8 irre-
comvel os dissidios entre empregados ¢ empregadores, quandu.
houver Talbado o recurso legal da conciliagdo. - .

T — Examinar, e approvar; si assim julgar, as ?ropostas

‘orcameéntarias das Caixas e Institutos de -Aposentadoria e
- Pensdes, as suas modlflcagﬁes e o0s pedidos de crédito. . -

“IIT — Resolver sobre a organizacdo definitiva ou. prowi-
soria dos quadros do. pessoal das Caixas e Institutos de "Apo-
sentadoria ‘e Pensdes :destinado aocs servigos administratwos
medicos, hospitalares e outros, e, bem assim, sobre & app i~
cacio dos respectivos fundos.
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IV — Estudar e julgar os planos e projectos de constru-
vcllo de easas para associados das Caixas e Institutos de Apo-
cenlndaria e Pensdes e de predios para installagio definitiva
e suas sédes. , ' .

V — Decidir, & vista dos pareceres technicos, acerca da
fixugBo do coeficiente de aposentadoria e de pensdes, bem
comc das contribuigbes dos aseociados. .

VI — Deliberar sobre os relatorios e a tomada de contas
das Caixas e Institutos de Aposentadoria e Pensdes, apresen-
tados pelos inspectores conforme instrucgdes previamente or-
ganizadas e expedidas.

11 — Impor multas aos infractores das leis e regulamen-
. tos cuja execugdo lhe compete, e tornal-as effectivas.

VIII — Tomar conhecimento, si couber, dos embargos op-
postos mos accérdiios das Camaras e julgal-os. ,

. Art. 13. Compete 4s Camaras julgar as reclamacdes con-
tra actos das Caixas e Institutos de Aposentadoria e Pensdes
e das empresas e estabelecimentos a umas e outros ligadns, no
tocante 4 estabilidade e outras garantias asseguradas por lei
aos respectivos empregados, e, bem assim, os recursos inter-
postos ex-officio pelas juntas e conselhos administrativos, das
suas decisdes, e pelos terceiros a que ellas effectem. .

. CAPITULO III-
DAS ATTRIBUICSES DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES

Art. .44. Compete ao presidente do Conselho Nacional. do
Trabalho, ao qual ficam subordinados todos os seus servigos e
funccionarios:

. I — Represental-o em juizo ou féra delle ¢ em todas as
suas relagbes com terceiros.

II — Dar posse aos conselheiros, ao procurador geral e
s:orus adjuntos, a0 director geral da Secretaria e aos inspe-
otores,

Il — Propor a exoneracio de funcionarios por faltas
commettidas em servico. L.

IV — Fazer a designacfio dos funcocionarios que tenham de
dssempenbar commisslies estranhas aos. cargos que exergam.

V — Presidir as sessdes do Conselho pleno e as da 4* Ca-
mars, propor as questdes que deyam ser julgadas, tomar parte
na discussde sempre que achar convenients, encaminhar a w-
tac%o e proclamar o resultado. '

VI — Distribuir os processos pelas Camaras e soriear os:

rejatores para os que tenham de ser julgados pela 1* Camara
oy pelo Gongelho pleno. ,
VII - Assignar, com o procurador geral e os respectivos

relstores, os accdrdios do Conselho pleng ¢ os da i* Camara,
podendo os Julgadores com volo vencido adduzir por escripto,
dentro de dez dias do julgamento, as raz8es de sua sustentacio.
VIII ~ Expedir e assignar as ordens que nfio dependam
de seedrdiio o nfio forem de privativa competencia dos rela-
tores e dos presidentes da 2* e 3* Camaras,
" IX -~ Assignar as actas das sessles do Conselho pleno e
t‘: r‘h {* Camara com 0 procurador geral ¢ o respectivo secre-
0. : : ;
- . X »= Designar dia pars as sessdes ordinarias do Conselho
pleno e da {* Camara, convocal-os extraordinariamente e pre-
varar & ordem do dia.

XTI — Tomar eonhecimento do expedients ¢ sssignar a core.

respondencia do Conselho,

. X1 ~ Mandar ap ministro do Trabalho, Industria e Com~
mercio @ ao Conselho L3 relatorios annualmente apresentados
-pelo procurador geral ¢ director geral da Secretaria.

" XITI -~ Requisitar directamente, ou .com autorizagfio do
minisfro, nos casos em que esta seja indispensavel, passes das
.éstradas de ferro e das demals emprezas de transporte, para
os funccionarios do Conselho que tiverem de executar servigo
féra da séde. L
- XTIV = Cumprir e fazer cumprir as deliberacSes do Con-
selho, tomando para esse fim as providencias necessarias, e,
bam assim, providenciar para o preparp e rapidy andamento
dos t'1::):-045051501 que tenham de ser submettidos ao seu julga-
mento. - o ~

XV — Marear prazo para oumé)rimento das deliberacdes
do Comselho ou de qualquer providencia de ordem adminis-

trativa vu processual, quando ¢ niio houver marcado o proprio

Conselho ou nfio eetiver fixado em lei.

XVI — Despachar peticdes, com recurso para o ministro
do. Trabalho, Industria:¢ Commercio, sobre assumptos-de méro
interasse dos peticionarios ¢ que nio envalvam compromissos
ou responsshilidade para o Governo, nem affectem direitos
de terceiros. . - Cor S C

XVII «~ Dirigir-2e ds autoridades, s corporacfes e aos
particulares para solicitar pareceres, dooumentos, publicacSes ®

quaesquer auxilios e esoclarecimentos necessarios aos trabalhof
do Conselho. n : <

. XVIII - Solicitar do Governo as medidas necessarias pars
o regular funccionamento do Conselho e tomar todas as proe
videncias para a boa ordem, disciplina, desenvolvimento o ree
gularidade dos seus servicos. ’

XIX — Ter sob sua directa inspecglio o livru de registro
dos accérdlios, com indices alphabeticos por materia, e velap
pela uniformizaco da jurisprudencia das Camaras, providene
ciando para que mensalmente lhes sejam enviados extractos
dos respectivos accdrdivs.

XX -— Expedir e assignar os titulos para registro das
Caixas de Aposentadoria e Pensdes e das outras instituigles
de previdencia de que cogita este regulamento. .

Art. 15. Compete aos vice-presidentes dv Conselhe
Nacional do Trabalho: S

I — Bubstituir o presidente do Conselho nos seus imps«
dimentos e faltas occasionaes ou temporarias, na ordem nue
merica respectiva a quaj serd sempre observada, P
© Il — Presidir as sessdes da 2* Camara, o primeiro -vice=
presidente, e as da 3* Camara, o. segundv vice-presidente, dis
rigindo os trabalhos e procedendo na férma expressa no ine
ciso V do arligo anterior. -

III — Assignar, com o procurador geral, ou seu substie
tutv, e os respectivos relatores, os accérddos das Camaras a
que presidirem. - :

IV — Fazer organizar annualmente os mappas estatisticos

"do julgamento 'das respectivas Camaras.

V — Exigir dos funccionarios do Conselho, por intermee
dio do director geral da Secretaria, a execugio dvs actos nee
cessarjos ao regular funccionamento das Camaras e o cumprie
mento dé suas determinag8es, sem prejuizo das prerogativas
proprias do presidente do Conselhv, N

VI — Sortear og relatorios para os processos e recursos dige
tribuidos 4s respectivas Gamaras.

» Il ~— Assignar, com o procurador geral, ou seu substi«
tuto, e o respectivo secretdrio, as actas das sessdes das Camaras
a que presidirem. . :

. VIII — Designar os dias para as sessdes ordinarias das
réspectivas Camaras, estabelecer a ordem do dia e convocar
sessdes. extraordinarias, sempre que julgar necessario.

CAPITULO IV

DAS ATTRIBUICSES DO PROCURADUR GERAL E DOS SEUS ADJUNGTOM
Art., 16. Compete ao procurador geral: '

I — Officiar em todos 0s processos, reclamacfes recursos
e consultas que tenham de ser apreciados e resolvidos pelo Cone
selho pleno ou pelas tres Camaras a que se refere o art. 4°.

II — Officiar sobre relatorios de fiscalizagio de servigos
e sobre questdes incidentes de processo em que se torne ne
cessaria a sua audiencia para esclarecimento. :

IIT — Assistir 4s reunides do Conselhp pleno e das Cae
maras, podende tomar parte nos debates, por occasido dos jule
gamentos, sem direito, porém, a voto,

IV — Promover a manifesta¢cio do Conselho pleno ou
das Camaras sobre assumptos em que haja duvidas a esolae
recer.

V — Requerer 4s autoridades competentes as centidies
e quaesquer esclarecimentos que julgue necessarios ao duse
empenho de suas funccfes. S
- VI — Intervir nos’ inqueritos e diligencias determinge
dos pelo Conselho e tomar providencias que forem ondenadas
pelo seu presidente ou pelo respectivo relator. ° -

_ VII — Providenciar para o rapido e regular andamento
dog processos e para a execugdo dos respectivos accorddos.
VIII ~ Funeciopar em primeira instancia nas acgdes
propostas contra .a Unido Federal para annullagio de actos
resolugdés do Conselho, podendo receber por ¢lla a pr’imeir:
citagdio, no Districto .Federal.

. JX — Recorrer, quando houver conveniencia e isto %6
Justificar, das decisfes das Camaras para o Conselhe pleno.

X — Officiar 43 partes e ao0s presidentes das gun s e
conselhos administrativos das Caixas e Institutos de Aposene
tadoria e Pensdes, por intermedio. da secretaria, soljoitandq
esclarecimentos, informagdes ou docwmentos pars suprir. faltas
dos processos, . .

X1 — Promover, por intermedio do director garal ds
secreturia, a audiencia das-seccfes technjcas e de fiscalizacio,

- TI08 Processos e reoursos em gue tenha necessidade de .quasse

quer esclarecimentos.
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XH - Fiscalizar a lavratura dos accorddos consubstan-

ciando as deeisées do Conselho pleno ou das Camaras, afim .

ue que sinteiizem cow exaclicio e umezu os fundamentos
do julgado.

Xlil — Apresentar go presidente do Conselho, até .ao
dia 30.de margo de cada anno, relatorio miuucioso dus tru-

balhos-da Procuradoria, com as suggestdes que lhe parecam .

necessarlas, em virtude de uuvidas e difficuldades que tenham
suxgndo na - applicagdo das leis, decrelos ‘e regulamentos,

IV. — Indicar ao presidenie do Conselho- os accordios .

que devam ser remettidus 4 Procuradoria Geral do Departa-

mento. Nacional do -‘Trabalho para a compet,ente execugdo na

‘conformiuvade do -que dispde o decreto n.
novembro de 1932.

XV — Fornecel' aos procuradores da Republica nas
-se¢cOes dos Estados as informagbes de que caregam para

22.131, de 23 deo

cumprimento do disposto no art. 65, § 2°, do decreto n. 20.465, -

de 1 de outubro de 1931.

.XVI — Promover e tornar effectlvo o recolthimento de
contribuicbes devidas, na conformidade do art. 62 do decreto
n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, ou de qualquer outro no
‘mesmo. sentxdo .

XVII — Promover o cumprimento das decisdes do Gon-
selho. :
~  -Art. 17. Coanpete aos adjuntos do procurador geral:.

1. — Substituir o procurador geral durante 0s seus im-

pedimentos ou faltas, guardada a ordem uumerma respeotiva,-

que-serd sempre observada.

II — Comparecer 4s sessdes das Gannal as para que forem -

pelo procurador geral designadus e officiar nos proceaaoa e
recursos qug por elle lhes tenham: sido’ distribudos. .
. II — Tunccionar em primeira instaneia, por delegaciu

do procurador geral, nas acgdes a que s Iefexe o ineciso VIl

do artigo anterior,
' CAPITULO V -

D\B "ATTRIRUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO NAGIONAL Vo
TRABALHO E SUA ORG&NKZAC.AO

Art 18, A Secretaria do Coneelho I\aclonal do Trabailio,
encarrogada de todos 08 seus servigos administrativos e te-
chnicos, sob a inspecciio directa do seu presidente e a di-
reccdio de um divector geral, dar-lhes-d execugdo porinterme-

dio do gabinete do mesmo du‘ector, das secgdes e dos diversos
gervicos, cujos funccionarios serdo os que constam do quadro

‘annexo.

_Arl. 19. Aos orgios da secretaria moumbe.

§ 1.° Ao gabinete do director geral:

| — Abrir a correspondencia recebida e distribuir todos
03 papeis pelas dependencias da Secretaria.

. 1 — Ter sob sua immediata fiscaliza¢do o servigo de pro-
tocollo. geral e receber o expediente preparado pelas seccdes
e servigos da Secretaria.

1[1 — Lavrar as portarias e ordens que tenham de ser
assignadas pelo director geral.

1\' Colligir e systematxzar a leglslaouo relativa 4 ma-
teria de.previdencia ¢ economia social, e observar o Tesultado
de sua applicagiio no paiz..

YV — Informar sobre o3 a=sumptos de previdencia social
-¢. organizar, com os clementos fornecidos pelas secgbes e ser-
vieos,. o relatorio annual que o director geral deve apresen-

~tar:ao presidente do Conselho.

VI — Lavrar os termos de compromwso @ posse dos mem-
"bros do Conselho e os dos funccionarios da Secretaria nos re-
spectivos cargos.

_VII — Fazer o expediente relativo 4 communica¢do, aos
xnembros do Conselho pleno e das Camaras, da realizagho de
suas sessfes e das respectivas pautas e registar as distribui-

- ¢bes dos processos aos competentes relatores.

§ 2> A’ 1* secgdo:

I — Autuar as reclamagdes referentes 4s empresas de

‘serncos publicos,” informal-as e dar-lhes andamento. .
‘ II — Autuar, informar e encaminhar os recursos relati-

“vos a dissidios entre empregadores e empregados.

Il — Autuar os inqueritos administrativos, mforxnal-os,
8 encammhal-os para julgamento do Conselho.

’ IV — Autuar e informar as consulfas relatnas 4g que-~

_sboes do trabalho.

. § 80 A’ 2* secglio: :

_ I — Autuar, informar e encaminhar as reclamacgdes e re~

curso§ concernentes a assumpto que interesse &s Caixas o In-

stntutos de Aposentadorla e Pensbes. :

-~

DIARIO OFFICIAL

_mizaciio da contabilidade das Caixas e Institu

by

A'*osto (le 1‘)31 1:030 :

. II — Autuar.e informar as consullas sobre materia afeclu
ao Conselho e cuja. solugio cuiba ao Miunistro do Trabalho, In-
dustria e Commercio, bem como as que forem por seu 1ntex~
medlo encaminhadas, -

11l — Autuar e informar os processos relativos § presta-
tdo de assistencia médica e hospitalar, bem como-ter a seu

‘cargo o preparo de anteprojectos de reguiamentos e instru-

cgbes sobre assumplos inherentes & previdencia sooial.

T o§ A A' 3 sécedo:

-I.— Autuar, informar e encammhar 08 Processos sobre
eleigdes das juntas e conselhos administrativos das Caixas e
Institutos de. Aposentadoria e Pensdes e, bem. assim, 08 refe-
rentes aos seus-regimentos internos.

- Il — Organizar ¢ manter os registos das Gaius o Institu-
tos de Aposentaderia e Pensdes e os das associacles de auxi-
lios mutuos, de beneficencia e fundagdes samelhantes, e exi-
gir os seus balangos e relatorios .annuaes.

IIT — Preparar os titulos e certificados de registo das
Ceixas e Institutos de Aposentadoria e Pensdes, associagles de
auxilios mutuos e demais organiza¢des de previdencia social.

IV — Manter em dia os assentamentos referentes ao pes-

‘soal do Conselho, nelles colhendo elementos destinados ao Al-

manack do Ministerio.

§ 5.° Ao servigo de estatistica e atuariado, que serd o or-
gio do Atuariado do Ministerio do Trabalho, Industria e Com-
mereio e, do ponto.de vista administrativo, ficard subordma—
do directamente ao presidente do Conselho:

I — Organizar instrucgdes sobre estatistica para o esta-
belecimento” de taboas de mortalidade, quotas de aposerntado-
ria, taxas do salarios e claboracdio dos demais elementos in-
dispensaveis ao preparo de balancos technicos das Caixas ¢
Institutos de Apanutadorxa e Pensbes ¢ outras instituicdes
de previdencia.

II — Proceder .4 revisio dos calculos apresentados pelas
Caixas e Institutos para a fixacdo dos coefficientes dos.bene-
ficios de aposentadoria -e pensdes.

1II — Examinar os balangos technicos das Cajxas.e In-
stitutos- de Aposentadoria e PensGes o apresentar as respecti-

- vas conclusdes, bem como organizar as tabellas de amortiza-

¢do dos emprestimos que lhes é facultado conoeder.
— Estudar as questdes de natureza atuarial e finan-
ceira que interessem 4s Caixas @ Institutos de Aposentadoria

o Pensdes e outras instituigbes de previdencia sujeltas a fis-
calxzacao do Conselho Nacional do Trabalho e suggerir as me-
didas conducentes ao seu bom funccionamento,

V — Rever. os calculos de aposentadoria, de pensdes o de
tempo de scrvigo gque tenham de ser suhmettxdoa a julsamento
do Conselho pleno.

. VI — Organizar, para o fim de publicidade, tabellas es--
tatisticas que interéssem ds questSes de previdencia social e
suggerir os anuer:tos e indagacbes que sejam’ convement.es.

§ 6.° Ao servigco de contadoria:

I — Registrar os factos concernentes & receita e & des-
pesa com o pessoal 6 o material do Conselho.

II — Preparar as folhas de pagamento & vxsta do regxsto
de ponto do pessoal, a seu cargo.

111 — Organizar o inventario dos bens’ movelu pertanoen—
tesb lao Conselho, de acedrdo com as normas de contabilidade
publiea,

IV — Receber, informar e encaminhar as propostas de
fornecimento de material e lavrar os respectivos oontraotos,
uma vez autorizados.

.V — Examinar e informar as propostas argamentarias e
os pedidos de creditos supplementares das Caixas e Institutos
de Aposentadoria e Pensbes e outras instituicdes de previden-
cia sujeitas a fiscalizacdo do Conselho Nacional do:Trabalho,
bem como o0s contractos relativos 4 prestacio de asaistencis
médica e hospitalar, {azendo o respectivo registo, depols de ap-
provados pelo Conselho. .

VI — Examinar e informar os bhalancetes e balanoos das
Caixas, Institutos e demais institui¢Ses de previdencis, quanto
4 arrecadacao da receita e applicacfio da despesa, 4 vista dos
or¢amentos annualmente approvados.-

VII — Ter em aitencdo a apuracio o applicacio do pa-
trimonio das Caixas, Institutos e demals instituipSes de pre-

videneia e providenciar para que elles remetitam, dentro do

prazo legal, os balancos e relatorios annuaes.

. VII — Preparar instruccSes e modelos para a. unifor-
s de Aposen-
tadoria e Pensdes ¢ das demais institui¢Ses de previdencia
e organizar quadros demonstratives da sua situagfo finan-
ceira;
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. - Expedir
cional, da taxa de previdencia
ciagdes sujeitas a esse onus. ‘

§ 7.° Ao servigo de inspeccliof
' I — Proceder 4 fiscalizaghio
Aposentadorias e Pensdes e demals instituicbes de previden-
cia, ou outras, sob. a jurisdicho do Conselho Nacional do
Trabalho e executar outros trabalhos e quaesquer diligenocias
que lhe forem attribuidos; - -

II — Preparar os relatorios das tomadas de oontas, de
accdrdo com as instrucles préviamente expedidas, e apre-
<ental-0s, no prazo determinado, ao director geral da secre-
taria; - : .

III — Organizar os assentamentos dos inspectores e-re-
gistrar as fiscalizacdes por elles réalizadas,

§ 8 Ao serviLo de engenharia:

I — Organizar as bases para o oconcurso de projectos de
construceéio de casas para associados des Caixas de Aposen-
tadoria e Pensdes e outras instituipdes congeneres e de pre-
dios para installacio definitiva de suas sédes; .

II — Apreciar os projectos apresentados e opinar sobre
elles, indicando o preferivel; . :

IIT — Propdr modificacles, que ss {ornem necessarias,
ao projecto escolhido e organizar as bases para as respectivas
especificacles;

IV — Informar as propostas de construocclo de predios,
o fiscalizar as respectivas obras; . :

V — Organizar, quando for indispensavel, projectos e
espeocificar8es, orgamentos e ouiros trabalhos dessa natureza;

V1 — Executlar servigo de ordem technica, quando digam
respeito és Caixas de Aposentadoria e PensSes e a oufras insti-
tuicbes de previdencia. _ '

§ 9.° Ao protocollo geral e archive:

1 — Receber, numerar e protocollar os prosessos e papeis
que tlverem en » na repartigio, dando os competentes
oart3es de recibos; :

II — Registrar o movimento de todos os processos que
tiverem sido protocollados e transitarem Fel,a repartigho;

I, — Lamcar nos respéctivos registros os. competentes
despachos e decisbes; N o

| — Archivar os processos findos, mentendo-os ema-
eados am devida ordem chronologios;
" ¥ - Catalogar os processos archivados.

!. 10. A’ poriarie: . , '
~— Faser 08 trabalhos de limpesa o asseio da r iclo
. os 08 objectos a ella pertencentes;:
— Receber, entregar e expedir a corr encia o

.o8 objectos que the forem para esse {im confiados;

Il — Fiscalizar as ante-salas para que nallas sejam
mantidas ordem e decencta.. .

Art. 20. Incumbe a todas as seoc8es e servicos em
sommum, de que se compSe 8 sacretaria:

T — Organizar g estatistica dos assumptos de sua eom-
?M:nola collizgindo e sistematizando a respestiva documen-
aclio; ‘ . .

II < Preparar 0s processos de sua attribulefo, que
tenham de ser submettidos a0 despacho do director geral. ou
do presidents do Conselho, ou 4 decislo deste; . ]

IIT — Reunir o classificar por assumptos as decisBes do
conselho & quaesquer outras de caracter judiciario ou admi-
nistrativo sobre questfes de previdencia soecial.

IV — Autuar e informar os processos referentes a
multas o preparal-0s para a respectiva cobranca. :

V — Fornecer elementos pars publicacio na Revista do
Conselho Nactonal do Trabalho. .

VI — Registrar a enirada e sahida de todos os papels
e solligir as minutas dos-actos de sua competencia. o

VII — Passar oertiddes dos papeis e documentos a seu

- cargo, quando autorizados por despacho.
VIII

— Sugerir as medidas que possam ooncorrer;‘p,am
melhorar a execuclo dos servloos_ que lhes 880 affectos,

CAPITULO VI
DA BIBLIOTHECA I DA REVISTA

~Art. 24, Annexa ao gabinete do director geral Aa Se-
sretaria serd mantida uma bibliotheca .especializada em as-
<umptos relativos ao trabalho e 4 previdencio social.

Art. 22. O Conselho Nacional do Trabalho publicard
ump, Revista a cargo do gabinete do director geral, na qual
<erfio insertas as suas decisbes, a legislacdo. social que tiver
-uln promulgada, o relatorin da Secretaria e o da Procurae-

R ’,

das Caixss e Institutos de
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&o:h‘ o quaesquer outros irabalhos, elaborados felo-Copm
ou .por pessdas reconhecidamente competentes em: aewl

sumptos sociaes.

DO QUADRO DO PESSOAL E DOS REQUISITOS DB ADMISSO -

. _Art, 28, O quadro do pessoal do Conselho Naolonal do
Trabalho constard .de um procurador geral, dois adjunctos
do . procurador geral, um director geral da Secretaria, tres
direotores de- secofio, um contador, um inspector-chefs, um
atuario adjuncto, dois atuarios, tres guarda-livros, quatro
‘primeiros officiaes, um encarregado de actas, seis segundos
officiaes, . quatro. auxiliares technmicos, oito lerceiros offi-
ciaes, tres auxiliares de atuari,o quatro praticantes technie
cos, doze auxiliares de 4* classe, oito auxiliares de 2* classe,
um auxiliar do archivo,. tres esteno-dactylographos, dezeseis
inspectores de previdencia, tres sub-inspectores de previden-
oia, um engenheiro-chefe, um engenheiro-ajudante, um ar=
chitecto, um porteiro, um ajudante de porteiro, quatro cone
tinuos, um correio e quatro serventes, com o3 vencimentos
da tabella annexa. : . . :
-~ Art. 24, Serio -apostillados, em virtude da.alieracfio
feita por este regulameyto, os titulos de nomea¢fio do dire-
ctor da Secretaria, dos inspectores de Caixas de Aposentado-
ria e Pensdes, do inspector geral, do engenheiro-fiscal de
construcgles, do .engenheiro-fiscal ajudante de construcgdo,
do -desenhista-architecto, do auxiliar de atuario e do da-
ctylographo, por passarem a denominar-se, respectivamants,
director geral,” inspectores de previdencia, inspector-chefs,
engenheiro-chefe, engenheiro-ajudante, architecto, ~sub-
atuario e auxiliar de 1* claase. " LT
Art. 25. Os auxiliares de 1* e 2* classe sio obiggados a
ter perfeito conhecimento.de dactylographia, para o desems
penl}o dos trabalhos desse género nas respectivas sec¢fes ‘ou
servigos. :
. Art. 26. Os logares de inspectores de Caixas de Apo-
sentadorfa e Pensdes, 4 propor¢do que fdrem vagardo. -irfo
sendo extinctos, até ficarem reduzidos & ‘dez, neste caso, o
. numero de sub-<inspectores de previdencia serd elevado a'é
- nove, de accdrdo com as conveniencias do servigo. " - -
~ Art. 27. Fiea oxtinocto o cargo de inspector medico  de
Caixas de Aposentadoria e Pensdes, podendo, porém, os
funcoionarios que actualmente o exercem ser aproveitados,
2 Juizo do Governo, como sub-inspectores de previdencia.
Art. 28. Berfio providos nas vagas que se derem, por
forea deste refulamento, s{ o propuzer o presidents do Con-
‘selho ‘Naclonal do Trabalho, os seus funccionarios que se
tenham destabado pela competencia, capacidade de trebalhp,
e dedioa¢ho ao servipo. , R
: T CAPITULO VIIT -
DO REGISTRO GERAL DAS INSTITUIQOES DE PAEVIDENGIA SOCIAL

- Art. 29. Fica creado, & a cargo da Becretaria do Con-
selho Nacional do Trabalho, o registro obrigatorio:de tddas
4s instituicbes de previdencia social e associagdes de spocor-
ros mutuos, as quies, para esse fim se classificam: -

"~ a) Caixas ou Institutos de Aposentadoria e Pensfes creu-
dos em virtude de lei federal, estadual ou municipal; . -7 .

. b) associagles de auxilios- mutuos e outras organizacghe
de previdencia -social, installadas e mantidas por iniciativa
particuular, de ¢lasse ou nfo. C T

§ 1.0 O registo das Caixasz ou Institutos de Aposentadoria
e Pensdes menclonados na alinea a deste artigo, creados em
virtude de lei- federal, far-se-4 apés decisfio do Conselho Na-
cional do Trabalho.e 4 vista do respectivo titulo sm conse-
q%enctia della expedido, numerado e assignado pelo seu pre-
sidenta. . : N o

§ 2.2 O registo das institulgBes de previdencia social crea-
das por lel estadual ou municipal serd feito por solicitacfo
dos ssus representantes -legaes & Secretaria do Conselho Na-
cional do'Trabalho e apds despacho do director geral.

- .§ 8. Os titulos.das Caixas de Aposentadoria e PensSes
actualmenta existentes serfo expedidos pela Secretaria  do
Coneelho Nacional do Trabalho, independente de qualquer
ror‘rsnalidade, e segundo a ordem chronologica de suas instal.

- laghes. S ) ’
§ 4° O reglstro das instituicBes de que cogita a alinea. d
deste artigo far-se-4 por despacho do director geral da Secre-
taria do Consetho Nacional do Trabalho, proferidd em re-
querimento de suas. directorias legalmente constituidas; acom-
panhado- dos -respectivos estatutos, authenticados. S

§ 5.° As associacbes referidas no paragrapho anterior, pro-

pondo-se conceder beneficio de montepio, pensio ou ‘aposen-
tadoria, s6 poderdo funccionar depois-da approvacfo: dos. seus -
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+patatutos pelo ministro do Trabalho, Industria e Commercio,vr

“ouvido previamente o Conselho Nacional do Trabalho.
" §°6.° As associagbes o instituigdes de que trata o § 4°

deste artigo, pagarfio, como taxa de previdencia, de uma 86

vez, por occasifio do seu registo e de cada approvagao de al-

{eracoes que introduzam nos’ estatutos, a .quantia ‘de - 50$000
* (sincoenta mil réis), que serd recolhida ao Thes‘ouro. Nacional
* por ‘meio de guja expedida pela Secretaria do ‘Conselho Na-
‘cional do Trabalho, a qual somento apés o respectivo recolhi-
“mento, expedird o certificado de registo, isento de sello, ..

- § 7° As associagBes e quaesquer instituicdes, actualmente
“gxistentes, e de que trata a alinea b deste artigo, terdo o prazo
“de. seis mezes, contados da publicagho deste regulamento, para
“effectuar o seu registo, incorrendo nas multas para esse fim
-estabelecidas, si o néo fizerem, ‘ ' .
L 8.8° As associagfes e instituloSes a que allude este arti-

go. sio obrigadas a enviar, annualments, 4 Secretaria do Con~-
-selho Nacional do Trabalho seis exemplares do ultimo relato-
“rio das suas administragdes, donde conste o ‘balango da ges-
‘{50 financeira, ¢ bem assim-a attender os pedidos de informa-
¢fio do mesmo Conselho sobre:dados estatisticos e outros ele-
‘mentos concernentes 4 mutualidade.. .1 .
= Art, 30. O ministro do Trabalho, Industria e Commercio,
“qualdo julgar opportuno, expedird instrucgdes, - estabelecendo

‘hases para o funccionamento das instituicdes grupadas na ali-

nea b do artigo anterior, e creard a respectiva -fiscalizagdo.
- -Art. 31. O Conselho Nacional do Trabalho poderd, para
~resplvel-0s, intervir nos dissidios que occorrerem na adminis-
‘tracio das associagSes de que trata galmea b do art. 29, bem
‘como mandar, a requerimento de interessados, devidamente
fundamentado, proceder, por peritos de-sua confianga, a_ba-
~“iango nas mesmas associa%ﬁes, 4s quaes caberd a responsabili-
“gdade pelas despesas resultanteg dessa diligencia, . _
© .Paragrapho pnico. No caso de verificaclo de desfalque,
alcance ou differenca, o Conselho Nacional do Trabalho desti-
“tuird as directorias e nomeard administrador provisorio -pee-
508 de sua confianca, que sirva até 4 organizagdo de -nova di-
_rectoria. e levard o facto ao conhecimento da autoridade poli-
cial, para instauraclo de inquerito e consequente ' processo
- oriminal contra os responsaveis, = .‘ ‘ :
CAPITULO IX®
\DAS . PENALIDADES

. . o ,
. ‘Art. 32. Por infraccio de dispositivos legaes relativos a
‘questSes de trabalho e previdencis social, e por falta de cum-
primento de.resolucdes do ministro do Trabalho, Industria e
" Commercio, ou do Conselho Nacional do Trabalho, os respe-
ctivos autores incorrerio nas seguintes penalidades, si ‘ouiras

nldo estiverem previstas: : |

a) multa de 1008000 (cem mil réjs) a 40;000$000 (dez
contos de réis), elevada ao dobro, no caso de reincidencia;

'b) suspensio ou destitui¢io do cargo.. - .

- Paragrapho unico. As penas de suspensfo e destituigio
do ' cargo nfo poderZo ser impostas sindo depois de inquerito
administrativo regular, com audiencia e defesa do accusado.

.Art. 33. Incorrerfio na pena de suspensdo ou-na de des-
tituicSo, conforme o caso, os presidentes das Caixas e Insti-
futos de Aposentadoria e Pensdes que, em  consequencia de

falta grave, devidamente apurada, se ternem incompativeis.

com o exercicio do cargo, e bem assim 0s membros das respe-
ctivas juntas ou conselhos administrativos que promoverem
disocordia capaz de perturbar os servigos, ou que, por condes-
cendencia-ou desidia, nfo tomarem providencias que evitem
frregularidades prejudiciaes ao bom funccionamento da Cai-
“xa ou Instituto, ou, ainda, crearem embaragos a0 cumprimen-
to de decisBes do ministro do Trabalho, Industria e Commer-
cio ou do Conseiho Nacional do Trabalho. '
© Art. 34. A penalidade, consistente em multa, que se ele-
vard ao dobro, em caso de reincidencia, serd' imposta: palo di-
rector geral da Sacretaria, até & importancia de 2:0008000;
pslo presidente do Conselho Naclonal do Trabalho, desde que
exceda essa quantia, até 4 de 5:000%000, e ‘peio;minlstro
" do Trabalho, Industria e Commereio, ou pelp Consetho Nacio-
‘nal do Trahalho, exoedendo essa ultima importancia, até 4 de
"40:0008000. _ ' ' S
§ {.° Das multas impostas pelo director geral, caberd re-
" eurso para o presidente do Conselho Nacional do Trabalho; das
o forem por este impostas, para o Conselho Nacional do

“Trabatho, -8, das que essa corporaclo _impuzer{apam» o minis-

tro do Trabalho, Industria ¢ Commereio, facul

ndo-se em-{o-
i-dos o8 casos recurso ex-officto, T
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§ 2.° O prazo para 08 recursos de que trata este lrti{o,“
de trinta dias, contados da data da notifioa¢ho, ou da publioa-
¢80, no Diario Official, da respectiva deeisdo.

Art. 35. As penas estabelecidas na slinea b do art. 32
seréio ‘impostas somente pelo Conselho Nacional do Trabatho,
que submetterd sua decisio a0 ministro do Trabalho, Induatris
e Commercio, encaminhando-lhe o respectivo inquerito, devi-'

“damente julgado, désde que o punido haja sido nomeado pelo

Presidente da Republica ou pelo proprio Ministro. .
. Art.-36. No processo das multas impostas em .virtude -
deste regulamento, ¢ acerca da respectiva cobranca, serfio ob-
servados os dispositivos do decreto n. 22.134, de 28 de no-
vembro de 1932, respeitadas as modifica¢des constantes deste
mesmo regulamento. , : '
demittidos,

Art. 37, Tratando-se de empregados 8 ha-.

.jam sido mandados readmittir por decisio definitiva do Con-
“selho Nacional do Trabalho, assignar-se-4 & respectiva em-

preza o prazo d¢ 10 dias para cumprimento da decisfo, e, no
0aso de recuseé do seu oumprimento, ser-lhe-4 imposta a mul-
ta de 508000 - (cincoenta mil réis), por dia até que elle
integralmente se realize, sem prejuizo de outras penalidades
previstas e da execucio para pagamento das ' vaniagens pe-
cunijarias devidas, na conformidade da legislachio vigente.

Art. 38. As multas serfo recolhidas ao Thesouro Nacio-
nal, ou 4s Delegacias Fiscaes nos Estados, dentro de dez dias
da data da notificacio, ¢ nenhum recurso ou pedido de recon-

 sideragio serd admittide, sem o prévio deposito da importan-
cia a que o infractor tiver sido condemnado.

§ 1.° Nao se verificando o recolhimento da .multa im-
_posta, a_Secretaria do Conselho Nacional do Trabalho.fard a
inscripclo da ,d1v1da em livro especial, expedindo .em seguida
.0 respectivo taldo, com o# requisitos legaes, ds autoridades ju-
diciarias'a quem competir, para a respectiva cobran¢a exe-
cutiva, valendo o talfo como titulo de divida liquida e-certa.
. '§.2.° No Districto Federal a cobranca judicial serd pro-.
movida pela Procuradoria’do Departamento Nacional do Tri-

Jbatho, e nos Estados e Territorio do Acre pelos procuradores

da Republica e seus ajudantes, na férma do decrefo n; 22.431,
de 23 de novembro de 1932, respeitadas as modificacdes do
presente regulamento. . . -

§ '8.* Uma vez pagas amigavel ou judicialmente as mul-

‘tay” impostas, reverterd o seu producto em beneficio das cai-
xas e institutos de aposentadoria e pensBes oconstituidas por
‘empregados das emprezas infractoras.

Art. 39. Em se tratando de emprezas ou.'servidoa a~caéso
da Unifo, dos Estados ou dos municipios, a multa imposta avw
responsavel, ou aos responsaveis pela sua direc¢dio ou admi-

‘nistra¢lo serd levada ao conhecimento da autoridade adminis-

trativa competente, para que esta ordene o seu pagamenio por
quotas mensaes, durante um anno, descontados dos seus ven-

cimentos em folha.
. CAPITULO X
DAB NOMEAG3ES, PROMOCOES, DEMISSOES E BUBSTITUIGOES

Art. 40. As nomeagSes para a Procuradoria do Conseiho
Nacional .do Trabalho e para os cargos da Secretaria serio fei-
tas por decreto. _ ' :

- Art. 4. O provimento dos cargos. de director geral, di-
rector de seccdo, contador e inspector de previdencia serd
feito por accesso gradual, respectivamente, dentre os directo-
res de seccdo e contador, bachareis em direito, primeiros offi-

_ciaes e encarregados de actas, tambem bachareis em direito,
- guarda-livros e sub-inspectores de previdencia, obedecendo-se

exclusivamente ao criterio do merecimento, verificado pelas
respectivas fés de officlo. :
Art. 42. As promocBes aos cargos de primeiros, segundos
e terceiros officiaes, guarda-livros, sub-actuario, . auxiliar
technico e auxiliar de {* classe, far-se-hio por accésso gra-
dual - de funecionarios de categoria immediatamente "inferior,
sendo dois ter¢os por merecimento e um ter¢o por antiguidade
de classe de reparticio. : T 4
- Art. 438, Serfio de livre escolha do Presidents da Repu-
blica, dentre pessdas de reconhecida competencia, as nomea-
oBes de proecurador geral e adjuntos do procurador geral, de
actuario, de actuario-adjunto, de engenheiro-chefé, de enge-

- nheiro~-ajudante e de architecto.

§ 1.° O procurador geral e os’adjuntos deverio ser ba-

‘chareis ou-doutores em direito e ter, o primeiro, pelo menos,

seis annos de pratica de advocacia, magistratura, ou ministe=

rio publico, e 08 adjuntos dois annoes. . : -
8§ 2.* O actuario e o adjunto deverfio ser profisslonaes de
réconhecida e comprovada capacidade, ‘adquirida na pratiea
dos assumptos relativos a ogerac.aeg de seguros ds vida.e¢ em
encia soclal- e de’estatistca. '
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Art. 44, O engenheiro-chefe, o engenheiro-ajudants, e o
architecto, deverdo ser diplomados por escola superior da Re-
publica e ter o curso, respectivamente, de engenharia civil e
architectura. .

Art. 45. A nomeacfio para o cargo de inspector-chefe seré
feita dentre os guarda-livros e inspectores de previdencia,
attendendo-se exclusivamente ao merecimento.

Art. 46. O encarregado da acta e seus ajudantes serfio es-
colhidog dentre os funccionarios da Secretaria, cuja compe-
tentid tenha sido posta em prova no exercicio de suas fune-
cgles.

Art. 47. Os lugares de sub-inspectores de previdencia se-
rio preenchidos por funccionarios da Secrelaria do Conselho
Nacional do Trabalho que se tenham revelado habilitados para
esse servigo e possuam conhecimento dos assumptos de conta-
bilidade, previdencia social e legisla¢io social.

§ 1.° No caso de ndo aproveitamento de funccionarios
como dispde este artigo, s6 mediante concurso serd feito o
provimento dos lugares de sub-inspectores de previdencia.

§ 2.° O concurso a que se refere o paragrapho antecedente
obedecerd 4s instrucgdes que forem expedidas pelo Conselho
Nacional do Trabalho e approvadas pelo ministro.-

Art. 48. As nomeagles para 08 cargos de auxiliares de
actuario, de praticante technico, de 3* official, de auxiliar de
2* classe o de steno-dactylographo se fario mediante con-
curso.
* § 1.* O concurso para auxiliar de 2* classe versard sobre
calligraphia, lingua portugueza, franceza e ingleza, arithme-
tica, algebra, inclusive equagfes de 2° gréo, geographia geral
o especialmente do Brasil, historia do Brasil, redacgio official
e daotylographia. .

§ 2.* O concurso para 3° official versard sobre contabili-
dade publica, nogdes de estatistica, direito constitucional e
administrativo, redacglio official e pratica de repartigio.

§ 3.* O concurso para praticanie technico abrangers, além
das materias do paragrapho primeiro; mais escripturagio mer-
cantil por partidas dobradas e nog¢des de estatistica, de finan-
¢as e de contabilidade publica,

§ 4.° O concurso para auxiliar de aotuario, além des ma-
terias do § 1* deste artigo, comprehenderé escripturagio
mercantil, elementos de algebra, com inclusfo de analyse
combinatoria e binomio de Newlon, séries, differencas fini-
RL.;“ “g interpolaclio, mathematica financeira ¢ noc¢les de esta-
istica.

§ 6.° Q ooncurso para steno-daciylographo constard das
provas de portuguez e redacglo official e de exame Pral.ioo.
segundo instrucgdes especiaes que forem expedidas pelo Con-
selho Nacional do Trabalho e approvadas pelo ministro,

Art, 49. Para a Insoripcfo nos concursos a que se refere
o artigo anterior, dever.o os candidatos provar:

{*, qualidade de cidadéo brasileiro;

2*, edade malor de 18 annos e menor de 25, tratando-se
de auxiliar de 2* classe, e menor de 35 annos, quando de pra-
ticante teohnico e muxiliar de actuario;

3%, idoneidade moral e capacidade physica;

4*, vaccionaclio conira a variola;

5%, qualidade de eleitor e reservista, quando maiores de
21 annos. .

Art, 50, Ao conourso para 3° officlal, que serd de 2* en-
trancia, serfo admittidos sémente os auxiliares de 1* o 2*
classe e steno-dactylographos, mediante & apresentapio de
documentos que provem:

a) exercicio de um anno, no minimo, no eargo;

b) aptidio profissional, probidade,
feita exac¢fio no oumprimento dos deveres, omoprovadas pe-
los respectivos directores de secclio ou servico.

Art. 51. O prazo para a inscripcio no ooncurso serd de
{rinta dias, no minimo, contados da publica¢lio do respeotivo
edital no Diario Official.

Paragrapho unico. Os ticantes technicos s 08 auxi-
liares de 1i* e 2* classe que ém tiversm prestado na reparticlio
concurso das materias constantes dos 3§ 2¢ e &°* do art. 48
farfio apenas exames das outras disciplinas ahl exigidas.

Art. 52. Os concursos a que ss refere o art. 51 obede-
cerfio 4s Instruccles expedidas pelo Conselho Nacional do
Trabalho. . .

Art, 53. O accesso a0 cargo de porieiro serd feito entire
o ajudante de porteiro e o continuo, obedecendo-se ao orite-
rio de merecimento. . ' :

Art. 54. A nomeaclio para ocontinuo e correio serd leita
entre o3 serventes que tenham demonstrado zelo e assidul-
dade ao servico.
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Paragrapho unico. A nomeag¢lo para serventes & auxi-:
liar de archivo serd feita livremente enire brasileiros, me
nores de 35 annos, que saibam ler e esorever, tenham titulo
‘de eleitor e caderneta de reservista, :

Art. 55. Serdo substituidos em seus impedimentos:

: a) o director geral, pelo director de seccio que o presi-
dente do conselho designar, e, na falta de designacio, pelo
director de seccfo mais antigo; )

b) o director de sec¢fio pelo official que a ella pertencer
ou de outra sec¢lio que o director geral designar; na falta de
designacfo, pelo funccionario de maior categoria e antigui-
dade na sec¢do, que se achar presente;

¢) o actuario, pelo actuario adjunto;

d) o contador, por um dos guarda-livros, designado pelo
director geral; ‘

e) o inspector chefe, pelos inspectores, na ordem de an-
tiguildade, o , na falta, por quem for designado pelo directos
geral; :

7) o engenheiro-ohefe, pelo engenheiro ajudante;

g) o encarregado da acta, pelo funccionario que for de-
signado pelo director geral;

#) o porteiro, pelo ajudante de porteiro, e, na falta
deste, pelo continuo que o direstor geral designar,

Art. 566. Ao substituto de calegoria inferior, além do
seu ordenado, caberd a gratificacio de licenca que 0 substi
tuldo perder. .

Paragrapho unico. As substituicles por meotivo de fé-
rias ou de servigos tuitos obrigatorios, em .virtude de lei
nlo dfo lugar a qualquer differenca de vencimentos,

Art. 57. O funcolonario que exercer interinaments
cargo vago perderd todos os vencimentos. passando a perce+
ber os daquelle em cujo exercicio interino se encontrar.

CAPITULO XI
DOS VENGIMENTOS E OUTRAS VANTANKNS

Art, 68. O al da Procuradoria e da Seorstarta do
Conselho Nacional do Trabalho terd os vencimenios marca-
dos na tabella que acompanha &sse regulamento.

Art. 59, Néo lerd direito a vencimento algum o empry-
gado que deixar temporiamente o exercicio do oargo, para
desempenhar qualquer oommisslio estyanha ao Ministerio, a
menos que o faga por determinagho/ expressa do ministro,
tendo em vista o interesse publico.

Ar{, 60. No soffreri desconto algum o empregado que
delzar de 4 reparticio por aobar-se incumbido:

a) de quer trabalho ou ocommdssio, por ordem es-
oripta do ministro; :

b) de servico externo da repartigfio, ordenado pelo pre-
sidente do conselho ou pelo direotor geral;

!ci) de quelquer servigo gratuito obrigatorio em yirtuds

° .

Paragrapho unico., Em
se-4 declaraglio da oocorren
mensal dos ventimentos,

Art. 84, A ausencia, por motivo de nojo ou de ocasa-
mento, nfo serd considerada falta, para os effeitos de perds -
de vencimentos, desde que nfio ultrapasse sete dias.

Art. 82, funccionario perderd:

1. metade da gratificaclio, quando coruparecer, com oausa
Justiticada, até uma hora depois de encerrado o ponto;

11, toda a gratificagdo quando: !
a) faltar, com causa justificada, alé oito dias durante !
o mez; ’

b) so; r, até uma hora depois de encerrado o ponto,
s0m causa Sustif : : po

111, toda a gratifioacio & metade do ordenado, qQuando,
além dos dias marcados no inoiso antorior, alinea g, faltar,
som tausa juastificada, atd mals dez dias durants o mes; '

1V, todos os vencimentos quando: |

a) Ialtar ao servigo, sem oausa justitioada, qualquer que
soja 0 numero de faltas dadas durante o mez;

b) faltar a0 servigo, com causa Justificada, malis de dez-
oito dlas durante o mez; '

¢) retirar-se, antes de findos os trabalhos, sem autori-

(}vualquer dessas hypotheses, far-
cia no livro do ponto & na folha

za¢fo do ohefs a que estiver immediatamente subordinado; -
10r suspenso do emprego, de accdrdo com o que pre- ;

ceitua o capitulo XIII.

Art. 63, Fica ao oriterio do director geral da Secretaris’
considerar ou nio Justificado o comparesimento até uma hora
depois de encerrado o ponto. '

Art., 64, Berd considerada justificativa de faltas & mo- !
lestis do empregado, ou molestia grave do pessds de sua 8-

H
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' milia, provada com attestado medico, desde que dé ou mande
dar immediato conhecimento da occurfencia ao diceoctor geral
da Secretaria, |

Art. 65, As faltas contar-se-h8o & vista o livro do ponto
de cada sec¢io e .da portaria, o qual serd assignado pelos

, empregados ndo s6 duraute o primeiro quarto de hora que

se seguir 4 marcada para come¢o dos trabalhos, como ainda
na occasido de se retirarem, findo o expediente,

Paragrapho unico. Para os etfeitos do inciso I e alinea b
do inciso Il, do art. 62, o ponto dos ewmpregados que che-
garem fora da hora regulamentar serd encerrado loge do-
pois de esgotado o prazo ali fixado. i

Art. 66. Quando, 4 hora marcada, nio estiver presente
o funccionario incumbido de encerrar o ponto, fard suas
vezes o empregado que o deva substituir e, na falta deste,
0 mais antigo dentre os de maior categoria que se acharem
presentes. : !

Art. 67. O desconto por fallas interpolladas ndo com-
prehenderd os dias impedidos; sendo rellas, porém, successi-
vas, abrangerd todos os dias, | .

Art, 68, Exceptuados o procurador geral e seus adjun-
tos. e o director geral, todos os demais empregados estdo
sujeitos ao ponto. ‘ R

|

Art, 60. A niio ser por motivo de molestia, sua ou em
pessoa de sua familia, provada com attestado medico, ou
por for¢a meior, a juizo do ministro, menhum empregado
Podera recusar-se ao desempenho de qualquer commissio de
quie fér-incumbido, pelo ministerio, ho paiz ou no estran-
geiro. !

Art, 70. O empregado, que tiver de desempenhar com-
missio féra da séde de sua reparticho, terd direito a' pas-
sagem e transporte da bagagem, por conta do Governo, e
perceberd, além dos respectivos vencimentos, ajuda de custo
e diarias, arbitradas pelo ministro, de accOrdo com o que
estabelece o Regulamento Geral de Confabilidade Publica.

Art, 71, A ajuda de custo para desempenho de commis-
880 dentro do paiz nio poderd em caso algum exceder a im~-
porta%cia correspondente a tres mezes Ede vencimentos do em-

. pregado. l .

Paragrepho unico, O empregado que receber a ajuda de
ousto maxima, nos termos deste amtxsohnzo poderd receber
qualquer ouira antes de decorridos dois annos, salvo si se
tratar de cargo de direocio ou de commiss®o que deya ser

. desempenhada no exterior da Republica,

Ari. 78. O empregado que nldo seguir eom destino ao
local da commissfio para que houver sido designado, depois
de receber a ajuda de- custo, ficard obrigado a restituir inte-
gralmgente, dentro do prazo Tixado pelo ministro, a impor-
tanoia recebida. ;

Art, 73, O empregado que regrossar de uma commis-
%0 ou della pedir dispensa, sem haver desempenhado a in-
oumbencia que lhe tiver sido confiada, floard obrigado a
restituir a ajuda de custo recebida, salvo sl regressar por
ordem do ministro, ou por motivo de molestia ou forca
mailor, a juizo do mesmo ministro,

Art, 74. O empregado que abandonar a commissfo, de
gue tiver sido incumbido, serd obrigado a restituir a ajuda

. de ousto recebida, perdendo tambem| o direito aos venci-
mentos de seu cargo a contar da data em que ®se veriffoar
o abandono, sem prejuizo da pena de que f0r passivel.

Art. 75. A restituigho a que se referem os arts, 72,
73 e 74 far-se-ha por meio de descontos mensaes, fixados
pelq ministro, nos vencimentos do empregado, mas nunck
superiores a um quinto dos mesmos vencimentos, ‘
Art, 76. Por uma mesma commissio Dndo send abo-
 nada mais de uma ajuda de custo, | ‘

ASrt. 77. As diarias a que se refere o art. 70 seréio abo-
vnadas, nfio 86 quando se tratar de commissfio, mas sempre
-3:19 o ‘er;)pregado se ausentiar da sédeq da reparticlio em objeoto

& servico. \

Art. 78. A importancia da dlaria esrd caloulada pela
trigesima parte do ordenado miensal, iobservado, guanto a0
maximo, o estabelecido pelo decreto n. 23.053, de 8 de agosto

. de 1933, ealvo si se {ratar de commissfio ou gervico no os-
irangeiro, caso em que poderd ser elevads, conformse &s oir-
sumstancias. : !

Art, 79, Os ermpregados que contarsam mais de um anno
de servico publico federal terfio direito, em.cada anno civil,
a 45 dias uteis de férias, que poderfio ser gosados seguida
ou interpolladamente. l’ S :

-
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'§ 1.* As férias do procurador geral e seus adjuntos e-as
dolhdirector geral serfo concedidas pelo presidente do con-
selho.

§ 2.° As férias dos demais empregados serfio concedidas
pelo director geral, mediante requerimento dos interessados,
e ouvidos, quanto 4 conveniencia do servigo, os chefes a que
08 mesmos estiverem immediatamente subordinados.

§ 3. As férias nfio gosadas em um anno ndo o poderdo
ser em o anno seguinte, a menos que o adiamento da res-
pectiva concessdo tenha sido exigido por necessidade do ser-
vigo. ' ‘
¢ Art. 80. As licencas, a aposentadoria e o montepio dos
runccionarios da Procuradoria e da Secretaria do Qonselho

" Nacional do Trabalho serfio regulados pela legislacio geral

applicavel 4 materia. ' o

Paragrapho unico, Na contagem do tempo ;i»am a apo-
sentadoria ndo serio descontadas as fallas justificadas por
molestia ou licenca, até sessenta em cada anno, ficando ex-
tensivo aos funccionarios do Conselho Necional do Trabaltio,
o que estabelece o § 1° do art. 1° do decreto legislativo nu-
mero 1.178, de 16 de janeiro de 1904.

CAPITULO XII

'DOS DEVERES DOS ASSOGIADOS _
Art. 81. Ao director geral da Secretaris eompetél

I — Dirigir, distribuir e fiscalizar os trabalhos da ¥e«

particlo. o
. II — Orientar o servigo de inspecoio ¢ fiscalizaglo das
Caixas e Institutos de Aposentadoria e Pensfes, resolver as

_ duvidas que se suscitarem e levar ao conhecimento do pre-

sidente do Conselho Nacional do Trabalho as que dependerem
de resoluglio sua ou do Conselho.

IIT — Manter, e fazer manter, pelos melos ao seu ah
oance, & observancia das leis, regulamentos e instruccles enf
vigor, tomando para isso as necessarias providencias. .

IV — Marear prazo aos inspectores para a tomada de
contas das Caixas e Institutos de Aposentadoria e PensSes,

Y — Impor as multas, ouja applicacho the competir, aos
intractores das leis e regulamentos cuja execuclio estiver su.
Jeita a fiscalizaclio da Becretaria. ) .

V1 ~ Designar os funccionarios que deverio ter @Xera,
oleio nas seogBes o sarvigos da Secretaria, podendo removel-of
de um para outiro logar quando necessario.

VII - Ter sob seus cuidados as oifras telegraphicas ¢
a correspondencia que nllo deva ser distribuida 4s seccles
® servicos da Seorstaria. i .

VII —— Cumprir e fazer cumprir as determinacBes do
presidente do Conselho Nacional do Trabalho, as decis8es do
mesmo Conselho e as do ministro do Trabalho, Industria e
Commerelo, -

IX = Funcolonmar nas seocBes do Conselho pleno, pres-
tando esclarecimentos verbaes quando solleitados pelos res-
peotivos membros ou determinados pelo presidente.

X — Assignar a correspondencia da Secretaria o desem-
penhar os cargos relativos ao expediente da competencia do
presidente do Conselho Nacional do Trabalho, quando por este
autorizado, . .

X1 — Encaminhar ao presidente do Conselho, depols de
realizadas as necessarias diligenclas, os processos devidamenle
oonclhiidos que tenham de ser por elle despachados.

XI1 — Dar conhecimento da pauta de jJulgamentos paru
as 8sessSes ordinarias e extraordinarias aos membros do Con-
selho.

XIIT — Anpresentar, atd 81 de mareo de cada anno, no
presidents do Conselho Naclonal do Trabalho, o relatorio dos
trabalhos da Secretaria. ’

XIV — Authenticar com o seu “visto™ as relacles de
ocontas o documentos de despesas s, bem assim, as guias das
!mpogtanolas que tenham de ser recolhidas ap Thesouro Na-
cional.

XY o Onrrespondsrege directamente com n§ ehafas de
sarvicos dos diversos Ministerios para solicitar ou prestar es-
clarecimentos. i

XVI — Aftender diariaments, me hora afinunciada com
antecedencia, ds pessoas interessadas nos assumptos affectos
4 Secretaria. - .

" XVII — Assigfiap & folhd de venoimentos dos funcoiona-
rfas da Secretaris, julgando, ou nflo, justificadas as faltas

- -~ v . . .
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dadas durante o mez, 4 vista do livro do ponto e da aceordo
com as disposicles deste regulamento.

" XVIH — Providenciar sobre as notas que devam ser lan-
¢adas no livro do ponto.
% XIX - Conceder ferias e licencas aos funcecionarios da
Secretaria, na conformidade da legislacio em vigor,

XX — Visar -as c6pias ou resumos das actas gque {enham
"de ser publicadas.

_ XXI — Dar posse aos funccionarios da Seoretaria e impdr,
~penas disciplinares de accordo com este regulamento. .

XXII — Rever todo o expediente, e langar o “visto”,

quando-nflo tiver de dar parecer, nos papeis que forem en-

" caminhados ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
_ou ag proprio Consello, e despachar os da sua compelencia.

XX1Il — Mandar passar as certiddes que lhe forem re-

‘gueridas com indicaclio do respectivo fim, ou cuja extracgio
“for autorizada pelo presidente do Conselho. :

© XXIV — Celebrar os contractos para execucio de quaes-
~quer servicos da jurisdiccdo do Conselho Nacional do Tra-
"balho que, na forma do regulamento approvado pelo decreto

‘u, 23.567, de 8 de dezembro de 1823, forem autorizados pelo -
‘ministro do: Trabalhq, Industria ¢ Commercio, fiscalizar a:

sua fiel execugdo e impor mulias em casos de infracgdo.
. XXV — Tomar as providencias necessurias para o pre-
paro dos procéssos que Liverem de ser julgados pelo Conselho
pleno ou pelas Camaras a que se vefere o art. 4°; autorizar
se dé vista dos mesmos, na propria Secretaria, aos interes-
-yados; marcar prazo para os pedidos de infomaugGes. e maun-
dar archivar vs processos que j4 estiverem findos.
XXVI — Exercer quaesquer ouiras attribuicdes que lhe

.competirem por forca desto regulamento ¢ mais disposicdes

legaes, v

Art, 82, Aos directores de ses¢do, ao actuario, ao con-
“tador @ ao engenheiro-chefé compete:

.. I — Dirigir, examinar, fiscalizar e promover todos os
frabalhos que corram ou devam ser executados sob as suas
"vistas ou responsabilidade, e encaminhal-os ao director geral,
-convenientemente informados e com o respectivo parecer.

11 — Ter em dia os registros respectivos e a classifi-
cacio das minutas dos officios, telegrammas e circulares.

III — Apresentar ao director geral, até ao dia 28 de
fevereiro, as notas e elementos essenciass ao relatorio annual
da Secrefaria, com as necessarias demonstracSes.

IV — Solicitar providencias ao director geral com re-
lacdo ac andamento dos processos em atrazo, indicando o
‘motivo da demora. .
_ V — Advertir aos funccionarios sob-sua chefia que fal-
tarem ao cumprimento dos deveres ou nfo executarem as
‘nrdens superiores, e representar contra elles, ao director geral,
quando se tratar de applicaciu de pena mais severa.

V1 — Legalizar e authenticar, depois de conferidos de~
vidamente, as c6pias e documentos que tenham de ser ex-
pedidos, . ,

VII — Encerrar, 4 hora regulamentar, o ponto dos fun-
ceionarios sob sua jurisdiclo, fazendo diariamente as notas.
flecessarias com relacdo ao comparecimento delles, e apre-

dentar no fim de cada mez, uwo director geral, para julgumenio

% processo da fotha, o mappa de frequencia.
" VIII — Propor ao director geral o-archivamento dos
papeis cujo processo estiver findo.

Paragrapho umnico. Ao inspector-chefe, com o concurso
uus seus auxiliares, compete: . .

‘ @) manter em dia o registo das Caixas e Institutos de
-\posentadoria e Pensdes inspeccionados, de modo que se torae
- facil, em, qualquer momento, o conhecimento exacto da situa-
¢iio de cada um; . )

- b) organizar os -assentamentos dos inspectores, devida-~
mente registadas as fiscalizagdes por elles realizadas;

¢) examinar os relatorios upresentados pelos inspectores
¢ passal-os ao contador, infermando acerca da respectiva ma-
teria e execugdo do servigo; . )

d) propor - qualquer medida tendente a aperfeigoar os
servigos a seu cargo e velar pela.prestacdo- regular das contas
das Caixas e. Institutos de Aposentadcria e Pensdes.

Art. 83. Aos cificiaes, guarda-livros-e auxiliares, em

. geral, compete: . . .

T — Ilﬂ)gec‘utar os trabalhes que lhes forem distribuides
.. informar os respectivos processos, prestando todos os escla-

racimentos indispensaveis. .

. Cogdjuvar-se mutuamente, prestande informacles
resiprocas, e commaunicar aos superiores hierarchicos, & vms

. submettidos a despacho do

.doria, protocollo, archivo e portaria.

208 outros, o que fOr mais adequado 4 perfeita exeouglio dos
differentes servigos. : S
Art. 84. Ao secretario do director .geral incumbe:
I — Abrir e distribuir toda a correspondencia official,
levando ao conhecimento immediato do director geral os as-
sumptos que, por sua natureza e importancia, devam ser por
elle conhecidos antes de qualquer providencia. . .
II — Receber -@ apresentar ao director geral, depois- de
oonvenientemente preparados pelas respectivas dependencias,
08 papeis que elle deverd despachar. ou que .tenham de.ser
0 presidento!ou 4 deecisio do Con-
selhp Nacional. do. Trabalho. : . '
III — Lavrar os termos de compromisso e posse, tendo
sob sua guarda o respectivo livro, .bem .como o dos .termos
e actas dos concursos realizados na reparti¢io. C
IV —— Fazer executar as ordens do direolor geral sobre
expediclo de officios e publicaclo de despachos, minutando os

. actos que-estejam a cargo do gabinete.

V — Examinar o -servigo peculiar ao gabinete do dire-
ctor geral e que tenha de ser submettido 4 assignatura’ do
mesmo director. ‘ : oo

VI.— Ter sob sua guarda
binete, . :

VII' — Encerrar o ponto dos funeccionarios que-servirgm
nos gabinetes do presidente e do director geral, na procura-

os papeis archivados no'ga-

}VIII — Executar os trabalhos distribuides pelo director
geral, -~ - . o ‘
IX — Distribuir o servico pelos funccionarios que- ger-
virem sob suas ordens no gabinete. .
Art. 85. O diréctor geral poderd designar um. funcciona-
rio para servir como assistente technico do seu gabinete. -
_ Paragrapho unico.- Ao assistente technico desjgnado. na
fé6rma deste artigo competird: - 5 ' .
I — Colligir e systematizar a legislacBo relativa 4s ques-
tées de previdencia e de economia social. o
"1I — Estudar e informar sobre assumpios de previdencia
¢ outros de.economia social, sem prejuizo da parte 'technica

" que cabe aos orgios proprios da secretaria.

ITT — Organizar a jurisprudencia do Conselho Nacional
Go Trabalho, afim de ser publicada na. Revisia, o
IV — Ter a ‘ssu_cargo o seérvico de preparo do material
para a Revista do Conselho, providenciando acerca de sua
publicaglo. . : :
V — Executar outros trabalhos distribuidos pelo director
geral, @ coadjuval-o na exesuoio das respectivas attribuicSes.
Art, 86. Para o effeito da fiscalizacdo das Caixag e dos
Institutos de Aposentadoria ¢ Pensdes, os inspectores de pro-
videncia serdo localizados em differentes regides do 'paiz,
conforme as exigenslas do servigo. ) _
. Art. 87. Os inspeotores de previdencia sfio delegados do
Conselho Nacional do Trabalho, cabendo-lhes exercer a.fisca-
lizacdo junto ds Caixas e Imstitutos de Aposentadoria ¢ Pen-

sBes nas circumseripedes. que lhes forem designadas.

§ 1.° Aos inspectores, além de outras atiribuicdes previsias
na legislaglio, compete: ‘ . : o

1 — Verificar a applicaclio das leis, regulamentos o ins-
truceBes referentes 4s instituices fiscalizadas, e proceder ds
necessarias - inspeccdes e ‘tomadas de contas, na férma ‘das
instrucgdes existentes. R '

Il — Conceder. prazo, nunca superior a {5 dias, pars’
preenchimento das formalidades que néo estejam sendo obser--
vadas pelas Caixas; e Institutos fiscalizados, excepto nos.catos
de responsabilidade pecuniaria. ou que tragam 'gejuiws ¢
instituicio, em que providenciario immediatamente, commu-
nicando-se com o director geral.da secrelaria. T

III — Examinar os processos de aposentadoria e pensSes,
os de-concessio de emprestimos e os de construccfo de casas,
o apurar & nos meemos foram preenchidos os requisitos- e
formalidades legaes. . ’ ' Co

§ 2¢ Verificada a. inobservancia de qualquer requisitd
essencial nos processos examinados, immediatamente .08 ins-

-pectores levarfo o facto ao conhecimento do director.geral

da secrefaria, remettendo-lhe o respectivos processos,.andes

haverem tomade as imprescindiveis medidas acauteladoras.

A entrega de taes processos, pela Caixa on Instituto de Apow
sentadoria e Pensdes, serd precedida de requisicio, regulae.

‘mente’ feita pelo inepeotor, ficando, ne caso de recurso,: su-

jeito a destituicSo o responsavel pela ‘direcclo da Caixa-ou
nstttuto, e cabendo impor essa penalidade ao Conselho ‘Naw
eional do Trabalho, depois do respeoctivo imquerito, sem pre.
fuizo do procediimento orimisal que no caso conber. - -

§ 3° Os Inspectores quq ee acharem presentes assistirfio
208 exsnres medicos a que,%au 8 verificaclio de- invalides;
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“exigids N0 Processos relativos & conoessio de aposentadoria
por esse motivo, se prooeder nas oaixas ou institutos sob eua
fiscalizacfo, cabendo-lhes, no prazo de cinco dias, 8i discor-
darem da conclusfio do laudo, promover, junto ao presidente

_da respectiva caixa ou instituto, a realizacio de novo exame,

“por medicos que nfio hajam servido no anterior.

. § 4.° E facultado aos inspectores comparecer és reu-
nlbes -das juntas ou conselhos administrativos das caixas ou

.Institutos 'de Aposentadoria e Pensdes, para observar e in-
formar & respeito, ndo lhes sendo, porém, permrittida qualquer
manifestacio sobre as deliberacSes tomadas.

: § 5.° Os inspectores poderfio recorrer das decisSes das
Juntas e conselhos administrativos, no prazo de cinco dias, para
o0 Conselho Nacional do Trabalho, por intermedio do direct,or
geral da secrataria, sem prejuizo de igual direito qus cabe a0s

‘ membros das mesmas juntas e conselhos, nos termos da legis-
laqﬁo em vigor,

§-6.* 'Os inspectores serfio auxillados no desempenho de
suas funccdes pelos sub-inspectores para esse fim designados.

Art. 88. Ao engenheiro-ajudante ¢ ao architecto, cabe
executar os trabalhos e plantas de que forem incumbidos pelo
.angenheiro-chefe, de accdrdo com este regulamenlo.

-Art. 89. .Ao funccionario encarregado do protocolle geral
e archivo compete:

. I — Registrar em livro proprio, ou em fichas, todos os
orfioioe, telegrammas, requerimentos, representacles o demais
papels -encaminhados ao Conselho' Nacional do Trabalho e &
respectiva secretaria, dando-lhe distribui¢io convenients,
-gegundo a natureza do -assumpto e em face do despacho do
director geral da secretaria ou do seoretario deste.

“* " II'— Dar, 4s partes que directamente .lhe entregarem

erimentos ou outros papeis para os fins do.inciso anterior,

'o -competente recibo, por melo de cartio especial contendo o
nome do interessado; o objecto da petigho ou outro documento,
‘e 0 respectivo numero’ de entrada e distribuigdo.

* " NI — - Prestar aos interessados, diariamente, em horas
préviamente determinadas pelo director ‘geral, informacdes a
réspeito do andamento de seus papeie. © !

- :+IV — Encaminhar s seocles ¢ demais dependencias da
,puparticso os- papeis devidamente protocollados, acompanhados
do lHvro de remessa para a competente descarga. «

o W - ANNOtar nos livros do protoocollo, ou em fichas, o
dut!no dado -aos papels que sahirera da repartiplo, fazendo a

. respectiva remessa por meio de livro proprio.

VI — Conservar em boa ordem e sob sua responsabilidade
todos 68 livros - documentos mandddos srchivar. '

VII — Attender 4s requisicles esoriptis procedentes do
'-gablnete do director geral, das seoc0es o demais dependencias
da reparticio, acerca de popeis e documentos archlvados, uma
vez visados ¢s pedidos pelos respectivos chefes de servico.

, Art. 90. Para o desempenho de suas atiribuicSes, serd
o encarregado do ‘protocollo e archivo auxiliado por funceio-
narios para esse fim designados pelo director geml e pelos
.quaes distribuird-o servigo.

;. Art.91. Ao encarregado da acta compete:

© I — Asgistir 46 sessdes do Conselho, lancando nos pro-
.cessos, ou em livro proprio, as decisdes proferidas.

{ " I1 — Incumbir-se da organiza¢io da acta e dos demais
trabalhoe decorrentes das sessles.

" III, — Ter a seu cargo o servico de accdrdaos, providen-
olando a respeito da sua remesdss aos relaboree e publicagdio no
Diario Official.

.. IV' — Organizar o registro dos processos julgados em
sessfio o remettol-os As diversas: dependencias da secrotaria,
-depoie-de ultimados ‘oc- actos pard publioacﬁo das respectivas
decisaes no Diario Official. -
¢ 1. Y - Forneceér a todas as-dependencias da secretaria a re-
iaolo ‘dos julgamentos proferidos pelo Conselho.

. ¢ Paragrapho unico. No desempenho dos seus trabalhos

!erﬂ o encarregado da acta auxiliado pelos funocionarms que,
ptm. -esse fim, forem designados.

" Art. 92. Aos esteno-dactylographos oumpre executar os
tm)alhos inherentes aos ssus cargos ‘e quaesquer outros que
.lhes forem distribuidos pelo director geral 8 pelos respectivos
‘chefes de servico. :
~. " Art. 93. Ao porteiro cabs:

I — Abrir e fechar o edificic do Conselho, nio sd nas
'horss necessarias ao expediente diario, mas tambem em outras
que forem determinadas por ordem superior. |

l
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mels antes da que for estabelecide para inicio do expadients,

TII — Cuidar da seguranga e asseio do edificio.

IV — Ter sob sua responsabilidade, mediante invontlﬂo,
tode o8 moveis e objectos pretencentes 4 reparticlo. =~ .-

.V — Receber e encaminhar para o gabinete do. direotos
geral a correspondencia e quaesquer impressos e volumes db-
rigidos & reparticho.

VI — Impedir a entrada nas seccles, sem ordery dos reee
pectivos directores, de pessoas estranhas 4 secretaria.

VI1I — Fazer, por ordem do director geral, as despesas mjge
das te de prompto pagamento, prestando-lhe conlas mensal-
mente,

VIII — Escripturar, em livro especial, as despesas a quo
allude o inciso anterior, bem como os adiantamentos recebidos,

IX — Expedir toda a correspondencia official no meso
dia que lhe for entregue e por meio de protocollo ém -que se
possa verificar o devido recebimento.

Art. 94. Aos continuos compete receber e transmlttlr
papeis, livros e recados, dentro ou féra da secretaria, bam
como executar quaesquer servigos que lhes forem determinse
dos pelo director geral e pelos chefes a cujas ordens servirem.,

Art. 95. Cabe ao correio:

I — Fazer a entrega da correspondencia que lhe for cone
tiada directamente pelo gabinete do director geral ou por 1R
termedio da portaria.

II — Solicitar o langamento do reoibo da oorreupondencia
entregue, no protocollo em que for registrada para a compe=
tente dxstrlbuuao.

III — Cumprir as determinacBes que lhe forem dadas
pelo porteiro ou, no impedimento deste, pelo ajudante’ de
porteiro; -

IV — Auxiliar o servigo da portaria ou de qualquer: outu
dependencia da reparticio.

Art. 96. Os serventes executarfo todos.os servigos de
limpeza e asseio que lhes determinar o6 porteiro, bem: “ 0010
os do coniinuo e sorreio, na falta ou impedimento destes.

Art. 87. O porteiro, o correio, 08 continuos e -serventas

assignaréo o ponto em livro proprio, que serd oncomdo polo
secretamo do direotor geral.

vAS ! '

PENAS DISCIPLINARES -

Art. 98. Nos oasos de negligenoia, indisoiplina, msmh
sem causa justificada, falta de compostura, ou de oumpri-
mento de deveres, revelagio de actos ou assumptos de ocaraocter
reservado, desrespeito ou desobedincela 4s ordens de seus
superiores hierarchicos, os funccionarios do Conselho Nacional
do Trabalho, que nfio estiverem incursos na pena de demisso,
ficarfo sujeitos a estas outras:

I — Advertencia verbal; S .

I — Reprehensfo por escripto; : '

III — Suspenséo.

Art. 99. Sdo competentes para applicar a pena do adver-
tencia e a de reprehensiio o presidente do Conselho, o director
geral da Secrelaria, o procurador geral, os directores de
sgccfao, o contador, o inspector chefe, o actuario e o engenheiro
chefe.

Art. 100. A pena de suspensfio, si imposta pelo presi-
dente do Conselho, 56 o poderd ser até 80 dias, e pelo director
geral da Secretaria ou pelo procurador geral, até 15 dias.
A applicacfio da Imm. de suspensio por mais de 30 dias
compete ao minis ro do Trabalbo, Industria e Commersio.

Art. 101. - Da imposigdo das penas de que tratam os
artigos anteriores cabe recurso, dentro do prazo de clnco~
dias, contados da respsctiva notlfncacﬁo

a) para o presidente do Conselho Nacional do Trahalho,
quando a imposicdo for do director geral, do procurador geral,
ou dos directores de secqio e demais chefes de servigco da
Secretaria;

b) para o ministro do Trabalho, Indusiria e Commercio,
quando for do presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

Art. 102. O empregado que faltar oito dias consecutvos
ao servigo, sem participac8o escripta ao respectivo _chefe,
ou sem regquerer lwenca incorrerd na pena de suspensdo por
quinze dias.

Paragrapho unico Si, dentro desse prazo, o empregado
‘nfio requerer-licenca e, findo. elle, nio houver comparecldo

‘40 E6rvigo, proceder-se-ﬁ na férma da lei.
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e Art. 103, Nio ubstunte a degscriminaciio das competﬁncias,
as autoridudes superiores poderiio applicar penas mais brandas
do.que as prescriptas no presente regulamento.

Art. 404, O minitro do Traballo, Industria ¢ Conunercio

delerminara a immediata suspensio do cmpregado nos se-

guintes casos: } ‘

u) de prisdo preventiva; :

b) de pronuncia;.

¢) de necessidade do seu afastamento do cargo como
UILdldl preventiva ou de segmanca,

d) de condena. 8o que nfio importe em perda de elnprego

_Art. 105. A suspensdo nos casos das alineas ¢ e d do

artigu anterior privard o empregado da contagem de anti-
gulda.de ¢ de todos os vencimenios pelo periodo de tempo
respectivo, e, nos casos das alineas a e b, da antiguidade ¢
do reoebimento da gratificacdo.

Paragi.:.pho unico. O empregado, sendo despronuncmdo,
abgolvido, ou julgado sem culpa, no caso de haver sido
afastado do cargo como medida preventiva ou-de seguranca,
terd direito 4 contagem da antiguidade e ao recebimento da
gratificacdo correspondentemente ao periodo da suspensdo.

Art. 106. A applicagio das penas de que trata este
capitulo nio exclue a de qualquer outra pena a que esteja
sujeilo o empregado por forca do Codigo Penal.

‘ Capitulo XIV
" Lu KSPEDIENTE E OUTRAS DISPOSICOES

Arl., 107. O expedients diario e normal ‘da Secretaria
durard o lempo que fOr estabelecido pelo Governo, cabendo
ao mijnistro do Traba.lho, Industria e Gommercio tixar a hora
do seu inicio. ‘

Paragrapho. umco. Os tr&balhos a oergo da portaris
come,ardo uma hora e mela, pelo menos, ant.es do mwlo do
expedlente

-108.. Quando o acocumulo ds servxco, o exigir,. ¢
dlreotor gersl da Secretaria poderd prorogar  as horas do
yediente, ou mandar. executar em horas ou dias detere
minados, nella ou féra dells, .os trahalhos indispensaveis &
solucso de casos em andamento.

Paragrapho unico. Sempre que, por ascumulo ou ur-
gencia de servige, forem os {rabalhos prorogados além. das
horas regulamentares por mais de 15 dias consecutfivos, os
funccionarios que nelles tomarem parte perceberdo um tergo
do ordenado diario por hora de effeotivo servigo, nio po-
dendo, porém, em oaso algum, a respectiva importancia
exceder a do ordenado de um dia.

Art. 109, Consideram-se secretos todos os actos em ela-
boragdo nas diversas dependencias da reparticfio, até que se
ordene a sua publicidade.

Art. 110. Nenhum funcciongrio péde ser procurador de
partes em negocios processados na Secretaria e demais repar-
ticbes do Ministerio do Trabatho, Industria e Commercio,
exceplo tratando-se de ascendentes, irm8os. ou cunhados, desde
que nido funccione elle no respeotivo processo.

Art. 1144. Os funcclonarios da secretaria do Conselho
Nacional do Trabalho nd#o poderio fazer contractos com o
Governo, directa ou indirectamente, por si ou como repre-
senfantes de treceiros; dirigir bancos. compenhias ou em-
preras, quér sejam ou ndo subvencionados pela Unido,
salvas as excep¢les expressas em lei; requerer ou promover,

N

@ Pensoes o de quaesquer outras instituicdes de prevxdencia
cabe recurso para o Conselho Nacional do Trabalho, intér-
posto pelo interessade ou por qualquer dos membros de taes
_1unt,us ou conselhos. dentro de 30 dias da respectlva publicacidp
10 jornal official ou do seu conhecimento’ mequn oco, sal\\) mo-,
two de forca maior, provada. .

Pdragrapho umco Quando as decisGes versarem sobre
concessdes ou revisio de concesses de aposenladorias e.pen-
soes, as juntas e consclhos administrativos das Caixas & Insti-
tutos de Aposentadoria e Pensdes recorreriao .ex-officto, obri-
gatorxamente, para o Conselhop Nacional do Trabalho

Art. 115. Os recursos, reulamacoes. mqueritos admlms-
irativos e quaesquer outros processos encaminhados ao Conse=
thv Nacional do Trabalho, para o respectivo julgamento,.serio
no mesmo dia entregues ao gabinete do director .geral, que-os
distribuird, dentro de 24 horas, por intermedio do protocollo
geral, 4 seccdo competente, afim de que esta os autue in-con-
tinenti e informe para o respectivo procedunento, ndo po-
dendv a mformacﬁo ser retardada por mais de 8 diag em cada
segcao ou servico, salvo 1mpedxmentu devidamente Justifl-
cado

~ Art. 116, Os- processo» e recursos, depcus de mrormados

¥

" voltardo ao gabinete 'do director geral da Secretaria, que-nos

mesmvs langard os despachos convenientes,.de accdrdo com .ag

 suas attribui¢des, e em seguida og submettera a.despacho do

presidente ou o8 encamlnharé 4 procuradoma seral conforme
0 0aso.

§ 1.° No cago de d!hgenclas, a procuradoua as devera re-
querer, todas, dentro de 5 dias, sendo de 45 dias o prazo para
dar.parecer nos processos, salvo accumulo de servwo devxda—
mente comprovado.

§ 2. Para cumprmento de diligencias.’ ou preenchlmeg,to
de formalidades requeridas pela procuradoria, serd marcadvo
prazo, com cominagdio de pena, devendo para isso ser utili-
zado o telegrapho sempre que for neces»amo .

§ 3.° Satisfeitas as exigencias: requemdas pela procuradona
geral, serfio a esta remettidos o8 processos e recursos, para
emittir pareoer, cabendo-lhe restituil-os ao gabinete .do dire-
ctor geral, afim de serem conclusos ao presidente do Conselho
Nacional do Trabalho e distribuidos pelas Camaras, si for caso
disso, ou para sorteio de relator, si fﬁr 0 Julgamento da com-
petencia uo Conselho pleno. -y

Art. 117. Os julgamentos m Gonselho pleno € -nas Ga- v
maras se farfio com observancia da ordem de antiguidade, de-
vendo o relator, si tiver preliminares a propor, levantal-as
desde logo, para serem préviamente resolvidas, entrandoe-se
depois no mérito da questdv, si ellas ndo prevalec’erem e

-Art. 118, Os Julgament()s, quer das Camaras, quer do Cou-
selho pleno, comecgardo as 14 horas e terminarfo 4s 17 horas.
Arf. 419, Todas as questSes em que sejam por qualquer
férma interessadas as Caixas e Institutos de Aposentadoria'e
Pensdes, vu quaesquer institui¢cdes congeneres, sujeitas ao
gor&sell‘io Nacional do Trabalho, sfo da competencin da Justica.
edera

Art. 120. Os prazos estabelecxdos neste regulamento cop-
rem todos da publlcaoao no jornal official, ou- de 'sciencls
inequivoca, e ndo podem ser excedidos, salvo motivo de foroa

_maior exactamente provada.

para si ou para ouiro, concessio de. privilegio, garantia de-

juros vu favores semelhantes, ex T.o privilegio de invencdo
sua ou garantia de prioridade para invento seu.

Paragrapho unico. Os gue infringirem o que dispde este
artigo ou o antecedente incorrerfo na pena de suspensfo e,
no caso de reloidencia, na de demissio.

Art. 112. O secretdrio do presidente do Coneelhv e o do
director geral : emeberao, a titulo de auxilio, a importancia
que para esse fim for consignada na tabella orgamentaria.

. 118. 0 pessoal da portaria, inclusive o porteiro, ters,
para tardamentﬂ o auxilio annual de 3008000, o gual lhe gers
dado em prestaobgs de 1508000, no comego de cada semestre.

OAPITUDO Xxv
msposxqbna GERALS

" Art. 444, Das decisles o despachos das juntas e conse-
thes uamm!stnuvos fus Gaim o Inut!tutos de Aposentadoma

. §1.° Em falta de disposicéo especlal 0 prazo serd, em qua.l-
quer caso, de 30 (trinta) dias.

§ 2.° Contam-se 0s prazos excluindo o dia em que. comeoam-
@ incluindo o do vencimento ou terminagdo.

§ 3. O prazo que se vencer em dia fex'xado 86. termmari.
no segumte dia utll. -

§ 4.° Considera-se mez o prazo successivo-de do (trmta)
dias completos.’

§ 5.° Os prazos fixados por hora contam-se de mmuto 2 )
minuto.

Art. 121, As duvidas e omizsbes que, porventura, - se Ve~
rifiqguem na execu¢do deste regulamento, o qual entrard em
vigor 30 dias apds sua publicagéo, serdo: resolvidas pelo Con~
selho Nacional do Trabalho, com recursv para o munstro do
Trabalho, Industria e Commercio.

Art. 122. Revogam-se as disposiches em contrarlo.

"Rio de Janeiro, 14 de julho de 1934. — Joaguim Pca!rv
ba.lgada Filho.

R -
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Garson

Dk‘eﬁ’:or seral. . L] L] .‘..'.ll'lli..'..'l.-..
.Procurador geral. . . .......................
"Adjunto do procurador geral, o cevcetiieaaeen
Atuario, L] . L ] ..l..l...l.....ll'.’l..‘l...l
Inbpebtpr-chefe- . . o'oo-noco-o-.oooocn.o-o
Director de 86C0B0. .« ¢« o ccocsessccscesssans
Contador. +. o+ « esvessscsssvscssscsacsocsonce
EnsenhBKO‘chefQSo s v @ h--'oooo.--J";-vsc
-Atuario-adjunto. . . . ceescoreenesalirennns
“Inspector de previdencia. . . ssceescesssoans
- Sub-inspector dc prevxdencia. s % seessseds
cGUAPAA=lIVIDS., o« + cesessecsseccrescaioncres
-Engenheiro-ajudante, . « « ceseseccraroceans
'1“ Of“cial.-: . .-;----.-.l--oin-io---;.}o.-o
‘Encairegado de 8ClaS. o+ « s cececsciosioseans
Sub-aluario. . o« o cecsescccssscssssaansose

Architecto. . . . ‘

2° officiAl. » -0 o cevessrscssasesarsstensorean

Auxiliar-technico. @ e eiaesesiegeecnsespaiane
3% official, . . . . .
JAuxiliar de atvuario. .« ¢ cecvsetssccsssnaseee
Pl‘atlcante tecnnlCO " é o ‘cocccloocttou.ooc..
Steno-dactylographo. . . « eesesecesesnrssces
Auxiliar de 1® class8. . « ssecesscccrtonrronss
Auxillar de 24classe. . .+ ceceneen
“Auxiliar de Archivo. . . «cecacese
Porteiro . .A. --o-.u-n-aun-oouuooccod'ovo-
Ajudante de porteiro W s s esesecsssrsneseree
-Continuo, - ¢
.Gorreio. ..
Servente. -

--;onotc

ss0aden

|
.0 eedersssvesescsnsnetetisnar

2 tedsteevesseteetrsNettesaeae
. ‘ .
. ..C.l..l...l....'l"..."lﬂl..

balgado

Vencimentos

annuaes

36:0008000
80:000$000
18:0003000
30:0003000
30:000$000
24:000%000
24:0008000
24:0008000
24:000$000
24:000$000
18:000$$000
18:000$000
18:0005000
16:800$000
16:800$000
15:0008$$000
£5:000$000
12:000$000

©42:0008000

9:600$000
9:6008000
9:6008000
9:6008000
7:2008000
5:4008$000
8:600%000
9:6008000
6:000$000
4:8003000
£:8008000
3:600$000

Rio d¢f Janeiro, 14 de julho de 1934, — Joa'quim Pedro
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