CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacdo

DECRETO-LEI N° 2.403, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1987
(Rejeitado pelo Ato Declaratorio do Senado Federal, de 14/6/1989)

Fixa diretrizes do Sistema de Carreira do Servico
Civil da Unido e dos Territorios Federais e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo
55, item III, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Sistema de Carreira do Servigo Civil da Unido e dos Territérios Federais
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Decreto-Lei.

Art. 2° O Sistema de Carreira tem por objetivos fundamentais a valorizagdo e
profissionalizagdo do funcionario, bem como a eficiéncia e continuidade da agdo administrativa,
mediante:

I - adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;

IT - capacitacdo dos funcionarios, em carater geral e permanente;

IIT - exercicio dos cargos em comissdo exclusivamente por funciondrios integrantes
das carreiras, ressalvados os casos expressos neste Decreto-Lei.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 3° Os cargos em comissdo correspondem as atividades de direcdo e
assessoramento, pertinentes a unidade de estrutura organizacional.

Paragrafo tnico. A denominagdo dos cargos em comissdo serd constituida de uma
parte genérica e de uma parte especifica indicativa da unidade da estrutura organizacional a que
corresponder.

Art. 4° Os cargos em comissao sdo de recrutamento amplo ou restrito.

81° Os cargos em comissdao de recrutamento amplo sdo de livre nomeacdo e
exoneracao pela autoridade competente.

§2° Os cargos em comissdo de recrutamento restrito sao vinculados a carreiras.
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Art. 5° Os cargos em comissdo serdo classificados em niveis, designados por
numeracao ordinal crescente, com base no volume, complexidade e responsabilidade das
respectivas atribui¢des, segundo critérios estabelecidos em regulamento.

81° Os cargos de direcdo de mesmo nivel terdo idéntica denominacdo em sua parte
genérica.

§2° A classificacao dos cargos de assessoramento observara uma diferenca de pelo
menos um nivel em relacdo aquele em que estiver classificado o cargo de direcdo da unidade
organizacional a que se vincularem.

DAS CARREIRAS

Art. 6° As carreiras serdo organizadas em classes, integradas por cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo unico. Serdo estabelecidos, para cada classe, as atribuicdes, os requisitos de
formacdo, capacitacdo e experiéncia, bem como, quando for o caso, 0s cargos em comissao a ela
vinculados.

Art. 7° As carreiras poderao ser especificas ou genéricas.

Paragrafo udnico. Carreira especifica é aquela que abrange uma tunica linha de
formacao profissional e carreira genérica é a que compreende duas ou mais linhas de formacao
profissional.

Art. 8° OS vencimentos de cada classe serdo escalonados em referéncias, designadas
por numeracao cardinal crescente.

DOS QUADROS

Art. 9° Cada Ministério e Territério Federal tera quadro de pessoal estruturado e
administrado de acordo com as diretrizes do Sistema de Carreira, em que serdo especificados:

I - os cargos de direcdo e os de assessoramento referentes a cada unidade da
respectiva estrutura organizacional;

IT - as carreiras necessarias ao desempenho das respectivas atividades;

III - as classes de cada carreira, devendo a classe mais elevada corresponder aos
cargos em comissao de maior nivel, a que esteja vinculada;

IV - o nimero maximo de cargos de cada carreira, fixado com base nas necessidades
de servico.

§1° Os quadros de pessoal de que trata o caput deste artigo incorporarao os servidores
dos respectivos Orgdos Autdnomos.

§2° No que se refere aos cargos em comissao, de direcdo ou assessoramento, deverao
ser discriminados as de recrutamento amplo e os de recrutamento restrito.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, apos aprovagao em concurso
publico, realizado em duas etapas:
I - a primeira, de carater eliminatorio, constituida de provas ou de provas e titulos;



IT - a segunda, de carater classificatério, constituida de treinamento, a ser aplicado
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 11. O funciondrio ficara sujeito a estagio probatério, com duracdao de doze meses,
contados a partir da data do exercicio.

81° No prazo de trinta dias contados do término do periodo de estagio probatorio, a
autoridade competente opinara a respeito da responsabilidade e do desempenho do funcionario,
na forma estabelecida em regulamento.

82° Na hipotese de inidoneidade ou desidia, a autoridade competente devera, a
qualquer tempo, no curso do estagio probatorio, propor a exoneracao do funcionadrio.

83° Nos casos de que tratam os paragrafos anteriores, cabera recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de dez dias contados da data em que o funciondrio tiver conhecimento do
parecer ou proposta.

84° Os recursos serao apreciados pela autoridade competente, no prazo maximo de
dez dias.

85° Inabilitado no estagio probatorio, o funciondrio sera exonerado dentro de quinze
dias contados da data da ciéncia da avaliagdo ou, quando for o caso, da decisdo denegatdria do
provimento do recurso.

Art. 12. O edital do concurso publico estabelecera os critérios, normas e condicoes
para sua realizacao.

Art. 13. O prazo de validade do concurso sera, no maximo, de quatro anos.
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do funcionario na carreira far-se-a por promog¢do ou
progressao.

Art. 15. Promocao é a passagem do funciondrio de uma classe para a imediatamente
superior da carreira e dependera, cumulativamente, de:

I - conclusdo, com aproveitamento, do programa de capacitacdo para esse fim
instituido;

IT - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

III - cumprimento de intersticio.

81° A promocdo habilitard o funciondrio ao exercicio de cargos em comissao
vinculados a classe para que foi promovido.

§2° A promocdo ndo implicard, necessariamente, dispensa do funciondrio de cargo
em comissado vinculado a classe anterior, que esteja ocupando.

Art. 16. Progressao é a mudanga do funcionario de uma referéncia para a seguinte e
dependera, cumulativamente, de:

I - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

IT - cumprimento de intersticio.

Art. 17. Seré adotado, na forma e condicdes estabelecidas em regulamento, processo
de avaliacdao de desempenho dos funcionarios de cada quadro, que considere:



I - o comportamento observavel do funcionario;

IT - a contribuicdo do funcionéario para a consecucao dos objetivos do 6rgao;

III - a objetividade e a adequacgao dos instrumentos de avaliacao;

IV - a periodicidade minima de seis meses;

V - o conhecimento, pelo funcionario, dos instrumentos de avaliagdo e sua
participacao no processo.

Paragrafo tinico. Poderdo ser adotados processos de auto-avaliacdo do funcionario, ou
de avaliacao com participacdo de integrantes de sua carreira.

DA CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18. As atividades de capacitagdao, como parte integrante do Sistema de Recursos
Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas de forma integrada e sistémica, segundo
diretrizes fixadas pela Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica -
SEDAP, destinando-se a proporcionar aos funcionarios:

I - aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo de conhecimentos, nas areas de
atividades correspondentes as respectivas carreiras;

IT - conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e aplicada as areas de
atividades finalisticas e instrumentais.

81° Os programas de capacitacao, relacionados a cada carreira, deverao ter em vista,
precipuamente, a habilitagdo do funcionario para o eficaz desempenho das atribui¢des inerentes a
respectiva classe e a classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos em comissao a elas
vinculados.

§2° Os programas terao carater pratico, podendo ser desenvolvidos através de estagios
ou outras formas de observagdo e acompanhamento das atividades da carreira.

Art. 19. As atividades de capacitacdo serdao desenvolvidas:

I - pelo 6rgdo central da SEDAP;

IT - pela Fundagdo Centro de Formacdo do Servidor Publico - FUNCEP, por
intermédio da Escola Nacional de Administracdao Publica - ENAP e do Centro de
Desenvolvimento da Administracdao Publica - CEDAM,;

IIT - pelas unidades proprias dos 6rgaos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 20. Compete a ENAP e ao CEDAM planejar e executar as atividades de
capacitacdo dos funcionarios do Sistema de Carreira, segundo o disposto nos respectivos
regimentos internos, observadas as diretrizes fixadas pela SEDAP e as necessidades de cada
quadro.

§1° A execucao dos programas estabelecidos para as areas de atividades finalisticas
podera ser realizada pelas unidades préprias dos 6rgaos setoriais do Sistema de Recursos
Humanos.

§2° A execucao das atividades de que trata este artigo podera ser atribuida a 6rgaos
ou entidades publicas, mediante convénio, ou contratada com entidades privadas, especializadas
na capacitacao de recursos humanos, observadas as normas pertinentes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 21. Havendo interesse da Administracdo, é admitida a passagem do servidor,
voluntaria ou de oficio, para carreira de mesma denominacdo, pertencente a outro quadro do
Sistema, nas condic¢Ges previstas em regulamento.

Art. 22. As medidas destinadas a implantacdo dos quadros de pessoal a que se
referem os arts. 9° e 32, deverdo ser associadas a revisdo das estruturas organizacionais
respectivas e terdo carater prioritario. Todavia, a implantacdo dos referidos quadros fica
condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios e a existéncia de cronograma de
utilizagdo desses recursos.

Art. 23. Os atos de estruturagao dos quadros de pessoal serdo expedidos mediante
decreto.

Paragrafo unico. Cabe a SEDAP a orientagcdo, supervisio e coordenagdo das
atividades de reestruturacao organizacional e de estruturacao dos quadros de pessoal, bem como a

expedicdo dos atos de enquadramento dos servidores.

Art. 24. Observadas as disposi¢Oes estabelecidas em regulamento, os atuais
servidores do Servico Civil da Unido e dos Territérios Federais, pertencentes aos Planos de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, instituidos na conformidade das Leis n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, poderdo ingressar nas
carreiras dos Ministérios ou Territérios Federais, desde que:

I - possuam habilitacdo legalmente exigida para o desempenho das atribuicGes
pertinentes as respectivas carreiras;

IT - hajam ingressado, no Servico Civil da Unido e dos Territorios Federais, por
concurso publico.

81° Poderao optar pela reclassificacio de que trata este artigo os servidores de
autarquia federal ou fundacdo publica, desde que, comprovadamente, estivessem lotados ou em
exercicio, em 28 de outubro de 1987, nos Ministérios e Territorios Federais, e permanecam nessa
situacdo até a data de inicio do processo seletivo exigido para a reclassificacdao, conforme se
dispuser em regulamento.

§2° Em se tratando de servidores regidos pela legislacdo trabalhista, o ingresso nas
carreiras dependerd, ainda, de opc¢do pelo regime estatutario do funcionario publico federal.

83° O enquadramento do servidor far-se-a em carreira de atribuigcdes idénticas ou
assemelhadas as inerentes ao cargo ou emprego ocupado na data da reclassificagao.

Art. 25. Poderdo, ainda, ser enquadrados, nos termos deste decreto-lei, e da
regulamentacdo propria de cada carreira, desde que habilitados em processo seletivo especifico,
de provas ou de provas e titulos, os servidores, a que se refere o art. 24, que ndo atendam ao
requisito fixado no item II do mesmo artigo, observada a escolaridade do servidor

Art. 26. Os quadros e tabelas permanentes, instituidos de acordo com as Leis n°s
5.645, de 1970, e 6.550, de 1978, sdo considerados em extingao.

Art. 27. Os servidores a que se refere o art. 24, que nao ingressarem no Sistema de
Carreira, permanecerdo no quadro ou tabela em extincdo de que trata o artigo anterior,
assegurado o direito de concorrerem a progressao funcional.



Art. 28. Efetivado o enquadramento de que trata o art. 24 e antes do primeiro
concurso publico para provimento de cargos integrantes de cada carreira, sera realizado processo
seletivo interno, de carater competitivo, sob a supervisdao da SEDAP, para efeito de uma unica
ascensao dos servidores reclassificados.

Art. 29. O ingresso do servidor em qualquer classe de carreira somente o habilitara ao
exercicio dos cargos em comissdo a ela vinculados ap6s a conclusdao, com aproveitamento, do
programa de capacitagdo respectivo.

Art. 30. A implantacdo do Sistema de Carreira implicara extincdo gradativa das atuais
formas de provimento em comissdo e pelos critérios de confianca, bem como a designagdo para
encargos de direcdo e assisténcia intermediarias.

§1° Na hipotese de inexisténcia de funciondrios integrantes de carreiras que
satisfacam os requisitos necessarios ao exercicio de cargos em comissao, admitir-se-ao as formas
de provimento em comissdo e designacdo previstas na sistematica das Leis n°s 5.645, de 1970, e
6.550, de 1978.

§2° Verificada a existéncia de servidor que satisfaca os requisitos necessarios ao
exercicio do cargo em comissdao de recrutamento restrito, o titular que estiver ocupando o cargo,
nos termos do paragrafo anterior, devera ser imediatamente exonerado.

Art. 31. As carreiras atualmente existentes deverdo ser adaptadas as diretrizes deste
decreto-lei, no prazo de seis meses, contados a partir da data de sua vigéncia.

Art. 32. As autarquias e fundagdes publicas da Unido e dos Territérios Federais
dispordo de quadros proprios de pessoal, aprovados na forma do art. 23, obedecidos os principios
contidos no art. 2° e 9°.

§1° O regime juridico dos servidores das autarquias serd o previsto nos respectivos
quadros.

§2° Aos servidores das fundacdes ptiblicas ndo se aplica o disposto no § 2° do art. 24.

Art. 33. Ndo haverd, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlagdo entre as normas
estabelecidas neste Decreto-Lei e no Plano de Retribuicdo de Cargos e os cargos, funcoes,
empregos, classes e referéncias salariais dos atuais planos de classificacdo e retribuicao de cargos
e empregos dos 6rgaos e entidades da Administracao Federal.

Art. 34. Os 6rgdos e entidades a que se referem os arts. 9° e 32 estdo sujeitos as
normas emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal.

Art. 35. O Poder Executivo expedira as normas necessarias a execucao do disposto
neste decreto-lei.

Art. 36. Este Decreto-Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 37. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

Brasilia, 21 de dezembro de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.



JOSE SARNEY
Aluizio Alves
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