CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacdo

DECRETO-LEI N° 1.467, DE 10 DE MAIO DE 1976

Reajusta os vencimentos, salarios e proventos
servidores dos Servicos Auxiliares do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, e da outras
provideéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo
55, item III da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Os atuais valores de vencimento, salarios e proventos do pessoal ativo e
inativo, dos Servidores Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal, decorrentes da
aplicacao do Decreto-Lei n° 1.378, de 16 de dezembro de 1974, serdo reajustados em 30% (trinta
por cento), excetuados 0s casos previstos nos artigos 2°, 4°, 5° e 6° deste Decreto-Lei.

Art. 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo integrantes do Grupo Diregdo
Assessoramento Superiores, Codigo TCDF-DAS-100, dos Servidores Auxiliares do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, classificados nos niveis estabelecidos pela Lei n° 6.002, de 19
dezembro de 1973, serdo fixados nos valores constantes do Anexo I deste Decreto-Lei.

8 1° Sobre os valores dos vencimentos a que se refere este artigo incidirdo os
percentuais de Representacdo Mensal especificados no mesmo Anexo, os quais ndo Serdo
considerados para efeito de calculo de qualquer vantagem, indenizacdo, desconto para o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado ou proventos de aposentadoria.

§ 2° E facultado ao servidor do Quadro de Pessoal dos Servidores Auxiliares do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianca
integrante do Grupo-Direcdo e Assentamento Superiores, optar pelo vencimento ou salario de seu
cargo efetivo ou empregado permanente, acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario fixado para o cargo de comissao ou funcao de confianca, ndo fazendo jus a Representacao
Mensal.

Art. 3° Aplicam-se ao Tribunal de Contas do Distrito Federal as normas contidas na
Lein® 6.006, de 19 de dezembro de 1973.

§ 1° As funcdes integrantes do Grupo-Direcdo e Assisténcia Intermediérias, Cédigo
TCDF-DAI-110, sdo criadas por Resolucdo do Tribunal e privativas de servidores dos seus
servicos Auxiliares.



§ 2° Nao sofrerdo quaisquer reajustamentos em decorréncia deste Decreto-Lei o0s
valores de vencimentos correspondentes aos cargos em comissao previstos no Decreto-Lei n°
378, de 23 de dezembro de 1968, ndo incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, os quais serdo automaticamente extintos a medida
que vagarem.

Art. 4° As gratificacdes correspondentes as fungoes integrantes do Grupo-Direcao e
Assisténcia Intermediarias sdo fixadas nos valores constantes do Anexo I deste Decreto-Iei.

Paragrafo tnico. A soma da Gratificacio em encargo de Direcdo ou Assisténcia
Intermediaria com o vencimento ou salario do servidor, designado para exercer a correspondente
funcdo, ndo podera ultrapassar o valor do vencimento ou salario, acrescido da Representacao
Mensal, fixado para o cargo em comissao ou funcao de confianca integrantes do Grupo-Direcao
Assessoramento Superiores, a que estiver diretamente subordinado.

Art. 5° A escala de vencimentos dos cargos efetivos dos servidores em atividade,
incluidos nos Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Classificacdo de
Cargos, é a constante do Anexo II deste Decreto-Lei.

8 1° Em relacdo ao Grupo Atividades de Controle Externo, Codigo TCDF-CE-010, as
Referéncias especificadas na escala, de que trata este artigo, indicardao os valores de vencimento
estabelecido para cada classe das Categorias Funcionais desse Grupo, na forma do Anexo III
deste Decreto-Lei.

§ 2° Na implantacdo da escala de vencimentos a que se refere este artigo sera aplicada
ao servidor a Referéncia de valor de vencimento igual no que lhe couber em decorréncia do
reajustamento concedido pelo artigo 1° deste Decreto-Lei.

§ 3° Se ndo existir, na escala de vencimentos respectiva, Referéncia com o valor de
vencimento indicado no paragrafo anterior, sera aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da
classe a que pertencer o seu cargo, consignar o vencimento de valor superior mais proximo do
que resultar do reajustamento concedido pelo artigo 1° deste Decreto-Lei.

Art. 6° Aos cargos integrantes de Categorias Funcionais comuns ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal e ao Poder Executivo serdo aplicadas as mesmas Referéncias e
condicdes de trabalho fixadas para aquelas Categorias pelo Decreto-Lei n° 1.445, de 1976.

Art. 7° Os critérios e requisitos para a movimentacao do servidor, de uma para outra
Referéncia de vencimento, serdo estabelecidos em regulamento préprio, observadas as normas
baixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico. As Referéncias que ultrapassarem o valor de vencimento
estabelecido para a Classe Final da Categoria Funcional corresponderdo a Classe Especial, a que
somente poderdo atingir servidores em nimero nao superior a 10% (dez por cento) da lotacao
global de Categoria, segundo critério a ser estabelecido em regulamento, nas mesmas bases e
critérios fixados para o Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das Gratificagdes pela Representacdo de Gabinete serdo fixados em
regulamento do Tribunal de acordo com os critérios adotados pelo Poder Executivo.

Art. 9° O reajustamento dos proventos de inatividade, na forma assegurada pelo
artigo 1° deste Decreto-Lei, incidira exclusivamente, sobre a parte do provento correspondente ao



vencimento base, sem reflexo sobre outras parcelas, de qualquer natureza, integrantes do
provento, ressalvada, apenas, a referente a gratificacdo adicional por tempo de servico.

Art. 10. O reajustamento de vencimentos, salarios e proventos, concedido por este
Decreto-Lei, e o pagamento da Representagdao Mensal, nos percentuais especificados, vigorarao a
partir de 1° de marcgo de 1976.

Art. 11. Nos calculos decorrentes da aplicacao deste Decreto-Lei serdo desprezadas as
fracOes de cruzeiro, inclusive em relacdo aos descontos que incidirem sobre o vencimento, salario
ou provento.

Art. 12. Aplicam-se aos servidores inativos do Tribunal de Contas do Distrito Federal
as normas contidas no Decreto-Lei n° 1.325, de 26 de abril de 1974, sobre reajustamento de
proventos, com as alteragcdes constantes deste artigo.

8§ 1° O reajustamento de que trata este artigo vigorara a partir de 1° de maio de 1976.

8 2° O valor de vencimento que servira de base ao reajustamento sera o
correspondente a classe inicial da Categoria em que seria incluido mediante transposicdo ou
transformacdo, o cargo ocupado na atividade, considerado o valor de vencimento resultante da
aplicacdo do disposto nos artigos 5° e 6° deste Decreto-Lei.

§ 3° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, ndo serdo considerados os casos de
transformacao de cargos ocorridos em Categoria Funcional diversa daquela em que estes seriam
originariamente incluidos.

§ 4° Se as atribui¢Ges inerentes ao cargo em que se aposentou o servidor nao
estiverem previstas no novo Plano de Classificacdo de Cargos, tomar-se-a por base, para efeito do
disposto no paragrafo anterior, a Categoria Funcional de atividades semelhantes, inclusive no que
diz respeito ao nivel de responsabilidade, complexidade e grau de escolaridade exigidos para o
respectivo desempenho.

8 5° O reajustamento de proventos assegurado por este artigo incidira sobre a parte do
provento correspondente ao vencimento base e acarretara a supressao de todas as vantagens,
gratificacbes, parcelas e quaisquer outras retribuicées percebidas pelo inativo, ressalvados,
apenas o salario-familia e a gratificacdo adicional por tempo de servico.

8 6° Nao havera o reajustamento de proventos de que trata este artigo nos casos em
que estes ja sejam superiores ao valor do vencimento da classe inicial que servira de base ao
respectivo calculo.

Art. 13. A despesa decorrente da aplicacao deste Decreto-Lei sera atendida a conta
dos recursos or¢amentarios proprios do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Art. 14. Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario.

Brasilia, 10 de maio de 1976; 155° da Independéncia e 88° Republica.

ERNESTO GEISEL
Armando Falcdo



ANEXO
(Artigos 2° e 4° do Decreto-Lei n° 1.467, de 10 de maio de 1976)
(Vide art. 1° do Decreto-Lei n° 1.551/5/1977)

(Anexo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.551, de 2/5/1977)

ESCALA DE RETRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E FUNGOES DE
DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS, INCLUIDOSNO PLANO DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS

GRUPOS NIVEIS VENCIMENTO OU REPRESENTACAO
SALARIO MENSAL MENSAL
a) Direcéo e DAS-3 16.900,00 40%
Assessoramento DAS-2 15.600,00 30%
Superiores DAS-1 13.650,00 20%
Correlacdo com Categorias dg VALOR MENSAL DE
Nivel Superior GRATIFICACAO
DAI-3
DAI-2 2.470,00 -
DAI-1 1.950,00 -
b) Direcéo e 1.690,00 -
Assessoramento Correlacdo com Categorias de
Intermediarias Nivel Médio
DAI-3
DAI-2
DAI-1 1.690,00 -
1.300,00 -
1.040,00 -
ANEXO II

(Art. 1°, Paragrafo tnico, do Decreto-Lei n° 1.467, de 10 de maio de 1976)
(Vide art. 1° do Decreto-Lei n° 1.551/5/1977)
(Anexo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.551, de 2/5/1977)

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS, E RESPECTIVAS REFERENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PERMANENTES INCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Valor mensal | Referéncias | Valor mensal | Referéncias | Valor mensal | Referéncias | Valor mensal | Referéncias
de vencimento de vencimento de vencimento de vencimento
ou salario ou salario ou salario ou salario
cr$ Cr$ Cr$ Cr$
17.306,00 57 8.323,00 42 4.202,00 28 2.124,00 14
16.481,00 56 7.927,00 41 4.001,00 27 2.022,00 13
15.697,00 55 7.549,00 40 3.811,00 26 1.926,00 12
14.951,00 54 7.190,00 39 3.629,00 25 1.834,00 11
14.238,00 53 6.847,00 38 3.456,00 24 1.748,00 10
13.561,00 52 6.523,00 37 3.291,00 23 1.665,00 9
12.914,00 51 6.211,00 36 3.135,00 22 1.584,00 8
12.299,00 50 5.916,00 35 2.986,00 21 1.508,00 7
11.714,00 49 5.635,00 34 2.843,00 20 1.437,00 6
11.156,00 48 5.366,00 33 2.707,00 19 1.368,00 5
10.624,00 47 5.111,00 32 2.580,00 18 1.303,00 4
10.117,00 46 4.868,00 31 2.458,00 17 1.242,00 3
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9.635,00 45 4.634,00 30 2.341,00 16 1.184,00 2
9.178,00 44 4.413,00 29 2.230,00 15 1.128,00 1
8.739,00 43

ANEXO III

(81° do art. 5° do Decreto-Lei n° 1.467, de 10 de maio de 1976)

REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO GRUPO ATIVIDADES
DE CONTROLE EXTERNO, CODIGO TCDF-CE-010

CATEGORIAS FUNCIONAIS CODIGO REF. DE VENCIMENTO
a) Técnico de Controle Externo Classe Especial — de 54 a 57
TCDF-CE-011 Classe B —de49a53
Classe A —de42a48
b) Auxiliar de Controle Externo Classe Especial —de 37 a 39
TCDF-CE-011 Classe B —de33a36

Classe A —de29a32




	CÂMARA DOS DEPUTADOS
	Centro de Documentação e Informação
	DECRETO-LEI Nº 1.467, DE 10 DE MAIO DE 1976
	ANEXO III


