CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO-LEI N° 229, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
9°, § 2° do Ato Institucional nimero 4, de 7 de dezembro de 1966,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa da adaptacao de diversos dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho as alteragdes decorrentes de recentes modificacdes de ordem
administrativa no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o mesmo imperativo com relacdo a outros dispositivos de ordem
processual ou atinentes a matéria de interésse da Seguranca Nacional, seja pela sua propria
natureza, seja pelas suas repercussoes econdomico-sociais,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos adiante indicados do Capitulo I "Da Identificagdo Profissional" do
Titulo II da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 13. E obrigatéria a Carteira Profissional prevista nesse Capitulo, para o
exercicio de qualquer emprégo, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio, por conta propria, de atividade profissional remunerada.

§ 1° Equipara-se a Carteira Profissional a carteira especial instituida para o
exercicio de emprego em atividade disciplinada por regulamentagcdo prépria,
bem como a do menor de que trata a Secdo III, do Capitulo IV, do Titulo III
desta Consolidacgao.

8§ 2° Nas localidades onde ndo se processar regularmente a emissao de Carteira
Profissional, poderd ser admitido o exercicio de emprégo ou de atividade
profissional remunerada por brasileiro ou estrangeiro residente em carater
permanente no territério nacional, independentemente da Carteira Profissional,
a qual devera ser obtida no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena
de suspensdo do exercicio ou emprégo ou da atividade profissional. Para ésse
efeito, a emprésa fornecera ao empregado, no ato de admissao, documento do
qual conste, pelo menos, a respectiva data, a natureza do emprego e o
correspondente salario."



"Art. 14. A Carteira Profissional sera processada nos térmos fixados no presente
Capitulo e emitida pelas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ou pelos orgaos federais, estaduais ou autarquias,
devidamente autorizados, sob o controle do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra que expedira as instrucoes necessarias."

"Art. 15. A emissdo da Carteira Profissional far-se-4 a pedido dos interessados,
dirigido as Delegacias Regionais do Trabalho ou 6rgdos autorizados perante os
quais comparecerao pessoalmente, para prestar as declaracdes necessarias."

"Art. 18. Para a emissdo da Carteira Profissional ndo é obrigatéria a anotacao da
profissdo a que se referem as itens 3 e 4 do art. 16. Sera feita, entretanto, se
apresentado um dos seguintes documentos:

I - Diploma de escola oficial ou reconhecida;

IT - Atestado de emprésa ou de sindicato;

IIT - Prova competente de habilitacdo profissional, quando se tratar de profissao
regulamentada;

IV - Certificado de habilitacdo profissional, passado pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), ou por estabelecimento de ensino profissional, oficial ou
reconhecido.

§ 1° Para os oficiais barbeiros ou cabelereiros, sera também admitido-o
certificado de habilitacdo profissional, passado pelo respectivo sindicato.

§ 2° A emissdo da Carteira Profissional ndao dependera, também, de prova da
situacdo referida no item 8 do art. 16."

"Art. 20. E gratuita a emissdo da Carteira Profissional, devendo o interessado,
no ato de prestar declaracdes entregar 2 (dois) exemplares de sua fotografia, nas
condicdes determinadas no art. 19, uma das quais sera aposta a 2%, via da folha
ou ficha de declaracgdo, que ficara arquivada na Delegacia de origem, e a outra
destinada a Carteira.

Paragrafo tnico . A primeira via da folha ou ficha de declaracdes sera enviada
ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra, para fins de contréle e estatistica."

"Art. 21. Esgotando-se o espaco da Carteira Profissional destinado as
anotacoes, o interessado devera obter outra, também gratuitamente, observadas
as disposicOes anteriores, devendo constar da nova o nimero e série da Carteira
Profissional anterior.

8 1° Com excecdo do caso previsto neste artigo a emissao da 2° via da Carteira
Profissional estara sujeita ao pagamento do emolumento de 1/80 (um oitenta
avos) do maior salario-minimo vigente no pais, sofrendo a emissdo das demais
vias um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o emolumento pago pela
anterior.

§ 2° No caso de extravio ou inutilizacdo da Carteira Profissional por culpa da
emprésa, fica esta obrigada, ao pagamento de 1/8 (um oitavo) do salario-



minimo vigente na localidade, a titulo de indenizagcdo pela nova emissdo, sem
prejuizo das cominagoes previstas neste Capitulo."”

"Art. 22. Os emolumentos a que se refere o artigo anterior serdo recolhidos ao
Tesouro Nacional, mediante a expedicdo de guias pelo 6rgdo competente,
creditada a respectiva receita a conta do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social."

"Art. 24. Havera no Departamento Nacional de Mao-de-Obra o cadastro
profissional dos trabalhadores urbanos e rurais, organizado segundo a
classificacio das atividades e profissdes. Este cadastro serd atualizado
mensalmente através do sistema de emissdo das Carteiras Profissionais e pelas
relacdes de admissdo e dispensa a que se refere a Lei n° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965."

"Art. 26. Os sindicatos poderdao, mediante solicitarao das respectivas diretorias
incumbir-se da entrega das Carteiras Profissionais pedidas por seus associados e
pelos demais profissionais da mesma classe.

Paragrafo unico. Nao poderdo os sindicatos, sob pena das sancdes previstas
neste Capitulo cobrar remuneracdo pela entrega das Carteiras Profissionais,
cujo servico nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais
ou Orgaos autorizados."

"Art. 27. Se o candidato a Carteira Profissional ndo a houver recebido, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, podera reclamar as Delegacias Regionais ou érgaos
autorizados, devendo ser a reclamacdo tomada por térmo e entregue recibo da
mesma ao interessado."

"Art. 28. Serdo arquivadas as Carteiras Profissionais que ndo forem reclamadas
pelos interessados dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados da respectiva
emissao.

Pardgrafo tunico. A entrega das carteiras arquivadas ficard sujeita ao
emolumento de 1/100 (um cem avos) do maior salario-minimo vigente no pais."

"Art. 29. A Carteira Profissional ser obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo empregado a emprésa que o admitir, a qual tera o prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificadamente
a data de admissao, a remuneracdao e condicOes especiais se houver, sob as
penas cominadas neste capitulo.

§ 1° As anotacOes concernentes a remuneracdo devem especificar o saldrio,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja €le em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
importara na lavratura de auto de infracdo pelo agente da inspecdo do trabalho.
§ 3° Na hipotese do § 2°, independentemente da lavratura do auto do infragdo,
cabe ao agente da inspecdo do trabalho, de oficio, comunicar a falta de anotacao
ao 6rgdo competente para o fim de se instaurar o processo de anotacdo."



"Art. 31. Aos portadores de Carteiras Profissionais fica assegurado o direito de
as apresentar aos 6rgdos autorizados, para o fim de ser anotado o que for
cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem cobrado emolumento ndao
previsto em lei."

"Art. 32. . As anotacdes relativas a alteraces no estado civil dos portadores de
Carteira Profissionais serdo feitas mediante prova documental. As declaracées
referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas, pelo
funciondrio encarregado da identificacdo profissional, a pedido do préprio
declarante, que as assinara.

Paragrafo tnico. As Delegacias Regionais e os 6rgdos autorizados deverao
comunicar ao Departamento Nacional de Mdo-de-Obra todas as alteragcdes que
anotarem nas Carteiras Profissionais."

"Art. 33. As Anotacoes nas fichas de declaracdo e nas Carteiras Profissionais
serdo feitas seguramente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada
assentamento as emendas, entrelinhas quaisquer circunstancias que possam
ocasionar duvidas."

"Art. 36. Recusando-se a emprésa fazer as anotacdes a que se refere o art. 29 ou
a devolver a Carteira Profissional recebida, poderd o empregado comparecer,
pessoalmente ou intermédio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou
orgao autorizado, para apresentar reclamacao."

"Art. 37. No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacao, determinar-se-a a
realizardao de diligéncia para instrucao do feito, observado, se fér o caso o
disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por carta
registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora preéviamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotacdes na
Carteira Profissional ou sua entrega.

Pardgrafo unico. Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-4 térmo de
auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os térmos da reclamacao
feita, devendo as anotacdes serem efetuadas por despacho da autoridade que
tenha processado a reclamacao."”

"Art. 39. Verificando-se que as alegacGes feitas pelo reclamado versam sobre a
ndo existéncia de relacdo de emprégo ou sendo impossivel verificar essa
condicdo pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a Justica
do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infracao
que houver sido lavrado.

8 1° Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliacdao e Julgamento, em sua
sentenca ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotacbes uma vez
transitada em julgado, e faca a comunicac¢do a autoridade competente para o fim
de aplicar a multa cabivel.

8 2° Igual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de
qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotagdes na Carteira



Profissional, devendo o Juiz, nesta hip6tese, mandar proceder, desde logo,
aquelas sobre as quais ndo houver controvérsia."

"Art. 40. As Carteiras Profissionais regularmente emitidas e anotadas servirao
de prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e
especialmente:

I - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o empregado
por motivo de salério, férias ou tempo de servico;

I - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdao de dependentes;

IIT - Para calculo de indenizacdao por acidente do trabalho ou moléstia
profissional.”

"Art. 42. Os livros ou fichas de registro de empregados serdao rubricados e
legalizados pelas Delegacias Regionais ou 6rgaos autorizados."

"Art. 43. Para o registro dos livros ou fichas a que se refere o artigo 42 nao sera
cobrado qualquer emolumento."

"Art. 44. As Delegacias Regionais e o6rgdos autorizados remeterao
mensalmente, ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra, para o efeito de
contrdle estatistico, relacao dos registros feitos durante o més anterior."

"Art. 47. A emprésa que mantiver empregado ndo registrado nos térmos do art.
41 e seu paragrafo unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) saldrio-
minimo regional, por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Paragrafo dnico. As demais infracdes referentes ao registro de empregados
sujeitardo a emprésa a multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia.”

"Art. 49. Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacao de Carteiras
Profissionais, considerar-se-4, crime de falsidade, com as penalidades previstas
no art. 299 do Codigo Penal:

I - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o
verdadeiro;

II - Afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiacdo, lugar de nascimento,
residéncia, profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra
pessoa;

IIT - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteiras
Profissionais assim alteradas;

V - Anotar dolosamente em Carteira Profissional ou registro de empregado, ou
confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de admissdo em emprégo
diversa da verdadeira."



"Art. 51. Incorrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional aquéle que, comerciante ou nao, vender ou expuser a venda qualquer
tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado."

"Art. 52. O extravio ou inutilizacdo de Carteira Profissional, por culpa da
emprésa, dara lugar, além da obrigacdo estabelecida no § 2° do art. 21, a
imposicao de multa de valor igual a metade do salario-minimo regional."

"Art. 53. A emprésa que receber Carteira Profissional para anotar e a retiver por
mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a multa de valor igual a metade
do salario-minimo regional."

"Art. 54. A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a
Carteira Profissional de seu empregado, ou cujas alegacoes para recusa tenham
sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional."”

"Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a
emprésa que infringir o art. 13 e seus paragrafos."

"Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de Carteira
Profissional ficard sujeito a multa de valor igual a 3 (trés) vézes a saldrio-
minimo regional."

Art. 2° O art. 70 da Secao III - "Dos Periodos de Descanso" - do Capitulo II do Titulo
IT da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria."”

Art. 3° No Capitulo III - "Do Salario-Minimo" - do Titulo II da CLT fica acrescido
um paragrafo tnico ao art. 78 e o art. 80 passa a vigorar com a seguinte redacao:

PATE 78 ettt sttt aeees

Paragrafo tinico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissao ou
que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer desconto em més
subseqiiente a titulo de compensacao."

"Art. 80. . Ao menor aprendiz serd pago saldrio nunca inferior a meio salario-
minimo regional durante a primeira metade da duragdo maxima prevista para o
aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade passara a perceber, pelo
menos, 2/3 (dois térg¢os) do salario-minimo regional.

Paragrafo tnico. Considera-se aprendiz a menor de 12 (doze) a 18 (dezoito)
anos, sujeito a formagdo profissional metddica do oficio em que exerca o seu
trabalho."



Art. 4° O Art. 140 do Capitulo IV - "Das Férias" - do Titulo II da CLT passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 140. O empregado em gozo de férias terd direito a remuneracdo que
receber quando em servigo.

§ 1° Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-4 por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se os valores de
remuneracdo das tarefas em vigor na data da concessao das férias.

8§ 2° Quando o salario for pago por dia ou hora, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor do saldrio na data da
concessdo das férias.

§ 3° Quando o saldrio for pago por viagem, comissdo, percentagem ou
gratificacdo, tomar-se-a por base a média percebida no periodo aquisitivo do
direito a férias.

§ 4° Quando parte da remuneracao for paga em utilidades, sera esta computada
de acordo com a anotacdo da respectiva Carteira Profissional."

Art. 5° O Capitulo V do Titulo II da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO V
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

SECAO1
Normas Gerais e Atribuicoes

Art. 154. Em todos os locais de trabalho devera ser respeitado o que neste
capitulo se dispde em relacdo a seguranca e higiene do trabalho.

Art. 155. A observancia do disposto neste capitulo ndo desobriga as empresas
do cumprimento de outras disposicoes que, com relacio a seguranga ou a
higiene e levando em conta as circunstancias regionais, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que
se localizem as empresas e 0s respectivos estabelecimentos.

Art. 156. Nas atividades perigosas, agressivas ou insalubres poderdao ser
exigidas pela autoridade competente em seguranca e higiene do trabalho, além
das medidas incluidas neste Capitulo, outras que levem em conta o carater
proprio da atividade.

Art. 157. A fiscalizacdo do cumprimento das disposicoes déste Capitulo
compete ao Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho
(DNSHT), as Delegacias Regionais do Trabalho e, supletivamente, mediante
autorizacdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, a outros érgaos
federais, estaduais ou municipais.

Art. 158. Cabe especialmente ao Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho:



I - estabelecer normas referentes aos principios constantes déste Capitulo;

IT - orientar a fiscalizacdo da legislacdao concernente a seguranca e higiene do
trabalho;

IIT - conhecer, em segunda e tultima instancia, dos recursos voluntarios ou de
oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho em
matéria de seguranca e higiene do trabalho.

Art. 159. Cabe especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de suas respectivas jurisdicoes:

I - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicoes déste
Capitulo, determinando as obras e reparacoes que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

IT - fornecer certificados referentes ao cumprimento das obrigacGes déste
Capitulo:

Art. 160. Cabe as emprésas, para 0 bom cumprimento do disposto neste
Capitulo:

I - instruir seus empregados sobre as precaucOes a tomar, a fim de evitar
acidentes do trabalho, doencas e intoxica¢des ocupacionais;

IT - colaborar com as autoridades na adocdo de medidas que visem a protecao
dos empregados, facilitando a respectiva fiscalizagao.

Art. 161. Cumpre aos empregados:

I - observar as regras de seguranca que forem estabelecidas para cada ocupacao;
IT - usar obrigatoriamente os equipamentos de protecao individual e demais
meios destinados a sua seguranca.

Art. 162. Nenhum estabelecimento industrial podera iniciar a sua atividade sem
haverem sido préviamente inspecionadas e aprovadas as respectivas instalacdes
pela autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho.
Paragrafo tnico. Nova inspecdo, devera ser feita quando houver modificagdo
substancial nas instalacoes.

Art. 163. Podera ser embargada pela autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho a construcao de estabelecimento industrial névo
ou de acréscimo ao ja existente, quando contrariar o disposto no presente
Capitulo.

Paragrafo tnico. E facultado as emprésas fazer aprovar préviamente os projetos
de construcdo pela autoridade competente, nos térmos do artigo 162.

SECAO II
Prevencao de acidentes

Art. 164. As emprésas que, a critério da autoridade competente em matéria de
seguranca e higiene do trabalho, estiverem enquadradas em condigOes
estabelecidas nas normas expedidas pelo Departamento de Seguranca e Higiene
do Trabalho, deverdo manter, obrigatoriamente, servico especializado em



seguranca e em higiene do trabalho e constituir Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPASs).

§ 1° O Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho definira as
caracteristicas do pessoal especializado em seguranca e higiene do trabalho,
quanto as atribui¢Ges, a qualificacdo e a proporcao relacionada ao nimero de
empregados das emprésas compreendidas no presente artigo.

§ 2° As Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs) serdo
compostas de representantes de empregadores e empregados e funcionardo
segundo normas fixadas pelo Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho.

SECAO III
Equipamentos de protecao individual

Art. 165. Quando as medidas de ordem geral ndo oferecerem completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados, cabera a emprésa
fornecer gratuitamente equipamentos de protecdo individual tais como: éculos,
luvas, mascaras, capacetes, cintos de seguranga, calcados e roupas especiais e
outros, que serdo de uso obrigatorio por parte dos empregados.

Art. 166. Nenhum equipamento de protecdo individual podera ser posto a venda
ou utilizado sem que possua certificado de aprovacdo do respectivo modélo,
expedido pela autoridade competente em seguranga e higiene do trabalho.

SEGAO IV
Medicina do Trabalho

Art. 167. Sera obrigatorio o exame médico dos empregados por ocasidao da
admissdo e renovado periodicamente. Nas localidades onde houver servico de
abreugrafia deverd ser utilizado éste recurso, na rotina de exames, ao tempo da
admissdo e tddas as vézes em que o mesmo se fizer necessario, a critério
médico.

§ 1° Nas atividades e operagdes insalubres serd obrigatério o exame médico
periodico dos empregados, de seis em seis meses.

§ 2° A Previdéncia Social colaborara, dentro das possibilidades de seus servigos
médicos, na realizacdo dos exames previstos neste artigo.

§ 3° Os exames médicos deverdo ser orientados no sentido de investigar a
capacidade fisica do empregado para a funcdo que exerca ou venha a exercer.

Art. 168. Os estabelecimentos industriais devem estar equipados com material
médico necessario a prestacdo de socorros de urgéncia.

Art. 169. . Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas por condicoes especiais de trabalho, comprovadas ou suspeitas.

§ 1° Incumbe a notificacdo:

a) ao médico da emprésa;

b) ao médico assistente do empregado ou participante de conferéncia médica;



C) aos responsaveis pelos estabelecimentos onde as doengas ocorrerem.

§ 2° As notificacdes deverao ser feitas as Delegacias Regionais do Trabalho,
com a indicagdo do nome do empregado, residéncia, idade, local de trabalho,
causa da doenca, provavel ou confirmada.

8 3° As notificacdes recebidas pelas autoridades referidas no § 2° serdo
registradas em livro especial e, além das providéncias cabiveis no caso,
comunicadas ao Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho e
ao Servico de Estatistica da Previdéncia e do Trabalho.

SECAOV
Construcoes

Art. 170. As edificaces deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho terdo, no minimo, 3,00m (trés metros) de pé
direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo tnico . A juizo da autoridade competente, podera ser reduzido ésse
minimo, desde que atendidas as condi¢oes de iluminacdo e ventilacao
condizentes com a natureza do trabalho.

Art. 172. . Os pisos dos locais de trabalho serdo planos e horizontais, com
passagens que permitam livre transito e transporte de materiais com seguranca.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdao protegidas por guarnicdes que
impecam a queda de pessoas ou objetos.

Art. 174. As escadas e rampas de acesso deverdo oferecer resisténcia suficiente
para suportar carga movel de, no minimo, 500kg cm2 (quinhentos quilogramas
por centimetro quadrado).

Art. 175. As rampas, as escadas fixas ou removiveis, de qualquer tipo, deverao
ser construidas de acérdo com as especificacdes de seguranca e mantidas em
perfeito estado de conservacao.

Art. 176. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens, onde houver
perigo de escorregamento, serdo empregadas superficies ou processos
antiderrapantes.

Art. 177. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho serdo, sempre que
possivel, impermeabilizados e protegidos contra a umidade.

Art. 178. . As coberturas dos locais de trabalho deverdo assegurar protecdao
contra as chuvas e o isolamento excessivo.

Art. 179. As clarabdias de vidro deverdo ser protegidas por meio de telas
metalicas ou outros dispositivos, para a prevencao de acidentes.



Art. 180. Os locais de trabalho deverdo ser orientados, tanto quanto possivel, de
modo a que se evite isolamento excessivo nos meses quentes e falta de
isolamento nos meses frios do ano.

SECAO VI
[luminacao

Art. 181. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° Sempre que possivel, deve ser preferida a iluminacdo natural.

§ 2° Para a iluminacdo artificial, devem ser observados como niveis minimos os
fixados pelo Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

§ 3° A iluminacdo deve ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamentos, reflexos fortes, sombras e contrastes excessivos.

8 4° A iluminacdo devera incidir em direcao que nao prejudique os movimentos
e a visdo dos empregados e ndo provoque sombras sobre os objetos que devam
ser iluminados.

§ 5° A iluminacdo elétrica, quando adotada, terd a fixidez e a intensidade
necessaria a higiene visual.

Art. 182. As janelas, clarabdias ou coberturas iluminantes, horizontais ou em
dente-de-serra, serdo dispostas de maneira que ndo permita que o sol venha a
incidir, diretamente, sobre o local de trabalho, utilizando-se, quando necessario,
recursos para evitar o isolamento excessivo, tais como toldos, venezianas,
cortinas e outros.

SECAO VII
Ventilagdo

Art. 183. Os locais de trabalho devem ter ventilacdo natural que proporcione
ambiente de conférto térmico compativel com o trabalho realizado.

§ 1° A ventilagdo artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo preencher
as condicOes exigidas no artigo.

§ 2° Se as condigdes do ambiente se tornarem desfavoraveis em virtude de
instalacbes geradoras de calor, sera prescrito o uso de capelas, anteparos,
paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares.

8 3° As instalacOes geradoras de calor, quando possivel, serdo dispostas em
compartimentos especiais, isoladas 0,50m (cinqiienta centimetros), pelo menos,
das paredes mais proximas.

SECAO VIII
InstalacGes Elétricas

Art. 184. As instalagoes elétricas deverdo ser mantidas em condi¢oes seguras de
operacao e obedecerdo as seguintes normas.



I - os aparelhos, acessorios, dispositivos, guarnicdes e condutores deverdo ser
instalados de modo a que previnam, por meio adequado, os perigos de choque
elétrico, de incéndio, de estilhagos, de faiscas e de fusdao de materiais;

IT - as partes dos aparelhos, acessorios, dispositivos e outras ndo cobertas de
material isolante, deverdo ser protegidas de contato casual, sempre que as
tensOes forem superiores a 50 (cingiienta) volts;

IIT - somente pessoal qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar
instalagoes elétricas; (Inciso retificado no DOU de 28/2/1967)

IV - onde houver substancias inflamaveis ou explosivas, bem como nos recintos
das minas, serdo adotadas medidas especiais de seguranca com relacdo as
instalagOes elétricas;

V - tratando-se de tensOes superiores a 600 (seiscentos) volts, serdo adotadas
outras medidas, tais como o isolamento, quando necessario, dos locais
perigosos e a afixacdo de cartazes e avisos que chamem a atencdo em térmos
precisos para os perigos a que se expoem os empregados;

VI - as capas ou envoltérios dos elementos percorridos por corrente elétrica
deverdo ser ligados a terra;

VII - os que trabalharem em eletricidade ou instalacOes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de respiracao artificial, destinados a socorrer os
acidentes por choque elétrico.

SECAO IX
Elevadores, Guindastes, Transportadores

Art. 185. Os pogos de elevadores e monta-cargas deverdo ser cercados
solidamente em toda a sua altura, exceto as portas ou cancelas necessarias nos
pavimentos.

Art. 186. Quando a cabine do elevador ndo estiver ao nivel do pavimento, a
abertura devera estar protegida por corrimdo ou outros dispositivos
convenientes.

Art. 187. Os equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, tais como
ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-carga, pontes-rolantes,
talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes
tipos, serdo calculados e construidos de maneira que oferecam as necessarias
garantias de resisténcia e seguranca e conservados em perfeitas condi¢des de
trabalho.

8§ 1° Especial atencao sera dada aos cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e
ganchos que deverdo ser inspecionados permanentemente, substituindo-se as
suas partes e pecas defeituosas.

8 2° Todo o equipamento tera indicada, em lugar visivel, a carga maxima de
trabalho permitida.

8 3° Os equipamentos s6 poderdo ser operados por quem possua experiéncia e
conhecimento técnicos sébre o assunto.

8 4° Para os equipamentos destinados a movimentacdao do pessoal serdo
exigidas condicOes especiais de seguranca.
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SECAO X
Instalagoes, Maquinas e Equipamentos

Art. 188. Em nenhum local de trabalho podera haver acimulo de maquinas,
materiais ou produtos acabados, de tal forma que constitua risco de acidentes
para os empregados.

Art. 189. Deixar-se-a espaco suficiente para a circulacdio em torno das
madquinas, a fim de permitir seu livre funcionamento, ajuste, reparo e manuseio
dos materiais e produtos acabados.

8 1° Entre as maquinas de qualquer local de trabalho, instalacdes ou pilhas de
materiais devera haver passagem livre, de pelo menos 0,80m (oitenta
centimetros), que sera de 1,30m (um metro e trinta centimetros), quando entre
partes moveis de maquinas.

8 2° A autoridade competente em seguranca do trabalho podera determinar que
essas dimensOes sejam ampliadas quando assim o exigirem as caracteristicas
das maquinas e instalacGes ou os tipos de operacoes.

Art. 190. As maquinas, equipamentos e instalacoes mecanicas deverao ser
mantidos em perfeitas condi¢des de seguranca.

8 1° As partes moveis de quaisquer maquinas ou seus acessorios, inclusive
polias, correias e eixos de transmissdao, quando ao alcance dos empregados,
deverdo estar guarnecidas por dispositivos de seguranca.

§ 2° As maquinas deverdo possuir, ao alcance dos operadores, dispositivos de
partida e parada que evitem acidentes.

§ 3° A limpeza, ajuste e reparacdo de maquinas s6 poderdo ser executados
quando elas ndo estiverem em movimento, salvo quando éste for essencial a
realizacdo do ajuste.

Art. 191. As ferramentas manuais devem ser aproveitadas ao uso a que se
destinam e mantidas em perfeito estado de conservacdo, sendo proibida a
utilizacdo das que ndo atenderem a essa exigéncia.

Art. 192. Os motores de gas ou ar comprimido deverdo ser inspecionados
periodicamente para a verificacdo de suas condicdes de seguranca.

Art. 193. Nao serdo permitidas a fabricacdo, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam as disposi¢oes déste Capitulo.

SECAO XI
Caldeiras e Fornos

Art. 194. As caldeiras e equipamentos que trabalhem sob pressao devem ser
construidos de modo que resistam as pressoes internas do trabalho com valvulas
e outros dispositivos de seguranca.



§ 1° Toda caldeira devera possuir "Registro de Seguranga", que sera
apresentado quando exigido pela autoridade competente em seguranca do
trabalho.

8 2° As caldeiras de média ou de alta pressao deverao ser instaladas em local
apropriado e previamente aprovado pela autoridade competente em seguranca
do trabalho.

Art. 195. Os fornos, para qualquer utilizacdo serdo construidos de material
resistente, preferentemente chapas de aco, revestidas de material refratério que
impeca o aquecimento do meio ambiente.

8 1° As dreas vizinhas aos fornos devem ser bem ventiladas para evitar a
acumulacgdo de gases e vapores.

§ 2° Quando os gases ou vapores forem prejudiciais a saude dos empregados,
serd exigida a instalacdo de coifas, condutos de aspiracdo ou outros meios
eficazes para sua eliminagao.

§ 3° Os fornos, quando necessério, terdo escadas e plataformas de material
resistente ao fogo, que permitam aos empregados a execucdo segura de suas
tarefas.

§ 4° Antes de aceso um forno, serdo tomadas precaucoes para evitar explosdes
ou retrocesso de chama.

SECAO XII
Combustiveis, Infamaveis e Explosivos

Art. 196. Nos estabelecimentos onde haja depositos de combustiveis liquidos,
deverdao estar os mesmos situados em locais apropriados, protegidos e
assinalados, de modo que os empregados que déles se aproximem o facam com
as necessarias precaucoes, observando-se, entre outras, a proibicdo de fumar.

Art. 197. Os locais destinados a armazenagem de inflaméveis e explosivos
deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - a iluminacdo artificial, se necessaria, serd obtida por lampadas elétricas a
prova de explosao;

IT - a protecao contra descargas elétricas naturais se fara através de péra-raios,
de construcdo adequada e em numero suficiente, quando indicada pela
autoridade competente;

III - a quantidade de material armazenado sera restringida ao minimo necessario
ao funcionamento da atividade;

IV - serdo exigidas instalacdes especiais de prevencdo e combate a incéndio.

Art. 198. Nos locais de trabalho onde se manuseiem inflamaveis ou explosivos,
sO sera permitido manter o material necessario ao consumo de um dia.

§ 1° Cada estabelecimento regulamentara a entrada e permanéncia de
empregados nos locais de armazenagem ou de trabalho com inflamaveis ou
explosivos, sendo expressamente proibido fumar ou usar qualquer 1dampada ou
dispositivo com chama desprotegida.



§ 2° Da regulamentacdo, deverdo constar as penalidades que serdo impostas aos
infratores, as quais variardo desde a simples adverténcia até a dispensa, de
acordo com a gravidade da falta cometida.

SECAO XIII
Combate a Incéndios

Art. 199. Os locais de trabalho deverdao dispor de equipamentos de combate a
incéndio.

Art. 200. As emprésas deverdo proporcionar, a seus empregados treinamento
adequado, que os habilite ao manejo dos equipamentos de combate a incéndio.

Art. 201. Poderao ser exigidos, para certos tipos de industria ou de atividade
onde seja grande o risco de incéndio, requisitos especiais de construcdo tais
como portas e paredes corta-fogo ou diques ao redor de reservatérios elevados
de inflamaveis liquidos.

Art. 202. As saidas devem ser em numero suficiente e dispostas de modo que
aquéles que se encontrem nos locais de trabalho possam abadona-los com
rapidez e com toda a seguranga em caso de sinistro.

8 1° A largura minima das aberturas de saida deve ser de 1,20m (um metro e
vinte centimetros), ndo podendo as portas, em caso algum, abrir para o interior
do local de trabalho.

§ 2° Onde ndo for possivel o acesso imediato as saidas, deverdo existir, em
carater permanente e completamente e desobstruidas, circulacdes internas ou
corredores de acesso continuos e seguros, com a largura minima de 1,20m (um
metro e vinte centimetros) e que conduzirao diretamente as saidas.

SECAO XIV
Trabalhos a Céu Aberto

Art. 203. Nos trabalhos realizados a céu aberto, serdo exigidas precaucdes
especiais que protejam os empregados contra a insolagcdo, o calor, o frio, a
umidade ou os ventos e assegurado suprimento de agua potavel.

8 1° Aquéles que tiverem que permanecer nos locais de trabalho, a que alude o
artigo, terdo alojamentos em condicdes de higiene, a juizo da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho.

§ 2° Para os trabalhos realizados em regidoes pantanosas ou alagadicas serdo
imperativas as medidas de profilaxia de endemias, de acordo com as normas de
saude publica em vigor.

SECAO XV
Escavacoes, Ttneis, Galerias e Pedreiras

Art. 204. Nas escavacgoes a céu aberto ou em subsolo, na abertura de galerias ou
tuneis e na exploracdo de minas e de pedreiras, serdo tomadas providéncias para



evitar o risco de desmoronamento, soterramento e desprendimento de blocos de
terra ou rocha.

§ 1° Nas obras a que se refere o presente artigo, deverdao ser asseguradas
ventilagdo e iluminagdo convenientes dos locais de trabalho e condicdes para a
retirada rapida dos empregados, em caso de perigo ou acidente.

8§ 2° Quando existirem poeiras ou gases inflamaveis, explosivos ou prejudiciais
a saude, serdo tomadas medidas para a sua neutralizagdo ou eliminacao.

Art. 205. Quando, nas operacdoes a que se refere o artigo anterior, se
empregarem explosivos, havera um "blaster" - responsavel pela preparacao das
cargas, carregamento das minas, ordem-de-fogo, detonacdo e retirada das minas
que tiverem explodido.

Paragrafo unico. O "blaster" é igualmente o responsavel pelas instalagoes
elétricas destinadas as detonacoes.

SECAO XVI
Trabalhos sob Ar Comprimido

Art. 206. Nos trabalhos com escafrando e em ambientes sob ar comprimido,
deverdo ser tomadas providéncias que protejam os empregados contra oS riscos
de acidentes.

8 1° Os trabalhos sob ar comprimido somente serdao permitidos a homens de 18
(dezoito) a 45 (quarenta e cinco) anos de idade e obedecerdo as normas de
duracdo e execucdo fixadas pela autoridade competente em seguranca e higiene
do trabalho.

8 2° Deverdo os que trabalham sob ar comprimido ser submetidos a inspecao a
médica geral, antes de cada jornada de trabalho.

8 3° Os tempos despendidos nas operacoes de compressao e descompressao,
bem como os destinados a refei¢do, repouso e recuperacao do empregado, serao
computados na duragao normal de trabalho.

SECAO XVII
Ruidos e Vibragoes

Art. 207. Deverdo ser adotadas providéncias no sentido de eliminar ou atenuar
os ruidos, vibracdes ou trepidacGes incomodos ou prejudiciais a satude,
produzidos nos locais de trabalho.

SECAO XVIII
Radiacoes lonizantes

Art. 208. As emprésas deverao tomar medidas adequadas par reduzir o mais
possivel a exposicdo dos empregados a radiagdes ionizantes, devendo
assegurar-lhes protecdo eficiente contra as mesmas, através de providéncias de
natureza coletiva ou individual, a juizo da autoridade competente.



§ 1° As doses maximas admissiveis de radiacGes ionizantes, assim como as
quantidades maximas de substancias radioativas introduzidas no organismo,
serdo fixadas em regulamento dos 6rgaos competentes.

8§ 2° Essas doses e quantidades maximas admissiveis deverao ser
periodicamente revistas.

8 3° Os locais de trabalho e os empregados, sujeitos a radiacdes ionizantes,
devem ser mantidos sob contrdle permanente, para que se possa verificar se os
niveis fixados sdo respeitados.

8§ 4° Os empregados que exercem fungoes sujeitas a radiagdes ionizantes devem
submeter-se obrigatoriamente a exames meédicos antes de iniciar aquelas
funcgoes e, periodicamente, no prazo maximo de seis em seis meses.

8 5° Os empregados, impedidos por determinacao médica, ndo podem exercer
ou permanecer em funcdes que os sujeitem a radiagdes ionizantes.

SECAO XIX
Atividades Insalubres e Substancias Perigosas

Art. 209. Serdo consideradas atividades e operacoes insalubres, enquanto nao se
verificar haverem delas sido inteiramente eliminadas as causas de
insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, expondo os empregados a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos
nocivos, possam produzir doengas e constem dos quadros aprovados pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.
§ 1° A caracterizacdo qualitativa ou quantitativa, quando for o caso, da
insalubridade e os meios de protecao dos empregados, sendo lavado em conta o
tempo de exposicao aos efeitos insalubres, serd determinada pela reparticao
competente em matéria de segurancga e higiene do trabalho.

8 2° A eliminacgdo ou reducdo de insalubridade podera ocorrer, segundo o caso,
pela aplicacio de medidas de protecdo coletiva ou recursos de protecdao
individual.

§ 3° Os quadros de atividades e operagOes insalubres e as normas para a
caracterizacdo da insalubridade serdao revistos, de trés em trés anos, pelo
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

8 4° Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as emprésas, estipulando prazo para a sua eliminacao ou reducdo
sempre que possivel.

Art. 210. Os materiais, substancias ou produtos empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, considerados perigosos a saude devem
conter, na etiquetagem, sua composicdo, recomendacoes de socorro imediato
em caso de acidente, bem como o simbolo de perigo correspondente, observada
a padronizacdo internacional. (“Caput” do artigo retificado no DOU de
28/2/1967)

Paragrafo tnico. Deverdo os responsaveis pelos estabelecimentos afixar avisos
ou cartazes, alertando os empregados com referéncia a manipulacdao das
substancias nocivas, nos respectivos setores de utilizacao.
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Art. 211. Nas operagoes que produzam aerodispersoides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos, deverdo ser tomadas medidas que impecam a sua
absorcdo pelo organismo, seja por processos gerais ou por dispositivos de
protecao individual. (Artigo retificado no DOU de 28/2/1967)

SECAO XX
Prevencdo da Fadiga

Art. 212. Nao poderdo os empregados ser obrigados a remover individualmente
material de péso superior a sessenta quilogramas.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na proibi¢dao déste artigo a remocgao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros-de-mao
ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, ndo sendo, em nenhum caso,
permitido exigir do empregado servicos superiores as suas forcas.

Art. 213. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos nos locais de trabalho para
uso dos empregados.

§ 1° Sempre que for possivel aos empregados executar suas tarefas na posicao
sentada, sera obrigatoria a colocacdo de assentos individuais ajustaveis a altura
da pessoa e a natureza da funcao exercida.

§ 2° Quando nao for possivel aos empregados trabalhar na posicao sentada, sera
obrigatoria a colocacdao de assentos, em locais onde os mesmos possam ser
utilizados, durante as pausas que 0s servi¢os permitirem.

SECAO XXI
Higiene pessoal, instalacOes sanitdrias, vestidrios, refeitérios e bebedouros

Art. 214. Os estabelecimentos terdo instalados aparelhos sanitarios, na seguintes
proporcdes, por sexo e por turno de trabalho: 1 (um) vaso sanitario, 1 (um)
mictorio, 1 (um) lavatério e 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte) empregados.

§ 1° Quando se tratar de atividades ou operagdes insalubres, com exposicao a
substancias nocivas ou incompativeis com o asseio corporal, sera exigido 1
(um) chuveiro para cada dez (10) empregados.

§ 2° No caso do § 1°, deverao existir também lavatoérios individuais ou coletivos
fora do conjunto de instalagdes sanitarias, na proporcdo de 1 (uma) torneira
para cada 20 (vinte) empregados.

8§ 3° As privadas deverdo ser dotadas de portas que impecam o devassamento.

8 4° As instalacOes sanitarias deverao ter o piso e paredes revestidas de material
impermeavel e lavavel.

8 5° Nas industrias de géneros alimenticios e congéneres, o isolamento das
privadas deverd ser o mais rigoroso possivel, a fim de evitar poluicdo ou
contaminacdo dos locais de trabalhos.

Art. 215. Nas regides onde ndo haja servico de esgoto, deverao os responsaveis
pelos estabelecimentos assegurar aos empregados um servigo higiénico de
privadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro processo que nao
afete a saide publica, mantidas as exigéncias do artigo 214.
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Art. 216. Nos estabelecimentos industriais de qualquer natureza e naqueles em
que a atividade exija troca da roupas ou seja impdsto o uso de uniforme ou
guarda-po, serdao exigidos armarios individuais, de um s6 compartimento, para
guarda de roupas, no caso de ndo se tratar de atividade insalubre ou
incompativel com o asseio corporal, quando serdao obrigatorios armarios de
compartimentos duplos.

8 1° A exigéncia de armarios individuais, de que trata éste artigo, podera ser
dispensada para determinadas atividades, a critério da autoridade local
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, de acérdo com as
normas expedidas pelo Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho.

§ 2° A localizagdo dos armarios individuais levara em conta a conveniéncia do
estabelecimento, ressalvada, todavia, a competéncia da autoridade em matéria
de seguranca e higiene do trabalho de determinar ou alterar a referida
localizacdo, em casos justificados.

Art. 217. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 operarios, sera
obrigatéria a existéncia de refeitério, ndo sendo permitida aos trabalhadores
tomarem suas refeicdes em outro local do estabelecimento.

§ 1° As instalacdes do refeitorio a que se refere o presente artigo obedecerdo as
normas expedias pelo Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho.

§ 2° Nos estabelecimentos nos quais ndo seja o refeitério exigido, deverao ser
asseguradas aos trabalhadores condic¢Ges suficientes de conférto para a ocasidao
das refeicdes.

Art. 218. Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos empregados
agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo.
Paragrafo unico. Onde houver réde de abastecimento de agua, deverdo existir
preferentemente bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora, proibida sua
instalacao em pias ou lavatorios.

Art. 219. Nas operacOes em que se empreguem dispositivos que sejam levadas a
boca, somente serdo permitidos os de uso estritamente individual, substituindo-
se, sempre que possivel, por outros de processo mecanico.

SECAO XXII
Limpeza dos locais de trabalho e destino dos residuos

Art. 220. Os locais de trabalho serdo mantidos em editado de higiene e
compativel com o género da atividade. O servico de limpeza sera realizado,
sempre que possivel, fora do horario de trabalho e por processos que reduzam
ao minimo o levantamento de poeiras.



Art. 221. Deverdo os responsaveis pelos estabelecimentos industriais dar aos
residuos destino e tratamento que os tornem inocuos aos empregados e a
coletividade.

SEGAO XXIII
Penalidades

Art. 222. As infracdes do disposto no presente Capitulo serdo punidas com a
multa de 1/10 (um décimo) do saldrio-minimo regional a 10 (dez) vezes ésse
salario.

Art. 223. A penalidade de que trata o art. 222, sera sempre aplicada no grau
maximo, se ficar apurado o emprégo de artificio ou simulacdao para fraudar a
aplicacdo dos dispositivos déste Capitulo, assim como nos casos de
reincidéncia.”

Art. 6° O § 1° do art. 224 da Secdo I do Capitulo I - "Das disposicdes especiais
sobre duracdo e condicdes de trabalho" e o art. 362 do Capitulo II do Titulo III da CLT passam a
vigorar com a seguinte redacao:

PATE 224 ettt sttt sttt

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao empregado, no
horario diario, um intervalo de quinze minutos para alimentagao".

"Art. 362. As reparticOes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no
presente Capitulo manterdo fichario especial de emprésas, do qual constem as
anotacoes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerdo aos interessados
as certidoes de quitacdo que se tornarem necessarias, no prazo de trinta dias,
contados da data do pedido.

§ 1° As certidoes de quitagcdo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte
aquele a que se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente a 1/10 (um
décimo) do salario-minimo regional. Sem elas nenhum fornecimento ou
contrato podera ser feito com o Govérno da Unido, dos Estados ou Municipios,
ou com as instituicdes paraestatais a €les subordinadas, nem sera renovada
autorizacdo a emprésa estrangeira para funcionar no pais.

§ 2° A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdao
fiscalizadora, sera remetida, anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra (DNMO) como subsidio ao estudo das condicdes de mercado de trabalho,
de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra qualificada.
§ 3° A segunda via da relagdo serd remetida pela reparticio competente ao
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a
emprésa, devidamente autenticada."

Art. 7° Os artigos adiante indicados do Capitulo III - "Da protecdo ao trabalho da
mulher" - do Titulo IIT da CLT passam a vigorar com a seguinte redacao:



"Art. 374. A duracdo normal diaria do trabalho da mulher podera ser no
maximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convengdo ou acordo coletivo nos térmos do Titulo VI desta
Consolidacdo, desde que o excesso de horas, em um dia seja compensado pela
diminui¢do em outro, de medo a ser observado o limite de 48 (quarenta e 0ito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixado."

"Art. 379. E vedado a mulher o trabalho noturno, exceto as maiores de 18
(dezoito) anos empregadas:

I - em emprésas de telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia;

IT - em servico de enfermagem;

III - em casas de diversoes, hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos
congeéneres;

IV - em estabelecimento de ensino;

V - que, ndo participando de trabalho continuo, ocupem postos de direcdo."

"Art. 389. T6da emprésa é obrigada:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacao dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e outros que se
fizerem necessarios a seguranca e ao conférto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

IT - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em ntumero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico;

[II - instalar vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,
em que ndo seja exigida a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus
pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecao individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para
a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza
do trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdao local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao.

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias emprésas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades sindicais."

"Art. 392. E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de quatro (4)
semanas antes e oito (8) semanas depois do parto.



§ 1° Para os fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da empregada
de seu trabalho sera determinado por atestado médico nos térmos do art. 375, o
qual devera ser visado pela emprésa.

8 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto
poderdo ser aumentados de mais duas (2) semanas cada um, mediante atestado
médico, na forma do § 1°.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo.

§ 4° Em casos excepcionais, mediante atestado médico, na forma do § 1° é
permitido a mulher gravida mudar de fungao."

"Art. 393. Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a mulher tera direito
ao salério integral e, quando variavel, calculado de ac6rdo com a média dos 6
(seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos,
sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava."

"Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades ptblicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de ac6rdo com suas
possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos
filhos das mulheres empregadas."

Art. 8° Os artigos adiante indicados de Capitulo IV - "Da protecdao do trabalho do
menor" - do Titulo III da CLT passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
12 (doze) a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cdes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja éste sob a direcdo do pai, mde ou tutor,
observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secao II."

"Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos é proibido o trabalho.

Paragrafo tnico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14 (quatorze) anos
fica sujeito as seguintes condicOes, além das estabelecidas neste Capitulo:

a) garantia de freqiiéncia a escola que assegure sua formacdo ao menos em
nivel primario;

b) servicos de natureza leve, que ndao sejam nocivos a sua saluide e ao seu
desenvolvimento normal.

"Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para ésse
fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

IT - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

8 1° Excetuam-se da proibicao do item I os menores aprendizes maiores de 16
(dezesseis) anos, estagiarios de cursos de aprendizagem, na forma da lei, desde



que os locais de trabalho tenham sido préviamente vistoriados e aprovados pela
autoridade competente em matéria de Seguranca e Higiene do Trabalho, com
homologacdao pelo Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, devendo os menores ser submetidos a exame médico semestralmente.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de
prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacgao é
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se
dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua formagao moral.

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em emprésas circenses, em funcdes de acrébata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c¢) de producdo, composicado, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formagao moral;
d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoolicas."

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacdo do trabalho a que
alude o § 2°.

8§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo tinico."

"Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras a e b do § 3° do art. 405:

I - desde que a representacao tenha fim educativo ou a peca de que participe
ndo possa ser prejudicial a sua formagdo moral;

IT - desde que se certifique ser a ocupacao do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmdos e nao advir nenhum prejuizo a
sua formagdo moral."

"Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor € prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva
emprésa, quando for o caso, proporcionar ao menor tdodas as facilidades para
mudar de funcgoes.

Paragrafo tnico. Quando a emprésa ndo tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcao,
configurar-se-a a rescisao do contrato de trabalho, na forma do artigo 483."

"Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extincdo do
contrato de trabalho, desde que o servico possa acarretar para éle prejuizos de
ordem fisica ou moral."

"Art. 413. E vedado prorrogar a duracdo normal diaria do trabalho do menor,
salvo:



I - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convencdao ou acordo coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidagao,
desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em
outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas
semanais ou outro inferior legalmente fixada;

IT - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacdo do trabalho do menor o disposto no
art. 375, no paragrafo tnico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidacao."

"Art. 417. A emissdo da carteira sera feita o pedido do menor, mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

I - certiddo de idade ou documento legal que a substitua;

II - autorizagdo do pai, mae ou responsavel legal;

IIT - autorizagao do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 2°, e 406;

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental;

V - atestado de vacinacao;

VI - prova de saber ler, escrever e contar;

VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04m x 0,03m.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos
gratuitamente."

"Art. 418. Os atestados de capacidade fisica e mental referidos no artigo 417
serdo fornecidos e revalidados anualmente, pelas autoridades federais, estaduais
ou municipais competentes ou pelo servico médico da emprésa ou dos
sindicatos de classe, devidamente autorizados pela autoridade competente em
matéria de Seguranca de Higiene do Trabalho, e, na falta déstes, por médico
designado pela autoridade de inspecao da trabalho.

Paragrafo tnico. O atestado de vacina a que se refere o item V do artigo 417
deve ser fornecido pela autoridade estadual ou municipal competente."

"Art. 420. A carteira, devidamente anotada, permanecera em poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.

Pardgrafo unico. Ocorrendo falta de anotacdo por parte da emprésa,
independentemente do procedimento fiscal previsto no § 2° do art. 29, cabe ao
representante legal do menor, ao agente da inspecao do trabalho, ao 6rgao do
Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamacdo, de acordo com o estabelecido no Titulo II, Capitulo I, Segdo V.
(Pardgrafo unico retificado no DOU de 28/2/1967)"

"Art. 421. A carteira serd emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissao de
novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22."
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"Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes déste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vézes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a
soma das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-minimo, salvo no caso de
reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao dobro."

"Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e
ao pagamento da emissdo de nova via a emprésa que fizer na Carteira do menor
anotacao ndo prevista em lei."

"Art. 436. O médico que, sem motivo justificado se recusar a passar 0s
atestadas de que trata o artigo 418 incorrera na multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional, dobrada na reincidéncia."

"Art. 441. O quadro a que se refere o item I do artigo 405 sera revisto
bienalmente."

Art. 9° No Capitulo I - "Disposicoes gerais" - do Titulo IV da CLT, é acrescido um §
2° ao art. 443, ficando o atual paragrafo tinico como § 1°, e o art. 445 passa a vigorar com nova
redacdo, como se segue:

PATE 443, ettt sttt st

8 L ettt ettt et sa et et sbe b satens

8§ 2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdao do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia."

"Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias."

Art. 10. No Capitulo II - "Da remuneracao” - do Titulo IV da CLT, é acrescido um §
3° ao art. 457; o art. 458 passa a vigorar com nova redacao; e sdao acrescidos ao art. 462 os §§ 2°,
3° e 4°, ficando o atual paragrafo tinico como § 1°, conforme se segue:

PATE. 457, ettt sa e sttt sae e

8 3° Considera-se gorjeta nao s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela emprésa ao
cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicao
aos empregados."

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacoes
"in natura" que a empresa, por férca do contrato ou do costume, fornecer



habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes "in natura" deverdao ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° Nao serdo considerados como saldrio, para os efeitos previstos neste artigo,
0s vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e
utilizados no local de trabalho, para a prestacao dos respectivos servicos."

PATE A2, ettt sttt ettt saeens

§ 2° E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacoes " in natura "
exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se
utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servicos nao mantidos pela Emprésa, é licito a autoridade competente
determinar a adocdao de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam
vendidas e os servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de lucro e
sempre em beneficio das empregados.

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario."

Art. 11. O art. 473 do Capitulo IV - "Da suspensao e da interrup¢ao” - do Titulo IV da
CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo
do salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntdria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva."

Art. 12. O § 4° do art. 478 do Capitulo V - "Da rescisao" - do Titulo V da CLT passa
a vigorar com a seguinte redacao:

PATE A78. ettt st

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdao sera calculada pela média das comissdes ou
percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo."



Art. 13. O art. 510 do Capitulo IX - "Disposicdes especiais" - do Titulo IV da CLT é
restabelecido com a seguinte redacao:

"Art. 510. Pela infracdo das proibi¢des constantes do Capitulo II déste Titulo,
sera imposta a emprésa a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagoes
legais."

Art. 14. Na Secdo IV - "Das eleigdes sindicais" - do Capitulo I - do Titulo V da CLT,
sdo acrescidos um paragrafo tinico ao art. 529 e um § 5° ao art. 532, e o art. 530 passa a vigorar
com nova redagdo, como se segue:

"ATE. 529, ettt ettt s a et b et s ae b aees
Paragrafo tnico. E obrigatorio aos associados o voto nas elei¢des sindicais."

"Art. 530. Ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo economica ou profissional, nem permanecer no exercicio désses
cargos:

I - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administracao;

IT - os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

IIT - os que nao estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdao dentro da base territorial do sindicato, ou
no desempenho de representacdo econémica ou profissional;

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

V - 0s que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI - os que, publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam os
principios ideolégicos de partido politico cujo registro tenha sido cassado, ou
de associacdo ou entidade de qualquer natureza cujas atividades tenham sido
consideradas contrarias ao interésse nacional e cujo registro haja sido cancelado
ou que tenha tido seu funcionamento suspenso por autoridade competente."

"ATE 532, ettt ettt ettt ettt et aesaeens

§ 5° Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, 0
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e os estatutos da entidade."

Art. 15. Os arts. 543 e 544 da Secdo VI - "Dos Direitos dos exercentes de atividades
ou profissdes e dos sindicalizados" - do Capitulo I do Titulo V da CLT passam a vigorar com a
seguinte redacdo.

"Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberacdo coletiva, nao
podera ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar
ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuigoes sindicais.



§ 1° O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por éle solicitada ou
voluntariamente aceita.

§ 2° Considera-se de licenga ndao remunerada, salvo assentimento da emprésa ou
clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho das fungGes a que se refere éste artigo.

§ 3° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical, até 90
(noventa) dias apés o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos térmos desta
Consolidacao.

§ 4° Considera-se cargo de direcdo ou representacdo sindical aquéle cujo
exercicio ou indicagcdo decorre de eleicdo prevista em lei, equiparando-se-lhe o
decorrente da designacdo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, no
caso do paragrafo 5° do art. 524 e no do art. 528 desta Consolidacao.

§ 5° Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito a
emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdio e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a comunicagdo no caso da
designacao referida no final do § 4°.

§ 6° A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os
direitos inerentes a condicao de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista
na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdao a que tiver direito o
empregado.”

"Art. 544. E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condicdes, preferéncia:

I - para a admissao nos trabalhos de emprésa que explore servicos ptiblicos ou
mantenha contrato com os podéres publicos;

IT - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacdo
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento;

IIT - nas concorréncias para aquisicdo de casa prépria, pelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicoes publicas;

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus
orgaos de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista;

V - na locacdo ou compra de imdveis, de propriedade de pessoa de direito
publico ou sociedade de economia mista, quando sob acdao de despéjo em
tramitacdo judicial;

VI - na concessaio de empréstimos simples concedidos pelas agéncias
financeiras do Govérno ou a éle vinculadas;

VII - na aquisicdo de automéveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de
economia mista ou agéncias financeiras do Govérno;

VIII - para admissdao nos servigos portudrios e anexos, na forma da legislacao
especifica;



IX - na concessao de bolsas de estudos para si ou para seus filhos, obedecida a
legislacao que regule a matéria."

Art. 16. E acrescida uma letra ao art. 553 da Secdo VIII - "Das penalidades" - do
Capitulo I do Titulo V da CLT, como se segue:

TATE. 553, ettt ettt sttt ettt et se e

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo
unico do artigo 529."

Art. 17. O art. 576 do Capitulo II - "Do enquadramento sindical" - do Titulo V da
CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 576. A Comissao de Enquadramento Sindical (CES) sera constituida pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional do Trabalho (DNT) que a presidira e
pelos seguintes membros:

I - Diretor da Divisdo de Organizacgao e Assisténcia Sindical (DOAS);

IT - um representante do Departamento Nacional de Mao de Obras (DNMO);

IIT - um representante do Instituto Nacional de Tecnologia do Ministério da
Industria e Comércio;

IV - um representante do Instituto Nacional do Desenvolvimento Agrario de
Ministério da Agricultura;

V - dois representantes das categorias economicas;

VI - dois representantes das categorias profissionais.

8 1° Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante.

a) indicacdo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros
Ministérios;

b) indicacdo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO;

c) eleicdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos
representantes das categorias econdmicas e profissionais, de acordo com as
instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.
§ 2° Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o titular.

§ 3° Os representantes das Categorias terdo o mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° Os integrantes da Comissao perceberdo a gratificacdo de presenca que for
estabelecida por decreto executivo.

8 5° Diretor Geral do DNT sera substituido na presidéncia em seus
impedimentos pelo Diretor da DOAS.

§ 6° Além das atribuicdes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacdao das atividades
e profissdes, competird também a CES resolver, com recurso para o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, tbdas as duvidas e controvérsias concernentes a
organizacao sindical."

Art. 18. O artigo 579 do Capitulo III do Titulo V da CLT passa a vigorar com a
seguinte redacao:



"Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aquéles que participarem
de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao
ou, inexistindo éste, na conformidade do disposto no art. 591."

Art. 19. E acrescido um § 2° ao art. 592 da Secéo II do Capitulo III do Titulo V da
CLT, nos térmos seguintes, ficando o atual paragrafo tinico como § 1°:

PATE 592, ettt sttt st et

§ 2° Os saldos verificados em cada exercicio s6 poderdo ser aplicados em bens
patrimoniais destinados aos servicos do Sindicato e em Obrigagoes
Reajustaveis do Tesouro Nacional."

Art. 20. O Titulo VI da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

"T{TULO VI
Convencgoes Coletivas de Trabalho

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicdveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relacoes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condigoes de trabalho, aplicaveis no ambito
da emprésa ou das acordantes respectivas relacoes de trabalho.

§ 2° As Federacoes e, na falta desta, as ConfederacOes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas
de trabalho para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagoes.

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho, por deliberacio de Assembléia Geral especialmente convocada
para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a
validade da mesma do comparecimento e votacdao, em primeira convocacao, de
2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de Convencdo, e dos
interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um térco) dos mesmos.
Paragrafo tinico. O " quorum " de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um
oitavo) dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que
tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.

Art. 613. As Convencoes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

I - Designacao dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e emprésas
acordantes;

IT - Prazo de vigéncia;



IIT - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos;

IV - Condigdes ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante
sua vigéncia;

V - Normas para a conciliagdo das divergéncias sugeridas entre os convenentes
por motivos da aplicacdo de seus dispositivos;

VI - Disposicoes sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou
parcial de seus dispositivos;

VII - Direitos e deveres dos empregados e emprésas;

VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as
emprésas em caso de violacao de seus dispositivos.

Paragrafo unico. As convencoes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes
ou as emprésas acordantes, além de uma destinada a registro.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengao
ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater
nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos.

8 1° As Convengoes e os Acordos entrardao em vigor 3 (trés) dias apds a data da
entrega dos mesmos no 6rgdo referido neste artigo. (Pardgrafo retificado no
DOU de 28/2/1967)

§ 2° Cépias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixados de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos
estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de aplicagdo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do dep0sito previsto neste artigo.

§ 3° Ndo sera permitido estipular duracao de Convengao ou Acordo superior a 2
(dois) anos. (Pardgrafo retificado no DOU de 28/2/1967)

Art. 615. O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a
aprovacdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes
acordantes, com observancia do disposto no art. 612.

8§ 1° O instrumento de prorrogacdo, revisao, dentncia ou revogacao de
Convencao ou Acérdo sera depositado para fins de registro e arquivamento, na
reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado observado o
disposto no art. 614.

§ 2° As modificacdes introduzidos em Convencdo ou Acérdo, por forca de
revisdo ou de revogacdo parcial de suas cladsulas passardo a vigorar 3 (trés)
dias apos a realizacdao de deposito previsto no § 1°.

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou
profissionais e as emprésas, inclusive as que nao tenham representacao sindical,
quando provocados, ndao podem recusar-se a negociacao coletiva. (“Caput” do
artigo retificado no DOU de 28/2/1967)
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8 1° Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou
emprésas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento
Nacional do Trabalho ou aos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para convocacdao compulséria dos Sindicatos ou emprésas
recalcitrantes.

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociagao coletiva, pelo desatendimento as
convocacdes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgaos
regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a
negociacdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadas a
instauracao de dissidio coletivo.

8 3° Havendo Convencao ou Acordo ou sentenca normativa vigentes, a
instauracao do dissidio coletivo s6 podera ocorrer a partir de 60 (sessenta) dias
antes de esgotado o respectivo prazo de vigéncia, vigorando o novo instrumento
a contar do término déste.

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizardo da
Convengao ou Acordo correspondente.

Art. 617. Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de sua
resolucdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que
terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre 0s
interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas emprésas
interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica.

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento
do fato a Federardo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a
correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a direcdao dos
entendimentos. Esgotado eésse prazo, poderdo os interessados prosseguir
diretamente na negociacdo coletiva até final.

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos
téermos do art. 612.

Art. 618. As emprésas e instituicbes que ndo estiverem incluidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacao poderdao
celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos
respectivos empregados, nos térmos déste Titulo.

Art. 619. Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencdao ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na
execucdo do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito.

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo quando mais favoraveis,
prevalecerdao sobre as estipuladas em Acordo.



Art. 621. As Convencdes e os Acordos poderdao incluir entre suas clausulas
disposicdao sobre a constituicdo e funcionamento de comissOes mistas de
consulta e colaboracdo, no plano da emprésa e sobre participacdo, nos lucros.
Estas disposicdes mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuices das comissdes, assim como o plano de
participacdo, quando for o caso.

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos individuais de
trabalho, estabelecendo condi¢Ges contrarias ao que tiver sido ajustado em
Convencao ou Acordo que lhes fér aplicavel, serdo passiveis da multa néles
fixada.

Paragrafo tnico. A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da
metade daquela que, nas mesmas condicGes seja estipulada para a emprésa.

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdao de Convencao ou Acordo que,
direta ou indiretamente, contrarie proibicao ou norma disciplinadora da politica
econdomico-financeira do Govérno ou concernente a politica salarial vigente,
ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticdes publicas,
inclusive para fins de revisao de precos e tarifas de mercadorias e servicos.
Paragrafo tnico. Na hipotese déste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio
ou mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou
pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu julgamento.

Art. 624. A vigéencia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique
elevacao de tarifas ou de precos sujeitos a fixagdo por autoridade ptblica ou
reparticio governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou
reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a possibilidade de elevagdao da
tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevacao.

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de Acordo
celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho."

Art. 21. Os artigos adiante indicados do Titulo VII - "Do Processo de multas
administrativas" - da CLT passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 628. Salvo o disposto no artigo 627, a toda verificacdo em que o agente da
inspecdo concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto
de infracgdo.

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdao do
Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial.

8 2° Nesse livro, registrara o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado
da inspecdao, néle consignando, se for o caso, t6das as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu
atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificacao
funcional.



§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto a omissdao ou langcamento
de qualquer elemento no livro, respondera €le por falta grave no cumprimento
do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta)
dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito
administrativo.

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel
na forma do § 3°."

"Art. 629. O auto de infracao serd lavrado em duplicata, nos térmos dos
modelos e instrugcdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de
responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1° O auto ndo terad o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator
ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo
justificado que sera declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera €le ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a
autoridade competente, mesmo se incidir em érro.

§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto.

§ 4° O auto de infracdo serd registrado com a indicacdo sumadria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgao
fiscalizador, de modo a assegurar o controle do seu processamento."

"Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem nao esteja autorizado, em
razdo do cargo ou fungdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacao
trabalhista, atos de fiscalizacdo.

§ 2° A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo
publico, exoneracdao ou demissdo bem como nos de licenciamento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias e de suspensao do exercicio do cargo.

8§ 3° O agente da inspecdo tera livre acesso a tddas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as emprésas, por seus
dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atribuicOes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
protecao ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da
autoridade competente, sejam o0s mesmos apresentados em dia hora
préviamente fixados pelo agente da inspecao.



§ 5° No territério do exercicio de sua fungdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas, mediante a
apresentacdo da carteira de identidade fiscal.

8§ 6° A inobservancia do disposto nos §8 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo auto de infragdo,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5
(cinco) vézes ésse salario, levando-se em conta, além das circunstancias
atenuantes ou agravantes, a situacdo econdmico-financeira do infrator e os
meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacao dos agentes da inspecdo titulares da
carteira de identidade fiscal.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas
atribuicdes legais."

"Art. 635. De tdda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e
disposicoes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo
cabera recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Servico do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, que fér competente na matéria.

Paragrafo tinico. As decisdes serdo sempre fundamentadas."

"Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto
a multa, a qual, depois de os informar encaminha-los-a a autoridade de instancia
superior.

§ 1° O recurso so tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do
deposito da multa.

§ 2° A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no
orgdo oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

§ 3° A notificacdo de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca
executiva.

8 4° As guias de deposito eu recolhimento serao emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as
reparticoes federais competentes, que escriturardo a receita a crédito do
Ministério da Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento serd devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a
averbacdo no processo.

§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cingiienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da publicacdo do edital.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a félha do érgao oficial
que publicou o edital."”



"Art. 637. De tddas as decisdes que proferirem em processos de infracao das
leis de protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras
recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia superior."

"Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade
de instrucdoes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca
amigavel das multas antes encaminhamento dos processos a cobranca
executiva."

Art. 22. Os arts. 654 e 656 da Secdo III - "Dos presidentes da Juntas" - do Capitulo II
do Titulo VIII da CLT passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de juiz
do trabalho substituto. As nomeagdes subsequentes por promogao
alternadamente, por antiguidade e merecimento.

§ 1° Nas 7% e 8 Regides da Justica do Trabalho, nas localidades fora das
respectivas sedes, havera suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta, sem
direito a acesso nomeados pelo Presidente da Reptblica, dentre brasileiros,
bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade moral, especializados em
direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

8 2° Os suplentes de juiz do trabalho receberdao, quando em exercicio,
vencimentos iguais aos dos juizes que substituirem.

§ 3° Os juizes substitutos serdo nomeados ap6s aprovacao e classificacdo em
concurso publico de provas e titulos realizado perante o Tribunal de Trabalho
da Regido, valido por 2 (dois) anos e organizado de acordo com as instrucoes
expedidas pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

8 4° Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao concurso apds apreciacao
prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido, dos seguintes
requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos;
b) idoneidade para o exercicio das funcdes.

§ 5° O preenchimento dos cargos do presidente de Junta, vagos ou criadas por
lei, sera feito dentro de cada Regido:

a) pela remocao de outro presidente, prevalecendo a antigiiidade no cargo, caso
haja mais de um pedido, desde que a remocdao tenha sido requerida dentro de
sessenta (60) dias contados da abertura da vaga, ao presidente do Tribunal
Regional, a quem cabera expedir o respectivo ato;

b) pela promocgdo de substituto, cuja aceitacdo sera facultativa, obedecido o
critério alternado de antigiiidade e merecimento.

8§ 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e suplentes de
juiz tomardo posse perante o presidente do Tribunal da respectiva Regidao. Nos
Estados que, ndo forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-
a perante o presidente do Tribunal de Justica, que remetera o térmo ao
presidente do Tribunal Regional da jurisdicdo do empossado. Nos Territérios a
posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
respectiva Regido."



"Art. 656. Na falta ou impedimento dos presidentes de Junta, o juiz substituto
sera designado pelo presidente do Tribunal Regional.”

Art. 23. Na Secao IV - "Dos Vogais das Juntas" - do Capitulo II do Titulo VIII da
CLT, as letras a e c do art. 661 e o § 5° do art. 662 passam a vigorar com nova redacao, sendo
acrescido a éste dltimo artigo um § 6°, como se segue:

PATE B61. oeiieiieiieeieeeeee ettt st
a) ser brasileiro;
) ser maior de 25 (vinte é cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos";

8 5° Se o Tribunal julgar procedente a contestacao o presidente providenciara a
designacdo de novo vogal ou suplente.

§ 6° Em falta de indicacdo, pelos sindicatos, de nomes para representantes das
respectivas categorias profissionais e econdmicas nas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, ou nas localidade onde ndo existirem sindicatos, serdo ésses
representantes livremente designados pelo presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, observados os requisitos exigidos para o exercicio da funcao."

Art. 24. A letra c do item II do art. 702 da Secdo III - "Da Competéncia do Tribunal
Pleno" - do Capitulo V do Titulo VIII da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

¢) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esta divirjam entre si ou de
decisdo proferida pelo proprio Tribunal Pleno, ou que forem contrarias a letra
de lei federal; "

Art. 25. O art. 709 da Secao VIII - "Das Atribui¢des do Corregedor” - do Capitulo V
do Titulo VIII da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao.

"Art. 709. Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do
Tribunal Superior do Trabalho:

I - Exercer funcdes de inspecdo e correicdo permanente com relacdo aos
Tribunais Regionais e seus presidentes;

IT - Decidir reclamacOes contra os atos atentatorios da boa ordem processual
praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir
recurso especifico;

[T - Julgar os recursos das decisdes dos presidentes dos Tribunais Regionais
proferidas em execucdo de sentenca.

8 1° Das decisoes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo, cabera o
agravo regimental, para o Tribunal Pleno.

§ 2° O Corregedor ficara dispensado das fungdes normais de juiz do Tribunal
Superior do Trabalho, salvo quanto aos atos administrativos do mesmo Tribunal
e quando vinculado aos processos por "visto" anterior a sua posse."



Art. 26. Os arts. 789 e 790 da Secao III - "Das Custas" - do Capitulo II do Titulo X da
CLT, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 789. Nos dissidios individuais ou coletivos do trabalho, até o julgamento,
as custas serao calculadas progressivamente, de acordo com a seguinte tabela:

I - Até o valor do salario-minimo regional, 10% (dez por cento);

IT - Acima do limite do item I até duas vézes o salario-minimo regional, 8%
(oito por cento);

IIT - Acima de duas e até cinco vézes o salario-minimo regional, 6% (seis por
cento);

IV - Acima de cinco e até dez vézes o salario-minimo regional, 4% (quatro por
cento);

V - Acima de dez vézes o salario-minimo regional, 2% (dois por cento).

§ 1° Nas Juntas, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior do Trabalho, o
pagamento das custas serd feito na forma das instrucdes expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Nos Juizos de Direito, a importancia das custas
serd dividida proporcionalmente entre o juiz e os funciondrios que tiverem
funcionando no feito, excetuados os distribuidores, cujas custas serdo pagas no
ato de acordo com o regimento local.

§ 2° A divisdo a que se refere o § 1°, as custas de execucdo e 0os emolumentos
de traslados e instrumentos serdo determinados em tabelas expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° As custas serao calculados:

a) quando houver acoérdo ou condenacao, sdbre o respectivo valor;

b) quando houver desisténcia ou arquivamento, sobre o valor do pedido;

¢) quando o valor for indeterminado, sdbre o que o juiz-presidente ou o juiz
fixar;

d) no caso de inquérito, sobre 6 (seis) vézes o salario mensal do reclamado ou
dos reclamados.

8 4° As custas serdo pagas pelo vencido, depois de transitada em julgado a
decisdao ou, no caso de recurso, dentro de 5 (cinco) dias da data de sua
interposicdo, sob pena de desercao, salvo quando se tratar de inquérito, caso em
que o pagamento das custas competira a emprésa, antes de seu julgamento pela
Junta ou Juizo de Direito.

8 5° Os emolumentos de traslados e instrumentos serdo pagos dentro de
quarenta e oito (48) horas apds a sua extragdo, feito contudo, no ato do
requerimento, o depdsito prévio do valor estimado pelo funcionario
encarregado, sujeito a complementacdao, com ciéncia da parte, sob pena de
desercao.

§ 6° Sempre que houver acordo, se de outra forma ndo for convencionado, o
pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

§ 7° Tratando-se de empregado sindicalizado que ndo tenha obtido o beneficio
da justica gratuita ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervido no
processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas devidas.

§ 8° No caso de ndo pagamento das custas, far-se-4 a execucdo da respectiva
importancia, segundo o processo estabelecido no Capitulo V déste Titulo.



§ 9° E facultado aos presidentes dos tribunais do trabalho conceder, de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
provarem o seu estado de miserabilidade."

"Art. 790. Nos casos de dissidios coletivos, as partes vencidas responderdao
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado
pelo presidente do Tribunal.”

Art. 27. O art. 836 da Secdo X - "Da Decisdo e sua Eficacia" - do Capitulo II do
Titulo X da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja
decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a acdo
rescisoria, que sera admitida, no prazo de 2 (dois) anos, nos térmos dos arts.
798 a 800 do Cédigo de Processo Civil."

Art. 28. No Capitulo VI - "Dos Recursos" - do Titulo X da CLT, o art. 894, 0 " caput
" do 896 e o seu § 4° passam a vigorar com nova redacao sendo acrescido um § 5° ao artigo 899,
alterado pelo art. 3° do Decreto-lei n° 75, de 21 de novembro de 1966:

"Art. 894. Cabem embargos das sentencas definitivas das Juntas e Juizes nos
dissidios individuais, desde que o valor da reclamacao seja igual ou inferior:

I - A 3 (trés) vézes o salario-minimo regional, nos Estados do Acre, Amazonas,
Para, Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe,
Mato Grosso e Goias e nos Territorios;

IT - A 5 (cinco) vézes o salario-minimo regional, nos demais Estados e no
Distrito Federal.

§ 1° Tratando-se de reclamacao de valor indeterminado, aplica-se para a fixagao
do valor da alcada o disposto nos arts. 47 e 48 do Cédigo de Processo Civil.

8§ 2° Os embargos serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias e julgados, dentro de
igual prazo, pelo mesmo Juizo ou Junta, sendo dada vista aos vogais até a
véspera do julgamento.

§ 3° No Tribunal Superior do Trabalho, cabem embargos para o Tribunal Pleno,
opostos nos 5 (cinco) dias seguintes ao da publicacdo das conclusdes do
acordao:

a) das decisdes a que se referem as letras b e ¢ do Item I do art. 702;

b) das decisdes das Turmas, que forem contrarias a letra de lei federal ou que
divergirem entre si ou de decisdo proferida pelo Tribunal Pleno, cumprindo ao
presidente da Turma indeferir os embargos quando ndo se caracterizar a
contrariedade a letra da lei federal ou a decisdao recorrida estiver em
consonancia com prejulgado ou jurisprudéncia uniforme do mesmo Tribunal."

"Art. 896. Cabe recurso de revista das decisoes de tltima instancia quando:
I - Derem ao mesmo dispositivo legal interpretacao diversa da que tiver sido
dada pelo Tribunal Regional ou pelo Tribunal Superior do Trabalho, na



plenitude de sua composicdo, salvo se a decisdo recorrida estiver em
consonancia com prejulgado ou jurisprudéncia uniforme déste;

IT - Proferidas com violagdo da norma juridica.

8 4° Das decisdes proferidas pelos Presidentes dos Tribunais Regionais em
execucdo de sentenca, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, para o
Corregedor da Justica do Trabalho."

"Art. 899. ..ooiiiiiiiee

§ 5° Na hipdtese de se discutir, no recurso interposto, matéria ja solucionada
através de prejulgado do Tribunal Superior do Trabalho, o depoésito de que trata
o paragrafo anterior podera ser levantado, de imediato, pela parte vencedora."”

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 29. Aplicam-se ao trabalhador rural as disposi¢ées do Capitulo I do Titulo II da
CLT, com as alteracdes determinadas neste Decreto-lei.

Art. 30. E vedada a servidor do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a
representacdo de interesse de qualquer natureza de associagdo sindical ou profissional no ambito
do Ministério.
Paragrafo tinico. Considera-se falta grave a infracao do disposto neste artigo.

Art. 31. Os valores das multas ou penalidades pecuniarias previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho ficam atualizadas de acérdo com a seguinte tabela, salvo os que ja o
houverem sido nas alteragcdes determinadas por éste Decreto-lei:

Valores referidos na CLT

Cr$100.....
Cr$200.....
Cr$300.....
Cr$400.....
Cr$500.....
Cr$1.000..
Cr$2.000..
Cr$3.000..
Cr$4.000..
Cr$5.000..
Cr$10.000
Cr$50.000

Valores correspondentes calculados na base do
salario-minimo regional

1/5 (um cinqgiienta avos) do salario-minimo
1/10 (um décimo) do salario-minimo

1/5 (um quinto) do salario-minimo
2/5(dois quintos) do salario-minimo

3/5 (trés quintos) do salario-minimo

4/5 (quatro quintos) do salario-minimo

1 (um) salario-minimo

2 (dois) salarios-minimos

4 (quatro) salarios-minimos

6 (seis) salarios-minimos

8 (0ito) salarios-minimos

10 (dez) salarios-minimos

20 (vinte) salarios-minimos

100 (cem) salarios-minimos

Art 32. Serdao arquivados, qualquer que seja a fase administrativa ou judicial em que
se encontrem 0s processos relativos a infracao de disposi¢cdes desta Consolidacdo e de outras leis
complementares de protecdao ao trabalho, cujo valor ndo exceder de NCr$ 50,00 (cingiienta
cruzeiros novos).



Art. 33. As atuais fungdes de suplente de juiz do trabalho, cujos ocupantes se
encontrem em gozo de estabilidade legal por forca de reconducgdo, ficam transformadas em cargo
de juiz substituto.

Art. 34. O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho
adaptardo seus regimentos internos as novas disposi¢oes desta Consolidagdo e promoverdo as
medidas cabiveis quanto a sua composicao tendo em vista os dispositivos da Constituicao Federal
de 24 de janeiro de 1967.

Art. 35. As referéncias feitas na CLT:

I - ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio entendem-se como concernentes
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS);

IT - a institutos de seguro social ou de previdéncia social e a Institutos de
Aposentadoria e Pensdes entendem-se como concernentes ao Instituto Nacional da Previdéncia
Social (INPS);

IIT - ao Servico de Alimentacdao da Previdéncia Social (SAPS), entendem-se como
concernentes ao Departamento Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho (DNSHT);

IV - ao Departamento Nacional do Trabalho, como autoridade julgadora de infracao
em primeira instancia, entendem-se como concernentes as Delegacias Regionais do Trabalho.

V - a "Imposto Sindical", inclusive na denominagdo do Capitulo III do Titulo V,
entendem-se como "Contribuicdo Sindical".

Art. 36. O Poder Executivo mandara reunir e coordenar em texto tinico as disposicoes
da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislacdo complementar de protecao ao trabalho,
vigentes na data déste Decreto-lei com as alteracOes déle resultantes, aprovando-o por Decreto, a
fim de facilitar a consulta e 0 manuseio dos diversos textos esparsos.

Art. 37. Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogados, com seus paragrafos, os artigos 45, 46, 121, 127, 128, 398, 536, 567, 568, 569 e os §8§
2° dos artigos 573 e 904 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passando os §§ 1° déstes dois
ultimos a paragrafos tnicos, revogadas também as demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 28 de fevereiro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Reptblica.

H. CASTELLO BRANCO
Eduardo Augusto Bretas de Noronha



