CONVENCAO 166
Convengio sobre a Repatriagéo dos
Trabalhadores Maritimos (revisada)

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Intema-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministragéo da Repartigao Internacional do Trabalho
e reunida na mesma cidade em 24 de setembro de
1987, em sua sepluagésima quana reunizo;

Observando que, desde a aprovagéo da Con-
vangdo sobre a repatria¢céo dos trabalhadores marfti-
mos, 1826, e da Recomendagao sobre a repatriagido
tle capitdes e aprendizes, 1926, a evolugdc da in-
distria de transporte mar(timo tomou necesséria a
revisdo da Conveng&o com vistas a incorporar-lhe
elementos apropriados da Recomendagio,

Observando, ademals, que se registraram con-
sideraveis progressos na legislagio e pratica nacio-
nais com vistas a assegurar a repatriagio dos traba-
lhadores maritimos em diversos casos néo contem-



plados pela Convengfo sobre a repatriagdo dos tra-
balhadores maritimos, 1926;

Considerando que, tendo-se em conta o au-
mento geral do emprego de marinheiros na inddstria
do transporte maritimo, seria, por conseguinte, con-
veniente aprovar novas disposigdes, por meio de um
novo instrumento Iinternacional, em relagéo a certos
aspectos complementares da repatriagio dos traba-
lhadores maritimos;

Depois de ter decidido aprovar diversas pro-
postas relativas a reviséo da Convengéo sobre a re-
patriagdo dos trabalhadores maritimos, 1926 {n? 23),
e da Recomendagdo sobre a repatriagdo de capitdes
e aprendizes, 1926 (n® 27), questdo que constitui o
quinto ponto da pauta da reuniéo, e

Depols de ter decidido que tais propostas assu-
missem a forma de uma Convengao internacional,

aprova, em nove de outubro de mil novecentos
e oitenta e sete, a presente Convengéo, que podera
ser citada como a Convengio sobre a repatriagéo
dos trabalhadores maritimos (revisada}, 1987,

Parte I. Campo de Aplicagido e Definigdes
Artigo 1

1. A presente Convengéo é aplicavel a todo na-
vio dedicado a navegagdo marltima de propriedade
publica ou privada, registrado no territdrio de todo
Membro para o qual a Convengio esteja em vigor e
normaimente destinado & navegagdo marftima co-
mercial, bem como aos armadores e acs marinhel-
ros de tais navios.

2. Na medida em que considerar vidvel, e con-
sultado previamente as organizagbes repre-
sentativas de ammadores de embarcagbes de pesca
de pescadores, a autoridade competente devera
aplicar as disposi¢bes da presente Convengado a
pesca maritima comercial.

3. Caso existirem dividas acerca de se, para
efeitos da Convengdo, um navio deve ou néo ser
considerado como destinado & navegagéo marltima
comercial, ou & pesca maritima comercial, a ques-
tdo serd resolvida pela autoridade competente, con-
sultando-se previamente as organizagdes interessa-
das de ammadores, de trabalhadores maritimo ¢ de
pescadores,

4. Para efeiltos da presente Convengao 05 ter—
mos trabalhadores marllimos ou marinheiro deSIg



nam todas as pessocas empregadas, com qualquer
cargo abordo de um navio dedicado & navegagéo
maritima ao qual seja aplicavel a presente Conven-
¢éo.
Parte ll. Direltos
Artigo 2

1. Todo marinheiro terd direito a ser repatriado
nas circunstancias seguintes:

a) quando um contrato por tempo determinado
ou para uma viagem especifica expirar no exterior;

b} quando expirar ¢ periodo de aviso prévio
dado conforme as cldusulas do contrato de alista-
mento ou contrato de trabalho do marinheiro;

¢) em caso de doenga acidente ou qualquer
outro motivo médico que exija sua repatriagéo, des-
de que tenha a correspondente autorizagéo médlca
para viajar;

d) em caso de naufragio;

e)quando o armador ndo puder continuar cum-
prindo suas obrigagbes legais ou contratuais como
empregador do marinhelro devido a faléncia, venda
do navio, mudanga do registro do navio ou qualquer
outro motivo analogo;

f) quando um navio se dirigir a uma zona de
guerra, tal como definida pela legistagdo nacional ou
pelos acordos coletivos aonde o marinheiro néo con-
cordar em ir;

g) em ¢aso de término ou mterrupt;:ao do em-
prego do marinheiro como consequéncia de um lau-
do arbitral ou de um acordo coletivo, ou em caso de
témino do empregado por qualquer outro motivo si-
milar.

2. A legislagdo nacional ou os acordos coleti-
vos deverdo determinar a duragédo méxima do perfo-
do de servigo a bordo ao cabo do qual o marinheiro
tem direito a repatriagdo. Tal perfodo sera inferior a
doze meses. Ao terminar este periodo maximo deve-
rdo ser levados em conta os fatores que afetam o
meio ambiente de trabalho dos trabalhadores marfti-
mos. Tedo Membro deverd esforgar-se para reduzir
esse perfodo, na medida do possivel, em fungéo das
mudangas tecnolégicas, e poderd inspirar-se nas re-
comendagbes formuladas pela Comlssao Panténa
Maritima.

* Parte lil. Destino
Artigo 3

" 1. Todo Estado-Membro para o qual a presente
Convengéo estiver em vigor determinara, através de
sua legislagao nacional, os pontos de destino aos

quais os frabalhadores marftimos poderéo ser repa-
triados.

2. Os pontos de deslino assim determinados
incluirdo o lugar que o marinheiro aceitou como local
de contratagio, o lugar estipulado por acordo coleti-
vo, ¢ pals de residéncia do marinheiro ou qualquer
outro lugar acertado enire as partes no momento da
contratagdo. O marinheiro teré direito a escolher, en-
tre os diferentes pontos de destino determinados, o
local ao qual deseja ser repatriado.

Parte IV. Disposi¢bes para a repatriagéo
Artigo 4

1. Cabera ao armador a responsabilidade de
organizar a repatriagiio por meios apropriados e ra-
pidos. O meio de transporte normal serd a via aérea.

2. O armador arcard com as despesas de repa-
triagao.

3. Quando a repatriagfio tiver sido motivada
pelo fato de um marinheiro ter sido declarado culpa-
do, em conformidade com a legislagdo naclonal ou
o0s acordos coletivos, de uma infragéo grave em rela-
¢édo as obriga¢tes decorrentes de seu emprego, ne-
nhuma disposigdo da presente Convengdo prejudi-
card o direito ao ressarcimento tolal ou parcial pelo
marinheiro do custo de sua repatiacéo, em confor-
midade com a legislagdo nacional ou os acordos co-
letivos.

4. As despesas com que o armador devera ar-
car Incluirdo:

a) a passagem até o ponto de destlno ascolhi-
do para repatriagdo, em conformidade com o artigo
3 supra;

b} o alejamento e a alimentagdc do momento
em que o marinheiro abandonar o navio até sua che-
gada ao ponto de destino escolhido para a repatria-
¢8o;

¢) a remuneragéo e os beneficios do marinhei-
ro do momento em que o marinheiro abandonar o
navio até sua chegada ao ponto de destino escolhi-
do para a repatriagéo, se for previsto pela legislac&o
nacional ou pelos acordos colelivos; '

"d) o transporte de 30kg de bagagem pessoal
do marinheiro até o ponto de destino escolhido para
a repatriagéo;

e) o tratamento médico, caso necesséno, até
que o estado de saide do marinheiro permita-the
viajar até o porito de desllno escolhldo para a repa-
triagao. ‘

5.0 armador n&o podera exigir do marinheiro,
no infcio de seu emprego, nenhum adiantamento



com vistas a arcar com as despesas de sua repatria-
¢do, como tampouco podard deduzi-las da remune-
racdo ou de outros beneffcios a que o rmarinheiro ti-
ver direito, salvo nas condi¢bes eslipuladas no paré-
grafo 3 supra.

6. A legislagio nacicnal ndo obstaculizara o di-
reito do armador a obter do empregador de trabalha-
dores maritimos ndo empregados por ele o ressarci-
mento das despesas com a repatriagdo dos mesmos.

Artigo 5

Se um armador ndo fomar as providéncias ne-
cessdrias para a repatriacéo de um marinheiro que a
ela tiver direito ou néo arcar com os custos da mesma;

a) a autoridade competente do Membro em
cujo territério 0 navio esliver registrado organizaré a
repatriagac do marinheiro e assumird o custo da
mesma; caso néo o fizer, o Estado de cujo territério
o marinheiro tiver de ser repatriado ou o Estado do
qual o marinheiro for nacional poderéo organizar sua
repatriagdo e obter do Membro em cujo territério o
navio estiver registrado o ressarcimento do custo da
mesma;

b) o Membro em cujo territdrio o navio estiver
registrado podera obter do armador o ressarcimento
dos gastos ocasionados pela repatriagdo do man-
nheiro;

¢) os gastos de repatriagéo ndo correrdo em
nenhum caso por conia do marinheiro, salvo nas
condigdes estipuladas no paragrafo 3 do arigo 4 su-
pra.

Parie' V. Ouiras Disposigbes
Artlgo 6

Os trabalhadores maritimos que tiverem de ser
repatriados deverdo poder obter passaporte e outros
documentos de identidade com vistas & repatriagéo.

Artigo 7

N&ao devera ser descontado das férias remune-
radas a que fizerern jus os trabalhadores marftimos
0 tempo gasto na espera da repatriagdo nem o tem-
po gasto na viagem de repatriagio.

Artigo 8

A repatriagio sera considerada efetuada quan-
do os trabalhadores marftimos tiverem sido desem-
barcados em um ponto de destino determinado em
conformidade com as disposigdes do artigo 3 supra,
ou quando o marinheiro ndc reivindicar seu direito &
repatriagéo dentro de um prazo razodvel de tempo
que sera definido através de legislagio nacional ou
acordo coletivo.

Artigo 9

As disposi¢bes da presente Convengéo serdo
levadas a efeito por intermédio da legislagdo nacio-
nal, sempre que Ja ndo forem aplicadas em virtude
de acordos coletivos ou de qualquer outra maneira
apropriada, tendo-se em conta as condiges nacio-
nais.

Artigo 10

Todo Membro facilitard a repatriagdo, bem
como a substituicdo a bordo, dos trabalhaderes ma-
ritimos que servirem em navios gque atracam em
seus portos ou que cruzam suas aguas territoriais ou
vias intemas de navegagéo.

Artigo 11

. A autoridade competente de todo Membro para
o qual a presente Convengao estiver em vigor cuida-
ra, mediante um controle apropriado, de que os ar-
madores de navios registrados em seu terrtério
cumpram as disposigdes da Convengéo, e fomecerd
a informagéo pertmente a Repamgao Internaciona|
do Trabalho _

Arligo 12

O texto da presente Convengéo deverd estar a
disposigio dos membros da tripulagdo, em um idio-
ma apropriado, em todo navio registrado no teriitério
de um Membro para o qual a Convengio estiver em
vigor. _

Parte VI. Disposigdes finais
© Artigo 13 '

A presente Convengao revé a Convengéo so-
bre a repatriagio dos trabalhadores marftimos,
19286, _

Ariigo 14

As ralificagbes fomais da presente Convengéo
serdo comunicadas, para fins de registro, ao Diretor-
Geral da Repartigdo Intemacional do Trabatho.

Artigo 15

1. Esta Convengdo obrigard unicaments aos
Membros da Organizagéo Intemacional do Trabalho
cujas ratificagbes tenham sido registradas pelo Dire-
tor-Geeral da Repartigéo Intemacional do Trabalho,

2. Entrara em vigor doze messes depols da data
em que as ratificagbes de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Dlretor-Geral da Reparti¢do In-
temacional do Trabalho: :

3. A patir desse momento, esta Convengéo
entrard em vigor, para cada Membro, doze meses



apés a data em que tiver sido registrada sua ratitica-
¢do.

Artlgo 16

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengdo poderd denuncid-lo ao expirar um perfodo de
dez anos contado a partir da data em que tiver en-
trado em vigor inicialmente, por meio de uma ata co-
municada, para o devido registro, ao diretor-geral da
Repartiggo Internacional do Trabalho. A dentncia s6
surtird efeito um ano depois da data em que tiver
sido registrada. _

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengio e que, no prazo de um ano ap6s a expiragio
do pericdo de dez anos mencionado no parégrafo
precedente, ndo fizer uso do direito de dentncia pre-
visto neste arligo, ficard obrigado durante um novo
perfodo de dez anos, e a seguir podera denunciar
esta Convengio ao cabo de cada pericdo de dez
anos, nas condigbes previstas neste artigo.

Art!go 17

1. O diretor-geral da Repari¢do Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da QOrga-
nizagéo Intemacional do Trabalho o registro de to-
das as ratiticagbes, declaragbes e dentncias que the
forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagéo o
registro da segunda ratificagao que lhe tiver sido co-
municada, o diretor-geral chamard a atengdo dos
Membros da Organizag¢do para a data em que entra-
r4 em vigor a presente Convengdo, -

Artigo 18

O diretor-geral da Repartig&o internacional do
Trabatho comunicara ao Secretario-Geral das Nagh-
es Unidas, para efeitos de registro e conforme o arti-
go 102 da Carta das Nagdes Unidas, uma informa-
¢ao completa sobre todas as ratificagtes, declaragh-
es e atas de dendncia que tiver registrado conforme
os artigos precedentes.

‘Arligo 19

- Cada vez que estimar necessario, 0 Conselho .

de Administragdo da Repartigdo Intemacional do
Trabalho apresentara & Conferéncia uma membria
sobre a aplicagdo da Convengdo e considerara a
conveniéncia de incluir na pauta da Conteréncia a
questéo de sua revisdo total ou parcial.

Artlgo 20

1. Caso.a Conferéncia adotar uma nova Con-
vengao que implique uma revisao total ou parcial da

presente, e a menos que & nova Convengio conte-
nha disposigdes em contrério:

a) a ratificagdo por urn Mermbro da nova Con-
vengdo revisora implicara, ipso jure, a denuncia
imediata desta Convengéo ndo obstante as disposi-
¢Oes contidas no artigo 16, desde que a nova Gon-
vengao revisora tenha entrado em vigor,

- b) a partir da data ern gue entrar em vigor a
nova Convengédo revisora, a presente Convengao
deixara de estar aberta & ralificagio por parie dos
mambros.

2. Esta Convengéo continuaré em vigor, em to-
dos os casos, com sua forma e conteudo atuais,
para os Membros que ndo tiverem ratificado e ndo
rafificarem a Convengio revisora.

Artigo 21

As versdes inglesa e francesa do texto desta
Convengéo sdo igualmente auténticas.

CONVENGCAQ 165

Convengiio sobre a Segurldade Social dos
Trabathadores Maritimos (revisada)

A Conferéncia Geral da Organizagio Intema-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministragdo da Repartigéo Internacional do Trabatho
@ reunida na mesma cidade em 24 de setembro de
1978, em sua septuagésima quarta reunido,

Dapois de ter decidido aprovar diversas pro-
postas relativas & protegiio da seguridade social
para os trabalhadores maritimos, inclusive os que
prestam sewvigo a bordo de navios com bandeiras di-
ferentes da de seus proprios paises, questdo que
constitui o tercelro ponto da pauta da reunido, e

Depois de ter decidido que fais propostas assu-
missam a forma de uma Convengio internacional
que reveja a Convengéo sobre o seguro de doenga
dos trabalhadores marfimos (revisada) 1936, e a
Convengéo sobre a seguridade social dos trabalha-
dores maritimos, 1946,

Aprova, em nove de outubro de mil novecenios
e oitenta e sete, a seguinte Convenciio que poderé
ser citada como a Convengde sobre a seguridade
social dos trabalhadores maritimos (revisada), 1987.

Parte k. Disposigées Gerais
Artigo 1

Para eleitos da presente Convengio:

a) entende-se "Membro” tode Membro da Or-
ganizagio Internacional do Trabalho para o qual a
presente Convengao estiver em vigor,



b) o termo “legistagio” compreende todas as
lels e regulamentos, bem como as disposiges esta-
tutdrias em matéria de seguridade social,

¢) a expressio "rabalhadores maritimos” com-
preende as pessoas ocupadas a qualquer titulo a
bordo de um navio de navegagio maritima que esti-
var dedicado ao transporte de mercadorias ou de
passageiros com fins comeiciais, que for utilizado
para qualquer outra finalidade comercial ou for um
rebocador de navegag¢do maritima, excluindo-se as
pessogas ocupadas em:

i}y embarcagdes de pequena tonelagem, inclusi-
ve aquelas cujo principal meio de propulséo for a
vela, com ou sem motor auxiliar;

i) embarcagdes tais como plataformas de pe-
tréleo e de perfura¢ao, quando nac estiverem nave-
gando;

a decisdo relativa aos navios e plataformas a
que se referem os incisos i} e ii) cabe a autoridade
competente de cada pals, consultade previamente
as organizag¢des mals representativas de armadores
e trabalhadores marftimos;

d) a expressado “"dependentas” tem o significa-
do que lhe for atrihuldo pela legistagéo,

e) o termo "sobreviventes” inclui as pessoas
classificadas ou admitidas como sobreviventes pela
legislaggo em virlude da qual sejam concedidos 0s
beneflcios; entretanto, se essa legislagdo sé consi-
derar sobreviventas as pessocas que viviam no lar do
defunto, considera-se que esta condigdo é satisfeita
quando as pesscas de que se {ratar tiverem sido
principalmente dependentes do defunto;

1) a expressio "Membro competente” designa
o Membro em virtude de cuja legislagio a pessoain-
teressada puder reclamar beneffcios;

@) os termos "residéncia” e "residente" refe-
rem-se & residéncia habitual;

h} a expresséo “residente temporario” refere-se
a uma estada tempordria;

1) entende-se por "repatriagdo” o transporte de
um marinheiro a um porto ao qual tenha direito de
regressar, em conformidade com as leis e regula-
mentos ou os acordos coletivos aplicaveis;

]) a expresséo "sem cardter contributive” apli-
ca-se aos beneficios cuja atribui¢do ndo dependa da
participagdo financeira direta das pessoas protegi-
das ou do empregador, nem de um perfodo de quali-
ﬂcagao numa atividade profissional; '

R o termo "refugiado” tem o 3|gn|f|cado que lhe

é atribuido no artigo 1 do Acordo sobre o Estaluto
dos Refugiados, aprovado em 28 de julho de 1951, e

no parégrafo 2 do arligo 1 do Protocolo sobre o Es-
tatuto dos Refugiados, aprovado em 31 de janeiro
de 1967;

1) o termo "apatrida” tem o significado que |he é
atribufdo no artigo 1 do Acordo sobre o Estatuto dos
Apétridas, aprovado em 28 de setembro de 1954,

Antigo 2

1. A Convengéo é aplicdvel a todos os traba-
lhadores maritimos e, quando couber, a seus de-
pendentes e sobreviventes.

2. Na medida em que considerar vidvel, e ten-
do consultado previamente as organizagdes repre-
sentativas dos armadores de navios de pesca e de
pescadores, a autoridade competente devera aplicar
as disposi¢cdes da presente Convengéo a pesca co-
merclal marﬁlma

' Artigo 3

Os Membros estardo obrigados a cumprir as
disposigctes do artigo 9 ou do artigo 11 a respeito de
pelos menos trés dos segumtes ramos de segurida-
de social:

a) assisténcia médica; _

_ b) beneficios econdmicos por doenga;

c¢) benelicios por desemprego;

d) benellcios por velhice;

€) beneficios em caso de acidente do trabalho
o de doenga profissional;

f) beneficios familiares;

a) beneficios por maternidade;

h) beneflcios por invalidez;

l) beneficios por sobrevivéncia.

incluldo pelo menos um dos ramos menciona-
dos nas alineas c), d), ), h) e i).

Artigo 4

No momento em que ratificar a Convengdo,
cada Membro devera especificar quals s&o 0s ramos
mencionados no artigo 3 em refagéo aos quais acel-
ta as obrigagdes do artigo 9 ou do artigo 11, e deve-
r4 indicar em separado, para cada ramos especifica-
do, se se compromete a aplicar ao ramo em questao
as normas minimas do artigo 9 ou as normas supe-
riores do artigo 11. .

Artigo 5

Todo membro poderéd notificar posteriormente
ao Diretor Geral da Reparli¢gio Internacional do Tra-
balho sua aceitagéo, com efeitos a partir da data da
notificagéio, das obngaqoes da presente Conveng&o
no que tange a um ou mais dos ramos mencionados



no artigo 3 que Ja ndo tiver especificado no momento
em que o rafificou, indicande em separado, para
cada um desses ramos, se se compromete a aplicar
a cada um deles as normas minimas do artigo 9 ou
as normas superiores do artigo 11.

Artigo 6

Posteriormente, um Membro poder4, mediante
notificagdo ao Diretor-Geral da Repartigdo Intema-
cional do Trabalho e com efeitos a partir da data da
nofificagdo, substituir a aplicacdo das disposigbes do
arligo 9 pelas disposigdes do artigo 11 para qualquer
um dos ramos aceitos. '

Parte Ii. Prote¢io Garantida
Normas Gerals

Artigo 7

A legislagdo de cada Membro devera prever,
. para os trabalhadores maritimos aos quais for apli-
cdvel a legislagio desse Membro, uma prote¢do em
matéria de seguridade social ndo menos favordvel
do que a que protege os trabalhadores de terra no
que tange a cada um dos ramos de seguridade so-
cial mencionados no artigo 3, para as quals existe
uma legislagdo em vigor.

Artigo 8

Deverdo ser tomadas providéncias com vistas
a coordenar os regimes de seguridade social no in-
tuito de conservar os direitos em curso de aquisigao
das pessoas que, ao deixar de estarem amparadas
por um regime obrigatério de sequridade sccial de
um Membro, especial para os trabalhadores marfti-
mos, entrarem para um regime correspondente de
dito Membro aplicavel aos trabalhadores de terra ou
vice-versa.

Norma Minima
Artigo 9

Quando um Membro se tiver comprometido a
aplicar as disposigdes do presente ariigo a qualquer
ramo da seguridade social, os trabalhadores mariti-
mos e, quando couber, a seus dependentes e sobre-
viventes, que estiverem protegidos pela legislacio
desse Membro, deverdo ter direito a beneflcios de
seguridade’ social em matéria de contingénclas co-
bertas, condigbes de concesséo, nivel e duragéo
pelo menos tao favordveis quanto as especificadas
nas seguintes disposi¢bes da Convengdo sobre a
segurldade soclal (norma minima), 1952, para o
ramo de que se tratar, a saber;

~ a) para a assisténcia médica, artigos 8, 10 (pa-
régrafos1 2 e 3), 11 e 12 (paragrafo 1);

b) para os beneficios por doenga, artigos 14,
16 (conjuntamente com os artigos 65, 66 ou 67), 17
e 18 (paragrafo 1);

¢) para os beneffcios por desemprego artigos
20, 22 (conjuntamente com os arligos 65, 66 ou 67),
23 e 24;

d) para a beneficio por velhice, art[gos 26, 28
(conjuntamente com os artlgos 65, 66 ou 67) 20 e
30;

@) para os beneflcios em caso de acidente de
trabatho e doenga profissional, artigos 32, 34 (para-
grafos’1 2, e 4), 35, 36 (conjuntamente com os arti-
gos 65 ou 66) e 38;

f) para os beneficios familiares artigos 40, 42,
43, 44 (conjuntamente com o arligo 66, quando foro
caso) e 45;

@) para‘ o beneflcios por maternidade, artigos
47, 49 (paragrafos 1,2 e 3), 50 (conjuntamente com
0s artigos 65 ou 66), 51 e 52;

h) para cs beneficios por invalidez, artigos 54,
56 (conjuntamente com os arigos 65, 66 ou 67). 57
e bB;

l) para os beneficios por sobrevivéncia, artigos
60, 62 {conjuntamente com os arigos 65, 66 ou 67),
63 e 64,

Artigo 10

Para efeitos do cumprimento das disposigbes
das alineas a), b), ¢}, d), g) (no que tange A assis-
téncia médica), h) ou I} do artigo 9, todo Membro po-

.dera levar em conta a protegdo fomecida pelos se-

guros que, em virlude de sua legislagio, nao sejam
obrigatérios para os trabalhadores maritimos, quan-
do tais seguros:

a) estiverem sob o controle das autondadss ou
forem administrados conjuntamente pelos amado-
res e trabalhadores marflimos, em conformidade
com as normas prescritas;

- b) cobrirem uma parte apreciavel dos {rabalha-
dores maritimos cujos rendimentos ndo excedam os
de um trabalhador especializado;

¢} cumprirem, juntamente com as demals for-
mas de protecgéo, se for o caso, as disposigdes, cor-
respondentes & Convengéo sobre a seguridade so-
cial (nomas minimas), 1952.

Norma Superior
Artigo 11

Quando um Membro se comprometer a aplicar
as disposigbes do presente artigo a qualquer ramo
da seguridade social, os trabalhadores maritimos e,
quando for o caso, seus dependentes e sobreviven-
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tes que esliverem protegidos pela |eg|slagao desse
Membro, deverdo ter direito a beneficios de seguri-
dade social em matéria de contingéncias cobertas,
condigbes de concesséo, nivel e duragéo pelo me-
nos téo favordvels quanto as especificadas nas dis-
posigdes Indicadas a seguir;

a) para a assisténcla médica, arts. 7, alinea a;
8, 9, 13, 15, 16 e 17 da Convengdo sobre assistén-
cia médica e beneflcios monetdrios por doenga,
1869,

b) para os beneflcios por doenga, arts. 7, all-
nea b; 18, 21 {conjuntamente com os arts. 22, 23 ou
24 e 26 (paragrafes 1 e 3) da Convengéo sobre as-
sisténcia médica e beneficios monetarios por doen-
¢a, 1869,

¢) para o0s beneﬂmos por velhice arts. 15, 17
(conjuntamente com os arts. 26, 27 ou 28), 18, 19 ¢
29 {paragrafo 1) da Convengéo sobre os beneficios
porinvalidez, doenga e sobrevivéncia, 1967,

d} para os beneficios em caso de acidente de
trabalho e doenga profissional, arts. 6, 9 (pardgrafos
2 e 3 (frase Introdutéria), 10, 13 {conjuntamente com
os arts. 19 ou 20}, 15 (paragrafo 1), 16, 17, 18 (para-
grafos 1 e 2) (conjuntamente com os aits. 19 ou 20)
e 21 (pardgrafo 1) da Convengdo sobre os benefi-
cios em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionals, 1964,

- @) para o beneficio por maternidade, arts. 3 e 4
da Convengao sobre a protegéo & maternidade (revi-
sada), 1952;

f) para os beneficios por invalidez, ars. 8, 10

“(conjuntamente com os arts, 26, 27 ou 28), 11, 12,
13 e 19 (paragrafo 1) da Convengéo sobre os bene-
ficios por invalidez, velhice e sobrevivéncia, 1967;

g) para os beneficios por sobrevivéncia, ars.
21, 23 (conjuntamente com os arts. 286, 27 ou 28), 24,
25 e 29 (paragrafo 1) da Convengdo sobre os benefi-
cios por invalidez, velhice e sobrevivéncia, 1967;

- h) para os beneficios por desemprego e bene-
ficios familiares, todo futuro acordo que estabelecer
nermas supetiores as especificadas nas alineas ¢ e
f.do art. 9 e que, depois que entrar em vigor, for re-
conhecido pela Conferéncia Geral da Organizagio
Internacional do Trabalho como aplicvel para efei-
tos desta alinea, por meio de um protocolo aprovado
no &mbito de um ponto especialmente incluido em
sua pauta para tratar da questdo maritima.

Artigo 12

 Para efeitos do cumprimanto das disposigbes
das alinheas a, b, ¢, e, no referente & assisténcia mé-
dica, f, g ou h (beneficios por desemprego) do art.

11 todo Membro podera levar em conta a protegao
resultante dos seguros que, em virtude de sua legis-
lag8o, ndo sejam cbrigatérios para os trabathadores
maritimos, guando tais seguros;

a) estiverem sob o controle das autoridades ou
forem administrados conjuntamente pelos armado-
res e trabathadores marfimos, em conformidade
€OMm as normas prescritas;

b) cobrirem uma parte aprecidvel dos trabatha-
dores maritimos cujos rendimentos nédo excedam os
de um trabalhador especializado;

¢) cumprirem, juntamente com as demais for-
mas de protegéo, se for o caso, as disposi¢des dos
acordos a que se referem as menclonadas alineas
do artigo 11.

Parte lll. Responsabilidade do Armador
' Artlgo 13

O armador devera proporcionar ac trabalhador
maritimo, cuja condi¢o exigir assisténcia médica
enquanto se encontrar a bordo ou que, devido a seu
estado, for desembarcado no territério de um Estado
que ndo ssja o Membro competente:

a) assisténcla médica adequada e suficiente
até sua cura ou até sua repatriagao, conforme o que
ocorrer emn primeiro lugar;

b) alojamento e alimentagdo até que possam
enconirar emprego adequado ou seja repatnado
conforme o que ocorrer em primeiro lugar;

¢) repatriagao.

Artigo 14

O trabalhador maritimo que, devido a seu esta-
do, for desembarcado no teiritério de um Estado que
néo seja 0 Membro competente, continuaré tendo di-
reito ao saldrio completo (excluindo-se as gratificags-
es) do momento em que for deixado em terra até rece-
ber uma oferta de um emprego adequado, até ser re-
patriado, ou até expirar um perfodo determinado pela
legislagéo deste Membro ou por acordos coletivos, pe-
riodo que néc devera ser inferior a doze semanas,
conforme o que ocorrer em primeiro lugar. O ammador
deixara de ser responsavel pelo pagamento do$ salé-
rios a partir-do momento em quie ésse trabalhador ma-
ritimo tiver direito a beneflcios monetérios em v:rtude
da legislagéio do Membro competente. - s

Artigo 15

O trabaihador maritimo que, devido a seu esta-
do, tiver sido repatriado ou desembarcado no territ-
rio do Membro competente, continuara tendo direito
ao saldrio completo (excluindo-se as gratificagdes)



do momento em que for deixado em terra até rece-
ber uma oferta de um emprego adequado, alé ser
repatriado, ou até expirar um perlodo determinado
pela legislagio deste Membro ou por acordos coleti-
vos, perfodo que ndo devera ser inferior a doze se-
manas, conforme o que ocorrer em primeiro lugar. A
duragéo do pagamento do saldrio serd imputada, em
virtude do artigo 14, sobre este perfodo. O armador
deixard de ser responsavel pelo pagamento dos sa-
larios a partir do momento em que esse trabalhador
maritimo tiver direito a beneficios monetarios em vir-
tude da legislagio do Membro competente,

Parte IV. Protegdo do Trabalhador Maritimo
Estrangeiro ou Migrante

Artigo 16

As seguintes regras serdo aplicadas ao traba-
Ihador marftimo que estiver ou tiver estado submeti-
do a legislagac de um ou mais Membros, bem como
quando for o caso, a seus dependentes e sobrevi-
ventes, em relagdo a qualguer ramo da seguridade
social mencionada no artigo 3 a respeito da qual tal
Membro tiver uma legislagdo apllcavel ao0s trabalha-
dores maritimos.

Artigo 17

Para evitar os conflitos de lels e as conseqién-
cias indesejaveis que os mesmos podem acarretar
para os interessados, seja por falta de protegéo, seja
por uma acumutagdo indevida de cotizagbes ou ou-
tras contribuigbes e benelicios, a legislagio aplicavel
aos trabalhadores maritimos serd determinada pelos
membros interessados de acordo com as seguintes
regras: '

a) o trabalhador maritimo estard sujeito a Iegls-
lagdo de um s6 Membro;

b) em principio, essa legislagdo sera:

— a legislagdo do Membro da bandeira do navio
em gue navegar, ou

- a legislagdo do membro em cujo territério re-
sidir o trabalhador matftimo,

¢) néo obstante as regras enunciadas nas ali-
neas precedentes, 0s membros interessados pode-
rdo determinar, de comum acordo, outras regras
quanto a legistagéo aplicavel aos trabalhadores ma-
tftimos, no interesse das pessoas afetadas.

Artigo 18

O trabalhador marftimo que estiver sujeito a le-
gislacdo de um Membro e for nacional .de outro
Membro, refugiado ou apétrida residente no teritério
de um Membro, terd os mesmos direitos e obrigacao

prescritos por essa legislagdo que 0s nacionais do
primeirc Membro, fanto no que tange & cobertura
como ao direito a beneflclos. Gozard de igualdade
de tratamento sem qualgquer condi¢cdo de residéncia
no territéric do primeiro Membro, se 0s nacionais
deste Membro forem protegidos sem tal condigdo.
Este principio sera aplicado, quando for o caso, aos
dependentes e sobreviventes do trabalhador marfti-
mo no que se refere ao direito aos beneficios, sem
condi¢do de nacionalidade. ‘

~ Artigo 19

Ndo obstante as disposigtées do artigo 18, a
atribuigio de beneffcios que n@o tenham carater
contributivo pode estar condicionada ao fato do be-
neficidrio ter residido no territério do membro compe-

“tente ou, no caso de beneffcios pagos a sobreviven-

tes, ao fato do defunto ter residido nesse territério
por um patfodo ndo superior a:

a) seis meses imediatamente anteriores A
apresentacdo da solicitagdo, para os beneticios por
desemprago e maternidade. '

b) cinco anos consecutivos imediatamente an-
teriores a apresentagéo de solicitagéo, para os benefi-
cios por invalidez, cu imediatamente anteriores ao fale-
cimento, para os beneficios por sobrevivéncia.

¢) dez anos entre os 18 anos e a idade de apo-
sentadorias, dos quais se podera exigir que cinco
anos precedem Imediatamente a apresentagéo da
solicitagéo, para os beneficios por velhice.

Artlgo 20

As Leis e regulamentos de cada Membro relati-
vos & responsabilidade do armador a que se referem
os arligos 13 e 15 deverao garantir aos trabathado-
res maritimos a igualdade de tratamento, inde-
pendentemente do lugar de residéncia.

Artigo 21

-~ Cada Membro deverd comprometer-se a parti-
cipar com qualquer cutro Membro interessado de um
sistema de manutengdo de direitos em curso de
aquisicéo referentes a cada ramo da seguridade so-
cial mencionado no artigo 2 e para o qual cada um
desses membros tenha uma legislagde em vigor, em
beneficio das pessoas que tenham estado sujeitas su-
cessivas ou altemadamente, na qualidade de trabalha-
dores maritimos, as legislagtes de tals Membros.

Artigo 22

O Sistema de manutengéo 'de direitos em curso
de aquisi¢do mencionado no artigo 21 devera prever
a totalizagdo, na medida de necessidade, dos perfo-



dos de seguro, emprego ou residéncia, conforme os
casos, cumpridos em virtlude das legislagbes dos
Membros interessados para fins de aquisigdo, manu-
tengfo ou recuperacio de direitos e, quando for o
caso, célculo dos beneficios.

Artigo 23

O sistema de manutengéo de direitos em curso
de aquisi¢io, mencionados no artigo 21 devera de-
tenminar a férmuta para a concesséo dos beneficios
por invalidez, velhice e sobrevivéncia, bem como a
distribuigdo eventual dos gastos correspondentes.

Artigo 24

Cada Membro devera garantir aos beneficiarios
nacionais de um Membro ou a refugiados ocu apétri-
das, o pagamento de beneficios monstarios por in-
validez velhice e sobrevivéncia, dos rendimentos em
caso de acidentes de trabalho e doenga profissional
e do auxflio em caso de falecimento, aos quais te-
nham adquirido direito em virtude da legistagdo do
Membro, indspendentemente do Jocal de residéncia,
salvo se medidas com tal fim forem adotadas, caso
necessario, por acordo entre os Membros ou com 08
Estados Interessados.

Artigo 25

Néo obstante as disposigbes do artigo 24, os
Membros interessados deverdo determinar de co-
mum acordo, em caso de beneflcios de cariter ndo
contributivo, as condigdes em que tais beneficios se-
o pagos acs beneficidrios residentes fora do temi-
tério do membro competente.

Artigo 26

Um Membro que tiver aceito as obrigagdes da
Convengao sobre a igualdade de tratamento (seguri-
dade soclal), 1962, acerca de um ou véros dos ra-
mos de seguridade social a que se refere ¢ artigo
24, mas ndo as da Convengao sobre a manutengéo
dos direitos em matéria de seguridade social, 1982,
podera nao ficar obrigado pelas disposigdes do arti-
go 24 no que tange aos ramos de seguridade social
para os quais tenha aceito as obrigagbes da Con-
vengdo mencionado em primeiro lugar, devendo
aplicar as disposigtes do artigo 5 de tal Convengéo.

Artigo 27

Os Membros Interessados deverdo esforga-se
em participar de um sisterna de manutenc¢éo de di-
reitos adquiridos sob sua legislagéo no que tange a
cada um dos seguintes ramos da seguridade social
para 0s quais um desses Membros tenha legislagdo
em vigor aplicdve! aos trabalhadores maritimos: as-

sisténcia médica, beneficios por doengas, beneficios
por desemprege, beneficios por acidentes de traba-
tho e doenga profissional que ndo sejam pensbes e
auxflio por falecimento, beneficios familiares e por
matemidade. Este sistema devera garantir tais bene-
ficios as pessoas residentes habitual ou temporaria-
mente no territério de um desses Membros que néo
seja 0 Membro competente, em condigdes e dentro
dos limites que os Membros interessados estabele-
cerem de comum acordo.

Artigo 28

As disposigbes desta parte nao se aplicam a
assisténcia social e médica.

Artigo 29

Os Membros poderéo néo ficar obrigados pelas
disposi¢bes dos artigos 16 a 25 do artigo 27 sempre
que existirem acordos especiais conclufdos no &mbi-
to de instrumentos bilaterais ou multilaterais entre
dois ou mais Membros, desde que nédo afetem os di-
reitos nem as obrigagbes de outros Membros e pre-
vejam a protegdo dos trabalhadores marflimos es-
trangeiros ou migrantes em matéria de seguridade
social segundo disposigdes que, em conjunto, sejam
ao menos tdo favordveis quanto as destes artigos.

Parte V. Garantlas Legails e Administratlvas
Artigo 30

Toda pessoa interessada devera ter direito a
recorrer da deci~30, caso |he seja recusado o bene-
ffcio, ou a apresentar uma reclamagac quanto a na-
tureza, nivel, qualidade ou montante de tal beneffcio.

Artigo 31

" Quando a administragdo da assisténcia médica
for confiada a um depatamento governamental res-
ponsavel perante uma legislatura, toda pessoa interes-
sada devera te direito ao exame pela autoridade com-
petente de qualquer reclamagéo relativa & negagéo de
assisténcia médica ou & qualidade da assisténcia rece-
bida, além do direito de recomer previsto no artigo 30,

Artigo 32

~ Todo Membro deverd tomar providéncias para
assegurar uma solugfio rapida e pouco onerosa dos
confiitos relativos & responsabilidade do armador a
que se referam os artigos 13 a 15.

Artigo 33

Todo Membro devera aceitar a responsabilida-
de geral pelo fomecimento dos beneficios devidos
no cumprimento da presente Convengao e tomar to-
das as medidas necessérias para tal fim.



Artigo 34

Todo Membro deverd aceitar a responsabllida-
de geral pela boa administragdo das Instituigbes e
servigos envolvidos na aplicagio da presente Con-
vengao.

Artigo 35

Quando a administrago ndo for confiada a
uma instituigdo regida pelas autoridades nem a um
departamento do governo responsdvel perante uma
legislatura:

a) deverdo paricipar da gestdo, em condigbes
prescritas pela legislagdo nacional, representantes
dos trabalhadores maritimos protegidos;

b) a iegislagdo nacional também deverd, quan-
do for ¢ caso, prever a paricipagdo de repre-
sentantes dos armadores;

¢) a legislagéo podera prever também a particl-
pagao de representantes das autoridades.

Parte V1. Disposi¢bes Finals
Anrilgo 36

A presente Convengio revé a Convengao so-
bre o seguro de doenga dos irabalhadores marfti-
mos, 1936, e a Convengdo sobre a seguridade so-
cial dos trabalhadores maritimos, 1946.

Artigo 37

As ratificagbes formais da presente Convengéo
serdo comunicadas, para fins deé registro, ao Diretor-
Geral da Repartigdo internacional do Trabalho.

Artigo 38

1. Esta Convengdo obrigard unicamente os
Membros da Organizagio Internaclonal do Trabalho
cujas ratificagbes tenham sido registradas psio Dire-
tor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabatho.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data
em que as ralificagbes de dols Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral da Repartigdo In-
temacional do Trabatho,

3. A partir desse momento, esta Convengéo
entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apds
a data em que tiver sido registlada sua ratrﬁcagao

‘Artigo 39

Todo Membro que ratificar a presente Conven-
¢80 se compromete a aplicd-ta aos teriitérios ndo
metropolitanos por cujas relagGes internacionais for
responsavel, em conformidade com as disposigbes
dos Eslatulos da Organlzagao internac:lonal do Tra-
balho. :

Anrtigo 40

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengdo poderd denuncig-la ao expirar um perfodo de
dez anos contado a partir da data em que tiver en-
trado em vigor inicialmente, por melo de uma ata co-
municada, para o devido registro, ao Diretor-Geral
da Reparticdo Intemacional do Trabalho. A denincia
s6 suriird efeito um ano depoeis da data em que tiver
sido registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengio e que, no prazo de um ano apés a expiragdo
do perfodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, n&o fizer uso do direito de dentincia pre-
visto neste artigo, ficara obrigado durante um novo
perfodo de dez anos, e a seguir poderd denunciar
esta Convengéo ao cabo de cada perfodo de dez
anos, nas condi¢des previstas neste artigo.

Artigo 41

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho nofificarg a todos os Membros da Orga-
nizagao Intemacional do Trabalho o registro de to-
das as ratificagdes, declaragdes e dentincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagéo o
registro da segunda ratificagédo que lhe tiver sido co-
municada, o Diretor-Geral da Reparticdo Intemacio-
nal do Trabalho chamaré a atengdo dos Membros da
Organizagéo para a data em que entrara em vigor a
presente Convengao.

Artigo 42

0 Diretor-Geral da Repartigdo Internaclonal do
Trabalho comunicara ac Secretério-Geral das Nagd-
es Unidas, para efeitos de registro e conforme o arti-
go 102 da Carta das Nag¢bes Unidas, uma Informa-
¢ao completa sobre todas as ratificagBes, declaragd-
es e atas de dentncia que tiver registrado oontomle
os artigos precedentes.

Artigo 43

Cada vez que estimar necessério, o Conselho
de Administragéo da Repartigio Internacional ‘do
Trabalho apresentard & Conferéncia uma meméria
sobre ‘a aplicagdo da Convengdo e considerard a
convenléncia de Incluir na pauta da Conferéncla a
questdo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 44 .

- 1. Caso a Confer8ncia aprove uma nova Con-
vengdo que imp’lique uma revisdo total ou parcial da
presente, e a menos que a nova Conveng:ao conte-
nha disposigbes$ em contrdrio:



a) a ralificagdo por um Membro da nova Con-
vengdo revisora implicard, ipso jure, a dentncia
imediata desta Convengéo, néo obstante as disposi-
¢bes contidas no artigo 9, desde que a nova Con-
vengao revisora tenha entrado em vigor;

_ -b) a partir da data em que enirar em vigor a
nova - Convengdo revisora, a presente Conveng&o
deixara de eslar aberta & ratificagéo por parie dos
Membros.

2. Esta Convengao continuara em vigor, em to-
dos os casos, com sua forma e contelido atuals,
para os Membros que ndo tiverem ratificado e ndo
ratificarem a Convengio revisora.

Artigo 45

As versdes inglesa e francesa do texto desta
Convencdo séo igualmente auténticas.

CONVENCAO 164

Convengao sobre a Proteg@io da Salide e a
~ Assisténcla Médica aos Traba!hadores
' Maritimos

A Conferéncia Geral da Organizagdo Intema-
cional do Trabaiho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministragdo da Reparticao Internacional do Trabalho
e reunida na mesma cidade em 24 de setembro de
1987, em sua septuagésima quarta reunido;

- Recordando as disposi¢gbes da Convengio so-

bre 0 exame médico dos trabalhadores maritimos, -

1948; da Convengio sobre o alojamento da tripula-
¢ao (revisada), 1949; da Convengdo sobre o aloja-
mento da tripulagéio (disposigbes complementares),
1970; da Recomendagﬁo sobre as famndcias a bor-
do dos navios, 1958; da Recomendag&o sobre con-
suitas medicas em alto-mar, 1958; e da Convengéo
e da Recomendagdo sobre a prevengdo de aciden-
tes (trabalhadores maritimos), 1970;

Recordando os termos do Acordo internacional
sobre normas de formagéo, titulagdo e plantao para
os trabalhadores maritimos, 1978, no referente & for-
magac em primeiros socorros em caso de acidentes
ou doengas que possam ocorrer a bordo;

Observando que, para que a agéo realizada na
esfera da protegéo da salde e a assistdncia médica
aos trabalhadores maritimos seja bem sucedida, &
importante que a Organizagio Internacional do Tra-
balho, a Organizagéio Maritima Internacional e a Or-
ganizagio Mundial da Satde mantenham uma estreita
cooperagao dentro de suas respectivas esferas;

-Observando que, por conseguinte, as normas
que se seguem foram elaboradas com a cooperagéo

da Organizagdo Maritima Internacional e da Organl-
zagio Mundial da Saude, e que esté prevista a con-
tinuidade da cooperag@o com tais organizagbes no
que tange a aplicagéo destas normas;

Depois de ter decidido aprovar diversas pro-
postas sobre a protegdo da salde e a assisténcia
médica aos trabalhadores marflimos, guestdo que
constitui 0 quarto ponto da pauta da reuniéo, e

- Depols de ter decidido que tais propostas assu-
missem a forma de uma convengdo intemacional,
aprava, em oito de outubro de mil novecentos e oitenta
e sete, a presente Convengio, que podera ser citada
como a Convencgéo sobre a Proteg¢do da Salde e a
Assisténcia Médica (trabalhadores maritimos), 1987,

' Al_'ilgoi

1. A presente Convengéic se aplica a todo na-
vio dedicado & navega¢ao marilima, de propriedade
plblica ou privada, registrado no territério de um
Membro para o qual a Convengéo estiver em vigor e
destinado normalmente & navegagdo marltima co-
merclal.

2. Na medida em gue considerar vidvel, e con-
sultando previamente as organizagbes repre-
sentalivas de armadores de embarcagdes de pesca
e de pescadores, a autoridade competente deverd
aplicar as disposigbes da presente Convengiio a
pesca maritima comercial.

3. Caso existiremn dlvidas acerca de se, para
efeitos da presente Convengdo, uma embarcagéo
deve ou ndo ser considerada como destinada & na-
vegacao marltima comercial, ou & pesca maritima
comercial, a questdo seré resolvida pelfa autoridade
competente, consuitando-se previamente as organi-
zagdes interessadas de armadores, de trabalhado-
res marftimos e de pescadores.

4, Para os efeitos da presente Convengdo, os
termos "trabalhadores maritimos” ou "marnheiros"
designam todas as pesscas empregadas, com qual-
guer cargo, a bordo de um navio dedicade A navega-
¢do maritima ao qual for aplicve! o presente Acordo.

Artigo 2

A presente Convengéo serd levada a efeito por
intermédio da legislagio nacional, dos acordos cole-
tivos, regimentos internos, laudos arbitrais, senten-
¢as judiciais ou qualquer outro meio apropnado as
condlgoes nacionais.

Artigo 3

Todo Membro deverd prever, alravés de sua
legistagfio nacional, que os armadores sejam consi-



derados responsédvels pela manutengdo dos navios
em condices sanitdrias e higiénicas adequadas.

Artigo 4

Todo membro dever4 zelar pela aprovagéo das
medidas que garantam a protegéo da saude e a as-
sisténcia médica aos trabalhadores marftimos a bor-
do. Tais medidas deverio:

a) garantir a aplicagfio aos trabalhadores mari-
timos de todas as disposigbes gerais sobre a prote-
¢do da sadde no trabalho e a assisténcia médica
que interessem & profissdo de marinheiro, bem
como das disposigbes especiais relafivas ao traba-
iho a bordo; - :

b) ter por objetivo proporcional aos trabalhado-
res matftimos urna protegiio da salide e uma assis-
téncia médica o mals préximas que for possivel das
que geralmente desfrutam os trabalhadores de terra;

¢) garantir aos trabalhadores marftimos o direi-
to de consuitar sem demora um médico nos portos
de escala, quando isto for possive!;

" d) garantir que, conforme a legislagéo e a préti-
ca naclonais, a assisténcia médica e a protegéo sa-
nitéria sejam prestadas gratuitamente aos marinhei-
ro inscritos na lista de tripulantes;

&) ndo se limitar ao tratamento dos marinheiros
doentes ou acidentados, mas incluir também medi-
das de caréter preventivo e dar particular atengéo a
elaboragéo de programas de promogio da saude e
de educagio sanitaria, com vistas a que os proprios
trabalhadores marftimos possam contribuir - ativa-
mente para a redugéo da freqliéncia das enfermida-
des passiveis de afeta-los.

Artigo 5

1. Todo navio ao qual for aplicavel a presente
Convengio devera transportar uma farmdcia de bordo.

2. O contetido dessa farmdcia e o equipamento
médico de bordo serdo determinados pela autorida-
de competente, levando em conta fatores como 0
tipo de navio, o niimero de pessoas a bordo e a na-
tureza, destino e duragéo das viagens.

3. Ao provar ou rever as disposigdes nacionals
relativas ao conteido da famécia e do equipamento
médico de bordo, a autoridade competente devera
levar em conta as recomendagdes internacionais
nesse Ambito, como as edigdes mais recentes do
Guia Médico Intemacionat de Bordo e a Lista de Me-
dicamentos Essenciais, publicados pela Organiza-
¢do Mundial da Sadide, bem como dos progressos
realizados em matéria de conhecimentos médicos e
métodos de tratamentos aprovados.

,4' A adequada manuteng@io da farmacia e de
seu contetido, e do equipamento médico de bordo,
bem como sua inspegiio periddica a intervalos regu-
lares néo superiores a doze meses, ficardo a cargo
de pessoas responsdveis designadas pela autorida-
de competente que zelardo pelo controle da data de
vencimento e das condigbes de conservagiio dos
medicamentos.

5. A autoridade competente garantird que o
contetido da farmécia figure numa lista e esteja
etiquetado utilizando nomes genéricos, além dos
nomes de marca, data de vencimento e condigbes
de conservagéo, e de que esteja de acordo com 0
que estiputa o guia médico empregado em escala na-
clonal.

* 6. A autoridade competente cuidara de que,
quando um carregamento classificado como perigo-
s0 ndo tiver sido inclufdo na edigdo mais recents, do
Guia de primeiros socorros para uso em caso de aci-
dentes relacionados com mercadorias perigosas, pu-
blicado pela Organizagdo Marltima Intemacional,
seja proporcionada ao capitio, aos trabalhadores
marftimos e a outras pessoas interessadas a infor-
magdo necessaria para a nalureza das substincias,
os fscos que encerram, os equipamentos de prote-
¢éo pessoal necessérios, os procedimentos médicos
pertinentes e os antldotos especfficos. Os antidotos
especificos e os equipamentos de protegdo pessoal
devem ser levados a bordo sempre que forem tians-
portadas mercadorias perigosas.

7. Em caso de emergéncia, quando um medi-
camento receitado a um matrinheiro pelo pessoal
médico qualificado n#o figurar na farmécia de bor-
do, o armador devera tomar todas as medidas ne-
cessérias com vistas a obtd-lo o mais depressa
possivel.

Artigo 6

1. Todo navio ao qual for aplicavel a presente
Convengéio devera levar um guia médico de bordo
aprovado pela autoridade competente.

2. O guia médico devera explicar como deve
ser utilizado o contetido da farmécia e sua concep-
¢éo deve ser tal que permita que o pessoal nao mé-
dico atenda aos doentes ou feridos a bordo, com ou
sem consulta médica por radio ou satélile.

- 3. Ao aprovar ou rever o guia médico de bordo
em uso no pals, a autoridade competente deverd le:
var em conta as recomendagdes internacionas nas-
ta matéra, Inclusive as edigbes mais recentes do

Guia médico internacional de burdo ¢ i
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meiros socorros para uso em caso de acidentes re-
lacionados com mercadorias perigosas.

Artigo 7

1. A autoridade competente deverd assegurar,
por meio de um sistema preestabelecido, que, a qual-
quer hora do dia ou da noite, os navios em afto-mar
possam efetuar consultas médicas por rddio ou satéli-
te, inclusive com assessoramento de especialistas.

2. Tais consuitas médicas, Incluindo a trans-
misséo de mensagens médicas por radio ou satélite
entre um navio e as pessoas de terra que déo a as-
sessoria, deverdo ser gratuitas para todos os na-
vios, independentemente do territério em que este-
jam registrados.

3. Com vistas a garantir a otimizagéio do uso
dos meios disponfveis para efetuar consultas médi-
cas por radio ou satélite:

a) todos 0s navios a que for aplicave! a presen-
te Convengéo e que disponham de instalagéo de ra-
dio deveréo levar a bordo uma lista completa das es-
tacdes de radio através das quais podem ser feitas
consuitas médicas; :

b) todos os navios a que for aplicdvel a presen-
te Convengéo e que disponham de um sistema de
comunicagao por satélite deverao levar a bordo uma
lista completa das estagGes terrestres costeiras atra-
vés das quais podem ser feitas consultas médicas:

¢) estas listas devem ser mantidas atualizadas
e sob a custédia da pessoa encarregada das comu-
nicagdes. ! : :

4. Os trabalhadores mar(timos que pedirem as-
sessoramento médico por radio ou satélite deverdo
ser instruidos no uso do Guia médico de bordo e da
se¢ao médica da edigdo mais recente do Cédigo in-
ternacional de sinais publicado pela Organizagéo
Maritima Intermacional, a fim de que possam com-
preender a informagéo necesséria exigida pelo médico
consultado e pelo assessoramento dele recebido.

5. A autoridade competente providenciar4 para
que os médicos que derem assessoramento médico
de acordo com este Arligo recebam uma formagéo
apropriada e conhegam as condigbes de bordo.: . - .

Artigo 8

1. Todos os navios aos quais for aplicdve! a
presente Convengao, tenham cem ou mais marinhei-
ros a bordo e normalmente fagam travessias intema-
cionais de mais de trés dias de duragdo deverdo
contar, entre os membros da tripulagio, com um mé-
dico encarregado de prestar assisténcia médica.

2. A legislago nacional devera estipular quais
0s outros navios que devem ter um médico entre os
membros de sua tripulagéo, levando em conta, entre
outros fatores, a duragéo, a natureza e as condigbes
da travessia, bem como o nimero de marinhelros a
bordo.

Artigo 9.

1. Todos 0s navios aos quais for aplicavel a
presente Convengdo e néo tiverem nenhum médico
a bordo deveréo levar sua tripulagdo uma ou vérias
pessoas especialmente encarregadas de prestar-as-
sisténcia médica e administrar medicamentos como
parte de suas obrigagtes normais.

2, As pessoas, que ndo sejam médicos, encar-
regadas da assisténcia médica a bordo deverio ter
conclufde de maneira satisfatéria um curso de for-
magdo tedrica e pratica em matéria de assisténcia
médica, aprovado pela autoridade competente. Este
curso consistira:

a) para navios de menos de 1.600 toneladas
de porte bruto que normalmente possam ter acesso
a uma assisténcia médica qualificada e a servigos
médicos num prazo de oito horas, numa formagdo
elementar que permita que essas pessoas tomem as
medidas imediatas necessdrias em caso de aciden-
tes ou doengas que possam ocotrer a bordo e fagam
uso de assessoramento médico por radio ou satélite;

b) para todos os demais navios, numa forma-
géo médica do mais alto nivel, que abranja uma for-
magdo prética nos servigos de emergéncia ou de
acidentados de um hospital, quando for possfvel, e
uma formag@o em técnicas de sobrevivéncia como a
terapia endovenosa, que permita que essas pessoas
participem eficazmente de programas coordenados
de assisténcia médica a navios que se encontrem
navegando e assegurem aos doentes e feridos um
nivel satisfatério de assisténcia médica durante o
periodo em que provavelmente tiverem de permane-
cer a bordo. Sempre que for possivel, esta formagéo
devera ser ministrada sob a supervisao de um médi-
co que conhega e compreenda profundamente os
problemas médicos dos trabalhadores maritimos e
as condigbes inerentes & profissdo de marinheiro e
gue possua um conhecimento especializado dos
servigos médicos por radio ou satélite,

3. Os cursos aos quais o presente Artigo faz
referéncia deverdo basear-se no contetido das edi-
¢0es mais recentes do Guia médico internacional de
bordo, do Guia de. primeiros socorros para uso em
caso de acldentes relacionados com mercadorias
perigosas, do Documento que deve servir de guia —



Guia intemacional para a formagao dos trabalhadores
marftimos, publicado pela Organizagéo Marftima Inter-
nacional, & da se¢io médica do Codigo intemacional
de sinals, bem como de gulas naclonais andlogos.

4, As pessoas &s quais o paragrafo 2 deste Arti-
go faz referéncia e os demals trabathadores marltimos
que a autoridade competente vier a designar deverédo
seguir, de cinco a ¢inco anos aproximadamente, cur-
sos de aperfeigoamento que Ihes permitam conservar
e atualizar seus conhecimentos e competéncias, bem
como seé manter a par dos novos progressos.

5. Todos os trabalhadores marltimos deverdo
receber, no decorrer de sua formacgéo profissional
maritima, uma preparagéo sobre as medidas que
devem ser tomadas em caso de acidente ou outra
emergéncia médica a bordo.

6. Além da pessoa ou das pessoas encarrega-
das de dar assisténcia médica a bordo, um ou mais
membros determinados da tripulagéo deverdo rece-
ber uma formagio elementar em matéria de assis-
téncia médica que lhes permita tomar as medidas
imediatas necessarias em caso de acidentes ou
doengas que possam ocorrer a bordo.,

Artlgo 10

Todos 0s navios aos quais seja aplicavel a pre-
sente Convengdo prestardo, quando for vidvel, toda
a assisténcia médica necesséria a qualquer navio
que vier a sclicité-la.

Artigo 11

1. Todo navio de 500 toneladas ou mais de
porte bruto que levar quinze ou mais marinheiros a
bordo e efetuar uma travessia de mais de trés dias
devera dispor de uma enfermaria independente a
bordo. A autoridade competente poderd isentar des-
te requisito os navios de cabotagem.

2. O presente Artigo sera aplicado, sempre que
for possivel e razodvel, aos navios de 200 a 500 to-
neladas de porte bruto e aos rebocadores.

3. O presente Artigo ndo serg aplicado aos na-
vios com propulséo principalmente a vela.

4, A enfermaria deve estar situada de maneira
tal que seja de f4cil acesso o0 que seus ocupantes
possam estar confortavelmente alojados e receber
assisténcia médica com bom ou mau tempo.

5. A enfermaria devera ser concebida a facilitar
as consultas e 0s primeircs sCCoros.

6. A entrada, os beliches, a iluminagdo a venti-
lag#o, a calefacéio e o abastecimento de dgua da en-
fermaria deverio ser dispostos do modo a garantir o
conforto e facilitar o tratamento de seus ocupantes.

7. A autoridade competente determinara o nu-
mero de beliches que devem ser instalados na en-
fermaria.

8. Os ocupantes da enfermaria devem dispor
de sanitdrios para seu uso exclusivo situados na
prépria enfermaria ou em proximidade imediata.

9. A enfermaria ndo podera ser deslinada a ou-
tro uso que ndo seja a assisténcia médica.

Artigo 12

1. A autoridade competente devera adotar um
modelo de relatério médico para os trabalhadores
mari{timos, para uso de médicos de bordo, capitdes
de navios ou pessoas encarregadas da assisténcia
médica a bordo e de hospitais ou médicos em terra.

2. Esse modelo de relatério deve ser especial-
mente concebido para facilitar a troca, entre navio
terra, de informagéo pessoal médica e informagéo co-
nexa sobre marinheiros em caso de doenga ou aci-
dente.

3. A informag&o contida nos relatérios medicos
deveré ter cardter confidencial e ser utilizada apenas
para o ratamento dos trabalhadores matritimos.

Artigo 13

1. Os Membros para os quais a presente Con-
vengo estiver em vigor deverao cooperar mutuamen-
te com vistas a promover a protegdo da salde e a as-
sisténcia médica aos maritimos a bordos de navios,

2. Tal cooperagéio poderia consistir no seguinte:

a) desenvolver e coordenar os esforgos de
busca e salvamento e organizar a pronta assisténcia
e a evacuagdo de pessoas gravemente doente ou
feridas a bordo de navios por melos tais como siste-
mas de sinalizago periddica da posigio dos navios,
centros de coordenagao de operagbes de salvamen-
to e servigo de helicdpteros para caso de emergéncia,
conforme as disposigbes do Acordo Intemacional de:
1979 sobre Busca e Salvamento Marfiimos, o Manual
de Buscas e Salvamento da para navios mercantes e
o Manual de Buscas e Salvamanto da OMi, elabora-
dos pela Organizagdo Marftima Intemacional;

b) utilizar ao méaximo os navios pesqueiros com
médico a bordo e os navios estacionados no mar
que possam prestar servicos hospitalares e fomecer
melos de salvamento,

¢) compilar e manter em dia uma lista intemacio-
nal de médicos e centros de assisténcia médica dispo-
niveis no mundo Inteiro para prestar assisténsia médi-
ca de emergéngcia aos trabalhadores maritimos;

d) desembarcar os trabalhadores maritimos num
porio com vistas a um tratamento de emergéncia;



e} repatriar ho mais breve prazo possivel os
trabalhadores maritimos hospitalizados no exterior,
de acordo com o parecer médico dos médicos res-
ponsaveis pelo caso, levando em conta o desejo e
as necessidades do marinheiro;

f) tomar as providéncias necessdrias para que
seja dada assisténeia pessoal aos trabalhadores
marftimos durante sua repatiiagio, de acordo com o
parecer médico dos médicos responsdveis pelo
caso, levando em conta o desejo e as necessidades
do marinheiro;

g) procurar, criar para 0s trabalhadores marfti-
mos, centros sanitarios que:

1) efetuem pesquisas sobre o estado de satde,
o tratamento médico e a assisténcia sanitdria pre-
ventiva de trabalhadores marftimos;

li) formem o pessoal médico e sanitério em
medicina marftima.

h) compilar e avaliar estatisticas realivas a aci-
dentes, doengas e Gbitos de origem profissional de
trabaihadores maritimos e incompora-las aos siste-
mas nacionais existentes de estatisticas de aciden-
tes, doengas e 6bilos de origem profissional de ou-
tras categorias de trabalhadores, harmonizando-as,
ao mesmo {empo, com tais sistemas;

i) organizar intercAmbios internacionais de in-
formagéo técnica, de material de formagio e de pes-
soal docente, bem como cursos, semindrios e grupos
de trabalho internacionais em matéria de formagéao;

}} assegurar a todos os frabalhadores mariti-
mos servigos de satide ¢ de acompanhamento médi-
co, de carater curalivo e preventivo, que thes sejam
especialmente destinados nos portos, ou colocar a
sua disposicéo servigos gerais de saude médicos e
de reabilitagéo;

k) tomar as prowdénc;as cabiveis para repa-
triar 0 mais breve possivel 0s corpos ou as cinzas
dos marinheiros falecidos, conforme o desejo de
seus parentes mais préximos.

3. A cooperagéo intemacional no dmbito de prote-
¢éo da satde e a assisténcia médica aos trabalhadores
maritimos deverd basear-se em acordos bilaterais ou
multilaterais, ou em consultas entre Estados Membios.

Artigo 14

As ratilicagOes formais da presente Convengéo
serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-Geral
de reparti¢io Intemacional do Trabalho,

Artigo 19

1. Esta Convengéo obrigara umcamente 0s
Membros de Organizagdo Internacional do Trabalho

cujas ratificagbes tiveram sido registradas pelo Dire-
tor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data
em que as ratifica¢gbes de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geratl,

3. a partir desse momento, esta Convengéo en-
trard em vigor para cada Membro doze meses da
data em que tiver sido registrada sua ratificagéo.

Artlgo 16

1 Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengéo poderd denuncid-la ao expirar um perfodo de
dez anos contado a partir da data em que tiver en-
trado em vigor inicialmente, por meio de uma ata co-
municada, para o devido registro, ao Diretor-Geral
da Repartigéo Internacional do Trabalho. A denlincia
86 surtira efeito um ano depois da data em que tiver
sido registrada.

2. Todo membro que tiver ratificado esta Con-
vengio e que, no prazo de um ano apés a expiragéo
do perfodo de dez anos mencionado no pardgrafo
precedente, hdo fizer use do direito de dentincia pre-
visto neste Artigo, ficard durante um novo periodo de
dez anos, e a seguir podera denunciar esta Conven-
¢do ao cabo de cada perfode de dez anos, nas con-
dicOes previstas neste Artigo.

Artigo 17

1. O Diretor-Geral da Reparligao Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho o registro de
todas as ratificagdes, declaragdes e denlncias
que lhe forem comunicadas pelos Membros da Or-
ganizagio.

2. Ao notificar aos Membros da organizagéo o
registro da segunda ratificagdo que |he tiver sido co-
municada, o Diretor-Geral chamard a ateng@o dos
Membros da organizagio para a data em que entra-
r4 em vigor a presente Convengao.

Artlgo 18

O Diretor-Gieral da Repartigéo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretdrio-Geral das Nago-
es Unidas, para efeltos de registro e conforme ¢ Arti-
go 102 da Carta das Nagdes Unidas, uma informa-
¢éo completa sobre todas as ratificagdes, declaragd-
es e atas de dentincla que tiver registrado conforme
os Artigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que eslimar necessario; 0 Consetho
de Administragio da ReparticBo Internacional do
Trabalho apresentarda 4 Conferéncia uma meméria
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sobre a aplicagéo desta Convengéo, e considerara a
conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 20

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Con-
vengdo que implique ura revisdo total ou parcial da
presente, e a menos que a nova Convengéo conte-
nha disposigGes em contrario:

a) a ratificagéo por um Membro da nova Con-
vengdo revisora implicara, Ipso jure, a denincia
imediata desta Convengéo, néo obstante as disposi-
¢bes contidas no Artigo 16, deste que a nova Con-
veng&o revisora tenha entrado em vigor;

b) a parlir da data em que entrar em vigor a
nova Convengdo revisora, a presente Convengo
deixard de estar aberta 2 ratificagio por parte dos
Membros.

2. Esta Convengao continuara em vigor, em to-
dos os casos, com sua forma e contelidos atuais,
para 0s Membros que néo tiverem ralificado e néo
ratificarem a Convengao revisora.

Artigo 21

As versbes inglesa e francesa do texto desta
Convengao sdo igualmente auténticas.

CONVENGAO 163
Convengéo sobre o Bem-Estar dos
Trabalhadores Maritimos no Mar e no Porto

A Conferéncia Geral da Organizagao Intema-
cional do Trabalho, _

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministragdio da Reparti¢do internacional do Trabatho
e reunida na mesma cidade em 24 de setembro de
1987, em sua septuagésima guarta reunido,

Recordando as disposigbes da Recomendagéo
sobre as condigBes da estada dos trabalhadores marf-
timos nos portos, 1936, e da Recomendagéio sobre o
bem-estar dos trabalhadores maritimos, 1970,

Depois de ter decidido aprovar diversas pro-
postas sobre o bem-estar dos trabalhadores mariti-
mos no mar e no porto, questdo que constitui o se-
gundo ponto de pauta da reunido, e

Depois de ter decidido que tais propostas assu-
mirem a forma de uma convengdo intemacional,
aprova, em oito de outubro de mil novecentos e oitenta
e sete, a presente Convengdo, que poder4 ser citada
como a Convengdo sobre o Bem-Estar dos Traba-
Ihadores Maritimos, 1987.

v Artigo 1
<1+ 1, Para efeitos da presente Convengao:

a) a expressdo “trabalhadores marftimos" ou
*marinheiros® designa todas as pessoas ermprega-
das, com qualquer cargo, a bordo de um navio dedi-
cado a navegagdo maritima, de propriedade ptblica
ou privada, que néo seja um navio de guerra;

b) a expressdo "meios e sevigos de bem-es-
tar* designa meios e servigos de bem-estar, cuitu-
rais, recreativos e informativos.

2. Todo Membro determinara, por meio de sua
legislagdo nacional e consultando previamente as
organizagbes representativas de armadores e traba-
ihadores maritimos, quais os navios registrados em
seu teritério que devem ser considerados como de-
dicados a navegagdo maritima para efeitos das dis-
posigbes da presente Convengéo referentes a meios
e servigos de bem-estar & bordo de navios.

3, na medida em que considerar vidvel, e con-
suitando previamente as organizagbes repre-
sentativas de armadores de embarca¢bes de pesca
e de pescadores, a autoridade competente devera
aplicar as disposigbes da presente Convengéo a
pesca maritima comercial.

Artigo 2

1. Todo Membro para o qual esteja em vigor a
presente Convengdo compromete-se a zelar para
que sejam providenciados os meios @ servigos de
bem-estar adequados aos trabalhadores maritimos,
tanto nos portos como & bordo de navios.

2. Todo Membro cuidard para que sejam toma-

- das as medidas necessdrias para financiar os meios

e sarvigos de bem-estar providenciados em confor-
midade com as disposigbes da presente Convengao.

Artigo 3

1. Todo Membro se compromete a cuidar para
que sejam providenciados meios e servigos de bem-
estar nos portos apropriados do pals para todos 0s
marinheiros, sem distingdo de naclonalidade, raga,
cor, sexo, religido, opinido piblica ou origem social,
e independentemente do Estado em que estiver regis-
trado o navio a bordo do qual estejam empregados.

2. Todo Membro determinara, consuttando previa-
mente as organizagbes representativas de amadores e
de trabalhadores marltimos, os portos que devem ser
considerados apropriados para os efeilos deste arligo.

Artigo 4

Todo Membro compromete-se a cuidar de que
os meios e servigos de bem-estar instalados em
todo navio dedicado & navegago marftima, de pro-
priedade publica ou privada, registrado em seu terti-



tério, sejam acessivels a todos os trabalhadores ma-
rllimos que se encontrarem a bordo.

Artigo 5

Os meios e servigos de bem-estar serdo revis-
tos com freqiléncia no intuitc de assegurar que se-
jam apropriados, levando-se em conta a evolugéo
das necessidades dos trabalhadores maritimos, de-
corrente de progressos técnicos, funcionais ou de
outra natureza que se verifiguem na inddstria do
transporte maritimo.

Artigo 6

Todo Membro se compromete a:

a) cooperar com os demais Membros com vis-
tas a garantir a aplicagéio da presente Convengéo;

b) cuidar de que as partes envolvidas e interes-
sadas na promogéo do bem-estar dos trabalhadores
maritimos no mar e no porto cooperem entre si.

Artigo 7

As ratificagdes formais da presente Convengéo
serdo comunicadas, para registro, ao diretor-geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho.

Artigo 8

1. Esta Convengdo obrigara unicamente os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho
cujas ralificagtes tiverem sido registradas pelo dire-
tor-geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data
em que as ratificagbes de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir do dito momento, esta Convengéo en-
trard em vigor para cada Membro doze meses depois
da data me que liver sido registrada sua ratificagéo.

Artigo 9

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Con-
vengéo podera denuncig-la, ao explrar um periodo de
dez anos contado a partir da data em que tiver entrado
ern vigor inicialmente, por meio de uma ata comunica-
da, para o devido registro, ac Diretor-Geral da Reparti-
¢80 Intemacional do Trabalho. A dentncia s6 surtird
efeito um ano apds a data em que tiver sido registrada.

2. Todo Membro que fiver ratificado esta Con-
vencéo e que, no prazo de um ano apds a expiragéo
do perfodo de dez anos mencionado no pardgrafo
precedente, n&o fizer uso do direito de dentncia pre-
visto neste Artigo, ficar4 obrigado durante um novo
pericdo de dez anos, e a seguir poder& denunclar
esta Convengdo ac cabo de cada perfodo de dez
anos, nas condigbes previstas neste Artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Repartigio Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros da Orga-
nizagdo Intemacional do Trabatho o registro de to-
das as ratificagbes, declaragbes e dentinclas que |he
forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagéo o
registro da segunda ratificagdo que Ihe tiver comuni-
cada, o Diretor-Geral chamara a atengéio dos Mem-
bros da Organizagéio para a data em que entrara em
vigor a presente Convengio,

- —Artigo 11

O Diretor-Geral da Repartigio Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagd-
es Unidas, para efeitos de registro e conforme o Arti-
go 102 da Carta das Nagfes Unidas, uma informa-
¢ao completa sobre todas as ratificages, declaragd-
es e atas de dentncia que tiver registrado em con-
formidade com os Artigos precedentes.

Artlgo 12

Cada vez que estimar necessério, 0 Conselho
de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabatho apresentard & Conferéncia uma meméria
sobre a aplicagéo da Convengéo, e considerara a
conveniéncia de incluir na pauta da Conferdncia a
questio de sua revis&o total ou parcial.

Artlgo 13

1. Caso a Confer8ncia adote uma nova Con-
vengéo que implique uma reviséo total ou parcial da
presente, @ a menos que o novo acordo contenha
disposigdes em contrario:

a) a ratificagéo por um Membro da nova Con-
vencgéo revisora Implicard, Ipso jure, a denincia
imediata desta Convengdo ndo obstante as disposi-
¢Oes contidas no Artigo 9, desde que a nova Con-
vengao revisora tenha entrado em vigor;

b) a pariir da data em que entrar em vigor a
nova Convengéo revisora, a presente Convengdo
deixard de estar aberia & ratlflcagao por parte dos
Membros,

2. Esta Convengéo continuard em vigor, em to-
dos os casos, com sua forma e contéddos atuais,
para os Membros que nio tiverem ratificado e néo
ratificarem a Conveng&o revisora.,

Artigo 14

As verses inglesa e francesa do texto desta
Convengéo sdo igualmente auténticas.
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