CONVENGAO 135

CONVENGAQ RELATIVA A PROTECAO
DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES NA EMPRESA
E AS FACILIDADES A LHES
* SEREM CONCEDIDAS

A Conferéncia Geral da Organlzagdo inter-
- nacional do Trabalhe,

Convocada emn Genebra pelo Conselho de
Administra¢io da Repartigio Internacional do
Trabalho, e tendo-se reunido, naquela cidade
cam 2 de junho de 1971, em sua qilingiia-
gésima sexta sessao;

Registrando as disposigbes da convengao

- sobre o direito de organizagio e negociagio

coletiva, 1949, que protege os trabalhaderes
contra quaisquer atos de discriminagho que
tendam a atingir a liberdade sindical em maté-

‘ria. de emprego;

Considerando que é desejavel que sejam

adotadas disposicdes complementares no -

que se refere aos representantes dos trabalha-
dores;

Apés ter resolvido adotar diversas propostas
relativas & proteg@o de representantes dos tra-
balhadores na empresa e as facilidades a the
serem concedidas, questao essa que constitui

© quinto ponto da ordem do dia da sesséo:

Ap6s haver resolvido que essas propostas
tomariam a forma de convengio internacio-
nal, '

adota, neste vigésimo terceiro dia do més
de junho do ano de mil novecentos e setenta .

e um, a convengdo abalxo que serd denomi-

nada Convengéo Relativa aos Representantes
dos Trabalhadores, 1971:

N  ARTIGO 1°

Os representantes dos trabalhadores na
empresa devem ser beneficiados com uma
protecho eficiente contra quaisquer medidas
que poderiam vir a prejudicé-los, inclusive o
licenciamento, e que seriam motivadas por
sua qualidade ou suas atividades como repre-
sentante dos trabalhadores, sua filiagao sindi-

cal, ou participagdo em atividades sindicais,

conquarito ajam de acordo com as leis, con-



vengoes coletivas ou oufros arranjos conven-
cicnais vigorando. Ce e ol

ARTIGO 27~

1. Facilidades devern ser concedidas, ha
empresa, aos representantes dos trabathado-
res, de modo a possibilitar-lhes o cumprimen-
to rapido e eficiente de suas fungdes.

2. Em relagao a esse ponto, devem ser
levadas em consideragio as caracteristicas do
sisterna de relagdes profissionals que prevale-
cem no pafs bem como as necessidades, im-
portancia e possibilidades da empresa interes-
sada. -

3. Aconcessdo dessas facilidades ndo de-
ve entravar o funcionamento eficiente da em-
presa interessada,

ARTIGO 37 -

Para as fins da presente convengdo, os ter-
mos “representantes dos trabalhadores™ de-
sigham pessoas reconhecidas como tais pela
legislagéo ou a prética nacionais, quer sejam;

4) representantes sindicais, a saber, repre-
sentantes nomeados ou eleitos por sindicatos
ou pelos membros de sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber, repre-
sentantes livremente eleitos pelos trabalhado-
res da empresa, conforme as disposigdes da
legislagéio nacional ou de convengées coleti-
vas, e cujas fungbes ndo se estendam a ativida-
des que sejam reconhecidas, nos paises inte-
ressados, como dependendo das prerrogati-
vas exclusivas dos sindicatos. -

ARTIGO 42 :
A legislagao nacional, as convengdes coleti-
vas, as sentencas arbitrais ou as decisdes judi-
cidrias poderdo determinar o tipo ou os tipos
de representantes dos trabalhadores que de-
vam tei direito % protécio ou as facilidades
-visadas pela presente convengio. )

ARTIGO 5¢

Quando uma empresa contar ao rmesmo
tempo com representantes sindicais e repre-
sentantes eleitos, medidas adequadas deverao
sertomadas, cada vez que for necessério, para
garantir que a presenca de representantes elei-
tos ndo venha a ser utilizada para o enfraque-
cimento da situagao dos sindicatos interes-
sados ou de seus representantes e para incen-
dvar a cooperagao, relativa a todas as questSes
pertinentes, entre os representantes elejtos,
por uma parte, ¢ os sindicatos interessados
£ seus representantes, por cutra parte, &

. ARTIGO & .

A aplicagao’ das disposicdes da convengio
poderé ser assegurada mediante a legislagao
nacional, convencdes coletivas e todo outro
modo que seria conforme & préatica nacional.

ARTIGO 7+

As ratificagdes formais da presente conven-
¢80 serfio comunicadas ac Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por es-
se registradas.

) - ARTIGO &

1. Serfio vinculados por esta convengao
apenas os Membros da Organizagio interna-
cional do Trabalho cuja ratificaco tiver sido
registrada pelo Diretor-Cieral.

2. " Vigorard doze meses apds os registros,
pelo Diretor-Geral, das ratificagdes de dois
Membros. . o

3. Posteriormente, esta convengao entrard
-em.vigor para cada Membro, doze meses apés.
2 data em que tiver sido registrada sua ratifi-

cagdo. - .

ARTIGO 9¢

1. Todo Membro gue tenha ratificado a
presente convengao pode denuncia-la no tér-
mino de um periodo de dez anos apés a data
da entrada em vigor inicial da convengao, me-
diante um ato comunicado ao Diretor-Geral
da Reparticéo Internacional do Trabalho e por
ele registrado. A dendncia tormara efeito so-
mente um ano apés ter sido registrada.

‘2. Todo Membro que tenha ratificado a
presente convengdo e que, No praze de um
ano apés o térmmino do perfodo de dez anos
mencichade no parigrafo anterior, nao fizer
uso da faculdade de denGncia prevista pelo
presente artigo, ficard vinculado por nove pe-
fiodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente convengao ‘ac término
de cada periodo de dez anos nas condigdes
previstas no presente artigo. ’

ARTIGO 10

1. O Diretor-Geral da Reparticio Interna-
cional do Trabalho netificara a todos os Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Traba-
Iho o registro de todas as ratificagdes & dentin-
cias que the serfio comunicadas pelos Mem-
bros da Organizagio. . .

2. Ao notificar adcs 'Membros da Organi-
zacdo o registro da segunda ratificagdo que
lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral cha-

rnar a atencéo dos Membros da Qfgahizagéo

" para a data em que a presente convengo

entrara em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo nternacional
do Trabalho comunicars ao Secretirio-Geral
das Magdes Unidas, para fins de registro, de
acordo com o artigo 102 da Carta das NagGes
Unidas, informagdes completas relativas a to-
das as ratficagdes e atos de dendingia que
tiveremn sido registrados nos termos dos arti-
gos anteriores.

ARTIGO 12

Cada vez que o julgar necessério, ¢ Conse-
lho de Administragdo da Repartigao Interna-
cional do Trabalho apresentar4 & Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagao da pre-
sente convengdo e examinari se é caso que
seinclua, na agenda da Conferéncia, a questio
de sua revis3o total ou parcial. '

ARTIGO 13
- 1. Mo caso em que a Conferéncia ado-
tasse nova convenglo sobre a revisio total
ou parcial da presente convengdo, e a mernos
que a nova convengéo disponha de outra ma-
neira:
a) a ratificagio por um Membro da nova

" convengdo sobre a revisdo, acarretaria, de ple-

ne direito, ndo obstante o artigo 9° acima, de-
ndncia imediata da presente convengdo, res-
salvando-se que a nova convengdo sobre a
reviszo tenha entrado em vigor;

- =b} a partir da data da entrada em vigor da

nova convengdo sobre a revisao, a presente
convencdo deixaria de ser aberta 3 ratificagao
dos Membros. -

2. A'presente convengio permaneceria,
em todo caso, em vigor em sua forma e teor
para os Membros que a tivessem ratificado
e nao ratificassem a convencéo sobre revisdo.

. ARTICO 14

As versdes francesa e inglesa do texto da
presente convengdo fazem igualmente fé,

O texto que precede & o texto auténtico da
convencéo devidamente adotada pela Confe-
réncia Geral da Organizacio Internacional do
Trabalho erh sua quingliagésima sexta sessao
que se realizou em Genebia e foi declarada
encerrada em 23 de junho de 1971. .

Em fé de que apuseram suas assinaturas,
neste trigésimo dia do més de junho de 1971.

O Presidente da Conferéncia, Pierre Waline
— O Diretor-Geral da Reparticas Internacicnal
do Trabalho, Wilfred Jenks. .- -



E

COANFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO ~ . .
Convengdo 161 ) . Ce

CONVENQ.’AO SOERE OS SERVIQOS
DE SAUDE NO TRABALHO

A ConferénciaGeral da Organizag3o Internacional do Trabalho

Convengdo em Genebra pelo Conselho de Administracio da Repamgao Internacnonal do Trabalho e reuniao na referida cidade
em 7 de junho de 1985, em sua septuagésima primeira reuniao; -

Tendo. em conta que a protegao dos trabalhadores contra as enfemldades, sefam ou nao prof'sstonals, e contra os acndentes
de trabalha constitui uma das tarefas atribuidas & Organizagdo Internacional do Trabalho por Sua Conshtungao. "

Recordando as convengdes e.recomendagdes intemacionals do trabalho sobre a matéria, espectalmente a Recomendagéo sobre
a Protecao da Satde dos Trabalhadores, de 1953, a Recomendacao sobre os Setvicos de Medicina do Trabalho, de 1959, a Convengéio
sobre 0s Representantes dos Traba]hadores, de 1971, e a Convengdo e a Recomendagao sobre Seguranca e Salide dos Trabalhadores,
de 1981, que estabelecem os pringipios de uma politica nacidnal e de urha agao em nivel naélona[

Depo:s de haver decidido adotar diversas prop031goes relativas aos servigos de sadde no ‘trabalho, questao que constitui o quarto
item da ordem do dia da reuniao, e

Depois de haver decidido que tais propos:goes assumam a forma de uma convengao internacional,
adota, em vinte e seis de junho de mil novecentos e oitenta e cinco, esta Convengao que podera ser citada como a Convengdo
sobre os Servigos de Salde no trabatho, de 1985: ]

PARTE [ DOS PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL

ARTIGO 10~

Para os efeitos desta Convengao: . : - -

a} a expressio “servigos de saide no trabalho” designa os servigos investidos de fung:oes essencialmente preventivas e mcumbldos
de assessorar o empregador, os trabalhadores e seus representantes na empresa acerca de:

I} os requisitos necessérios para estabelecer e conservar um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel que favorega a saide
fisica e mental tima’em relagao com o trabalho;

1) a adaptagio do trabalho as capacidades dos trabalhadores, considerado seu estado de Satde ﬁsxca e mental; e

b) expresséo “representantes dos trabalhadores na empresa" des:gna as pessoas reconheqdas como tais em vu'tude da leg]slag:ao
ou da préatica nacionais. .

ARTIGO 20 - - . T e L

A luz das condigtes e da prética nacionais, € em consulta com as organizagoes de empregadores e de trabathadores mais representativas,
quandc houver, todo Membro dever& formu!ar aplidar e reezaminar periodicamente uma palitica namona[ coerente sobre servicos
de satde no trabalho.

ARTIGO 3°

1¢ Tode Membro compromete-se a estabelecer progressivamente servigos de salde no trabalho para todos os trabalhadores,
inclusive os do setor publico & os Membros das cooperativas de produgdo, em todos os segmentos da atividade econdmica e em
todas as empresas. As disposigdes adotadas deverdo ser adequadas e apropriadas aos riscos especificos que prevalegam nas empresas.

2* ‘Quando os servigos de satide ho trabatho ndo possam ser estabelecidos imgdiatamente para todas as empresas, todo membro
interessado devera elaborat planos para a criagdo de tais servios, et consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
mais representativas, quando houver. -

3* Todo Membro interessado deveré indicar, no primeiro reg:stro sabre a aplicacao da Convengdo que submeta em virtude
do artigo 22 da Constituigiic da Organizagao Internacional do Trabalho, os planos que tenha elaborado de conforrmdade com o -
parégrafo 2 deste artigo, e expor em reglstros postetiores todo progresso alcangado em sua aplicagéo. :

ARTIGO 4¢

A autoridade competente deverd consultar as organizagdes de empregadores e de trabalhadores mais representatwas quando
houver, acerca das medidas que devam’ser adptados para efetivar as disposicdes desta Convengao.

PARTE Il
DAS FUNCOES

ARTIGO 5°

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador com respeito 4 satide e seguranga dos trabalhadores que emprega e considerada
a necessidade de que os trabalhadores séjam favorecidos em matéria de salde, e seguranga no trabalho, os servigos de saide
no trabalho deverdo assegurar as fungdes abaixo relacionadas, que sejam adequadas e apropriadas aos riscos da empresa para &
saide no trabalho:



a) identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar a satide no local de trabalho; o

&) vigilancia das condi¢Bes do meio ambiente de trabalho a das préticas do trabalho que possam afetar a satide dos trabalhadores,
inclusive as instalagbes sanitérias, refeitérios e alojamentos, quando estas facilidades sejam proporcionadas pelo empregador;

¢} assessoramento sobre o planejamento e a organizagdo do trabalho, inclusive o esbogo dos locais de trabalho, sobre a selegio,
a manutengéo e o estado da maquinaria e dos equipamentos, e sobre as substéncias utilizadas no traalho;

d} participagdo no desenvolvimento de programas para o methorarento das praticas de trabatho, bem como nas demonstragoes
e avaliacdo de novos equipamentos, NO gue respeita a saide;

@) assessoramento ern matéria de sadide, de seguranca e de higiene no trabalhu, e de ergonomia, bem como’ em matéria de
equipamentos de protegdo individual e coletiva;

£ vigildncia da salde dos trabalhadores em relagao com o trabalho

g/ incentivo da adaptagio do trabalho aos trabalhadores;

h) assisténcia em prol da adogdo de medidas de reabilitagéo profissional; ’

i) co]aboragao na difusac de informagdes, na formacio e educagio em matéria de saiide e h;glene no trabalho, e de ergonomla-

J) organizacao dos prirneiros socormros e do atendimento de urgéncia, € ]

k) participagdo na andlise dos acidentes do trabalho e das enfermidades profissionais.

PARTE Il
Da organizacdo

ARTIGO 6&°

Para o estabelecimento’de servigos de satde no trabalho deverdo ser adotadas disposigbes:

a) por via legislativa;

5) par convénios coletives ou outros acordes entre os empregadores ¢ os trabalhadores interessados; ou

c) de qualquer outra forma que estabelega a autoridade competente, prévia consulta as organizagoes representativas de empregadores
e de rabalhadores interessados.

ARTIGO 7¢

1? Os servicos de satde no trabalho podem ser orgamzados conforme © caso, COMC Servigos para uma Ontca empresa au
comeo servigos comum a vérias empresas.

2* De conformidade com as condigbes e a prética nacionals, os servigos de salde no trabalho poderao ser organizados por

&) as empresas ou 0s grupos de empresas interessadas;

b} os poderes piblicos ou os servigos oficiais;

¢} as instituigbes de previdéncia social;

dj} qualquer outro érgae credenciado pela autoridade competente; e B S

e} uma combinagao de qualguer das formuias anteriores.

ARTIGO 8&°

O empregador, os trabalhadores e seus representantes, quando houver, deverdo cooperar e participar na aplicagdo de medidas
relativas & organizacio ¢ demais aspectos dos servigos de sadde no trabalho, de forma egilitativa.

PARTE Iv
Das condigées de funclionamento

ARTIGO &°

1* De conformidade com a legislagio ¢ a prética nacionais, os servicos de salde no trabalho deverac ser mulﬁdisciplinéres.
A composigdo do pessoal deverd ser determinada em fungéo da natureza das tarefas a ser executadas.
27 Qs servigos de satide no trabalho deverdo cumprir suas fungbes em ‘cooperagdo com os demais servigos de empresa.

3 De conformidade com a legislagio e a prética nacionais, deverdo ser addtadas medidas para assegurar a adequada cooperacio

& coordenagao entre os servigos de saide no trabalho e, quancF assim convier, com oulios servigos envolvldos na prestagao de
assisténcia em matéria de satide. . -

ARTIGO 10

O pessoal que preste servigos de satde no trabalho devera gozar de plena independéncia profissional, tanto com respeito ao
empregador como aos trabalhadores e seus representantes, quando houver, em relagdo com as fungdes estabelecidas no artigo
5e, S R . i

ARTIGO 11

A autoridade competente devera determinar as qualificagdes que devam ser exigidas do pessoal que tenha de prestar servigos
de satde no trabalho, segindo a natureza das funcées que deva desempenhar e de conformidade com a Ieglsla;ao e a pratica
nacionais.



ARTIGO 12

A vigiléncia da satide dos trabalhadores em relagiio com o trabatho nao devera signifi car para eles qualquer perda de rendimento,
deverd ser gratuita e, na medida do possivel, realizar-se-4 durante as horas de trabalho.

ARTIGO 13

Todos os trabalhaodres deverao ser informados acerca dos riscos que seu trabalho implica para a salde,
ARTIGO 14 '

O empregador e os trabalhadores deverao inforrnar os servigos de saide no trabalho sobre todo fator do meio ambiente de
trabatho que, sabida ou potencialmente, possa afetar a saitde dos trabalhadores,

ARTIGO 15

Os sérvicos de salide no trabalho deverdo ser informados sobre os casos de enfermidades entre os trabalhadores & as auséncias
ao trabalho por motivo de doenga, a fim de poderem identificar qualquer relacdo entre as causas da doenga ou da auséncia e
os riscos para a sadde que possa haver nos locais de trabalho, Os empregadores nao deverao mcumblr o pessoa[ dos sewigos
de sadde no trabalho de verificar as causas da augéncia ao trabalho.

PARTE V

DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 16

Uma vez estabelecides os servicos de satide no trabalho, a legislagéo nacional devera designar a autoridade ou autoridades
incumbidas de fiscalizar o seu funcionamento e de assessorar tais servigos.

ARTIGO 17

As ratificacdes formais desta Convengéo serdo comunicadas, para o devido registfo, ao Diretor-Geral da Repartigio ]ntemamonal
do Trabalho. - . . ) o . RO

ARTIGO 18

1¢ Esta Convengas implicard obrigagéio unicamente para os Membros da Organizagao Internar:lonal do Trabalho cujas ratificagbes
tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

27 Entrard em vigor doze meses apos a data em que as ratificages de dois Membros tenham sido registradas pelo D:retor—Geral

3 Desde tal momento, esta Convengao entrard em vigor, para <ada membro, doze meses apos a data €m que sua rat:ﬁca;ao

tenha sido registrada.

ARTIGO 19

1* Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo poderd denuncis-la ao término de um periodo de dez anos, a partir da
data em que tentha sido posta inicialmente em vigor, mediante uma ata comunicada, para seu registro, ao Diretor-Geral da Repartigao
internacional do Trabalho. A deniincia nao surtird efeito até um ano apos a data em que tenha sido registrada.

2¢ Tédo Membro que tenha ratificado esta Convengdo e que, no prazo de um ano apés o término do periodo de dez anos
mencionado no paragrafo anterior, nao faga uso do direito de dendincia previsto neste artigo, ficara gbrigado a esta Convengao durante
um novo pericdo de dez ancs, e dai em diante poderé denuncié-la ao término de cada periodo de dez anos, nas condlgoes previstas

neste artigo. T - - : : B T
ARTIGO 20 : : L

12 O Diretor-Geral da RepartigZo Internacional do Trabalhe notificard todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho
sobre o registro de quantas ratificagdes, declaragdes e deniincias lhe comuniquem os Membros da Organizagio.

2° Ao notificar os Membros da Organizagao sobre o registro da segunda rahﬁcagéo que Ihe tenha sido comunicada, o Dlretor-Ggral
chamaré a atengdo dos Membros da Organizagao acerca da data em gue entrard em vigor esta Convengao

ARTIGO 21

O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho encaminhard ao Secretério-Geral das Nagoes Unidas, para efeitos de
registro e de conformidade com o artigo 102 da Carta das Magdes Unidas, uma informagic completa sobre todos as ratificagdes,
declaragdes e atas de deniincia gue tenha registrado de acordo com os artigos anteriores. : _



