’ . CONVENGAO 109

Convengio relatlva a saldilo, du-
racip de trabalho a borde e efetivos
{revista em  1958), -

| A Conferéneia Geral ds Organizacio
‘Internacional do Trapalho, 1

| Convocads em Genebra pelc Conse-|
tho de -Administragio . da Repartiqio‘
internaciondl do Trabutho, e tendo sc.
reunido s 29 de abril de 1958, em sua
gquadragésiznin primeirg sessao,

Apos ter decido adotar proposicbes
relatlvas 3 revisdo geral da Conven-
¢o sObre. salaries. duragip do traba-
1ho & bordo e efetivos (revista), 1948,
questio que constliul o seguindo item
|da Ordem do Dlg da sessdo.

" Considerandp que essas proposigdes
‘deverlam tomar fornie de uma con.
vencio internacional,

| Adota, neste déelmo quarto dia de
malo de mil novecentos e cingiienta
e oilo, a seguinte convenchio, que sera
denominada Convengio sdbre salgrios,
duracio do-frabalho a borda e efeti-
vos “(revista), 1058: - —
' PARTE 1 .
' Disposicdes Gerats
' Artigo 19 )
- Nada na presente Convengdio pre-
Judica qualsquer disposigbes relativas
& salarios, duragio do trabalho a bor.
do ou efetivos, estabelecidas por leis,
sentehcas, costumes ou acdrdo firma
do enfre armadores e maritimos, que
asgegirem condlghes maly favordvels
do que ag previstas pela referida con-
venefio, | 3 '

4

_ Artigo 29

. 1. A presente convem;‘io se aplica
a todo navio; de propriedade pablf-
¢a ou privada, que seja:

a) dotado de propulsiio mecanlca;

b) ‘matriculado em territério para o
qual g presente convencio esiefs eml
vigor;




¢y ubilizago no transporie de mere
cadoiins ou passageiros, para fins ¢o-
metclals: - - -
d) utilizado em viagéns maritimas,
2. A presente convencio nio se
aplion: . '
. a) ads bareos de um deslocamsnto
bruto regisirado inferlor a quinhen-
tas toneladas;

‘b) ao0s barcos de madeira, de cons-
trugiio primitiva, tais comg os diows -
’ou juncos;

c) aos barcos ufilizados na pesca
ou em operacies que ihe relaclonem
diretamente; . D

d) as embarcagdes que navéguw
nas gguas de um estudrio, .

Artigo 37

A presente convenche se apliep a
todas as pessoas que estejam empre-
gadas em uras fungiio dqualquer, a
Fbordo de um navio. com excecfo:

' a) do capitiio;

’ b) do plidio ‘que nlo sejrn membra

da tripulacdo; ' ,
¢) do médico;

d) do pessoal de enfesmapem ou
hospital, exclusivamente ocupado nos
frabalhos de enfermagem;

ey de capelio; R .

£1 das  pes.oas que desempenham
exciusivamente funcdss educativas;

oy dos musicos;

hy das pessoas cujo, trabalho s¢ ree
taelone com a carga de bordo;

iy das pessoas que trabalhem ex-
elusiveuiente por sua propria conta,
ou remuneradas exclusivamente por
uma patte nos lucros ou ganhos;

j1 das pessoas hio remuneradas
por seus servigos, ou remuneradas |
tnicanmente por um saldriq nominal;

k) das pesseas empregadas a bor-
do. por um empregador que nio o
prépric armador com excegiio daguts-
ter a servigo de uma emprésa de ri-
diotelegrafia; . '

1t dos carregadores itinerantes que
nao §ijanf membros da equipagem;

m) das pessoas empregadas a bor-
do. seja de navios utitizados na pes-
en da balela, sejn de .usinas flutuan-
‘tes, seja de navios utllizados nos.
transportes a éstes relativos, ou em-
pregndos a titulo oufre, para fing -
da caca & baleln ou operacdes simi-
lares, nns condigbes csiabelecidas
pela legisiacio nacional, ou por dis-
posigdes de uma convenciio coletiva .
especial para baleeiros, ol por uma
convencio . andloga, concluida _por
uma organizagio de maril'mos, e qud
determine a duraciio do frobalho bem
vomo as outris condigdes de ‘rFervi-
¢o:
m das pessoas que nfo fagam par-
te da equipagem (hcluidas on nie
na rol da equipagem), mas que es-
tejam empregadas, enquanto o na-
vio esiiver no pdrito, em trabalhos’
de veparagiio, Jmpeza, carregamnento
ou descarregamento, ou em tradathos
semelhanies ou em fungdes de subs-
tituiedo, manutengfio, vig.Jineia ou
guarda, ' . '

Artigo 4°

Na preseniie convengio: - -

a) o térmo “oficial” designa (6~
das as-pessoas, com exergao dos o~
pitdes, que constem -comp oficial do
rol de. equipagem, ou que preencham
uma funcfio gque a legisiagio naclo-
Tal, ums convengfo coleliva ou o
costume, reconhecam como sendo da
compeléneia de um ofieinl;

by o. termo “pessort subalterno”
designa todos os membros da equi~
pagem. que ndo o8 capities.e pi ofi-
ciais, e inclul os marinheirus porfa-
dores de um'certiflcado;

¢) o térmo -“marinyeiro qualifica-
do’ designa todo aquéle que. de
acdrdo com a legislacho nneclonal, ou
ha falta de tal legisland:, .por uma
convencito  coleftva, & considerado
como possuider da competénelz ore-
tissional necessiria- para  qualquer
triabalho cuja execugdo possa ser’



. e vin mimbo 4o pecnil
lit.ne empregato oo sLrhicd de
, LAz ndo a de 1w omrembro do
I oeabpiteonp deriponie ot es-
FHN

gralunam a
[sE membro
~2-,nt cubalisrno, A exclusio do
© oo fa alimentagdo, da remumera-
o por irabalths suslenurniar, pre-
.4 o pubres pagatacnies em di-
1dono wa espfule,

um” ofleal ov

14),

Ariigo &
1. Quolquer Memars que ratifucar
§ pUeatnie convenciio pode, por wina

anezada A spa ratifica-
r desta, a parfe 11 da

i
elo el
Cavrnrio.
. Lou reservg dos termos de uma
1 gaelaraciio, a5 disposdeses da par.
18 I1 da Convencio terio o mesmo
cieido gue 08 oubras disposigdes da
Cravencio. .

3. Tofo Membra que fizer tal de-
eirragfin fornecerd, .gunimente, in.
6w pag wmdicards ~ gnio ou sol.
¢o de baze, para um més elvl de
su'ypo, da um maragasgse qualbifis
cada, ewpsegado a bordo ¢ um na-
Vi pRia o gual a presanie Conven
gao se apliea.

4, Todo Membro que fizer fal de-
rliracdo  pode postaziormente, por
uma nova declaracdo, notiflear ao

oA

Dlretor-Geral que aceita a parte 11}

1 pavlir dasdata de remistro pelo
D'zetor-Geral de tal notfieachio, as
dirpnglefes da parte IT tornam.se
npzivels ao Membro em questfio,

Enguanto uma deciiracfio, feita
achrdo com 0§ sdrmos do pard-
» um, do presente artigo, perma.
T gm vigor, no gue se telaciore 4
yerin II, o Membro ponde declarar
guz (em o Inlengdio do aceitar esta
pocta como tendo o valor de uma
e comendagiio.

PALTE (1
Suldrios
Arligo g°

1. O salario ou soldo de baze, para
1 wés clvil de servigo de um mea-
r.eheirp  qualificado, empiegado a

< bo.ds de wm navio ao qual se apli-
¢ u-presente convengio, niio pde-
18 s2- inferior a dezesseis libras. em
mr-idn do Reino-Unido da Gri-Bre-
ianhn e Irlanda do Novte. ou a ses-
senia e quatro délares ¢m moeda dos

“tartss Unidos da  A-adnel, ou a

" uma soma equivalente em moeda de
um outre pafs.

2. no que concerne a qualquer
altoregio do valor an par da libra
ou do dblar, nolifierda no Funda
Mconethrio Internacional desde 29 de
junho de 1946, ou do caso de qual-
quer mudanca posterror dessa natu.
rovg que sejn notificada opés a ado-
¢io da presente convengiio:

2) o saldrio minimd de base, pres-
crito ¢ pardgrafo 1 do presente ar-
tigo, em funcic da moeds para a
gunl {nl notificaclio foi feita, serd
ajustado de modo a manter o egul-
yolénela com a outra moeda; :

) o cjuste serd notificado pelo
Direlor-Geral da Reparigiio Inler-
naeionn) do Trabalhy aos Membros
fda  Organizagfio Internacional  do
Trabalho;

") o salarlo-minimo de base assim
gajusiado serd obripatorio para o8
Membzos que ratificaram a corven-
¢iin, do mesmo modo que o salirio
preserito no pardgrafo 1 do presente
ntiigo, e entrard em vigor para cada
um de scus Membros o mals tardar
no Infelo do segundo més clvil se-
guinte no mesmo no curse do qual o
Diretor-Geral comunicar a mudanca
a0s Membros,

Artigo 1°

1 No caso de bavios onde sejam
smpregados grupes de pessoal su-
walterno e que necessitem o embar-

5,

f

s téimes “salrio ou soide de
CenNACTagLo el |

yae do uia efelivo mAls numerosd |
que o serin da2 outro modo uillizado,
o salirip ou o soido de base mini-
me d¢ amn marinhsiro gualificado
| snrfy sjusizuoe de modo a correspon-
der no salario ou o toldo de base
minima fixado no artigo anterior,

5, Essa equivaléncis se18  estabe-
1e¢ dp de acHdo com o principic “a
yracalho fgual, salirio .gual”, e {zr.
ge 4 em devida conla,

a8) o nimere suplemesntar de mom.
bros do pessoal subaliero dasses
prupos que selom empregedos;

by o sumenio ou a diminul¢dy d¢s
rneargos do armador resuliantes do
emprégo désses grupos de pessoas.

3. O salarlo correspondente serd
fixado por melo. de eenvengles cole-
! Livas, firmadas entre organizagoes dg
. armadores e de maritimos interes-
, sados, ou na falta de ials conven.
y by coletivas, e sob reserva da roe
! tificacio da presente Convengio pe-
los dois paises interes.ades, pela au.
, toridade competente dn territério do
igru;m de maritimos de que se ira-
la.

‘ Artigo B

Cuso a alimentagio nio seja for-
necida gratuilamente, o salario ou
zaldo de base minimo serd aumenta-
do de uma soma que serf fixada
i pela convengfio coletive firtnada en-
+ tre organizactes de armodores e ma.
rilimos interessados, em sua falta,
' pela auboridade compelente.

Arligo @

1. A taxa a ser ulilizada para de.
terminar o equivalente em  oulra
moeda, do salario ou do <oldo de base
rrevisto no artigo sexto, sers. a re-
lagho entre o  valor ag rar dessa
moeda e o valor np par dg lbra duv
Reino-Unido da Gra-Brelanha e Ir-
landa do Norte ou do délar dos Es
tados Unidos da América,

2. Np ento da moeda de um Mem.-
bro da Organizacio Internacional do
“Irabalho, que seja Membrg do Funde
Monetdrio Internacional, o valor wo
par da moeds serf o valor correnfe
rin vigor em virtude do ertatuto do
Fundo Monetdrio Internacional.

4. No caso da moeda 1e i.m Mem-
bre ds Orgamzagio Internacional do
Trabalho, que nio sela Membro o
Fundp Monetarly Inlernacinal, o va~
lor ao par serd a taxa oficial do
cidmblo, em funcglio do outro on co
dolar dox Estadog Unidos da Ame
rica tendo o péso e titulo em wngor
em 1° de julho de 1944, & corrente-
mente utilizado para os nagamertos
e fransferénelas nas transagides in.et-
naclonais correntes,

4, No cafo de uma moeda & quu
nag sejam aplicavels ag disposigoes ds
um ou outro dos dois pasdgrafos pre-
cedentes?

a) a taxa a ser adotada puia as fi-
nilidades do presente artigo sery -
uzada pelo Membso da D. 1
ieressado,

B} o Membro interessade comuni-
cara sua declsio ao Diretor -Giern! da
Reparticho Internacional do ‘Traba.
tho, gue dela Informars - imediata-
mente os putros Membros que {iverem
ratifiendo a oresente Convenglio®

e} durante um periodo de seis me-
ses, a partir da data da qual tal in.
tormagfie f6r comunicada pelo Di-
retor-Geral, gualquer outrp Membro
que tiver ratificado a Conven¢do Lo-
derd informar ao Diretor-Geral da
heparticds Internacional d» Trabalho
que faz objecdes a essa decisao; nesse
caso, o Diretor-Geral .de tal informa.
r4 o Membro interessadg @ os outzo,
Membros que tiverem  .atifizado a
Convenglo, e submeterf a cuestae w
Comité previsto no art. 22;

d) as presentes disposi¢bes se apli-
cargo na eventualidade de uma mu.
danca na decisiio ‘do Meéwbro inte-
ressado,

5. To6da modificacio n, salarlo Hu
<oldo de base resultante de uma al-
teragio da taxa utilizada para e

ierminar 6 equivaience numa outra
mosda entrard em vigor, p mals tar-
dar, no ncio do  sezundo mes clvit
segunie £o mds durante o qual tenha
entrado em vigor a alteracho intro-
duzida na relagio enire 03 valores ao
par des moedas em ouestio,

Artigo 10

Tutdp Membro  deverd tomar as
medidus necessarias:

&4) para assegurar, por :neiv de um
sistema de contrdle de sancdes. que as
remuneragdss pagas nho selam infe.
riores 4s 1axas iixadas pua presen-
te - Convencao;

by para assegurar que toda pessoa
gue tenha sidyg remunerada & uma
taxg Inferlor 3 exigida welas dispos:-
gbes da Convengho possa recuperas,
POr processo rapidg e pouco oneroso,
seja por via judicidria, seja por qual.
guer outra via legal, o montante que
ainda ihe & devido.

Parre IIT

Duregto do Trebalho g bordo dos
navios

Artigo 11

Esta parte da presente Convengio
nag se aplica:

) ao imediafo cu chefe ce méiqui-
nas;

by 20 comissario; .

€) g qualquer ouirg oficlal <hefe de
servigp  que nfo faca  servigo de
quarto; '

d) a qualguer pessoa empwegada na
escrituragiio ou pertencente ao sevvigo
geral que:

1) guer sirva num grau .uperloy,
definido por uma comvencao coletiva
firmada entre as organizagdes de ar.
giadorcs e de martimos  Interessa-
ak;

4} gquer {rubalhe
por contra prépria;

3) quer :elp remunerado (nica-
mente na base de uma comissko, oy
principalmente por uma parte nos

lueros,
Artigo 12
Nesta parie da Convengic:

u) o térmo “navio emuregado ua
navegagio de cabotagem'  esigng
wode navio exclusivamente lestinado
& viagtns no cursp Uns gums ‘e dis.
tancie do pais de origem. nunca indo
alem dos porios préximos 70s paises
vizinhos, nos Hmites geograficos que*

1 sejam claramente definidos paa
legiglacao nacional ou pos ung con
vengio coletiva firmada enire as or-
ganlizagdes de armadores e de marids-
104}

21 sejam uniformes, oo oue s: re-
joclons & aplicagio de tddas as dis-

principalmente

posighesy desta parte da  ,resente
Convencio;
3) tenham sido notificados pelo

Membrg interessado ne momento do
registro de sua ratificacho, por uma
declaragiio Anexadu & refevids ratifi.
cagio;

4) tenham sido tixados 8pous con
sulta com os ouitos Membros interes
sados;

b) o térmo “nuvip empiegado n.
vavegachio de lungg curso” significa
t6do navio oue nio o3z atilizados na
navegacio de cabotagem:;

o) o térmo “navic de passagerroz”
significa todp navio Jue tenha umas
Heenca que lhe permita transportar
mils de doze passageiros;

d) o térmo “duragiy do trabalho™
significa o tempo durante o gqual ¢
exigide de um membro da equipag m
por ordens superiores, que ex€cute um
trabalho para o navio ou para o ar-

mador,
Artigo 13

1. O presente artigy se aplica aos
oficlals ¢ aos mebros do ressoal su-
balterno - empregados nos servigos de
convés, de mdquinag e de radiotele
grafia, a bordo de um asvio utilizadn
na navegacdo de cabolagem,

2. A duragio normal 49 wabathy de
U e:lcial, ou de um membyg (.0 Pese
soni fubalterno, nigy deve cureder;

oy quande 0 navio <t o nar, a
vinte quatro horas para cada perinde
e dolg giag contecuiivos;

by ghando o navie esla ng porios

1 no dia de repouso :ew:anal: ao
tempo, nie superior a duxs horas,
necessailo # execugho e (~abulhos
de rotina e de licencu;

2) nos oufros dlas: a o.to noras,
a meucs que uUma convenag coletiva
esiabeleca uma duragho e trabalho
inferior:

¢) & cento e doze hoias pelo pe-
rido de duas semanas emnsgeutlvas,

2. Toda hora de trabaine c*ciuada
slém dos limites previstos nas aile
nas 7y e b) do paragra.« (I, serd
considerutda como hora suplementar
pels gual o Inleressadp -erf tireito a
uma compensagio, de acodo com as
disposicdes do artigo 18 da presente
Convengio. . )

4, €¢ o namero fotal de horas de
trabalho efetundo no perfodo de duas
semanas consecutivas, a exciusho das
horas consideradas como U lemen-
tares, exceder a cento e Goze, o ofi-
cial ou marinheiro m-eressado terd
direifo a uma compensacdc sob &
forma de uma isengio de uervlzo o de
presenca concedida em i porto, ou
sub qualquer outra forms, defermina~
da por convengio coletlva  firma
entre organizacoes de *madores
de mnritimos interessados,

8. A legislagfio naclonal ou as con-
wenches  coletivas delerminarao os
CHI0OS em que um navig (:ve .er con~
siderado como estandio no mar e 0§
caxos em gue deve ser cunslacrado
como estando no posto, para os fins
do precente artigo.

Artigo 14
1. O presente: artigo ¢ . plica gos

ofic:aly & aos membros 1 pesgoal
subalterng emprestados nos se:tvigos

He conves, de maquinas - as ;adiote.
legraf.a, a bordo de wm . fo ulille
zads pa navegacis de Loy ~urso.
2. Quando o navio esliver no mar,
# noy dias de chegada v up partida,
a dmccio normal do ‘ravo'ho de um
oliglal ou de um membro ¢o pessoal
subalterno nfo deve e¢xcedsr do olto
horas por dia, i
3. Quando o navip eslivey ng por-
to, a duragho normal do trabalho da
um oficial ou de um membro do pes-
soal subalterno nio deve exceder:

¢) no dis de repouso semanal: @
tempo nip superior a duss boras,
cessAT'o 4 execugho de trabalhos -
nos outros dias: a o', horas,

rotina e limpeza;

o))
4 menog que uma convenciy coleti.
va estabeleca uma duracio Inferior
de trabalho,

4, 'Toda hora de traballp reallza-
do alés dos limites didrics previstos
nes pardgrafos precedentes sard con,
siderada como hors suplementar, pes
la rual o interessado tera direito &
uma compensacdo, de acord., com as
disposlefes do artigo 18 da presente
Convengio,

5. Se 0 mimero total de horas de
trabathy efetuadas, exclufdas as ho.
ras consideradas como suplementares,
exceder a quarenia e oito, 1> curso
de um perfodo” de uma semang, o in-
teressado terq direifo a umn compen-
sacfio sob & forma de periodos de
ieeDCAy de servico e dp presencad, cona
cedlda sob a forma de pecdodns de
isenciio de servigy e de presenca, con.
cedida em um pérto, ou sob eualquer
outra forma, segundo o que f6r de.
term'nadg por convenciio coleliva fir~
mada enfre as organizacdes de ar-
madores e de maritimos interessadas.
6. A législacio nacional e as con-
vencges coletivag determinario os ea-
505 em gue um navio deve sgr con.

siderado como estando no mar o o8
casos em que deve ser considersdy



- gamo estando no porto, para os fins
do presente artigo.

Artigo 15

1. © presente artigo se aplica aos
agzentes de servigos gerals. -

2. No caso de um navip de passa.
geiros, a duracio normal do trabatho
hio deve exceder: ,

a¥ quando o navio estiver no mar,
e nos diag de chegada e partida: a
kiez horas durante um ‘perfodo de
quatorze horas;

by quando o navio estiver no pdr.

1) quando. o8 passagelros estive~
rem o bordo: a dez horas dursnie
um periodo de quatorze horas;

2y nos outros casos: '

no dla anterlor ao dia de repouso
semana; g cince horas. o

No dis de repouso semgnal; g cin.
co horas parn gs pessoas empregadas
 ua cozinha e no servico de mesa, e,
para gs outras pessoas, a tempo nfo
superior & duas horas, hecessirly &
execucdo dos trabalhos de rofina ou
de lmpeza;

wos oubros dias: a olto hworas.

. 3. No caso dg.um navio que nio
teln .de passageitos, a duraciig nor-
mal de trabalho niio deve exceder:

a) quando ¢ navio estiver no mar
“e nos dias de chegada e de partida;
a hove horas, durante um periody da
treze horas; '

by quandp o navio estiver no pér.

.~ No dia de repouso semanal: a cin-

co horas; '

. No dlg precedente g dia

poeuso semanal: g sels horas;
Nos oufros dias: & oito horas du.

rante um perfedo de doze horas,

4. Se o nfmero fotal de horss de
trabalho efetuadas exceder a cenlo
e doze durante um perfodo de duas
pemanas consecutivas, o inleressado
fterdh direito a uma compensaciip so0b
a forma de pericdo de isenpho de
servigo e dé presenga conceditlus nuny
pdrto, ou sob qualquer oulra formw,
segundo o que fér determinado por
convengdo coletiva firmada enfre or-
panhlzagdes Interessedag de armado.
res e.marftimos,

5. A legisla¢iip naclonal ou g5 con-
vencées coletlvas firmadas entre as
organizacbes interessadag de armado-
res e de maritimos poderdo prever
modalidades particulareg para a re-
gulamentacio da duracho do traba.

blho de' vigias noturnos,

, Artigo 18

1. © presente artigo se aplica adz
bficlals e membros do pessoal subal.
ternio, empregados a borde de navies
de comécio ufilizadlos na mavegacho
de cabotagem ou ng navegacio d2
longo curso, K o

2. A lsengiio de servigo e de pre-
senga concedida em um pdrio deve
gor objeto de negocingbes entre as or-
ranizacdes interessadas de armeadores
e de maritimos. fleandp entendido que
o5 oficialy e 0 pessoal suballerns ¢e
beneticiario, no porto, ga malor isen-
¢lo possivel. e que essa isenciin nip
serd compuiada como férias.

Artigo 17

1. A auloridade’ compeiente pode
isentar da apfcagdo da presente par.
te da convocagho todos os oficials que
dele, nio estejam j4 excluidos em
-wvirbude do artlgo 11, sob reserva das
geguinfes condigoes:

@) o8 oflclals devem tfer direlto, em
virtude das convengdes coletivas, a
condigbes de emprégo que a autori-

do re-

dade competente certifique como cons..

tituindo uma perfeita compensagho
pela “nho aplicagho” desta parte da
Convencio; '

. . » . /
bB) a convenglio ooletiva deve fer
&ido conclulda, originalmente, amtes

em vigor, seja diretamente, seja em
virtude de prorvogacfio.

2. Todo Membro que recorrer As
disposicdes dp pardgrafo 19, subme,
ter4 ao Diretor-Geral da Reparticda
Internacional do Trabalbo informa-
¢Bes complelas sébre toda convencio
coletiva,’ dests natureza, e o Divetor-
CGeral submeters um resumo das in-
formagOey que tiver recebido ag Co-
mité menclonado no artigo 22,

3. O referidc Comilé examinarg
se as convenches coletivas a respelto
dag quals the tlver sido submetido
relatorio prevém condigdbes de empré-
g0 que consttuam umg plens com-
DEnsacRo para &  “nfic  aplicachio”
desta parte da Convenghio, Todo
Membro que tiver ratifieado a Con-

considerago  t4dy  observagio ou
sugestiio feita pelo Comitd relativa-
mente #s tals convéncbes coletlvas:
compromete-se, aluda, a levar essaé
observaches ou sugesldes ao conheci-
mento das organizagdes de armadores
ot de oficials qus selam partes em
tals convencgoes coletivas,

art. 18

1. A taxa ou faxas de compensa-
géo para ug horas suplementares serfia
preseritas peln legisiacfio naclonal ov
determinadas pela convencho coletiva,
mas, em todos o8 cosos, a tfaxn
horéria  de osgamento das horas
suplementares tomportard um atinen~
de, pelo menos vinte e eineo por
cento em relzclio 3 taxa hordrin do
salirio ou sgldc de base.

2. As canvengdes coletivas podevio
prever, em lugar de pagamenty om
dinheiro uma compensagiio que con-
sistirfs numa _sencfio correspondenie
de servigo ¢ de presencg a bordo o9
numsa compensacia de gualquer outra
forma, .

Art. 18

1.
suplvmentares de trabalho serd evita-
do na medida do possivel.

2. O tempo, necessiria A execucdio
dos  seguinfes  trabalhos nflo _seri
incluido nn duracfo normal de frae
batho, nem considerado como horas
suplementares para  as finalidades
dessn parte da presente Convengfio:

@) os frabathos que o capiifo con-
sldera necessfrios e urgentes g tim
de salvaguardar a seguranca do navio,
da cargas ou dae pessoas embarcadas:

B os trabuthos exigidos pelo ca-
pitéo a fim de elvar socorro 3 u1i-0s
navios ou outras pessoss em fe-
cessidade: : .

¢) chamados, exerclcios de Incéne
dio ou abandono, e exerciclos seme-
thantes da natureza dos prescritos

‘Ipela Convencéio Internaclonal nara

salvaguardar 4 vida humana no mar,
em vigor na ocasglio;

d) trabalhos suplementares cxigt-
dog pelas formalidades aduaneiras,
quarentens ou outras formalldades
sanitarias; - .

e) os trabalhos normals o indlis.
pensfivels que devem executar o8
oficinis para a determinnachio da po-
sigflo do- navie e para observacbes
meteorolégicas;

o tempo suplementar necessfirio
4 substifulcio do pessoal de quarto.
T 8. Nada ns presente Convenclio
serd interpretado como diminninds o
direito e obrigacio do capitéio de um
navio de exigir frabalhos que jhe
parecerem necessirios 4 seguranca e
eficiénecia do navio, nem a obrigacfio
de um oficial ou de um membro do
pessoal de'realzar taig trabalhos,

Arf. -20
1. Pessoa alguma com menos de

dezestels anos de idade pode fraba-
1har & bpolts B

de 30 de junho de 1846, e estar alnda -

vengfio se compromete a4 levar em |

O recarse continuado a  horas

2. Para os fins do presente artigo, ) plena execugdo &s disﬁosigﬁes da Cuns

nove horas consecutivas, comegando
antes da meis-noite ¢ terminande
apbs & meia-noite, e que serd defer«
minado pela legislagio nacional ou
por convengdes coletivas, -

- . PARTE IV
Efefwoq
T Art, 91

1, Todo navig ao qual .se aplica
& presente Convencio deve ter a
borde uma. equipagem suficlente em
namero e qualidade para:

- @) garaptir ‘s segurangas da viga
humana no mar; E '

b) cumprir_as disposigdes da

IT1 da presente Convengio;
- e) evilar cansago exezerado da
equipagem e suprimir ou restringle,
sempre que possivel, as horas de fra
balho suplementares.

2. Todo membro se- compele a
Institulr ou a assegurar-se da existén-
cla em seu territdrio, de um mecants.
mo eficaz para investigar on sollcice
nar qualguer gqueixa ou conflito rela~
tiva aos efetivos de um navio.

3. Ox representantes de organiza-
coes de armadores e mar{timos pare
ticlpando com ou sem coneurse de
otitras  pessoas  ou autorhlades, do
funclonamento désge mecanismo

" PARTE V
Aplcucdo da Convéncd,o
Lark, 22

1. A execulio da presenl~ Conven-
cho pode ser feitz por meio:

parte

ay da legislagio;
by de convengies coletivas firmal
das enire armadores e mariiimos

(salvo no que se relacione ac § 2 do
ar? 21y; o

¢} de ums combinagiio ds ieglsia-
wdo e das convenghes coleilvas forma-
das enire armadores e maritimos,
Salve disposigho contrdria da- presens
te Convengdo csta se aplears # todo
navio matriculado no territdério de vm
Membro que tiver ratificado s Con-
verigho, e n t6das as pessons cmpte-
gadas a hordo de um navip, - i

¢, Quande fér executada qualguer
dizposi¢io da presenfe Convengfie por
mew de uma convengho colefiva, de
ncdrdo com o § 17 do presente ariigo.
o Memiro nfilo obstanbe as dispesi-
¢oes previstag no art. 10 da presente
Convenglic nfio serd obrigado a tomat
medidas nos térmos do art, 19 da
presente Convencio 1o gue concerne
as disposicbes da Convenclio gue -
verem sido colocadas. em vigor por
convenctio coletiva.

3. Todo Membro que ratificar a
Convraglio fornecers ao Diretor-Ceial
du Reparticio Informscions! do Tra-
batho IntdrmacSes sbbre as medidas
em virtude das guals s Convencie
f6r apMeada, inclufndo particularida-
des de qunlquer. convencio coletiva
em vigor que déem cumprimento &
qualgiter dessas - digposicdes da Cm-
vencho. ) )

4. Todn Membro gqué tHver ratifi-
¢ado ‘s Convengfio se compromete a
participar, por melo de umsa delexa-
¢80 tripartids de ogualquer Comitd
representativo dos Governos das arga-
nizagdes de armadores e de -marfiis
mos, no qual assistam a tftulo con-
sultivo representantes ds  Comissfie
paritdr{a  marfiima da Repartigfio
Internacional do Trabalho. e que sefa
constituido a flm de examinar as
medidas  adoladas para pdr em
exegucio a Convengfio. ‘

57 O Diretor-Geral submeterd ao
referido Comité um resumo’ das infor-
magdes que tiver recebido em cumpri-
mento do § 37 acima.

6. O Comlid examinari ge as con-
vengdes coletivas, sobre g5 quals jhe

sard apresentado um relatério, die

o térmo “nolfe” significa, pelo mengs, |vengie, 'Tods Membro que’ tlver rati~

ticado a presente Convengio se come
promete & levar em conta gqualquer
observacio ou sugestdo feita pelo
Comité e relativa 3 aplicagho 4s Cine -
vengdes; compromeife-se ainds, a ‘evar
ap . conhecimenty das organizacdes ce
armedores e de marftimas, parfes em

Juma _convengio coletiva mencionada

noe § 19 qualquer observachc ou
sugestio do Comité acima mentiura-
do gquanto A eficléncig dessa Conven-
¢hio coletiva para pdr em execucds us
disposicGes da Convenclo. ) ,

Art, 23

1. Todo Mewbro que raiiflemr a
présente Convencio se compromete a
gplicar suss dlsposiches -a0s aavios
matriculados em séu territérlo, = no .
caso de ter sido posta em execucfin
por meio de convenclies coletivas a
promulgar uma leglslaclo que:

a) deferminard as responsabilida-.
de respectivos do armador ¢ do té~
pitfio relativamente  Convencho’

b) prescreverd sancdes apropriz~
das pars téda violagho das disposicdes
da Convengfo;

¢) estabelecers. tendo em vista & .
aplicaghio da parte IV da presests
Convencho. um sistema de conlsbla
apropriado; ’

dy exigird. pars a aplicagio da

. | parte ITI da presente Convenglo, am

levaniomento das horgs de trabultho
sfotuados, e das compensaches confe-

ridas - por horas suplemeniares e-
excedentes: !
¢y assegurard acs marilimos o3

mesmos meios de reemhbdlse das re-
munsracdes gue lhe sfio devidas em
vacamenfo pelas horas suplenentares
e excedentes que og de que disponhs n,
i para o reembfiso dos oufros pa~
gamentos em afraso, -

2. As organizaghes de armadores
e de maritimos interessados serdio, na
medida do possivel, consultadas para
3 claboragio de qualquer medida de
ordemt  legislativa ou regulamentar
Lpara dar exccugiio As disposicdes da
presente Convengiio.

Artige 24

A fim dc esisbelecer uma assistén-

cia reciproca parg & aplicagio  da

presente Convenglo, cada wm  dos

Membros que = tiver ratitieado -ce -
compromete a deferminar a autori-
dade cra_todos os portes situados em

sey territério que informe a auiori-

dede copsular ou qualguer oura su-

toridade qualiticada de- um oulre

Membro que & tenhsa j& rabitleado, de

todos os cnsos trazidos a seu conhe-

eimento do nao-observancia das dise

posicdes da referida Convengfio =

bordo de um navio matriculado no

ter-ttsvig désse oulre Membro,

PARTE VI
Dispozricbes Fineds
Artigo 25

1. A presente Convencio Importa
em revisio das convengbes de 1046 @
1949 's6bre o8 sakirios, duracdo, de ira-
ballio a_bordo e efetives, ' .
2, Para os fins do ariigo 28 da
Convencio s0bre a duragio de tra-
balho & bordo e os efetivos, de 1936,
a presehte Convengdo deve igunlmen~
te ser considerada como uma conven-
cio que Implica em revisRo da con~
vengio acimn meneclonada,

.;&rtigo‘za :

As rabifiencées formals da presenfe
Convengio serdo comunleadas ao Di- |
refor-Geral <a Reparticio Internacio~
nal do Trabalho e por &le registradas.

Artigo 27

1. A presente Convengio s6 vin-
cularf os Membros da Organizagio In-
ternacional do ‘Trabaltho cujas rati-

ficacGes tiverem sida regisiradas pelo
Diretor-Geral,



2. sua enirada em vigor inlelal
&¢ efeluarf sels meses apos a. data
em que tiverem sido presnchidas: as
sezuintes ¢ondictes: s

) tiverem sido regisiradas as ra-
tilcagdes de nove dos sezuintes Mem-
bros: Repibllea Feders]l da Alema-
nha. Argentina, Australia, Bélzlea,
Brasll, Canadé, Chile, China. D'nae-
marea, Espanha, Estados Unidos da
América, ¥ranga, Grécia, Indla Irjun«
da’ Itdlia, Japio, Noruega, Palses -Bul-
xo0s, Polénla, Portuzal, Relno~Unlde da
Gri-Bretanha e Irlandn do  Nortg,
Turguin, Uinfioc das Repiblicas Savié-

7’Lit*.'s Socialistas, Yugosldvia;

by cinen Membro: p2lp minns cujas
rallficagbes tiverem sido regist-aias
possuindo cada uiy, na daia de oseu
reglsiro, uma frola mercante caja to-
nelagem bruta seja igual ou supesior
o wn nilhlo de {(oneladas regisira-
dar; -

¢y for igual ou superlor ‘a quinze
miihges de foneladas de deslosamen-
to bruto o conjunio da ionelagem das
frota mercontes gue possufrem  uG
momento de registro, os Membros

eujss ratificagbes tiverem. sido yegls-

’

tradas,

3. As dispsoi¢tes precedentes foram
adoluadas o fim de facllitar, encora-
jar e aprewsar a ratificacdo da pre-
;ente Convengio pelos Esiados-AMem-

I'0%,

4, Apb6s sua entrada em vigor ini-
cial, a presente Convengiio enirard
em vigor, para cada Membro, seis
meses apds a dala em que sua rati-
fieaghio tiver sldo registrada. |

Arligo 28

1. Todo Membro ¢qur rulificar a
presente Convengio pode dentmcid-la
a0 cxpirar um peripuo de c.co anos,
a.contar da data de sun entrada em
vigor inlelal medlunte ato comuni-
codo, para os respeciives regisiros,
oo Diretor-Geral da Repartigio Intei-
wicionn] do Trabalho, A dentncla
nio se tornard efetlva sendo depols
de um anpg a eonfar da data em que
tenha sido registrada.

2. ‘Todo Membro gue tiver ratifi-
eado o presente Convenglio ¢ que, no
prazo de umt ano a contar da expl-
racio do periodo de 6 anos mencio-
usdo no pardgrafo precedente, néo
tizer uso do direito de denimnela pre-
visto neste artizo, flearq obrigado por
um novo periodo de 5 anos, e po-
derd sucessivamente denunciar a pre-
sente Cconvenclio, ao expirar cada pe-
riotde de 5 anos, nas condighes pre-
vigtas neste  artigo. '

Ariigo 29

1. O Diretor-Geral +da Reparti¢ho
Internaclonal do Traualho notificard
40dos os Membros dg Organizagfio In-
texnoclonal do Trahalho do repistro
de quantas ratificagfes, declaragoes e
deninclas gque lhe forem comunieca~
das por parte dos Membros da Or-
gonizagio, .

2. Ao notifiear os Membros da Or~
ganlracio s6bre o reglstro da dltima
vititicngfio que the iver sido comuni.
cada, o Diretor-(ieral chamard 8
atengiio dn; Membdres da Organizigio
para g data de entrada em vigor da
presente Convenglo, . |

Artigo 30

O Diretor-Geral da Repariigho In-
ternacionsl do ‘Trabalho comunicard
no Secretario-Geral das Uni-
das, para fins de reglstros e em con-
Jormidade com o artigo 102 da Carta
dag Nactes Unidas, Informagdes com-
pletas sobre tddas as ratificagdes, de-
elarncdes o atos de derdneln que tiver
rezistrado de aebrdo com os artigos
precedentes., B

Artlgo 31

Ao explrar cada perfodo de. 10 anos,
& conlar da data em gne a_presenie




C.nvingio entrar em vigor, o Con-
selho dec Administracio da Reparti-
¢iip 1nternacional do Trabalho devera
apeeentar o Conferéneia C7-al umn
relnigrio sfpre a fplienrTa, da mes-
mn e decldlrs sébre a convenifnew
de uneiuir na Ordem do L. ua Lone
qc incle o ogueslie da :ua rovisio lo-
tal ou parcial,
Artige 32

1. Em easo de gdolar a Confe-
riqiela uma nova Convess o que im-
porie na revisio tolal ou parzius &«
pra.inie, e a nio ser guz a gov- -on-
venciio contenha disposiches em .on
Lrarion . o

a) a ratificogro da rova Conven-
rfio por parie de wm >lembro impli-
cars, de pleno direilo na denincin
imediaia da presente Convengho, pin
obstante . as disposicdes conslantes do

Artigo 28 acima, desde 2w

conyenchio tenha entrado em .

b) o pertlr da daty da en‘oda em |

vigor da nova Conven»iio, a presente

Conveng.o deixrs de estar aberia o'

ratificagio dog Membros,
2, A pre.snte Convencdo conti-
wyard, enfretanto, em vigor, na sua
forma e ocmteudo atuals, para s

Membroz que a tenham ratificado v,

qug nfo ratifiquem a mova Conven-
¢ie.
Artigo 33

As versfes francess e Inglésa do
texto da presenle Convengio fazem
igualmente 16,

O texto que precede & o texto au-
ténticn dg Convencio  devidamonte
adotada pela Conferéne’ “eral da
Organizagio  Internacional do Tra-
#alho, ¢m sua quadragisima primeira
seisio, que se réun n e Genebra e
q\ge fol encenada 8 14 de maic ds
1658

Em fé do que HPUSETAIM SUAS .~
shyvtras, nesie vizeshno cit,ado dia
de malo dc 1838,

O Presidente da Conjzrénz's —
Icniro Kuwasoki,

© Diretor-Geral da Repartiglo In-
ternacional do 'Trabalho — David A.
Morse,
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