CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

Convengio 11

CONVENGAO CONCERNENTE AOf
DIREITOS DE ASSOCIACAO E DI
UNIAO DOS TRABALHADORES
AGRICOLAS, ADOTADA NA TER
{CETRA CONFERENCIA DE GENE
ERA, A 12 DE NOVEMBRO DE 192]
MODIFICADA PELA .CONVENGAC
DE REVISAO DOS ARTIGOS
FINAIS, DE 1946

TEXTO AUTENTICO

A Conferénsia geral da Organizd-
gho Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Con-
selho de Administracgo da Reparticao
Internacional do Trabalho e tendo se
reunido em 25 de outubro de 1921, em
sua terceira sessdo.

Depols de ter decidido adotar pro-
posicoes relatlvas aos direitos de asso-
clacio e unido dos trabalhadores
agricolas, questio compreendida no
quarto ponto da ordem do dia da
sessio, e

Depols de decidido que essas pro-
posicies tomariam a forma de con-
vengio internacional,

Adota a presente convencio, que sera
denominada Convencéo sbbre direitos
de associacfo (agricultura), a ser ra-
tificada pelos Membros da Organiza-
cfo Internacional do Trabalho, con-



forme as disposicoes da Constituigdo
da Organizagao Internacional do Tra=-
balho. ¥

ARTIGO 1.°

Todos os membros da Organizacdo
Internacional do Trabalio que ratti-
‘|cam a presente convengio se com-
prometem & assegurar & todas as pes-

d i os mes-

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONGRESSO NACIONAL.

artigo 1, no méiximo ate 1e de Ja-
neiro de 1924, e a tomar as medidas
necessarias para tornar efetivas essas
disposi¢des.

ARTIGO 6.°

_Todos os Membros da Organizaciio
Internacional do Trabalho que rati-
ficam a presente Convencao, com-
a aplich-la as suig CO-

soas na e
mos direitos de associagiy e unia®
indu e

fbniaz, possessdes  ou protetorados
as di do artigo 35

;| dos trabalhadores na a
revogir qualquer disposicio legislati-
va ou outra que tenha por efeito
restringir ésses direitos em relagao
80s trabalhadores agricolasy

I - ARTIGO 2.°

As ratificagbes oticiais da presen-
e|te convencio, nas condigoes estabe-
-|lecidas pela Constituicho da Organi-
o|zagao Internacional do Trabalho, se-
rio comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticio Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

ARTIGO 3.°

1. A presente convengio entrars em
vigor na data em que as ratificagdes
de dois Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho forem .re-
gistradas pelo Diretor Geral.

2. Ela obrigara apenas os Membros
| cujas ratificagdes tenham sido regis-
, tradas na Reparticao Internacional do

Trabalho.

Depois disso, & convengia entrard
em vigor, para cada Membro, na data
em que sua ratificagio for registra-
da na Reparti¢éo Internacional do
Trabalho,

N

Logo que as ratificacGes de dols
Membros da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho forem registradas na

ARTIGO 4.°

lho, o Diretor Geral da Repartiao
Internacional do Trabalhg notificara
a todos os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho. Igual no-
tificagdo sers feita do registro das
ratificacoes que lhe forem ulterior-
mente comunicadas pelos outros Mem-
bros da Organizag¢@o.

ARTIGO 5.°

' Ressalvadas as disposi¢bes do erti-
‘go 3., todos os Membros que ratifi-

Reparticio Internacional do Traba- | jo46

s
da Constituigio da O.ganizacio In-
ternacional do- Trabalho.

ARTIGO 17.°

Todo Membro que tiver ratificadc
a presente Convencao poderd denun-
cié-la, & expiragio de um periodo de
10 anos depois da data em que &
€onvencip entrou em Vigor Inicial-
mente, por ato comunicado ao Dire-
tor Geral da Reparticio Internacio-
nal do Trabalho e por éle registrado.
A dentincia ndo serd efetivada senfio
um anp depois de registrada na Re-
particio Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8.°

O Conselho de Administracfio da
Reparticio Internacional do Trabalho
devers, pelo menos cada 10 anos,
apresentar & Conferéncia geral rela-
tério sébre a aplicagio da presente
convengio e decidirdA se hd possibili-
dade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia & questio ¢a revisao
ou ¥odificagio da dita convergio.

ARTIGO 9.°

Os textos francés e Inglés da pre-
sente oonvengdap farfio fé,

O texto que precede é o texto au-
téntico da convencéo sbbre o direito
de assoclagdo (agricultura) de 1921,
tal qual foi modificada pela Conven-
cfio de revisio dos artigos finais, de

O texto oriignal da Convencfo fol
autenticado em 20 de novembro de
1921 pelas assinaturas de Lord Bur-
nham, Presidente da Conferéncia e
do Senhor Albert Thomas, Diretor da
I}ﬁeparticﬁo Internacional do Traba-
0.
A entrada em vigor da Convengdo
ocorreu, inicialmente, a 11 de maio
de 1923. 2
Em fé do que eu autentiquel, de
acérdo €om as disposicdes do artigo

tigos finais, de 1946, neste trigésimo
dia de ebril de 1948, dois exempla=
res do texto da Convengdo, tal qual
fol modificada. — Edward Phelan —
Diretor Geral da Repartigdo laterna=
clonal do Trabalho.

O texto da Convergdo aqul apre«
sentada ¢ copia exaia do texto au-
tenticado pela assinatura do Diretor
Geral da Repartigio Internacional do
Trabalio.

Cépia cer:ificada para o Diretor da
Repartigio Internacional do T-abas
Iho: C. W. Jenks — Consultor Juri=
dico da Reparticio Internacional dg
Trabalho.

Convengdo 12

CONVENC3A0O CONCERNENTE A IN=

DENIZAGCAO POR ACIDENTES NO
TRABAL"O NA AGRICULIUR4,
AD PILA CONFERENCIA

OTAD.
NA SUA TZRCEI”A SESSAO. GE-
NEBRA, NOVEM3:0 DE 1821
(COM AS MC."FTTACOES DA CON-
VENCAO DE REVISAO DOS ARTI-
GOS FINAIS, DE 1%46)

1:5TO AUTENTICO
Convengio 12

CONVENGAO CONCERNENTE A IN-
DENIZAGAO POR ACIDENTES NO
RABALHO NA AGRICULTURA

A Conferéncia geral’ da Organizae
¢do Internacional do Trabalho,

Convecada em Ceuebra pelo Cona
selho de Administ.2¢do da Repartie
¢io Internacicnal ¢p Trabalho, len=
do-se rennido em 25 ce outubru de
1921, er1 sua terceira sessdo,

Depois de haver decidido =adotaz
diversas proposicoes velativas a proe
tegio dcs trabalhadores agricolas c0n=
tra acicentes, questio comp:reendida
no quarto ponto da ordem do dia da
sessao, ¢

Depois de haver decidido que cssas
propostas tomariam a forma ge con-
vencdo internacional,
adota a presentc convengio, que serd
denominada Convengio sobre a inde=
nizagio por acidentes no traralho
(agricultuva), de 1921, o ser ratifica-
da pelos Membros da Organizacio
Internacional do Trakalho, conforme
as disposi¢des da Constituicio da Or-
ganizaciip Internacional do Trabalhot

ARTIGO 1.°

Todos os Membros da Organizagio
Internacional do Trabalho que Tatifls
cam a presente convengéo comprom
tem-se a estender a
riados agricolas o be

cam a presente Convencllo sé com-
prometem & aplicar as disposigbes do

8.° da Goavengio de revisio dos ar-

e regulamentos que tém P
as de

indenizar 8 Vitim nclden!el‘



—
eorridcs no trabalho ou no cursp do
rabalho.

ARTIGO 2.*

As ratificagbes oficiais da presen-
'te convencio, nas condigdes estabe-
fecidas pela Constituigao da Organl-
gagio Internacional do Trabalho, se-
130 comunicadas ao Diretor Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho
(@ por eéle registradas.

ARTIGO 3.*

. 1. A presente convencio entrarj em
yigor na data em que as ratificages
de dois Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho forem re-
:gistradas pelo Diretor Geral.

2. Ela nio obrigara sendo os Mem-
bros cuja ratificacip tenha sido re-
‘gisu'ada na Reparticio Internacional
{do Trabalho.

i 3. Depols disso, esta convencdo en-
trara em vigor para cada Membrv na
data em que sua ratificagdo tiver
sido regisirada na Reparticio Inter-
|macional do Trabalho.

Logo que as ratificagdes de dols
Membros da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho tiverem sido regis-
tradas na Reparticip Internacional
do Trabalho, o Diretor Geral da Re-
| particio Internacional do Trahalho
motificard a todos os Membros da
Organizagio Internacional do Traba-
lho. Iguw' notificacio sera feita do
registro das ratificagdes que lhe fo-
rem ulteriormente comunicadas por
todos os Membros da Organizagio,

ARTIGO 5.°

Ressalvadas as disposi¢des do artigo
3.°, todos os Membros que ratificam
& presente convencio comprometem-
#e a apilcar as disposigies do artigo

1.9, até¢ 1.° de janeiro de 1924, e &
tomar as medidas necessérias a efe-
tivar essas disposigoes.

ARTIGO 6.°

Todos os Membros da Organizacfio
Internacional do Trabalho que ratl-
ficam a presente Convengao com-
prometem-se a aplicd-la a suas co-
lonias, possessdes Ou protetoradcs
conforme as disposigdes do artigo 35
da Constituicio da Organizagio In-
ternacional do Trabalho,

ARTIGO 17.°

Todo Membro que tiver ratificado
a presente convengio pode denun-
cis-la ao fim de um periodo de dez
anos depois da data da entrada em
vigor inicial da convengdo, por ato
comunicado ag Diretor Geral da Re-
pa.rtigﬁo Internacional do Trabalho e
por éle registrado. A denuncia nio
serd efetivada senio um ano depols
de ter sido registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8.°

[o] c_onsalho de Administracio da
Reparticio Internacional do Traba-
lho deveri, ao menos uma vez cada
10 anos, apresentar A Conferéncla
geral relatorio sbre a aplicagio da
presente convencio e decidiry se ¢
oportuno inscrever na ordem do dla
da Conferéncia a questio da revisio
ou da modificagio da dita conven-

cko
\
ARTIGO 9.0
Os textos francés e in,
glés -
sente convengdg fariop 18, S

Q texto precedente 6 o te:
Xto autén-
tica de convengdo sébre repa?ncsoege

acidentes do trabalho (agri
de 1921, tal qual fol ,modi%lr(:::::‘u;:l)n'

Convengio de revisio dos artigos fl-
nais, de 1946.

O texto original da Convengdo fo1
autenticado em 20 de novembro de
1921 pelas assinaturas de Lord Bur-
nham, Presidente da conferéncia, e
de M. Albert Thomas, Diretor da
Reparti¢io Internacional do Traba-
lho.

A convengio entrou em vigor ini-
cialmente em 26 de fevereiro de 1923.

Em fg do que eu autentiquei, de
acordo com as disposicdes do artigo
6.° da Convencdo de revisao dos ar-
tigos finais, de 1946, neste trigésimo
dia de apbril de 1948, dois exempla-
res originais do texto-da Convengio,
tal qual foi modificada. — Edward
Phelén — Diretor Geral do Bureau
Internacional do Trabalho,

O texto da presente Convencio &
copia exata do texto autenticado pela
assinatura do Diretor geral da Repar.
ticko Internacional do Trabalho.
Para o Diretor Geral da Reparti-
¢io Internacional do Trabalho, —
S. W. Jenks, Consultor Juridico da
Reparticdo Internacional do Trabalho

Convengdo 4
CONVENCAO CONCERNENTE .A

CONCESSAO DO REPOUS EMA
NAL NOs ESTABELECIOMESINTC)é

INDUSTRIAIS, ADOTAD,
CEIRA SESSAC PR
CEIRA SESSAO DA CONFERENCIA

EBRA, EM 17 DE
(B:I;OODE 1921 — (COM As !ﬂgg?l?'}‘
oS
Tot FINAIS, DE

TEXTO AUTENTICO

¢do Internacional do Trabatho e ten. *
do-se reunido em 25 de outubrg gy
1921, em sua terceira sesslo,

Depois de ter decidido adotar di
versas proposicdes relativas g9 ree
pouso semanal da indistria, qus-
tio compreendida no sétime
da ordem do dia da sessd, ¢

Depois de ter decidido que esu
proposicoes tomariam s form #
convencio internacional,

Adota a presente convengdo, dead-
minada Convengig sobre ur!M‘f
semanal (industria), de 1921, que st
ratificada pelos Membros da Orss
zacio Internacional do Tnbslh‘l
conforme as disposicies 43 C“"‘n
tuigio da Organizacie Tateroscond
do Trabalho:

ARTIGO 1.°

1. Para a aplicagio d3 p!:-:’
convengio, serio considerados
belecimentos’ industrials”: o
@) as minas, pedreiras ¢ 4%
extrativas de toda Daturez; ™
) as indstrias nas quals o8 ke
dutos sio manufaturados. B one
dos, limpados, cODSe!tados,m o
dos, acabados, preparados 3:; fotred
da, ou mas quais s Matér'® o
transformagdo, inclusive, ?ms i #
trucio de navios, 8 xrsxs i s
demoli¢io de material, 2 5 prans”
producao, a transformaco ; qortl ¢
térca meuriz ©

missio da

Jetricidade; )
Convencio  concer: ar-t 5 nstrucdo.
" e hmianie, 2 concentol o) contruci S0 il
mentos Industriaig gio ou 8 demoliclif’ osd es:t.l-ndlin:
u edificios mo!
ciﬁ %2:eré"°i“ geéral da Organiea- %gli.zﬁgmlsoéﬁfie; portos, 490 vegeill
Couvocalll‘;dz:‘m do Trabatho, = |canais,  instalacoes pard pore® [
sely de Admjmscene-b" pelo’ Con- | interior, estradas, WiEC ospatad
tragdo da Repacti- dutos, esgotos coIetor™”




Bexta-Telrd YU

OVARIO DFITTAT ~TSeexa Iy

==
}wndrlos. Pocos, Instalacles Yelefdni-
ons, o1 telegraficas, instalagSes elé-
tricas ¢ de gds, distribulcio de figua,
ou outros trabalhos de construgdio, as-
aim como o3 trabalhos de preparacio
e de funda¢lio que precedem os tra-
balhos mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de
ercadorias por estradas, via férrea
) ou via fluvial interior, inclusive a
|| manuten¢éo das mercadorias nas do-
| €as, cafs, desembarcadouros e arma-
i zégs. com excecio do transporte a
. mfo.

horas por dia e a quarenta e oito
horas por semana, o nimero de ho-
ras de trabalho nog estabelecimentos
industriais, ne medlda em que essas
exceches forem aplicivels & presente
convencio,

3. Além da enumeracio preceden-
te, se for ulgado necessario, cada
Membro poders determinar a Iinha
de demarcacio entre a indistria, de
um lado, e o comérclo e & agricultu~
ra de outro.

ARTIGO 2.°

1. Todo o pessoal ocupado em
qualquer estabelecimento industrial,
Dublico ou privado, ou nas suas de-
pendéncias, devera, ressalvadas as
excecdes previstas nos artlgos pre~
sentes, ser peneficiado, no correr de
cada periodo de.sete dias, com um
TEpOUso, a0 menos de 24 hores con-
secutivas, s

2. Isse repouso serd concedido,
quando possivel, ao mesmo tempo a

do o pessoal de cada estabeleci-
mento.

3. Coineldirs, quando possivel, com
©0s dias consagrados pela tradiciao ou
costume do pais ou da regido.

ARTIGO 3.°

Cada Membro poders isentar da
aplicagio dos dispositivos do arugo
2 as pessoas ocupadas nos estabe-
lecimentos industriais nos quais se-
Jim empregados membros de uma
nes)

ARTIGO 4.°

;1. Cada Membro pode autorizar
IsencGes totais ou parciais (Inclusive
as suspensbes e diminuigoes de re-
Douso) das disposicdes do artigo 2.°,
levando em conta especialmente to-
das as consideracoes econbmicas e
humanitérias apropriadas e depois de
consulta Aas associa¢des qualificadas
dos empregadores e dos empregados,
onde existirem. <

2. Esta consulta nio ser4 necessa-
Tia no_caso de isengoes que ja tive-
rem sido concedidas pela agjlicagdo
da legislagio em vigor.

ARTIGO 5.°
Cada Membro devers, tanto quan-

possivel, estabelecer disposicoes
que fixe os periodos de repouso como

ARTIGO 17.°

Para facllitar a aplicagio das dis-
posigGes da presente convencho, cada
batrao, direlor ou gerente seri sub-
metido. &s seguintes obrigagbes:

a) dar a conhecer, no caso em que
o repouso semanal é dado coletiva~
mente a todo o pessoal, os dids ¢ ho-
Tas de repouso coletlvo, por meio de
cartazes aposf de maneira visivel
no estabelecimento ou em qualquer
outro lugar conventente ou segundo
quelquer outra maneira aprovada pe-
lo Govérno;

b) dar a conhecer, quando o repou-
50 nio & dado coletivamente a todo
0 pessoal, por melo de um registro
feito segundo as normas aprovadas
pela legislagio do pais ou por um
regulamento da autoridade compe-
tente, os operirlos ou empregados
submetldos a regime particular de
repouso, e indicar ésse regime.

ARTIGO 8¢

As ratificacdes oficiais da presente
corvengdo nas i

U ARTIGO 14

O Conselho de Administracio da
Reparticho Internacional do Traba-
ihv deverd, ao menos uma vez cada
dez - anos, apresentir 4 Conferéncia
geral o relatorio sobre a aplicacdo do
Presnte convénio e dectdicy da 0, 0T«
tunidade de inscrev-r na ordem do
dm_ da Conferéncia a qu5:io da re-
visdo e da modificacio da dita con-
vengéo, "

ARTIGO 15

Os textos francés-e inglés da pré-
sente convencio faréo f&, /
texto precedente ¢ o texto au-
téntico da Convengiao sbbre Tepouso
semanal (industria), de 1921, tal qual
fol modificada pela  Convencao  de
revisio dos artiges finais, de 1946.
O texto .original da convencio foi
autenticado em 20 de novembro de
1921 por Lord Brurham, Fresidente
da Conferéncia, e M. Albert Thomas,
Diretor da Repartigio Internacional
do_Trabalho. i
Esta convencho entrou em vigor

das na Constitulgho da Organizagao
Internacional do Trabalho serio co-
municadas ao Diretor G=ral da Re-
partigio Internacid>asl do Trabalho
e po éle registradas.

ARTIGO 95

A presente convengio entrard en
vigor na data em que as ratificacdes
de dois Membros da Organizacip In-
teiracional do Trailho forem re-
gistradas pelo Diretor Geral.

2. Ela ndo obrizard os Membros
cuja ratificagio tiser sido registra-
da na Repartigho Internacional do
Trakalho. s .

3. Depols, esta convengdo entrard
em vyigor para cada Membre na data
em que sua ratificagdo for registrada
na Reparti¢do Internacional do Tra-
b

0.

ARTIGO 10

Logo que as ratifizagdes de dois
Membros da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho tiverem sido regis-
tradas na Reparliigio Internacional
do Trabalho, o Diretor Geral dessa
Reparti¢io notificara o fato a todos
os Membros da O:genizagio duter-
nacional do Trapathd. Sers notifi-
taae também o regishvy das ratifica.
¢ots que lhe forem w$:riormente co-
runicadas por todus os Jembros da
Orgsnizagdo.

ARTIGO 11

‘Todos os Membros jque ratificam a
presente convengio comprometem-se
a aplicar as dispusicdes dos artigos
1.9, 2.9 3.9, 4.9 5.° 6.5 e 7.° até
1° de janeiro dz 1924 e a tomar as
medidas que forem necessarias para
etetivar estas di 0cs

inicialmente em 19 de Junho de 1923,

Em f¢ do que eu autentiquel de
acérde com as dis3osigdis ds artgy
6.2 da Convencdo de revisio dos ar-
tigor. finals, de 1948, no trigésimo dia

Tulfo d5 1359 1569

matéria de indeniz: ¥

tes de trabulho, o0 POF acden-
2. Esta igualdade de tra

8er4 assegurada aos baltganz{eox;:‘:

estrangeiros e a seus de 20y

&em nenhuma condicao dep refig)_!u
cla. Entretanto, N0 ‘que concerne aos
pagamentos que um Membro oy &eus
naclonais terlam que fazer fora do
territério do citado Membro em vir-
tude désse principio as disposiges
8 tomar serio reguladas se for ne-
cessério por convencoes particuiares =
entre os Membros interessados.

ARTIGO 2.°

Para a indenizagio por acldentes
de trabalho sobrevindos a trabalha-
dores ocupados temporaria ou inter-
mitentemente no territério de um
Membro, por conta de emprésa gi-
tuada em territério de outro MsHh-
bro, poders rer prevista a aplicacio
da legislagio déste Gitimo. por acor-
do espccial entre os Membros inte-
ressados.

ARTIGO 3.0 T4
Os Membros que ratificam a pre-

sente convengio e que nao paosuam
regunle de indenizacao ou de sezuro a
trabalh id

de abril de 1948, dois do
4exto da convencdo tal qual foi mo-
diticada. — Edward Pheicn, Diretor
geral da Reparticio Internaciomal do
Trabalho.

Convengdo 19
CONVENCAO CONCERNENTE A
IGUALDADE DE TRATAMENTO
DOS TRABALHADORES ESTRAN-
GEIROS E NACIONAIS EM MATE-
RIA DE INDENIZACAO POR ACI-
DENTES NO TRABALHO, ADOTA-
DA PELA CONFERENCIA EM SUA
SETIMA SESSAO, GENEBRA, 5 DE
JUNHO DE 1925 — (COM AS MO-
DIFICACOES DA CONVENGAO D&
REVISAO DOS ARTIGOS FINATS,

DE 1946) ,

TEXTO AUTENTICO
Convengdo 19

A Conferéncia geral da Organiza-
glo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Con-
selho de Administracio da Reparti-
¢do Internacional do Trabalho, e
tendo-se reunido em 19 de maio de
1925, em sua sétima sessdo.

Depois de ter decidido adotar di-
versas proposicoes relativas a igual-
dade de tratamento dos trabalhado-
res estrangeiros e nacionais vicimas
de acidentes de trabalho, segunda
questdo inscrita na ordem do dia da
sessdo e,

Depols de ter decldido que essas
proposicoes tomariam a forma ae

ARTIGO 12

Membros da Organizacdo

Todos os 3 2
It ional do Trabalho que rati-

compensacio pelas ou di-
minuicdes feitas em virtude do arti-
Eo 4°, salvo os casos em que acordos

ficam a presente convencde compro-
metem-se a aplica-la a suas colénias

Ou usos locais j4 determinem tais re-

US0s.
ARTIGO 6.°

1. Cad:_t Membro organizar4 uma
lista de isencoes concedidas confor-

as disposicoes do 0 3
tituicio da Organiza¢do Internacio-
nal do Trabalho.

e = prol contorme

t
artigo 35 da Cons-

ARTIGO 13
Todo Membro que tiver ratificado

me os artigos 3.2 e 4. da presente
convencdo e a comunicars a Repar-

da Membro
cada dois anos,
Que forem feitas nessa dsta.

2. A Reparticao Invwernacional do

Lrabalhg o ori
presentara relatério a 6sse

TeSpeito é ge)

+ ;iua Conferéncia geral da Or-

mEemac!on&l do Trabalho.

a presente convenciu poderd denun-
°on 2 cid-la ao
o0 Internacional do Trabalho. Ca- | anos depois da 3ata aa entrada em
comunicard, em seguida, | vigor inicial da convencio em ato ém_
todas as modificagoes | minicado ao Diretor Geral da, ee

" | partizao Internacional do Trabako

fim de um periodo de 10

denfincia ndo

por éle registrado. Esss it
:eré efeito sendo um 210 gepglslrdlf
.er sido registrada na Reparti¢io

internacional,

adota, neste quinto dia‘de junho
de mil novecentos e vinte e cinco, a
convenc¢io presente, que sera deno-
minada Convencdo sdbre g igualdade
de tratamento (acidentes de traba-
lho) de 1925, sa ser ratificaaa pelos
Membros da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho conforme as dis-
posigoes da Constituicio da Organi-
zacdo Internacional do Trabalhe:

ARTIGO '1°

. Todos 0s Membros da Organiza-
ga}u Internacional do Traba'ho que
ratificam a presente convenyio com-
prometem-se a conceder 80s nacio-
nals de qualquer outro Membro g‘l_:e
tenha ratificade a dita bmygn,ao
que forem vitimas de ncldennséd%
trabalhos ocorridos em seu berrl:ién_
ou em territério sob sua depen :0
cia, 0 mesmo tratamento assegura

terraclonal do Trabalao.

aos seus préprios acidentados em

. acordam
em institwr tal regime, dentro de wm
prazo de trés anos a partir de sua
ratificaco.

ARTIGO 4.°

Os Membros que ratificam a pre-
sente convencio comprometem-se a
prestar assisténcia mutua com o fun
de faciliiar sua apleagzo, assim como

3 execucdo das leis ¢ regulamentos
Tespeclivos, em matéria de indemi-
Z2gao por acidentes de trabalho, e a

bros interessados, tédas as mod: ica-
A nas leis e regulamentds
€m Vigor na matéria ce indenizagio
por acidentes de trabaiho, "

! ARTIGO 5.0 .

As ratificagdes oficials da presen-
te conven¢io nas condigées estnre-

Tao comunicadas a0 Diretor geral da
Reparticdo Internacional do Traba~
0 e por éle registradas.

ARTIGO 6.0

1. A presente conven¢io entrara
em yvigor na data em que as ratifica-
¢oes de dois Membros da Organizagio
Internacional do Trabalhg Iirex re-
gistrudas pelo Diretor Geral,

2. Ela niao obrigard senio os Mem-
bros tcua|as ratificagdes tivercm sido
Tegistradas na Repartigio Intcrnacio~
nal do Tratatho. 0

- Depois, esta convencio entrars
em yigor para cada Membro na data
gm que sua ratificacio for cgistra-

4 Da Reparticio Internacional o
Trabalho.

ARTIGO 17.°

Logo que as ratificacdes de cois
Membros da Organizagao Interna-
clonal da Trabalho, tiverem sido
gistradas na Reparticio Incernac.oe
nal do Trabalho, 3 Diretor Gecsl des-
ta Reparticio notificara o fato a to-
dos os Membros da Organizacio In-
ternacional do ~Trabalho. Ele lhes
notificard igualmente o registro das
ratificacoes que fcrer. ultericriner:e
comunicadas por todos o0s outr
Mcmbros da Organizacao.

ARTIGO 8.°

Ressalvadas as disposicées do ar-

tigo 6., todos os Meribros que ra=-

Cua’
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tercasados tomem cO-

tificam & presents canvencio 54
comprometem & apllcar as disposi-
¢oes dos artigos 1.7, 27, 3.0 e 40, até
1.9 de janeiro de 1927, e a tomar a3
medidas necessirias a efetivar estas

dlsposicBes.
% ARTICO 9.0

Todos 05 Membros da Crganlzagio
Internacional do Trabalha que ratifi-
cam & presente convengio se com-
premetem g aplici-la em suas ©0-
l6nias  possesses Oou  protetorados
conforme as disposicGes do artigo 35
da Constitui¢io da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho.

S ARTIGO 10
“ Todo Membro que tiver ratificado
& presente conven¢io pode denuncia-
la fim de um pericdo de 10 anos
depdis da entrada em vigor imrcial
dA convengda por ato comunicado =20
Dirator Geral da Reparugdo Irter-
mnacional do Trabalho e por &la re-
gistrady. A denuncia nio tera efel-
0 3ento um ano dapois de reg'stra-

da na Reparticic Internacional do
‘Trabalho.
LE ARTIGO 11

‘O Conselho de Administracio da
TReparticia Internactonal do Traba-
dho devera, ag menos uma vez cada
10 anos, apresentar & Cconferéncia ge-
ral relatéria sdbrs a aplicagio da pre-
sente conveng 3 d
tun:dade de
dia da Conferéncia a questio da re-
Visa) ou da modificacio da dita con-
vengao.

) ARTIGO 12

Os textos franzds e inglés da pre-
serce convengdo fario fe.

O ®xto que precezZe e o texto au- |4

téntico da Convengao scbre lgualda-
de de tratamento t(acidentes de tra-
baio), de 1923 tal qual 1ol moditica-
da pels convencgdo de revisio dus ar-
tigos finais, 42 1945,

Q texto orizinal da convengio foi
avcentizadg e 24 de junao ce 1925
pelo Dr, Edward Benes, Presidente
da Conferéncia, e por M. Alvert Tho-
mas, Diretor da Reparticio Interna-
clonul do Traoalho.

A Convengio entrou em yigor ini-
claimente em 8 de setemoro de .926.

Em fe do que eu autentiquei com
riunha assinatura, de acérde com as

disposicoes do arzigo 5.° da Conven- |, .

¢io de revisic des artiges finals, de
1945, nest2 tercero dia de aoril de
1944, dois e nlaras  originats do
texto da Convengio, tal qual for mo-
dgificada — Ecdwcrd Phelan, Diretor
Geral da Repartigdo Internacional do
Tratalho.

O texto da presints Conven¢io é
copla exata do text) autenticadd pe-
13 assinatura do
ﬁ?pam;io Internacional do Traoa-

9.

Copia certificaZa, para o Dirstor
Geral da Repartizio Interracional do
Trapalho — C. W. Jenks, Cnsultor
Jjurdico da Repartigio Internactonal
<o Trapalhe,

% CGenvencio 26
CONVENGCAOD

DISTITUIGAO LE MLETOLWS DE (nar:
FIXAGAO LE SALARIOS MINI-|in‘etessados;

MO3, ADCTADA PFLA CCNFE-|da
RENCIA EMN SUA DECIMA PRI-
MFIRA SESSAO. GENEBRA, ou

1§
DE JUNHO DE 1028. ‘
\ TEX™ AUTENTIO0

_A Conferincia geral da Orga-dza-
¢do Internacional do Trabalho.

lho Adwministrativo da Reparticdo In-

sole
em 30 de wualo ds 3923, em sua déct

i 583500,
m;e%r)[]:xedx;a“:: s&i;ndido adofar dtio‘gfo;
sas proposigées relativas aos mel g
de ‘fixagio de saldrios m(_mmos.ngo -
tio que consm;ﬂ asc&m:il:)“e:a po

dia da sessao,

org?u\ogo de ter decidido gue e&;:
proposicies tomariant In, forme
cnvengio internacional. A
:don, cnesce décimg sextg dia de J;
nho de mil novscentes e vinte e oito,
a cenvengio presente, gue serd _den-)-
minada Conven¢io Sdbre 05 Métados
de Fixagio de Salfries Minimos, de
1328, a ser ratificada pelos Membros
da  Organizagio Internacional do
Trabalho, conforme as dls_poslcﬁcs da
Constituigio da Organizagaa Interna-
cional do Trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da Organlza-
cio Internacional do Trubalho que
ratificam a presente convengdo, se
comprometem a ingtituir ou a conser-
var métodes que permitam fixar os
salirios minimos dos trabalhadores
empregados na indastria ou partes
da industria (e em particu'ar nas
inddstrias caseiras), em que nio exis-
ta regime eficaz para a fixagio de
saldrics por meio de contrato coletivo
ou de outra modalidade e nas qu
os salarios sejam excapcionalmente
baixes.

2. A palavra indush , para os
fins da presente convencgic, compre=-
ende as industrias de transformagao
e 0 otmércio,

ARTIGO 20 .

Cada Membra que ratifica & pre-
sente convengd, tem a liberdade de
decidir, apés consulta as crganizagdes
patronais e obreiras, se existem, para
3 {nd i3 ou parte da indastria em
tio, a qualy indastrias ou parte
de indistrias e, em particular, a quais
indistrias easeiras ou parte dessas in-
distrias serdo  aplizados os mstodos
de fizagle des salivics minimos pre-
vistos no artigo 10,

ARTIGO 30

. 1. Cada Membrg que ratifica a pre.
sente convengiy tem a liberdade de
determinar as méwdos de fixacho dos
aldrios minimas, assim como as mo-
dalidades de sua aplicagia.
2. Entretanto,
de aplicar o3 métodos 3
4 na parte da indastria
0s representantes dos

2

tiag minimas de
auy gutra parte, o8
estipulados nio
minimos aplics-

e nmpregxdoa n
nh'e-:unenmv as 4
i . Y

s;iis&ﬂeretlvume&:}
sejail inferiored i
vels. P w g
2. Todo trﬁlﬁlh;m e e

: jores ao minimo
via judlclérla ou
uperar 0 mon-
& devida, den-
4 ser fixado
nacional.

=

a:
pxga 1eg&r1a(;io
ARTIGO 5.°

ue ratificar & pre-
deverd fazer, lcagg
ternaciona
Repartizio Inte
;"rng.baﬁw, gma ‘e:qml;ao gerrarl wér:
a lista das mdL'lSﬁ[‘Ht:colt;n p:pl?ado;
dustrias nad qgats fora cau o
gé;dos de fixagio 403 saliriog xixgx‘-
mos e dande conhem:ne:'w, das én} ,d‘;j
lidadeg de apllcagda d'mr:a m ﬁl:!l
assim como 08 seus resultados, 33
n:p-h‘icm compre».\ndera. indicacdes
gurdriag  dog namerss szroxlm)d‘di
de trabalhadaores atingidaos por l;ﬁ;
regulamentacio, as tax'ﬂ)‘; gec;:; rM
inimo fixadas, e, se [O0r 30,
omu'?.ras medidas maw _lmp-')nanbes rela-
tivas aos salirlos minlmos.

ARTIGO 3°

ratificagdas oficiais da mesgmte
ooﬁsvenqé;o nas _condigées estabelecidas
pela’ Constituigdo da Organizagio In-
ternacional do Trabalho, serig comu-
nicadas a0 Diretor Geral da Repar-
ticho Internacional do Trabalho e por
éle registradas.

1 ARTIGO T°

Todo Membra 4
sente convencio,

1. A presente convencio nfs obrl-
gar senao os Membros da Oraniza-
gdo Internacional do ‘Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registrada na
Reparti¢do Intermacional do Trabalha.

2. Ela entrara em vigor doze mases
d#pois da data na qual as ratificagges
de a%is Membros forem registradas
pe's Diretor Geral.

3. Bm seguida. esfa convencida en-
trard em vipor para cada Membro
doze meses depois da data em que
sua ratificagia tiver sido registrada.

ARTIGO 8°

Logo que ag mtitlcaq&és de dols
Membros da Organizagio Internacio-
nal de Trabalky tiverem gidg regis-
tradas na Repartigio Internacional

empregadores e dos trabalhaderes in-

Diretor Geral da |[POF Suas funcdes, 33 quals a auterida-

minadas pela
em todos o8 2150, em
e ro

CONCERNENTE  Alfque

nem- coletivo, saly torizaca
, G AULWIiZag30 gara)

t

presente  convenc,
Convicada em Genebra pelo Conse. [medidas necess?:"l
sistema de contr 3

teruacional do Trabalwo, & reunida|que, de tma. pens, o7 335000

terassades, inclusive os repres

de suas respectivas Grgaglri :er‘.tam:ﬁ
tais organizages existen, dev ri)’ ser
cousultadcs, assim como t4das as ou-
tras pesscas especialmente qualifica—
das no assunto, por suj profissip qu

de competente julgar oportu i
e Julgar oportuno dirl-
1) o5 empregadores e
ntaressados - deverda
aplicagic dos métedas,
¢ na medida qus

trabalhadores
Dparticipar da

50D a forma
Doderdc ger deter-
legislagio n. g

3

abri
08 empregadores 2 empr
etead [30 poderiy ser reduzia
3 por eles nem em acordo Individuat

=
enwp? ticular da autoridade compa.

ARTIGG 41

1. Toag Membrg que ratifiqus a

do  deve tomar as
35, DOT meio da ym
S, para

do Tr;halho. ¢ Diretor Geral -
particdo Internacional do I’rdaz\%?o
notificard o fata a todos o3 Alem-
bros da Organizagio Internacienal
do Trabalho. Notificars izualmenta
0 registra das ratificagges qua lhe
forem ulteriormente comuniradas por
todos os Membros da Organizacia

ARTIGO 90
1. Todo Mem!

CMDTy  que  tiver rakigi_
g":\g;;ucalé,- 2sente convengao Doder\iw'l
10 anos dopols g T EOTIC0 de
2po ata @ g
em  vigor Inicial dy ccrnv(;;cggtm.n
onu iresor A
)s,epwutgcm Internacional go %63;’ the
ceg?r éla registrade. A dentne; o
‘llj_*efexw 3endo um am;. dey ey
registrada nag Rep Tlicdg [mpm v
nal do Traballsg. ermek-
2. Todg Arembro qu
gidq 8 presents cony.
pex'icdéf; r.ér\o depals @; expirags,
Ll e 10 ‘anas me, *m*J 2
e ngE 0 predajenta, na g“ha o
mes:cvﬁdnde de dexxﬁn&:o o
Selte artizo serg oy 0
Ir;f_)rdlodn de cing, anogbrégndu Do
Taserd denuncigr 5 0o M Seguida
3 fim de. gnng Ci;kcé\rjxte1 conven-
1 anos, nag

tendo ratjg
¢a0, no Prazo

T2, 03 empregadores

1]
candiggeg
o prfvlstas DO bresente ar-

>

Julhg e 1

Ao menoz | -
o Conselhy deﬁ‘i. 7 gy § o
partigio Internaciony; "4y
.tqul:ra b;.bp:"es‘mm A it %
o T2 A aply Sring,
ormvengan o decmﬁf: o
da inscrever na ord. ’
Conferdncla a Uesidey g do i
da modificagio da dipy ca‘n;’é}“‘«:
ARTIGO 1

Os textos francé; s !
8embe CONVeNcdn fargy géu‘ da I

O texto precedents ¢ 0t
tico da COmVengio sibe,
de fixacdo dod salirigy
1328, Mia qdlf:-l 10l mods
Convens revis
nats, de 1946. ol “1{‘]);1":

O texto original
autenticada em 22 3‘2 t:_f’-iz o
pelas assinatury do gr, Cud’ I
vadra Lamas, Presidensy g, Sa.
rancia, e de M. Albert mom,c"“"
tor da Reparticio m‘ﬂmca'_,?!"
Trabalho. 1]
A Convengld entron em
clalmente emn 14 de junh?d:'g?f’”-
VEm 28 do que el autentiype
minha assinatura, da acdrdy ;n“
dc artigo 89 gy [

G0 artizme fray g
2%5imo dia de i g
EMDIANS  origngy &
2 tal qual gy gy

EZw3rd Pheien, p,
tar Geral da Reparticdo Intemyy.
nal do Trabalho.

O texto da Convencdo exl y.

sente é cOpla 2xata do texty smmd.
cado Dela assinatura do Dirsix Gey
da Reparticio Internacional & T
balho.
Cdpia certificada para o Dr#r
Geral da Repartic3a Internacics &
Trabatho: — C. W. Jenks Cooaiw
Juridico da Repartigio Internaomi
do Trabalho. e

T Convengio 29

CONVENGAO cwmn"hé
TRA3ZALHO FORCADO CU WGl
GATORIO ADOTADA PSLA (0¥
FERENCIA =M SUA DECBO:
QUARTA SESS10

Genebra, 93 de junho ¢2 180 (08
as moadificagdes da cqu';:(aa de o=

visdo dos artigos finails 1941
TEXTO ALTI‘ENT[DOA . A
A Conferéncia geral &4 Olil“""'

¢30 Internacional do T30 qp,
Convocada em Ganebra De'oxsg"
selha de Administragia 43 R‘? a2
Internacional do Trabali 2.y

tendo reuuido em 10 de itk
em sui décima quarts se
Depois de haver decidt
Dropasigdes x:els.l.‘
gatdri 030

1.
s

d ; v

qgas‘.!»‘
[

oreado ou obr! -

reendita no primeiro ¥ L

ordem do dla da sessio, &, 8
Depols de haver decididd o,y de

propesigies  tomariam 8

encia Internacional, g, df

a, meste vigésimo OI3TE py !
da mil novecentos & Ty

ARTIGO 1°

Todos os Membros &

»
abalh?
:%d consenils

1.
za¢io Internaclonat
ratificam a presen emprésd o
obrigam a suprinir ohriﬁ"dr‘auﬂ
trabalho forgada ou 0% qs €
todas as suas formas M

el. 138
nr;.m C%orﬁs (z fim de ﬂlmﬁ: toﬁ’d
supressio total, o ¥
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{
» obrig?

:‘.ﬁnuas €s

Tho examinarg a

ado 0!
mhﬂlh".‘{‘a’? formas e

tho D8
ARTIGO 2°

a
ou obrigatério”
para

a) qualau
L] emltvmobriga
vmm :nbalhos de carater pura-

mente militar;

mais dos cidadaos de
mente auténomo;

© qualquer
gido de um
qiiéncia

individuo como conse-

soas morais privadas;
d) qualquer

como incéndios, inundagdes,

de téda ou de parte da populacgdo:

' de pelos membros desta,

mnembros da coletividade,

fade désse trabatho.

1§

i ARI1GO 3.°
s

P,“:‘g‘ fins da presente conven-
" 9eliTmo “autoridades competen-
pom,,ms'ma’ﬁ s autoridades metro-
Buperiores U 28 autoridades centrals

do territgrio interessado.

33

ARTIGO 40

1,
dever,?: lg:lerdades competentes nio
balho lnrga%o U deixar impor o tra-
elto e v 00 0BT 2atério em pro-
Deston UI1eS ‘de companhias
co. S Juridicas de direito pri-

Se tg
ou Obxn';:l;ma de trabalho for-
CUlares, eom em proveito de
sqfsnl‘“ldim.; “mpanhias ou de
da pr. A G 3 reito privade,
b Presente c‘g f“ que a ratipru-aago
10 Br ropc P VENCA0 por um Mo

: farada ‘pelg Direnl]arm‘crg-

a
abalhg SiTUCE In

e 0 dito trapa-
h;lgdsmrlo‘ na r?jg:a
Mem?) rgl:escnle con-

erA scr c.apregado,
0 o";‘;’ﬂ.;’gg transitério, unica-
qurante © Prins publicos e a_titulo
pente P nps condigbes e com as
pcloi®e (ipulades Dos artigos que

partir da en;mda em

inc0 ente convengio e por
VIO, dfig";gfawio previsto no arti-
o Fomaino, 0 CORE00 08 o onsi

¢a

0o da Repar mﬁmn.
imir sem nova delonga
suprit u obrigatério sob
8 decidirs da
todas 85, “.e de inscrever essa ques-
"""'mniz%g:n ddo dia da conferéncia.

uguen;- expiragio de um prazo de
. Ao 8

ins da presente con-
iy xus retssﬁa atrabalho forgado
4 todo tra-

exigl
palbo 0% seﬂlﬁ&a de qualquer pena-
al gle ndo se ofe-

Ydade € tade
pontanea vontade.

rece de eSOV expressgo  “tra-

9, Entretanto, D! Ee

os fins da pre-

0:
sente conve:rc Eu'abalhu ou servigo exi=
e das leis sobre o ser-
torio e que s6 com-

rvico que
. b quelquer trabalho ou sl

rigacbes civicas DOr-
faga parte das obrig! g“m e e

trabalho ou servigo exi-

de condenacio pronunciada
por decisdo {judicidria, contanto que
@sse trabalho ou servico seja executa-
do sob a fiscalizagdo € o controle das
autoridades publicas e que o dito in-
dividuo nao seja posto a disposicdo
de particulares, companhias ou pes-

trabalho ou servigo |vidamente
exigido nos casos de for¢a malor
quer dizer, em caso de suerra, de
Enistro ou amezcas de sinistro tais
fome
_tremores de terra, epidemias, e epl-
_zootias, invasbes de animais, de in
setos ou de parasitas vegetais dami-|decisio de recorrer ao trabalho
_ Nihos, e em geral thdas as circunstan- [¢ado ou obrigatorio caberd as autori-
tias que ponham em perigo a vida ou |dades civis superiores do territério
‘ss condicdes normais de existéncia,

oue, como tais, podem ser considera-
dos obrigaces civicas normais dos |déncia habitual.
e & 12 contanto |poderio igualmente delegar as auto-
QUe a propria posulacio ou seus re- [ridades locais superiores. nelo periodo
Precentantes diretos tenham o direi-

de te prenunciar sebre a necessi-

ARTIGO 8o

1. Nenhuma concess
0 fell
teulares, compannias ou pe';,ogsbﬁ:

ridicas de r
Tl direito pxlnvad‘o deve}'&, ter 3

para trabalhos ou servi
08 an;
9) que nRo resultara by topiaEe oy

qualquer forma de tr 1 de
gx :el::xgﬁamrlo com o f?rl;xalgg u’rﬁ@ﬂ?
her os produtos que as:
ticulares, companhias q coas” T
Fiakes cu OU pessoas ju-
nezgociam. reito privado utilizam “ou
- Se_concessdes existentes
. Se_ contém
g:i?:csixgo:si;ue ite_nham COmo conse~
alnda e nposicio de trab;llho for

ARTIGO 10

1. O trabalho forga
do ou -
:?&oﬂlexigido a mulocde lmopo;gﬂgao
S ho for¢ado ou obrigatério exi-
Pl Dara os trabalhos de interésse
publico, por chefes que exer¢am fun-

ess;

deverao ser canceladas logo qu

:161::. :a iirr_nqde salt}.?la.zergnsqp‘:es%‘;t
aril

avencto. go primeiro da presente

ARTIGO 6.°

Os funci da Admt v
mesmo euando tenham que incenti~
var as populagdes sop seug cuidados a
§e ocupar com qualquer forma de tra-
0, ndo deverio exercer sobre es-
sas populagbes pressio coletiva ou ine
dividual, visando a fazé-los trabalhar
para particulares, companhias ou pes-
soas jurfdicas de direito privado.

ARTIGO 1.°

1. Os chefes que ndo exercem fun-
coes administrativas nio deverdo re-
correr a trabalhos for¢ados ou obri-
gatoérios.

2. Os chefes que exercem fungbes
administrativas poderdo, com a au-
torizacgo expressa das autoridades
competentes, recorrer ao trabalho for-
¢ado ou obrigatério nas condigdes ex-
pressas no artigo 10 da presente con-
vengio.

3. Os chefes legalmente reconhe-
cidos e que ndo recebem remuneracio
adequada sob outras formas, poderio
beneficiar-se dos servigos pessoais de-
regulamentados, devendo
ser tomadas todas as medidas neces-
sarias para prevenir abusos.

ARTIGO 8°

1. A responsabilidade de gualquer
ar+

interessado.

2. Entretanto, autoridades

essas

1e) pequenos trabalhos de uma co- |poderio delegar s autoridades locais
munidade, isto 6, trabalhos executa- |Superiores o poder de impor trabalho
os no interésse direto da coletivida- |forgado ou obrigatério nos casos em
trabalhos |que ésse trabalho ndo tenha por efel-

to afastar o trabalhador de sua resi-
Essas autoridades

e nas condicges que serao estipuladas
pela regulamentagho prevista no ar-
tigo 23 da presente convengio, 0 po-
der de im-,?or trapalho forgado ou
obrigatrio para cuja execucio gs
trabalhadores deverio se afastar de
sua residéncia habitual, quando rlse
tratar de facilitar o deslocamento de
funcionsrios da administragio DO
exercicio de suas fungdes € 0 tr;ns-
porte do material da administragdo.

ARTIGO 9°

i ipu-
Salvo disposices contrdrias estip’ E
ladas no artigo 10 da presente cl?no
vencao, toda autoridade que tivel .3
direito de impor o trabaiho forci'lm
ou cbrigatério nzo deverd perm! A
recurso 8 essa forma de tmlnll}i% a
nio ser que tenha sido assegurd
seguinte: .

ZY que o servigo ou trabalho 2 E)é?_
cutar ¢ de intergsse direto € m‘m;gnda
tante para a coletividade ch
a executa-lo:

b) que ésse servico ou tmb:lﬁf_ é
de necessidade atual e preme e

©) que foi impossivel encontr‘m‘cu;éo
de obra voluntria para 8 EXERIE .,
désse servico ou trabalho, ﬂpf~d, es
oferecimento de saldrios elmar:ﬂ‘callﬁ
de trabalho ao menos 1gua;t"€ssndo

si0 usuais no territério !

coes administrativas, deverao 5€r pro-
L3 an u.ucmnbohdus,

o quanto nio o forem quand

o t{&‘l:;oﬂl% em(rﬁ,“%% K obrigatatio for
D ou _exigi

chefes qugaexercam fungges i(‘i’:ﬁxﬂgf

ra 2 execugao de traba-

Inoe de inierésee pubicd, 35 sutorioa:
sadas deverd i

ST verdo primciro as-

@) que o servico ou trabalho a -
:;lrtll:; é de mte{éssa direto e I.m;);e

ara a coletivi
executf-los: a8 chamada

b) que éste servico ou trabalho
de necessida_de atual ou premente; ¢

€) que nao resultara do trabaino
ou servico 6nus muito grande para a
populagio atual, considerando-se a
mao de obra disponivel e sua aptidao
para o desempenho do trabalho:

d) que a execugdo désse trabalho
ou servico nio obrigars os trabalha-
dores a se afastarem do lugar de sua
residéncia habitual:

e) que a execucdo désse trahalho
ou servigo sers orientaco conforme as
erigéncias da religido, da vida social
ou da agricultura.

ARTIGO 11

1. Sdmente os adultos vélides do
sexo masculino cuja idade presumi-
vel nio seja inferior a 18 anos nem
superior a 45, poderdo estar sujeitos
a trabalhos forgados ou obrigatérios.
Salvo para as categorias de trabalho
estabelecidas no artigo 10 da presente
convengho, os limites e condicoes se-
guintes deverdo ser observados:

a) conhecimento prévio, em todos
os casos em que for possivel, por mé-
digo deslgnado pela administracao, da
ausénela de qualquer moléstia con-
tagiosa e da aptlddo fisica dos inte-
ressadoss para suportar o trabalho
imposto e as condigbes em que sera
executado:

b) lIsengiio do pessoal das escolas,
alunos e professores, assim como do
persoal administrativo em geral:

¢) manutencio, em cada coletivi-
dade, de um nimero de homens adul-
tos e valldos indispensvels a vida
familiar e soclal;

@) respelto aos

miliares.
£ ;ﬂ Para os fins indicados na alinea
¢) acima, a regulamentagio prevista
no artigo 23 da presente qonvencﬂa
fixar4 a propor¢io de Sndivndno.s d:

r-
a

vinculos conjugals

2. Ceda trabalhador submetido
20
trabalho forgado ou obrigatério deve-
I _estar munido de certificado que
indique os periodos de trabalho for-
gx;da e obrigatério que tiver executa-

ARTIGO 13

1. O nimero de horas normais de
trabalho de téda pessoa submetida a
trabalho for¢ado ou obrigatério deve-
T4 ser o mesmo adotado para 0 traba-
1ho livre, e as horas de trabalho exe=
cutado além do perfodo mormal de-
verZo ser remuneradas nas mesmas
*bases usuais para as horzs suplemen=
tares dos trabalhadores livres.

. Um dia de repouso semanal de-
vera ser concedido a todas as pessoas
submetidas a qualquer forma de tra-
balho forcado ou obrigatério, e ésse
dia devera colncidir, tanto quanto
possivel, eom o- dia consagrado pela
tradlcﬁo_ ou pelos costumes do pals
ou regiao,

ARTIGO 14

1. Com excecio do trabalho pree
visto no artigo 10 da preserte con=
vencdo, o trabalho for¢ado ou obnga-
tério sob tddas as formas, devera ser
remunerado em espécie e em bases
que, pelo mesmo género de trabalho,
nio deverdo ser inferiores aos em vi-
£Or na regio onde os trabalhadores
estio empregados, nem ads gue yimo-
‘riarem no lugar onde foram recruta-

os.

2. No caso do trabalho impcsto
por chefes no exercicio de suas fune
coes administrativas, o pazamento de
salarios nas condicoes orevistas na
varégrafo precodente devers ser in=
troduzido o meis breve possivel.

3. Os salarios deverio ser entre-
gues a cada trabalhador Individuals
mente, e nio a seu chefe de grupo
ou a qualguer outra autoridade.

4. Os dias de viagem para Ir a0
trabalho e voltar deverio ser conta-
dos no pagemento dos salirics como
dias de trabalho.

. O preserte artico nfo ters nor
efeito ~ impecir o fornecimento oS
trabalhadores de racdes aliments-es
habituals coro_parte do saldrio, de.
vendo essas tacfes ser ac menos enui-
valentes & soma de dinheiro que ss
cupde representarem: mas nenhuma
dedugio deverd ser feita no celdrio,
nem para pagamento de impnstos,
nem para alimentagho, vastuarin od
alojamento especiais, que serio fore
necidos aos trabalhadores ara man-
ta-los em situacio de continuor seu
trabalho, considerando-se as condi~
coes especlals de seu empréeo, Dem
pelo fornecimento de utensilios.

ARTIGO 15
1. Téda leglslacio concernente &
identes of

ulacio permanente
gzﬁda une podera ser convocada 2
qualquer tempo, sem, entretanto, que
essa propor¢io nossd em caso alzum,
ultrapassar 25 por cento dessa popu-
1acdo. Fixando essa proporgio, as au-
toridades competentes deverdo ter em
conta a densidade da anulnqﬁo, o
desenvolvimento social e fisico dessa
populagdo, & época do ano e os tra-
ue devem ser executados pe-

ados no lugar e por sua
- de um modo geral, elas
eitar as necessidades evo-

dever {ajs da vida normsl da

icas € SOC!
nbmicvidﬂde Interessada.

obrigatério sob SuAs dlve:

esseista dlas

didos nesse periodo 0§

necessérios pard ir ao lugar de traba-
lho e voltar.

O] u molés-
tias resultantes de trabalho e toda
legislacfio que orevé indenizacdes de
pessoas dependentes de trabalhadores
mortos ou invélidos, que estejam ¢
estiverem em vigor no territorio in-
teressndo, deverdn se aplicar As pes-
soas submetidas go trabalho forcado
ou obrigatério nas mesmas condigbes
dos trabalhadores llvres.

¥ 1=
2. De qualquer modo. tada autor!
dade quenempregar trabalhador em
trabalho forcado

verg ter a ovrigagio de assequrar &

to trabalhador s&

ook subsisténcia do di °
um acidente ou uma mol#stia r?i‘l"lo

ARTIGO 12 tante de seu trabalho HI\':]; :mee o

) al ou parcialnd -

méximo durante ofde torn-lo total e e

(,ulall t?m"?;g/?duoé:umquu pdtgicra :"R{mn(tfw?-ﬁ;fiz Asﬂ:g:&nﬁﬁ“mwm
abalho folyags ou|Esta B inligen(s

o submeltdo & 1 rsasyn'orma& ter a obrigacho de tomar i

assezurat A manutencio
g::gm\ He!lvnn*en:: :;%er\drler::‘:'nnu‘o-
o trabalhador € s o
gl‘&nde ou morte resultante do traba.

mo.

(5l
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ARTIGO 16

1. As pessoas submetidas & traba-
lhe forgauo ou obrigatorio nfo ceve-
rav, salvo em casu de necessidade
ex. spclonal, ser transferidas para re-
gib-s onde as condigdes de aumenia-
cio e de clima sejam de tal maneira
diterentes das a que estdo acostuma-
das que poderiam oferecer perigo pa-
ra sua stade. .

2. Em caso algum, sers autorizada
tal transferencia de trabalhadcres
sem que tédas as medidas de higiene
e d2 “habitat” que se impoe para sua
instalacio e para a pro I
saude tenham sido estritamente apli-
cadas, .

3. Quando tal transferéncia nao
puder ser evitada, deveréo ser adota-
das medidas que assegurem adapta-
cho progressiva dos trabalhadores s
110vas condigdes de alimentagio e de
clima, depois de ouvido o servico meé-
dicy competente.

Nos casos em_que 0S trabalha-
dores forem chamados a executar um

trenalho regular 8o qual nao estdo | pe:

ac.stumados, deverzo tomar-se medi-
das para assegurar a sua adaptacio
a (3se género de trabalho, a disposi-
ﬁ"aln de repousos intercalados e a me-

~-ia e aumento de ragdes alimenta-
res necessirias.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recur-
so a0 trabalho forgado ou obrigatério

para trabalhos de construgdo ou de

manuiencdo que obriguem 0s traba-

lhadores g permanecerem DOS locais

de trabalho durante um perfodo pro-

longaco, as autoridades competentes

deveri.o assegurar:

1) que todas as medidas necessarias

forar1 tomadas para assegurar a hi-
giene dos trabalhadores e garantir-
Thes os cuidados médicos indispe:
yeis, e que, em particular: @) ésses
trabalhacores passam pOor um exame
msdico antes de cemegar oS traba-
ln)s e se submetem a Novos exames
en1 intervalos determinados durante
o periodo de emprégo; by foi previsto
uul pessoal meédico suficiente, assim
como dispensarios, cnfermarias, hos-
m-.terial ne_essarios para fa-

pitais e
zer face n tbdas :s necessidades, €
¢) 2 boa higiene cos lugares de tra-

balho, 0 abastecimento de viveres,
4gua, combusiiveis e material de co-
zinht foram assegurados aos traba-
lhacores de maneira satisfatoris, €
rcupas e alojarnentos neccssarios® fo-
ram previstos;

2) que foram tomzdas mezdidas
aproorladas para assegurar 2 Subs-

toncia da familia do trakalhador,
espeialmente facilitando a entrega
de parte do salario a ela, por um
pror.sso seguro, com o consentimen-
1o ou a pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta dos

trabslhadores ao lugar do trabalho
serio assegurados pela administragao,
sob sua responf abilidade e A sua custa,
e quc a administracdo facilitarg essas
viagens, utilizando, 1na medida do
rossivel, todos os meios de transporte
disponiveis;

4) que, em €aso de enfermidade ou
acidente do trabalhador que acarrete
incapacidade de trabalho durante
certo tempo, 0 repatriamento do tra-
halhador sers assegurado s expensas
da administragao;

5) que todo trabalhador que dese-
ar ficar no local como trabalhador
livre, no fim do pericdo de trabalho
forgado ou obrigatérlo, terd permis-
sio para fazd-lo, sem perder, duran-
te uw perfodo de dois anos, o direito
de repatriamento gratulto.

i #s~  ARTIGO 18 )

1. O trabalho for¢ado ou obriga-
tério para o transporte de pessoas ou
mercadorias, tais como o trobalho de

carregadores ou barqueiros, devers ser

surrimido o mais prevemente poss{v:
e, esperando essa prwtdencia.”u Inuez

toridades competentes devordo palxar

G0 de SUIp

regulamentos I_lxando,
71) a obrigagao de I

especi.dmenm:
4o utilizar ésse
a facilitar 0

trabalho a nao ser par .
funcionarlos da adml-
trai.sporte de marios 42 8o

4c.0 DO exercic:o
tx;lésetsdfx'f o transporle do material da
a,nnun]sh‘ucéo, ou, em Casgo d2 neces-
side Je g,bsolutamente urgente, ©
trar..porte de outras pessoas que nao

sejam funciondrics;
a obrigagao d
ais transportes s

e nio empregar
2nio homens re-
i 51 ara
con::ecidos fisicamente aptos P
ésse trabalho em exame med.co
antcrlor, N0s €asos em que isso for
pos: vel;

em t

dos possuem a aptidao fisica neces-
séric, e nao sofram molestias conta-
giocus; c)a carga minima a ser leva-
da por ésses trabalhadores; ) O per-
cur:o maximo que podera ser imposto
a isses trabalhaderes, do locas desua
ncia; ) 0 nimero maxinio de
por més ou por qualquer outro
.»do durante: © qual ésses traba-
Iha~ores poderdo ser requisitados, in-
clujdos nmesse numero os dias da via-
gen: de yolta; /) as pessoas autoriza-
das o recorrer a essa forma de traba-
lho for¢ado ou cbrigatério, assim co-
mo até que ponto elas tém direito ae
rec rrer a gsse trabilho. iy

9. Pixando os mAximos menciona-
dos nas alineas ¢y d) e e) do paré-
gra‘o precedente, as autoridades com-
petontes deverdo ter em conta os di-
ver:cs elementos a considerar, nota-
darrente a aptidao fisica da popula-
¢io que deverd atender a requisi¢do,
& ratureza do itineririo a ser percor-
rido, assim como as COL iigbes climé-
tices.

3
ver’o,
que o trajeto

As autoridades coripetentes de-
outrossim, tomar medidas para
disrio normal dos car-
reghdores nio ultrapasse distancia
cor-espondente 3 duracao me¢dia de
um dia de trabalho de oito horas, fi-
cardo entendido que, part determi-
na-la, dever-se-4 levar em conta, nio
soraente a carga a ser percorrida, mas

do ano e todos os outr-s elementosa
considerar; se foér necessdrio impor
noras de marcha suple nentares aos
carregadores, estas deve:-do ser remu-
neradis em bases mais elevadas do
que as normais.

ARTIGO 19

1. As autoridades competentes nio
dov.rio autorizar 0 recurso as cultu-
ras obrigatérias a nio ser com o fim
de prevenir fome ou a falta de produ-
tos alimentares ¢ semprc com a ye-
serva de que as mercadorias astim
obtidas constituirao propriedade dos
individuos cu da coletividade que o0s
tiverem produzido.

9. O presente artigo nio deverd
tornar sem efeito a cbrigagho dos
membres ¢~ coletividade de se deso-
prigarem c @ yrabalho Imposto, quando
a produgho se achar organizada se-
gundo a lei e o costume, sébre bhase
comunal e quando os proditos ou
peneficios provenientes da venda fi-
gardem como propriedade da coletivi-
ade.

t

ARTIGO 20

_As legislagbes que prevéem repres-
sdo coletiva aplicavel a uma coletivi-
dade inteira por delitos cometidos por
alguns dos membros, ndo deverfio es-
takelecer trabalho for¢ado ou obriga-
tério para uma coletividade como um
dcs métodos de repressdo.

ARTIGO 21

Nio se aplicar4 o trabalho for¢ado
ou obrigatério para trab: it -
raneos em mh!A’as. i hoe punies

ARTIGO 22

Os relatérios anuais
cue os Mem-
bros que ratificam a presente conven-

ninda, o estado da estrada, & época |

¢ao, 8¢ oompmmetc
Repari¢d0 In
Iho, conforme as €
22 di consmu:qao
Intel:laciona o

vedicas por om
g Das disposig0e:
deveréQ
mais compa
territorio interessado,
da aplicagio
obrigatério nesse

mortalidade;
todos de pa
totais déstes; as
outras Informago

ARTIGO 23

gamento
assim ' como

1. Para por
conve:gio, as al
tes G:verao promu:
ment:¢do _completa
empri.30 do trabalho
ator:).
= Bsta regulamentagio devera
-, notadamente, normas que per-
a cada pessoa submetida 2

lJgar uma regula-

sente - as autoridades todas as recla-

magc s relativas as condigoas de tra-

palhe e lhes déem garantias_de que

essas reclamagdes serao _exammadas e

toma las em consideragio.
' ARTIGO 24

.

Me lidas apropriadas deverdo ser
toma las em todos 0 €asos para asse-
gurar a estreita aplicagao dos regu-
lamentos concernentes a0 emprégo do
trabalho for¢ado ou obrigatério, seja
olz extensio ao trabalho forgadd ou
obrizatério das atribuigoes de todo
nismo de inspegdo ja criado para
iscalizagdo do trabalho livre, seja
por qualquer outro sistema conve-
nieate, Deverdo ser igualmente to-
macas medidas no gentido de que és-
ses regulamentos sejam levados a0
conrecimento das pessoas submetidas
a0 trabalho forgado ou obrigatério.

ot

ARTIGO 25

O ‘fato de exigir ilegalmente o tra-
balh forgado ou obrigatorio sera pas-
sivel de sangdes penais, e todo Mem-
pro rue ratificar a presente conven-
¢ao l2rd a obrigagio de assegurar que
as s.ngoes impostas pela lei sdo real-
ment : eficazes e estritamente aplica-
das.

ARTIGO 26

1. Todo Membro da Organizaghc
Internacional do Trabalho que rati-
fica a presente convengao, compro-
mete-se a aplicd-la aos territorios
supnictidos & sua soberanid, juris-
digde, protegdo, suserania, tutela ou
autoridade, na medida em que éle tem
o direito de subscrever obrigagées re-
ferentes a questoes de jurisdigio in-
terlor. Entretanto, se o Membro quer
se pravalecey das dispesices do ar-
:igo_ 25 da Constitui¢io da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho, de-
verd acompanhar sua ratificagio d
declaragio estabelecendo;

1) os territérios nos quals eten-
de anlicar mtegra].mentg as gil;ptgslé-
¢bes da presente convengao;

2) os territérios nos quais preten-
de eplicar _as disposiqéeg da gre.tsxeaﬂ-
te convengdo com modificaghes e em
que consistem as ditas modificagdes;

3) os territérios para os quais re-

serva sua decisio.

2. A declaragio acima mencion:

2 ada

slelé reputada parte integrante da ra-

;ﬂﬂqlcﬁo e terad idénticos efeitos. Todo
enibro que formular tal declaragio

em

tera a faculdade de renunciar,
nova declaragdo, no todo ou em parte,
4s reservas feitas,
alincas 2 e 3 acima, na sua decla-

ragio anterlor.

m 8 a%re.wnmr Y
nacional do Traba-
o disposi¢ées do artigo
da Organizagao
| do Trabalho, sobre as
tomadas para por
s da .presente
conter as _infor-
etas possiveis, para
sobre 0
o do trabalho Zor-
territorio,
tos seguintes: para

o do éise trabatho;
enfermidades e de
horas de trabalho: mé-
dos salarins €
quaisquer
es o isso pertinentes.

em vigor a presente
utoridades competen-

e precisa sobre O
forgado ou obri-

ho forgado ou obrigatério apre-

em virtude das

ARTIGO 73

As ratificagdes of
convengio nas con;}:ﬁu. a
das peia Constituigio da-“ e3
Internacional  do Trabay,
municadas ao Diretor é’o
particio Internacional
por éle registradas.

ARTIGO 28

1. A presente convengio
gara sendo 08 Membros ¢,
2aga0 Internacional do Trap,
ratificagdo - tiver sido regig,
Reparti¢ao Internacional do .It:

2. Ela entraré em vigor dose
depois que as ratificagoes

Diretor Geral.

3. Em seguida, esta conveps
trara em vigor para Cidangﬁ
doze meses depois da daty

ARTIGO 29

cado o registro das ratificacoes

ganizagho.
ARTIGO 20

1. Todo Membro que tiver ra

vigor inicial
comunicado, 20 Diretor Geral d:
pariigdo Internacional

¢do Internac:onal do Trabalho.

2. 'Fsdo Membtro que, tendo
cado a presente convengio DM

da faculdade de
do por um novo reriodo de

a presente convengio no fim de
periodo de cinco anos nas con
previstas no presente artigo.

ARTIGO 31

No fim de cada periodo de
anos a contar da entrada em

Administragdo da Reparticie
nacional Go Trabalho deverd 3PF

bfe a aplicagdo da presente
¢io e decidira da oportunidd
inscrever na ordem do dia da

tal parcial.

ARTIGO 32

adotar nova convengao Ge ré
tal ou parcial da presente o
a ratificagao por um Mem
va convencao de revisdo aca
pleno direito denuncia da P
convengdo, sem condigoes de
nio obstante o artigo 30 acima,
tanto que nova CORVENGao de ¥
tenha entrado em Vigor.

2. A partir da data da
vigor da nova convengao
a presente convengao Cessar
tar aberta & ratificagio dos
3. A presente convengao
tretanto, em vigor na sua
para os Membros queé a
tificado e nao ratificarem

de

vengio de revisfo.

Oy,
Orgap
“hgl Cujy
b

Membros_tiverem sido n-.gi.gt,rag;

en. |
€mbro |
sua ratificacao tiver side “Z?S!':rag‘;"

Logo que as ratificacdes de g
Mempos. da Organizacao Interney
nal do Trabalho tiverem sido rep,
tradas na Reparticdo Internacional ¢
Trabalho, o Diretor Geral da Repar.
ticio notificard o fato a todos o
Membros da Organizagio Internaco.
nal do Trabalho. Sera também notfi.

Jhe forem ulteriormente comumcadas
por todos 03 outros Membros da Or-

do a presente convengao pode denun-
cia-ia no fim de um periodo de da
anos depois da data da entrada em
da convengao, por ab

do Trabalhe
e por éle regisirado. Essa derGn-
cia nao se tornard efeliva senao um
aro depois de registrada na Reparti-

de vm ano, depois da expiragdo
pericio de 10 2nos mencionado Y|
parézrafo precedente, nao fizer us0
2runcia previst|
no presente artigo, esta compromet

anos, e em seguida poderd denuncid

da presente con a nselLh
vengao, o Co ‘Tnter-

tar & Conferéncia Geral ,ela(ifoi" g?l:

feréncia a questdo da sua revisi®

1. No caso de a Conferénci2_
visdo b

4 de

ficaré

ege |
doy |
Pelo

|

1

S que

tifica.

a Re-

ratift
T2z
P &

cing

cads
dig6es|

cinco
wigor|
0 do!

esen-

gerd

evis!
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- —— e ) Julho de 1957 17931
0, 808 saldrios, & se.
\ guranca, & higierie 6 ao ne e0es, ¢ de se informar dos processos(ra consld
H textos francle e MEILs da pro-|fo embidgo das criancas o g Coul:| SEBTeEAdas, do monminty 008, BF e doslou % aepuranesdor At
l.',?fe convengiio farfio 6. escentes e

ente é o texto au-

o thg“ Pfé‘ggemcm sobre traba-

U0 ado, de 1030, tal qual fol mo-

g‘l?wfﬁ,,f pela conve‘ncnfn éle revisio
, de 1946

s b o, o convengse o

. 0 do em 25 de julho, 1930, P;r:f

i

de M. E.

nferéncia, e de M. A

b Thomﬂgolpirewr da Reparticao
Internacional do 'I‘mbnlha.i )

A Convengio entrou em vigor ini-
clalmente em 1. de maio de 1932.

Em fée do que autentiquel, com mi-
pha assinatura, de acordo com as dis-
osigoes do artigo 6.° da Convencao
'ée revisio dos artigos finais, de 1946,
néste trigésimo primeiro dia de agés-
to de 1948, dois exemplares originais
do texto da convencgio tal qual foi
modificada. —.Edward Phelan — Di-
retor Geral da Repartigio Interna-

* clonal do Trabalho.

O texto da Convengio presente €
coépia exata do texto autenticado pela
assinatura do Diretor Geral da Re-
' particdo Internacional do Trabalho.
.~ Cépia certificada para o Diretor

- Geral da Reparticio Internacional do
Trabalho. — C. W. Jenks — Consul-
tor Jurfdico da Reparticio Interna-
clonal do Trabalho.

Convengédo 81 s
CONVENCAO CONCERNENTE A
INSPECiO DO TRABALHO Na
INDUSTRIA E NO COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizacac
Internacional do Trabalho,
Convocada ein Genebra pelo Con-
‘selho de Administragio da Reparti-
¢fo Internacional do Trabalho e ai
se tendo reunico em 19 ge junho
de 1947, em sua trigésima sessao.
~  Depois de adotar civersas dispo-
sigges relativas a inspecio do tra-
balho na industria e no comercio,
| questdo que constitui 6 quarto ponto
jd" 1847, em sua trigésima sessao,
Depois de decidir que essas propo-
| sicoes tomariam a forma de uma con-
!Yencdo internacional,
2dcta, neste décimo primeiro dia de
Jjulho de mil novecentos e quarenta
. €sete, a convengao presente, que se:a
; derominada Convencao sbbre a ins-
|0 do trabalho de 1947:

1 PARTE

. INSPECAO DO TRABALHO NA INDGSTRIA
E Artigo 1°

Cad}; Membro da Organizagio In-
ternacional do Trabalho para a guar
& presente convengao estd em vigor,

. deve ter um sistema de inspecao de
trabalho nos estabel indus-

outras matérias cora.
& em que og inspetor vs

Xas, na medid
sfio encarrega,

ac¢bes e conselhos bécny
COS aos empregadores e Lrnbalhador‘éa
soi_n-e 0S melos mais eficazes de 0=
Servar* as disposi¢hes legais; ¢) de 4.-
var ao conhecimento qa autoridaa2
Competente as deficiéncias ou og abu-
ggg‘pg‘\?xeenﬂﬁ;i& estdo especificamer.te
R il nas disposicdes legais

2 — Se fdrem confia,

3 das out, -
¢bes aos inspetores res) fun

de trabalho, es:as
bstaculo a0’ exor-

nii.? d;veréo ser ol
cleio de suas funcoes principais, n:m
prejudicar de qualquer mane)i)ra a ru-
toridade ou a Imparclalidads neces ia-
rias aos inspetores nas suas relagoes
com os empregadores,

Artigo 4.0

1 — Tanlo quanto isso f6r comna-
com a pratica -administra.iva
do Membm,_ a inspecio do trabiiho
Seré submetida & vigilancia e ao ( n-
trole de uma autoridade central
2 — Se se tratar de Estado fed-ra-
tivo, o térmo “autoridade central®
poderd designar, seja autoridade fe-
deral, seja:autoridade central de uma
entidade federada,

artigo 5.

A autoridade competente devers to-
mar medidas apropriadas para fa-
vorecer:

a) a cooperagdo efetiva entre os
servios de inspegdo, de uma pnrie,
€ oulros servigos governamentais ¢ as
Instituicdes publicas e privadas que
exercem atividades analogas de outra
parte; 5

b) a colaboragio entre os funcio-
narios da inspecdo do trabalho € os
empregadores e os trabalhadores ou
suas organizagdes.

Artigo 6.2

O pessoal da inspegdo serd composto
de funcionirios publicos cujo esta-
tuto e condi¢des de servigos lhes as-
segurem a estabilidade nos seus em-
pregos e os tornem independentes de
qualquer mudanga de govérno ou de
qualquer influéncia externa indevida.

Artigo 1.

1 — Ressalvadas as condicoes as
quais a legislacio nacional submeia o
recrutamento dos membros dos ser-
vigos publicns, os inspetores do tra-
balho serju recrutados unican.ente
sdbre a base das aptidoes para
funcoes.

2 — Os meios de verificar ¢ssas

riais,

Artigo 2.4

B 1 o=
balho nos
triais se apl

istema de inspecio de tra-
estabelecimentos  indua-
r cara a todus os estabele-
cmentos para og quais os inspetores
- de trabalho estao €ncarregados de as-
segurar a aplicagio das disposigoes
legais relativas as condigdes ge {ra-
balho e 4 protecao dos trabalhadores
Do exercicio da profissgo,
~ A legislacio nacicnal erd
Isentar a5 emprésas mineiraspoed de
transpone_ou Parte dessas emprésas,
da aplieagag da presente convencao.

Artigo 30
1 — O sistema ge ing e¢A0 de tra-
::il;(; sera encarregzdo-p;) de asse-

a aplicacio das g icde:

bxnls relativas as condigoes de tra-

nzlho € A proteciao dos trabalhadores

comexercicm de sua profissao, tais
0 as disposigbes relativas & du-

N R Ry R INNNR iy oy

nto
e quimica para o I

serdo determinados pela au-
toridade competente.

3. Os ins;?emtes de trabalho dt?-
verdo receber formacio apropriada,
para o exercicio de suas fungdes.

Artigo 8°

mulheres quanto os ho-
m;rnasmgodgio ser nomeados mem{)r(\z
do pessoal do servigo de 1_nspez;.’au.tf
houver necesisdade, poderio ser atri-
puidas tarefas especials aos Inspeto-
res e inspetoras.

Artigo 92

Cada Membro tomard as mec(ixl)t}lmn_f
necessarias para = assegurar ae e
boragao de especialxﬁ{as téecnitcgs oo
i ualificados, C
devlqa_mem:mq mecanica, elemciaag:

julga-
inspecao segundo 0s metodﬁs_]ugn_

:l’lébodon de trabalho, sdbre a higiene
& seguranga dos trabalhadores.

Artigo 10
O ntimero 1 e
1ho serg o e, Ispetores de traba

uliciente para permitir o
exerciclo eficaz das f%nqaeg de ser-

Vico de inspecao o

do-fe em co‘::!?a: © seré fixado gen
8 B Importanc

os inspetor a das tarefas que

€3 terdo d i
damente: e executar, nota.

) o nimero, a natureza, a i

g , a impor-
tincia, e a situacao dos estabereoci-
mentos sujeitos ag contréle da ins-

pegio;

namero e r diversidad d
categorias de trabalhadores ocu‘::adaoi
nesses estabelecimentas;

) 0 numero e a ecom lexidade
das di 6 legais cuja e a
de;)e ser nssegurada; B

08 melos materials de execucio
Postos & disposicao ds \nspnwre.s;q
©) as condigdes priticas nas quals
as visitas de inspecao deverdo se efe-
tuar para ser eficazes.

Artigo 11

1. A autoridade competente tomara
88 medidas necessarias no sentido ce
fornecer aos Inspetores de trabath):

&) escritérlos locals crganizados cle
manelra apropriada 45 necessidaa-s
do servigo e acessiveis a todos 0s in-
teressados;

b) facilidades de transporte neces-
sirio ao exercicio de suas fungces
quando nao existirem faciidades de
transporte publico apropriado;

2) A autoridade coinpetente toma-
ré as medidas necessarias no sentico
de indenizar os inspetores de traba-
Iho de todos os gastos de locomegao
e tddas as despesas acessérias neces
sarlas ao exercicio de suas fungdes.

Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho mv
dos de credencinis serio, autorizacos;
8) & penetrar livremente e sem avi-
S0 prévio, a qualquer hora do dia ou
da noite, em qualquer estabelecimentc
submetido & inspecao;

b) a penetrar durante o dia em
todos os locals que éles possam ter
motivo razoavel para supor estarem
sujeitos ao contrdle de inspegao;

€) a proceder a todos os exames,
contrdles e inquéritos julgados neres-
sérios para assegurar que as dispo-
sigdes legais sdo obser-

Ou A seguranga dos Lrnbalha\i‘gx:':
2. A fim de estarem aptos a pro-
yocar essas medidas, os tnspetores ton
180 o direito, ressalvado qualquer re~
curso judiciario ou administrativo que
posca prever a legislagao nacional, de
ordenar ou de fazer ordenar:

@) que sefam feitas nas instalacées,
entro de umn prazo fixo, as modifica-
€02s necesshrias a assegurar a apli-
cacdo escrita das disposicdes legals
concernentes & salide e A& segurangu
dos trabalhadores
b que sejam tomadas imediatamer .
te medidas executivas no caso de pe-
rigo iminente para a saude e a segu-
ranca dos trabalhadores, i

- Se o procedimento fixado mno ¢
2. nao f6r comvativel ccm a pratica
administrativa e judiciaria do Mewn-~
TO. 05 inspetores terac o direito, o>
dirigir-se 4  autoridade competen's
Para que ela formule prescricoes ou
faca tomar medidas de efeito executo~
rio imediato.

Artigo 14

A inspesio do trabalho devera s-r
Informada” dos acidentes de trabalro
e dos casos de enfermidade profissin-
nal, nos casos e da maneira determ.-
nados pela legislagio nacional,

Artigo 15

Ressalyadas as exceces que a te-
gislagie nacional possa prever, os ins-
petores de traktalho :
@) D30 terao direito a qualquer in-
terésse direto ou indireto nas emprés=
sas submetidas a seu controle

D) serdo obrigados, sob sancio pe-
nal ou de medidas disciplinares apro-
priadas. a nas revelar mesmo depo's
de terem deixado o servigo. os segre-
os de fabricacdo ou de eomércio rn
0s processes de eploracio de que po--
sam ter conhecimento no exercicio ra
suas funcées:
€) deverio tomar como absolutz-
mente confidencial a fonte de quei-
Xas oue lhes tragam ao conhecimente
um defeits de instalacin on uma m-
fracio s dispo. s legais e deve-io
abster-se de revelar ao empregadre
Ou a seu representante que sua visita
de inspecio resultou de alguma queixa.

Artigo 16

Os estabelecimentos  deverso ser
a f énci

e o
cui'gndo necessirios a assegurar &
v i i i le-

vadas, e notadamente:

1) a interrogar, seja s6 ou em pre-
senga de testemunhas, o empregador
ou o pessoal do estabelecimento sdbre

as| quaisquer matérias relativas a apli-

cagio das disposigdes legais;

i1) a pedir vistas de todos os livros,
registros e documentos prescritos pela
legislagao relativa as condicdes de

trabalho, com o fim de verificar sua| j

conformidade com os dispositivos le-
gals, de os copiar ou extrair dacos;

i) a exigir a alixacio dos avisos

previstos pelas disposicoes legais;

IV a retirar ou levar jara fim de
anilises, amostras de materiais e subs-
ou manipuladas.
contanto que o empregador ou seu
representante seja advertido de que
os materiais ou substincias foram re-

tancias  utilizadas

tiradas ou levadas para ésse fim.

2. Por ocasiio de uma visita de ms-
pecio, o inspetor deverd informar o
empregador ou seu representante de
que Jjuigue
pode ser prejudicial a

sua presenca,
que tal aviso t >
eficléncia da fiscalizagdo.

a menos

Artigo 13

Inspetores de trabalho serdo
L oo medid:

los mals apropriados na=
g\onais. a ?lm de assegurar 8 |2p£‘1suxa
¢io das disposigdes legais relativ:

igi trabalha-
higiene e & seguranca dos 8
do?—es no exercicio de suas profis;

a p
destinadas & eliminar defeitos encon-
trados em uma Instalacio uma orga-
nizagio ou em métodos de trabalho

que éles tenham motives razofiveis pa-

efetiva das
gals em questdo.

Artigo 17

1. As pessoas que violarem ou me-li-
genciarem a observAncia das disp si=
cBes legais de cuja execugéio estac 'n-
cumbidos os inspetores de traba'no,
serdio passiveis de perseguitdes leca's
mediatas sem aviso prévio. Entretrn-
to, a lexislacAo macional poderh pe-
ver excecbes mOS casos em que umna
adverténcia deva ser feita a fim de
remediar a situacio ou de se tomarom
medidas preventivas.

2. Os inspetores de trabalhp te-fo
a liberdade de fazer adverténclas ou
de conselhos, em vez de intentar ou
recomendar agdes.

Artigo 18

Sancdes apropriadas por vlolacfio dos

legais cuj: i ests
submetida ao contréle dos Inspetcres
de trabalho e por obstrugdo feita aos
inspetores de trabalho no exerciclc de
suas funcdes. serfio previstas pela 'e-
rflacfio nacional e efetivamente anli-
cadas.

Artigo 19

1. Os insvetores de trabalhe ou os
»scritérios de inspecfio locais, segun-

ey
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epois a ratificacdo, uma decla .
80 obrigados & subme'er | fica 8 presente convencho pode. em g;&o: :s%l:‘:esendo: te convencio nko opy
do o caso, serho obrlg o) - | declaragio anexa & sua ratificagao, territorios uos quais éle se 1. A presen! o Obrig,
a autoridade central de imspegio re. exclulr a II parte de sua aceitagdo| a) oS senfo 0s Membros da Organizagso

lacérios periodicos de cardter geral sO-
bre os resultacws de tuas atividades.

4. Bsses relatorios serio feitos se-
Eunio a maneira prescrita pela auto
ridade central e tratarda dos assun-
tos indicados de tempo em tempo pe.a
autoridade central, éles deverdo ser
apresentades tio  frequentemente
Qquantg o prescreva a autoridade cen-
tral, e, ewmn qualquer hipétese, pelo
menos uma vez por ano.

Artigs 20

1. A autoridade central de inspecho
pudlicara um relatério anual de cara-
ter geral s8tre os trabalhos de (nspe-
¢80 subme idos a seu contréle.

2. BEsses relatorios serdio publicados
dentro de um prazo razcavel que em
nenhum caso exceda de doze m.eses, a
pariir do fim do ang 80 qual éles se
referem,

3. Cdnlas dos relatérios anuals se-
Tao enviadas ao Diretor Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho
dentro de um prazo razoivel depols
de seu .aparecimento, mas, em qual-
quer caso, num prazo0 que nfo exceda
de trés meses.

80 .
:la2 .ca‘lr"‘:dm;cMembro que tiver feito tal
declaracio pode anula-la em gqualquer
tempo com declaragio ultertor,

3. Tody Membro para o qual esta
em vigor uma declaragio feita de
conformidade com o0 § 1.° do presen-
te artigo, indicard cada ano, no seu
relatério anual sobre a aplicagio da
presente convenciio, o teor de sua le-
giclagio e de sua prética no que s¢
referc as disposicoes da Parte II da
presente comvencio, esclarecendo até
que ponto se puseram ou se prefen-
dem pdér em pratica as ditas dispo-
sigdes.

Artigo 28

No caso em que nfip haja certeea
sGbre se um estabeleciments, uma
parie ou um servico de um estabele-
cimento_estdo submetidos & presente
convengdo, é g autoridade competen-
te que deve decidir a questdo.

Artigo 27

Na presente convencio & OXpicectd
“di icoes legais” I além

Artigo 21

da legislag4o, as sentencas arbitrais e
0s contratos coletivos que tém férga
de lei, e cuja aplicagio os inspetores
de trabalho estio encarregados de as-

O relatério anual
toridade central de inspe
tratar dos sezuintss assuntos:

2) as leis e regulamentos importan-
tes para o servigo de inspegdo do tra-
balho; ¥

publicado pela su-
do deverd

b) pessoal do servigo de Inspegdo do
trabalho: .
©) estatisticas dos estabelecimentos
# sutmeti:dos & inspecdo e numero dos
trabalhadores ocupados nesses esta-
belecimentos;

d) esiatisticas das visitas de ins
eGA0;

€) estatisticas das infracdes come-
ticas e das sangbes impostas;

' /) estatisticas dos acidentes de tra-
baiho;

¢) estatisticas das enfermidades
profissionais; .
assim como sGbre qualquer ponto re-
ferente a ésses assuntos, na med da
em que esteja sob o conirble da refe-
rida auteridade central,

F ~ Il PARTE
INSPECAO DO TRAZALIIO NO COMERCTO
) Artigo 22

. Cada Membro da Organizagio In
ternacional do Trabalho para a qual
esta parte da presente convengio estd
em vigor deve possuir um sistema de
inspecdo de trabalho nos seus estaYe-
lecimentes comercials,

Artigo 23

-_ O sistema de Inspegfo de trabalho
Tios estabelecimentos comerclals  se
anlica aos estabelecimentos nos quais
,03 Inspetcres de trabalho estio en-
icarregados de assegurar a aplicagio t
idos dispositivos legais relativos  as
condicbes de trabalho e & proteciio
dos_trabalhadores no exerciclo de sua
Dprofissdo.
YR Artigo 24

O sistema de Inspegfio de trabalho I
{mos estabelecimentos ~ comerclals de-

.verd satsfazer ag disposigGes dos ar- p

tigos 3.° a 21 da presente convengio, tuicio da Ory
do Trabalho
dos territériog

ra medida em que forem aplicados,
\ III PARTE 4.
MEDIDAS DIVER3AS

1. Todo Membro
JInternacional do Tral

da Organizagdo| d

alho qle ratl-

bonha em vigor -as disposigGes
presente convengi
cluidas nos relatérios anuais que de-
vem ser apresentados conforme o ar-
tigo 22 da Ccnstituicdo
Internacional do Trakalho,

disposicdes do
indicar, nos seus relatérios anuais ul-

do Trabalho

segurar,
Artigo 23
Informacbes detalhadss concernen-
tes a qualquer legislagio nacional que

de
deverdo ser in-

da Organizagio

Artigo 29

1. Quandp o territéric de um Mem-

bro compreende vastas regioes onde,
eém razio da
pulagio ou do
vimento,

pouca dersidade da po-
estado de seu desenvol-
a autoridade competente
considera impraticAveis os disposttl~

vos da presente convengio, ela pode

Isentar as ditas regides da aplicagun
da convencdo, seja de um mouo geral,
seja com excegbes que ela julgue
apropriadas em relacio a certds es-
tabelecimentos ou certos tratalhos,
2. Todo Membro deve indicar, no
seu primelro relatério anual sbbre a
aplicacdo da presente convengio, que
serf apresentada em virtude do ar-
tigo 22 da Constituigio da Oragniza-

¢2o Internacional do Trabalho, '6das
as reglbes nas quais se propbe a re-
correr A4S disposicdes d. presente ar-
tigo e deve dar
Dropde recorrer a
te, nenhum membro poders recorrer
&s disposicGes do
Yo no que concerne as regiges que
houver assim indicado,

as razdes por que ge
elas. Posteriormen-

presente grtigo, sal-

3. Todo Membro que recorrer As
Dresente artigo, deverg
eriores,

as regides para .as quals éle

renuncia o direito de recorrer as ditas
dlsposigdes.

Artigo 30

1. No que concerne aos territérios

mencionados no artigo 35 da Const1-

ul¢io da Organizacio Internacional
tal qual foi emendada
elo instrumento de emenda 4 Consti-
ganizacio Internacional
de 1946, com exclusio
citados nos paragrafos
. e 5° do dito artigo assim emen-

dado, todo Membro da Organizagio
que ratificar
deverd comunicar ao Diretor Geral

2 presente  convencho

a Reparticio Internaclonal do Tra-

balho, no mais breve prazo possivel

compromete a aplicar, sem n'!oc'uﬂca-

ter 1 do Trabalho cuja rayp,

a a gao,;
5 %8s “terrilorios nos quals éle se
se compromete a aplicar as dlspgi’
coes da ccnvengdo com modmcacm,
~ em que consistem as ditas modifi-
cacdes; .

os territérios aos quals a conve &

c,a?e ?nnpncdvel e, nesse caso, o}.s I8
zoes pelas quals ela & inaplicavel; i

d) os telrimrlio_s para os quais éle

va sua declsdo.

"'S;ng)ss compromissos mencionados
nus alineas @ e b do parégr_ala pri-
meirg do presente artigo serdo zrexpu-
tados partes integraates da ratifica-
¢io e 'erao idénticos efeitos. -

3. Todo Membro podera renunciar,
em nova declara¢do, no todo ou em
parte 4s reservas contidas na sua de-
claragio anterior em virtuds dag all-
neas b, ¢ e d do paragrafo 1.° do pre-
ente artigo.

- 4.eTodogMcmbro poderd, durante os
perfodos em que a presente convfnqao
pode ser denuncizda de conformidade
com as disposi¢des do artigo 34 co-
municar ao Diretcr Geral nova decla-
ragho modificando em qualquer outrgo
ponto os térmos de qualquer declarg-
¢io anterior e esclarecendo a situagao
dos terriiérics que especificar.

4rtigo 31

1. Quando as questes tratadas pela
presentz convengio entram no quedro
da con:peténcia prépria das autori-
dades de um territério nap metropo-
Litano, o Membro responsivel pelas
relagdes internacionais désse territé-
rio, em acérdo com seu préprio go-
vérno, poderd comunicar ao Diretor
Geral da Repar:i¢gio Internacional do
Trabalko uma declaragio de aceita-
¢3o, em nome désse territério, das
obrigacdes da presente convencao.

2. Uma declaragdo de aceitacao das
obrigacies da preesnte convenciio pode
ser comunicada ao Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho-

@) por dois ou mais Membros da
Organizagiio para um territério colo-

cagdo tenha sido registrada pelo Di.
retor Geral.

2. Ela enirarf em vigor doze Mege
depois que as ratificacdes de dog}
membros tiverem sldo registradag peyf
Diretor Geral.

3. Em seguida, esta convengso en
trard em vigor para cada Mempp)
doze meses depois da data em quy
sua ratificacdo fOr regisirada,

# Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique ,|
presente conyengao pode denuncig-,
no fim de um periodo de 10 anog ge.
pois da data em que a convengig en-
trou em vigor pela primeira vez por
ato comunicadg a0 Diretor Gera] da,
Reparticdo In‘ernacional do Trabalpg
e por éle registrado. Essa denfinely
Néo terd efeito scndo um ano depoig
de registrada.

2, Todo Membro que, tendo ratifl.
cado a presente convengio, dentro g
prazo de um ano depeis da expiraciy
do perfodo de 10 anos mencionados
no parigrafo precedente, nio fizer usp
da faculdade de deruncia prevista
pelo presente artigo, ficard compro.
metido por um periodo de dez anos,
e, postericrmente, poderi desunciar
a presente convencio ro fim dz cads
perfodo de dez anos nas condigdes
previs:as ne presente artigo,

¥ Artigo 35

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho notificard
a todos os Membros da Orgzanizagio
Internzcional do Trabalho o registo
de tdédas as ratificacbes, declaragdes e
dentincias que lhe forem commnicadsy
pelos Membros da Orzaznizacio.

2. Notificardo aos Membros da Or-
ganlzagio o registro da segtnda ratl-
ficagdo que lhe for comunicada, o Die
retor Geral chamari a atengic dos
Mcmbros da Organizacio sdors adata

cado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade inter-
nacional responsavel pela administra-
¢d0 de um terri‘ério em virtude das
d:tposicbes da Carta das Nacbes Uni-
das ou de q“alqeer outra dispesicio
em vigor, com respeito a @&sse terri-
torio.

3. As declaragSes comunicadas 20
Diretor Geral do Bureau Internaclo-
nal do Trabalho, de confcrmidade com
as disposicoes dos parigrafos prece-
dentes do presente artigo, devem inci-
car se as disposigdes da, canvengio
serfio aplicadas no territorlo com ou
sem madificacdes; quando a declara-
¢do Indica que as disposigdes da con-
vencao se aplicam soh reserva de mo-
dificacdes, ela deve especificar em que
consistem as ditas modificagbes,

4. O Membro ou os Membros ou
autoridade 1nternacional in‘eressados
poderdo renunciar Inteiramente ou
em parte, em declaracgio ulterior, ao
direito de invocar uma modificagio
indicada em declaracio anterlor.

5. O Membrg ou s Membros ou
autoridade internacional interessados
poderio, durante os perfodos em que
a Convencio pode ser denunciada qe
conformidade com gs dispesicdes do
artigo 34, comunicar ao Dirctor Geral
nova declaragao modificando em qual-
quer sentido os térmos de qualquer
declaragio anterior e esclarecendo a
situacio no que concerne A aplicacio
desty convengio,

IV PARTE

As ratificacBes formals da presente
convencdo serfo comunicadas ao Di-
retor Geral da Reparticio Internacio-
nal do Trabalho e por éle registradas,

€M que a presente conven;io enirar
em yigor. .

Artigo 36

A Reparticio Internacional do Tra-
balho enviard ao Secretario Geral day
Nagdes Unidas, para fins de registro,
de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, informagges
completas a respeita de tddas as ra-
tlglcacﬁes. declaracdes e atos de de-
nuncia que tiverem sido registrados
conforme os artigos precedentes.,

Artigo 3T

A explracho de cada perfodo de dez
anos a contar da eatrada em vigor
da presente convengio, o Consclho
de Administragio da Repartigdo In-
ternacicnal do Trakalhg deverd apre-
sentar & Cenferéncia geral um relaté-
rlo sbbre a aplicagio  da presents
convencio e decidira da onortunidada
de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncia a questio da sua revisin to-
tal ou parcial,

Artigo 38

1. No caso em que a Conferéncla
adcte uma nova convengio de reyisio
total ou parclal da presente conven-
€30, € & mencs que a nova convengad
disponha de ocutra forma:

@) a ratificagio por um Membro da
nova convencao de revisio provocaré,
de pleny direito, nio obstante o ar-
tigo 34 acima_ denincia imediata da
presente convengio, quandg a nova
convengio de revisio tiver entrado em
vigor;

D) 8 partir da data da entrada em
VIgor da nova convencdo de revisio.

8 presente convengdo nao esie=h ~11's
aberta 3 ratificagdo dos Memk. 3s.
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g. A presente convenghio ficard, em
qualquer cns0 €m Vigor em sua forma
teor pAra o8 Membros que a tiverem
:nuﬂcnrw e que nfio ratificarem a
convenshio de revisho.
s

Artigo 39

As versbes em h‘a‘ncea ¢ em inplés

(b)) deve ser revl.sl.n‘q‘unmdo s

al
exame tiver demonstrado e -
dade de revisfio, ° necsesl

ARTIGO 4.°
1. Medidas aprorriadas devem
g ser
tomedas por meio das comissoes con-

sultlvas, no eentido de asecegurar a
cooperacfio de representantes dos

textp dn P cfo fa-
5:,.1 jgualmente €.

O texto precedente & o texto au-
{éntico da convengfio devidamente
adotada pela Conferéncia’ geral da
Organizagao Ix;ternacmnal do Traba-
no, em sua trigésima sessio, realiza-
dv em Genebra e declarada encerrada
a 11 de julho de 1947, 4

Em fé do gQue APUSEram suas assi-
paturas, neste décimo nono dia de
julho de 1947:

O Presidente da Conferéncla, Carl
Joachim Hambro.

O Diretor Geral da Reparticio In-
ternaciona) do Trabalho, Edward
Phelan.

. Convengdo 88

NCERNENTE A ORGANIZACAO
DO SERVICO DE EMPREGO

A Conferéncia geral da Organiza<
«¢%io Internacional do Trabalho, !

Convocada em Sip Francisco pelo
Conselho de Administracio da Re-
particio Internacional do Trabalho
e al reunida em .17 de junho de
1948, em sua trigésima primeira. ses-
sfo,

Depois de decidir ngotar diversas

or

©O!

do servigo de e.aprégo, questéio com-
preendida no quarto ponto da ordem
do dia da_sessio,

Depois de decidir que. essas pro-
posicbes tomariam & forma de con-
vencio internacional,
adota, neste nono dia de julho de
mil novecentos e quarenta e cito, &

vencio &0bre o servigp de emprégo,
de 1948:

ARTIGO 10
1. Cada Membro da

empregadores € dos iraba

na org ¢80 e no I

do BEIVICO de emprégo, essim como
Do desenvolvimenio da politica do
Servico de emprégo.

2. Eseas medidas devem prever a
institvigio de uma ou mais comis-
sbes nacionais corsultivas, e, se ne-
c]:::jﬂlﬂo, de comissbes regionais e

. Os representantes dos empre-
gadores e dos irabalhadores nessas
comissbes devem ker designados em
numero igual depois de consulta as
organizagtes representativas de em-
pregadores e empregados, onde tais
oOrganizacoes existam.

ARTIGO 5.°

A politica geral do servico de em-
prégo, uandoc se trata de encami-
nhar of {rabalhadores aos empregos
digponfveis, deve ser desenvolvida
depois de consulta aos representan-
tes de empregadores e de emprega-
dos por intermédio das comissdes
consultivas previstas mo ertigo 4.°

ARTIGO 6.°

© servico de emprégo deve ser or-
ganizado de aneira & AsSSegUIar a
eficacia @0 recrutamento e da colo-
cagho dos tirabalhadores; para essa
finalidade, deve:

o) sjudar os irabaihadores a en-
contrar emprégo apropriado ¢ o8 em-
pregadores a recrutar trn_bn]hndores
que convenham as necessidades das
emprésas; mais particularmente, deve,
conforme as regras. formuladas s0-
bre o plano nacional:

1) registrar os relendentes. a
eml))regags, anotar sug‘sA quga.!ificacﬁu
profissionais, sua experiéncia € seus
gostos, interrogé-los para fins de

se Tnecessario,

C
Internacional do Trabalho para a
qual a presente convencio estd em
vigor deve manter e cuidar de que
seja maptido um servico publico e
gratuito de emprégo.

2. A tarefa essencial do servigo
d- emprégo deve se realizar, em ©O-
operaghio. Quando NecessArio, ©Om
outros organismos publicos e priva-
dos interessadcs, & melhor organiza-
¢80 possivel o mercado de emprégo
come parte integrante do programa
macicnal destinado a 6ssegurar € @
manter o pleno emprégo, assim como
a desonvolver e a ulilizar o8 recur-
80s produtivos.

ARTIGO 2°

O FEervico de emprégo deve ser
constituido por um sistema nacional
de escritérios de emprégo colocados

;uxafs’ :piidées fisicas e profi 18,
e ajudé-los a obter, se preciso, uma
orientagGo, uma formagho ou Iea-
daptagao profissional; 2

II) obter doc empregados infor-
magbes precisas sdbre o8 empregos
vagos notificados por 8les RO SErVi-
¢o, € sbbre as condigbes que devem
preencher o8 {rabalhadores que pro-
curam,

II) encaminhar para o ewpre‘
gos vagds ob candidatos gue p%b\{ﬂm
as aplidoes profissionais e fisicas
exigidas; P

f fio da

IV) orgapizer & COMPEDSAg
oferta € gﬂa procura de emprégo ;t_!
um escritério & outro, uuandouo e
critérlo consultado em primeiro

ndigbes de colocar
gar nfio esth ”?pcoos "‘cnndldnws on

#0b o controle de uma
bacional. o .

ARTIGO 3.°

1. O sSistema deve compreender
uma réde de escritérios locais e, se
Dnecessirio, de escritérios repionais
em numero - suficiente  para servir
cada uma das regides gecgréficas do
pais, e comodamente situados para
os_ empregadores e empregados.

2. A organizagio da réde:
ral('l) deve ser objeto de exame ge-

D quando ocorrem mudancag im-
ximduntes om\j distribuicio da .ativi-
dade econbmica € da 1 A
balhadora; peptiarho i

i) quando a autoridade compe-
tente considera gue um exame geral
¢ decejhvel - para apreciar a expe-
tiéncia adguirida no curso de .um

conv it -
de prover mnveniemcment os em
nando outras clr-

ou X
Jjustlfiquem;
medidas  aprop

pregos vagos
cunstancias o

b) tomar
para:

riadas

D facilitar 8 mobilidggf_ sprénffel.::

sional com o fim de ajus e

ta da mAo de obra S pwlromsaes:

de emprégo nas diversas P :
) facilitar ad:m:‘t:lﬂxll(’];x;e ostdrfs‘lg-

m o fim i

:Lc#xe:ow de trnbn]haﬂare;ui)ﬂi)z&l;e 2

regioes gue oferecem POSS

empregos convenientes; .

11D facilitar as trnnslerﬁrécﬁxr;

porarias de trnba)hadu}res o

gifio a outra, com 0 fim

um  desequilfbrio J

neo entre a oferta

tem-
a re-

perfodo experimental;

m¥o-de-obra;

IV) facilitar de um pais a outro
;\sxe :lpsgccsmmtos de trabalhadores
Iverem sido aceitos pelos gover-

D08 interessados; B §

© Tecolher e analisar, em cola-
borar;én, se 16r necessirio, com outras
autoridades aseim €Omy €Om 0s em-
?regadorgs € os sindicatos, todas as
nformacoes de que se dispoe sbbre
a eituacio do mercado de emprégo
© fua evolugio provavel n.o pais e nas
daig;entes industrias, profisstes ou
Tepioes. e colocar rapida e sistema-
ticamente essas informacoes & dis-
POsicio das autoridades publicas. das
ggg:}i}z‘:gbu de u:mpregadore; e de
dores teress i

como a0 pblico; oo Bssim

@

colaborar na administraca
£eguro-ad da atbncin:

Julho de 1957 17933

ARTIGO 12 ®

1. Quando o territério de
Membro compreende vastas regides
onde, em razio da pouca densidada
da populagio ou em razio do estade
de seu desenvolvimento, a autorioaas
competente coneidera impraticAvelg
as dieposicdes da presente convengiu,
ela pod. jsentar &5 ditas regides ca
aplicagio da convengio, seja de ma-
Deira geral, seja com as excegdes quo
julgar apropriadas em relagio a cer-
tos;hestabelecimemcl ou certos trae

0S.

2. Cada Membro deverd indicar,
no seu primeiro relatério anual £6-
bre a aplicacdo da presente conven-
¢80, que serd apresentado em virtuda
do artigo 22 da Constituicao da Or-

prég
desemprégo € na aplicagdo de outras
medidas destinadas a amparar os
desempregados;

_e) auxiliar, tanto quanto necessi-
Tio, outros crganismos publicos ou
privade, na eldboragho dos planos
sociais e econ6micos destinados a
influenciar favoravelmente a situa-
¢80 do emprégo.

ARTIGO 17°

Devem-s¢ tomar medidas para:

a) facilitar, no melo gos diferen-
tes escritérios de emprégo, a_espe-
cializaghio por profissCes e por icdus-
irias, iais como a agricultura ou
qualquer outro ramo de atividade
gnﬁ‘le essa  especializagio possa ser
il

b) etender de maneira satisfat6-
ria as necessidades de determinadas
categorias de prelendentes a empré-
g0, tais como os invélidos.

ARTIGO 8.°

Medidas especiais visando aos ado-
lescentes devem ‘ser tomndas e de-
senvolvidas no guadro dos -servicus
de emprégos e de orientagho profis-
sional. .

ARTIGO b5-°

. D al do servico de em-
prégo deve ser compesto de agentes
plblicos organizados scb um estatu-
to e condigdes de servico que os fa-
¢am independentes de toda mudan-
¢a de govérno € de téda influéncia
externa indevida, e gue, obeervadas
as pecessidades de servigo, ]!355 as-
segurem estabilidade no emprégo.

. Observadas as condicdes As
quais 8 legislacho nacional pode sub-
meter o recrutamento dot membros
dos servicos publicos. o agentes do
servigo de emprégo devem Ser recru-
tados Dnicamente de acérdo com
sung aptidoes para &5 funcoes.

8. Os melos de verificar eseas
aptiddes devem  ser determinados
pela autoridade competente.

4. Os agentes do (-ervm;_de em-
prégo devem receber formacéo apro-
priada para o exercicio de suas fun-
coes.

ARTIGO 10

Todas as medidas possivels devem
ser tomadas.pelo servico de empré-
go, e, se for o caso, por outras AuU-
toridades publicas em colaboracdo
com as organizagbes de empregsdo-
res € de empregedos, € com 0ulres
organismos intereseados, para incen-
tivar & plena utilizacio do servigo
de ‘tmprégo pelos empregadores e
trabalhadores sbbre base voluntria

ARTIGO 11

As suicridades. competentes devem
tomar todas medidas necessrias
para assegurar cooperagiio eficaz en-
tre o servigo publico € os escritérios
e colocacho privados com f{ins ndo

o

lucrativos.

ganizagio Int do Trabalho,
tédas as regides nas quais se pro=-
poe a recorrer s disposictes do pre=
sente artigo, e deve dar as razdes
pelas Quais se propée a TECOITEr a
¢las. Depcis disso, nenhum Membro
poderé recorrer as disposi¢des do pr2-
tente ariigo, salvo no que concerne
as regibes assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer s
disposigBes do presente artigo deve
indicar, nos reus relatorios . anuals
ulteriores. tddes as regides pera as
Quais renuncia ec direito de recor-
2 ditas disposicBes.

ARTIGO 13

1. No cue concerne aos territ6-
rios mercionados pelo artigo 35 da
Constituicio da Orpanizagao Inter-
nacional G Trazbalho. tal gual fol
emendada na Ccenstituicdo da Orga=
nizacdo Internacional do Trabalto,
de 1946, com exclusis dos territéros
a que se referem oe pardgrafos 4c¢ e
5.° do dito artigo emendado, to10
Membro da Organizacdo que ratifie
car a presente convencao deverf co-
municar ao Diretor Geral da PFepar=
ticAo Internacional do Trabalbo, o
mais brevemente possive!, depois e
sua ratificaczo, declaragio que in-
dique:

a) os territérios nos guais se com-
promeéte @ aplicar, tem modificecdo,
as disposicdes da ccovengdo:

b) os territérics ros quais fe
compromete® a aplicar as dispecicdes
da convencio com modificagdes, O
em que consistem gssas modifica~
goes;

©) _os territérios aos quais a cen-
vencao & inaplicavel e, nesse casc, As
razdes pelas quais € inaplicAvel;

d) os territérios para os quais re-
serva sua decisdo.

2. Os compromisscs mencionados
nas alineas a) e b do pardgrafo
primeiro do presente artipo serdo
reputados partes integrantes da rae-
tificagdc e produzirao efeitos idéne
icos. v

3. Todo Membro poderd renin-
ciar, em nova declarache, no todo
ou em parte, 8 QuUAlquer reserva fon-,
tida em sua declaragio anterior, em
virtude das alireas b), ¢) e d» do
pardgrafo 1° do presente artigo

. Todo Membro poderf, .Urante
&s perfodos no curso dos quals a pre-
sente convencio pode ser depuncia=
da conforme as dispos do_ar-
tigo 17. comunicar ro Diretor Geral
nova declaracdo modificando enl
oualquer outro ponto. os térmcs d2
tdda declaracio anterior e danco &
corhecer a situacdo nos territorios
que especificar.

ARTIGO 14

s

1. Quando as fuestes tratndas
pela presente convencic entram oo
quadro da propria comoetér-'-  das
autoridades de um territbrin 1o
metropolitano. 0 Membra resooTs e
vel pelas relacbes internacionals 1és=
e territério de acfrdo com “°m pré-

2% govérno, poderd comunicar A0

7

<3
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Diretor Geral da_ Repartigho Inter-
nacional do Trabalho umagd/eclnrug:o
de aceltagho, em nome désse terri-
torlo, das obrigages da presente con-
vengio.

2. Uma declaragio de aceitagio
das obrigagbes da presente conven-
c¢lo pode scr comunicada ao Diretor
geral da Repartigio Internacional do
Trabalho: g

a) por dols ou mais Membros da
Organizagio para um territério co-
locado sob sua autoridade conjunta;

b por qualquer autoridade inter-
nacional responsavel pela administra-
cio de um territério em virtude das
disposicoes da Carta das Nagbes Uni-
das ou de qualquer outra disposicdo
em vigor, a respeito désse territério.

3. As declaragdes comunicadas a0
Diretor Geral da Repartigio Interna~
cional do Tratalho, conforme as dis-
posigdes dos pardgralos do presente

artigo, devem indicar se as disposi-
cbes da convencio serdo aplicadas no
territério com ou &em modificagbes;
quando a declarsgiio indicar que as
disposicies da convencdo se aplicam
sob reserva de modificacoes, ela de-
ver4 especificar em que consistem as
ditas aodificagoes.

4. O Membro cu Membros ou au-
toridade internacional interessados
poderio renunciar inteira ou parcial-
mente, em declaragao ulterior, 80 di-
reito de invocar modificagho indica-
da em qualquer declaracio anterior.

5. O Membro ou Membros ou au-
toridade internacional interessados
poderao, durante os periodes no cur-
so dos quals a convengio pode &er
denurciada conforme as disposicdes
do artigo 17, comunicar eo Diretor
Geral nova declaragip modificando
em qualquer outro ponto os térmos de
tdda declaracio anterior e esclare-
cendg a sltuagio no que concerne &
eplicagdo desta convengio.

"BIARIO OFICIAL TSe¢lo I}
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& & todos o8 Membros da Organiza-
¢fo Internacional do Trabalho o re-
gistro de tddas as ratificagbes que
lhe forem comunicadas pelos Mem-
bros da Organizagio.

2, Notificando @os Membros da
Organizacio o registro da segunda
ratificacio que lhe for comunicada,
o Diretor Geral chamard a atencéio
dos Membros da Organizagio para
a data em que a presente convengio
entrar em vigor.

ARTIGO 19

N

O Diretor Geral da Reparticlo In-
ternacional do Trabalho enviard
go Secretério Geral das Na-
¢bes Unidas, para fi
conforme o ert. 102 da Carta das
Nagoes Unidas informagoes completas
a respeito de toédas as ratificagdes,
declaragoes e atos de dentincia que
houver registrado conforme o3 -
tigos precedentes.

ARTIGO 20

A explracio de cada perfodo de
dez a;gs, a contar da enirads em
vigor da presente convengio, o Con-
selho de administragio do Bureau
Internacional do ‘Trabalho deverd
apresentar pa Conferéncia geral um
relatério sébre a aplicagio da pre-
sente convengho e decidird da- opor-
tunidade de crever na ordem do
dia de Conferéncia a que de
sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 21

1. No caso de a Conferéncla ado-
tar nova convengdo ce revisido total
ou parcial da presente convengio, €
a menos que a nova convengio dis-
ponha diferentemen®:

@) a ratificacdo por um Membro
da nova convencio de revisdo acar-

ARTIGO 15

As ratificagies formais da pre-
sente conv 0 &erio

a0 Dirctor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho e por éle
registradas.

ARTIGO 18

1. A presente convengfo néio obri-
gar4 senio os Memhyos da Organi~
zagio Internacional do Trabalho cujs
ratificacio tenha sido registrada pelo
Diretor Geral.

2. Ela entrari em vigor doze mé-
ses depols que as ratificagbes de dois
Membros tiverem sido registragdos pe-
lo diretor Geral.

3, Em seguida, esta convengfo
entrar4 em vigor para cada Mem-

retars, de pleno direito, nio obstan-
te o artigo 17 acima, denfincia Ime-
diata da presente convengiip quan-
do & nova convenclo de revisio tiver
ertrado em vigor;

b a partir da data da entrada
em vigor da nova convencdo de re-
visio, a presente convengho cessarh
de estar aherta & ratificacio dos
Membros,

A presente convencio ficard,
em qualquer caso, em vigor, na for-
ma e no conteido, para os Mem-
bros que a tiverem ratificado e que

m de registro,

ndo reunido & 17 de junho
;eulssze,teem sus trigésima primeira

sesﬁi}’)&u ge haver decldido adotar
diversas proposigoes relat.ivaaOb re(-)
visGo percisl d& Convencido sobre
Trabalho noturno (u}ﬂﬂxeres), 19'%1“
adotada pela e:on s
primeira sessio, \{ \flh Aes
bre o Traballo noturno  (m’
Grovisty, 1035, 390 fava Gan
sua
gﬁff“?;’ﬂes?ﬁ"é que constitul o 1nomo
pon‘w da ordem do dla da sessfio,
Considerando que essas proposigdes
deveriam to:x[m:r adlDCg'ﬁa ds uma
nvengdo Interna s
Coldota? neste nono dia de julhol de
centos e quarenta e O to, &
seguinte Convencdo gue seré %exlxg;
minads Conven¢io sbbre o tral 848
joturno  (mulheres) (revista), 1948.

{ I PARTE

i DISPOSICOES GERAIS

! Artigo 1.9

1. Para os fins da presente Con-

consideradas - como

erdo
venfio, _ & is”, notadamente:

“emprésas industria
(A) As minas,
trias extrativas d
B) As emprésas nas
du(ws sGo manufaturados, alterados,
limpos, reparados, decorados, acaba-
dos, preparados para & venda, des-
truidos ou demolidos, ou nas quais as
matérlas sofrem uma transformacdo,
compreendidas as emprésas de cons-
trugio de navies, de producao, de
transformagio e de transmissio de
eletricidade e de forga motriz em
geral;

(C) As emprésas de construgfo e

e tdda natureza;
quals 0s pro

pedretras e indus-|o 0

—— -
Artigo 58 oz

1. Quando, em razio gy
tancias particularmente grayes
terésse nacional o exigir 4 in
¢io do_trabalho noturno’dag mberdl-.
res poders Ser suspensa por g Ulhe,
do govErno, depols de consultg xS0
ganizagbes de empregadores ¢ a or,
prega%a;:l interessgda.!. ¢ em,
2, suspensio deve
ficada ao Diretor Geral rggsf{e Totly
S0 Internaclonal do Trabalhe ' tae
giovémo lintgéressado em sgey r'elgze(’:
rio anual sbbre a aplic:
vengéo. plieacko da Con,

clreung,

0 in,

C)

Artigo 6.0

Nas emprésas Industri
a8 influéncias das estaqbe:,k ) 'e“},' ’u‘
dos oS CAS0S €M que eircunstancyag
excepcionais o exigirem, g dm_cu
do periodo noturno, indicado m““
tigo 2., poderf ser reduzida o ;r.
horas durante sessenta dias do ane.

\

Artlgo T

1
Nos pafses em que o ¢

o trabalho dlurno Wug,ﬁm,:
penoso, O perfodo noturno pode aes
mals curto que o fixado nos artigos
com & condi¢io de ser con.
um repouso compensador due

cedido
rante o

Artigo 8°
A presente Convencio nfo gq
aplica: c
(A) as mulheres que ocupam

tos de Tesponsabilidade do Ql-echy og
de natureza técnica;

(B) as mulheres ocupadas em ser-
vicos de higiene e de bem estar qus
nio trabaihe

de engenharia civil,
os trabalhos de construcio, repara-
¢do, manutengdo, transformagfo €
demoligo.

2. A autoridade competente deter-
minara & linha diviséria entre a in-
dastrie, de um lado, a agricultura, 0
comérclo e os trabalhos nfo indus-
triais, de outro,

Artigo 2.°

Para os fins da presente Conven-
chio, o térmo “noite”, significa um

perfodo de pelo menos onze horas
compr um {n-
tervalo determinado por autoridade

competente, de, pelo menos, sete ho-

nio tiverem ratificado &
de revisdo.

ARTIGO 22

As versGes em francés e em inglés

Dro doze méses depois da data em do texto da presente convengio fa-
que sua ratificagdo tiver sido regis- [zem igualmente 16,

trada,

i ARTIGO 17 b

4
F 1. Todo Membro que tiver ratl-fg.
ficado a presente convencdo pode e

o

O texto precedente ¢ o texto autén-
ico da convencfio devidamente ado-
ada pela Conferéncia Geral da Or-
anjzegio Internacional do Trabalho
m sua trigésima primeira sessio

cenuncid-la no fim de um periodo [realizada em Sio Frarcisco o de-

de dez anos depois da data da en-|claradg encerrad
frada em vigor inicial da corvercds de 1948,

por ato comunicado ao Diretor Ge-

ral da Reparticho Internacional do|p,

a em dex de julho

Em fé do que apuseram Suas fsal-
aturas, neste trigésimo primeiro dia

Trabalho e por éle registrado. A de-|ga agOsto de 1948:

nuncia Lio terfi efeito sendo um ano
cepois de ter sido registradu.

2. Todo Membro gque, tendo ra-
tificado a presente convencgéo, dentro
¢o prazo de um ano depois da ex-
pira¢” . dy perfodo de dez onos men-
cionado ro varigrafo precedente, nlo
fizer uso da faculdade de dendnc'a
prevista no vpresente artigo, serd
obrigado por novo periodo de dez
anos, e, depois digso, poderd denun-|.
ciar a presente convengho no fim
de cada perfodo de dez anos nas con-
digdes previztas no presente artigo.

ARTIGO 18
O Diretor Geral da Repartigio Co

tis

3.

ntercacionel do Trabalho notifica- Particho Internacfonal do Trabalho, |
% y

O Presidente da Conferéncia, Jus-
in Godart.

O Diretor Geral da Reparticio In-

ternacional do frabalho. — Edward
Phelan.

Convengio 88

RELATIVA AO TRABALHO

NOTURNO DAS MLU{ELgEs

OCUPADAS NA INDUSTRIA
(REVISTA EM 1948)

_A Conferéncia Geral da O -
¢iio Internacionel do Trabnlg;:,nhﬂ

Convocads em Sio Franclsco pelo

nselho de Administracao ' ds Re- |

' {de prever

para salyar

Tas vas, inti -se¢  en-
tre dez horas da noite & sete horas
da manhi; a autoridade .competente
poderd prescrever intervalos diferen-
tes para regides, indistrias, empra-
sas ou ramos de industria ou de em-
présas, mas consultard as organiza-
¢bes de ‘empregadores e de trabalha-
:xuunl:mlertmml“ antes de determi-
ntervalo que se inicle
de onze horas da noite, oo

Artigo 8.0

As mulheres, sem distingfio -
de, nio poderfio ser empgegaél:s ’?i:x
rante & nolte, em nenhuma emprésa
industrial, piblica ou privada ou em
dependéncia de uma dessas empré-
.;;::;“:xc:‘%adu AS emprésas cnde sd-
empre;
uma mesma Iax%m%itd“ . g8

Artigo 40

O Artigo 3.
(A) em caso
do em uma em,
nterrupcho de

nio serA aplicado:

greésf:m malor, quan.
se pri

explor produza uma

manual.
II PARTE

DISPOSICOXS ESPECIAIS PARA CERTOA
rafses

Artigo 9.°

Nos paises onde nenhuma regula-
mente piblico se aplica ao emprégo
rnoturno de mutheres em emprisss
industriais, o térmo <“notte” poderd
provisdriamente, € por um odo
méaximo de trés anos, designar, a cri-
tério do govérno, um perfodo de sd-
mente dez horas, o qual compreed-
der&d. um intervalo, determinado pels
autoridade competente, de pelos me-
nos, sete horas consecutivas e inter-
calados entre dez horas da noite o
sete horas da manhi,

e Artigo 10

1: As disposigdes da presente Con-
vengio aplicam-se & India, sob reser-
va das modificagdes previstas Do
presente artigo, -

2. As ditas disposicdes aplicam-se
a todos os territérios ncs quals @
poder legislativo da Indla tem com-
peténcla para aplics-las.

3. O tdrmo “emprésas iIndustrias”
compreendera:

(A) as fabricas, definidas comd
tals na Lel sbbre as fébricas da In-
dla (Indian Factories Act);

(B) as minas as quals se aplique
a Lel de minas da fndis (Indla Mi-
nhes Act).

Artigo 11
-1, As di da presente Con-

3

ol ¢ que ndo seja ds cardter
(B) no caso em que o

fil{}u com matérias pﬂmuu:eamtz

rias em elaboragio, que sejam  sus-

vengio, aplicam-se ao Paquistio SO0
reserva das modificagdes  previstes
no presente artigo,

‘2. As ditas disposicoes aplicam
a todos os territérios ros quals o

cetivels de n
asse trabalh:lte"?h ripida quando

(der legislativo do Paquistso tef

io
inevitavel, tals matérlas de perda

para aplicd-las. 5
3. O térmo «empreésas industriais’
compreendera:
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deflnidas
fabricas

como
c bricns, -
i A)“,‘ML!{A obre (Facto

) as quals se aplique
A}: n’ﬁﬂ:‘(mn" Act) .

Artigo 12

a Internaclonal do
Connrencyl,: qualquer  sessfio
spalio POCCria estefa inscrita ua
b 8 adotar por maloria de
os projetos de emenda a
S irios dos artigos preceden-
a‘rte 11 da presente Conven-

ojeto de emenda deverd
E}ngnegm. ou 08 Membros
se aplique e devers, mno
e uma ano, Ou, PoOr circuns-
pcionais, no prazo de de-
s a partir do encerramen-
da Conferéncia, ser sub-
Membro ou Membros aos
aplique, A autoridade ou au-
ges as_quals compete a maté-
fim de ser transformado em
o para que se tome medida de
i
"“”aoorl}\eirenn}bro que tiver obtido
*ontimento da autoridade ou das
; nser:iades competentes comunicara
autor tificacdo formal da emenda ao
sud ra, Geral da Reparticio Inter-
D;;%%m do Trabalho, para fins de
o

registro, enda, uma vez
ojeto de em )

4 T P> Membro ou’ Membros

ratific plica, entrard em vigor

se @
2:;1§Y:1;enda da presente Conven-

¢io.

tal8
s

g

141

| ey

ou &

e @8 P

zg“g,. 565540

;nendo pelo

)

I PARTE
st;osu;éts FINAIS
Artigo 13

As ratificagdes formais da presen-
te Convengio Serdo comunicadas 2o
Diretor Geral da Reparticdo Inter-
nacional ‘do Trabalho para fins de
registro.

Artigo 14

1. A presente Convengdo nio obri-
gard sendo os Membros da Organi-
zacio Internccional do - Trabalho
cuja ratificacao tiver sido registrada
pelo Diretor Geral. -

2, Ela entrarda em vigor doze mé-
ses depois que as ratificagbes de dois
Membros tiverem  sido  registradas
pelo Diretor Geral. R
3, Dal por diante esta Convencao
entrard em vigor para cada Membro,
doze meses avos a data em’ que sua
ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 15

1. Todo Membro que haja ratifi-
cado a presenre 'Convengao, pode
denuncia-la ao expirar um periodo
de dez anos contado depois da data
' Vigéncia inicial da Convencao, em
comun{ca_céo ap Diretor Geral da
Reparticdo Internacional do Traba-
iy & DOr Ele registrado. A denuncia
Qenohtrara em vigor senio um ane
205 de haver sido registrada.
cado Todo Membro que haja ratifi-
ano a presente Convengido € que, no
de d::g‘-ume 4 expiracio do prazo
10 preg anos mencionado no paragra-
dade dedeme.' nég faga uso 'da facul-
tent, 0, dentincia prevista pelo pre-|
oy, 2780, ficars obrigado para um
diante *riodo de dez anos, e daf por

Dvenca d€rd  denunciar a presente
e gep a0 20 fim de cada periodo

as condicdes previstas
artigo.

Artigo 16
ey
In Diretor
I f;orgaclonal

oGex-al da Rep:\rﬁcéo
9% o5 Mem,

'I\'ahé\lho notificara |
acio. TOS da: Organizacio,
as 12! dg Trabalho: o registro’

4as as
sue Tatificacges gl
Uembrg, 1006m e dae pcioe
92 Organizaggo. 2 |

3. Ao not!
Orcanlzat;am Mlcar sos

Mem,
ratificacho quy 1E8lstro

T
4 somynd®

'(Segio I)

"ulho de 1957 17935

que lhe for

o Diretor Geral pedird

Membros da Orsnnlz: ﬁatenqg:md“
[

data em que a
entrar em age PPESCDtS  Commnngd

segung;
c"munlcad:‘

Artigo 17

O Diretor Geral

Internacional g o DEnzacio
{?nl ;gs Secretér(;o Tait;illhad s Nl

para fing

¢onformidade com . eartlrggisltag'
6aera das Nagges Unidas, info
coes completas sobre togas as rrgm‘
cacdes e todos os atos de g incla

da

C80 do
4

iy
pols ¢,

PrODosigseg ey el

saldrlo, quest,
o ponto zm oige

o

que constit;
m do u‘.‘;’ﬁ

decidido
s tomariam que essas
w:;:!:gao lnternaclon:!,rmma d¢;usla,
de my petste primeiro’ dia de Julho
& COnVenezg SNL0$ € quarenta e noye
minada oo, SEUNte, que serd dangs
Somvencio ‘parg 5 presc
0, de 1949, Prorecio

ARTIGO 10

Para o3 fin
g térmo “salir?c;".
den 1.

en|
se|

P-esente convengio,
s'gnifica, qua!qcuef

que houver re
artigos precedengtl:;fad“ conforme os

Artigo 13

0 » o Cons
gle Admln!stragao da Reparticio eg:t_:
ernacional do Trabalho dever apre-
lsentnr 4 Conferéncla Geral um re-
atério sobre a aplicagio da presente
Convencdo e decidirs da oportunida-
ggngg u;screve: na ordem da Confe-

a, questdo de ) -
tal ou parcial, b i

Artigo 19

1. Caso a Conferéncia adote uma
nova Convengio contendo a revisio
&qtal ou parcial da presente Conven-
€40, € a menos que a nova Conven-
¢ho disponha de outra maneira, -

(A) a ratificagio por um Membro

-]da nova Convengio contendo a revi-

sio acarretaré ipso jure, nio obstan-
te o .artigo 15 acima, a dentncia
imediata da presente Convencgéo. sob
reserva de haver a nova Convengio
contendo a revisio entrado em vi-
gor;

(B) a-partir da data da entrada
em vigor da nova Convengdo conten-
do a revisio, a presente Convengdo
cessaré4 de estar aberta & ratificagio
dos Membros.

2. A presente Convencio ficara.
em todo caso, em vigor na sua forma
e teor para oS Membros que a tive-
rem ratificado e que nfo tiverem ra-
tificado a Convengdo contendo a re-
visdo. A

Artigo 20

\

As versGes em francés e _lngrgs do
texto da presente Convengao lazem
nte fé. )
xg‘(l)ahr?uee precede é o texto autéatico
da Convencdo devidameate adotada
pela Conferéncia Geral da Organlzez;
¢do Internacional do_Trabalho <
sua trigéssima primeira sessdo rl:i
lizada em Sao Francisco e ‘que fol
declarada encerrag:aaos dez dias
é julho de 1948. "
mi:smdeféjudo que apuseram suads z\rsnsés
naturas aos tr}rglzg e um dias do
0 de 3 i
deoaggsrte%ideme da Confgréncin.
Justin Godart.

énci Ovganiza-

A Conferéncia gem]'n‘f&‘zalna,
¢éo Internacional goﬂntm
Convocada em GEBEE o
selho de Admmxstrn'%raghamo
Internacional do e
tendo reunido em Bﬂﬁléa s
em sua trigésima se2l D

Depois de hvaver d,g:mv“
ve.sas proposigoes rF.

o n-
Reportsée

e al s°
e 1949

o 1
proie-

|

ou fixa,
legislagio nacional,
em virtude ge ym ©

, por
trabalh 1d§g b

ARTIGO 2.°

1. A presente convencig se aplica
& tédas as pessoas as quais um sa?ino
€ pago cu pagével,

2. A autoridade competente, depos
de consulta as organizacées de em-
pregadores e de trabalhadores, onde
essas orzanizagées existem, e estdo
diretamente interesadas, podera ex-
cluir da aplicagio do todo ou de cer-
tas disposi¢des da presente convencao.
as catezorias de pessoas que (raba-
lham em circunstincias e em condi-
¢bes de emprégos tais que a apli

=
ARTIGO 40

1. A legg)
GBes vole;lx‘:’;:cio Dacional, g4 convena,

u as
podem permitfy o° S€Dlencas arp.
do saldrig m:lr © pagame; sals,

- —

1

néol sl%?s ::?;:zgc‘lla d;n
Eiaz;cd%,l ggaflfgge;“gspéde é Rruto~
pr:n)da:‘ Ig'létg“_e-‘ das medidas 4pToe
Bl S
cio; -
célg; gejgalﬁsatrlbufdo

€a30 muzum,
O pagamentg

pécle !\Tv'nj.
o trahalhs::r,; °
tragam teneff.

R esSas presiae
t0 € razotvel, | L oAt

ARTIGO 5.9

O snlirip serg |

Pago diref
tr:ilbi}hadgr mwr%sgado, Bt(:nn:;z.;e e
:Meeﬁsla_ao nacional, uma cunve"g::
i tiva 1r.’u uma senternca arbitral dise
lhsnhadcr d:;lzfn!ememe oU qglie 0 trinaw
o Tessado aceite oucrg pro=

ARTIGO g0

Fica o empregador

Fic: T g! preibido de -
EX;?; ;e hste)e:dscf'e do tr:balhadar"dse
sy mn“n'u salario da maneira qua

ARTIGO 7¢
. Quando em uma 5
instaladas lojas para bt

dorias acs trabalhaaores
ou servies
a ela hgnlps e destinades a fizer-

emprésa

de todas ou de certas das ditas dispo-
sicbes ndo seria conveniente, e que
niy si0 empregadas em ‘trabalhos
manuais, ou que sio empregadas em
servicos domésticos ou ocupagdes and-
ITogas.

3. Cada Membro deve Indicar, no
seu primeiro relatério anual sobre a
aplicacig da presente conven¢iao, oue
deve ser apresentado em virtude do
artigo 22 da Constituigdo da Drgan:-
zagao Internacional do Tradalho, t4-
da categoria de pessoas que se propo-
nha a excluir da aplicacio de tddas
ou de uma das disposicdes da conven-
¢hio de conformidade com os térmos
do paragrafo precedente. Postar:or-
mente, nenhum Membro poderd pro-
ceder a exclusoes, salvo no que ccn-
cerne 4. catezorias de pessoas assim
indicadas.

4, Cada Membro que tiver indcado
no seu primeiro relatério anual as
categorias de pessoas que se propenha
& excluir da aplicagio de tédas ou de
uma das disposi¢des da pressnte con-
vengio deve indicar, em seus relaté-
rios ulteriores, as categorias de p3s-
soas para as quais renuncia a0 dIe0

Ihes forn: Oressd
serd exer:ida sobre os trabalhs loes
interessads para que éle fagam uso
dessas 10'J§ cu servigos.

2. 2100 0 acesso a outras oJas
Ou servi¢ s ndo fOr poessivel, a a-orie
dade ccipetente tomarh m-‘iaas
apropriac 3 no sentido de obter que
as nierca: yrias sejam vendidas e que
Os servigs : sejam fornecidos a p--cos
Justos e 1 :zodveis ou que as .oas ou
‘atelecidos pelo »mprega=
2 *Jam  explorados wm [fns
lucrat'vor mas-sim no interésse dos
trabalhac sres.

ARTIGO 8°

1. Descintos em saldrios ade serio
sutorizados, senio sob condi'des e it
mites pre: :ritos pela lejis!agiy nacio=
nal ou fi- ados por convengao coleliva
ou senter a arbitral,

2. Os t:abalhadores deverdo ser me
formados, da maneira que 1 agtox
de compe:>nte considerar mais apro=
priada, dcs condicées e limites nos
quais tais descontos puderem ser efe=
Luados.

de recorrer & disposi¢des do uaxé.gra.
fo 2.0 do presente artigo, e guaiguer
progresso - que possa ter havido na
ibilidade de aplicagdo da %reseme

e

ARTIGO 9.°

Fica proibido qualquer desconto dos
saldrfos cuja finalidade seja assezue
ar pagamento direto ou :ndireto do

Eonvencéo & essas pes-
s0as.

artlio In-
etor Geral da Repa:_ Ao
tega?ii;nal do Trabalho. Edll: .
ey 5 ARTIGO 3°
Pasimgie S 1. Os salarios pagivels em espicle
T2 Alserdo pagos exclusivamente em moe-
QR ENONS RN, IR et R B
T ; T%'ERENCIA e oh 6d " ual'me'r outra
= s SES- | cupons ou sob toda qualier ¢
géfATRIGESE:Bm{RAASEEUI\;JD';ULHO fofma que se suponha represegb;;ln
A0 — GEN 1°.5 moeda de Curso legz}a Sg!r;xteprﬁoderi
DE 1849, - ) 3. A autoridade cor peo e goess

mitir ou prescrever ¢ " »
dorsalérlo em cneque]con.r? a‘l’“’q .’,’;‘;‘52
u vale pestal,
ou em cheque O [Ty
odo de pagamen x '
ézs.se (T:m‘eome ou necessirio em'rn:;:;
5‘:3 ::ircuns!:lncias t‘espezluaxﬂmq;asén_
u opvengio coletiva -
?enx]i:acnrbm'gl o determinar, ou quan

is disposigbes o tra-
esar do tais disposigt
ggih:gor ipteresado consentit .

T
tral ao empregador, a’ rentee
sentante déste ou a qualquer inters
medidrio (tal como um agente encare
regado de recrutar a mio de 0b°F),
com o fim de obter ou conservar um
emprégo.

ARTIGO 10

1. O saldrio nio poderd ser sbjeic
de penhora ou cessao, a nio ser se=
gundo as modal dades € nos
prescritos pela legislacdo nacto1al

2. O saldrio deve ser rrote:ld) :‘1;;-‘
‘ra a penhora oll a CESSA0 ?a u'Ev:' p
iulgada necesaria para asseg! s
manutencio do trabalhador € Q
famflia.

ARTIGO 11
iqule
250 de falénca ou d; a
dagao ju§lcfdrlﬂ de uma empraseé, o
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trabalhadores

seja pelos saldrios que lhes
dos a titulo Tiee ad
decorrer de

salarios

pr:scrito pela legislagio nacional.

antes que cs credores comuns possam
retvindicar sua parte

3. A ordem de prioridade do crédi-

to privilegiado constitufdo pelo sala-
ro, em relagip ao0s outros créuitos
privilegiados, deve ser determinada
pelo legislacao nacional.

ARTIGO 12

1. O salario serd pago em intervalos
regulares. A menos gue haja outras
combinagbes satisfatorias que asse-
guram o pagamento do salirio com

intervalos regulares, os intervalos nos

quais o salirio deve ser pago serao
p:ﬁgrlms p2la legislacdo nacional ou
fixads>s por convencao coletiva
sentcnca arbitral. -

2. Quando o conirato de tratalho

terminar, a fixacao

final da totalidade do salarip devido
sera feita de conformidads com a le-
6islago nacional, com alzuma con-
vancio coletiva ou uma s:ntenca ar-
ou, na falta de tal legislagao,
convengdo ou sentenca, dentro de um
prazo razoavel, tendo-se em vista as

bitra:,

disposicées do contrato,

ARTIGO 13

1. O pagamento do salario, quan-
do f:ito em =spécie, serd efetuady sd-
menie nos dias uteis, e no local do

seus empregados serfo
tratados comg credores pgnvuemaaou,
devi-
de servigos prestados no
e de perfodo anterior a falén-
€ia ou A liquidagdo e que serd prescri-
to pela legislagao nacional, seja pelos
que ndo ultrapassem l.mite

2. O salirio que constitua crédito
privilegiado sera pago integralmente

ou

ARTIGO 17

1. Quando o territérlo de um
Membro compreende extensas regides
onde, em razio da pouca densidade
da populagio ou do estado de seu
desenvolvimento, a autoridade com-
petente  considera  impraticiveis as
disposicdes da present: convengio,
ela pode, depois de consultar as or-
ganizacbes de empregadores e de tra-
balhadores interessadas, onde tals or-
ganizagoes exisiam, isentar as ditas
regides da aplicacao da ccmvengao,
seja de maneira geial, seja com as
excecdes qu> julgar apropriadas em
relagio a certas emprésas ou a cer-
tos trabalhos

2. Tcdo membro devera indicar,
em seu primeiro relatério anual sé-
bre a aplicacio da presenbe conven-
€80, que serd apresentado, em virtu-
de do artico 22 da Constituicio da
Organiza¢o Internacional do Trata-
Iho, tdédas as regiGes nas quais se
Propde a recorrer as disposicoes do
presente artigo, e deve dar razdes
POr qu: se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum Mzmbro po-
dera recorrer as disposicses do presen-
te artigo, salvo no que concerne as
regides que tenha assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer &s
disposicdes do presente artigo, deverd
reconsiderar, com intervalos que nio
excedam de trés anos e consultando
as organizagoes de emoragadores e de
empregados interessadas, onde tals

de estender a aplicacio da presente
convengio as regides isentas em vir-
tude do paragrafo 1.0,

ARTIGO 18

As ratificacges formais da presen-

trabalho ou na proximidade déste, a te convencio scrio comunicadas g0

mencs que a lezislacdp nacional, uma

Diretor Geral Reparticao Interna-

convengao coletiva ou uma senten-|¢ional do Trabalho e por éle resis-

¢a orbitral disponham d:ferentzmen-
te cu que outras solucdes do conhe-
cimeinto dos trabalhadores interessa-
dos jarecam mais apropriadas.

2. Fica roibido o pagamento do
salario em Dbases ou estabelecirian-
tos similares e, se rpecessirio preve-
nir abusos, nos estahelecimentos de
venda a varcjo e nas casas de diver-
530, salvo quando se trate de pes:oas

nesses estabel

ARTIGO 14
Se for o caso, serdo tomadas medi-

- das eiicazes com o 1im de informar

03 trabalhadores de maneira apro-
priada e facilmente compreensfvel:
a) das condicbes de saldrio que
lhes g2rdo anliciveis, antes que éles
sejam admitidos em wn emprégo, ou

tradas.
ARTIGO 19 ,

1. A presente convengao nio obri-
garé senap os Membros da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registrada pelo
Diretor Geral.

2. Ela ertrari em vigor doze me-
ses depois que as ratifica¢oes de dols

Membros tiverem sido rpgistradas
pelo Diretor geral,
3. Posteriormente, esta conven-

¢fo entrard em vigor para cada Mem-
bro doze meses depois da data em
que sua ratificagho tiver sldo regls-
tri

ARTIGO 20

1. As declaracbes que forem ©o--
icadas ao Bciretor Geral da Re-

quando houver
nessas condicoes;
b) quando do pagamento do saif-
rio, des elementos que constituem ceu
salario pelo perfodo de paga corsi-
derado, na medida em que ésses cle-
mentcs nio suscetiveis de varlar.

particio Internaclonal do Trabalho,
de de ci dgrafo 2°

om o
do artigo 35 da Constitui¢io da Or-
ganizacio Inbernacional do Trabalho,
deverio indicar:

a) os territérios nos quals o
Membro interessadp se¢ compromete a

aplicar, sem modificagdo, as disposi- | g,

ey cbgs o ogvg&cgo : quals ele se
% ) os texritorios nos
A legislagin que tornar efetivas as Smsioite & oDl SiSposie:
o plicar as disposi¢hes
dlsrc~sicoes daipresents; convencio da o%nvengﬂo com modiﬂgqgﬁes_, e em
deve; od hecimento cos| aue istem essas modificagdes;
8) 'Berilevidd go ©) o5 territérios aos quais a con-

interessados; )
b) indicar as pessoas encarregacas
de assugurar sua €xecucao; X
€) prescrever as san Oes spropria-
das em caso de infragdo;
d) estabelccer, em todos o8 casos

vencio é inaplicivel e, nesse caso, as
razoes pelas quais ela é inaplicavel;

d) os texzifdrios para os quals re-
serva sua decisdo, esperando exame
mais aprofundado da respectiva si-|
tuacdo,
mencionados

previstcs, registros em dia,

Zorma e métcdo apropriados.
ARTIGO 16

Os rolatérics anua’s que devem ser

apresertados nos térmos do artigo 22

da Constituicip da Organizagio In-

2 comp
nas alineas @ e b do pardgrafo pri-
meiro do presente artigo, serdo repu-
tados partes integrantes da ratifica-
¢do e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro poderéd renunciar,
em nova declaragio, no todo ou em

ternacional do Trabalho, conterdo in-
formacjes coiapletas sbbre as 'medi-
drs quz tornrm efeblvas_ as disposi-
¢027 da presente convengio. -

parte, 4s reservas contidas em sua
declaragio anterior em virtude das
alineas b, ¢, e d, do parégrafo pri-
meiro do presentiz artigo.

embro podera, durante

“ o M 2
ol‘iaer?oogoa no curso dolerm:laelx: u; ar;‘
sente convengio pode s AT

00} "
declaragio modificando

térmos
ualquer outro ponto os e
g’:qgnlqﬁer declaragdo anwnorlt%rﬁ!
clarecendo & situagdo dos terri

que espec:ficar.
ARTIGO 21

Geral nova

1. As declaragds comqnlcadss 20
Diretor Geral da Repartigio Interna-
clonal do Trabalho de conformidade
com os paragrafos 4° e 5.° do artigo
35 da Constituicio da Organizacao
Internacicnal do Trabalho devem in-
dicar se as disposicoes da convemcao
serdo aplicadas no territorio, com ou
ssm mod:ficagdes; quando a declara-
¢do indicar que as disposicdes da con-
vencio scrdo aplicadas sob reserva de
modificagses, ela deve especificar em
que consi tem as ditas modificacdes.

2. O Membro ou os Membros ou
a autoricade Internacional interessa-
dos poderdo renunciar, inteira ou par-
cialmente, em declaracio ulterior, 2o
direito de invocar modificagdo indi-
cada em declaragdo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a
autoridade intewnacional interessa-
dos poderdao, durante os perfodos no
curso dos quais a conver.giap pode ser
denuncinda de conformiiade comn as

organizagoes existem, a possibilldade|

disposi¢ées do artigo 22, comunicar ao
Diretor Geral nova declaragio mo-
dificandd, em qualquer outro ponto,
os térmcs de qualquer declaragio an-
terior e “esclarecendo a situagio no
que concerne & aplicagdo desta con-
vengio,

ARTIGO 22

1. Todo Membro que tiver ratifi-
cado a pressnte convengio pode de-
nuncid-la & expiracio de um prazo
de dez rnos apés a data da entrada
em vigor inicial da convencio, por
ato comunicado ao Diretor Geral da
Repartic o Internacional do Trabalho
e _por €le registrado, Tal denuncia
Dao tera efeito senio um ano depois
de registrada.

2. Todo Membro que, tendo rati-
ficado a presente convencdo, dentro
do prazo de um ano depois da expi-
racio do perfodo de dez anos men-
clonado no parézrafo precedente, nac
fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artigo, estara
comprom:3tido para um novo periodo
de 10 anos, e, posteriormente, podera
denunciar a presente convengao A ex-
piragdo de cada perfodo de dez anos
mﬁ condigdes pravistas no presente
artigo.

ARTIGO 23

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho notificars
a todos os Membros da Organizacio
Internacional do Trabalho o registro
le todas as ratificacoes, declaracdes
e denuncias que lhe forem comuni-
cadas pslos Membros da Organizagio.

2. Notificando aos Membfos da Or-
ganizada o registro da segunda ra-

o| tificagio que lhe for comunicada, o

Diretor Geral chamarg g atencig dos
Membros da Organizacdo para a data
da entrada em vigor da presente con-
vengéo,

ARTIGO 24

O Diretor Geral da Repartigio In-
ternacional do Trabalho enviard ao
Secretario Geral das Nacbes Unidas,
para fins de registro, de confurmida-
de com o artigo 102 da Carta das Na-
¢0es Unidas, informagdes comnletas a
respeito de tddas as ratificagdes, de-
claragdes e atos de denuncia gue te-

nha registrado de conformidade com

ARTIGO 2

A explragio de cadg
anos, & contar dn,entrl:;:oda
da presente convengdo, o

Administragio da

sdbre a aplicagdo da prese;
¢do e decidira, se f6r o caso,
ver na ordem do dia da cﬂh’(ey

8 qluesw.o de sua revisio totg] on’ﬁi‘
clal. + ban,

ARTIGO 28

1. No caso de a Conferéncly adoty,
Uma nova cONVENgAo de revisig 1

ou parcial da presente conven;i:m
a menos que A NoVa convengig g}

ponha diferentemente:
a) a ratificagio por um Membro i
nova convengio de revisiop D“’Vﬁca-‘
de pleno direito, no obstante o .A;ﬂ
go 22 acima, denincia imediasy d.
presente  CONVeNn¢ao quando 3 nﬂv:
convenlio de revisdo tiver entraz,
em vigor; s
b) a partir da data da entrady en
vigor da nova convencio de revisio,
a presente CONVencdo Cessard de esty,
aberta a ratificacio dos Memb-o,,
2. A presente CONvencao ficara, ep
qualquer caso, em Vigor, na form,
no conteldo, para 0s Membros qu. ,
tiverem ratificado e que ndo tiveray
ratificado a convengio de revisio,

ARTIGO 27

francesa e a inglés, &
convengio fazem

A versio
texto da presente
igualmente fé.

O texto precedente & o texto autén.
tico da convengio devidamente adota.
da pela Conferéncia geral da Orzar!.
zagzo Internacional do Trabalho, em
sua trigésima segunda sessdo, realiza.
da em Genebra e declarada encerrada
em 2 de ju'lho de 1949.

Em fé do que apuseram suas assi-
naturas, neste décimg oitavo dia de
aglsto de 1949:

O Presidente da Conferéncia —
Guildhaume Myrddin-Evans.

O Diretor Geral da Reparti¢io In-
ternacional do Trabalho — Darid 4. -
Alorse.

O texto ca presente Convencis ¢
copia exata do texto antenticado De-
las assinaturas do Presidente da Zon-
feréncia Internacional do Trahatho e
do Diretor Geral da Reparticdo inter-
nacional do Tratalho.

Cépia certificada conforme e com-
pleta, pelo Diretor Geral da Repar=
ticlo Internacional do Trabahd. —
C. W. Jenks, Consultor Juridico ds
Reparticio Internacional do Trasatho.

Convengio 99

CONVENGCAO CONCERNENTE A0S
METODOS DE FIXAGAO DE SALA-
RIO MINIMO NA AGRICULTURA,
ADOTADO PTLA CO}
EM SUA TRIGESIMA QUARTA
SESSAO. GEN_BRA. 28 DE JUNHO
DE 1951

TEXTO AUTENTICQ

\
A Conferéncia geral da Organizagio
Internaciona] do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Con-
selho de Administracdo da Repartiad
Internacional dy Trabalho, e al s€
tendo reunido em ¢ de junhg de 1931,
©m sua trigésima quarta sessio,

Depois de haver aecidido adotar
diversas proposigses relativas 89S
melos de fixacdo dos salarios minimos
na agricultura, questao que constitul
0 oitavo ponto na ordem do diz ds
sessio.

Depois de haver decidido que essaS
proposicis tomariam g forma ¢
uma convencio internacional.

Adota, neste vigésimo oitavo dis 49

0s artigos precedentes.

Junho de mil novecentos e cinquentd



'mtérn“xflﬂ?:;ize Qonvengo se obriga a

engflo,’ que serd
ente con:o :obm 08 mé-

pN‘!
saldrios minimos

G conveng
! dos
o
de 1ix04! 10518

ro da Organizaglo
Cada Memb'l‘rnbalho que rati-
onservar 0s métodos

o & & permitam fixar os
de salarios para gs
mpregados nas empré-
lfﬂiorr‘;iuftu?a e assim também

conexas.
Membro que ratifica a
2 convengdo tem & liberdade,
ente €0 nsultar s organizacoes
005 oresentativas de empregadores
mais bralhadores interessadas, se hou-
Hrﬂd determinar as emprésas, as
yer, %es e as categorias de pessoas
ocupaeiS oo aplicados os métodos
cdo dos saldrios minimos pre-
(26 parigrafo precedente,
vlstA autoridade competente podera
5.t da aplicacio do todo ou de
s a5 des disposigoes da present con-
ek as categorias de pessoas as
D0 sas disposicoes s&0 Inaplica-
ﬂ“‘: em virtude de suas condicoes de
i tais como 0S membros da

:ﬁff,ﬁo 4o empmegador por éle empre-

gados. ”
ARTIGO 2°

1. A legislagio nacional, as conven-
coes coletivas O as sentengas arbi-
{rais poderéo permitir o. pagamento
parcial do saldrio minimo “in natura”
s casos em que éste modo de paga-
mento ¢ desejavel ou de pratica cor-

te.

‘;. Nos €BS0S em QUE O pagamento
parcial do saldrio minimo “in natura’
€ autorizado, devem ser tomadas me-
didas apropriadas a fim de que:

a) es prestagdes “in natura” sirvam
80 uso pessoal do trabalhador e de
sua famili e lhes tragam beneficio;

b) o valor dessas prestagoes seja
Justo e razoavel, o

ARTIGO 3.°

1. Cada Membro que ratifica a pre-
sente convencio tera a liberdada de

terminar, sob reserva das condigoes
previstas nos paragrafos e:guintes, os
métodos de fixacao dos salarios mi-
mes, assim como as modalidades de
&ua aplicegio,

2. Antes que uma decisio seja to-
mada, devera ser realizada ampla
consulta preliminar as organizagoes
mais representatives de empmnegadores
¢ tabalhadores interessados, se as
m"e“‘el', e a todas as pessoas especial-
suame qualificadas a ésse resprito por
qul Profissdy ou sues fungoes, as

als: g autoridads competente julgar

dirigir-se, 4
Tes.ln?: empregadores e trabalhado-
apliczc-ressadOS deverdo participar da
tadag :‘: dos métodos ou ser consul-
dos, sop ter o direity de serem ouvi-
Poderge sg forma e na medida que

30 na er determinadas pela legis-

cionzl, porém,

Casp, em qualquer
luta” *99%€ 2 base da fgualdade abso-
4 s

forery taxas minimes ce saldrio que
o fe”‘m“dﬂs. serdo obrigatérias pa-
i doi“gadgres e trabalhadores
as » € D30 poderdo ser dimi-

v A
L;;lfgidade competente poderd,
i ind]‘ﬁ [Decessirio, admitir de-
A samlv_lcluals das taxas mini-
iy, ::s, “gm de evitar a
dos trabal}?osm ilidades de em-

adores i

ou Menta) reduzlé!:.capacmade
; ARTIGO 40
: Tody
?;2;; comy Mempyrg Que ratifica a®pre-
Que t

i omar as me-
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uma parte, 0os empivga

lhadores mwreuago.sg tggxa.h. traba.
cimento das taxas minimas g e
rlos em vigor e que o8 salarjog
;;jl?g‘\veinfer\ores 4s taxag mlnhgi:

S; essas

compirgnder lapos!
controlé,

condigbes
teressado,
2. Todo trabalrador
¢ a0

taxas minimas siy apllcafwe!.‘sq“ea1 ue
recebeu salérios inferiores a esqsas
taxas, deverio ter 0 direito, por yia
Jjudicidria ou outra apropx"iad:x de
{le)ceugeéirmo montante dy soma'que

vlda, no prazo qu
fixado pela legislagao l;laciogg?.e = fer
ARTIGO 5.0

Todo Mimbro que ratifica a
sente convencio devers encanm?k:‘:r
cada ang 3 Reparticio Internacional
do Trabalio uma exXposi¢iao geral 1n-
dicando as modalidades de 2plicagio
désses métodos, assim oMo os seus
resultado§. Esta exposiciao compreen-
dera as indicagies sumarias sobre as
ocupagdes e 0s numeros aproximados
de trabalhadores submetidos a esta
regu}ameqtacio, as taxas do salario
minimo fixadas, e, em sendo o caso,
as outras medidas mais importantes
relativas ao salario-minimo.

as

ARTIGO 6.0

As ratificacdes da présente conven-
GA0 serdo comunicadas ao Diretor Ge-
ral da Reparticio Internacional do
Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 17.°

1. A presente convengio nio obri-
garad sendo 0s membros da Orgeniza-
¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido megistrada pelo
Diretor Geral.

2. Ele entrari em vigor doze me-
ses depois que as ratificacoes de dois
Membros tiverem sido registradas pelp
Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convencio en-
trar4 em vigor, para cada Membro,
doze meses apés a data em que sua
ratificagao tiver sido registrada.

ARTICO 8°

1. As daclaracbes que forem comn-
nicades ad Diretor Geral da Reparti-
¢do Internacional do Trabalhoode con-
formidade com o paragrafo 2. da‘ar
tigo 35 da Constituicio da Organa,z.:-
cio Internacional do Trabalho, deve-
rao esclarecer: |

a) os territérios nos quais o M"ﬁ
bro interessado se compromete a apl -
car, sem modificagdes, as disposigéns
da convengao;

b) os territérios
compromete a apli
da convencdo com as
em que consistem essas .

i ua:

¢) os territérios para os d
con)vEnch & inaplicavel e, ne:ss?mc\;s]g.
as razoes pelas quais ela €

vel; .
cad) os territérios para oS %lgzis 5:1;
reserya sua decisio espElaes 2 stiva
exame mais profundo da respec
situagao. )

miss mencionados

2. Os compro os menc. £
nas alineas a) € b) dO_PUn;'e?r‘g"D I:e-
ragrafo do presente a;t}ll%gé e rals
putadas partes integral feos efeitos.
r4 renunciar,

nos quais éle se
icar as_disposicoes
mddificacoes, €
modificagoes;

3. 0
clar: no

em nova declaragad, I
L qualque;nrteesrt;xa\‘;-a em virtude
ragio , em | o

21;2 :1?:19?15 qb) e ¢ do primeiro p

régrafo do presente ertigo.

bro poderd, durante

92:'50 devers
MPOm pera - que, ge

Mem 2
N‘ber?:ggs no curso dﬁrqggﬁu:c&rda
sente convencig DOCe T eposioes

de conformidade com &

S sal4-| c

B especificar,

.Gy

)
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do arty,

Geral 20, 10, comunicar

uma nova

t0da declar
Conhecer 5 atdo

ARTIGO 9.9

iretor Geral g

Clona]l dq Trabalho ‘de conformidade

fos 49 e 59 do artigo

35 da Constituigio da OrganIzacgo

d‘c;o Trabalho, devem in-

a isposicdes da convencio

(szfxmgemap:::uaddilaf nos  territérios c%m

cagoes; -

z})a;ﬁcio Indica qC g o 1dg

vex_u;io_ Se aplicam sob reserva d

modmcaqoes, ela deve esgecificar eni
que consistem essas modificagges.

2.0 Membro 01 0§ Membros ou a
autoridade internscional interessados
poderdgy renunciar inteira ou parcial-
mente, em declaragao ulterior, ag di-
reito de invocar uma modificagio in-
dicada em declaracio anterior,

3. O Membro ou os Membros ou
autoridade internacional interessados
poderdo, durante os pericdos no curso
dos quais a convancao pode ser de-
nunciada ¢ conformidade com as
dl_sposlcoss do artigo 10, comunicar ag
D)reto_r geral uma nova declaragdo
modmcaAndo, €m qualquer outro pon-
to, os térmos de uma declaragio an-
terlor e esclarecendo a situacap no
que concerne & aplicagio desta con-
vengio,

ARTIGO 10

1. Todo Membro guse tiver ratificado
a presente convengao pode denuncia-
la a expiragio de um periodo de dez
anos depois da data em que entrou
em, vigor pela primzira wz, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho e
por éle registrado. A denuncia s6 tera
efeito um ano depois de registrada

2. Todo Membro que, tendo ratifi-
cado a presente convenjdo, dentro de
um prazo de um ano apés a expira-
¢do do periodo d2 dez 2nos mencio-
nado no parézrafo precedente, nio
fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artigo, ficara
comprometido por um novo periodo
de dez anos, e, depois disso, podera
denunciar a prasente convengidp 4 ex-
piragédo c» cada periodo de dez anos
nas condigdes previstes no presente
artigo.

ARTIGO 11

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho nouficara
a todos os Membros da Organizacao
Internacional do Trabelho o registro
de tbdas as ratificacoes, declaragoes e
denunclas que lhe forem .conlumcadas
pelos Membros da Organizagao.

2. Notificando aos Membros da Or-
genizacio o registro da segunda rati-
fice-d0 que lhe for comunicada, o
Diretor geral chamard a atencio dos
Membros da Organizagio para a da-
ta em que a presente convengao en-
trar em vigor.

ARTIGO 12

O Diretor Geral da Reparticdo In-
ternaciona] do Trabalhg enviard ao
Secretario Geral das Nacoes Unidas,
para fins de registro, a2 cnnformld::de
com o artigo 102 da Carta_ das Na-
¢oes Unidas, 4s informacdes co;gr
pletas ‘a respeito de todas as rati
cacpes e de todos os atos de dex:ul;:
cia que tiver re_gistrado de conform
dade com os art'gos pacedentes.

ARTIGO 13
Cada vez que Jjulgar necessarlo, 0

20 Dicetor
doeclaragao modifi-
qualquer ponto os térmos de

anterior e dando g
situagéio nos territérios que

D'l' As declaragges comunicadas ao| 1,
% a Reparticio Interna-|tar

sentard & Conferéneia eral
um -
tério s6bre a lplicacig da pres?zlltl
©onvencio e examinarg g oportuni«
g:dsogg rléusc‘revet Da ordem do dia
eréncla a questj -
visio total ou parcial, o7 de s ira

ARTIGO 14

No caso de a Conferéncla ado-
uma nova convengio de revisio
total ou parcial da presente convencio
£ a mencs que a convengio disponha
9 contrério:

@) a gutificacdo por um Membro da
hova conven¢do de revisio acarretard,
de pleno direito, nio obstante o artl-
g0 10 acima, dentncia imediata da
presente convengdo, quando a nova
convengao de revisio tiver entrado em
vigor; "

.b) a partir da data da entrada em
vigor da nova convengio de revisio,
a presente convengio cessari de estar
aberta a ratificagiao dos Membros.

2. A presente convengao ficara, em
qualquer caso, em vigor, na forma e
no conteddo, para os Membros que
» tiverem ratificado e nio tiverem
ratificado a convengio de revisio.

ARTIGO 15

As versges em francés e inglés do
texto da presente convengio fazem
igualmente fé.

O texto precedente & o texto autén-
tico da convengdo devidamente ado-
tada na Conferéncia geral da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho, em
sua trigésima quarta sessio realizada
em Genebra e que foi declarada en-
cerrada em 29 de junho de 1951.

Em fe do qu apuseram as suas
assinaturas, neste segundo dia de
agosto de 1951.

O Presidente da Conferénzia, Rap-
pard.

O Diretor geral da Repar

id 4
O T2xio dz Convengdo agui apre-
sentado ¢ uma cépia auwniicada pe-
las assinaturas do Présidente da Con-
feréncia Internacional do Irabalho e
do Diretor Geral da Reparticao Inter-
nac.onal do Trabalho.

Cépia certificada conforme e com-
p'ets. pelo Diretor Geral da Reparti-
cdo Internacional do Trabaltho:
C. W. Jenks, Consultor Juridico da
Reparti¢io Internacional do Trabalho.

i’

ConvengZo 100

CONVENCAO CONCERNENTE A
IGUALD/DE DE REMUNERA-
CAO PARA A MAO DE OJBRA
MASCULINA E A MAO DE ORRA
FEMININA POR UM TRABA-
LHO DE IGUAL VALOR ADO-
TADA PELA CONFERENCIA EM
SUA TRIGESIMA QUARTA SES-
SA0, EM GENEBRA A 29 DE
JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO

A Conteréncia geral da Organizacio
Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Cense-
lho de Administracao da Reparticio
Internacional do Trabalho, e nl( se
tendo reunido em 6 de ‘Junsh? de 1951,
s trigésima quarta sessa .
emDe:;s de haver decidido acoia cu:
versas proposicdes relamag ‘.(afmilo
cipio de igualdad: de rg.xlqAxanq‘.
para a mdo de obra mascqlgﬁh: i
mio de obra femuuna por tra ‘Al‘tm e
igual *alor, questdo que con,d.r o
sétimo  ponto da ordem do dig&

Seg:géis de haver decidido “‘ﬁ,”.f;ff,‘j
proposicoes tomariam a forma d2
convencio intem‘ncm‘nu‘ o i 0
adota, neste vigesinio mnmq'\cntn
junho de mil novecentos € Ciqt

e um, a presente convenczo, que serd

conselho de Administragio da Repar-

ticdo Internacional do Traalho apre-

cencio sobre a igual=
hinada Convencao S
3:22"& remuneracio, de 1951.
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\ ARTIGO 1»
-
M Para os fins da presente conven-

0
a) o térmo “remuneragio” com-

dowe meses depols da data em que sus
ratificagho tiver sido registrada. _

ARTIGO 70 | ¢4

1. As que forem comu-

Ppreende o salério ou o or-
dindrio, de base, ou minimo, e tédas
as outras vantagens, pagas direta ou
indiretamente, em espécie ou “in na-
tura” pelo empregador ao trabalha-
dor em raziao do emprégo déste ul-
timo;

b) a expressio “igualdade de re-
muneragio para a mao de obra mas-
culina e a mio de obra feminina por
um trabalho de igual valor”, se refe-
Te &s taxas de remuneracio fixss sem
discriminacio fundada no sexo.

i ARTIGO 2.+

1. Cada Membro devers, por melos

3 ndaptados aos métodos em vigor para

2 fixacdo das taxas de remuneracao,
incentivar e, na medida em que isto
& compativel com os ditos miétodos,
assegurar a aplicacio a todos #s tra-
balhadores do principio de igualdade
de remuneracio para a mio 4e obra
masculina e a mao de obra feminina
por um trabalho de igual valor,
.. 2. Este principio poders ser aplica-
do por meio:

a) seja da legislacio nacional;

b) seja de qualquer sistema de fi-
Xaclo de remuneracio estabelecida ou
reconhecido pela legislacao;

€) seja de convencoes coletivas
firmadas entre empregadores e em-
Ppregados;
@) seja de uma combinagio désses
diversos melios.

ARTIGO 3¢

Quando tal providéncia facilitar
& aplicacio da presente convencao,
ar-se-fig medidas para desenvolver
& avaliacio objetiva dos empregados
s0bre a base dos trabalhos que éles
comportam.
“2. Os métodos a seguir para esta
kyahacﬁo poderio ser objeto de deci-
B80es, seja da parte das autoridades
competentes, no que concerne 4 fixa-

nicadas ao Diretor Geral da Reparti-
¢io Internacional do Trabalho, de
conform.dade com o paragrafo 2.° do
artigo 35 da Constituicio da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho, de-
verdio esclarecer: i

a) os territérios nos quais 0 Mem-
bro interessado se compromete a apli-
car, sem modificacio, as disposigoes
da corvencio,

D) os territérios nos quals ele se
compromete a aplicar as disposicdes
da convencio com modificacdes, e em
que consistem as ditas modificacdes:

¢) os territérics aos quais a con-
vencdo ¢ inaplicavel e, neste caso, as
razdes pelas quais ela é inapiicavel;

d) os territérios para os quals éle
reserva sua decisdo, esperando um
exame mais aprofundado da respec-
tiva situacao.

2. As obrigagbes menclonadas nas
alineas a) e b) do primeiro paragra-
fo do presente artigo serdo reputadas
parte integrantes da ratificagdo e
produzirdo idénticos efeitos.

. Qualquer Membro poderi re-
nunciar, por meio de nova declaragio,
a tbda ou parte das reservas contidas
na sua declaracio anterior em virtude
das alineas b), ¢) e d) do primeiro
parigrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poders, du-
rante os periodos no curso dos quais
a presente convencio pode ser de-
nunciada de conformidade com as
disposicdes do artigo ¥, comunicar ao
Diretor Geral uma nova declaragio
modificando em qualquer outro ponto
os térmos de qualquer declaracio an-
terior e dando a conhecer a situagdo
nos territérios que especificar.

ARTIGO 8¢

1. As declaracdes comunicadas ao
Diretor Geral da Reparticio Interna-
cional do Trabalho de conformidade

¢do das taxas de r ),
Se as taxas de remuneracio forem fi-
xadas em virtude de convencdes cole-
tivas, pelas parte destas convencdes.

3. As diferencas entre as taxas de
remunera¢io que correspondem, sem
consideragdo de sexo, a diferencas re-
sultantes de tal avaliacdo gbjetiva nos
trabalhos a efetuar, nig deverio ser
consideradas como contrérias aos
principios de fgualdade de remunera-
¢io para a mio de obra masculina e a
mao de obra feminina por um traba-
lho de igual valor.

| ARTIGO 4

e,
)

Cada Membro coclaborarf, da ma-
neira que convier, com as organiza-
c¢bes de empregadores e de trabalha-
dores interessadas, a fim de efetivar

com os parégrafos 4 e 5 do artigo 35
da C ituicio da Or 40 In-
ternacional do Trabalho devem indi-
car se as disposicdes da convengio
serdo aplicadas no territério com ou
sem modificacbes; quando s declara-
cdo Indica que as disposi¢des da cou-
vencdo se aplicam sob reserva de mo-
dificacdes, ela deve especificar em que
consistem as ditas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou au-

men-
racio do perlodo de dez e
c:::radl‘i:omdza;aculdada de denvincia
;revlsea pelo presente artigo,
obrigado por um :a? 2
vencfio & exX
a presente convenc oo has condi-

odo de dez -

:33:’ plxj-:/‘lstas pelo presente artigo
ARTIGO 10

fo Tn-
1 da_Reparticio
r'rarabalhu notmcaraml
todos os Membros da Orgﬂlﬂza&‘_ﬁo
ternaclonal do Trabalho o rezhﬁtro d:
tédas as ratificagdes, decl.’n‘:l;;_esd‘}l
dentincias que lhe forem comunica S

anos

O Direler Ge
ternacional do

O Texto da Convencio apre, !
aqul é copla exata do texto :ﬁ&':za
cado pelas assinaturas do Presian, §
da Conferéncia Internaciona] Trh

balho e do Diretor Geral da Repa":"
¢io Internacional do Trabalhy ~ “~
Cépia certificada conforme ¢ com.

pleta, .
lo Diretor Geral da Repary
Inxt):rna.cional do Trabalho; C.kg
Jenks, Consultor Juridico da Repy.:
ticdo Internacional do Trabalhg, - *
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ENCAO™ CONCERNENTE ag
OO S PAGAS NA AGRICUL
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TURA
1a geral da Organiz.

pelos Membros da Or

. otificando 80s Membros da
Ofgangncﬁo o registro da segunda
ratificagio que lhe tiver sido comu-
nicado, o Diretor Geral chamari a
atengio dos Membros da Organizacio
para a data na qual a presente con-
vengio entrar em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho _comunicard
ao Secretario Geral das Nagdes Uni-
das, para fins de registro, de confor-
midade com o artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, as informagdes com-
pletas a respeito de todas as ratifica-
coes, de tddas as declaragGes e de to-
dos os atos de deniincla que tiver re-
gistrado de conformidade com os ar-
tigos precedentes.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessirio, o
Conselho de Administra¢do da Repar-
ticio Internacional do Trabalho apre-
sentarqd & Conferéncia geral um re-

latérip sobre a aplicacio da presente
conven¢io e examinard a oportunida-
de de inscrever, na ordem do dia da
Conferéncia, a questio de sua Tevisio
total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferdncia
adote uma nova convengio revendo,
total ou parcialmente, a presente
convencdo, a menos que a nova con-
vencdo disponha em contrario:

a) ratificagio por um Membro
da nova convenciio de revisio, impli-
card, de pleno direito, nfip obstante o
artigo 9.° acima, dentincia imediata da
presente convencio quando a nova
de revisdo tiver entrado

toridade 3 5
poderdo renunclar intefra ou parcial-
mente, em declara¢io ulterior, ao di-
reito de invocar uma modificacio in-
dicada em declaragio anterior,

& O Membro ou Membros ou a
autoridade internaclonal interessados
poderso, durante ‘os periodos no cur-
so0 dos quais a convencio pode ser de-
nunciada de conformidade com as

da G

jovd ARTIGO 5.
As gratificacdes formais da vwresente
convengio serio a0 Di-

do artlgo 9, comunicar ao
Diretor Geral nova declaracio modi-
ficeado, em qualquer outro ponto, os
térmwos de uma declaracfio anterior e
dando a conhecer a situaclo no que

4 aplicagio desta conven-

retor geral da Reparticdo Internacio-
nal do Trabalho e por éle registra-
das. /

F

| & ARTIGO 6.0

¢do.
ARTIGO 9r

1, Um Membro que tiver ratifica-
do a presente conven¢io pode denun-

1. A presente convencio nio obri-|cid-la & expiracio de um periodo de

‘ gard senio os Membros da Organiza-
. o Internacional do Trabalho cuja
ratificagio tiver sido registrada
Diretor Geral,
2. Ela entrarf em vigor doz2
ses depois que as ratificacdes de
. Membros tiverem sido registradas
Diretor Geral,
3.. Depois disso, esta convencdo en-
‘trarﬂ em vigor pair cada Meabro!

me-
dois
pelo

dez anos apés a data em que foi posta
em vigor pela primeira vez, por ato

pelo’comunicado ao Diretor Geral da Re-

periigio Internacional dp Trabalho e
pot ¥e registrado. A denincla nio
terd efeito senio um anu denois de
ter sido registraga.

- 2. Todo Membro que, tendo rati-
ficado m presente convencdo, dentro
de um prazo de um ang apés a expi-

-

em vigor;

b) a partir da data da entrada em
vigor da nova convencio de revisio
& presente convenclip cessari de es-
;xr aberta A& ratificacio dos Mem-
ros.

2. A presente convenclio ficars, em
qualquer caso, em vigor, na forma e
no contelido, para os Membros -,ue a
tiverem ratificado e que nio tiverem
ratificado a convencio de revisdo.

ARTIGO 14

i Alo ;erslo tr:ncesu e a ingldsa do
exi la presente convengao
igualmente f6. ; g
O texto precedente ¢ o texto au-
téntico da convenciio devidamente
adotada pela Conferéncia geral da
Organizacio Internacional do Traba-
lho na sua trigésima quarta sessio
realizada em Genebra e que foi de-
c;asrlada encerrada em 29\de junhy de
E[Jm Fé Do Que apuseram suas assi-
naturas, neste segundo dia
de 1951, el
O Presidents da Conferéncia —
Rappard.

O Diretor Geral da Reparticio In-
ternacional do Trabalho — Dapid A.

;a: ;;lwrnacmnal do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo on.
selno de Administracdo da Reparti.
a0 Internacional do Trabalho, e af
4 tendo reunido em 4 de junho ge
1952, em sua trigésima quinta gses.

sagcpcl,s de haver decidido adotar di.
versas proposigoes relativas us (.
rias pagas na agricultura, questio que
constitui o quaﬁrto ponto da ordem
da sessio- .
daDg;i)%is de haver decidido que essag
proposicées tomariamm a forma da
uma convengao interuacional,
adota, neste vigésimo dia de junhg
il novecentos e cingiienta e dois
:eorgnvcncéo presente, gue sera de.
nominada Convencao sobre as léria;
pagas (agricultura), de 1952:

ARTIGO 1°

Aos trabalhadores empregados nay
emprésas de agricultura, assim co.
mo nas ocupagdes oonexas. deveris
ser concedidas férias anuais pagai
depcis de um perfodo de servige cone
tinuo prestado ao mesmo empregador.

ARTIGO 2.°

1. Todo Membro que ratificar s
presente convengio estard livre de
decidir da maneira de serem asse3zu-
radas férias pagas na agricultura.

2. A concessio das férias pagas ns
agricultur  podera ser ~ssegurada
eventualmente por via de convengid
coletiva ou confiando-se a sua resu~
lamentagio a organismos especiais,

3. Quando a maneira pela qual é
assegurada a concessdo das ferias
Pagas na agricultura o permite:
a) devera ser efetuada ampla oin-
sulta preliminar s organizacoes mais
Tepresentativas de empregadores e da
trabalhadores interessados. se exis-
tem, e a todas as outras pessoas es-
pecialmente qualificadas a éste res-
peito por sua profistdo ou suas fun-
y0es, as quais a autoridade compe-
tente julgue util dirigir-se;

b) os empregadores ¢ trabalhadores
interessados deveran participar oa
vegulamentacio das férias pagas. ou
Seér coensultades ou ter o direito de
serem ouvidos, na forma e na me-
dida que poderio ser determ.nadas
geolsn legislacao 13cio-al, mas em to-

2. casos em i
absoluta | base de igualdade

ARTIGO 3°
. fodo minimo de servico con-
u’nuc exigido e a quragao minima das
férias 2nuais pagas, serao determina-
das Deia legislagio nacional. pOr oG-
vencio coletiva, sentenca arbitral. ou
Por organismos especiais encarregades
da regula-ientsgic das férias oagsd
;ae_ngnculturu. ou por qualquer Jutro
10 aprovado pel i R
il Ppeia autoridade eom-

O perfodo

ARTIGO 4°

Morse.

1. Todo Membro que ratlfica 8
Preéseniy convencdo terg a Lberdade



de t-nsulta As organizacGes
cpresentativas de empregado-
r" trabalhadores intercssadns.
‘nuver. de determinar as em-
‘“ ocupagdes e ns categorias
s a que so refere o artigo
quals deverdo aplicar-se as gis-
N Jooes da convengho,
pos o Membro que ratifica &
! esento convencfio poderg excluir da
£ fo de todas ou de certas dis-
aplicac convengfio, ud?ntegorlas
oas ds quals essns disposiges
rﬁlpncdvem pelo fato de suas
55°d, ses de emprégo. tals como os
o bros da famflia do empregador
;";. ¢le contratados.

'

P aepols
e
+ als

ds P

ARTIGO B.°

o oportuno. devers ser pre~
&]w& oo?lornﬂ:lade com o pro-
‘c'cduhenta estabelecido para g regu~
jumentacdo das férias pagas na agri-
cuitura:

@) um regime mals favordvel para
os jovens trabalhadores, inclusive og
aprendizes, NOS casos em que as f6-
rias pagas anuais conc_edldas 20§ tra-
palhadores adultos nao forem ¢on-
sideradas_apropriadas para os jovens
trabalhadores;

v aumento da duracio das férias
pagas. com 8 duragio do servigo;

¢ férlas proporcionais, ou em tal-

{a delas, uma indenizagdo compensa-
dora. se o periodo de servigco contj-
nuo de vm trabalhador nio lhe per-
‘mite tomar iérms_anua)s‘ pagas mas
ultrapassa um periodo minimg deter-
minado de conformidade com o pro-
cedimento estabelecido;

d) exclusio dos dias feriados ofi-
ciais e costumeiros, dos periodos de
repouso semanal € nos limites fixados
de coniormi ¢Oli O pr i
estabelecido, das interrupcoes tempo-
Térias de trabalho devidas motada-
mente a enfermidades ou a aciden-
tes

ARTIGO 6.°

As férias anuais pagas poderio
ser fraccionadas nos limites que po-
_dem ser fixados pela legislagio ra-
cional, por convengdes coletivas. sen-

chas arbitrais ou organismos espe-

ciais encarregados da regulamentagio
das fériag bDagas na agricultura, ou

Por qualquer outra forma aprovada
Pela autoridade competente.

ARTIGO 17.°

1. Toda pessoa que gozar férias
m virtude da presente convencio re-
;?‘?efa- por toda a duragio das ditas
erias, uma Temuneragio que nio po-
‘ile;é_ Ser inferior 4 sua remuneragao
: bitual, OU remuneragio que pode-
a Ser prescrita de conformidade com
08 arg o
artigg. grafos 2.0 e 30 do presente

2. A remun

huneragio a s:r paga celo
Mo de férias serq, caloulada co
Cionalua Prescrita pela legislagio na-
ey ' Por convengso coletiva, sen-
mé” El'blhal ou organismos esps-

10 gos CAITEEAdOS da regulamenra-

8 férias pagas na agricultura,

Cao

T 0utra fora apro

provada pela au-
ide competonte ” pela

3.
soh Sgando 2 remuneracho da pes-
i B0za fériag comporta presfa-
5 Patura’. poders ser-lhe nago,
ol Eél‘ig)da de fériag, o cauivalente
Decie dessas prestagges.

ARTIGO go

U ~q
torfg

Sy
elo

Del,
em

1o o0 actrdg
o 0 direity
U & Tentinej,
erado

referente a0 abando-

éx:ins anuais papas
S ditas férias deyorsa
nulo,

ARTIGO g0

T6da pesson deg, edl,
nha havido falg go 53:
do ter gozado 08 fériag
devidas,  deverg, reoeber,
%ljz-'t? {‘érlaa & que tem m

ude da presente conyen,
muneragio prevista no arglng% ';.-l.le-

ARTIGO 10,

Oada Membro que ratif,
¢ ! o -
sente Jonvengiio se comprom:.t: nmxl:-
- um sistema apropria.
& contrélo parp asgs-

ARTIGO 11,
Cada Membro

sem que te.
Darte, ant.

TO que ratifica a pre-
ente convengao. qeyer. comun.\hca.t

&
cada 4no, a Repar
&? Trabalng Partico Internacional

ARTIGO 12,

As ratificagses formais
sente convencio se,
Diretor Geral da
nacional do Tra

gistradas

da  pre-
80 comunlcadas ac
Reparticio Inter-
balho e por éle ye-

ARTIGO 13,

1. A presente con
g}rﬁ senao 0s Membros da Organiza~
ca(zif_lnternamoml do Trabalho cuja
ratificacéo tenha sido registrada pe-
lo Diretor Geral, P53

2. Ela entrard em vigor doze meses
depois que as ratificagdes de dois
Membros tiverem sido registradas pe-
lo Diretor Geral,

Ven¢do nio obri-

3. Depois dissa, esta convengio en-
trar4 em vigor para cada Membro
doze meses depois da data um gue
Sua ratificagio tiver sido registrada.

ARTIGO 14.

1. As declaragdes que [orem_ co-
municadas ao Diretor Geral da  Re-
partigdo Internzcional do Trabalho,
de conformidade com o paragrafo
2.° do artigo 35 ua Constituigio da
Organizagao Internacional do Traka-
lho, deverao esclarecer: .

a) os territérios nos quais o Mem-
bro interessado se compromete a apli-
car., sem modificacdes, as disposi-
¢oes da convengio;

b) os territérios nos quals éle_se
compromete a aplicar as disposlcocs
da conver.cac com modmcnq_oesr.e E‘m
que .onsistem essas 1110dl(1c;\goos,

c¢) os territérios aos quais a con-
vencio é inaplicivel e, nesse cas?
as razoes pelas quais ela é inapli-
avel;
ca:ly'os territérios para os quais
éle reserva sua decisdo, esperando
exame mais aprofundado da respec-

1vi  situagéo. .

t‘é. 565 %ompromissos nencionados
nas alineas a) e b) do primeiro pa-
rédgrafo do presente artigo serao yfelp:-.
tados partes integrantes da ratific
¢a0 e produzirdo idéntico efeitos.

3. Todo wiembro poderd renunciar,
em ova declaracio, no todo ou em
parte, a qualquer reserva conhd_nl e;n
sua declaragio anterfor, em virtude
das alineas b, ¢ e d do primeiro pa
ragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro poderd. durante
os periodos no curso dos Qquais ar




e ——
DPresente convengfio
pode ser -

g:;}aﬁ de conformidade com ::ng!r;-
B coes dg artigo 16, comunicar go
Ge. Tova declaraghio

ARTIGO 15,

1. As decla
Diretor ey K
gac(om.l do

ade com og parfgraf
08
tlﬂgo 35 da Constituicio da Organiza-
SAo Internaciona) do Trabalho devem
g&e's da conven-

G territério

& m as modificacges; o 2
declarncao Indicar que ag gy ¢ocs
d: ;nodufiwu' 5S¢ aplicam sob reserva
d icagdes, ela deye especificar
cl;;égsue consistem a5 ditag modifi-

ggcsRcumunlcndu ao
eparti -
Trabal Particio Inter

ho d4e conformi-

2. O Membro oy Me
autoridage in Tabros o4, &

1 ternacional interessados
poderdo renunciar inteira oy parcial-)
mente, em declaragio ulterior, ao di-
reito de invocar uma modificagao
indicada em declaragao anterior,

3. O Membro cu os A o

~10 de 1957 17939\

de todas ay

Tatifleagdes. declaracged
© dentnclas que lhe forem comﬁnl—
cadas pelos -/embros da Organizagjo,,

2. Notlficanda aos Membros da Ora

da segunda rae
Hfleagio que lhe 16r com\ﬁleada, q
Diretor Geral chamars a atencio dos
Membroa da Organlzagio para a dae
ta em que a Presente convengio ene
trar em vigoor,

ARTIGO 18,

O Dirctor Geral da
ternacional do Trabal
Secretirio Geral das
bara fins de registro,
de com o artigo 102 d.
¢0es Unidas,

Reparticio Ine'
ho €nviara aQ,
Nacoes Unidas,
de conformidas!
a Carta das Nae,
informacges completas &
respeito de tédas ag ratificagdes, de=
claragdes ¢ atos de dendncia que fo<
rem registrados de conformidade com '
08 artigos presentes. ‘

ARTIGO 19,

Cada vez

que julgar necessirlo. @)
Conselho de s

n Administragio da Rerara|
ticdo Internacional do Trabalho apre=
sentara a Conferéncia geral um rea

latério sobre a aplicacido da presente

u
& autoridade internacional interessa-
dos poderio, durante 0s periodos no'

curse dos quais g corvencao pode ser
denunclada de conformidade om as
dispo “;6es do artigo 16. comunicdr
a0 Diretor Geral uma nova declara-
¢do modificando. em qualquer ouwro
ponto. os térmos de declaragio an-
terior e esclarecendo a situacio no
que concerne 3 aplicagio desta con-
vengic £

-

' ARTIGO 16.

1. Todo Membro que tiver ratifi-
cado a presente convencdo pode de-
nuncia-la A expiragio te um perioido
de 10 anos depois da data em que
entrou em vigor pela primeira vez
por ato ‘comunicado ao Diretor Geral
da Repartiggo Internacional do Ira-
alho e por éle registrado, A dentn-
cla s6 tera cfeito wn ano depois ae
registrada.

2. Todo Membro gqme, tendo ratifi-
cado a presente cA0, dentro

A 4 a oportuni=
dade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a questio de sua ree=;
visio tetal ou parcial.

ARTIGO 20

1. No caso em que a Conferén-ia
adote uma nova convengio de re=
visio tota! ou parcial da vresente
COnvengio. € a menos que a nova
convengdo disponha de outra maunele
ra:

" @) & ratificagido por um Membra
da nova convengio de revisio acar
retard, de pleno direito. nio obstane
te o artigo 16 acima, denincia ime=
diata da presente convencao, quando
2 nova convencdo de revisio rivem
entrado vigor; <

b) a partir dz data da entrada eng
vigor da nova convencio de revisio,
a presente convencdo cessari de estan
aberta & ratificagio dos Membros.

2. A presente Convencdo .iecari, enf
qualquer c2s0, em vion na forma @

de um prazo de um ano depois da
explraciio do per‘odo de 10 anos men-
cionado no paragrafo precedente, nao
fizer nuso da faculdade de denincia
prevista no presente artigo, ficara
comprometido por um novo periodo de
10 anos, e. depois cisso. podera ae-
hunciar a presente convencgio a =x-
piragio de cada perfodo de 10 anos
nas .ondigdes previstas no preseaute
artigo.

ARTIGO 17.

1. O Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho notificara
a todds -os membros da Organizagio
Internacion~l do Tratalho o registro

na 11do. para os Mt‘mb:‘o; que
a liverem ratific\do e nio tivarem
ratificado a conr ‘mcio de revisaoe”

ARTIGO 21. 1

A versfo francesa e a inglesa da
texto da presente convenglo fazem
igualmente fé.

O texto precedente € o texto autine
tico da convencao devidamente agoe
taca pela Conferéncia Geral da Ore
ganizacdo Internacional do Trabalhag
na sua t'~ésima quinta sessio ieae
lizada ~m Genebra e que foi declaraa
da encerrada em 28 de junho de 19524

Em ¢ do que apuseram suas assi=

naturas. neste quarto dia de julho da
1952.
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