l CONFERENCIA INTERNACIONAL
== .. DO TRABALHO

CONVENGAQ 11

Q Convengdo concernente wos di-

reitos de AsSociagdo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, ado-
tada na Terceiro Conferéncia de
Genebra, ¢ 12 de novemtro de
1921 modificada pelea Convengdo
de Revisdo dos Artigos Fincis de
: 1946. N

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da Qiganizacio
Internacional do Trabalho,
 Convocada em Genebra pelo Conse-
tho -de Administracio da Reparticéo
- Internacional do Trabalho e tendo se
. reunido em 25 deoutubro de 1921, em
sua terceira sessio,

Depois de ter decidido adotar pro-
posicoes relativas gos direitos de as-
sociagdo e unido dos trabalhadores
agricolas, questio compreendida no

quarto ponto da ordem do dia de ses-
séo, e

(*) Reproduz-s: por ter sido
publicado com incorregges.




ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONGRESSO NACIONAL

Depois de decidido que essas pro-
posicoes tomariam a forma de con-
vengdo internacional,
adota a presente convengdo, que serd
denominada Convengao sbbre dlreitos
de associagdo (agricultura), & ST ra-
‘tificada pelos Membros da Organiza-
¢io Internacional do Trabalho con-
forme as disposigdes da Constifuicdo

da Organizacio Internacional do Tra-
balho; .

Artigo 1

Todos os membros da Organtzacio
Internacional do Trabalho que ratifi-
cam a presente convengio se ¢X0pro-
metem a assegurar a tédas as pessoas
ocupadas na agricultura os mesmos
direitos de associagio e unifo dos tra-
balhadores na indistria e a revogar
qualquer disposigdo legislativa ou ou-
tra que tenha por efeito restringir
gsses direitos em relagip aos traba-
lhadores agricolas.

Artigo 2!°

As retificagbes oficiais da presenie
convencdo, nas condicdes estabeleci-
das pela Constituigdo da Organizg-
cio Internacional do Trabalho, seréo
comunicadas ao Diretor Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho €
por éle registradas.

Artigo 3.°

1. A presente convencio entrard
em vigor na data em que as retifica-
obes de dois Membros da Organiza-
¢do ‘Internacional do Trabalho fo-
rem registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela obrigard apenas os Mem-
‘bros cujas ratificagdas tenham sido
registradas na Reparligho internacio-
nal do Trabalho.

Depois disso, a convengio enirard
em vigor, para cada Membro, na da-
ta em que sua ratificacio f6r regis-
trada na Reparticdo Inte¢rnacional ‘av
Trabalho. .

Artigo 48

Logo que as ratificaces de dois
Membros da Organiza¢io Internacio-
nal do Trahalho [srem rvegistradas
ns Reparticio Internacional do Ira-
balho, o Diretor Gera: da Rep:ytigho
Internacional go ‘Irabalho notificard

a8 todos os Membros da Organizacio
Internacional do Trabalho Igual nce
tificacio serd feita do registro das
ratificages que lhe forem ulterior-
mente comumicadas pelos outros
Membros da Organizacio.

Artigo 5.0 ¢

Ressalvadas as disposiges do arti-
go 3., todos os Membros que ratifi-
cam a presente - Convenclo, se com-
prometem a  aplicar as disposicdes
do artigo 1.°, no méximo até 1° de

Ressalvadas as dis»osigdes do arti-
janeiro de 1024, e a tomar as medi-
das necessirias para tornar efstivas
essas d'sposiroes.

Artigo 6.°

Todos os Membros da Organizagho
Internacional do Trabalho que ratifi-
cam a presente Convengio. compro-
metem-se a aplicd-las s suas col6-
nias, possesides ou protetorados con-
forme as disposi¢bes do artigo 35 da
Constituicio da  Organizagdo Inter-
nacional do Trabalhc. )

rtigo 1.0

Todo Membro que tiver ratificado
s presente Convencéo poderid denun-
cid-la, 4 expiracio de um periodo de
10 snos depois da data em que a
Convencdo entrou em vigor inicial-
mente, por ato comunicado ao Diretor
Geral da Reparticio Internac’onal do
Trabalho e por éle registrado. A de-
nuncla nfic seri efetivada sendn um
ano depois de registrada na Reparti-
¢fio Internacional do Trabalho.

Artigo 8.°

QO Conselho de Administracdo da
Reparticfo Internacional do Traba-
lho devers, pelo menos cada 10 anos,
apresentar 3 Conferéncia geral rela-
torlo sdbre a aplicacio da presente
Convencio e decidird se ha possibili-
dade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncla a questio da revisio au
modificagio da dito convencan.

1
’ . Artigo 9.0--

Os textos francés e inglés da, pre-
sente convencio fario fé, N ;

O texto que precede é o texto au-
téntico da Convencfio sdkre o direi-
to de associagcdo tagricultura) de
1921, tal qual foi modificaia pela
Convencéo -de revisio dos artigns fi-
nais, de ‘1946, .
- - " et

O texto original da Convencas fol
autenticado em 20 de novembro de
1821 pelas assinautras de Lord Bur-
nham, Presidente da Conferéncia, e
do Senhor Albert Thomasas, Diretor da
llk'\';epartiqao Internacional do Traba-

0.

A entrada em vigor da Convencio
gcoxirsgé. iniclalmente, a 11 dge malo
e .

Em f€ do que eu auientiquel, de
acOrdo com as disposigdes do artizo

60 da Convencio de revishio dos ar-
tigos finals, de 1946, neste trigésimo
dia de abril ge 1948, dois exempla-

res do texto da Convenciio, tal qual
fol modificada., — Edward Phelan —
Diretor Geral da Reparticio Inter=
naclonal do Trabalho.

O lexto da Convencio aqul apre=
sentada é cdpia exata do texto au-
tenticado pela assinatura do_Diretor

Trabalho.

Cépla certificada para o Diretor
g:} hR.epartir_rao Internacional do Tra-
o. . :

C. W. Jenks — Consultor Juridico
Internacional do Trabalho.

CONFERENCIA INTERNACTONAL
DO TRABALHO

CONVENGAO 12

concengdo concernente & fnde-
nlzagdo por acidenies™ mo traba-
tho ne agricultura, adotada pela
Conferéncia nag suq terceira ses-
2o, — GQGenebra, novembro de
1921 (com modificacbes da Con-
vencdo de revisGo dos artigos fi=
nats, de 1946),

TEXTO AUTENTICO
_ ConveNgio 12

' vonvengio concernente &
indenizacGo por acidentes no
trabalho na agricultura

A Conferéncia geral da Organiza=
¢i0 Internacional do Trabalho,

Convocada em Genehra pelo Cone
selho de Administragds da Reparti=

¢do Internaclonal do Trabalho, tene

do-se reunido em 25 de outubro de
1921, em sua terceira sessdo,

Depois de haver decidido adotar di-
versas proposigdes relativas a4 protce
¢&o dos trabalhadores agricolas con-
tra acidenaes, questio compreendida
no quarto ponto da ordem 'de diz da
5esS30, ~e
. Depois de haver decidido que essas
propostas tomariam a formga de cone
vengho internacional

Geral da Repart'¢do Internacional do——



=

——

r

e

adota a presente convengido, que
serd denominada Convencio sbébre a

irdenizagdo por acidentcs no trabalho
(agricultura)  de 1921, a ser- ratifica-
da-pelos membros da Organizacido In-
ternacional do Trabalho, conforme as
disposi¢oes da Constituicio da Orga-
nizacao Internacional de¢ Trabalho:

Artigo 1.0

Todos os - Membros da Organiza-
¢30 Internacional do Trabalho que
ratificam a presente convencio com-
prometem-se a estender & todos os
a3salariados agricolas o beneficio das
leis e regulamentos que tém por ob-
jeto indenizar as vitimas de acidentes
ocorridos no trabalho ou no curso do
trabalho,

Artigo 2.°

As retificagoes oficiais aa presente
eonvengio nas condigbes estabeleci-
dis pela Constituicdo da Organiza-
¢iw Internacional do Trabalho, serao
comunicadas ao Diretor Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho e
por éle registradas.

Artigo 3.

1. A presente convencglo entrari
em vigor na dat. em que as ratifi-
cacdes de dois Membros dr Organ-
za¢do Internacional do Trabalho fo-
ram registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela nido obrigari senio o3 Mem-
bros cuja ratificacio tenha sido ce-

‘gistrada na Reparticgio Internacio-
nal do Trabalho.
| 3. Depois disso, esta convengdo

entrard em vigor para cada Membro
na data em que sua ratificagdo tiver

sido registrada na Repartigio Inter-
macional do Trabalho. .

Artigo 4.°

Logo que as ratificacdes de dois
Membros da Organizagdo Internacio-

nal do Trabalho tiverem sido regis-
tradas na Reparticio Internacional

do Trabalho, o Diretor Geral da Re-
partigao Internacional do Trabalho

notificard a todos os Membros da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho.

Igual notificacdo sera feita do regis-
tro das ratificagbes que lhes forem

ulteriormente comunidas por todos os
Membres da Organizagio.

Artigo 5.°

Ressalvadas as disposi¢es do artl-
go 3.° todos os Membros que rati-
ficam a presente convencio compro-
netem-se a aplicar as disposi¢coes do
artigo 1.° até 1.° de janeiro de 1924,
e & tomar as medidas necessarias a
efttivar essas disposicoes,

Artigo 6.°

Todos os membres da Organizagho

Internaciohal do Trabalho que ratl-|

ficam a presente convencdo compro-
metem-se a aplicd-la a suas colénias,
possessges ou protetorados, conforme
as disposicbes do artigo 35 da Cons-
tituicho da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho.

Artigo 7.°

Todo Membro que tiver ratificado
a presente convencdo pode denun-
cid-la a0 fim de um perfodo de dez
anos cepois da data da entrada em
viror inicial da convengio, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho e
por éle registrado, ' A deniincia ndo
serd efetivada senfo um ano depois
de fer sido registrada na Reparti-
¢do Internacional do Trabalho.

[

Artigo 8.°

O Conselho de Administragio da
Reparticdo Internacionial do Traba-
lho deverd, ao menos uma vez cada
10 anos, apresentar & Convengido e
decidird se é oportuno inscrever na
ordem do dia da Conferéhcia a ques-
tdo da revisio ou da modificagio da
dita convencio.

Artigo 9.°

Os textos francés e inglés da pre-
sente convencgao fardo fé.

O -texto precedente é o texto au-
téntico da “‘Converigio sObre repara-
cdo de acidentes do trabalho (agri-
cultura)  de 1921, tal qual foi modi-

ficada pela Convencido de revisao dos
artigos finais, de 1946.

O texto original da Convenciio foi
autenticado em 20 de novembro de
1921 pelas assinaturas de Lord Bur-
nham, Presidente da Conferéncia, e
de M. Albert Thomas, Diretor da Re-
lpﬁzrtigﬁ,o Internacional do 'Traba-

o. .

A convencio entrou em vigor ini-
ciaz.lamente em 26 de fevereiro de
1923. *

Em fé do que eu autentiquei, de
acdrdo com as disposicdes do artigo
6.° da Conver_u;zio de revisio dos ar-
tigos finais de 1946, neste trigésimo
dia de abril de 1948, dois exempla-
res originais do texto da convencao
tal qual foi medificada, — Edward
Phelan — Diretor Geral do Bureau
Internacional do Trabalho.

O texto da presente Convencio &
copla exata do texto autenticado pela
assinatura do Diretor Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho.
_Para o Diretor Geral da Reparti-
¢Ao Internacional do Trabalho: o

c. w. Jenks, Consultor Juridico da
ﬁleparthao Internacional do ‘Traba-

CONVENGio 14

Conyvengdo concernente @ con-
cess@o do repouso semanal nos es-
tabelecimentos industriais, adoc-
tada ma Terceira Sessdo da Con-
feréncia de- Genebra, em 17 de
novembro de 1921 (com as modi-
fictg¢oes da Convencdo de revisdo
dos artigos finais, de 1946).

1EXTO AUTENTICO

Convengdo concerneénte & cOncessic do
repouso semanal nos estadelecimen-
tos industriais.

A Conferéncia Geral da Qrganizacéo
internacional do Trabalho,

Convocad:+ em Genebra pelo Conse-
tho de Administragio da Reparticdo

5
4
1

1

Internacional dc Trabalho e tendo-53 .
reunido em 25 de outubro e 1921A(K

~ua rercrira sessiio,

Depois de tor decidido adetar . di-
versas proposivoes relativas ao re-
pouso semanal da industria, juestdo
sompreer.dide r.o sétimp ponto da or-
dem do dia €2 sessdo, e -

Depois de ter decidido
proposicies temariam s
ronvened~ internacional,

Adota a presente zonvencio, deno-
minada Convengio sobre o repouso
semanal (industria), de 1921, que ser&
ratificada pelos Membros da Orgeni-
zacdo Internacional do Trahalho, con-
forme as disposicdbes da Constituigio
da Organizagiio Internacional do Tra-
balho:

que  essas
g de

Artigo 1.0

1. Para a aplicagio da presente
convencdo, serio considevados “esta-
belecimentos industriais':

a) as minas, pedreiras e industrias
extrativas de téda natureza;

b) as industrias nas quais os pro-
dutos sdo manufaturados, modificados,
limpados, cversertados, decoradcs, gca-
badog, preparados para venda. su nas
quais as matérias sofrem transforma-
¢ao, inclusive a da rgnstrucio fe ns-
vios, as induastrias de demnlicge d2
material, assim como a produgio, a



S

transformacio e a transmissdp da
forca motriz em geral e da eletrici-
dade; .

¢) a construgido, a reconstrugio, a
manutencdn, a reparac¢io, a modifica-
cdo ou a demolicdo de quaisquer cons-
trucées ou edificios, estradas de ferro,
bondes, pories, docas, mo'hss, canais,
jnstalagdes para nhavegagdo interior,
estradas, tuncis, pontes, viadulos, es-
gotos coletores, ecgotos ordinérios, po-
¢os, instalagGes telefénicas ou telegri-
ficas, instalacées elétricas e de gas,
distripui¢go de 4gua, on outros ira-
b3lhos de construgdo, azs’'m conio 0§
traballics de preparagi, e de funda-
¢do qie p.ccedem o3 trebalhos men-
cionados; . .

d) o transporte de pessnas ou de
mercadorias por estradas. via férrea
ou via fluvizl interior, in¢clusive a ma-
nutengio das mercadorias nas docas,
cais, desembarcadouros e armazens,
com ex:ce¢io do transporte a m#o,

2. A enumeracdo acima ¢é feita
sob reserva das excecoes especiais de
“ordem nacional previstas na Ccnven-
¢i6 de Washington que limita a cito
horas por dia e a quarenta e oito ho-
ras por semana, o numero de horas
de trabalho nos estabelecimentos in-
dustriais, na medida em gue essas ex-
cecoes ferem aplicdveis &4 presente
Convencgo. R

3. Além aa enumera¢do precedents,
se for julgado necessario, cada Mem-
bro podera determinar a linha de de-
marcacéo entre a industria, de um
lado, e o comércio e a agricultura
2> outro.

~ Artigo 2°

1. Todo o pessoal ocupaiy em qual-
quer estabelecimento indectrial, pl-
blico ou privado, ou nas suzs depcn-
déncias, deverd, ressalvadas as €x-
cegdes previstas nos artizggs presen-
tes, ser beneficiado, no correr de cada

. periodo de sete dias, com um repou-
#), a0 menos de 24 horas consecuti-
¥vas.

2. Esse repouso serid concedido,
gquando possivel, ao mesmp tempo a
tode o pessoal de cada ' estabeleci~
-SR]

Ceineln vl
em ¢linc eonsagrados pzla (00fic 0 oug
costume do pais ou da regizo.

Artigo 3.°

Cada Membro poderd lsentar da
aplicacio dos dispositivos do artigo
2° as pessoas ocupadas nos estabe-
lecimentos industriais nos quais se-
jam - empregados membros de uma
mesma familia.

Artigo 4.

1. Cada Membro pode autorizar
~wengdes totals ou parciais (inclusive

suspensdes e diminuigies de re-
pouso) das disposighes dn artigo 2.°,
levando em conta especialmente to-
dag as consideraces econdmicas e
humanitdrias apropriadas e depois de
consulta as associagbes qualificasds
dos empregadores e dos ewrpregados,
onde existirem.

2. Esta consulta nio sera neces-
siria no caso de isencdes que j4 ti-
verem sido concedidas pela aplica-
¢io da legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Cada Membro deverd, tanto quan-
to possivel, estabelecer - disposiches

que fixe os perfodos de repnuso como
compensac¢des pelas suspensées ou di-
minuicdes feitas em virtude do artigo
4. salvo os casos em gue acHrdos ou
usos locais j4 determinem tals re-

pcusos.
' Artigo 6.°

1. Cada Membro organizard uma
lista de isencdes concedidas confor-
me os artigos 3° e 4.° da presente
convencido e a comunicarsd A Repar-
ticdo Internacional do Trabhalho.
Cada Membro comunicarA, em se-
guida. cada dois anos, tddas as mo-
dificacbes que forem feitas nessa

atl ude eyl anog

lsta.

2. A Reparticio Internacional do
Trabalho apresentara relatoric a ésse
respeito & Conferéncia geral da Or-
ganizacio Internacional do Trabalho

Artigo 7.

Para facilitar a aplicagis> das qis-
posicdes da presente convengds, cada
patrdo, diretor ou gerente serd sub-
metido as seguintes obrigaydes:

@) dar a conhecer, no r&so em que
o repouso semanal é dade coletiva-
mente a todo o pessoal, os dias e
horas de repouso coletivo, por meio
de cartazes apostos de maneira vi-
sivel no estabelecimento ou em qual-
quer outro lugar conveniente ou ser
gundo qualquer outra maneira apro-
ada pelo Govérno;

» dar a conhecer, quindo o re-
pouso niic é dado coletlvamente a
tudo o pessoal por meio dc am Te-
gistro feito segundo as normas apro-
vadas pela legislacdc do paie ou por
vm regulamento da autoridade com-
petente,. os operarios ou empregados
suhmetidos a regime particalar de re-
pouso, e indicar ésse regime.

Artigo 8.°

As ratificacbes oficiais da presente
convengdo nas condicdes estabeleci-
das na Constituicio da Ovganizagio
Internacional do Trabalhn serdo co-
municadas ao Diretor Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho
e por éle registradas.

Artigo 9.

A presente convencio entrard em
vigor na data em que as ratifica-
coes de dois Membros da Organiza-
cdo Internacional do Trakalhe forem
registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela ndo obrigarid senin os Mem-
bras cuja ratificacdo tiver sido re-
gistrada na Reparticio Inicrnacional
do Trabalho.

3. Depois, essa convencdo entrard
em vigor para cada Memkro na data
em que sua ratificacdo f3r registra-
da na Reparticio Internacional do
Trabalho.

-

Artioo

Lo qUE oG
Mempros da Oroowdzaria
nal do Trabsiio liverem sido regis-
tradas na Reparticio Internacional
do Trabalho, o Diretor Geral dessa
Reparticio notificarsd o fato a todos
0s Membros da Oreanizacdo Inter-
nacional do Trabalho.
cado também o registro -das ratifica-
cdes que lhe forem ulteriormente co-
municadas por todos os Membros da
Organizacfo. ’

Artigo 11

Todos o Membros que ratificam
a preesnte convencic comprometem-
ge a aplicar as disposicdes dos arti-
gos 1°, 20, 3°, 4°5° 6 e Taté L. de
jareiro de 1924 e a tomar &8 medidas
que forem necessirias para efetivar
estas disposigoes. :

Artigo 12

Todos o8 Membros da Organizacho
Internacional do Trabalho que ra-
tificam & presente convengis com-
prometem-se a aplici-la a suas co-
16nias, possessGes e protetorados, con-
forme as disposices do artigo 35 da
Constituicio de Organizagio Inter-
nacional do ‘Trabalho.

Artigo 13

Todo Membro que tiver: ratificado
a presente convencio, poderd de-
nurcis-la ao fim de um periodo de
10 anos depois da data 4a entrada
em vigor inicial da convencio em ato
comunicado ao Diretor Geral da Re-
particho Internacional do Tratgalho
e por &le registrado. Essa denuncia
nfio terd efetio senio um ano depols
de ter sido registrada ma Reparti-
¢hio Internacional do Trabalho.

Artigo 14
O Conselho .de Administragho

pii

da

Repartigio Internacional do 'Praba-

<= e gy
Internacio-

Serd netifi-|.

lho deverd, ao menos uma vez cada
dez ancs, apresentar & Conferéncia
geral o relatério sébre a aplicacdo
do presente convénio e decidird da
oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a cuestdo da
revisio e da modificacdo da dita
convengio,

Zrtigo 15

Os textos francés e ing'és da pre-
sente convencao fardo fé.

O texto precedente ¢ o texto au-
téntico da Convengiao sbéhre reposuso
semanal (indistria), de 1921, tal qual
foi modificada pela Convergio de re-
visdo dos artigos finais, de 1946.

0O texto original da convencao foi
autenticado em 20 de ncvembro de
1921 por Lord Burnham, Presidente
da Conferéncia, e M. Albert ‘Thomas,
Diretor da Reparticio In‘ernacionai
do Trabalho. .

Esta convencdo entrou em vigor
inicialmente em 19 de junho de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de
acdrdo com as disposices do artigo
6.°c da Convencdo de revisio dos ar-
tigos finais. de 1946, no trigézimo dia
de abril de 1948, dois exemplares do
texto da conveng¢do tal gqual foi no-
dificada. — Edward ' Phelan, Diretor
geral da RepartigRio Internacional do
Trabalho.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

CoNVENGAO 19

Conpengio concernente ¢ igual-
dade de tratamento dos -traba-
thadores estrangeiros e nacionais
em matéria de indenizagfo por
acidentes mo trabalho, adotada
pela conferéncia em sua sétima
sessiio. Benebra, 5 de junho de
1925. (Com as modificacoes da
Convencao de Revisdao dos arti-
gos finais, de 1946).

(TEXTO AUTENTICO)

ConveNgio 19

da Tevs .

Couvocada en (Genebia pelo Cou-
selho de Administracio da Reparti-
¢2o Internacional do Trabalho, e
tendo-se reunido em 19 de maio de
1925, em sua - sétima sessdo,

Depois de ter decidido adotar di-
versas proposicées relativas i igual-
dade de tratamento dos trabalhado-
res estrangeiros e nacionais vitimas
de acidentes de trabalho, segunda
questdo inscrita na ordem do. dia da
£ess30, €

Depois de ter decidido que essas
proposi¢des tomariam a forma de
conven¢ao internacional,
adota, neste quinto dia de junho de
mil novecentos e vinte e cinco, a

convengio presente,-gue serd deno-

minada Convencdo sbbre a igual-
dade de tratamento (acidentes de
trabalho), de 1925, a ser ratificada
pelos Membros da Organizacdo In-
ternacional do Trabalho conforme as
disposi¢cbes da Constituicdo da Orga-
nizagio Internacional do Trabalho;

Artigo 10

1. Todos os Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho que
ratificam a presente convencio com-
prometem-se a conceder aos nacio-
nals de qualquer outro Membro que
tenha ratificado a dita convengio
que forem vitimas de acidentes de
trabalho ocorrides em seu territério
ou em territério sob sua dependén-
cia, o mesmo tratamento assegurado
a0s seus proprios acidentados em
matéria de indenizagdo por aciden-
tes de trabalho.

2. Esta igualdade de tratamento
sers, assegurada aos trabalhadores
estrangeiros e a seus dependentes,
sem nenhuma oondi¢io de residén-
cla. Entretanto, no que oconcerne aos

.

pagamentos, que um Membro ou seun'
nacionals teriam que fazer fira do/
territério do citado Membro em vir=
tude désse “principio, as disposicies
a tomar sergo reguladas, se fér ne-
cessirio, por convengdes particulares
entre 0§ Membros interessados.

Artigo 2.°

Para a indenizagdo por acidentes
de. trabalho sobrevindogs a trabalha-
dores ocupados temporaria ou inter-
mitentemente no territério de um
Membro, por conta de emprésa si-
turda em territério de outro Mem-
bro, poderi ser prevista a aplicacio
da legislacko déste 1ltimo, por acor-
do especial entre os Membros inte-
ressados,

Artigo 3.0

Os Membros que ratificam a pre-
sente convencdo e que nao possuam -
regime de 1ndenizacdo ou de seguro -
a trabalhadores acidentados, accr-
dam em -instituir tal regime dentro
de um: prazo de trés anos a partir
de sua ratificagio.

Artigo 4.°

Os Membros que ratificam a pre-
sente convengio comprometem-se &
prestar assisténcia mitua com o fim
de facilitar sua aplicagio, assim co-
mo a execugdo das leis e regula-
mentos respectivos, em matéria de
indenizacdo por acidentes de traba-
lho, e a levar ao conhecimento da
Reparticdo Internacional do Traba-
Tho, que celas informari a todos os
Membros interessados, tédas as mo=
dificacdes feitas nas leis e regula-
mentos em vigor na matéria de in-
denizagdo por acidentes de trabalho,

Artigo 5.°

As ratificagbes oficlais da presents
convencdo nas condicdes estabeleci-
das pela Constituicio da Organizacio
Internacional do Trazalho serio co-
municadas ao Diretor Geral da ke-
particio Internacional do Trabatho e
por éle registradas.

VD VA N S

1. A.proente somveng o Lalrarg
em vigor na data em que a$ ratifi-
caches de dois Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho foa
rem regisiradas pelo Diretor Geral.

2. Ela nio obrigars sendo os Mem-
bros cujas ratificagbes tiverem sido
registradas na Repartigdo Interna-
cional do Trabalho. )

Artigo 7.0

Logo que as ratificacées de dois
Membros da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho tiverem sido regis=
tradas na Reparticio Interhacional
do Trabalho, o Diretor Geral desta
Reparticio notificar4 o fato a todos
03 Membros da Organizagio Interna-
cional do Trabalho. Ele lhes notl-
ficard igualmente o registro das rati-
ficacdes que forem ulteriormiente co=
municadas por todos-os outros ‘Mem-
bros da Organizacio. ‘

Artigo 8.0 h

Ressalvadas as disposicies do arti-
go 6.° todos os Membros que rati-
ficam a presente convencio se com-
prometem a aplicar as disposigcbes
dos artigos 1.9, 2.° 3° e 4° até 1.0
de janeiro de 1927 ¢ a tomar as me-
didas necessarias a efetivar estas dis-

posicdes. .
Artigo 8.0 e

Todos os Membros da Organizacho
Internacional do Trabalho que rati-
ficam a presente convencio se com-
prometem a aplici-la em: suas cold-
njas, possessées ou protetorados, con=
forme_ as disposicées do artige 35 da
Constituicio da Organizagio Intere
nacional do Trabalho, R

Attigo 10 ey

l

& presente oomvencho pode

Todo Membro que tiver ratlﬂcado“
denun-j



>

‘MAMM&%.G_CLMLBL
particio Internacional do Trabalho

cla-12 no tim de um periods de 10
snos depois da entrada em vigor
inicial da convengido, poar ato comu-
nieado -ap Duretor Geral da Repar-
tigio  Internacional do Trabalho e
por ele registrado A dénunecia nao
tera ¢feito senic um ano. Cepois de
rezistrada na Reparticdo In:iernacio-
nal do Trabalho.

Artigo 11

O Conselho de, Administragao da
Repartigio Internacional do Trabalho
devera ag menscs uma vez cada 10
anos, apresentar a Conterércia geral
relatorioc sobre a aplicacdo da pre-
sente convencao e decidira de opor-
tunidade de inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a.questdo da re-
v:s80 ou da mwodificagcio da dita con-
vencao. )

Artigo 12

Os textos francés e inglés da pre-
gente convenciao fardo fe.

O texto que precede ¢ o texto au-
téntico da Convengao sébre igualda-
ce de tratamento (acidente de tra-
balhoy de 1925, tal qual fol modifi-
cada pela Convengao de revisio dos
artigos finais, de 1946. ’

O texto original da convengio’fol
autenticado em 24 de junho de 1925
pelo Dr Edward Benes, Presidente
da Conteréncia, e por M. Albert
Thomas, Dirztor da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho.

A Convencao entrou em vigor ini-
cialmente em 8 de setembro de 1926

Em te do que eu autentiguel, com
minha assinatura, de acérdo com as
clisposigoes do artigo 6% da Conven-
cao de revisao dos artigos finais, d2
1946, neste terceiro dia de abril de

1948, dois exemplares originais do
texto da Convengao, tal qual foi
modificada.

Edwara Phelan — Diretor Geral da
Reparticgo Internacional do Traba-
lho. .

O texto da presente Convencédo é
copia exata do texto autenticado pela

Q!

Copia certificada, para o Diretor
Geral da Reparticio Internacional do
Trabalho; C. W. Jenks, Consultor
juridico da Reparticio Internacional
do Trabalho.

CONVENGCAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO '

CONVENC30
CONVENCAGC 26

Convencdo concernente- 4 ins-
tituicdo de métodos de firacdp de
saldarios minimos, adotada pecia
conferéncin em sua décima pPpri-
meira sessdo. Genebra, 16 de.ju-
nho de 1928.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Organiza-
¢lo Internacional do Trabalho, con-
vocada’ em Genebra pelo Conselho
Administrativo da Reparticdo Inter-
nacional do ‘Trabalho, e reunida em
30 de malo de 1928, emn sua décima
primeira sessio, .

Depois de ter decidido adotar l-
versas proposicoes relativas aos mé-
todos de fixacéo de salarios minimos,
qrestdo que constitul o primeiro pon-
to da ordem do dia da sessdo, e

Depols de ter decidido que essas
proposicoes tomariam a forma de
convencio internacional,
adota, neste décimo sexto dia de ju-
nho de mil novecentos e vinte e oito.
a convengdo presente, que sera dende
minada Convencdo Sobre os Métodos]|
de Fixacdo de Saldrios Minimos, de
1928, a ser ratificada pelos Membros
da Organizacio Internacional do
Trabalho, conforme as disposicBes da

Artigo 1.2

1. Todos os Membros da Organiza-
¢ds Internacional do Trabalho que
ratificam a presente convengio, se
comprometem a instituir ou a conser-
var métodos que permitam fixar os
sa'arios minimos dos trabalhadores
eripregadcs na ingdustria ou partes da
indastria (e em pArticular nas indds-
tria caseiras), em que nio exista re-
gime eficaz para a fixagdo de sala-
rics por mejo de contrato coletivo ou
de outra modalidade e nas quais 0§
salarios sejam excepcionalmente bai-
XCS. .

2. A palavra industrias, para os
fins da presente convenglo, compre-
ende as industrias de transformagio
e o comércio.

Artigo 2.

Cazda Membro que ratifica a pre-
sente convencio tem a liberdade de
decidir, apos consulta as organizagoes
patronais e obreiras, se existem, para
a inddstria ou parte da inddstria em
ouestfo, a quals indastrias ou parte
de indastrias e, em particular, a quais
indiastrias caseiras ou parte dessas
industrias serdo aplicades os métodos
Ge fixacdo Jos salarlos minimos pre-
vistos no ar:igo 1.°

Artigo 3.°

1. Cada Membro que ratifica a pre-
sente convencéo tem a liberdade de

‘|determinar os métodos we fixagdo dos

galarios minimoes, assim-como as mo-
dalidades de sua aplicacho.

2. Entretanto,

1) antes de aplicar os métodos a
uma industria ou parte da industria
determinada. 0g representantes dos
empregadores e dos trabalhadores in-
teressados. inclusive os representantes
de suas’ respectivas organizagoes, se
tais organiza~pes existem, deverdo ser
consultados. assim como tddas as ou-
tras pessoas especialmente qualifica-
das no assunto, por sua: profissio ou
por suas funcdes, as quais a autorida-
de competente julgar oporruno diri-
gir-se;

2) os emprepadores e trabalhadores
interessados deverdo participar da
apNcacad 8
na medida que poderdo ser determi-
nadas pela legislagdo nacional, mas,
em todos os cases, em namero igual
e no mesmo pé de igualdade;

3) as quantias minimas de salario
que forem fixadas serdo obrigatérias
para, os empregadores e empregados
interessados; nao poderdo ser reduzi-
das por éles nem em acdrdo indivi-
dual nem coletivo. salvo autorizacio

geral ou particular da autoridade
competente.

. Artigo 4.°

1. Todo Membro que ratifique a
presente convengfio deve tomar as

medidas necessarias, por meio de um
sistema de controle e de samgoes, para
que, de uma parte, os empregadores e
empregados interessados tomem co-
nhecimento das quantias minimas de
salario em vigor e de outra parte, os
salarios efetivamente estipulados n#o
sejam inferiores aos minimos aplica-
veis.

2. Todo ' trabalhador ao qual as
quantias minimas sfio aplicaveis e que
recebeu salarios inferiores ao minimo,
deve ter direito, por via judiciaria ou
outra via legal, de recuperar o mon-
tante da soma que lhe é devida, den-
tro do prazo que poderd ser fixado
pela legislagcio nacional.

Artigo 5.°

Todo Membro que ratificar a pre-
sente convencdo, deveri fazer, cada
ano, & Reparticio Internacional do
Trabalho, uma exposi¢do geral com a
lista ,das industrias ou partes de in-
dustrias nas’ quais foram aplicados
métodos de fixacio dos saldrios mini-
mos e dando -conhecimento das moda-
lidades de aplicacio désses -métodos,
assim corfio os seus resultados. Essa
exposicho compreenderd indicacdes

Constituigio da Organizagho Interna-
clonal do Trabalho:

sumarias dos numeros aproximados

de trabalhadores atingidos por essa
regulamentacio, as taxas de salario
minimo fixadas, e, se for o caso, as
outras medidas mais importantes re-
lativas aos salarips minimos,

Artigo 6°

As ratificacoes oficiais da presente
onvengéo nas condigbes estabelecidas
pela Consttuigdo da Organizacio In-
ternacional do Trabalho, serio comu-
nicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho e por
éle registradas. .

Artigo 7.9

1. A presente convencio ndo obrl-
gara senfio- os Membros la Organiza-
¢to Internacional do Trabalho cuja
ratificacdo tiver sido registrada na
Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Ela entrard em vigor doze me-
ses depois da data na qual as ratifi-
cacdes de dois Membros forem regis-
tradas pelo Diretor Geral,

3. Em seguida, esta convencig en-
trard em vigor para cada Membro
doze mesges depois da data em que
sua ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 8.0

Logy que as ratificagbes de dols
Membros da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho tiverem sido registra-
das na Reparticdo Internacional do
’I_‘rgbalho. o Diretor Geral da Reparse
ticho Internacional do Trabalho notis
ficard o fato a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Tra-
balho. Notificar4 {gualmente o re-
gistro das ratificagd=s que lhe fo-
rrm ulteriormente comunicadas por
todos os Membros da Organizacho.

Artigo 9.0

1. Todo Membro que tiver ratifi-
cado a presente convengio poderd de-
nuncid-la ao fim de um perfodo de 10
anos depois da data da entrada em
vigor inicial da convencéo. por ato
comun_icado ao Diretor Geral da Re-
particio Internacional do Trabalho e
vor é&le registrado. A dentincia nfio
terd efeito senfio um ano devols de

nal do Trabalho.
2. Todo Membro que, tendo ratifi-

de um ano depois da expiragio do
verfodo de 10 anos mencionado no
':aréf:rafo nrecedente, ndo fizer uso
“a faculdade d= denincia prevista
no persente artigo. serd obrigado vor
"m verfodn de cinca ancs, e em se-
vuida nnderd dennnelar a presente
~onvenedn, no fim de cada ecinco anos.
~2s condigdes previstas no presente
artigo.
Artigo 10

A0 menos uma vez cada 10 anrns
1 Conselho de Administracio da Re-
narticAn Tnternacional dn Trabalho
deverd anresentar 4 Confergnela re-
'atério <Bbne a anlicario da nrecenta
~mnvenecfa e dacldir da onartimidade
Ja .Inscrever na ordem do dia da
“onferénola a guestio da reviesn ou
3 modificacfio da di+a cenvenciio,

Artiea 11

Os textos francés e inglds da pre-
senfe convencfo fario fé,
. O texto nrecedente & n tevin antan.
tico da (lonvencle sbbre os métodos
de fixacio dng saldrine minimog, fe
‘092, tal onal fol modificada mela
Jimmvenedin Ae revisfio dos artlgos f1-
nate da 1946,
O texto orieinsl da convenec&o o
“utenticadn em 22 de junho de 1099
nelag  assinaturas do  Sr.  Carles
Rasvedra T.amasg, Pregldsnte da (lon-
::'rér;cia‘de da. M. Alhert Thoamae
Diretor da  Reparticdo Inte 1
{0 Trabalho. P ¢ ternaciona
A Convencfo enfrou em vieor ini.
~ialmente em 14 de junho de 1930
¥m té do oue gu autentlguel. com
minha assinatura, de acArdn eom ac
Aisposiehes Ao art RO Aa ClgnvennSn

de reyisha dng artigos finale, de 1048
neste trigésimo dia de abril de 1948,

!

Legls : epar bexnacios |

rado g presente convenciio, no prazo |

dois ekemplares griginais do texto da
convengao, tal qual ela foi modifica=

da Repart.gdo Internacional do Trae-
balho.

O texto da Cenvenglo aqui presente
¢ copia exata do texto autenticado
pela assinatura do Diretor Geral da
Repartigdo Internacional dg Traba-
lho. .

Cépia certificada para o Diretor
Geral da Reparticio Internacional
do Trabalho. — C. W. Jenks, Con-
sultor Juridico da Repartigio Intere
nacional do Trabalho.

CONFERENCIA
DO TRABALHO

CONVENGAO 29

Convencdo concernente a truba=
lho forgado ou obrigatoriv adotada
pela Conferéncia em sua lécma
quarta sessdo. Genebru, 28 de jus«
nho de 1930 (ccm as modifuwd=
¢bes da Convenclo de revisdo dos
artigos finais, de 1946) .

TEXTQ AUTENTICO

A Conferéncia Geral da Orgamza=
¢do Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Consee
lho cde Administracio du Reparuigdo
Internacional do Tranalho e ai se tene-

sus décima quarta sessio,

lho for¢ado ou odovigatério, quV
compreendida no primeirs> ponto da
ordem do dia da se3sfo e, ;

Depois de haver decidido que essas
pruposicbes tomariam a forma de con-
vengdo internacional,

Adota, neste vigésimp oitavo dia de
junho de mil novec:ntes e trinta, &
convencio presente, que serd denomie
nada Convengdo sdame ¢
Forgado, de 1930, a ser ratificado pee

cicnal do Trabalho conforme as dise

zacfio Internacional do Trabaiho:
Artigo 1.°

¢fo Internacional do Trabalho que
rutificam a presente convengio ae
obrigam a suprimir o emprego do trae
baiho forgado ou obrigatdrio sob td«

7o possivel.

2. Com o fim de alcangar-se essA
supresség total, o {riabalho forgado og
obrigatério poderd ser empregado; dU-
rante o periodo transitério, 101,-
mente para fins nibivs e a Wilo
excepcional, nas condicdes o com ag
gzarsutias estipuladas nos artigos que
segliem, :

3 A’ expiragio de um prazo de cin-
¢n anos a partir dg entrada em vigor
da presente conveagdo € por ocasiiap
dy relatério previstc no artigo 331
abaixo, o Conselho de Administracho
dn Reparticio Intérnacionsl do Trabae
Iho examinard a possibil'dedsz de sue
rrimir sem nova delonga o trabalhd
forgado ou obrigatéris sob tédas as
suas formas e decid!rd das oportunte
dade de inscrever essa questfo na ore
4um do dia da Conferéncia.

. Artifo 29

_1. Para os fins da presente convens

cko, a expressio “trabalho forcado
ou obrigatorio” desigaara todg trae
baiho ou servigo exivido de um indie
viduo sob ameaga de qualquer peras
lidate e para o qual 8ls véo se ofew
recen de espontnea vontade,

2 Entretanto, a expressio “trabae
lhe for¢ado ou obrigatério” nfio come
preenderd, para os fint da presenta
cor,vencfo:

a) qualquer trabathy ou servigo exle

g1do em virlude das leis sObre o sers

da. — Edward Phelan, Diretor Geral .

INTERNACIONAL *

do reunido em 10 de junbo de 1930 em

Depois de haver decidido adotsg,dix
versas proposi¢oes relativas ao D
o

Traca:ho-

1. Todos os Membras da Organizas

aas as suas formas 1o mals urto prae:

los Membros da Orgalizacdo Internae ]

PSRy~ Ta Constituivio ~da- -Organte —-

-
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vigo militar obrigatdrio e gue s6 coia.
preenda trabalhos de carater pura-
m+nie militar;

b) qualquer trabalho ou servigo gue
faga parie das obrigagd=s clvicas nor-
mais dos cidadfios de um pals plena-
mente auténomo;

¢) qualquer iraba’ho ou servigo
exigido de um indiciduo como conse-
guéncia de condeaajio provunciada
por decisio |judircidria, contanta gue
£sse trabalbg ou servigo seja executa-
do 8¢ a fis¢iuzagio e o contréle ¢as
autoridades pGblicns e que o dito in-

- dividug na, seja vpdsto a disposiczo
de particulaies, comparhas ou ‘pes-
s0as moralis privadas;

d) qualguer traboihno ou  servigo
exigido nos rasos de forga maior, quer
dizer, em casn de guarra, de sinistro
ou ameagas e sinisie), .ais comoe in-
répdios, mundacoes. fome, tremores
d¢ terra, epideinias e epizootias, inva-
s0es de animais, d2 inselos ou de ra-
rasitas vege'e.s danmhus, e em geral
16das as circunstinciss gque poxham
«m perigo a vida ou as condighes nor-
mais de exigéns-ia, de tdda ou de par-
ie da populagio-.

¢) pequenos trakolhis de uma co-
munidade, 18to é. trabalhoy executados
no interésse direly da- coletividade
pelos membraogs desta, trabalhos que,
como lais, pod:m ser congiderados
obrigacbes civicas normais dos mem-
bros da cuvetivigag?, contantp que a
prépria popalacio ou seus repTesen-
taplas diretis tenham o direito de se

Qiar sdbre & necessidade désse
159 10,

Ariigo 3.9

Parza os Iins €3 presanta ronvencgio,
o térmc€“ansoridades competenies™
gesignard as sutcr.dades metropaiita-
nas ou as autorila-ins ecentrais supe-
riores do territoris interessado.

~ i Artigo 4°

1. As autoridades competentes nia
¥ deverdo impor ou deixat impor ¢ tra-
balho for¢adoe cu ohvigiibriy em pro-
veilo de partievdz:'a, de companhias,
ou de pescoas juridicas de direito pri-
vado. .

2. Se tel forma da trabatho forgado
ou obripatérig em | roveito dg parti-
culares, de compauhlas ou de pessoas
juridicas de aireito privado, existir na
data em que a ratificacao da presen-
e cenvengin por um Membro f6r re-
gistrada pelp Diretor Geral da Repar-
tiglo Internacional do Trabalho, &ste
Membre deve:d suprimir completa~
mente ¢ dito trabalho for¢cade ou
e?r\igatdrio, na data da entrada em
visgmgda presente convencio para ésse
M{Qo.

3

Artigo 5.2

1. Nenhuma concessio feitas a par-
tienlzres, companhias ou pessoas juri-
dicas de direito privado deveri ter
como consequéncia a imposicho de
qualquer forma de trabalho forgado
ou obrigatério com o tim de produ-
zir ou recolher os produtos que é&sses
particulares, companhias ou pessoas
Juridicas de direito privado utilizam
ou negociam.

2. Se concessges existentes contém
disposicbes que tenham como conse-
quéncia a imposicdo de trabalho for-
cado ou obrigatério, essas @isposicdes
deverdo ser canceladas logo que pos-
sivel, a fim de salisfazer as prescri-
¢bes do artigo primelro da presente
convengio.

i Artigo_ 6.°

Os funclonirios da Administracfio,
mesme quando tenham que incentivar
£#8 populacGes gob seus cuidados a se
ocupar com qualguer forma de traba-
lho, n&o deverio exercer sdbre essas
ponulacdes pressio coletiva ou indi-
vidual, visando a fazé-los traktalhar
para particulares, companhias ou pes-
soas juridicas de direito privaao,

Artige 7.0

1. Os chefes que nig exercem fun-
¢bes administrativas nio deverdo re-
correr a trabalhos forgados ou -obri-
gatorios.

2. Os chefes que exercem fungdes
administrativias poderao, com a zu-
torizacdo expressa das autoridades
competentes, recorrer ao trabalho for-
¢adq ou obrigatério nas condigbes ex-
pressas no artigp 10 da presente con-
VeN¢ao.

3. Os chefes lezalmente reconheci-
dos ¢ Que nio recebem remuneragic
adequada sob outras formas, poderao
beneficiar-se "dos servicos pesscals de-
vidamente regulamentadcs, d2vendo
ser tomadas tdédas as medidas neces-
sarias para prevenir ahusos.

Artigo 8.°

1. A responsabilidade de gualquer
decisio de recorrer ag trabalho forga-
co ou obrigatorio caberd as autorida-
des civis superiores do territérip in-
teressado. -

2, Entretanto, essas autoridages po-
derdo delegar as autoridades locais
superiores ¢ poder de impor trabalho
for¢cada ou obrigatéric nos casos em
que ésse trabalho nic tgnha por efei-
to afastar o trabalhador de sua resi-
déncia habitual, Essas autoridades
poderig igualmente delegar as auto-
ridades locais superiores, pelo periedo
e nas condicdes gque serdo estipuladas
pela regulamentacdo prevista ng arti-
go 23 da presente convencion, o poder
de impor trabalho for¢ado ou obri-
zafério para cuja execucio os traba-
Thadores deverfip se afastar de sua re-
sidéncia habitual, quando se tratar de
facilitar o deslocamento de {uncioné-
rios da administracio no exercicio de
suas funcgdes e o transporte do ma-
terial da administracao,

Artigo 9.°

Salvo disposigdes contrarias estipu-
ladas no artigo 10 da presente con-
vencdo, toda autoridade que tiver o
direits de impor o trabalho forgado ou
obrigatéric nfo deverd permitir re-
curso a essa forma de trabalbo, a néo
ser que tenha sido assegurado ¢ se-
guinte:

@) que o servica ou trabalho a exe-
cutar é de interésse fMirsto e impor-
tante para a ocoletividade chamada &
executé-lo:

b) que ésse servico ou trabalho €
de necessidace atual e premente;

¢) que foi impossivel encontrar méo
de obra volantiria para a execugho
désse servico ou trabalho, apesar ¢o
oferecimento de sularios e condiches
de trabalho ao menos iguais ans que
sfio usuais no territérip interessado
para trabalhos ou servicos anlogos,
e:

d) que nfio resultard do trabalho
ou servico, dnus multo grande para a
populaglo atual, considerando-se s
méo de cbra disponivel e sua aptidio
para o desempenho do trabalho.

Artigo 10

1. O trabalho forgado ou obriga-
tério exigido a titwlo de Impdsto € o
trabalho forgado ou obrigatério exi-
gido, para os trabalhos de inter#sse
puiblico, por chefes que exercem fun-
¢Oes administrativas, deverio ser pro-
gressivamente abolidos.

2. Enquanto nfio o forem, quando
o trabalho forcado ou obrigatério for
a titulo de impdsto ou exigido por
chefes que exercem funcbes adminis-
trativas, para & execucio de traba-
thos de interésse piblico, as autorida-
des interessadas deverfo primelro as-
segurar:

@) que O Servico ou trabalho a ¢xe-
cutar & de Interésse direto e impor-
tante para e coletividade chamada a
executd-los:

b) que é&ste servigo ou trabalho &
de necessidade atual ou premente;

¢) que nfo resultard do trabalho on
servico fnus multe grande para 4

populagde atual, considerando-se s
a0 de obra disporuvel e sua apt:dao
para o desempenho do trabalho.

d) gue a execugao désse trabalho on
s$ervigo nido obrigara os trabalhacores
a g2 afastarem do lugar de sua re-
sidéncia habitual;

€) yue a execugdo désse trabaiho
ou servigo sera’ orientado conforme gs
exigéncias da religido, da vida social
ou da agricultura,

Artigo 11

1. Somente os adultos validos do
S€X0 mascuilng cuja Jdade presumi-
vel ndo seja inferior a 18 anos n:m
SUpErior a 4a, poderio estar saj<ilos
a trabalhos forgados ou obrigatovics.
Salve para as categorias de traealho
estabeleciaas no artigo 10 da presenie
convenglo, o8 limites e condicdes sc-
guintes deverdo ser observados:

o) conhecimento prévio em todes os
casos em que fér possivel, por medico
designado pela admin.stragao, da au-
sencia de guaiquer moiestia (ontag.o-
Lsa e da aptidao fisica dos interessa-
'S Para supurtar o trapaiho impésto
€ 85 COncigUes em gue sera executzco:

b) isencido do pessoai das escoias,
R.UN0S € prolessoses, assint como do
pessoal agimnistrative em gerai;

€) manutengao, em caca coletivi-
dade, de um numero de homens adu-
tos e validos mndispensaveis a vida fa-
miliar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e
familiares,

2. Para os fins indicados na alinea
c) &cima, a regulamentagdo previsia
no artige 23 aa presente convencgio
fixara a propor¢ido de indivicuos da
populagdo permanente masculina e
alida que podera ser convocala a
gualquer tempo. gem, entretanto gue
€5sa Proporgao possa, em case a.gum,
bitrapassar 28 por cento dessa popu-
lagho. Fixando €ssa propor¢io s
autoridades competentes deveriao ter
em conta a densidade da populagdo,
0 desenvolvimento sacial e fisica .essa
oopulagao, a época ¢o ano e os tra-
balhos gue dexem ser executados peios
interésses no lugar e por sua propria
conta; de um modo geral, elas de-
VErao respeitar as necessidades eco-
ndémicas e sociais da vida normal da
Coletividade.

Artige 12

1. O periodo maximo, durante o
qual um individuo qualquer podera
ser submetido a traoatho forgado ou
obrigatorio sob suas diversas formas,
n&o deverd ultrapassar sessenta dizs
por periodo de doze meses, compreen-
didos nesse periodo os dias de viagem
necessarios para ir ao lugar de tra-
ballio e voltar.

2., Cada trabalhador submetidc ao
trabalho forcado ou obrigatério de-
verd’ estar munido de certificado que
indigue os periodos de trabalho for-
¢ado e obrigatério que tiver exe-
cutado.

Artigo- 13

1. O nimero de horas normais de
trabalho de téda pessoa submetida &
trabalho forcado ou obrigatério de-
verd ser 0 mesmo adotado para o tra-
balho livre, e a8 horas de traba-
lho executado além do periodo normal
deverfic ser remuneradas nas mesmas
beses usuais para as horas suplemen-
tares dos trabalhadores lvres.

2, Um dia de repouso semanal de-
verd ser concedido a tddas as pessoas
submetidas a gqualquer forma de tra-
balhos forgado ou. obrigatério, e écse
dia deveri coineidir, tanto gquanto
possivel, com o dia consagrado pela
tradicio ou pelos ‘costumes do pa:s ou
regibo.

Artigo 14

1. Com excegio do trabalho pre-
visto no artige 10, da_ presente non-
encho, ¢ trabalho forcado ou obriga-
torio sob tddac as formas, devera ser
remunerado em espécie em bases que,
pelo mesmo género de trabalho, nio
deverfo ser inferiores aos em vigor
na regifio onde o3 {rabalhadores estio

e.npregados, nem &GS Que vigorarem
no lugal ende foram recrufados

2. No .case 8o trabalno 1mpésto
por cheles no exercicic de suas iun-
¢oes administrativas, o pagamento oe
saladrios nas condicdcs previstas . no
pardgrafo precedenie devera ser in-
troduzido o ma:s wreve possivel.

3. Os salarios deverio ser entre-

gues a cada trabalhador indivinual-
mente e ndc a seu chefe de grupo ou
a gualquer outra autoridade.
4. Os dias de viagem para ir ao
trabalho € vaitar deverio ser conti-
dos no pagamento dos salirios come
dias dge trabalho.

5. O presente artigo nio terd por
efeito impedir o fornecimento sos
trabalhadores de racdes alimentares
habitusis come parte do salario, de-
vendo essas ragles ser A0 mMencs egui-
valentes a soma de d.nherro que =e
supde representarem: msas nephunia
deducio deverid ser feila no salar.o,
nem para pagamento de impostos,
nem para alimentagio. vestuarios ou
alojamenta especiais. gue serfo for-
necidos aos trabalbadores nrara
t¢é-ios em situagiio de continuar seu
trabalho, considerando-se as condi-
poes especiais d2 seu emnrége, nem
pelo fornecimento de utensilios,

Artigo 15

1. Tbéda legislagio concernente &
indenizacfio por acidentes ou molés-
tias resnltantes de trutalbo e ibda
lezislacio gue prevé inden:zacdes de
pessoas dependentes de trabalhadores
trabalhadores mortos ou invalides,
que estejam ou estiverem em Vigor no
territorio interessado deverio se apl-
car as pessoas submetidas ao trapalho
forcad> ou obrigatoria nas mesmas
condicées dos trabalhadores hvres.

2. De qualquer modo, t6da autori-
dade gue empregar trabalhador erm
trabalho forcado ou obngatorio, de-
verd4 ter a obrigacha de assegurar a

Ge Seu To7ains vl oo il ket
na-lo tote LU SMENte e Sapan
de prover :» =S v dades Bers

autoridade deveri IgUatiente~ LT a8,
obrizacdo de tomar mediéas para as-
segurar 2 manutencio de 16da pessoa
efetivamente depengente do dito tra-
teihador em caso de incavacidade ou

morte resultante do trabalho.
Artiga 16

1. As pessozs supmetidas a traba-
iho forcadsc ou obrigatoric nio deve-
rao, selvo em casq de necessidade ex-
cepcional, ser trificteridas para re-
gibes onde ac condifpes te alimentacao
e de clima sejam dettal maneira dife-
rentes das a gue estdo acostumaaas
que poderiam oferecer perigo para sus
sauade,

2. Em caso algum, seri autorizada
tal transferéncia de trapalhadores sem
que tddas as medidas de higiene e de
“habitat” que se impde para sua ns-
talacac e para a protecao de sua saude
tenham sido estritamente apticadas.

3. Quando tal transierénctia nho
suder ser evitada, deverzo ser adotada
medidas que assegurem adaptacao pro-
gressiva dos trabalhadores As novas
condigoes de alimentacio e de clims,
depois de ouvido o servico medico com-
petente,

4. Nos casos em gue os trabathado-
res forem chamados a executar um
trabalho regular ao qual n3c estao
acostumados, deverao tomar-se medi-
das para sssegurar a sua adaptacio 8
ésse género de trabalhe, & disposicao
de repousos intercalados e & melhoria
e aumento de ragoes alimentares ne-
cessarias.

Artigo 17

Antes de autorizar gualguer recurse
ao trabalho forgado ou obrigatorio
para trabalhos de construcido ouv de
manutencdc que obriguem os traba-
Jhadores a permanecerem nos locals
de trabalho durante um periodo pro-
Jongado, as autoridades competentes

deverfo assegurar;

0non-

subsisténcia do dito trabalhador se um
acidente cu uma moléstia resuitante



~d

e

=

1y que tddas as medidas necessa-
a3 Toram tomadas para assegurar a
hlgiene dos trabalhadores e garamir-
lnes os cuidados imedicos indispensa-
vels, e que, em particular: a) ésses
trabalhadores passam por um exame
meédico antes de ocomegar os trabalhos
# Se submetem & Novos exames em in-
tervalos determinados durante o pe-
vicdo de emprégo; b) foi previsto um
pessoal médico suficlents, assim como
dispensarios, enfermarias, hospitais e
mazterial necessirios pars fazer face a
tédas as necessidades, e ¢) a boa hi-
glene dos lugares de trabalho, o abas~
tecimento de viveres, dgua, combusti-
veis e material de cozinha foram as-
segurados aos trabalhadores de ma-
neira satisfatéria, e roupas e aloja-
mentos necessdrios foram previstos;

2) que foram tomadas medidas
apropriadas para assegurar a subsis-
téncia da familla do trabalhador, ese
pecialmente facilitando a entrega de
parte do salario a ela, por wmn proces-
50 seguro, com o consentimento ou a
pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta
dos trabalhadores ao lugar do trabalho
gerio assegurados pela administragao,
30h sua responsabilidade e & sua cus-
ta, e que a administragho facilitard
e8sas viagens, utilizando, na medida
do possivel, todos o3 meios de trans-
porte disponiveis; R

4) que, em caso de enfermidade o
acidente do trabalhador que acarrvete
incapacidade de trabalho durante cer-
t0 tempo, o repatriamento do traba-
lhador sera assegurado 3s expensas da
adminiswrago; )

5 que todo frabalhador que dese-
jar ficar no local como trabalhador
livre, ni fim do periodo de trabalho
forcado ou obrigatdrio, ters permisséo
para fazé-lo, sem perder, durante um
periodo de dois anos, o direito de re-
patriamento gratuito.

Artigo 18

1. O trabalho forgcado ou obriga-
tOT10 ®aFg-0 transporte de pessoas ou
mercaddrias, tals como o trabalho de
carregadores ou barqueircs, deversy ser
-guprimido e mais brevemsnte possivel
e, esperando essa providéncia, as au-
toricdades competentes deverdp baixar
regulamentos fixando, especialmente:

a) a obrigacdo de nio utilizar ésse
trabaiho a nido ser para facllitar ©
transporte de funciondrios da admi-
nistracdo no exerciclo de suas fungoes
ou o transporte do material da admi-
nistracio, ou, em caso de necessidade
absolutamente urgeny, o transporte
de outras pessoas qudynao sejam fun-
clondrios; b) a obrigiciic de nao em-
pregar em tais tranfportes senio ho-
mens reconhecidos fisicamente aptos
para n ésse trabalho em exame médico
anterior, Nos cas0s em.que isso f0r
possivel; quando nfio o for, a pessoa
que empregar essa mao de obra devera
assegurar, sob sua responsabilidade,
que os trabalhadores empregados pos-
suem a aptiddo fisica necessaria, e
n#o sofram moléstlas contaglosas: ¢)
a carga minima a ser levada por ésses
trabalhadores; d) o percurso méximo
que podery ser imposto a ésses traba-
lhadores, do local de sua residéncia;
€) 0 numero maximo de dias por més
ou por gualguer outro perfodo duranta
0 qual &sses trabalhadores poderfio ser
‘wequisitados, incluidos nesse nimero os
dias da viagem de volta; ) as pessons
.|utorizadas a recorrer a essa forma
ide _trabalho forgcado ou obrigatérie,
8sslm como até que ponto elas tem
direito de recorrer a ésse trabalho.

i 2. Fixando os méaximos menciona-
€dos nas alineas ¢) d) e e) do para-
grafo precedente, as autoridades com-
,betentes deverfo ter em conts o8 di-
versos elementos a considerar, notz-
damente 2 aptidfo fisica da populacso
que devera atender a requisicio, a ng -
tureza do itineririp a ser percorridoe,

i

s

@ gssim como as condicdes climaticas,

} 3. "As autoridades competentes de-
yerdo, outrossim, tomar medidas para
%& 9 trajeto dlario normal dos carre-

orss nao ultrapasse distdncly cor-

B e —

respondente & duragio média de um
dia de trabalho de oito horas, licande
entendido que, para determina-_la; de-
ver-se-3 levar em conta, nio somente
a carga s ser percorrida, mas ainda, 0
estado da estrads, a época do ano &
todos os outros elementos a conside-
rar; se 1or necessirio impor horas de
marcha suplementares aos carregado-
res, estas deverfio ser remuneradas em
bases mals elevadas do que as nor-

mais,
Artigo 19

1. As autoridades competentes nao
deverdo autorizar o recurso as cultu-
rag obrigatdérias a nao ser com O fim
de prevenir fome ou a falta de produ-
tos alimentares € sempre Com & reserve
de que as mercadorias assim obtidas
constituirbo propriedade dos indivi-
duos ou da coletividade que os tiverem
produzido. i .
3. O presente artigo nao devera
tornar sem efeito a obrigacdo dos mems-
bros da coletividade de se desobriga-
rem do trabalho imposto, quando &
produgéo se achar organizada segundo
a lel e o costume, sbbre base comunal
e quando os produtos ou beneficios
provenientes da venda ficarem como
propriedade da ocoletividade.

Artigo 20

As legislagbes gque prevéem repressio
coletiva aplicéve(i a8 uma coletividade
inteira por delitos cometidos por al-
guns dos membros, nic deveréo esta-
pelecer trabalho forgade ou obrigatd-
rio para uma coletividade como um
dos métodos de repressio.

Artigo 21

Nio se aplicard o trabalho for¢ado
ou obrigatério para trabalhos subter-
raneos. em minas.

Artigo 22

Os relatérios anuais que o8 Membros
que ratificam a presente convencio,
se comprometem a apresentar i Re-
particio Internacional do Trabalho,
conforme as disposi¢bes do artigo 22
da Constituicio da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalhio, sobre as medi-
das por éles tomadas para pdr em vi-
gor as disposicbes da presente conven-
¢ho, deverjo contsr as informagdes
mais completas possiveis, para cada
territério interessado, sébre o limite
da aplicacéo do trabalho forgado ou
obrigatério nesse territério, assim co-
mo oS pontos seguintes: para que fins
foi executado ésse trabalho; porcenta-
gem de enfermidades e de mortalida-
de: horas de trabalho; métodos de
pagamento dos saldrios e totals dée-
tes; assim como quaisgquer outras lu-
formagdes a isso pertinentes.

Artigo 23

1. Para pdr em vigor a presente
convengdo, as autoridades ocompeten-
tes deverfio promulgaf uma regula-
mentacio completa € precisa sbdbre o
emprégo do trabalho forgado ou obrl-
gatorio,

2. Esta regulamentacfio deversy con-
ter, notadamente, normas que permi-
tanm a cada pessoa submetida a traba-
lho forgado ou obrigatério apresentar
as autoridades tddas as reclamacgdes
relativas 3s condigées de trabalho e
lhes déem garantias de que essag re-
clamacoes serfo examinadas e tomadas
em consideragéo,

Artigo 24

Medidas apropriadas deverio ser to-
snadas em todos os casos para assegu-
rar a estrita aplicagdo dos regulamen-
tos concernentes ao emprégo do tra-
balho for¢ado ou obrigatério, seja- pela
extensdo ao trabalho forcado ou obri-
gatorio das atribui¢des de todo orga-
nismo de inspecio j4 criado para &
fiscallzacfo do trabalho livre, seja por
qualquer outro sistema conveniente.
Deverfo ser igualmente tomadas me-
didas no sentido de gque é&sses regula-
mentos sejam leveados ao conhecimen-
to das pessoas submetidas ao - trabalho

forgado ou ohrigatdrio,

O fato de exigir ilegalmente o tra-
balho for¢ado ou obrigatério sers pas-
sivel de sanc¢oes penais, e todo Membro
que ratificar 8 presente convenglo
ters 2 obrigacdo de assegurar que as
sanc¢bes impostas pela lel s8¢ realmen-
te eficazes e estritamente aplicadas.

Artigo 26

1. Tode Membro da Organizagdo
Internacional do Trabalho que ratifi-
Ca . a presente convenglo compromete-
se o aplicd-la aos territérios submeti-
dos & sua ‘soberania jurisdigho, prote-
¢do, suserania, tutela ou autoridade, na
‘medida em que ele tem o direito de
subscrever obrigacdes referentes a
questdes de jurisdigio interior. Entre-
tanto,_se 0 Membro quer se¢ prevalecer
das disposicdes do artigo 35 da Cons-
titulgho da Organizagio Internacional
do Trabalho deverd acompanhar sua
xc'lzt.iﬂcagﬁo de declaragfio estabelecen-

1) ~os territérios nos quais pretende
aplicar integralmente as disposigées da
presente convengio:

2) os territérios nos quals pretende
aplicar as disposigbes Ja presente con-
vengfo com modificagdes e em que
consistem as ditas modificagbes.

3) os territdrios para os quals reser-
va sua decisdo.

2. A declaragio acima mencionada
serd reputada parte Intezrante da ra-
t:leacho e tera idénticos eefitos. To-
do Membro que formular tal declara-
cao terd a faculdade de renunciar, em
nova. declaragdo no tode ou em parte,
48 reservas feitas, em virtude das alf-
neas 2 e 3 acima na sua daclaragis an.
terior.

Artigo 27

As ratificacbes oficials da presente
convencdo nas condigdes estabelecidas
pela Constituicho da Organizagio In-
ternaconal do Trabalho serio comu-
nicadas ao Diretor Geral da Reparti-
¢do Internacional do Trabalho ¢ por
&le registradas. )

Art»igo 28

1. A presente convencko n3o obhri-
garé seno 0s Membros da Organiza-
¢fio Internacional do Trahalho cuja re-
tificagio tiver sido registrada na Re-
particido Internacional do Trabalho,

2. Ela entrard em vigor doze meses
depois que as ratificacdes de dois
Membros tiverem sido reglstradas pela
Diretor Geral.

3. Em seguida esta conven¢iio enira-
rd em vigor para cada Men:hro doze
meses depols aa data em que rua ra-
tificacho tver sido registrada.

Artigo 29

Logo que as ratificagles de dois
Membros da Orzanizacdo In'ernacio-
nal do Trabalho tiverem sido registra-
das na Repartigho Internacional do
Trabalho o Dirator Geral da Reparti-
¢lo notificars 0 fato a todes os Mem-
bros da Organizac&o Internaclonal do
Trabalho. Serd tamkém notificado o
registro das ratificacles que lhe forem
ulterformente comunicadas por todos
08 outros Membrus da Organizagho,

Artigo 80

1. Todo Membro que tiver ratifica-
do a presente convengho pode denun-
cid-la no fim de um perfodo de dez
anos depois da data da entrada em
vigor inicial da convengfio por ato
comunicado ao Diretor Geral da Re-
partigio Internacional do Trabalho e
por ele registrado. Essa deruncia néo
Se. tornaré efetiva senfo um ano de-
pois de registrada na Reparticdo  In-
ternacional do Trabalho. ,

2. Tomo Membro que tendo ratifi-
cado a -presente conven¢do no prazo
de um ano depols da expiragdo do pe-

1iodo de 10 anos mencionadc no pa-

régrafo -precedente nédo fizer uso da

faculdade de dendncia prevista” no

Artigo 257 -

um novo periodo de cinco anos ¢ em

convengdo no fim de cada pericdo de
cinco anos has condigdes previstas ne
presente artigo.

Artigo 31

No fim de cada periodo de cinco
anos & contar da entrada em vigor da
presente convengdo 0 Conselho de Ad-
ministracdo da Reparticio Internacto-
nal do Trabalho deveri apresentar 3
Conferéncia Geral relatério sdbre &

cidir® da oportunidade de inscrever na
ordem do dia da Conferéucia a gques-
tho da sua revisho total parcial.

Artigo 32

1. No caso de a Conferéncla geral
adotar nova convencgio de revisio to-
tal ou parcial da preseute convencho,
a ratificacdo por um Membro da pova
convenco de revisio acarretard de
pleno direito dentuncia da presente
convenchio, sem condi¢des de prazo ndo
obstante o artigo 30 aclma contanto
que nova convengio de revisio tenhe
entrado em vigor. )

2. A partir da data da entrada em
vigor da nova convencfio de revicBo
a presente convencho cessard de estar
aberta & ratificacio dos Membros.

3. A presente convengho ficar& en-
tretanto em vigor na sua forma e teor
para o8 Membros que a itiverem ralifli

cado e néo ratificarem a nova gone
vengfio de revisio. O
Artigo 33

Os textos francés e inglés da pree
sente convencio farfio fé.

O texto precedente € o texto autén-
tico da Convenc¢éo sObre trabalho for-
¢ado de 1930 ta]l qual foi modificada
pela Convencfio de revisfo dos artigos
finais, de 1946. .

autenticado em 25 de julho del930,pe-
las assmmaturas de M. E. Mahnalm,
Presidente da Conferéncia e de M,
Albert Thomas, Diretor da Reparticio
Internacional do Trabalho.

A Convencfio entrou em vigor inle
clalmente em 1° de malo de 1932.

Em fé do que, que antentiquei com
minha asisnatura de acordo com as
disposicbes do artigo 6.° da Conven-
¢hio de revisio dos artigos finals de
1946, neste trigésimo primeiro dia de
agbsto de 1948 dois exemplares origl-
nais do texto da convengfio tal qual
foi modificada — Zdward Phelan, Di-
retor Gerasl da Reparticdo Internaclo-
nal do Trabalho.

O texto da Convengio prese (-1
copia exata do texto autenticado Yaie
assinatura do Diretor Geral da Repar-
ticio Internacional do Trabalho.

Cébpls, certificada.

para o Diretor Geral da Reparticlio
Internacional do Trabalho — C. W,
Jenks, Consultor Juridico da Reparti-
¢fig Internacional do Trabatho.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

conVvENGAO N° 81

Convengio concernente & ins-
pechio do Trabalho na Indéstria e
no Comércio.

A Conferéncia geral da Organlzacdo
Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Con-
selho de Administracdo da Reparti¢io
Internacional do Trabalho e a e tan~
do reunido em 19 de junho de 1947,
em sua trigésima sesséio,

Depois de adotar diversas disposi-
cbes relativas & inspecho do trabalho
na industria e no comérelo, questio
que constitul o quartop onto na or-
der.- do dia da sessfo,

Depois de decidir que essasp ropo-
sicoes toanariam a-forma de uma cous
vengdg internacional,

presente artigo estd comprometido por -

seguida podera denunciar s presente

O tex‘o original da convengiio fol -

aplicacho da presente convengdo s de~ -

.y



sdota, neste decitno primeiro dia de
julhode mil novecentos e quarenta €
sete, a convengao presente, que Serg
denominada Convengido sobre a ins-
pecio do trabalho-de 1947:

I PARTE
Inspecio do Trabalho na Industria

Artigo 1.0

Cada Membro da Organizagio In-
ternacional do -Trabalho nos estabe-
lecimntos industriais se aplicard a
todos os estabelecimentos para os
quais os inspetares de trabalho es-
i30 encarregados de  assegurar &
aplicagio das disposigbes legajs re-
lativas as condigoes de trabalho e
a protegio dos trabalhadores no
exercicio da profissio.

2, — A legislagio nacional podera
isentar as emprésas mineiras e. de
transporte, ou parte  dessas empré-

sas, da aplicagod da presenie con-
vencho.
Artigo 3.°
1 — O sistema de inspegio de

trabalho sera encarregado: a) deas-
segurara s aplicagdo das disposigoes
legais relativas as condigdes de tra-
balho e & protegiio dos trabalha-
dores no exercicio de sua profissio,
tais como as disposicbes relativas a
duracdo do trabalho, aos saldrios, &
seguranca, & higiene e¢ ao bem estar,
a0 emprégo das criangas € dds ado-
lescentes e a oulras matérias cone-

x%as, .na Thedida em ¢ ue o s ins-
) »s SAo encarregados de assegu-
-~ apllecacdo das ditas disposi-
gles;
b} de fornecer informagbes e con-

selhos técnicos acs empregadores e

trabalhadores sébre os meios malis
eficazes de observar as disposigoes
legals;

¢) de levar ao conhecimento da
autoridade competente as deficién-
.clas ou os abusosque nio -estéo es-
“pecificamente compreendidos nas dis-
posicdes legais existentes. . .

. 2 - Se forem confiadas outras
y funcbes aos inspetores de trabalho,
estas nao deverdo sr obstdculo ao
exercicio de suas fungdes principais
nem prejudicar de qualquer maneira
.8 autoridade ou a Imparcialidade ne-
* cessirias aos inspetores nas suas re-
lagbes com os empregadores.
Artigo 4.0 :

1 — Tanto quanto isso fér com--
pativel com a pratica administrativa
do Membro, a inspegio do trabalho
serd submetida & vigilancia e ao
contrble de uma autoridade. central.

2 — Se se tratar de Estado federa-
m«r o térm “autoridade central”
pcfFs\ designar, seja autoridadefe-
al eja autoridade central de uma
entidade federada.

Artigo 5.°

A autoridade competente devera
tomar medidas apropriadas para fa-
vorecer:

a) a cooperagio efetiva ‘entre’ os
gervicos de mspegao de umse parte,
e outros servigos govemamentaxs e
as instituicGes putblicas e privadas
que exercem atividades andlogas de
outra parie;

8) a colaboragio entre os funcio-
nhrios da inspeg¢éo do trabalho e os
empregadores € 0s traba]hadores ou
suas organizacges.

Artigo 8.%

O pessoal da inspecdo serd com-
posto de funciondrios publicos cujo
egtatuto e condicdes de servigo lhes
assegurem a estabilidade nos seus
empregdos e os tornem independentes
de gualquer mudan¢a de govérno ou
de qualquer influéncia externa inde-
vida.

Artigo 7.9 .

1 — Ressalvadas as condicoes as
quais a legislagdo nacional ‘submeta
o recruiamento dos membros dos ser-
Yigos publicos, os inspetores do tra-

balho serfo recrutados unicamente
sébre a base das aptidGes para as
fungoes. .
2 — Os meios de verificar essas
aptidbes serio determinados pela au-
toridade competente.

3. Os inspetores de {rabalho de-
verdo receber formaclo apropriada,
para o exercicio de suas funcoes.

Artigo 8.2

Tanto as mulheres quanto os ho-
mens poderdo ser nomeadocs mem-
bros-do pessoal do servigo de inspe-
¢do, se houver necessidade, poderio
ser atiribuidos tarefas especials aos
inspetores e inspetoras. ,

Artigo 9.°

i

Cada Membro tomard as medidas
necessarias para assegurar a colabo-
racdo de especialistas e técnicos de-
vidamente qual:ificados, tecpicos em
medicina,em mecéanica, elefricidade e
quimica para o funcionamento da
inspecao segundo " os métodos julga-
dosinais apropriados as condigdes na-
cinais, a fim de assegurar a aplica-
cido das disposigbes legais relativas
& higiene e a seguranga dos traba-
tharodes, no egxercicio de suas pro-
fissdes, e de¢ se informar dos pro-
cessos empregados, do material usado
e dos métodos de twrabalho, sébre a
higiene e a seguranca dos trabalha-
dores,

Artigo 10

O nimero de inspetores de traba-
tho sera o suficiente para permitir
o exercicio eficaz das funcgdes de ser-
vico de inspegdo e serd fixado tendo-
se em conta:

¢) a importéncia das tarefas que
os inspetores terdo de executar, no-
tadamente:

{} o numero, a natureza, a impor-
tancia e a situagdio dos estabeleci-
mentos sujeitos ao contrdle da ins-
pecho;

i) o numero e a diversidade das
categorias de trabalhadores ocupados
nesses estabelecimentos, -

iif) o mimero e a complexidade
das disposicoes legais cuja aplicacio
deve ser asseguradu

b) os meios materiais de execugdo
postos & dispcsigio dos inspetores;

¢) as condigdes praticas nas quals
as visitas de inspecio deverio se
efetuarpara ser eficazes,

© Artigo 11

1. A autoridade competente tomari
as medidas necessarias no sentido de
fornecer aos inspetores de (raba-

o; .

a) escritérips locais organizados de
maneira apropriada 4s necessidad:s
do servigo e accessivels a todos os
interessados;

b) facilidades de transporte ne-
cessdrio ao exercicio de suas fun¢des
quando néo existirem faciildades de
transporte publico apropriados;

2) “ A autoridade competente to-
mard as medidas necessirias nosen-
tido deindenizar o3 inspetores de
trabalho de todos osgasios de loco-
mogdo e t6das as despesas acessorias
necessirias ao exexcicxo de sua fun-

¢hes.
Artigo 12

1. Os inspetores de trabalho mu-
nidos de credenciais serio autoriza-
dos;

a) 8 penetrar livremente e 'sem
aviso prévio, a qualquer hora do dia
ou da noite, em qualquer estabele-
cimento submetido & inspecéo;

b) a penetrar durante o dia em
todos os locais que éles possam ter
motivo razodvel para supor estarem
sujeitos ao comtréle de inspecho;

¢) a proceder a todos oS exames,
controles e inquéritos julgados ne-
cessarios para assegurar que as dis-
posicdes legais sdo efetivamente ob-
servadas, e notadamente:

) 8 interrogax seja s6 ou em pre-
sen¢a de testemunhas, o empregador
au o p+30al d estabelecimento 86-
bre guuisqUer matérias relativas &
apligacdo das disposigbes legelsl .

Entretanto, 8

© i) a pedir vistas de todos os li-
vros, registros e documentos prescri-
tos pela legislacao relativa as con-
digbes de trabalho, com o fim de
verificar sua conformidade com - os

dispositivos legais, de os copiar, ex-

trair dados.

IV) a retirar ou levar para fim de
anglises, amostras de materiais e
supstancias utilizadas ou manipuladas,
contanto gque o empregado ou seu re-
presentante seja advertido de que os
materiais ou substancias foram reti-
radas ou levadas para ésse fim.

2. Por ocasiio de uma visita de
inspegdo, o inspetor deversa informar
o empregador ou seu representante
de sua preseénga, a menos gue julgue
que tal aviso pode ser prejudicial a
eficiéncia da fiscalizacdo.

Artigo 13

1. Os inspetores de trabalho se-
ro autorizados a providenciar me-
didas destinadas a eliminar defeitos
encontrados em uma instalaggo, uma
organizacio ou em métodos de tra-
balho que éles tenham motives ra-
zogvels para considerar como amea-
¢a a4 saude ou a seguranga dos tra-
balhadores,

2. A fim de estarem aptos a pro-
vocar essas medidas, os Inspetores
terdo o direito, ressalvado qualquer
recurso Judxcié,no ou asamintstrativo
que possa prever a legislagdo nacio-

nal, de ordenar ou de fazer orde-
nar:

a) que sejam feitas nas instala-
¢oes, dentro de um prazo fixo, as

modificagdes necessarias a assegurar
a aplicagdo estrita das dispoligdes le-
gails cncernenies a saude e & segu-
ranga dos trabalhadores;

b) que sejam tomadas imediata-
mente medidas executivas no caso de
perigo iminente para a salide e a
segwranga dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no pa-
régrafo 2.° ndc foér compativel com
a pratica administrativa e judiciaria
do Membro, os inspetores terdo o di-
reito de dirigir-se a4 autoridade com-
petente para que ela formule prescri-

- ¢Oes on faga tomar medidas de efeito

exccutério imediato,
Artigo 14

A inspecdo do trabalho deverd ser
informada dos acidentes de traba-
:ho e dos casos de enfermidade pro-
fissional, nos casos ¢ da maneiro de-~
terminados pela legislagio nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excegbes que a le-
gislacdo na:cional pussa prever, os ins-
petores de trabalho;

a) nao terao direito a ‘qualquer
interésse direto ou indireto nas em-
présas submetidas a seu contréle,

b) serdo obrigados, sob sancao pe-
nal ou de medidas disciplinaresapro-
priadas, a néo revelar, mesmo de~
pols de terem deixado o servigo, os
segredos de fabricacdo ou de comér-
cip ou os processos de exploracio de
que possam ter conhecimento no exer.
cicio de suas funcoes;

c¢) deverdo tomar como absoluta-
mente confidencial a fonte de quei-

.| %as que lhes tragam ao conhecimento

um defelto de instalagio ou uma
infracfio 4s disposi¢cbes legais e de-
verfo abster-se de revelar ao empre-
gador ou a seu representante que
sua visita de inspecio resultou de
alguma gqueixa.

Artigo 18

Os estabelecimentos deverfo ser
inspecionados com a freqliéneia e o
cuidado necessarios a  assegurar a
aplicagho efetiva das disposicbes le-
gals em questio.

Artiza 17

1. As pessoas que violarem ou ne-
gligenciarem & observancia das dis-
posicoes legals de cuja execucio es-
tho incumbidos os inspetores de tra-
balho, serfio passiveis de perseguicoes
legais imediatas - 8em aviso prévie,
legislaglio pacional pe-(

dersd prever excegcdes nos casos em
que uma adverténcia deva ser feita,
afim de remediar a situagdo ou de
se tomarem medidas preventivas,

2. Os inspetores de trabalho terdo.
a liberdade de fazer adverténcias ou
de conselhos, em vez de intentar ou
recomendar agoes.

Ax\bigo 13

Sancgbes apropriadas por violagdo
{0s dispositives legais cuja aplicagdo
esta submetida ao contrdle dos inspe=
tores de trabalho e por obstrugao feita
20s inspetores de trabalho no exef=
cicio de suas fungdes, serdo previstag
pela legislacdo mnacional e etetiva.-
mente aplicadas.

Artigo 19

1. Os inspetores de trabalho ou

os escriturdrios de inspe¢do locais, se=~
gundo o caso, serdo obrigados s sube
meter & autoridade central de inse
pegdo relatdrios periddicos de card-
ter geral sdbre os resultados de suas
atividades.
2. Esses relatérios serdo feitos se-
gundo a maneira pregcrita pela autoe
ridade central e tratarac dos assunwos
indicados de tempo em tempo pela
autoridade central; éles deverdo ser
quanto o prescreva & autoridade cen-
wal, e, em qualquer hipétese pelo
menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A sautoridade central de ins-
pecdo publicard um relatorio anual
de carater geral sObre os trabalhos -
de Inspecdo submetidos a seu cone
trole. 1

2. Esses relatorios serio publica-
dos dentro de um prazo razcavel que

em nnhum c¢aso exceda de doze
meses, & partir do fim de ano ao qual
éles se referem.

3. Copias dos relaioérios anuais
serfio enviadas ao Diretor Geral da
Reparticio Internacional do Traba-
lho dentro de um prazo razoavel ae-
pois de seu aparecimeinto, mas, em
qualquer caso, num prazo que nio
exceda de trés meses.

Artige 21

O relatério anual publicado pela
autoridade central de Inspecao .eve-
ra tratar dos seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos unpor-
tantes para o servico de inspecav 4o
trabalho;

b) pessola do servigo de
do traabalho;

c) estalisticas dos estabelecitnen-
tos submetidos & inspecdo e atimero
dos trabalhadores ocupados nesses -
estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inse
pegio; ) . ¥

e) estatlsticas dag nfragdoes co=
metidas e das sangOes impostas;

'lz

InsSpecao

/) estatisticas dos acidentes de
trabalho; -
¢) estatistices das enfermidades

profissionais;

assim como soObre qualquer ponto
referéncla a €sses assuntos, na medie
da em que esteja sob o contrble da
referéncia autoridade central.

II PARTE
Inspegdo do trabalho no Comércto

Artigo 22

Cada Membro da Organizacfio Ine
tezxnacional do Trabaltho para a gual
esta parte da presente convencio esté
em vigor deve possuir um sistema de
inspecio de trabalho nos seus esta=
belecimentos comreiais. . 4

Artigo 28 [

O sistama de inspecio de {rabalho
nos esstabelecimentos comercials se
aplica, aos estabelecimentos nos guals
o3 inspetores de trabalho estio ene
carregados d assgurar a aplicagdo ..o#
dispositivos legais relatives 2s cone
di¢caes de trabalho & proteciio dos trae
balhado~es no exercicio de sus proe
nuao.



—

-~

Artigo 24

O sistana de inspegao de traoal..o
mas  esiabelecimentos coingreiais de-
cyera sgtsfazer as disposicdos dos arti-
ROs 30 a 21 da presente convenguo,
na medida em que forem aplicados.

I PARTE

Medidas d:ver:as

1. Toncéo Membro da Orgamza-
¢ao Internacional do Trabathe yue
railfica a presente convengfo pude,
em declaracdn anexa, a sua ratifi-
c.gio, exc.uir a III parte de sua acei-

-1ac¢do da € nvengio. :

2. Todo Ma2mbro que tiver feito tal
d:selaracdo pode anula-la em qualquer
tempo com declaragao ulterior,

3. Todec Membro para o qual esta
en vigor uma -declaragio feita de
conformidade com o paragrafo 1.°
<o prescnte artigo, indicara cada ano,
no seu relatério anual séhre a phea-
'«30 da prestnte convenc¢do, 0 teor de
sua legislagio e de sua pratica no
cue s2s refere as disposigoes da Parte

_IT da presente: convencao, esclare-
‘cando até que pcnto se puseram ou se
rretendsen por em pratica as ditas
disposigoes. .

f Artige 26

No caso em que né&o haja certeza
fjbre se um estabelecimento, uma
}arte ou um servico de um estabe-
lecimento estio submetidos a presente
canvengo, € a autoridade competen-
te que deve deeidir a questdo.

Artigo 27

Na presente convengao a expressio
*disnosicdes legais cempreende, aiém
da legislagdo, as se-tengas arbitrais
e cs contratos coletivos que tém forca
de lei, e cuja aplicagdo os inspetcres
de traballo estio encarregados de
assegurar.

Artigo 28

Informagdes detalhadas concernen-
tes a qualquer legislagfo nacional gque
ponha um  vigor as disposi¢oes da
presente convengio, ueverdo ser in-
cluidas nos relatérics anuais que de-
vem ser apresentados conforme o ar-

. tigo 22 da Constituicio da Organiza-
¢&o Internacional do Trabalho.

Artigo 29

1. Quanto o territério de um
Meamnbro compreende vastas regibes
onde, em razio da pouca densidade
da populagio ou do estado de seu
desenvolvimento, a autoridade com-
tente considera impraticAveis os g~
positivos da presentt convencdo, ela
pode isentar as ditas regides da apli-
cacfio da convengio, seja de um modo
geral, seja com excegdes que ela jul-
gue apropriadas em relagio a certos
estabelecimentos ou certos traba-
balhos.

2:; Todo Membro Jeve indicar, no
geu primeiro, relatério anual sébre
a aplicagdo da presenfe convencao,
que serd apresentada em virtude do

artigo 22 da Constituicio da Organi-|

zacdo Internacional do Trabalho, tédas
as regides nas quals se propge a re-
correr as disncsi¢bes do presente ar-
tigo e deve dar as razdes por que se
propde recorrer a elas. Posteriormen-
te, nenhurth membro poderg recorrer
as disposicGes do presente artigo,
€alvo no gue ccncerne is regides que
houver assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as
disnosicdes do preserte artigo, devers
Indicar, nos seus relatérios anuais ul-
terios, as regides par as quais é&le
rentincia o direito de recorrer As ditas
disposicaes.

. Artigo 30

1. No qgue concerpe aog territérins
mencionades no artigo 35 da Consti-
tuicdo da Organizagdo Internacional
do Trabatho tal qual fol emendada
pelo instrumento de emenda & Cons-
tituicho da Organiza¢io Internacio-
nal do Trabalho de 1946, com exclu-
sfio_dos territérios citados nos park-

emendado, todo Membro da Orgauni-

vengdo devera comunicar ao Diretor
Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho, no mais breve prazo possi-
ve] depois de sua ratificacdo, nma de-
claragio esclarecendo: )

a) os territérios -nos quais éle se
compr.mete a aplicar, sem modifica-
¢Ao, as disposigoes da convengio,

b os territorios os quais éle se
compromete a aplicar as’ disposi¢oes
da convengfo ccm tmodificagoes, e
en; que consistem as ditas modifi-
cacdes; . -

“¢) os territérios aos quais a con-
vencéo e inaplicavél e, nesse caso, as
ralzﬁes pelas quais ela e inaplica-
vel; . . :
{2rics, as regides para as quais éle
reserva sua decisgo.

2. ‘Os compromisscs mencionados
nas alinea a e b do parigrafo primei-
10 do presente artigo  serio repu=-
tados paries integrantes da ratifica-
¢l0 e terdo idénticos efeitos.

3) Todo Memzro poderad renunciar,
rm nova declaragdo, no todo ou em
parte, as reservas contidas na sua
declaragéo anterior em virtude das
alineas b, ¢ e d do paragrafo 1.° do
presente artigo. !

Todo Membro poderd, durante
¢s periodos 'em que a presente con-
vencio pode ser denunciada de confor.
midade com as disposi¢ées do artigo
34, comunicar a¢ Diretor Geral nova
declaracdo modificandg em qualquer
outro ponto os térmos de qualquer
declaracdo anterior e esclarecendo a
situacdo dos territérios que especi-

ficar.
Artigo 31

1. Quando- as questées tratadas
pela presente convencdo entram no
quadro da competéncia prépria das
autoridades de um territério ndo me-
tropolitano. 0 Membro responsivel
pelas relagdes internaaionais dj3sse
territério. em acdérdo’ com seu pré-
nrio govérno, poderi comunicar ao
Diretor Geral da Reparticio Interra-
cional do Trabalho uma .declaragfio
de aceitagdo. em nome désse territd-
rio, das obrigacdes da presente con-
vencao.

2. Uma declaragdo de aceltacéo
das obrigagdes da presente conven-
¢do pode ser comunicada ao Diretor
Geral da Repartigio Internaclonal
do Trabalho:

a) por doir ou mais Membros da
Organizacdo para um territério colo-
cado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade inter-
naciona] responsivel pela administras<
cido de um territério em virtude das
disposi¢cées da Carta das Nagbes Uni-
das cu de qualquer outra disposicio
(tegn' vigor, com respeito a &sse terrl-

r10. .

3. As declaragges. comunicadas ao
Diretor Geral do Bureau Internacio-
nal do Trabalho, de conformidade
com as disposices dos parfgrafos
vrecedentes do oresente artigo, devem
indicar se as disposi¢bes da conven-
¢80 serdo aplicadas no territério com
ou sem modificacdes; quando a de-
claracdo indlca que as disposicdes da
convencdo se aplicam sob reserva de
modificacdes, ela deve especificar em
que consistem. as ditas modificacbes.

4. O Membro ou- 08 Membros ou
autoridade internacional inferessados
poderio renunclar inteiramente ou
em parte, ‘'em declaragdo ulterlor, ao
direito de invocar uma modificacio
indicada em declaragio anterlor,

5. O Membr, ou o8 Membros ou
autoridade internacional interessados
poderfo, durante os periodos em gue
a Convengiio pode ser denunciada de
conformidade com as disposicBes do
art. 34, comunicar ao Diretor Geral
nova deeclaracio modificando em qual-
quer sentido os térmos de qualquer
deelaracio ' anterior e esclarecendo a
situagio no que concerne & aplicagho
desta convencio.

IV PARTE

As ratificacbes formais da presente
convencio zrio cominkcadas ao Di-

[ing et el

grafos 4.2 e 5° do dito artigo assim

retor Geral da Reparticl, Internaclo«

zag.0 que ratificar a presente con-|d

nal do Trabalho e por éle registra=
38.
Artigo 33

1. A presente convengéo nfo obriga
séngo ¢s Membros da Organizagio In-
ternacional do Trabalho cuja ratifi-
cagdo tenha sidg registrada pelo Di-
‘refor Geral, ' ‘ .

2. Ela entrard em vigor doze meses
depols que as ‘ratificacdoes de dois
membros tiverem sido registradas pelo
Diretor Geral. :

3. Em seguida, esta converr3o en-
trard em "vigor para cada Membro
doze meses. depois ga data em que sua
ratificacdo for registrada,

Artigo 34 !

1. Todo Membro que ratifique a
presente convencio - pode denuncid-la
no fim de um perjodo de- 10 anos
depois- da data em que a convencho
entrou em viger pela primeira vez,
nor ats comunicado ao Diretor Geral
da Reparticio Internacional do Tra-
balho e por &le registrado. Eszg de-
niincia nio terd efeito senfo um ano
“evois de registrada. "

2. Todo Mambro aue, tendo ratifi-
rado a presente convencido, deniro do
prazo de um ano depois da expiracho
dq perfodo de 180 ~mns mencionados
=~ narig-~fa precedente. nfo fizer use
da faculdade de dentincia prevista
velo presente artigo, ficar4 compro-
metido por um perfode de dez anos,
e, posteriormiente; poders denunclar
a presente convencio no fim de cada
nperiode de dez anos nas condigdes
previstas no presente artigo.

Artigo 36

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho notificaré,
a todos 0s Membros da Organizacfo
Tnternacional do Trabalho o regisire
de tbdas as ratificacdes, declaracdes
e denuncias que lhe forem -comuni-
cadas pelos Membros da Organizagfo.

2. Notificando aos Membros da Or-
ganiza¢io o registro da segunda ratl-
ficacio que lhe 16r com'nicada, O
Diretor, Geral chamard a atencfo dos
Membhros da Organizacio sObke 2
data em que a presente convengdo
entrar em vigor.-

Artigo 36 T

A Reparticio Imfernaclonal do Tra-
halho enviard ao Secretdrio Geral das
NagBes Unidas, para fins de reglstro,
de conformidade com o ai. 102 da
~arta das Nacbes Unidas, informacoes
rnmmlet1s a wespelte de tédss as ratl-
ticacdes, declaracBes e atos &= de-
nmincla que tiverem sldo registrados
conforme oS artigos precedentes.

Artigo 37 D el

A expiragio de cads perfodo de dez
anos a contar da entirada em or
da presente convengio, o Conselho
de Administracio da Reparticio In-
ternacional do Trabalho deverd apre-
sentar & Conferéncla gersi um rela-
tério sdbre a aplicacfic da presende
convengfio e decldird da oportunidade
de inserever na ordem do dia da Con-
feréncia a questio da sua revisfo to-
tal ou parcial. N

‘ Artigo 38 "

1. No caso em que s Conferénala
adote uma nova convenclo de revisio
total ou parcial da presente conven-
cfio, @ & menos que a nova convenolo
disponha de oufra forma ¥ oo

a) a ratificacio por um Membro da
nova, convenchio de revisia provocars,
de pleno direito. no obstante o arti-
g0 34 acima, demincla imedlata da
presente convenc¢fio, quando a nova
convencio de revisio tiver entrado
em vigor; o

‘b a partir da data ga entrada
em vigor da nova convencfo de re-
visfio, a presente convencho nfo es-
tard -mals aberta & ratificacio dos
Membros. i
- 3. A preesnte convencSo floars, em
qualquer casp em vigor em suas forma

AT

1o

rem ratificado e que ndo ratificarem
a convengdg de revisdo.

Artigo 33 -

As versdes em francés & em inglég
do texto da presente convencio fazem
igualmente fé. -

‘O texto precedente é o texto auténe
tico da convencio devidamente ‘ado-
tada pela Conferéncia geral da Orga«
nizacio Internacional do Trabalha
em sua trigésima sessfo, realizada en}
Genebra e declarada encerrada em 1
de julho de 1947T. : )

Em & do que apuseram -suas assi
naturas, neste décimo nono dia de
julho de 1947: o

O Presidente da Conferéncia, Cari
Joachim Hambro, — O Diretor Geral
da Reparticdo Internacional do Tra«
balhoe, Edward Phelan. :

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

(¥, convEwgAo N.° 88

" Concernente & organizacfo da

servico de emprégo.

A Conferéncia Geral da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho,

Convocada em Sdo Francisco pela
Conselho de Administragio da Re-
partigio Internacional do Trabalho a
af reunida em 17 de junho de 1948, enl
sua trigésima primeira sessdo,

Depois de decidir adotar .diversas
proposigdes relativas & organizagio do
servico de emprégo, quetdo compre-
endida no quatro ponto da O 10
Dia da sess8o, T NG
“Depols de decidir que essas propo-
sicdes tomariam a forma de conven-
¢do internacional, . :

Adota, neste nono dia de julho de
mil novecentos e quarenta -e oito,
a convencdo seguinte, denominada
Convengfio sébre o servigco de em-
prego, de 1948:

. Artigo 1.* e

1. Cada Membro da Organiza¢io
Internacional do Trabalho pata &
qual a presente convendo esti enx
vigor deve manter e cuidar de que
que sejs mantido um servige publi-
co e gratuito de emprégo. .

2, A tarefa easencial do servigo da
emprégo deve se realizar, em coope~
racdo, quando necessirio, com outros
oranismos publicos e privados inte-
ressados, & melhor organizagio phssi-
vel do mercado de emprégo como pag-
te integrante do programa nacional
destinado a assegurar ¢ a manter o
pleno emprégo, assi mcomo a desen=~
volver e & utlilizar os recursos pro-
dutivos,,

Artigo 2.9 &:

O servipp de emprégo deye Mer
constitufido por um sistema nacoinal
de escritérios de emprégo oolocados
sob o contrdle de uma autoridade na-

cional. '
. Artigo 3.9 !

1. O sistema deve. compreender
umsa réde de escritérios locais e, se
necessério, de escritérios regionais,
em nimero. suficiente para servir
cada uma das regies geogrificas do
pas, ¢ comodamente situados para os
empregadores e empregados.

2. A organizacdo da réde:

@) deve ser objeto de exame geral:
I — quando ocorrem mudangas im-
portantes na distribuicio da atlvida-
de econdmlica e da populagio -tra-
balhadora;

II — quando a auforidade compe-
tente considera que um exame geral
é desejavel para apreciar a exiperién-
cia adquirida no curso de um perfodo
experimental;

b) deve ser revista quando tal exa-
me tiver demonstrado a necessilade
de revisfo,

Artigo 4.0

1. Mecdldas apropriadas devem ser
tomadas por me comissbes cone

8 feor para €8 membros cua & tive-

sultivas, no sentido de assepurar ‘&



operagio de representates dos em-
;gegado[{"es e dos traba:hadores e na
organizacdo e no funmqnamento do
gervico de emprégo, assim como uo
desenvolvimento da politica do servigo
de emorégo. . )

2. Essas medidas devem prever a
fnstituicho de uma ou mais COMISSOLS

- nacionais consultivas e, se necessario,
de comissoes regionals e locais.

3. O srepresentantes dos empre-
gadores e dos trabalhadores nessas co-
missGes devem ser designados em nu-
mero igual depois de .’consulta &s or-
@ganizacoes representativas de empre-
gadores e empregados, onde tais or-
ganizagbes existam.

Artigo 5.°

A politica geral Qo servico de em-
prégo, quando se trata de encami-
nhar os trabalhadores aos enqpréégos
dispniveis, deve ser desenyolvida de-
pois de consulta aos representantes
de empregadores e de empregados LOr
intermédio das comissdes consulbivas
previstas no artigo 4.°

Artigo 6.°

O servico cde emprégo deve ser or-
ganizado de rhaneira a assegurar a
eficicia da recrutamento e da colo-
cacho dos trabalhadores; para essa
finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a en-
contrar emprégo aprupriado e o8
empregadores a recrutar trabalhado-
Tes que convenham 4as necessidaces
das emprésas; malis particularmen-
te, deve conforme as regras formuia-

ag sdbre o plano nacional:

4 »— registrar os pretendentes a
ec¥egos, anotar suas qualifica¢des
profissionais, sua experiéncia e seus
gostos, interroga-los para fins de em-
prégo, examinar, se neqessé:rio, suas
aptidoes fisicas e profissionais, e aju-
da-los a obter, se preciso, uma or.en=
tacdio, uma formacdo ou readaptagdo
profissional;

II — obter dos empregadores infor-
-.agdes precisas sébre os emprégos

wvagos notificados por éles ao servigo,
.- ® sobre as' condigdes que devem pre-
; encher os trabalhadores que pro-

ouram;
III — encaminhar para os empragos
* yagos, os candidatos gque possuam as
eptidoes profissionais e fisicas exi-
, gidas;

“ IV — organizar a compensac¢io da

oferta e da procura de emprégo de um

@scritério a outro, quando o escrité-

tlo consultado em primeiro lugar rio

estd em condigGes de colocar conveni-
entemente os candidatos ou de pro-
ver convenientemente os emprégos
vagos, ou quando outras clrcunstin-
elas o justifiquem.

b) tomar medidas apropriadas

P

*

yacilitar a mobilidade profissio-
pal cim o fim de ajustar a oferta da
mfio de obra As possibilades de em-
prégo nas diversas profissdes;

II — facilitar a mobilidade geo-

Afica com o fim de auxiliar o des-

camento de trabalhadores para as
regibes que oferecem possibilidades de
empregos convenientes; ‘

HI — facllitar as transferéncias

temporarias de trabalhadores de uma
regido a outra, com o fim de demi-
nuir um desequilibrio local e momen-
tineo entre a oferta e a procura de
mio de obra;’
_ ivy facilitar de um pafs a outro os
desloeamentos de trabalhadores que
tiverem sido aceitos pelo governos
Intaressados;

¢) recolher e analisar, em colabo-
racio, se foér necessirio, com outras
autoridades assim como com o0s em-
ﬁegadares e os iindicatos, tddas as

formacdes de que se dispGe sObre
& situacio do mercado de emprego ¢
sua evolucio provavel no pafs e nas
diferentes industrias, profissdes ‘ou
regides, e colocar rapida e sistemati-
oamente essas informacdes & disposi-
gfo das autoridades publicas, das or-

anlzacbes de empregadores e de tra-
lhadores interessadas, assim como

d) colaborar na adminisira¢io do
seguro-desemprégo e da assisténcia-
desemprégo € na aplicacdo de outras
medidas destinadas a amparar os de-
sempregados;

e) auxiliar, tanto quanto necessé-
rio, outros organismos  publicos ou
privados na elaboragio dos planos
sociais e econémicos destinados 8 in-
fluenciar favoravelmente a situacao
do emprégo.

T Artigo 7.*

Devem-se tomar medidas para:

a) facilitar, no meio dos diferentes
escritorios de emprégo, a espec}ah_za-
¢do por profissées e por industrias,
tais como a agricultura ou qualquer
outro ramo de atividade onde essa
especializacdo possa ser util; .

b) - atender de maneira satisfatéria
as necessidades .de determinadas ca-
tegorias de pretendentes a emprégo,
tals como o8 invalidos.

Artlgo 8.°

Medidas especiais visando aos ado-
lescentes devem ser tomadas e de-
senvolvidas no quadro dos servicos de
empregos e de orientagio profissio-
nal.

Artigo 9.°

1. O pessoal do servico de emprégo
deve ser composto de agentes publi-
cos organizados sob um estatuto e
condicoes de servigco que os fagam
independentes de téda mudanca de
govérno ¢ de tdda influéncia externa
indevida e gue observadas as necessi-
dades de servico. lhes assegurem es-
tabilidade no emprégo. .

2. Observadas as condicdes as quais
a legislacdo nacional pode submeter
o recrutamentg dos membros dos ser-
vigos publicos, os agentes do servigo
de emprégo devem ser recrutados
finlcamente de acdrdo com suas apti-
dbes para as funcdes.

3. Os meios de verificar essas apti-
ddes devem ser determinados pela
autoridade competente. )

4. Os agentes do servigo de em-
prégo devem receber formacio apro-
priada para o exercicio de suas fun-

¢oes.,
Artigo 10

Tédas as medidas possiveis devem
ser tomadas pelo servico de emprégo,
e, _se 16r o caso, por outras autori-
dades publicas em colaboragio com
as organizacGes de empregadores e
de empregados, e com outros orga-
nismos interessados, para incentivar
a plena utilizagig do servigo de em-
prégo pelos ‘empregadores e traba-
lhadores sébre base voluntéria,

Artigo 11

As autoridades competentes devem
tomar t6das as medidas necessérias
para assegurar cooperagio eficaz en-
tre o servigo piiblico e os escritérios
de colocacho privados com fins nho
lucrativos.

Artigo 12

1. Quando o territério de um Mem-
bro compreende vastas regipes, onde,
em razio da pouco densidade da po-
pulacdo ou em razio . do estado de
seu desenvolvimento, & autoridade
competente  considera impraticaveis
as disposicoes da presente convengéo,
ela pode isentar as ditas regibes da
aplicacAo da convengio, seja de ma-
neira geral, seja com as excegdes que
julgar apropriadas em relagio a cer-
tos estabelecimentos ou certos tra-
balhos.

2. Cada Membro deverd indicar, no
seu primeiro relatérig anual sbbre a
aplicacio da presente convencdo, que
serd apresentado em virtude do ar-
tigo 22 da Constituigio da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho, tédas
as regides nas quais se propde a re-
correr as disposicoes do presente ar-
tigo, e deve dar as razdes pelas quais
s¢ propde a recorrer a elas. Depois
disso nenhum Membro poderd recor-
rer &s disposicdes do presente artizo,
salvo no que concerne as regldes

€o piblico;

assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer Aas
disposicoes do presente artigo deve
indicar, nos seus rela;érios ANUA'S
ulteriores, todas as reg.6es para Aas
quais renuncia ao direito de recorrer
as ditas disposi¢oes.

Artigo 13

1. No que concerne aos territérios
mencionados pelo artigo 35 da Cons-
tituicio da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho, tal qual fol emen-
dada ns Constituicio da Organizacio
Internacional do Trabalho de 1946,
com exclusio dos territérios a que se
referem os pardgrafos 4, € 5° do
dito artigo emendado, todo Membro
ds Organizacdo que ratificar a pre-
sente conveingao devera comunicar ao
Diretor Geral da Reparticio Inter-
nacional do Trabalho, 0 mais breve-
mente possivel, depois de sua ratifi-
cacdo, declaracdo que indique:

a) os territorios nos guais se com-
promete a aplicar, sem modificagho,
as disposicdes da convengio;

b) os territérios nos quajs se com-
promete a aplicar as disposicoes da
convencao com. modificacoes, e em
que consistem essas modificacoes:

¢) os territérios aos quais a con-
vencio e inaplicivel e, nesse caso, as
razdes pelas quais é inaplicdvel;

dy os territérios para os quajs re-
serva sua decisdo.

Os compromissos mencionados
nas alineas a) e b) do paragrafo
primeiro do presente artigo serdo
reputados partes integrantes da ra-
tificacdo e produzirio efeitos idsnti-
cos.
3. Todo Membro poders renunciar
em nova declaragio, no todo ou em
parte, a qualquer reserva contida em
sua declaracao anterior, em virtude
das alineas b, ¢) e d) do paragrafo
1. do presente artigo.

4f Todo Membro poders, durante
os perfodos nos curso dos quais a
presente convencio pode ser denun-
ciada conforme as disposigdes do ar-
tigo 17, comunicar ao Diretor Geral
nova declaracdo maodificando, em
qualquer outro ponto, os térmos de
téda declaracio anterior e dando a
conhecer a situagio nos territérios
que especificar,

~ Artigo 14

1. Quando as quesides tratadas
pela presente convengio entram no
quadro da propria competéncia das
autoridades de um territério nio me-
tropolitano, o Membrg responsavel
pelas relacées internacionais désse
territério de acérdo com seu préprio
govérno, poders ‘comunicar ao Dire-
tor Geral da Reparticio Internacio-
nal do Trabalho uma declaragio de
aceitacho, em nome désse territério,
d;s obrigagcdes da presente conven-
cho.

2. Uma declaragio de aceitacho
das obrigagdes da presente convencao
pode ser comunicada ao Diretor Ge-
ral da Reparticio Internacional do
Trabalho:

a) spor dois ou mais Membros da
Organizagio ‘para um territério colo-
cado sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade inter-
macional responsédvel pela adminis-
tracio de um territério em virtude
das disposigbes da Carta das Nagoes
Unidas ou de qualquer outra disposi-
cho em vigor, a respeito désse terri-
tério,

3. As declarages comunicadas ao
Diretor Geral da Repartigio Inter-
naclonal do Trabalho, conforme as
disposi¢oes dos pardgrafos do presen-
t? artigo, devem indicar se as dispo-
sicdes da convencdo serio aplicadas
no territério com ou sem moditica-
¢des; quando a declaracio indicar
que as disposicbes da convenclo se
aplicam sob reserva de moditicagoes,
ela deverd especificar em -que con-
sistem as ditas modificacGes.

4. O Membro ou Membros ou au-
toridade Internaclonal' Interessados
poderfio renunciar inteira ou parei-
almente, em declaragio ulterlor, ao
direita da invoecar madificanSa indi-

cada em qualquer declaracdo ante-
rior. ' . :

5. O Membro ou Membros ou au-
toridade internacional interessados
poderdo, durante’ os periodos no cur-
so dos quais a convengdo pode ser
denunciada conforme as disposicoes
do artigo 17 comunicar ao Dirctor
Geral nova declaracig meodificenda
em qualquer outro ponto os térmos
de toda declara~fo anterior e escla-
recendo a situaco no que concerne a
aplicacdo desta convencao.

Artigo 15

As ratificacdes formals da presente
convencio serdo comunicadas ao Di-
retor Geral da Reparticéo In‘erna-

cional do Trabalho e por éle registra--

das.
' Artigg 16
1. A oresente convencdo nio obri-

garf senio os Membros da Organiza-
cdo Internacional do Trabalho cuia

.ratificacdo- tenha sido registrada pelo

Diretor Geral.

2. Ela entrarA em vigor doze me-
ses depois que as ratificacdes de dois
Membros tiverem sido registradas
oelo Diretor Geral,

3. .Em seguida, esta convencio en-
trard em vigor para cada- Membro
doze meses depois da data em que
sua ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratifi-
cado a presente convencdo pode de-
nunciad-la no fim de ywm periods qe
dez anos depois da data Ja enwada
em vigor inicial da convengdoc por
ato comunicadr ao Diretor Gera. da
Reparvticdo Internacional do Traba-
lho e por éle registrado. A denuicia
ndo esta efeito senfioc um ano drpois
de ter sido registrada, -

2. Todo Membro qe, tendo ratifica-
dy a presente convengdo dent-y do

prazo de um ano. depois da expirugio
do perfodo de dez anos mencionado -

no paragrafo precedente. néo fizer
uso da faculdade de denuncia ore-
vista no presente artigo sera obriga-
do por novo perfodo de dez anos e,
depois disso, poder4 denunciar 2 pre-
sente convencdoe no fim de cada pe-
rfodo de dez anos nas condigoes pre-
vistus no presente artigo. .

Artigo .18

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional dp Trabalho notificara
2 todos os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho o regisiro
de 1ddas as ratificacées que lhe fo-
rem comunicadas pelos Membros da
Organizacio.

2 Notificando aos Membros da Or-
ganlzacio o registrc da segunda ra-
tificagio que lhe fér comunicada o
Diretor Geral chamari a atenciao dos
Membros da Organizacfio para a data
em a presente Convengio entrar em

vigor.
Artigo 19 -

O Diretor Geral da.Reparticio In-
ternacional do Trabalho enviara a0
Secrrtdrio Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, conforme o ar-
tigo 102, da Carta das Nacbes Unicas,
informacdes completas a respeito de
tddas as ratificacoes, declaragdes e
atos de denincia que houver registra-
do conforme os artigos precedertes,

Artigo 20

A expiracio de cada perfodo de dez
anos, a contar da entrada em vigor
ad presente convencio, o Conselho
de administracio do Bureau Interna-
cional do Trabalho devers apresentar
na Conferéncia geral, um relaterio
sébre a aplicacio da presente c¢(n-
venglo e decidird da oportunidade de
inscrever na ordem do dia da Cvn-

feréncia 'a questio de sua revisio to-
tal ou parcial.

Artigo 21

1. No caso de a Conferéncia adetar
nove convencio de revisio total ou

Inarclal " da presente gonvencto, g @



‘195, reparacos,

menos que a nova, convengdo disponha
direrentemente:

a) a ratificagio por um Mam!ro
da nova convencio de revisio acarre-
tara, de pleno direito, ndo obstante
¢ artige 17 acima, denuncia 1meciala
da prescnte convencgdo, quando . no-
va convengdo de revisio tiver entra-
do em vigor;

m a rartir da data da entrads em
vigor da nova convencao de revisao,
a presenie convencdo cessara de es-
tar aberta g retificagdo dos Mem'ros.

2. A presente convengdo ticara em
qualqguer caso, em vigor, ©a foima
e no conteiids, para os Membros que
a tiverem ratificado e qiue udo tiverem
ratificado a convenigio de revisac.

Artigo 22

As versies em francés e em 1aglés
do texto da presente convengho fa-
zem Iigualmente Fé.

O texto precedente é o fexto au-
téntica da convencig devidaa.ente
adoada pzla Conferéncia geral da Or-
ganizagdo Internacienal do Tratalho
em sua irigésima primeira sessio rea-
lizada em S&o Francisco e decla~ada
encerraca em dez de julhn de 1948.

Em fé do que apuzeram I1uas YsSl-
naturas, neste trigésimo primeiro dia
de agdsto de 1948: O Pres.dentc da
Conferéncia, Justin Godart

O Diretor Geral ca Repariicic In-
ternaciona. do Trabalho  Edivard
Phelan.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

CONVENGAC N.° 89

Relativa ao traballio mnoturno
das 1aulheres ocupadas na in-
dustria — (revista em 1948)..

A Conferéncia Geral da Organiza-
c¢io Internacional do Trabalho,

Convocada em Sdo Francisco pela
Conselho de Administraggdo da R=z-
partigio Internacional do Trabalho e
ai se tendo reunido a 17 de junho de
1948, em sua trigésima primeira
sessao, :

Depois de haver decidido adotar di-
versas proposicdes relativas 4 revisac
parcial da Convengio sobre o traba-
lho noturno — (mutheres) — 1919,
adotada pela Conferéncia em sua pri-
meira sessdo ¢ da Convencao sdure o
trabalho noturno — (mulheres) —
(revista) — 1934, adotuda pela Con-
feréncia em sua décima oitava sesséo,
questdo gque constitui o none ponte
da ordem do dia da sessdo,

Considerandao gque essas proposigdcs
deveriam tomar a forma cde uma Con-
vengado Internacional,

Adota, neste nono dia de julho de
mil novecentos e quarenta e oito,
a seguinte Convencio que serd deno-
minada Convengio sbébre o trabalho

noturno — (mulheres) -~ (revista)
— 1948.
I PARTE
DISPOSIGOES GERAILS
Artigo 1.°
1. Para os fins da presente Con-
vengho serdo  consideraaas como
“emprésas industriais’ notadamente:

a) as minas, pedreiras e indnstrias
extrativas de téda natureza;

b) as emprésas nas quais os produ-
tcs sdo manufaturados, alterados, lim-
decorados, acahados,
preparadds para a venda, destruidos
ou demolidos, ou nas quais as maté-
rias sofrem uma transformacdo, com-
preendidas as emprésas de construcio
de navios, de producfo, de transfor=
magio e de transmissdo de eletricida-
de 2 de forca motriz em geral;

c) as emprésas de construgido e de
engenharia civil, compreendendo 0s
trabalhos de construgdo, reparacao,
manutengio, transformagio e demc-
licdo. .

2. A autoridade competente deles-
minard a linha diviséria entre a in-

dustria, de um lado, a agricultura, o
comérrio e os trabalhos nédo indus-
triais, de outro.

Artigo 2.0

Para os fins da presente Conven-
¢do, o térmo “noite’ significa um pe-
riodo de, pelo menos, onze horas con-
secutivas, compreendendo um inter-
vale determinaco por autoridade com-
petente de, pelo menos, sete horas
consecutivas, intercalando-se entre dez
horas. da noite e sete horas da ma-
nhd; A autoridade competents po-
derd prescrever intervalos diferentes
para regioes, industrias, emprésas ou
ramos de “indfstria ocu de emprésas,
mas consultara as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores inte-
ressados antes de determinar um in-
tervalo que se inicie deposs de onze
horas da noite.

Artigo 3.°

As mulheres, sem distingio de ida-
de, nio poderao ser empregadas du-
rante a noite, em nenhuma emprésa
industrial, publica ou privada ou em
dependéncia de uma dessas empré-
sas, excetuadas as emprésas onde so-
mente sao empregados membros de
wra mesma familia.

Artigo 4.v"J

O artigo 3.¢ ndo serd aplicado:

a) em caso de forga maior quando
am uma emprésa se produza uma in-
terrupgio de exploracdo impossivel de
prever e que nio seja de carater pe-
riédico; .

b) no caso em que o trabalho se
faca com matérias primas ou matérias
em elaboragdo, que sejam suscetivels
de alteragdo rapida quando ésse tra-
balho noturno é necessario para sal-
var tals matérias de perda inevitdivel.

Artigo 5.9

1. Quando, em razio de circuns-
tdncias particularmente graves, o in-
terésse nacional o exigir, a interdi-
¢do do trabalho noturno das mulhe-
res podera ser suspensa por decisdo
do govérno depois de consulta s or-
ganizacoes de empregadores e de em-~
pregados interessacas. :

2. Tal suspenséo deveri ser notifi-
cada ao Diretor Geral da Reparticido
Internacional do Trabalko, pelo go-
verro interessado em seu relatério
anual sbbre a aplicagdo~ da Con-
vengéo.

Artigo 6.°

Nas emprésas industriais sujeitas as|

influéncias das estacées e em todos os
casos em que circunstiincias excep-
cionals o exigirem, a duragao do perio-
do ‘moturno, 1indicado no artigo 2.°,
podera ser reduzida a dez horas du-
rante sessenta dias do ano.

Artigo 7.0

Nos pafses em que o clima torna o
trakalho diurno particularmente pe-
noso, o periodo noturno pode ser mais
curto que o fixado nos artigos acima,
com a condicdo de ser concedido um
repouso compensador durante o dia.

Artigo 8.° b

A presente convencéio néo se aplica:

¢y as mulheres que ocupam postos
de responsabilidade de dire¢do ou de
natureza técnica;

b) as mulheres ocupadas em ser-
vicos de higiene e de bem-estar que
nfo executem normalmente trabalho
manhal,

II PARTE

DISPOSIGOES ESPECIAIS PARA CERTOS
. ralses i
Artigo 9.°

Nus paises onde nenhum regula-
mento publico se aplica ao emprégo

noturno de mulheres em emprésas in-

dustriais, o térmo “noite” podera,
provisoriamente, e por um perfodo
maximo de trés anos, designar, a cri-

térin do govérpo,.um perfodo de.so-

mente dez horas, 0 qual compreenderd
um interevaio determinado pela au-
toridade competente de, pelo menos,
sete horas consecutivas e intercala-
dos entre dez horas da noite e sete
horas da manha.

Artigo 10

1. As disposicdoes da presente Con-
vengdo aplicam-se & India, sob reser-
va das modifica¢des previstas no pre-
sente artigo.

2. As ditas disposigbes aplicam-se
a todos os territérios nos quais o Po-
der Legislativo da India tem compe-
téncias para aplicéd-las.

3. O térmo “emprésas industriais”
compreendera: R

a) as fabricas, definidas como tais
na Lei sobre as. fabricas da India —
(indian Factories Act);

b) as minas &s quais se aplique a
Lei de Minas da India — (India
Mines Act).

Artigo 1]

1. As disposigdes da presente Con-
vencdo, aplicam-se ao Paquistdo, sob
reserva das modificagbes previstas no
presente artigo. .

2. As ditas disposi¢oes aplicam-se
a todos os Territérios aos quais o
Poder Legislativo do Paquistio tem
competéncia para aplicd-las

3. O térmo “emprésas incustriais”
compreenders:

a) — As fabricas, definidas como
tais na Lei-sobre fabricas — (Facto-
ries City):

b) — as minas &s quais se aplique
a Lei de Minas — (Mines Acta) .

Artigo 12

1. A Conferéncia Internacional do
Trabalho pode em qualquer sessdo
em que a materia esteja inscrita na
ordem do-dia, adotarepor maioria de

-dois tercos os projetos de emenda a

um ou a varios dos artigos preceden-
te da Parte II da presente Con-
vencaa,

. 2, Tal projeto de emenda devera
irdicar 0 Membro ou os Membros
aos quais se aplique e devera, no
prazo de um ano, ou, por circunstan-
cias excepcionais, no prazo de dezoito
meses, a partir do encerramentc da
sess2o da Couferéncia, ser submeti-
do pelo Membro ou Membros 20s quais
se aplique, & autoridade ou autorida-
de ou autoridades, &s quais compete a
materig, a fim de ser transformado
em Lel ou para que se tome medida
de outra ordem.

3. O Membro que tiver obtido’ o
consentimento da autoridade ou das
autoridades competentes comunicara
Sua ratifica¢iio formal da emenda ao
Diretor Geral da Reparticio Interna-
cional do Trabalho, para fins de re-
gistro.

4. Tal projeto de emendz. uma vez
1-at1fxcac_ro pelo Membro ou Menribros
808 quais se aplica, entrard em vigor
cgmo emmenda da presente Conven-
céo.

IO PARTE
DISPOSICOES FINAIS

Arfigo 13

As ratificacbes formais da presente
Convencdo serig comunicadas ag Di-
retor da Repartigio Internacional do
Trabalho para fins de registro.

Artigo 144

1. A presente Convencio nio obri-
ggré senfip os Membros da Organiza-
cdo Internacional do Trabalhp cuja
ratificagio tiver sido regislrada pelo
Diretor Geral. R

2. Ela entrari em vigor doze méses
depols que as ratificacGes de dois
M_embx‘os tiverem sido registradas pcle
Diretor Geral. -

3. Daf por diante esta Convengie
entrard em vigor- para cada Membro,
doze meses apés a data em que sua
ratificacZo tiver sido registrada,

Artigo 15

1. Todo Membro que haja ratifica-
dc a presente Convengdo, pode denun-
cid-la ao explrar um periodo de dez
anos contado depols da data da vi-
géncia inicial da Convengdo, em co-
municacdo an Diretor Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho e
por éle registrado. A denlncia nio
entrard em vigor sendo um ano Tepois
de haver sido registrada.

2. Todo Membra que haja.ratifica-
do a presente Convengio e que, no
ano seguinte & expiragio do prazo de
dez anos mencionado no pardgrafo
precedente, ndg faga uso da faculda-
de de dentuncia prevista pelo prescn-
te artigo, ficar4 obrigado para um no-
vo periodo de dez anos, » daf por
diante poderd denunciar a presente
Convenglo aq fim de cada periodo de
dez anos nas condigdes previstas no
presente artigo.

Artigo 16

1. O Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalhg uotificarad
a todos os Memhros da Organizagho
Internacional do Trabalhd o registro -
de todas as rafificagdes e denuncias
que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizaciio.

2. Ao notificar aps Membros da Or-
ganiza¢io o registro da segunda rati-
ficagdo que lhe f8r comunicada, ¢ Di-
retor Geral pedird a atencio dos
Membros da Organizaciio para a data
em que a presente Convengio entrar
em vigor.

O Diretor Geral da Organizagio In—
ternacional do Trabalho comunicfrs
ao Secretario Geral das Nacoes Uni-
das para tins de registro, em confor-
midade com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informacdes cowmple-
tas sobre todas as rai.“cagocs e to-
dos os atos de dendncia gue houver
registrado conforme os artigos prece-
dentes.

Artigo 18

Ao fim de cada periodo de den
anos, a contar da entrada em vigor
da presente Convencido, o Conselho de
Administracio da Reparti¢io Interna-
clonal do Trabalhp deveri apresentar
A Ccnferéncia Geral um relatério s6-
bre a aplicacdo da presente Conven-
¢io e decidird da oportunidade de ins-
crever na ordem do dla da Conferén-
cia, a questio de sua revisio total ou
parcial. :

Artigo

nova Convenclio contendo 2 rev
total ou parcial da presente Conven-
¢do, e a menos que a nova Convenglo
disponha- de outra maneira,

a) a ratificagcio por um Membro da
nova, Convencdo contendo a revisdo
acarretard ipso jure, nio obstante o
Artigo 15 acima, a dentincia imediaila
da presente Convengfo, sob reserva de
haver a nova Convengho contendo a
revisio entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em
vigor da nova Convencio contendo a
revisgo, a presente Convenciop cessa-
r4 de estar aberta a ratificagio’ dos
Membros.

2. A presente Convenc¢do ficard, em
todo caso, em vigor na sua forma e
teor para os Membros que a tiverem
ratificado e que nfig tiverem ratifica-
do a Convengiio contendo a revisdo.

Artigo 20

As versbes em francés e inglés do
texto da presente Convenclio fazem
igualmente fé.

O que precede é o texto auténtico
da Conventio devidaments adotada
pela Conferéncia Geral da Organiza-
¢do Internacional do Trabaiho ein sua

trigésima orimelra sessio realizada

Artigo 1T \:?

1. Casg a Conferéncia adote u&a
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em S&p Francisco g qua foi declarada
encerrada gos dez dias do més de ju-
tho de 1948.

Em fé @o que apuseram suas assi-
naturas aos trinta e um dias do més
de aglsto de 1948: — O Presidente
da Conferéncla, Justin Godert, — O
Diretor Geral da Reparticio Interna-
,‘ cional de Trabalho, Edward Pheian.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

] Conrveneds 93

b

£ Convengdo concernente 4 pro-
[ tegdo do saldrio adotada peia con-

Jeréncia enm sua trigésima segunda
f sessbo — Genebra 1.° de julho de
1949.

Texto Auténtico

A Conferéncia geral da Organizagio
1 Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conse-
Iho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e af se ten-
| do reunido em 8 de junho de 1949, em:
| snua trigésima segunda scssfo.

Depois de haver decidido adotar i-
versas proposigdes relativas a protecio
do salério, guestdo que constitui o sé-
J timo ponto na ordem do dia ia sessho.
- Depois de haver decidido que essas
proposigoes tomariam a forma de umza
econvenglio internacional.

adota neste primeiro dia ge julho
de _Inil novecentos e quarenta e nove,
@ncéu/segumte que sera deno-
M%-e? Convencido para a protegiio do
salario, de 1949.

Artigo 1.

Para os fins da presente comvengdo

o térmo “salario” significa qualquer
que seja a denominacho ou 0 modo de
ctlculo, & remuneragho ou o8 ganhos
- susceptivels de serem avaliados em
“espécie ou fixados por acdrdo ou pela
legislacho nacional, que x8o devidos
Wem virtude de um contrato de aluguel
' de servigos escrito ou verbal, por um
empregador a um trabalhador, seja

) g trabalho efetuado ou pelo que de-
6 ser efetuado, seja por servigos
“prestados ou que devam ser prestados.

Artigo 2.

1. A presente convengio se apiica
& todas as pessoas as Juais um salb-
rio ¢ pago ou pagével.

2. A autoridade competente, gepois
de consulta as organizagdes de empre-
gadores e de trabalhadores, onde essas
organizagoes existem, e estio direta-
mente interessadas poderd exclulr da
argacio do todo ou de certas dispo-
siyol,‘%za presente convengfo as cate-
gorias de pessoas que trabalham em
circunstidncias e em condigées de em-
pregog tais que a aplicagdo de vbdas ou
de certas das ditas disposi¢bes nfo se-
ria conveniente e que nfo s@o emore-
gadas em trabalhos manuais ou que
s50 empregadas em servigos domésti-
cos ou ocupacdes andlogas.,

3. Cada Membro deve indicar, no
seu primeiro relatério anual sébre a
aplicagdo da presente convencio que
geve ser apresentado em virtude do
artigo 22 da Constituigdo da Organi-
zagho Internacional do Trabalhoe, tdda
categoria de pessoas que se proponha
a excluir da aplicagio de t6das cu de
uma dag disposicdes da convencio de
conformidade com os tdrmos ¢o para-
grafo precedente, Postericrmente ne-
nhum Membro poderda proceder a ex-
clusbes salvo no que concérne as ca-
tgorias de pessoas assim indicadas.

4. Cada Membro que tiver indicado
no seu primeiro relatério anual as ca-
.tegorias de pessoas que se praponha
a excluir da aplicacio de tddas ou de
uma das disposigbes da presente con-
vencho dgeve indicar, em seus relaté-
rios ulteriores, as categorias de pessoas
para &§ quais renuncia ao direito de
recorrer &8 disposicbes do - pardgrafo

. do presente artigo e qualquer pro-
*resso que possa ter havido na possi
silidade de aplicagio da presente con-
vengio a essas categorias de pessons.

Ax:tiga 3.0

1. Os salarios pagéveis em espécie
serdo pagos exclusivamente em moeda
de curso legal, o pagamento sob forma
de ordem de pagamento bonus, cupons
ou sob tdda qualquer outra forma gque
se suponha representar ‘a moeda de
curso legal, sers proibida.

2. A autaridade competente podera
permitir ou rescrever o pagamento do
szalério em cheque contra Um bance
ou em cheque ou vale postal, “uando
ésse modo de pagamento fér de prati-
ca corrente ou necessirio em razio ge
circunstancias especiais, quando uma
convencio coletiva ou uma santencs
arbitral o determinar ou quando ape-
sar de tals disposicdes o trabalhador
interessado consentir,

Artigo 4.°

1. A legislagfio nacional as conven-
¢Ges coletivas ou as sentengas arbitrais
podem permitir o pagamento parcial
do salario em espécie nas industrias
ou nas profissdes em causa. O paga-
mento do salario sob forma de bebdas
alcodlicas ou de drogas nocivas néo
serf admitido em caso algum.

2. Nos casos em que 0 pagamento
parcial do salario em espécle & auto-
rizado serdo tomadas medidas abro-
priadas para que:

a) 8g prestagdes e mespéeie sirvam
para o uso pessoal do trabalhador e
de sua famflia e lhes tragam benii-
clo;

b) o velor atribuido a essas presta-
¢des seja justa e razofvel.

Artlgo 5.9

O saldrio serd pago diretamente a0
trabalhador interessado & menos que
a legislagho nacional, uma convengio
coletiva on uma sentenga arbitral dis-
ponha diferentemente ou que o tra-
balhador interessadc aceite outro pro-
cesso.

Artigo 6.°

Fica o empregador proibido de res-
tringir s liberdade do trabalhador de
dispor de seu salario da maneira qne
lhe convier.

Artigo 7.°

Quando em uma emprésa fora mins-
taladas lojas para vender mercadorias
aos trabalhadores ou servigos a ela li-
gados e destinados a fazer-lhes forne-
cimentos nenhuma pressfio serd exer-
cida sbbre os trabalhadores interersa-
dos paras que éles fagam Uso de.sas
lojas ou servigos.

2. Quando o acesso a outras lojas ou
servigos n#o gor possivel a autoridade
competente tomarid medidas apropna-
das no sentido de obter que as merca-
dorias sejam vendidas e que Os servi-
¢os sejam fornecidos a pregos justos
e razofveis ou gue as lajas ou servi-
cos estabelecidos pelo empregador nio
sejam explorados com fins Jucrativos,
mas sim no interésse dos trabalbado-
res,

Artigo 8.°

1. Descontos em salérios ndo serfio
autorizados, senic sob condigles e l-
mites prescritos pela legislagio nacio~
nal ou fixados por convengfio coletiva
ou sentenga arbitral. .

2. Os trabalhadores deverdo ser in-
formados, da maneira que s autorida-
de competente considerar mals apro-
priada, das condi¢bes ¢ limltes nos
quais tais descontos puderem sger efe-
tuados. ’

Artigo 8.0

PFica proibido qualquer desconto dos
saldrios cuja finalidade sejs assegurar
pagamento direto ou indireta do tra-
balhador ao empregador, a represen-
tante diste ou s qualquer intermedia-

rio (tal como um agente enoarregado

familia.

de recrutar a mio de obra) eom o fim
de obier ou conservar um empréga.

Artigo 10

1. O salario nao poderd ser objeto
de peénhora ou -cessao, a ndo ser se-
gundo as modalidades e nos limites
prescritos pela legislagdo nacional.

2. O saldrio deve ser protegido con-
tra o penhora ou a cessio na rasdida
julgada necessiria para assegurar =2
manutencdo do trabalhador e de sua

Artigo 11

1. Em caso de faléncia ou de lgui-
da¢io judicidria de uma emprésa os
trabalhadores seus empregaos serfo
tratados comoe credores privilegiagos,
seja pelos salarios gue lhes sfo devi-
dos a titulo de servigos prestados no
decorrer de perfodo anterior & falén-
cia ou a liquidagZo e que serd prescri-
to pela legislagao nacional, seja pelos
saldrios que n&o ultrapassem limite
preserito pela legislagdo nacional

2. O saldrio que constitua crédito
privilegiado serd pago Integralmente
antes que os credores comuns possam
reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédi-
to privilegiado constituido pelo sala-
ric em relagdo &os outros crédites ori-
vilegiados deve ser determinacds )ela
legislagio nacional.

Artigo 12

1. O salério sera pago em iz;tervé.-los
regulares. A menos que haja outras
combinacdes satisfatérias que assegu-
ram o pagamento do salaric com n-
tervalos regulares, os intervalos nos
quais o salario deve ser pago serfo
prescritos pela legislagéio nacig)nal ou
fixadogs por convengio coletiva ou
sentenga arbitral.

2. Quando o contrato de trabalho
terminar a fixacdo final da totalida-
de do salarlo devido sers feita de
conformidade com a legislacdo nacio-
nal, com alguma convengho coletiva
ou uma sentenga arbitral, ou, pa fal-
ta de tal legislaglio, convenghc ou
gentenca, dentro de um prazo razod-
vel, tendo-se em vista as disposi¢oes
do contrato.

Artigo 13

1. O pagamento do salirio, gquan-
do feito em espécie, sera efetuado s0-
mente nos dias pteis, e no local do
trabalho ou na proximidade dés's, a
mencs que & legislagao nacional, nma
conven¢ao coletiva ou uma sentenga
arbitral disponham diferentemente ou
que outras solugies do conhecimento
dos trabalhadores interessados pure-
¢am mais apropriadas.

2. Picg proibide o pagamento do
salario em hases ou estabelecimentos
similares e, se necessario prevenir
abusos, nos estabelecimentos de ven-
da a varejo e nas casas de diversges,
salvo quando se trate de pessvas
ocupadas nesses estabelecimentos.

Artigo 14

Se for o caso, serfo tomadas nie-
didas eficazes com o fim de Informar
os trabalhadores tle maneira apro-
priada e faciimente compreensivel:

a) das condicbes de salario que lhes
serdo aplicdveis, antes que g@les se-
jam admitidos em um emprégo, ou
quando houver quaisquer muddangas
nessas condicdes;

b) guando do pagamento do sali-
rio, dos elementos-que constituem seu
salario pelo perfodo de paga conside-
rado, na medlda em que &sses e¢le-
mentes ndo susceptivels de variar.

Artigo 18

A legislaclio que tornar efetivas as
glsposigoes da presente oonvengdo
eve:

a) ser levada ao conhecimento dos
interessados;

» indlear as pessoas encarregadas
de assegurar sua execuc¢do;

= e -

d) estabelecer, em todes os essos
previstos, registros em dia,
forma e métode apropriades.

Artigo 18

Os relatérios anuais que devem
ser apreseniados nus térmos  do
artigo 22 da Constitui¢io da greani-
z3¢%0 Interpacienal do Trabaiho con-
terén informacfes completas séhre as
medidas gue tornem efetivas as dis-
posigbes da presente convencio.

Artigo 17

1. Quando o territério de um Mein-
pro compreende extensas regiges oude,
em razio da pouca densidade da no-
pulacdo ou do estade de seu dnsen-
volvimento, a autoridade competeute
cansidera impraticdveis 2s disposiches
da presente convencio, ela pode, Ge-
pois de consultar as organizacohes de
empregadores e de trabalhadores in-
teressados, onde tails organizaqoes
existem.

Isentar as ditas regifes da aplict-
cdo da convengio, sefa de manera
geral, seja com as excecdes que jul-
gar apropriadas em relagio a cortas
emprésas ou g certos trabalthos

2. Todo Membro deveri Indicar,
em seu primeiro relatéric anual sb-
bre a aplicacio da presente conven-
cdo, que ser4 apresentado, em virtu-
de do artigo 22 da Constitnicho da
Organizacdo Internacional do Traba-
iho, todas as regides nas quals se pre-
.pbe a recorrer as disposicoes do pre=
sente artigo, e deve dar razdes por
que se propde recorrer a elas. Pos-
feriormente, nenhum Membro pode-
T4 recorrer as disposicdes do prasens
te artigo, salvo no gue concerne s
‘regibes ue tenha assim indicado.

3. Todo Membhre que recorrer aS
disposicoes do presente artigo, deve-
r4 reconsiderar, com intervalos gite
nao excedam Jie trés anos e consul-
tando as organizagdes de empregades
res e de empregados interessadas,
onde fais organizacdes existem, a pas-
ysibilidade de estender a aplicacis da
presente convengdo as regides isentas
em virtude do paragrafo 1.c.

Artigo 18

As ratificagdes formais da preseme
convencio serdo comunicadas ao Die
retor Geral da Reparticio Interna-
(t:mxéal do Trabalho e por éle regise
radas.

Artigo 19

1. A preseunfe conveng¢io nio abrie
gard sendo os Membros da Orzanizn-
¢io Internacional do Trabalho cuja
ratificagfio tiver sido registrada p'z{o
Diretor Geral.

2. Ela entrarg em vigor doze me-
ses depois que as ratificacées de dois
Membros tiverem sido registradas
pelo Diretor Geral.

2. Ela entrari em vigor doze me-
ses depois que as ratificacdes de dois
Membros tiverem sido registradas
pelo Diretar Geral,

3. Posteriormente, esta convencio
entrar4 em vigor para cada Memhro
doze meses depois da data em gque
sua ratificacho tlver sido registrada.

Artigo 20

1. As declaragbes que forem comit-
nic_adas a0 Diretor Geral da Repar-
tigio Internacional do Trabalho, de
conformidade com o paragrafo 2° do
artigo 35 da Constituigdo da Orea-
nizagho Internactonal do 'Trahalho,
deverso indicar:

@) os territérios nos quals 0 Mem=
bro interessado se compromete a apli-
car, sem modificacfio, as disposigbes
da convencho:

b) os territérios nos quais éle se
compromete a aplicar as disposiglies
da convenghio com modificacdes, ¢ em
gue consistem essas modificacbes:

¢) os territérios aos quais a convenw
¢fio & inaplicAvel e, nesse caso, as
razfes pelas quals ela & InaplicAvel e,
nesse caso, a8 razges pelas quals efa
& Inaplicdvel:

d) os te

¢) prescrever as san¢des apropria-
das em caso de infracho; "op

rritort ra 08 guals rd=
fgerva  sus deeu%%,pgsperw% %xﬂxl‘;rﬁ
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mais aprofundacdo da respectiva si-
tuagi o,

4. $ comproin:ssos mencionados nas
aline:s a e L do paragrafo prue.ro
do pvesente artigo, serio repur4qoR
partes integrantes da ratiticacds e
prodizirao idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera reanunciar,
em nova declaragao, no todo ocu em
parte, &s reservas contidas em 3saa
declaragdo antevior era virtuae das
alineas by, ¢) €& d) do paragrafo pri-
ineiro do presente artizo.

4. 'Todo Membro podera, durante
0s periodos nu cirso dos guais a pre-
sente convengZo pode sSr denuncisald
de cc¢ ormidade com as disposignes
do aitigo 22, comunicar ao Direter
Cieral nova gdeclaragivo modifican:io
em g.alquer outro ponto os térmos
de qualquer declaracao anterior e es-
clarec 'ndo a situacdo dos territérivs
que especificar.

Artigo 21

1. /s declaracoes comunicadas ao
Diretc: Geral da ReparticRo Intérna-
cional do Trabaiho de conformidade
com oy paragrafos 4.° e 5.° do artigo
35 da Constituicio da Organizagao
Interracional do Trabalic devem
indicar se as disposigges da convengao
serfio aplicadas no territério, com ou
sem 1 dodificagoes; quando a declara-
¢do in licar que as disposigges da con-
venghio serdc aplicadas sob reserva
de mcdificacoes, elg deve especificar
em qu: consistem as ditas meodifica-
des

2. O Membro ou os Membros ou a
autoricade internacional interessados
poderfio renunciar, inteira ou par-
clalmerte, em declaragao ulterior, ao
direito de invocar modifica¢do indi-
cada e declaragfo anterior,

3. O Membro ou os Membros ou 2
autoricade internacional interessados
poderdo, durante os periodos no cur-
s0 dos quais a convengdo pode Ser
denunciida de conformidade com. as
disposicies do artigo 22, comunicar
a0 Diretor Geral novadeclaragie mo-
dificando, em qualquer outro ponto,
o8 tér1 os de qualquer declaragio an-
terlor ¢ esclarecendo a situacio no
que ccacerne 3 aplicagfo desta con-
vengéao.

Artigo 22

1. Tc o Membro que tiver ratifica-
40 a Lresente convencio pode de-
nancié-la a4 expiragio de um prazd
de dez anos apds a data da entrada
em vigor inicial da convengdo, por
ate comunicade ac Diretor Geral da
Reparticio Internacional do Traba-
tho e por éle registrado, Tal denun-
cia nio tera efeito sendo um ano
depois de registrada,

! 2. Todo Membro que, tendo ratifi-
cado a presente convencio, dentro
do prazo de um ano depois da expi-
ragio do periodo de dez anos men-
clorado no paragrafo precedente, nao
tizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artizo, estara
comvorometido para um novo perfodo
de 10 anos, e, posteriormente, podera
rflenunciar a presente convengio & ex-
miragho de cada perfodo de dez anos
nas condigdes previstas no presente
artigo.

Artigo 23

¥

‘)1. O Diretor Geral da Reparticdo
Tnternacional do Trabalho notificara
‘a todos o8 Membros da Organizacgio
Tnternacional do Trabalho o registro
ds tddes as ratificacfes, declaragdes €
enincias que lhe forem somunick-
[ pelcs Membros da Orgunizagio.

. Notificando #0838 Membros da O~

§s.niza,cao o registro da segunda rati-
ficaglo que lhe f6r comunicada, o Di-
wetor Ceeral chamarg s atencdo dos
Membros da Organizagio pars a data
da entrads em vigor da presente con-
yencio,
‘wmpm:'--\ w Artigo 24
I 'O Diretor Geral da Repartigio In-
gternacional do Trabalho enviard 8o

retario Geral das Nagdes Unidas,
2::; tina de registro, de comformida-

de com o0 artigo 102 da Carta das
Nagées Unidas, informasdes comple-
tas g respeito de tddas as ratifica-
cGes, declaragdes e atos de denunc:a
ove tenha regisirado da2 conformidade
cem os artiges precedentes.

Artigo 25

A exviragdo de cada pericdo de dJez
ancs, a contar da entrada em viger
da presen.e convencuo, o Conseglhe: e
Aministracio da eparticio Inte:na-
cional do frabailio Gavera apreseutar
a Confcréncia geral um reiatério so-
bre a aplicacZo na ordem do dia ua
Conferéneia a guestdo de sua rev.sdo
total ou rarcial,

Artizo 26

1. No caso de a Conferéncia dotar
umg nova convengio da revisio toul
ou paicial da peesente cosveugao, €
A mencs (ue a nova convengag diso-
nha difeinicmcne;

a) a ratificagho por wm Men hio
da nova convengdo Ge revisio pruyu-
card, de pleno diieilo, nao obstanie
o artigo £2 acimu, denlncia imed:aia
da prescnie conveungio grando a nova
convenyio de revisio tiver entrado
em vigor;

by a partir da data da entrada em
vigor da nova convencgou de revisao,
a presente convengho cessard de es-
tar aberta & ratificagfo dos Mem-
bros.

2. A presente convengio ficara, em
qualquer caso, em vigor, na form. e
no conteudo, para os Membpros gque a
tiverem ratificado e que nio tiverem
ratificacdo de revisdo,

Artigo 27

A versido francesa e a inglésa do
texio da presente convengde tazem
igualmente fé.

O texto precedenie & o texto au-
téntico da convencdo devidamente
adotada pela Conferéncia geral da
Organizacao Infernacional do Traba-
tho, em sua trigésima segunda ses-
sdo, realizada em Genebra e lecla-
rada encerrada em 2 de julho de
1949.

Em fé do que apuzeram suas assi-
naturas, neste décimo oitavo dia de
aglsto de 1949;

O Presidente da Conferéncla, —
Guildhaume Myrddin-Evans,

O Diretor Geral da Repartigdo In-
ternacional do Trabalho, — David A.
Morse.

O texto da presente Convencdo é
chpia exata do texto autenticudo pe-
las assinaturas do Presidente da Con-
feréncia Internacional do Trabalho
e do Diretor Geral da Reparticio
Internacional do Trabalho,

Coépia certificada conforme e com-
pleta, :

pelo Diretor Geral da Repartigio
Internacional do Trabalho: — C, W.
Jenks,

Consultor Jurfdico da Repartigio
Internacional do Trabalho.
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Corvengdo concernente aos Es-
critérios Remunerados de Empre-
gos — (revista em 1949) — ado-
tada pela Conferéncla em sua
irigésima segunda sess@o, Gene-
bra, 1.° de Julho de 1949.

TEXTO AUTENTICO

A Confcréncia geral da Organizagio
Internacicnal do Trabalho, convoca-
da em QGenebra pelo Conselho de Ad-
ministra¢gio da Reparticio Interna-
cional do Trabalho, e al se tendo
reunido em 8 de junho do 1949, em
sus trigésima sessao.

Depols de adotar diversas propost-
sdes relativas & revisio da Conven-
c&o sObre os escritérios remunerados
da emprégos, de 1933, adotada pela
Conferéncia em sua décima sétima
sess#o, questfio compreendida no dé-
c{‘mo ponto da ordem do dia da ses-
sho,

Cepcis de decidir que essas propo-
sicges tomariain a forma de uma ¢un-
vengio internacional, que compieta-
ria a Convencgdo sObre o servigo ae
emprégo, de 1948, a qual prevé que
touo Membro para o _gual a conven-
¢ho esté em vigor deve manter ou as-
segurar a manutengfo de win ervigo
publico e gratuito de emprégu,

Considerande que tal servico deve
estar ao alcaince de todas as catego-
rias de trabalhadores,

acota, neste primeiro dia de julno
de mil novecenlos e quarenta e nove,
a convencio presente, que serd de-
nominada Convengio sbbre os eseri-
torios remunerados de emprégos de
(revista), de 1949:

I PARTE
LISPOSICOES GERAIY

Artigo 1.°

1, Para os fins da presente ww..,cn-~
Cau, a expressdo “escritério remune-
rado de emprégos’” designa:

a) Os escritorios de colocagio com
fins lucrativos, quer dizer, tdda pes-
soa, sociedade, institui¢do, agéncia ou
outra organizagio que serve de inter-
medidria para proporcionar emprégo
a um trabalhador, ou um trabalhadol
para um empregador, com a finail-
dade de tirar de um e de outro pro-
veiio material direto ou indireto; esta
definigdo néo se aplica usos jornais
ou ouiras publicagdes, salvo agqueles
cujo objetivo exclusivo ou principal
é agir como intermediario entre os
empregadores e trabalhadores;

b) os escritérios de colocagdo com
fins néo lucrativos, quer dizer, os ser-
vigos de colocagdo das socledades,
instituicées, agéncias ou outras orga-
nizagfes que, mesmo nao percebendo
proveito material, recebem do empre~
gador ou do trabalhador, para os di-
tos servigos, uma taxa de entrada,
uma quota ou uma remuneragiv
qualquer.

2, A

. presente convencio nio ge
aplica &

colocagio de marinheiros.,
Artigo 2.°

1. Cada Membro que ratificar a
presente ccnvengdo IndicardA em seu
instrumento de ratificacko se aceita
as disposigies da II Parte que pre-
véem a supressdo progressiva ¢os es-
critérios  remunerados de emprégos
com fins lusrativos e g regulamenta-
¢ado das outras reparticbes, de coloca-
cdo, ou as disposicbes da Parte III,
que prevéera a regulamentachio dos
escritérios remunerados de emprégos
inzlusive os escritérios- de colocagédo
com fins lucrativos.

2. Qualguer Membro que aceitar as
disposi¢des rla III Parte da Convengio
poders ulteriormente notificar ao Di-
retor Geral que acelta as disposicoes
da I1 Parte; a partir da data do re~
gistro de tal notificacio pelo Diretor
geral, as disposicdes da III Parte da
Convengédo cessarfo de vigorar com
respeito ao dito Membro e as dispo-
sices da II Parfe se lhe tornarko
aplicaveis.

I1 PARTE

Supressdo progressiva dos escritée
rios remunerados de emprégos com
fins lucrativos e regulamentacldo dos
outros escritérios de colocagdo.

Artigo 3.2

1. Os escritérios remunerados de
emprégos com fins lucratives, defi-
nidos no parigrafo 1., alinea a), do
artigo 1.°, serfio suprimidos num es-
pago de tempo limitado, ocuja dura-
¢ho ser4 especificada pela autoridade
competente,

2. Esta supressdo nfio poders realj-
zar-se enquanto nfo f0r estabelecido
um servigo piblico de emprégo.

3. A autoridade competents pode
prescrever prazos diferentes para a
supressfio dos escritérios que se ocu-
pam da colocagho de categorias dife-
rontes de pessoas .

'~

Artigo 4.

1. Durante o prazo que preceder
sua supresséio, os escritérios remuns=
rados de emprégos com fins lucrati-
vos:

a) ficario sob contrdle de autorl-
dade competente;

b) n&o poderdo cobrar senao taxas
e despesas cuja tabela tenha sido, ou
submeétida a essa autoridade e essa
autoridade e aprovada por ela, ou
determinada pela dita -autoridade.

2, Esse contrdle destina-se especial-
mente a aliminar todos os abusos
concernentes a0 funcionallsmo dos es~

lucrativos. \

3. Para &sse efeito, a autoridade
competente deverd consultar por
meios apropriados, as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores in-
teressadas,

Artigo 5.°

1.As derrogagbes as disposi¢oes do
parégrafo 1.° do artigo 3. da pre-
sente convencio serfio concedidas ex-
cepcionalmente pela autoridade coms
petente, no caso das categorias de
pessoas, definidas de maneira precisa
pela legislagio nacional, cuja coloca=
¢io néo poderia ser convenientemen-
te providenciada no quadro do ser
vico piblico de emprégos, mas sd-
mente depois de consulta, pelos melos
apropriades, As organizacdes de em-
gregadores ¢ trabalhadores interessa-

as,

2. Todo escritério de colocagho ao
qual seja concedida isencfio em vir-
tude do presente artigo;

a) sers submetido ao contxo
autoridade competente;

b) deverd possuir licenca anual re-
novivel a critério da autoridade com-
petente;

&) ndo poderd beneficiar-se senfo
das taxas e despesas que figuram em
quadro submetido & autoridade com-
petente € aprovada por ela, ou de~
terminada pels dita autoridade.

d) nfo poderg colocar nem recru-
tar trabalhadores no estrangeiro, se-
nfo autorizado por autoridade compe-
tente e sob condigbes fixadas pela le-
glslacio em vigor.

Artigo 6.°

Os escritérios de colocacfio pagos
com fing néo lucrativos definidos no
paréigrafo 1o, alinea “b” do arti-
go l.: .

a) deverfo possuir autorizacfo de
autoridade competente e serfio subme-
tidos a oontrole da dita autoridade;

b) nfo poderfig cobrar remunerge
¢Ao superior ao quadro que serd sub-
metido & autoridade competente e
aprovada por ela, ou determinadsa
pela dita autoridade tendo em centa
estritamente o3 gastos acarread&

¢) ndo poderao colocar nem' rowefi-
ar trabalhadores no estrangeliro, se
nfo estiverem autorizados por auto-
ridade competznte e nas condigdes fi-
xadas pela lezislacdo em vigor.

Artigo T.°

A autoridade competente tomard
medidas necessrias para assegurar
que o8 escritérios de colocacfio, gra=-
tultog efetuarfio suss operagbes a ti=
tulo gratulto.

Artigo 8.

Sang¢des penals apropriadas, inclusi-
ve a retiradas, se for o oaso. das li-
cencas ou autorizacdes previstas pela
convenglo, serfio preseritas para qual-
quer i{nfracho das disposicdes da pre-
sente parte da oonvencio, ou de
quaisquer prescri¢Ses da legislagio que
as estabelece,

Artigo 9.¢

Os relatdérlos anuals previstos no ar-
tigo 22 da Constitulgho da Organiza-
cBo Internacional do Trabalho dardo
tddas as informacdes necessdrias 86-
hre as isencbes conceidadas em virtu-
de do artigo 5.°, e mais particular~
ments informagdeg sdbre o nimero de
{Qa,eriwrxos que se beneficiam das lsen-

critérios de colocagio pagos com fins

i
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¢bes € o alcance de suas atividades,
ae razdges que motivam essas isengoes
¢ as medidas adotadas pela autoridade
ocompetente para controlar a ativida-
de dos ditos escritérios.

PARTE III

. Regulamenagdo dos Escritérios
Remunerados de Empregos

Artigo 10

Os escritérios remunerados de em-
prégos, com fins lucrativos, definidos
Ny parégrafo 1.° alinea “a’’, do ar-
$igo 1.°: )

a) serio submetidos ao contrdle da
autoridade competente;

b) deverio possuir umsa licenca
anual renovavel ao arbitrio da auto-
ridade competente;

¢) nfio poderio cobrar senio ta-
yras e despesas de tabela submetida a
autoridade competente e aprovada por
ela, ou determinada pela dita auto-
ridade.

d) nfo poderio colocar nem re-
orutar trabalhadores no estrangeiro,
genao autorizados por autoridade com-
tente e nas condicbes fixadas pela le-
gislacho em vigor,

Artigo 11

Os escritérios remunerados de colo-
eagio, com fins lucrativos, definidos
no parégrafo 1.°, alinea b), do aru-
0 1.
& a) deverfo possuir eutorizagho da
autoridade competente e serfo sub-
2?.‘&' .80 contrdle da dita autori-
g/

b nbo poderfo cobrar nenhuma
remuneragfo superior & tabela que
gers submetida & autoridade compe-
tente e aprovada por ela, ou determi-
nada pela dita autoridade, ateénden-
do estritamente A8 despesas felas;

¢) nio poderdo nem recurtar tra-
halhadores no estrangeiro, a nfo ser
autorizados pela autoridade competen-
Ee e nas oondicSes fixadas pela legis-
QYacio em vigor.

b Artlgo 12

A autorldade competente tomard
medidas necessérias para assegurar
fue os escritérios gratultos de colo-
Sacho efetuarfio seus trabalhos a ti-
tulo gratuito.

Artigo 13 .

Sancdes penais sprepriadas, Inclu
slve retirada, se for o caso, das l-
cencas e autorlzagbes previstas pela
eonvencio, serfio prescritas para qual-
quer infragdo, quer das disposicoes da
presente parte da convencio, quer das

earricles da legislagho que as esta-

eled
' Artigo 14

Os relatérios anuals previstos pelo
artigo 22 da Oonstituticio da Organi-
gacho Internacional do Trabalho da-
rio todss as informagbes necessirias
sbbre as medidas tomadas pela au-
toridade competente para controlar as
operacoes dos escritérios remunera-
dos de colocagfio, inclusive, em partl-
-eular, ¢ sescritérios com fins lucrail-
yos.

PARTE IV
DisposicGes Diversas

Artigo 15

1. Quando o territério de um
Membro compreende vastas regioes
onde, em razéo da pouca densidade
de vpopulacio ou em razio do estado
de seu decenvolvimento, a autoridade
cbmpetentes considera impraticavels as
disposicbes ‘da presente convengio,
ela pode isentar as ditas regides da
aplicacdo da convengho, seja de ma-
nelra geral s8ja com as excegdes que
§ulgar apropriadas com respeito a cer-

estabelecimentos ou certos traba-

05,

2. Cada Membro deverd Indlear,
em seu primeiro relatério anual sbbre

a aplicagio da presente convengho,
que serd apresentado em virtude do
artigo 22 da Constitutigdo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho, to-
das as regioes nas quais se propde a
recorrer 4s disposi¢des do presente ar-
tigo e deve dar as razoes pelas quais
se propde a recorrer a elas. Nenhum
Membro poders recorrer as disposi~
coes do presente artigo, depois da
data de seu primeiro relatérip anual,
calvo no que concerne 4s regides que
houver indicado.

3. Todo Membro que recorrer 34s
disposicdes do presente artigo, deve-
ré indicar, nos seus relatérios anuais
ulterfores, tddas as regibes para as
quais renuncia ao direito de recorrer
&s ditas disposices,

PARTE V
Disposi¢cbes Finais
? Artigo 16

As ratificacdes formals da presente
convenciio seréo comunicadas so Di-
retor Geral da Reparticio Interracio-
nal dgo Trabalho e por é&le registra-

das,
Artigo 17

1. A presente conveng¢fo nio obri-
gard senio os Membros da Organiza-
¢do Internecional do Trrbalho cuja
ratificagdo tiver side registrada pelo
Diretor Geral,

2. FEla entrard em vigor doze me-
ses depols que a ratificacho de dois
Membros tlver sido registrada pelo
Direfor Geral,

3. Posteriormente, esta convengio
entrard em vigor para cada Membro
doze meses depols da data em que
sua ratificagho tiver sido registrada.

Artigo 18

1. As declaragbes comunicadas ao
Diretor Geral da Repartigio Interna-
clonal do Trabalho, de conformidade
com ¢ parigrafo 2.° do artigo 34 da
Constltuighio da Organizacio Interna-
clonal do Trabalho, deverhio esclare-
cer:

a) os territérios nos quals o Mem-
bro Interessado se compromete a apli-
car, sem modificagbes, as disposicoes
da convencio;

b) o8 territérios nos quals &le se
cmpromete a aplicar as disposicbes da
convencdo oom modificacbes, e em
que consistem essas modificagdes;

¢) os territérios aos quals a con-
venciio é Inaplicdvel e, nesse €aso, as
razbes aos quais a convengdo ¢ ina-
plicavel;

d) os territérios para os quals re-
serva sgua decisfio, esperando exame
mals profundo da respectiva sltuacéo.

2. Os ocompromissos mencionados
nas alineas a) e b) do %-esent.c artigo
serfo reputados partes integrantes da
{gstiflcagﬁo e produzirfio 1déntlccs efel-

3. Todo membro poderd renunclar,
em nova declaragfo, no tcdo ou em
parte, a gua'quer reserva contida em
sua declaracio anterior, em virtude
das alfneas b) e d) do primeiro pa-
rédgrafo do presente artigo,

4. Todo Membro poders, durante os
perfodos no curso dos quals f presente
convengho pode ser denunciida de
conformidade com as disposicies do
artigo 20, comuq?icar 20 Dlretor Geral
nova declarachd modificando inteira-
mente o8 térmos de t8da declaragho
anterior e dando & conhacer a situa-
¢fo nos territérios que especificar,

Artigo 19

1. As declaragbes comunicadas ao
Diretor Geral da Reparticho Interna-
cional do Trabalho de oconformidade
com oS parigrafos 4° e %.° do artigo
35 da Constitul¢do da Organizacio In-
ternacional do Trabalho devem indicar
se as disposigbes da convencfio serio
aplicadas no territério com ou sem
modificacbes; quando a declaragho In-
dicar que as disposigbes da convenciio

se aplicam sob reserva de modifica-

coes, ela deve especificar em que cou-
sistem as ditas modificardes.

2. O Membro ou os membros ou au-
toridade internacional interessados po-
derdo renunciar inteira ou parcial-
mente, em declaracfo ulterior, ao di-
reito de invocar modificagao indicada
em declaracdo anterior. .

3. O Membro ou os Meinbros ou a
autoridade internacional interessados
poderdo, durante os periodcs 110 curso
dos quais a convenciao pode ser denun-
ciada de conformidade cumn as dispo-
sicbes do artigo 20, comundzar ao Di-
retor Geral nova declaragio modifi-
cando inteiramente os térmos de de-
claracio anterior ¢ dando a conhecer
a situacdo no que concerng & aplica-
¢ao desta convengdo. ’

Artigo 20

1. Todo Membro gue tiver ratificado
a presente convenciap pode denuncii-
Ia & expiracdo de um perindo de dexn
anos depois da data da entrada em
vigor inicial da convencido. por ato co-
municado ag Diretor Geral da Repar-
tigio Internacional do Trabsitho e por
8le registrado. A dentincia nko terd
efeito sendo um ano depois de regis-
trada.

2. Todo Membro que, tendo ratifl-
cadp a presente convencio dentro do
prazg de um ano depois da expiragdo
do perfodo de 10 anos mencionado no
parédgrafo precedente, nfo fizer uso da
faculdade de dentncia opravista pele
presente artigo, ficar4 obrigado por
novo perfodo de 10 anos e, depois
disso, poderd denunciar a presente
convengio a expiragido de cada perfo-
do de 10 anos nas condi¢des provistas
no presente artigo.

Artigo 21

1. O Diretor Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho notificaré
a todo? os Membrog da Organizacéo
Internacional do Trabalho o registro
de t8das as ratificacdes, declars¢des €
dentinclas que forem comunicadas
pelos Membros da Organizaghoc.

2. Notificando aos Membros Ca Or-
ganzacho o registro da segunda rati-
ficachio que lhe for comunicada. o Di-
retor Geral chamard a atengfo dos
Membros da Organizacfio para a data
na qual a presente convenclo cessar
de estar em vigor.

Artigo 22

O Diretor Geral da Repartigfo In-
tesnacional do Trabalho envirrd ao
Secretdrio Geral das Nacses Tinidas
para fins de registro. de conforn idade
com o art, 102 da Carta das lMacges
Unidas, informagbes complatas a res-
peito de tbdas as ratlficacdes, ¢2ca-
racles e atos de denfincia que tiver
registrado de conformidada com os ar-
tigog precedentes.

Artigo 28

A expiracBo de cada perfodo (2 dez
anos a contar da entrada em vigor
da presente convencho, o Consehp de
Administracio da Reparticdo Interna-
clona do Trabaho deverf apreszntar
a Conferéncia geral um relatério sébre
a aplicacfo da presente convencho e
decidirs, se for o caso, inscrever n2
ordem do dia da Conferfnnia a ques-
téo de sua revisfo total oun parcial.

Artigo 24 .
1, No caso de a Conferéncia adotar

uma nova eonvenclo de revisio total|PO

ou parclal da presente convengio, e
a menos que a nova conven¢fio dlspo-
nhg diferentemente:

a) o ratificagie por um Membro
da nova convencio de revisho impll-
card, de pleno direito, nfo obstante o
artigo 20 acima, dentincla imediata da
presente convencfo, quando a nova
c;m’vencao de revisbo tiver entrado em
vigor;

b) a partir da data da entrada em
vigor da nova convencfio de revisho, a
presente convenchlo cessarf de estar
aberta & ratificacio dos Membros.

2. A presente convenglo flearé, em

no contelido, para os Membros que a
tiverem ratificado e que nic tiverem
ratificado a convengio de revisio.

Artigo 25

A versip francesa e a inglésa do
texto da presente oonyvengdo fazem
igualmente fé.

O texto precedente é o texto autén-
tico da convengdo devidamente adota-
da pela Conferéncia geral da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho na
sua trigésima segunda sessio que se
realizou em Genebra e (o1 declara’a
encerrada em 2 de julho ae 1949,

Em fé do que apuseram suas as ‘=
naturas, neste décimo oitavo dia de
agbsto de 1949:

O Presidente da Conferéncia, —
Guilherme Myrddin-Evans.

O Diretor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho — David A.
Morse.

O texto da Convengio apresentada
aqui é cépia exata do texto autenti-
cado pelas assinaturas do Presid nte
da Conferéncia Internacional do 'lra-
balho € do Diretor Geral da R-par-
ticdo Internacional do Trabaihe,

Cépia certificada conforme e com-
pleta, pelo Diretor Geral da Reparti-
cdo Internacional do Travalho. — C.
W. Jenks.

Consultor Juridico da Repariicéo
Internacional do Trabalho,

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

Convencao 99

convengdo concernente aos mé-
todos de fizacdo de salario mi ‘ime
na Agricultura, adotado pela ¢on-
feréncia em. sua trigésima qi arta
ses.;do — Genebyg 28 de junl.o éd4
1951,

Texto Auténtioe

A Conferéncia gerat da Organiracho
Intmunacional do Trabaiho,
Convocada em Genebra pelo Ccnse-
lho de Administracis 1a Repar igho
Internacional do Trabalho e af se len-
do reunido em 6 de junho de 1951, em
sua trizésima quarta’sess&o.

Depols de haver decidido adatar dl-
versas proposigbes relativas aos rn:eios
de fixacio dos salarios minimos na
agricultura, questfo que constitiii o
oitavo ponto na ordem do dia da 3es-
k&9,

Depols de haver decidido que cssas
proposicées tomariam a forma de uma
convenggo internacional, -

adota neste vigésimo oitavo dia de
Junho de mil novecentos ¢ cinguen:sa e
um, a presente convencgin qus sert de-
nominada Convencfo sdbre os n sto-
cdos de fixacf0 dos salrios min.mos
(agricultura) 1851:

Artigo 1.¢ '~

1. Cada Membro 4a Organiz:gho
Internscional do Traba'ho que ra'ifi-
ca & presente convengic se obrigy &
institulr ou a conservar os métLdos
apropriados que perniitam fixar os -
tais minimos de salfrins para os :ra=
bhalhadoies emfipregados nas empr.3as
de agricultura e assim também &as
ocupagbes conexas,

2. Cada Membro que ratifica a pre«
sente convengéo tem a liberdade de-
is de consultar as organizacdes mals
yepresentativas de empregadores e
trabalhadores interessadas, se nouver
de determinar as amprésas &s ocunaw-
¢bes e ag categorias de pessoas s quais
eerfo aplicados os métodos de fixar do
dos salarios minimos previstos no ) a-
ragrafo precedente.

3. A autorldade competente poc it
exclufr da aplicagho do tode ou de
cortas das disposigbes da presente ¢.n-
vencio as oategorias de pesscas a8
Guais essas dsposigbes sfio inaplicéd: ois
em virtude de suas condigbes de e~
rrégo tals como Os membros da iie
milia do empregador por ele ¢mp.e-

quaquer caso, em vigor, na forma e®&ados.
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Artigo 2.v

1 A legislagao nacienani, as conven-
gies colellas ou as seatinges ar
trais pederd  permitli 0 paganento
parcial do saiamo mimia “in natura
res casos Cin gue este minda de paga-
nento e desgjhvel ou de pratica cor-
rente.

2. Nos cases em que 0 pagamento
parcial do salario minitve in natvis®™
e autorizadc devem ser tomadas me-
¢idas apropriadas a [im ae que-

a) as prestac¢dss “in vatwa’ sirvam
ao uso pessoal do trabeliiador e de sua
famitla e thes tragam beneficio;

by o valor dessas prestaches seja
justo e razoavel.

Artigo 3.0

1. Cada Membro que ratifica a pre-
sente convengho teré a liberdade de
determinar sob reserva das condigoes
previstas nos paragratos seguintes os
métodos de fixacfo dos salirfos mini-
os, assim como as modalidades de
sua aplicagdo.

2. Antes que uma ecisio seja to-
mada deverd ser realizada ampla con-
suite preliminar as Jrganizagbes mais
representativas de empregadores e tra-
balhadores interessados ge as houver e
a tddas as pessoas especialmente qua-
lificadas a ésse respeite por sua pro-
fissao ou suas fungfes as quais & au-
toridade competente jalgar util diri-
gir-se, .

3. Os empregadores e trabalhadores
interessados deveriauv particinar da
aplicagfio dos métodns ou ser consulta-
dos ou ter o direito de serem ouvidos,
sob a forma e na medida que poderdo
ser determinradas pela legislagdo na-
cional porém, em qualquer caso sékre
& base da igualdade absoluty.

4. As taxas minimas de saldrio que
forem fixadas, serfo obrigatériaz para
08 empregadores e trabalhadores intfe-
ressados, € nio poderdo ser diminuidas

5. A autoridade competente podera
cnde isso for, necessario, admitir der-
13gagdes individuals das taxas mini-
mas de salarios a fim de evitar a di-
ninuigio das possibl.'dades de empré-
o dos trabalhadores de capacidade
Iisica ou mental reduzida.

Artigo 4.0

1. Todo Membro que ratifica a pre-
s+nte convengdo deverd tomar as me-
é'das que se impdem para que de uma
parte, os empregadares e trabalhado-
res interessados tenhamm gonhecimento
daz taxas minimas dns salirios em
vigor ¢ que os salarios nio sejam in-
feriores as taxas minimas aplicaveis;
es<as disposicies devem compreender
tédas as medides de contréle e ins-
pr¢io e de sangdes necossirias € 83
mnis adaptavels as anndigdas da agri-
cultura do pais interes-aco.

2. Todo trabalhador ao qual as ta-
®as minimas sio aplicdveis e que rte-
cebeu salarios inferiores a essas taxas
dever ter o direito por vis judiclaria
oL outra apropriada de recuperar o
mentante da soma ge lhe € devida no
prezo que poderf ser fixado pela le-
pislacéio nacional.

Artlgo 5.0

Todo Membro que ratifica a presen-
te convencio deverf encaminhar cada
ano & AReparticAo Intwnacional do
Trabalho uma exposicfo geral Indi-
cands s modalidadss de aplicacdo
desses métodos assim, coiio Os Scus
resultados. Esta exposicio compreen-
derd ar indicagdes w.nartas sbbre as
cerpagdes e 05 nim» a8 aproximados
de trspa nadores sujd~~ve05 & esta

regulamentacio, as taxas do saliric

minim-~ f.xadas e, :m sendo o caso
83 outras medidas mais {mportantes
relativas ao salario minimo.

bl Artigo 6°

' As ratificagbes da presente conven-
gho serdo comunicadas ao Diretor Ge-

t—— - pr—

ral da Reparticdo Internacionil do
Traba’ho e por éle registradas.
Artizo 7@

1. A presente convenigia nao oini-
gara senfiv os mem-.ues da Or,an.za-
gd¢ internacional do  Tranalhiy cuja
ratificagio tiver sidy regstrada peo
Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze mMesss
depois gque as ratifucagdes de o
Membros tiverem siaw rezistradas pele
Diretor Geral.

3. Decpois di1:50, esta convengdo en-
trarh em vigor, pars cada Metnbro
doze bleses aplds 2 ¢atyd eul gue sua
ratificagao tiver sid» registraon.

Artigo 8°

¢do Internacional do Trabalbo de con-
tormidade com o paragrafo 2.° do ar-
tigo 35 da Constituicdo da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho deve-
rAo esclarecer:

a) os territorios nos quais 0 Membro
interessado se compromete a _aplicar,
sem modificacdes as disposigdes da
convengio, N

b) os territérios nos quais Eéle se
compromete a aplicar as disposi¢bes da
convencdo com as medificagies, e em
que consistem essas meodificagtes:

¢) os territérios para as guals & con-
vengdo é Inaplichve] e, nesse casq, as
razoes pelas quals ela é inaplicdvel;

d) os territorios para os . uals éle
reserva sua decisdo esperando um <xa-
me mais profundo da respectiva situa-
¢do.

2. Os compromissos ms-ncionadgs
nas alineas a e b) do primeiro par-
grafo do presente artigo serdo repu-
tadas partes integrantes da ralifica-
¢io e produzirio idénticos efeitos.

3. Todo Membro poderé rentnciar,
em sua declaragio anterior, em vir-
tude das alfneas b e ¢ do primeiro pa-
ragrafo do presente artigo.

4. Todo Membro poderda durante os
perfodos no curso dos quais a presente
convengdo pode ser denunciada de
conformidade com as disposigdes do
artigo 10, comunicar ao Diretor Geral
uma nova declaragao modificando em
qualquer ponto os fermos de téda de-
claragho anterior e dando a conhecer
a situacfio nos territorios que esSpeci-
ficar.

Artigo 8°

1. As geclaragBes comunicadas a0
Diretor Geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho de conformidade
com os paragrafos 4.° e 5° do artigo
35 da Constituigho da Organizsgao
Internacional do Trabalho, devem in-
dicar se as disposigoes da convengio
serdo aplicadas nos territorigs com ou
sem modificacdes; quando a ueclara-
¢ho indica que as disposigdes da con-
vengdo se aplicam sob reserva de mo-
dificagbes, ela deve especificar em gue
consisiem essas modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou &
autoridade internacional inter:ssados
poderfio renunciar inteira ou parcial-
mente, em declaracio ulterior, ao di-
reito de invocar uma modificagao in-
dicada em declaracido anterior.

3. O Membro ou os Menibros ou
autoridade internacional interessados
poderdo, durante os perfodos no curso
dos quais a convencdo pode ser de-
nunciada de conformidade com a8
dﬁposigées do artigo 10, comunicar
ao DZirator geral uma nova declara-
cio modificando, em qualquer outro
ponto, 05 térmos de uma declaragido
anterior e esclarecendo a situacéio no
que egoncerne & aplicacfo desta con-

vengao.
e Artigo 10

1. Todo Membhro que tiver ratifica-
do a presente convengdo pode denuu-
cid-la & expiracdo de um periodo de
dez anos depois da data em queé en-
trou em vigor pela primeira vez, por
ato comunicado ao Diretor Geral da
Repacticdo Internacional do Trabalho

1. As declaragoes que forezr_1 comu- .
picadas a0 Diretor Geral da qeparii-,

e por éle registrado. A cunsatw &
terd efeito um ano depois ¢ regis-!

trada,

2. Todo Membro que, tendo, ratiti-
cado a presente convengho, dentro de
uni prazo de um ano apos a expiragao
do periodo de dez anos mencionado
to parigrafo precedente, ndo fizer
uso da faculdade de denuncia previs-
ta pelo presente artigo, ficars com-
prometide por um novo periodo de
dez anos, e, depois disso, podersd de-
nunciar a presenie convengiao 3 ex-
piragdo de cada perfodo de dez anos
nas condiges previstas no presente
artigo.

Artizo 11

1. O Diretor Geral da Reparti¢io
Internacional do Trabalho notificara
a todos os Membros a Organizacio
internacional <o Trabalho o registro
de tddas as ratificacdes, declaragées
e denuncias que lhe forem comunica-
das pelos Membros da Organizagio.

2. Notificando aos Mewmbros da Or-
ganizagdo o registro da segunda rati-
ficagio que lhe fér comunicada, ©
Diretor geral chamari a atencdo dos
Meambrog da Organizacfio pary « data
em que a presente convengio entrar
em vigor.

Artigo 12

O Diretor Geral da Reparticio In-
ternacional do Trabalho enviard ao
Secretdrio Geral das Nagdes Unidas,
para fins de registro, de conformidade
com o artigo 102 da Carta das Na-
¢tes Unidas, as informagdes comple-
tas a respeito de tddas as ratificagoes
e de todos os atos de denincia que
tiver registrado de conformidade com
os artigos precedentes,

Artigo 13

Cada vez que julgar necessirio, v
Conselho de Administracio da Re-
particdo Intermacional do Trabalho
apresentarg 4 Conferéncia geral um
relztério s6bre a aplicagho da pre-
sen‘e convengdp e examinard a opor-
tin'dade de inscrever na ordem do
dia da Cdnferéncia a questio de sug
revisko total ou parcial.

Artigo 14

1. No caso de a Conferéncia adotar
uma nova convencio de revisdo total
ou parciay da presente convencio e a
menos que a convengio disponha o
contrario:

a) a ratificagio por um WMembro
da nova convengio de revisdo acar-
retard, de plenc direito, nfio ohstante
o artigo 10 acima, ‘denuncia ime-
diata da presente convencio, quando
a nova convencio de revisjo tiver
entrado em vigor;.

b) a partir da data da cantrada em
vigor da nova convenciio de revisio,
a presenie ccnvencio cessarfa de es-
tar aberts a ratificacio dos Membros.

2. A presente convencéo ficarf, em
qualquer caso, em vigor, na forma e
no contetiido, para os Membros que
a tiverem ratificado e nido tiverem
ratificado a convenglo de revisio.

Artigo 15

As versges em francés e inglés do
texto da presente convengfo fazem
izualmente fé.

O texto precedente é o texto au-
téntico da convengdo devidamente
adotada na Conferéncia geral da Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho,
em sua irigésima quarta sessio rea-
lizada em Genebra e que foi declara-
da encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram as suas as-
sinaturas, neste segundo dia de agds-
to de 1951.

O Presidente da Conferéncia —
Rappard.

O Diretor geral da Repartigio In-
ternacional do Trabalho — David A.
Morse.

O Texto da Couvengdo agqul apre~
sentado & uma copia autenticada pe-
1as assinaturas do Presidente da Oon-
feréncia Internacional do Trabalho e

so Leoor Geral da Repartigdo [a-
-ernacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e com-
plety,

pelo Diretor Geral da Reparti¢cho
Internacional do Trabalho: — C. W.
Jenks, Consultor Juridico da Reparti-
¢lo Internacional do Trabalho.

Convengdo concernente 8 igual~
dade de remuneragdo para a mao
de obra masculing e & mdo de
obra feminina piyr um trabalho
de igual valor adotada pelg Con-
Jeréncia em sua trigésima quaria
sessdo, em Genebra, a 29 de ju-.
nho de 1951.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da Organwagio
Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra peloe Con-
selho de Administracio da Reparticgo
Internacional do Trabalho, e af se
tendo reunido em 6 de junho de 195!,
em sug trigésima sessao,

Depols de haver decidido wudotar
diversas proposicées relativas ao prin-
cipiv de igualdade de remuneracio
para mio -de obra masculina e a mio
de obra feminina por trabalhp de
igual valor, questiao que consiitul o
sétimo ponto da ordem do dia da
sessdo,

Depois de haver decidido que es-
say proposigbestomariam a forma de
uma convencio internacional,
adota, neste vigésimo nono dla de
junho de mil novecentos e cinquenta
e U, & presente convencio, QUoNSATA
denominada Convengio sdbre ef e
dade de remuneragio, de 1954,

Artigo 1.2

Para fins da presente convencio:

Q) térmo “remuneragio com-
preen o salérfo ou o tratamento
ordinfirio, de base? ou minimo, e to-
-das as outras vantagens, pagas diveta
ou indiretamente, em espécie cu “in
hatura” pelo empregador ao trabas™
lhador em razio do emprégo diste
ultimo; y
b) a expres:zdo “igualdade de remu-
neragdo para a méo de obra mascu-
Ina e a mio de obra femlnina por
trabatho de igual valor”, se refere 48
taxss de remuneracho fixas sem dis-
criminagio fundada no sexo. <

Artigo 2.°

1. Cada Membro deverd, por mefos
adaptados aos métodos em vigor pura
s fixacfio das taxas de remuneragdo,
incentivar e, na medida em que -5to
¢ compatfvel com os ditos méta-ios,
em viger para a fivoclo das taxas
de remuneracfio, incentivar e, na me-
dida em que isto é compativel.-~am
os ditos métodos, assezurar gn MR-
¢ho a todos os trabalhadores ad=in-
ciplo de igualdade de remuneracio
para a2 mio de obra masculina e a
mio de obra ferminina por um traks-
lho de igual valor.

2. Pste prinefplo poderd sor
cado por meio:

a) seja da lezislacio nacional:

b sela de qualquer sistcma de fi-
xaclo de vemuneracio estnhalasldp
cu reconhecido pela legislaciio: :

¢) sefa de convencdes coletivas fir-
uiadas enfre empregadores e empre-
gados;

dv seja de uma comblpagio dée-
ses diversos meios.

Artigo 3.°

1. Quando tal providéncia facili-
tar a aplicagio da presente conven-
¢f0. tomar-se-ao medidas para desen-
volver & avaliagdo objetiva dos em-
prégos sdbre a base dos trabalhos
que €&les oomportam.

2. Os métodos a seguir para esta
avaliacio poderfio ser obletn de de-
cisbes, sefa da parte das autoride-
des competentes, no gue concerne &
fixaclio das taxas de remuneracio,
sejn, se as taxas de remuneracio fo-
rem filxadas em virtude de conven-
cies coletivas, pelas partes dostas
cravengdes.

apli-
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3. As diferengas enuv s trzas de
remuneracdo gque corresy. T, sem
consideragio de sexo, a diferencas re-
suitantes de tal avaliagdo objetiva
nos trabalhos a efetuar, nao deverio
ser consideradas como couiririas aos
prirncipios de igualdade ce remune-
racio para a mao de obra masculina
e 8 miao de obra feminina por um
trabalho de igual valor.

Artigo 4.°

Cada. Membro colaborari, da ma-
ne‘ra que convier, com as organiza-
c¢des de empregadores e de trabalha-
dores interessados, a fim de efati-

. var disposicoes da presente conven-
¢io. ae
Artigo 3. .

As ratificacoes formais da presente
convencio seric comunicadas ag Di-
retor geral da Repartigdo Inberna-
civnal do Trabalho e por &le regis-
tradas. :

Artigo 6.°

1. A presente convencdo nio obri-
garsd senio os Membros da Organi-
zacdo Internacional do-Trabalho cuja
ratificacio tiver sido regisirada pelo
Diretor Geral. ,

2 ‘Ela entrardA em viger doze me-
ges depois que as ratificacles de dois
Membros tiverem sido registradas
pele Diretor Geral. .

3 Depois disso, esta convencio en-
trard em vizor para cada “Membro
doze meses depois da data em que
sua ratificagido tiver sido registrada.

Artigo 7.°

sy
: Q "As declaracbes que forem co-

“Taunicadas ao Diretor Geral! da Re-
narticio Internacional <o Trabalho,
de conformidade com o narfgrafo 2.°
do artico 35 da Constituicio da Or-
ganizacio Internacional do Trabalho,
deverfio esclarecer :

o) os territérios nos quais o Mem-
bro interessado se compromete a
sanlicar, sem modificacio, as disposi-
¢des da convencido;

b os territérios nos nhais éle se
comvoromete a aplicar as disposicoes
da convencio com modificanfes, e em
que consistem as ditas moificagdes:

¢Y os territérios aos minls a con-
vencio é inaplicivel e, neste caso, as
razbes pelas ouais ela é inaplicivel:

@) os territérios para os quais éle
tererva sua decisfio. esperando um
exame mals aprofundado da respec-
tiva situacio.

2. As obrizaces mencirnadas nas
alineas a) e b) do primeiro parigra-
fo do vresente artigo ser@o reputadas
parte integrantes da ratifi-agdo e pro-
duzirio idénticos efeitos.

3. Qualguer Membro polerid re-
—Rinciar, por melo de nova decla-
%o, a t6da ou parte das reservas
ntidas na sua declaracio anterior
em virtude das alineas b), ¢) e d)
do vprimeiro pardgrafo do presente
- artlgo. .

4. Qualquer Membro naders, du-
rante os perfodos no cursn dos quais
& presente convencdo pnde ser de-
nunciada de conformidade com as
disposicbes do artigo 9°, comunicar
a0 Diretor Geral uma nova decla-
racio modificando em qualquer ou-
tro ponto os térmos de mmalquer de-
claracio anterior e dandn a conhe-
cer a situacfo nos territérios que es-
pecificar,

Artigo 8.°

1. As declaracGes comunicadas ao
Diretor Geral da Reparticio Infer-
nacional do Trabalho de conformi-
dade com os parggrafos 4.° e 5.° do
artigo 35 da Constituicin da Or-
ganizagdo Internacional do Traba-
Jho devem indicar se as disposicdes
da convencio serio aplicadas no tere
ritério com ou sem mndificagses;
uando a declaracio indica que as

posicdes da convencio se apli-
eam sob reserva de modificaches, ela
deve especificar em que  consistem
a3 dltas modificagoes.

2. O Memtro ou Memhros ou au-
toridade internacional interessados

‘poderdo renunciar inteira ou.parcial-

mente, em declaragdo ulterior ao di-
reito de invocar uma modificacdo in-
dirada em declaracio anterior.

3. O Membro ou Membros ou a
aqutoridade internacional interessados
poderdio, durante os periodos no curso
dos quais convencgdo pode ser de-
nunciada é\e conformidade com  as
disposi¢bes do artigo 9.°, comunicar
a0 Diretor Geral nova declaragao
modificando, em qualquer outro pon=-
to. os térmos de uma declaragdo an-
terior e dando a conhecer a situa-
¢ho no que concerne 3 aplizagio desta
convengao.

e

Artigo 9.°

cado a presente convengin pode de-
nuncig-la & expiracio de um perfo-
do de dez anos apdés a data em que
fol posta em vigor pela nrimeira vez,
por ato comunicado ac Diretor CGeeral
da Repartigio Internacionsl do Tra-
balho e por é&le registrada. A denun-
cia nio ters efeito senfio um ano de-
pols de ter sido registrada. .

2. Todo Membro que, tendo rati-
ficado a presente convengdo, dentro
de um prazo de um ano ap6s a ex-
piracio do periodo de dez anos men-
clonado no paragrafo precelente, nao
fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente ariigo, estard
obrigado por um novo periodo de dez
anos e, depois disso, poderd denun-
clar a presente convencin & expira-
¢io de cada perfodo de dez anos ras
condigbes previstas pelo presente ar-
tigo.

Artigo 1 0

O Diretor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalhg notificars a
todos os Membros da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho o registro de
todas as ratificaghes, declaragbes e
dentncias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizagéo.

2. Notificando aos Membros da Or-
ganizacio o registro da segunda rati-
ficacio que lhe tiver sido comunica-
do, o Diretor Geral chamard a -aten-
¢gio dos Membros da Organizacao
para a data na qual a presente con-
vencdo entrar em vigor.

Artigo 11

O Diretor Geral da Repartigdo In-
ternacional do Trabalho comunicari
a0 Secretdrio Geral das Nagdes Uni-
das, para fins de registro, de confor-
midade com o artigo 102 da Carta das
Nagbdes Unidas, as informacges com-
pletas a respeito de t6das as ratifica-
coes, de tédas as declaragdes e de
tddas as declaragles e de todos os
atos de denincia qu etiver registrado
de conformidade com os artigqs pre-
cedentes.

Artigo 12

Cada vez que julgar necessirio, o
Conselho de Administragio da Repar-
ticio Internacional do Trabalho apre-
sentard & Conferéncia Geral um re-
latério sébre a aplicacdo da presente
convencido e examinard a oportunida-
de de inscrever, na ordem do dia da
Conferéncia, a questio de sua revisdo
total ou parcial,

Artigo 13

1. No caso em que a Confrénciae
adote uma nova convencio revendo,
total_ou parcialmente, a presente con-
vengio, a menos que a nova conven-
¢fo disponha em contrario:

a)y & ratificacde por um Membro
da nova convencio de revisdo, implil-
card, de pleno direito, nio obstante o
artigo 9.° acima, denfincia imediata
da presente convengdo de revisdg ti-
ver entrado em vigor;

b) a partir da dsta da entrada em
vigor da nova convencio de revisdo,
a presente convenglo cessari de estar
aberta & ratificacfo dos Membros.

2. A presente convencfio ficard, em

qualquer caso, em vigor, na forma e

1. Um Membro que tiver ratifi-}

no conteido, pari os Membros que a
tiverem ratificado e_que nio tiverem
ratificado a convencdo de revisdo.

Artigo 14

A versdo francesa e a inglésa do
texto da presente convengido fazem
igualmente fé,

O texto precedente é o texto au-
téntico da convencio devidamente
adotada pela Conferéncia Geral da
Organizagdo Internacional do Traba-
Iro na sua trigésima quarta sessdo
realizada em Genebra e gue foi de-
clarada encerrada em 29 de junho de
1951.

EM FE DO QUE apuseram suas as-
sinaturas, neste segundo dia de agds-
to de 1851. — O Presidente da Con-
feréncia, Rappard.

O Diretor Gerai da Reparticio In-
ternacional do Trabalho. — David 4.
Morse.

O Texto da Convencdo apresentado
aqui é cdépia exata do texto autenti-
cado pelas assinaturas do Presidente
da Conferéncia Internacional do Tra-
balho e do Direfor Geral da Reparti-
cio Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e com-
pleta, pelo Diretor Geral da Reparti-
¢io Internaciona’ do Trabalho. — C.
W. Jenks, Consultor Juridico da Re-
particio Internacional do Trabalho.

CONVENCAQ CONCERNENTE AS
FERIAS PAGAS NA AGRICULTURA

Convengio 101

A Conferéncia geral da Organiza-
c¢do Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Con-
selho de Administracio da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho, e ai
se tendo reunido em 4 de junho de
1952, em sua trigésima quinta sessio,

Depois de haver decidido adotar
diversas proposigbes relativas as fé-
rias pagas na agricultura, questdo
que constitui o quarto ponto da or-
dem do dia da sessdo,

Depois de haver decidido que es-
sas proposicdes tomariam a forma
de uma convencio internacional,
adota, neste vigésimo dia de junho
de mil novecentos e cinquenta e dois,
a convengao presente, que seri de-
nominada Convenc¢do sbbre as férias
‘pagas (agricultura), de 1952:

Artigo 1.°

Aos trabalhadores empregados nas
emprésas de agricultura, assim como
nas ocupacgoes . conexas, deverao ser
concedidas férias anuais pagas, de-
pois de um periodo de servigo con-
tinuo prestado ao mesmo empregador.

Artigo 20

1. Todo Membro que ralificar a
presente convengao estara livre- de
decidir da ‘maneira de serem assegu-
radas férias pagas na agricultura.

2. A concessao das férias pagas na
agricultura poders ser assegurada

coletiva ou confiando-se a sua regu-
lamentagdo a organismos especiais.

3. Quando a maneira pela qual ¢
assegurada a concessio das férias pa-
gas na agricultura o permite:

a) deveri ser efetuada ampla con-
sulta preliminar 3s organizagdes mais
representativas de empregadores e de
trabalhadores Interessados, se exis-
tem, e a t8das as outras pessoas es-
pecialmente qualificadas a é&ste res-
peito por sua profissio ou suas fun-
¢bes, as qualis a autoridade compe-
tente julgue 1til dirigir-se;

b) os empregadores e trabalhadores
interessados deverdo participar daj
regulamentagio das ferlas pagas, ou
ser consultados ou ter o direlfo de
serem ouvidos, na forma e na me-
dida que poderio ser determinadas
pela legislacio nacional, mas em to-
dos o8 casos em base de igualdade

absoluta.

eventualmente por via de convengio|:

‘Egiigo 32

O periodo mininie de »&rvigu cane
tinuo exigido e a duracio minuna
das férias anuais pagas st1io ucter-
minadas pela legislacdo nacionas, por
conven.sy coletiva, senten¢a arbitral,
ou por organismos encarregados da
regulamentacio das férias pagas na
agricultura, ou por qualquer outrd

petente.
Artigo 4.°

1. Todo Membro que ratifica a
presente convengdo tera a liberdade,
depois de consulta as organizacoes
mais representativas de empregadores
e de trabalhadores interessadas, se as
houver, de determinar as emprésas,
as ocupacOes e as categorias de pes-
soas a que se refere o artige 1.°
as quais deverdo aplicar-se as d:spo=-
sicdes da convengio.

2. Todo Membro gque ratifica a
presente convencdo podersd excluir da
aplicacdo de tddas ou de certas dis-
posicoes da convengdo, as categorias
de pessoas As quais essas disposicdes
sdo inaplicavels pelo fato de suas
condicbes de emprégo, tais como os
membros da familia do empregador
por é&le contratados.

Artigo 5.°

Quando oportuno, deveri ser pre-
visto, de conformidade com o proce-
dimento estabelecido para a regula-
mentagdo das férias pagas na agrie
cultura:

a) um regime mais favoravel para
os jovens trabalhadores, inclusive os
aprendizes, nos casos em que as fé-
rias pagas anuais concedidas aos tra-
balhadores adultos nio forem consi-
deradas apropriadas para oS jovens
trabalhadores;

b) aumento da duragio das férias
pagas, com & duragdo do servigo;

c¢) férias proporcionais ou, eni fal-
ta delas, uma indgnizacdo compen-
sadora, se o periodo de servico con-
tinuo de um trabalhador nio lhe
permite tomar férias anuais pagas,
mas ultrapassa um periodo minimo
determinado de conformidade com o
procedimento estabelecido;

d) exclusio dos dias feriados ofi-
ciais ‘e costumeiros, dos periodos de
repouso semanal, e nos limites fixa-
dos de conformidade com o proce=
dimento estabelecido, das interrupcoes
temporarias de trabalho devidas nota-
damente a enfermidades ou a acl-
dentes.

Artigo 6.0 v

As férlas anuals pagas poderio ser
fraccionadas nos limites gue podem
ser fixados pela legislagio nacional,
por convencoes .coletivas, sentengas
arbitrais ou inorganismos especiais en-
carregados da regulamentagdo das
férias pagas na agricultura, ou por
qualgquer outra forma aprovada pela
autoridade competente.

Artigo 7.°

1. Téda Dpessoa que gozar férlas
em virtude da presente convengfo
receberd, por téda a duracido das di-
tas férias, uma remuneragio gue nao
poders ser inferior a sua remune€ra-
¢io habitual, ou remunerac¢io que
poderia ser prescrita de conformidade
com os paragrafos 2° ¢ 3.° do pre-
sente artigo. .

2. A remuneragho a ser paga pelo
periodo de férias seri calculada de
maneira prescrita pela’legislacio na-
cional, por convengio - coletiva, sen=
tenga arbitral ou organismos espe-
clais encarregados da regulamentacio
das férias pagas na sagricultura, ou
pov outra forma aprovada pela au-
toridade competente. - Y

3. Quando a remuneragio da pes-
s0a que goza férias comporta presta~
¢oes “in natura’, poders ser-lhe pa-
go, pelo perfodo de férias, o equiva-

lente em espécle dessas prestagoes..

meio aprovado pela autoridade com- -




Artigo 8v
Todo acbrdo reterente ao abandono
&o direito da fé.ias anuais pagas ou
¢ renuncia as ditas férias devera ser
covsiderato nrulo.

Artigo 9.°

Toda persoa despedida sem gue te-
nha navido talta de sua parte, antes
de ter gozado as férias que lhe sio
Yavidas, devera réceber, para cada
&ias das terlas a que tem direito em
virtuide 0a presente convengiao, a re-
nanersgao prevista no artigo 7.°.

Artigo 10

Cada Membro gqué ratifica a pre-
Sente convengage se compromsate a
1®zer que exisia um sistema apro-
priacdo de Inspecio e cuntrdle para
£rsegurar a sua aplicacdo.

Artigo 11

Cada Memuoro que ratifica a pre-
£:1te convengao, devera comunicar
“na ano, a  Repartigho Internaclo-
1w do Iravamo uma exposigao’ ge-

‘8! Indicando a maneira pela qua.{

Is dlsposicoes da convengio sao apli-
acdus. Esta exposicio compreendera
na:cagdbes sumarias sébre as ocupa
{fes. as categorias € o numero apro-
dimado dos trabathadores acs quals
St regulamentagio. se aplica, a
luragao das férias concedidas e, em
endo o caso, as outras msadidas mais
mportantes relativas as férias pagas
‘a agricultura.

Arfigo 12

As ratificacdes tormais da presente
jJonvencao serdo comunicadas ao Di-
etor geral da Reparticho Interna-
Yonal do ‘Irabalhc e por &le regis-
Tadas, .

JArtigo 13

1. A presente convencio nio obri-
gard senido os Membres da Organi-
sacdo Internacional do Trabalho cuja
wetificacdo tenha sido registrada pelc
Siretor Geral,

2. Ela entrarg em vigor doze me-
€3 depols que as ratificagoes de dois
viembros tiverem sido registradas
selo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convencdo en-
rard em vigor para cada Membro
Pze meses depois da data em que
ma ratificagiio tiver sido registrada

Artigo 14

1. As declaragbes que forem comu-
aicadas ao Diretor Geral da Reparti-
;A0 Internacional do Trabalho, de
gni’ormidade com o paragrafo 2.2 do

tigo 35 da Constituicio da Organi-
:agldo Internacional do Trabalho, de-
verio esclarecer:

a) os territérios nos quais o Mem-
210 interessado se compromete a apli-
zar, sem modificagoes, as disposicOes
da convencao;

b) os territérios nos quais tle se
sompromete a aplicar as disposicdes
da convengio com modificardes, e
¥ que cons'stem essas modificacoes;

¢) os territérios aos quais a con-
vencho é inaplicavel e, nesse caso. as
razdes pclas quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para o3 quais éle
reserva sua decisio, esperando um
exame ma‘s aprofundado da respecti-
va sitvacgio. -

2. Os compromissos mencionados
1as alinezs a) e b) do wrimeiro pa-
cégrafo do presente artigo serdo re-
putados partes integrantes da rati-
gicagio e produzirio idénticos efei-
oS,
3. Todo Membro poderid renunciar
em nova declaracdo, no todo ou em
narie, & qualquer resérva contida em
sua declaragio anterior, em virtude

das alineas b), © e d) do primeiro
parigrafo do preésente artgo.

4. lodo Memiswro poaerd, duranie
us 'p.- 10Q0S No curso dos uals 4 pre-
sente convencido pode ser dinunciada
ue curformidade com g3 disposi¢hes
d¢ art, 16, comun’car ao viretor Ge-
ral uma nova declaracdo modificznao
em qualguer outro ponto os térmos de
toda decleracio anterior e dandc a
corarecer a situacdo dos tarritérios qu
aspecificar.

Artigo 15

1. As fesiardcoes comumicaias ao
Diveter Geral da Repartigde [ntar-
vue v dl we rrwealiio @ coniormi-
dade com os pardgratos 4 ¢ 5 do ar-
tigu 3o da Constituicdo aa (Gigan'zs-
ca: iarernacioual . do lreahalho de-
vem ndicar so as disros'ed2s da con-
ven 80 serdop aplicagas v erritério

conl ou sem as maodif *acdes: quando
a declaracdo indicar aue as dispost-
¢Oes da convencao se iplicam soh re=-
serva de modificacoes. <la jeve espe-
cficar em que cupszi-m as ditas
mad fica- oes.

. 2. O Membrt ou Mewnbres du a au-
toridade  internacional  interessada
pofera renuneiar. intcira ou oparcial-
mente, em declaracio ulerior. ac di-
reito de *nvocar uma modifitacio in-
dicada em declaracio anierior.

3. O Membro ow os Mem'res ou a
autoridad~ internacionrs! n‘eressa-
dos poderdo, durante os veriodcs no
curse dos quais a cenvercdo pede ser
denvnciada de conformidade com 8s
“lisecs’edes do  artigo 16, comunicar
ap dretor Geral vma nova daclara-
pan ™MeAifirandn, em noadterae cuito
ponio, os tidrmos de drc'aracdo ante-
rior e esclare~endo a sitvacdo no oue
wneerne & aplicacio desta econven-
¢édo.

Artizo 186

1. Todo Membro qu-~ tiver ratifica-
do a presemie convencdo pode denun-
ig-la a4 expiracio de tm perfodo
de 10 anss depols da data em que
entrou em vigor pela primeira vez,
por ato comunicade ac Dicetor Ge-
ral da Reparticio Internacional do
Trabalho e por éle reg'sirado A de-
ntincia s6 terd efeito um ano depo's
de regisirada. : .

9. Todo Membrao avne re=de ratifi-
cado a presente convencao, dentro de
um prazo de um anc depois da expi-
racio do periodo de 10 anos mencio-
nade no paradgrafo vre-edente, nao
fizer uso da faculdade de denincia
wrev’sta no  presente artigo, ficard
comprometide por um nove variodo
de 10 anos, e. depois d'sso, podera de-
nunciar & presente convencio a ex-
piracio de cada ver‘odo de 10 anos
nas condiodes previstas no presente
artigo. .

Artigo 17

1. O Diretor Geral da Repartigio
Internacional do Trabalho notificard
a todos os membros da Orzanizacho
Internacional do Trapalho o registro
de tddas as ratificacheg, declara-
¢oes e dentinclas que lhz férem co-
municadas pelos Membics da Organi-
2aG10.

2, Notificando acs Membros da Or-
ganiza-§o o registro da segunda rati-
ficacdo que lhe for comunicada, o di-
retor Geral chamar4 a atengfio dos
Membros da Organizagio para a, da-
ta éem que a presente convencio en-
trar em vigor. .

Artlgo 18

O Diretor Geral da Repartigio In-
ternacional dd Trabalho enviard ao
Sceretério Geral das Nagoes Unidas
para fins de registro, de conformida-
de com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes comple-
tas a respeito de todas as ratificacoes,
declaragbes e atos de dentin-ias que
forem remistradas de confcrmidade

oym oS artlgos presentes.




Artigo 19

Cada vez que julgar necessavio, ©
Cons2lho de Admin stragio da Re-
partt do . Iniernacional de  Trabalho
apreseniara a Conferénc.a geral um
relatério sébre a aplicagio da pre-
sente convengho e examinard a opor-
tunidsde de inscrever na criem do
dia- da Conferénc'a a questio de sua
revisgo total ou parcial.

Artigo 20

1. No caso em que a Conferénc:a
adoe uma nova convengdo de revi-
sao total ou parcial da presente.con-
ven(fio, € & INenos que a nova con-
venglo disponha de outra maneira:

a) a raiif ca o por um Membro da
nova convencado de revisao acarretara,
de pleno direito, ndo obstante ¢ ar-
tigo 16 ac.ma, denUncia imediata da
presente . convengdo, ¢uanio a nova

convencao de revisfo tiver entrado
em vigor;

b) a partir da data da enirada em
vigor. da nova convencfo de revisfio,
8 presente convencgio cessard de es-
tar aberta: & ratifica’io dos Mem-
bros.

2. A presenite convencao “ficars. em’
qualquer caso, em vigor, na forma e
no contendo, para os Membros quo a
tiverem rati f\cado e nao tiverem rabi
ficado a convencéo de revisda.

Artxgo 21

A versio francesa e a inglesa do
texto da presente convencio fazem
igua'mente fé, )

O texto precedente é o texto au-
téntico’ da convengio devidamente
adotada pela Conferéncia Geral In-
ternacional do Trabalho na sua tri-
gésimma  quuinta sessdo realizada em
Genebra e que fol declarada encerra-
da em 28 de junho de 1952.
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