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ALICE PORTUGAL, PCDOB, Bahia.

Saudacgdo aos Prefeitos participantes da IX Marcha a Brasilia em Defesa dos
Municipios. Realizacao de reunido da Frente Parlamentar em Defesa da Policia
Rodoviaria Federal para debate acerca das dificuldades para aprovacdo do
plano de carreira da categoria. Considera¢cfes sobre a audiéncia publica para
debate da proposicdo sobre a instituicdo de cotas sociais e raciais para
ingresso em instituicdbes federais de ensino superior. Mobilizacdo de
professores pela continuidade da tramitagédo, no Senado Federal, da proposta
de emenda a ConstituicAo sobre a criacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB. Importancia da insercao social de afrodescendentes e
indigenas por meio da universalizacdo do acesso ao ensino superior publico.
Exemplos internacionais de adocao de reserva de vagas no ensino publico e no
servico publico em favor de grupos raciais ou sociais discriminados.
Pioneirismo de instituicbes de ensino superior na adoc¢ao das referidas cotas.
Sessao 26.04.2006 / DCD 27.04.2006, p. 21423

A SRA. ALICE PORTUGAL (PCdoB-BA. Sem revisdao da oradora.) - Sr.
Presidente, Sras. e Srs. Deputados, em primeiro lugar, saudo todos os
Prefeitos que estdo em Brasilia em busca de uma parceria mais humanizada
entre a Unido e os Municipios. Sem duvida, os Estados tém responsabilidade
nesse amalgama necessario para o aperfeicoamento desta nossa jovem
Republica. Reuniremos hoje a bancada da Bahia com os Prefeitos do nosso
Estado.

Em segundo lugar, convido todos os Deputados e Senadores que fazem parte
da Frente Parlamentar em Defesa da Policia Rodoviaria Federal para uma
reunido, as 16h30min, na sala da Comissdo de Seguranca Publica, em que
discutiremos as dificuldades encontradas até o momento para a aprovacao do
plano de carreira dessa importante corporacdo do Servico Publico Federal e da
seguranca publica nacional. Essa Frente Parlamentar deve ser a maior da

Casa, com mais de 300 Parlamentares.

Sr. Presidente, ontem, a imprensa, de maneira absolutamente unilateral, fez
referéncia a uma audiéncia publica em que houve manifestacdo de um setor
dos estudantes. A manifestacdo foi justa, eles estavam expressando seus

pontos de vista e defendendo suas opinides. Nao houve violéncia. A sociedade
1



@ Departamento de Taquigrafia, Revisao e Redacao _'
 E—

tem-se manifestado nesta Casa. A midia, contudo, insiste em mostrar um

retrato da criminalizagé@o da politica, ndo o que esta Casa produz.

Hoje mesmo, os professores estdo na Casa, representados pela CNTE, em
defesa do FUNDEB, matéria ja aprovada aqui, por unanimidade, e que esta
dormitando na Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado Federal.
Somente depois dessa grande manifestacdo, com mais de 500 professores,
hoje, essa votacdo aconteceu. Espero que sejam resguardados os principios
gue foram nesta Casa, de maneira suprapartidaria, articulados: piso salarial
nacional para o professor, garantia efetiva no caso das creches e da escola
publica, garantia efetiva de que o professorado tera considerada a relacéo
entre custo, aluno e qualidade. Isso é fundamental para que o professor de S&o
Paulo, por exemplo, ndo valha mais do que o do Piaui. Na verdade, ndo temos
gue estabelecer teto, mas piso, porque em boa parte do territério nacional hoje

complementa-se o salario do professor para que chegue a 1 salario minimo.

Como aliada dos educadores e membro da Comissao de Educagéo, faco esse

apelo.

Faco também um apelo em relacdo as cotas para reserva de vagas nas
escolas publicas e nas universidade publicas brasileiras. Infelizmente, reduzido
numero de afrodescendentes chegam as universidades. Sou da Bahia e posso

falar de catedra sobre nossa matriz multirracial.

As experiéncias exitosas precisam ser observadas. Na Bahia, a Lei de Cotas,
gue determina reserva de vagas para estudantes oriundos da escola publica,
deu resultados espetaculares. Ela provou que os alunos que ingressaram pelo
sistema de cotas tiveram desempenho igual ou, em alguns casos, até melhor

do que o dos que entraram pelo sistema normal.

A geracdo que esta fazendo vestibular pergunta: "Sera que minha geracéo tem

de pagar o preco da divida social sozinha?" Nao. Mas precisamos comecar a
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dar o direito de cidadania, que jamais foi dado, aos afrodescendentes

brasileiros.

Nao podemos mitificar essa discussdo. Sabemos que, no Brasil, os negros
sairam da senzala para a favela. A sociedade brasileira precisa adiantar o
passo no sentido de incluir socialmente aqueles que estdo fora da roda de fogo

da ascensao social.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o Brasil €, sem sombra de duvida, um
pais campedo em desigualdade social e racial. Dados do Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada - IPEA revelam que, dos 22 milhGes de brasileiros que
vivem abaixo da linha de pobreza, 70% s&o negros. Mostram ainda que, entre
os 53 milhdes de pobres do Pais, 63% sao negros.

O IBGE, por sua vez, atesta que, entre 1992 e 1999, as taxas de analfabetismo
tiveram reducdo em todos os grupos de cor, mas "entre negros e pardos ainda
sdo quase 3 vezes maiores do que entre brancos". Segundo esses dados, em
1992, 10,6% dos brancos, 28,7% dos negros e 25,2% dos pardos eram
analfabetos. Em 1999, houve uma evolucédo: 8,3% dos brancos, 21% dos

negros e 19,6% dos pardos eram analfabetos.

Outros dados ndo menos alarmantes mostram que, no Brasil, apenas 9% dos
jovens entre 18 e 24 anos conseguem chegar a universidade, percentagem
preocupante se compararmos com outros paises da América Latina. Dos
alunos matriculados no ensino superior, apenas 2% estédo estudando em uma
instituicdo publica, o que demonstra claramente que o atual sistema é

extremamente excludente.

Estudos do Prof. José Jorge de Carvalho, do Departamento de Antropologia da
UnB, demonstram um outro lado dessa exclusdo perversa: 97% dos atuais

universitarios brasileiros sdo brancos, contra 2% de negros e 1% de amarelos.
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O desequilibrio, num pais em que 45% da populacéo € negra, deixa claro que

sdo necessarias medidas urgentes para inser¢do do negro no ensino superior.

Hoje, 8,7 milhdes de jovens cursam o ensino médio no Brasil, e 1,9 milhdo se
forma anualmente. No entanto, as universidades publicas oferecem apenas

300 mil vagas por ano.

O ensino superior cresceu nos Ultimos anos apenas no setor privado e em
areas de importancia secundaria para o desenvolvimento do Pais. Em face do
alto custo para a montagem de laboratorios, somente as instituices publicas
atuam em areas como biotecnologia, nanotecnologia, engenharia de novos
materiais, ciéncias agricolas, entre outras, essenciais para alicer¢car nosso

desenvolvimento.

No Brasil, ninguém pode negar que h& uma divida histérica com os
descendentes dos indigenas e dos escravos africanos. Também € inegavel
gue, em geral, o ensino publico fundamental é fraco e oferece chances

menores de entrada no sistema de ensino superior.

Criar mecanismos que levem os jovens das classes C a E a universidade
publica é um desafio que temos a responsabilidade de enfrentar, sob pena de
aprofundarmos as desigualdades sociais e retardarmos o desenvolvimento

econdbmico e social do nosso Pais.

Nas universidades publicas brasileiras constatamos, sobretudo em cursos
como Medicina, Odontologia, Direito e Engenharia, a forte presenca de jovens

das classes A e B.

Ingressar nesses cursos requer boa formacdo basica, em geral obtida em
cursos pré-vestibulares particulares e influenciada pelo uso do computador e

da Internet, que facilitam o aprendizado. A convivéncia em ambientes onde o



@ Departamento de Taquigrafia, Revisao e Redacao _'
 E—

habito de ler é rotina e a oportunidade de freqlientar cursos de idiomas também

ajudam o aluno no vestibular.

O Projeto de Lei n°® 73, de 1999, que institui a reserva de vagas para
estudantes egressos de escolas publicas nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, é, portanto, um importante passo para que o Brasil possa corrigir
distorcbes no acesso ao ensino publico superior e permitir o0 acesso de jovens

de baixa renda, afrodescendentes e indios a universidade.

Tal proposta, que esta sendo objeto de contestacao por setores da Oposicéo e
por determinados segmentos da comunidade académica, na verdade repete
tardiamente importantes experiéncias de sucesso adotadas em outros paises.
A india, apds tornar-se independente em 1947, adotou um sistema baseado em
cotas, o qual destinou aos chamados "intocaveis" cerca de 22,5% das vagas na
administracdo e no ensino publicos. Essa medida tinha como objetivo a
correcdo das desigualdades advindas do sistema de castas e da subordinagéo

da denominada "origem divina".

Na Malasia, a etnia bimiputra recebeu tratamento etnicamente diferenciado,
com o objetivo de que fosse promovido seu desenvolvimento econémico. Entre
1982 e 1996, aproximadamente 25 paises adotaram, de acordo com dados
fornecidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, intervencdes
politicas visando a eliminar as discriminacdes sexual e racial ou implementado

mecanismos de discriminag&o positiva nas relacdes de trabalho.

Nos anos 90, paises como llhas Fiji, Malasia, Canada, india e Australia
adotaram politicas de acdo afirmativa no combate as desigualdades culturais.

Na Europa, é possivel encontra-las, aplicadas as desigualdades de género.

Ha mais de 30 anos, as melhores universidades e colégios americanos

praticam politicas de admissdo estudantil race-sensitive, buscando incrementar
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0 percentual de negros, hispanicos, americanos nhativos e outras minorias no

preenchimento das vagas de seus corpos discentes.

A Suprema Corte dos Estados Unidos julgou a favor de permitir que as
universidades norte-americanas déem alguma preferéncia ao fator racial no
processo seletivo dos alunos, estabelecendo que os Estados Unidos da
Ameérica dependem em parte de lideres educados e que respeitem e entendam
a diversidade étnica, mas indicou que a raca nao deve ser o Unico fator de
elegibilidade. Segundo a Juiza Sandra Day O'Connor, "a difusdo do
conhecimento e oportunidade através de instituicbes publicas de educacéo
superior deve ser acessivel a todos os individuos & margem de sua raga ou

grupo étnico".

Algumas universidades publicas brasileiras foram pioneiras na adocado do
sistema de cotas, como a UnB, a UFBA, a UERJ e a Universidade Estadual da
Bahia. E os primeiros resultados desse processo de inclusao social j& podem
ser auferidos, atestando o bom rendimento dos alunos cotistas em cada uma

dessas instituicdes.

Na UnB, segundo o coordenador do CCN e Assessor de Diversidade e Apoio
aos Cotistas da universidade, Jaques Gomes Jesus, em alguns cursos, 0S
concorrentes que ingressaram pelo sistema de cotas tiraram notas melhores do

gue os do sistema universal.

A Universidade de Brasilia - UnB ofereceu 1.994 vagas em 61 cursos de
graduacéo no segundo vestibular de 2004. Dessas, 1.602 foram destinadas ao
sistema universal e 392 ao sistema de cotas. A lista de aprovados foi divulgada
pelo Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos - CESPE, da UnB, e

revelou nimeros surpreendentes.

Nos cursos de Artes Plasticas, Ciéncias Contabeis, Engenharia Mecatronica,
Comunicacgdo Social, Matematica e Geologia, os vestibulandos cotistas tiveram
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notas maximas maiores do que as notas maximas do sistema universal. Nos

cursos de Artes Cénicas, Artes Plasticas, Pedagogia, Quimica, Enfermagem e
Mdusica, os cotistas tiveram notas minimas maiores do que as notas minimas

do sistema universal.

Todos os candidatos ao vestibular da UnB - cotistas ou nao - tiveram de atingir
essa nota minima para ser classificados. A pontuacdo minima deixou de fora

40% dos candidatos do sistema universal e 56,8% dos cotistas.

Outros dados do vestibular da UnB mostraram que, em Medicina, por exemplo,
as notas entre os 2 tipos de sistema - 0 de cotas e o universal - foram similares:
nota minima de 334,4 para quem concorreu pelas cotas contra 361,20 no
universal. A terceira colocacédo geral foi de uma aluna cotista aprovada em
Medicina, com 430 pontos. O primeiro colocado na area de Ciéncias, que
envolve cursos como as Engenharias, Computacdo, Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas, Estatistica, Fisica, Quimica, Matematica e Geologia, também foi um
candidato cotista. Ele passou em Engenharia Mecatrdnica com a nota maxima:
420,4 pontos.

Na Universidade Federal da Bahia - UFBA, onde o sistema de cotas adotado &
referéncia nacional para as demais instituicbes federais de ensino publico no
Brasil, a composicao étnica e racial é subsidiaria ao perfil socioecondmico dos
candidatos, e a reserva de vagas acontece por curso. Na UFBA, em 2004, no
curso de Medicina, apenas 6% dos alunos eram de escola publica; no de
Odontologia, apenas 4%. Depois da cota, o curso que tem menos aluno de

escola publica tem 45%.

Baseado em outros numeros, o Reitor da instituicdo, Naomar Almeida Filho,
comprova a eficacia do modelo de cotas baiano. Dos 3.986 candidatos
aprovados no ultimo vestibular, 2.104 (52,8%) declararam-se oriundos de
escola particular (n&o cotistas). Dos outros 1.882 (cotistas), 1.098 (27,5% dos

selecionados) tiveram ordem de classificacdo igual ou inferior ao niumero de
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vagas oferecidas, o que significa que, mesmo n&do sendo cotistas, seriam

aprovados por mérito. Os 784 restantes beneficiaram-se efetivamente com as
cotas ocupando vagas de candidatos que alcancaram escores globais mais
altos. "Isso quer dizer que mais de 80% dos candidatos foram selecionados

apenas pelo seu desempenho académico”, destacou o Reitor.

O curso mais afetado com a reserva de vagas foi o de Fonoaudiologia, com
43,3% candidatos selecionados gracas ao sistema de cotas. Caso a reserva de
vagas nao tivesse acontecido, 1 Unico candidato oriundo de escola publica teria
acesso. Com as cotas, das 30 vagas oferecidas 14 foram preenchidas por
estudantes de escola publica. Por outro lado, em 10 dos 61 cursos oferecidos,
a exemplo de direito, Quimica, Jornalismo, Artes Plasticas e Desenho

Industrial, o primeiro colocado foi cotista.

Em resumo, o desempenho dos alunos cotistas na UFBA é um claro retrato do
acerto da adocédo do sistema. L&, 80% dos candidatos foram classificados no
vestibular por desempenho nas provas, independentemente de origem escolar
e etnia. Dos 3.986 candidatos aprovados em 2005, 2.104 (52,8%) eram nao-
cotistas, 1.882 eram cotistas e, destes, 1.098 seriam aprovados por
desempenho mesmo sem a reserva de vagas. Os candidatos situados entre os
60% mais bem classificados de cada curso nao foram afetados pelo sistema de
cotas. Os cotistas ocuparam, portanto, as vagas dos 40% que tiveram
classificacdo mais baixa. A média geral dos candidatos selecionados no
vestibular 2005 da UFBA inscritos como néo-cotistas foi de 6,1, e a dos
selecionados cotistas foi de 5,5. Em 10 cursos, o candidato com melhor
classificagao geral foi um cotista.

Nas universidades estaduais do Rio de Janeiro (UERJ) e da Bahia (UNEB),
onde o sistema de cotas ja esta em vigor, a nota média dos alunos cotistas e
nao-cotistas ao longo do curso é praticamente a mesma. Na UERJ, 49% dos

cotistas passaram de ano sem exame ou dependéncia, contra 47% dos nao-
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cotistas. A evasado entre 0os negros também foi menor. Na UERJ, 5% contra os

9% registrados entre alunos brancos. Na UNEB, 1,9% contra 2,7%.

Em 2002, antes das cotas, UERJ e UNEB receberam juntas aproximadamente
1.500 negros. No ano seguinte, o nimero subiu para quase 3.500.

Os dados ja disponiveis das universidades que adotaram o sistema de cotas
desmontam o0s principais argumentos dos opositores da ampliagdo dessa
medida para todas as Instituicbes Federais de Ensino Superior, prevista no
Projeto de Lei n°® 73, de 1999, e defendida por renomados educadores, pela

UNE, UBES e demais entidades da educacéo.

Apelo, portanto, para Parlamentares que estdo obstruindo a votacdo desse
importante e necessario projeto de lei para que mudem sua posi¢cao e permitam
a implantacdo do sistema de cotas nas Instituicbes Federais de Ensino

Superior ainda em 2006.

Muito obrigada.



