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INTRODUCAO

A Medida Provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017, altera
a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Seu periodo de vigéncia é de 14 de
novembro de 2017 a 22 de fevereiro de 2018 (art. 62 da Constituicdo Federal e
art. 9° da Resolucdo do Congresso Nacional n°® 1, de 2002), podendo ser

prorrogado por mais sessenta dias. Recebeu 967 emendas.

DESCRICAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

O art. 1° da Medida Proviséria (MP) altera disposi¢6es da CLT

em relacdo as seguintes matérias: jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso; reparacdo de danos extrapatrimoniais; trabalho de gestantes e
lactantes em atividades insalubres; trabalho autbnomo; trabalho intermitente;
parcelas integrantes da remuneracdo e seus reflexos previdenciarios e
tributarios; representantes dos empregados nos locais de trabalho; prevaléncia
do negociado sobre o legislado; recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
depdsitos do FGTS.

Em relacdo a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso (art. 59-A da CLT), a MP dispde que somente podera ser pactuada
por convencdao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Apenas para o setor de
saude, permite-se o estabelecimento da jornada 12 por 36 também por meio de

acordo individual escrito.

Quanto areparacdo de danos extrapatrimoniais decorrentes
das relacdes de trabalho, a MP traz as seguintes alteracdes: acrescenta, entre
os bens juridicos tutelados em relacdo a pessoa fisica, a etnia, a idade, a
nacionalidade, o género e a orientacao sexual, retirando a sexualidade (art. 223-
C da CLT); altera a base de calculo dos valores das indeniza¢cbes devidas as
pessoas fisicas, substituindo o salario contratual do ofendido pelo valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (8 1° do art. 223-
G da CLT); dispde que o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizacdo em
caso de reincidéncia de quaisquer das partes e define o que se considera

reincidéncia (8 3° e § 4° do art. 223-G da CLT); e estabelece que os limites para
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os valores das reparacdes nao se aplicam aos casos de danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte (8 5° do art. 223-G da CLT).

Sobre o trabalho de gestantes em atividades insalubres
(caput e § 2°do art. 394-A da CLT), a MP estabelece o seguinte: a gestante sera
afastada de atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, neste caso excluido o pagamento do adicional de
insalubridade; o exercicio de atividades insalubres em grau médio ou minimo
sera permitido quando a gestante, voluntariamente, apresentar atestado emitido
por médico de sua confianga que autorize a permanéncia no exercicio destas

atividades.

Em relagéo as lactantes (8 3° do art. 394-A da CLT), a regra é
a de que a empregada sera afastada de atividades insalubres em qualquer grau
apenas quando apresentar atestado emitido por médico de sua confianca que
recomende tal afastamento durante a lactagéo.

Em matéria de trabalho autébnomo (art. 442-B da CLT), a MP
acrescenta diversas regras, destacando-se a proibicdo de clausula de
exclusividade no contrato do autbnomo e a determinacao de reconhecimento do

vinculo empregaticio quando presente a subordinacao juridica.

Na disciplina do trabalho intermitente (arts. 452-A a 452-H da
CLT), a MP altera e acrescenta diversas regras, tratando inclusive de questdes
sobre convocacéao, periodo de trabalho e periodo de inatividade, pagamento,
férias, rescisdo contratual, verbas rescisérias, aviso prévio, FGTS,
impossibilidade de ingresso no programa do Seguro-Desemprego, questdes
previdenciarias e, até 31 de dezembro de 2020, proibicdo de que o empregado
registrado com contrato por prazo indeterminado demitido preste servi¢cos para
0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo

de dezoito meses, contado da data da demissao do empregado.

A MP altera também regras sobre as parcelas integrantes do
salario e da remuneracdo, e seus reflexos previdenciarios e tributarios (art. 457
da CLT). Acrescenta as gratificacbes de funcédo no rol de importancias que
integram o salario (81°). Exclui os abonos do rol de importancias que nao

integram a remuneragao (82°). Limita as ajudas de custo n&o integrantes da
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remuneracdo a 50% da remuneragcdo mensal. Quanto aos prémios, que nao
integram a remuneracao, fica estabelecido que s6 poderéao ser concedidos até
duas vezes ao ano (8 22). Em relacdo a cobranca e distribuicdo de gorjetas, sao
reinseridas na CLT as regras que haviam sido instituidas pela Lei n°® 13.419/2017
e revogadas pela Lei n° 13.467/2017. Por fim, a MP determina a incidéncia de
imposto de renda e outros encargos tributarios sobre as parcelas referidas no

art. 457 da CLT, exceto as expressamente isentas em lei especifica (8 23).

No que se refere aos representantes dos empregados nos
locais de trabalho, a MP acrescenta o art. 510-E a CLT, para dispor que a
comissdo de representantes dos empregados nao substituira a funcado do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da
categoria e destacar a obrigatoriedade de participacdo dos sindicatos em

negociacdes coletivas de trabalho, nos termos da Constituicdo Federal.

Em matéria de prevaléncia do negociado sobre o legislado
(art. 611-A da CLT), a MP traz as seguintes altera¢des: quanto a negociacao
sobre enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada em
locais insalubres, inclui a possibilidade de contratacdo de pericia e insere a
exigéncia de respeito integral as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para a prorrogacao de jornada em locais insalubres sem licenca prévia
das autoridades competentes; dispde sobre a participacdo dos sindicatos como
litisconsortes necessarios em acgdes coletivas (e néo individuais) que tenham por
objeto a anulacdo de clausulas de convencado coletivo ou acordo coletivo de

trabalho, vedada a apreciacao de tal matéria por acdes individuais.

Sobre recolhimento de contribuicGes previdenciarias e
depositos do FGTS, a MP dispbe que o empregador os efetuara com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera comprovante ao empregado (caput
do art. 911-A). O empregado que receber, no somatorio das remuneracdes
auferidas de um ou mais empregadores, menos de um salario minimo mensal,
devera recolher o valor da diferenga entre sua remuneragao e o salario minimo,
para fins de aquisicdo e manutencao da qualidade de segurado da previdéncia
social (8 1° e § 2° do art. 911-A da CLT).
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O art. 2° da Medida Provisdria afirma que o disposto na Lei n°

13.467, de 2017, que ficou conhecida como reforma trabalhista, aplica-se, na

integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.

O art. 3° da Medida Proviséria, em consonancia com as

alteracOes feitas pelo seu art. 1°, revoga disposi¢coes da CLT sobre trabalho de
gestantes e lactantes em atividades insalubres (incisos I, Il e Ill do caput do art.
394-A), trabalho intermitente (8 4°, 8 5° e § 8° do art. 452-A) e prevaléncia do

negociado sobre o legislado (inciso XIII do art. 611-A).

EMENDAS A MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 2017

Foram apresentadas 967 emendas a Medida Proviséria n° 808,

relacionadas no quadro anexo.

2017-19265
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N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
1 hDﬂgputado Federal Suprima-se o inciso | do art. 3° da MP 808/2017, que revoga os incisos I, Il e 11l do art. 394-A da Consolida¢cdo das Leis
iro Teixeira REDE/RJ A o : _
(REDE/RJ) do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Dé-se ao § 2° do art. 911-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéo:
Deputado Federal “§ 2° Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que a remuneragéo total
2 | Miro Teixeira REDE/RJ recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal sera considerado para fins
(REDE/RJ) de aquisicdo e manutenc¢do de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios, compensando-se a contribuicdo nos meses
subsequentes quando a remuneracao for maior que o salario minimo mensal.” (NR)
Dé-se ao § 5° do art. 611-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de
Deputado Federal maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacgéo:
3 | Miro Teixeira REDE/RJ “§ 5° Os sindicatos subscritores de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes
(REDE/RJ) necessarios, em acao individual ou coletiva que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos, vedada
a apreciacgao por agao individual.” (NR)
Dé-se ao art. 452-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de
Deputado Federal 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéo:
4 | Miro Teixeira REDE/RJ “Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2025, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
(REDE/RJ) indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do empregado.” (NR)
Deputado Federal Suprima—se 0 § 2° do art. 452-E da Consolidacao das Leis do Trabalho - (_ZLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1°
; o de maio de 1943, com a redacgdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:
5 | Miro Teixeira REDE/RJ . - ) : . ~ . .
§ 2° A extin¢ao do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
(REDE/RJ) S ”
eguro Desemprego.” (NR)
Suprima-se o § 3° do art. 394-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1°
Deputado Federal de maio de 1943, com a reda¢do dada pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:
6 | Miro Teixeira REDE/RJ “§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em qualquer grau quando
(REDE/RJ) apresentar atestado de salde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactacdo.” (NR)
Dé-se ao § 3° do art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de
Deputado Federal maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao:
7 | Miro Teixeira REDE/RJ “§ 3° Quando né&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerga suas
(REDE/RJ) atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢éo de

salério-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”
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N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
Dé-se ao § 2° do art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de
Deputado Federal maio de 1943, com a redac¢éo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéo:
8 | Miro Teixeira REDE/RJ “§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacéao,
(REDE/RJ) observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuices incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo.”
Suprima-se o § 2° do art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1°
Deputado Federal de maio de 1943, com a redac¢do dada pelo art. 1° da MP 808/2017, verbis:
9 | Miro Teixeira REDE/RJ § 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido
(REDE/RJ) guando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou
publico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.
Dé-se ao art. 394-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de
Deputado Federal 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéo.
10 | Miro Teixeira REDE/RJ “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, opera¢gdes ou
(REDE/RJ) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade.”
Deputado Federal Dé-se ao inciso IV do § 1° do art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n®
cputado t 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao.
11 | Miro Teixeira REDE/RJ o e S i . .
IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
(REDE/RJ) A . o - ; .
de Previdéncia Social ou o ultimo salério contratual do ofendido, o que for maior;
Deputado Federal Dé-se ao inciso Ill do § 1° do art. 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°
eputado t 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéao.
12 | Miro Teixeira REDE/RJ S o . . :
lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
(REDE/RJ) S i S L . e
Previdéncia Social ou o ultimo salario contratual do ofendido, o que for maior;
Deputado Federal Dé-se ao inciso Il do § 1° do art. 223-G da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n®5.452,
eputado t de 1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao.
13 | Miro Teixeira REDE/RJ 1 P g S - .
Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
(REDE/RJ) A : o - ' e
Previdéncia Social ou o ultimo salério contratual do ofendido, o que for maior;
Deputado Federal Dé-se ao inciso | do § 1° do art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452,
eputado ! de 1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redagao.
14 | Miro Teixeira REDE/RJ A o - g . A
| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
(REDE/RJ) . > - ; o
Social ou o ultimo salario contratual do ofendido, o que for maior;
Dgputado Federal Dé-se ao § 2° do art. 59-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de
15 | Miro Teixeira REDE/RJ | ' ' '

(REDE/RJ)

maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao.
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N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
“§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salide estabelecer, por meio de acordo individual escrito, convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados 0s intervalos para repouso e alimentacdo.” (NR)
O art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Senador Sérgio “Art. 457, e,
16 | de Castro PDT/ES § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
(PDTI/ES) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacdo no &mbito do Programa de alimentacdo do Trabalhador - PAT, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem e os prémios néo integram a remuneracédo do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.” (NR)
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger
com as seguintes alterages:
Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a
D data em que o empregado tiver adquirido o direito.
eputado Federal o A ~ fari did 2 (doi riod m d is 3 dera ser
17 | Marco Maia PT/RS § 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em (dois) periodos, um dos quais ndo podera se
inferior a 10 (dez) dias corridos.
(PT/IRS)
§ 2°-A. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma so vez.
.................................. (NR)
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 702, oo,
|
f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno;
Deputado Federal | | (NR)
18 | Marco Maia PT/RS Art. 790, e
(PTIRS) | e

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita. (NR)
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NO

Autores

Partido

Emendas a MP 808/2017

Art. 800. Apresentada a excegdo de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas
improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir. (NR)

Art. 818. A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer. (NR)

Art. 840. ..ooeiiiiiiee

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacao do juizo, a qualificacéo do reclamante e do reclamado, uma
breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

.................................. (NR)

Art. 876. ovveeeiiiiee e

Paragrafo unico. Serdo executadas ex officio as contribui¢des sociais devidas em decorréncia de deciséo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacédo de acordo, inclusive sobre os salérios pagos
durante o periodo contratual reconhecido. (NR)

Art. 878. A execucado podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente do
Tribunal competente.

Paragrafo Unico-A. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execu¢do poderd ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho. (NR)

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execu¢do mediante deposito da mesma,
atualizada e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 do Codigo Processual Civil, Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. (NR)

Art. 896. ...ooeeviiiieeeiiiee e

§ 3°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo
de Processo Civil).

§ 4°-A. Ao constatar, de oficio ou mediante provocacao de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a
existéncia de decisbes atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de
recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que
proceda a uniformizagdo da jurisprudéncia.

§ 5°-A. A providéncia a que se refere 0 8§ 4° devera ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes irrecorriveis.
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N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
8 6°-A. Apos o julgamento do incidente a que se refere o § 3°, unicamente a simula regional ou a tese juridica prevalecente
no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho servira como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.
.................................. (NR)
Art. 899. i
§ 10. Séo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita.
.................................. (NR)”
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos introduzidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:
| —alinea f do art. 652;
Il— 88 3°e 4° do art. 702;
Il — § 4° do art. 790;
IV — art. 791-A;
V — 8§ 3°do art. 840;
VIIl — 8 3° do art. 841;
IX — 8§ 3°do art. 843;
X —882°a5°do art. 844,
Xl — Secéo IV, do incidente de desconsideragéo da personalidade juridica, art. 855-A,;
XII — Capitulo IlI-A, do processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial, arts. 855-B a 855-E;
Xl — art. 883-A;
XIV — § 6° do art. 884;
XV —inciso IV do § 1°-A e § 14 do art. 896;
XVI — art. 896-A;
XVII — § 11 do art. 899.
Art. 1° Esta lei modifica a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre a rescisdo contratual.
Art. 2° A Consolidagéo das Leis do Trabalho passa a vigorar acrescida do seguinte art. 477-C:
Deputado Federal Art. 477-C. O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado
19 | Marco Maia PT/RS com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato ou perante a autoridade
(PT/RS) do Ministério do Trabalho.

§ 1° O instrumento de rescisédo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢cdo do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas.
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8§ 2° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz
de Paz.
§ 3° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologac&o da rescisédo do contrato de trabalho,
em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado nao for alfabetizado, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
§ 4° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 3° ndo poderd exceder o equivalente a um més de
remuneracédo do empregado.
§ 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:
| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacédo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
§ 6° O ato da assisténcia na resciséo contratual sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.
§ 7° A inobservancia do disposto no § 5° deste artigo sujeitard o infrator a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pela Taxa Referencial (TR), ou pelo indice que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador
der causa a mora. (NR)
Art. 3° Revoguem-se os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o primeiro alterado e
0s outros acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.
Art. 1° O art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
Art. 443. O contrato individual de trabalho poderéa ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado.
§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucdao de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Deputado Federal § 2° O contrato por prazo determinado s sera valido em se tratando:
20 | Marco Maia PT/RS | — de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgéo do prazo;
(PT/RS) Il — de atividades empresariais de carater transitério;

Il — de contrato de experiéncia. (NR)

Art. 2° O inciso VIl do art. 611-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 611-A. .o

VIII — regime de sobreaviso;
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.................................. (NR)

Art. 3° Revogue-se o art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017.

21

Deputado Federal
Marco Maia
(PT/IRS)

PT/RS

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracées:
“Art. 614, e

“Art. 620. As condic¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em convengéo
coletiva de trabalho quando forem mais favoraveis.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:

| — 8§ 2°e 3°do art. 89

Il —art. 611-A; e

Il —art. 611-B.

22

Deputado Federal
Marco Maia
(PT/IRS)

PT/RS

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8% L

§ 1° O direito comum serd fonte subsidiéria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for incompativel com os principios
fundamentais deste.”

§ 2° (revogado)

§ 3° (revogado)” (NR)

“Art. 59 . A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por
acordo individual escrito, convencgédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° No acordo, individual ou coletivo, ou na convencéo coletiva devera constar a importancia da remuneracdo da hora
extra, que sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgédo integral da jornada
extraordinaria, na forma do § 2° deste artigo, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao.

§ 3°-A. Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.
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Deputado Federal
Marco Maia
(PT/IRS)

PT/RS

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, modificada pela
Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade néo excedera de 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, desde que nao seja fixado expressamente outro limite inferior por lei especifica e por
acordo ou convencao coletiva.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
sera computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular.

§ 3° Poderédo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convencao
coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte fornecido pelo empregador pelo exercicio
das atividades em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, bem como a forma e a natureza da
remuneracao.

"Art. 477. (...)

§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na impossibilidade,
perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§2°(...)

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poder&o formar parceria para prestar a assisténcia prevista no §
1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o trabalhador.

Art. 486-A. Nao se dara término a relacdo de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servigo.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas as hip teses ndo previstas como justa causa por for¢a
do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada com necessidades do empregador em razdo de
dificuldades econ6micas ou financeiras ou de reestruturacdo produtiva, sem a devida demonstracdo das dificuldades,
bem como os seus limites, devem estar previstos em convenc¢édo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa causa tem direito a indenizagdo compensatoria de, no
minimo, quarenta por cento sobre todos os depésitos realizados na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do
respectivo contrato de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo trabalho, sem deducdo de saques
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havidos, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem prejuizos de outros direitos assegurados
ao trabalhador.

Paragrafo Unico. A indenizacado de que trata este artigo ndo se aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracao, facultando-se inclusive a tutela antecipada especifica.

Paragrafo anico. O 6nus da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre a despedida incumbe ao
empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dentre outras hipoteses:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comiss@es internas de prevencdo de acidentes, bem como de seu
suplente, desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de seus mandatos

b) da empregada gestante, desde a confirmag&o da gravidez até cinco meses apés o parto

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo, de representacdo ou de conselheiro
fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, no quantitativo estabelecido no art. 522°,
combinado com art. 89, inciso da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico, conforme dispuser convencado ou acordo
coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo previdenciaria

e) de empregado membro de Comissédo de Conciliagdo Prévia, titular ou suplente, no periodo compreendido entre o
registro da candidatura até um ano apés o final do mandato

f) do empregado acidentado nos termos da legislacao previdenciaria

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacdo dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até
um ano apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social,
até um ano apos o término do mandato

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de legislacao especial,

j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria decorrente de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma arbitraria ou injusta tem direito mesma
remuneracao.

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hipoteses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
| — condicionar a admissao ou a preservacao do trabalho a filiagdo, nao filiacdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a
participacdo em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiagédo a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade
sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
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lll - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatorio em virtude de filiagdo ou atividade
sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razédo de atuacéo sindical, em listas que visem a dificultar 0 acesso a posto de
trabalho;

V - interferir nas organizac®es sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores
no local de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos trabalhadores no local de trabalho de forma a
dificultar o exercicio de suas atribui¢cdes sindicais;

VIl — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;

IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;

Xl — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XII - contratar, fora dos limites desta Lei, m&o de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;

XIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao proprio patrimonio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em raz&do de atuacao sindical ou de participacdo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa-fé como:

| — participar de negociagdo coletiva quando regularmente solicitada pela entidade sindical;

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de promover o didlogo entre entidades
sindicais e/ou empresas;

Il — prestar informagdes em prazo razoavel e com o necessario detalhamento visando a eficacia da negociagao coletiva;
Art. 511-B. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas
nas outras, quer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de acao para coibir a pratica de condutas antissindicais e
reparar os danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no &mbito de sua representacéo;
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Ill — as associac¢des legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa
dos interesses e direitos de trabalhadores, no &mbito de sua representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Nos processos em que nao for parte, o Ministério Publico do Trabalho atuara obrigatoriamente na defesa
dos direitos e interesses de que cuida esta Lei. 51

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade
sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, ordenara a
cessacdo do comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim como fixara multa diaria suficiente e
compativel para compelir a efetivacéo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisfes proferidas pelo juiz do trabalho de que tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical;

Il — em jornais com circulag&o territorial minimamente coincidente com a do local do dano;

[l — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a ag&o tiver por objeto o cumprimento de obrigacéo de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a
cessacgédo ou inibicdo de condutas antissindicais, o0 juiz concederd a tutela especifica ou determinara providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Unico. A conversédo da obrigacdo em perdas e danos somente sera admissivel se for impossivel a tutela
especifica ou a obtencéo do resultado pratico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando a gravidade
da infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do infrator, aplicara multa punitiva, sem prejuizo da aplicacao
da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer ou ndo fazer, prevista no art. 6° desta Lei.
Paragrafo Unico. A multa punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencéao e represséo da conduta antissindical, inclusive a condenacéo
no pagamento da multa punitiva, também s&o cabiveis quando a entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o caput do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servi¢os a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacéo sindical, em listas que visem a dificultar o0 acesso a posto de
trabalho;

[l - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

IV - violar o dever de boa fé na negociacgéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o dever de boa fé nos mesmos termos do paragrafo Unico
do art. 1° desta Lei.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencéo e repressao da conduta antissindical, inclusive a condenacao
no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:
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| - induzir o tomador de servigcos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizag@es sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servicos a dispensar trabalhador que deseja participar de eleicdes promovidas pela entidade
sindical;

V — proceder a desfiliagdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. Esta lei também se aplica a administracdo publica direta e indireta de todos os poderes constituidos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 523-A E assegurada a eleicdo de representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho, ressalvadas as
condi¢cdes preexistentes de comisséo ou representacdo sindical no local de trabalho j& instaladas e em funcionamento,
observada a seguinte proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o
enquadramento a seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado mediante instrumento coletivo de trabalho:

a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um representante;

b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados: dois representantes;

c) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: quatro representantes;

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados: cinco representantes.

II- a eleicdo devera ser convocada, coordenada e realizada pelo sindicato da categoria profissional, por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscrigdo de
candidatura, garantindo o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera
apos a conclusdo da apuracgéo do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no respectivo sindicato
representativo da categoria;

IlI- duracdo do mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde o
registro de sua candidatura até um ano apés o final do mandato.

8§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho atuara sob a coordenagé@o da entidade sindical
profissional.

2° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho ndo podera ser impedido do exercicio de suas func¢des,
nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigées.

3° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize 0 processo eleitoral para escolha do representante sindical em
até noventa dias apds a ciéncia da respectiva entidade sindical pelos trabalhadores interessados, a eleicdo do
representante sindical dos trabalhadores ocorrerd por iniciativa dos empregados do estabelecimento da empresa,
devendo a comissao eleitoral constituida pelos trabalhadores do estabelecimento depositar na unidade mais préxima da
Superintendéncia Regional do Trabalho cépia da comunicacdo enviada ao sindical laboral requerendo a realizacdo da
eleicdo e da ata de eleicdo e posse da representacdo sindical eleita pelos trabalhadores.
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Art. 611-A A Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados observada a boa-fé contratual, a
representatividade do sindicato, a razoabilidade e proporcionalidade das normas, vedada a supressédo, rendncia ou
reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo 70 da Constituicdo Federal nas
situacdes transitorias definidas em lei com as contrapartidas devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacgéo setorial produtiva que devera ser harmonizado com os demais principios
protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das
condi¢cdes sociais dos trabalhadores.

§ 2° As clausulas normativas das convencdes ou acordos coletivos de trabalho integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho superveniente,
dispondo sobre a obrigatoriedade de clausula da ultratividade das normas

Art. 2° A Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servi¢cos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, diversos da atividade econ6mica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, n&o
podendo subcontratar outras empresas para realizacdo de qualquer parcela dos servigos por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracao de vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servicos e a empresa contratante, serd reconhecida a relagdo desde o inicio das atividades, com
repercussdao sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 4°-B. S&o requisitos para o funcionamento da empresa de prestagéo de servicos a terceiros:

[l - capital social integralizado em valor igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

IV- objeto social tnico, compativel com o servigo contratado.

Art. 4°-C. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigcos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
mesmas condi¢des:

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigos
determinados e especificos para a execugao de atividades diversas daquelas por ela desenvolvidas.

§ 1° E vedada a contratante a utilizag&o dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servigos.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
independente do local onde o trabalho for realizado, se em suas dependéncias ou em local previamente convencionado
em contrato.
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§ 4° A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos 0 mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, mesmo quando o trabalho for realizado em local distinto das
dependéncias da contratante.

§ 5° A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obrigag6es trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servicos, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 6° O disposto nesta lei ndo se aplica a administragcéo publica direta, autarquica e fundacional.

Art. 5°-C. Os contratos relativos a servi¢cos continuados devem prever que 0s valores provisionados para o pagamento de
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua atividade integralmente voltada
para a execucdo do servico contratado sejam depositados pela contratante em conta vinculada aberta no nome da
contratada e em face do contrato, que somente poderd ser movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo Unico. Entendem-se por servicos continuados, para os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de
contratacdo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com continuidade.

Art. 5°-D A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprovacdo do cumprimento das seguintes obrigacdes
relacionadas aos empregados desta, que efetivamente participem da execucdo dos servigos terceirizados, durante o
periodo e nos limites da execucgao dos servigos contratados:

| — pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il — concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il — concessao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

V — pagamento de obriga¢8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extincdo do
contrato de terceirizagao;

VI — recolhimento de obriga¢fes previdenciéarias.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput
deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos salarios, os
recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C desta Lei poderdo ser utilizados pela contratante para o
pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e previdenciéaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das verbas referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.
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8 5° Os pagamentos previstos nos 8§88 2° e 3° deste artigo ndo configuram vinculo empregaticio entre a contratante e os
empregados da contratada.

Art. 5°-E. A representacdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servigcos observara o disposto nos artigos
8° da Constituicdo Federal e 511 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os respectivos direitos de
negociacéo coletiva e greve.

§ 1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servicos, se mais benéfica, a percepgéo dos direitos que
integram convencdo ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional
preponderante da empresa tomadora de servigcos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou profisséo liberal,
nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 2° Contratante e contratadas ou 0s respectivos sindicatos patronais ndo poderdo recusar-se a negociacao coletiva
suscitada conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores, quando houver mais de um, ou pelo sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante da contratante, a fim de estabelecer condi¢cbes de trabalho, salario e emprego
aplicaveis aos empregados das contratadas envolvidos na execuc¢do do objeto do contrato de que trata esta lei

24

Deputado Federal
Marco Maia
(PT/IRS)

PT/RS

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 457, i,

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de cinquenta
por cento do salario percebido pelo empregado.” (NR)

“Art. 457-A. Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.
§ 1° A gorjeta mencionada no caput ndo constitui receita prépria dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera
distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Inexistindo previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os
percentuais de retencdo previstos nos 88 3° e 4° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na
forma do art. 612 desta Consolidagéo.

§ 3°As empresas que cobrarem a gorjeta deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retengdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadagéo correspondente, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao
a remuneracao dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em
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convencao ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario contratual fixo
e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 4° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos em convencgéo
ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencao nos parametros do § 3° deste artigo.

§ 5° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos Ultimos doze meses.

§ 6° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde que cobrada por mais de doze meses,
essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido
em convencgédo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 7° Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo de empregados, mediante previsdo
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagéo da regularidade da cobranca e
distribuicdo da gorjeta de que trata este artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozar&o de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fun¢des para que foram
eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 8° Comprovado o descumprimento do disposto nos 8§ 1°, 3°, 4° e 60 deste artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada
ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes
regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos 88 1°, 3°,
4° e 6° deste artigo por mais de sessenta dias.”

“Art. 461. Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, ser4 o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,
hip6tese em que as promocdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3° No caso do § 2°, as promogOes deverdo ser feitas alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de
cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fung&o por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente
da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparacao salarial.




! CONSULTORIA
LEGISLATIVA

NO

Autores

Partido

Emendas a MP 808/2017

“Art. 468. ..o

81 i

§ 2° A gratificacao de fun¢éo recebida pelo empregado por dez anos ou mais incorpora a sua remuneragao e sera mantida
se 0 empregador reverté-lo ao cargo efetivo.

§ 3° O valor da gratificagdo nédo sera reduzido enquanto o empregado estiver no exercicio da fungdo comissionada.” (NR)
Art. 2° A Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

“Art. 28. e

§ 8°%-A. Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total as diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento
da remuneracédo mensal.

89% e

g) o valor relativo & assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa,

Art. 3°O § 1° do art. 4°-C da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 4°-C. .o

Art. 4° Ficam revogados os § 5° do art. 458 e § 5° do art. 461, da Consolidacéo das Leis do Trabalho; e a alinea z do § 9°
do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

25

Deputado Federal
Marco Maia
(PT/RS)

PT/RS

Art. 1° O caput do art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

.................................. (NR)

Art. 2° Revogam-se os incisos |, Il e Il do caput e os paragrafos 2° e 3° do art. 394-A, com redacgdo dada pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.
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Art. 1° Esta lei modifica a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para revogar o teletrabalho.
Art. 2° O inciso VIl do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
Deputado Federal i(r)tlz,ﬁrjsa a vigorar com a seguinte redacao:
26 | Marco Maia PT/RS . e
(PT/RS) VIII - regime de sobreaviso;
.................................. (NR)
Art. 3° Revoguem-se o inciso Il do art. 62 e o Capitulo 1I-A do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, acrescidos
pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger
com as seguintes alterages:
Art. 71
§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobre o valor da
Deputado Federal remuneracéo da hora normal de trabalho. (NR)
27 | Marco Maia PT/RS Art. 384-A. Em caso de prorroga¢éo do horario normal, seré obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo,
(PT/RS) antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. (NR)
Art. 396. oo
Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderéa ser dilatado, a critério da autoridade
competente. (NR)
Art. 2° Ficam revogados o art. 59-A, o paragrafo Unico do art. 60, o inciso Xlll do caput do art. 611-A e o paragrafo Unico
do art. 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 1° O art. 58 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 58. e
§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
Deputado Federal ~ . . e ~ .
28 | Marco Maia PT/RS nao sera co[np_utado na jornada de trabalho, salvoNquando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
(PT/RS) transporte publico, o empregador fornecer a conducéo.

§ 4° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convencao
coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracao
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29

Deputado Federal
Marco Maia
(PT/IRS)

PT/RS

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuicédo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.

“Art. 578. As contribuicées devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de "contribuicao sindical”,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.”

“Art. 579. A contribuigéo sindical € devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica
ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marc¢o de cada ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

“Art. 583. O recolhimento da contribuicédo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro.

“Art. 587. O recolhimento da contribuigdo sindical dos empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a
licenga para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 601-A. No ato da admisséo de qualquer empregado, dele exigird o empregador a apresentacao da prova de quitacéo
da contribui¢ao sindical.”

“Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicédo sindical seréo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

“Art. 604-A. Os agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais sdo obrigados a prestar aos encarregados
da fiscalizacdo os esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibicao de quitacdo da contribuigdo sindical.”
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30 l\D/leputado'Federal Art. 1° Ficam revogados os 88 2° e 3° do art. 11 e art. 11-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
arco Maia PT/RS D S o .
ecreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(PT/RS)
Art. 1° O art. 47 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
Deputado Federal At A7, e
31 l(\I/IDaTr/cF(Z)SI\)/Iala PTIRS § 3° As demais infracdes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a multa de R$ 1.500,00, dobradas
na reincidéncia”. (NR)
Art. 2° Ficam revogados os 88 1° e 2° do art. 47 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
Acrescentem-se ao art. 3° da MP os seguintes inciso IV e V.
Deputada Federal Art. 3%
32 | Alice Portugal PCAOB/BA | ..o
(PCdoB/BA) IV - O art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
V - O art. 611-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracdo 8§ 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT):
Deputada Federal Art. 10 L
33 | Alice Portugal PCdoB/BA  |“Art. 4° ..o
(PCdoB/BA) | e
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢do do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte alteragdo no Art. 59-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT):
34 ,[A)Ie putada Federal “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convenc¢éao coletiva
ice Portugal PCdoB/BA . At ; . ) e
(PCdoB/BA) ou acordo coletivo de trabalho,_estapelecer horgrlo de trabalho de doze hora_s segwd?s por trinta e seis horas mmter[uptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte altera¢éo no Art. 394-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputada Federal (CLT):
35 | Alice Portugal PCdoB/BA “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou

(PCdoB/BA)

locais insalubres e exerceréa suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
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Acrescente-se 0 inciso IV ao art. 3° da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputada Federal “Art. 30
36 | Alice Portugal PCJOB/BA e 30
(PCdoB/BA) IV- art, 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943."(NR).
Dgputada Federal Suprimam-se os 88 2° e 3° da redacdo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
37 | Alice Portugal PCdoB/BA . o X
constantes do art. 1° da Medida Proviséria, renumerando-se os demais.
(PCdoB/BA)
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 808 a seguinte redacdo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 10
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente ser& celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Deputada Federal acordo coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso IV da Constituicdo Federal e
38 | Alice Portugal PCdoB/BA | contera:
(PCdoB/BA) | e
Il — valor mensal ndo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o0 art. 911-A na redacdo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirao,
Deputada Federal o s . . AP . —
; conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
39 | Alice Portugal PCdoB/BA - g X _
(PCdoB/BA) pnnmpalmente do dlre_lto do trabalho, e, ainda, dg acordo com 0s usos e costumes, O'dl!’eItO comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico. O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
- i inci 3 3 o :
Deputada Federal f;c\:;{ezc;ente se 0 seguinte inciso IV a redacéo art. 3° da MP:
40 | Alice Portugal PCJOB/BA 230
(PCdoB/BA) IV- 0 art, 484-A;”
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoéria a seguinte redacao aos arts. 790 e 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
Deputada Federal maio de 1943 (CLT):
41 | Alice Portugal PCdoB/BA '

(PCdoB/BA)

“Art.790. L
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8§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (NR)
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justi¢a gratuita.” (NR)
T9L1-B. v
§ 2° Ao fixar os honorarios, o0 juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional,
Il - o lugar de prestacao do servico;
lIl - a natureza e a importancia da causa
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.” (NR)
Deputado Federal
42 | Gonzaga Patriota | PSB/PE Suprimir a nova redacao dada ao artigo aos paragrafos 2° e 22, do artigo 457.
(PSB/PE)
Dé se ao artigo 442-B da CLT a redacéo seguinte, suprimindo os paragrafos 1°, 4° e 6°:
Art. 442-B. A contratac@o do autdnomo, cumpridas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no artigo 3° desta Consolidagéo.
8§ 1° (suprimir)
§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art.3° o fato de o autbhomo prestar servicos a apenas um
tomador de servigos.
Deputado Federal § 3° O autbnomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que exercam ou nao a
43 | Gonzaga Patriota | PSB/PE mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.
(PSB/PE) 8§ 4° (suprimir)
§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autbnomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista no art.3° .
8§ 6° (suprimir)
§ 7° O disposto no caput se aplica ao autbhomo, ainda que exerca atividade relacionada ao negécio da empresa
contratante.
Deputado Federal
44 | Gonzaga Patriota | PSB/PE Suprimir a nova redacao dada ao artigo ao artigo 442-B da CLT e os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°e 7° .

(PSBIPE)
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Dé-se a seguinte redacao ao art. 2° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, suprimindo-se o
45 Senador Paulo PT/RS seu art. 3° e renumerando-se os demais:
Paim (PT/RS) Art. 2° Revoga-se a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, restabelecendo-se a redagéo anterior da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Inclua-se no inciso IV do art. 3° na MPV n° 808, de 2017, a seguinte revogacao:
Senador Paulo “Art. 3%
46 | paim (PT/RS)  |PTRS |
IV - 0 art. 507-B.”
Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017, o seguinte paragrafo Unico ao art. 844 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, revogando-se os demais
paragrafos deste mesmo artigo:
Senador Paulo “Art. 10 s
47 1paim (pTIRS)  |PTVRS |
“Art. 844,
Paragrafo Unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente suspender o julgamento, designhando nova
audiéncia.” (NR)”
Insira-se o seguinte art. 384-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017:
AL 10
Senador Paulo ‘
48 Paim (PT/RS) PT/IRS |,
Art. 384-A. Havendo prorrogacgédo do horario normal de trabalho, sera obrigatério um descanso, no minimo, de 15 (quinze)
minutos, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.
49 Senador Paulo PT/RS Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte inciso IV:
Paim (PT/RS) IV - os arts. 611-A e 611-B.
50 Senador Paulo PT/RS Suprimam-se o0s 88 1° e 2° do art. 911-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
Paim (PT/RS) 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017.
51 ﬁenador Paulo PT/RS Suprima-se o art. 2° da Medida Provisoéria n® 808, de 2017, renumerando-se o subsequente.
aim (PT/RS)
Inclua-se na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na
forma que dispde o art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte art. 58-A:
52 Senador Paulo PT/RS “Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas

Paim (PT/RS)

semanais.
§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagao
aos empregados gque cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral.
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§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial seréa feita mediante op¢do manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.
§ 3° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras.
§ 4° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidagdo” (NR)
Suprima-se o art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacédo da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 e, na forma do art. 1° da MPV n° 808, de 2017. inclua-
53 Senador Paulo PT/RS se 0 seguinte inciso IV no art. 3° da MPV n° 808, de 2017:
Paim (PT/RS) “Art. 3%
IV - o art. 223-G.”
Dé-se a seguinte redacgao ao art. 394-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017:
Senador Paulo “Art. 10 e
54 Paim (PT/RS) PT/RS e
Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, incluido, nesse caso, o pagamento
de adicional de insalubridade.’(NR)”
Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
Senador Paulo At 3% e
5 | paim (pTIRS)  |PVRS |
IV — o art. 484-A.
56 Senador Paulo PT/RS Suprima-se o0 § 2° do art. 442-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
Paim (PT/RS) de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017.
Suprima-se o art. 223-G da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redagéo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 e, na forma do art. 1° da MPV n° 808, de 2017. inclua-
57 Senador Paulo PT/RS se 0 seguinte inciso IV no art. 3° da MPV n° 808, de 2017:
Paim (PT/RS) “Art. 3%
IV - o art. 223-G.”
Insira-se o seguinte § 3° no art. 790 na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, e o0 seguinte
58 Senador Paulo PT/RS inciso IV no art. 3° da MPV n° 808, de 2017:
Paim (PT/RS) At 10
Art. 790. v
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§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.’(NR)”
“Art. 3% e
IV—-o08§4°doart. 790.”
Inclua-se o inciso IV no art. 3° da MPV n° 808, de 2017, com nova previséo de revogacado de dispositivo da CLT, e se
atribua nova redacao ao art. 790-B da CLT, na forma do art. 1° da MPV n° 808, de 2017:
“Art. 10 e
Senador Paulo “Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
59 . PT/RS . L D .
Paim (PT/RS) pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.” (NR)
“Art. 3%
IV - os 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 790-B.”
60 Senador Paulo PT/RS Inclua-se o seguinte inciso ao art. 3° da Medida Provisoria n° 808, de 2017:
Paim (PT/RS) “- 0 paragrafo unico do art. 444”.
Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
Senador Paulo At 3% e
61 | paim (pTIRS)  |PVRS |
IV—oart. 10-A”
Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
Senador Paulo “Art. 30 s
62 | paim (pT/RS)  |PTRS |
IV-—0§3°doart. 8°.
Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Provisoria (MPV) n° 808, de 2017:
Senador Paulo “Art. 3% s
63 | paim (pT/RS)  |PTRS | T
IV —os arts. 477-A e 477-B.”
Senador Paulo Suprima-se o art. 59—A~da Cons_olida(;éo das Leis do '_I'rabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-I:ei ne _5.4,52, de 1° de maio
64 Paim (PT/RS) PT/RS de 1943, com a redacdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 e, agora com nova redacao atribuida pelo art. 1° da
MPV n° 808, de 2017:
Senador Paulo Inclua-se o seguinte inciso IV no art. 3° da MPV n° 808, de 2017:
65 PT/RS “Art. 3% e

Paim (PT/RS)
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IV - o art. 59-B.”

66

Senador Paulo
Paim (PT/RS)

PT/RS

Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alterac@o ao § 5° do art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 561 .o,

§ 5° A equiparacao salarial s6 serd possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em ac¢ao judicial prépria.”

67

Senador Paulo
Paim (PT/RS)

PT/RS

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. ... Os art. 4°-A e 5°-A da Lei n°® 6.019, de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pelo contratante a contratada, para que
esta a realize na forma prevista nesta Lei, da execuc¢éo de atividades especializadas que ndo integrem o seu objeto social,
ou que ndo componham a sua esséncia econdmica ou negocial, ou que ndo sejam inerentes a sua atuacéo e ndo possam
ser dissociadas, em linha l6gica de desdobramento causal, das atividades integrantes do seu objeto social, ou que néo
sejam permanentemente necessarias para o funcionamento da contratante ou tomadora de servigos e das quais néo
possa prescindir para atingir as finalidades basicas a que se propde.

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagdo de servigos
relacionados atividades especializadas que nao integrem o seu objeto social, ou que ndo componham a sua esséncia
econdmica ou negocial, ou que ndo sejam inerentes a sua atuacédo e nao possam ser dissociadas, em linha logica de
desdobramento causal, das atividades integrantes do seu objeto social, ou que ndo sejam permanentemente necessarias
para o funcionamento da contratante ou tomadora de servi¢os e das quais ndo possa prescindir para atingir as finalidades
basicas a que se propde.

68

Senador Paulo
Paim (PT/RS)

PT/RS

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. ... ALein°6.019, de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12-A. E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servicos, se mais benéfica, a percepcéo dos direitos
gue integram convencao ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional
preponderante da empresa tomadora de servigos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou profisséo liberal,
nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 1° Em nenhuma hipotese os trabalhadores da empresa contratada que estiverem prestando servicos a empresa
contratante poderéo receber piso salarial inferior aquele previsto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho para a
categoria profissional preponderante na empresa contratante.

§ 2° Caso a convencdo ou acordo coletivo de trabalho mencionado no caput preveja remuneracdo para os trabalhadores
da empresa tomadora de servigos superior a remuneracdo dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos, devera
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esta complementa-la, por meio de abono, que integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais, durante a
execucao do contrato.

§ 3° A representacdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos observard o disposto nos artigos 8°
da Constituicdo Federal e 511 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os respectivos direitos de
negociagao coletiva e greve.”

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo ao art. 620 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-

69 Senador Paulo PT/RS Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:

Paim (PT/RS) “Art. 620. As condigcbes estabelecidas em convengéo coletiva de trabalho, se mais favoraveis, prevalecerao sobre as
estipuladas em acordo coletivo de trabalho.”
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao § 2° do art. 58 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

Senador Paulo “Art. 58. ..o SR o ] . )

70 Paim (PT/RS) PT/RS § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugdo.”

Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracéo ao § 2° do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Senador Paulo At 8% L

M paim pTiRS)  |PVRS |
§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos previstos em Lei.”
Dé-se ao § 2°do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, constante do art. 1°, a seguinte redagéo:
“Art. 457 o,

72 Senador Paulo PT/RS § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da

Paim (PT/RS) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, e as diarias para viagem que ndo

excedam de cinquenta por cento do salario percebido pelo empregado, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
Dé-se a seguinte redagdo do § 4° do art. 71 da CLT, na forma do art. 1° da MPV n° 808, de 2017:

73 Senador Paulo PT/RS CAP 10 s

Paim (PT/RS)




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho
Acrescente-se a Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, o seguinte inciso IV ao art. 3° e 0 seguinte
art. 4°, renumerando-se os demais artigos:
Senador Paulo “Art. 3% e
" I paim (PT/RS)  |PVRS |
IV- 0 art. 394-A.
Art. 4° Fica restabelecida a Lei n° 13.287, de 11 de maio de 2016.”
Insira-se, no art. 1° da Medida Provisdria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, onde couber, a seguinte modificacdo
do caput do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, suprimindo-se, do art. 1° da Medida Provisoéria, a nova redacdo dada ao art. 452-A e a inclusdo dos arts. 452-B a
452-H, e se inclua no art. 3° da Medida Proviséria, o seguinte inciso lll, renumerando-se o inciso Il para inciso 1V:
“Art. 10 e
Senador Paulo “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e
75 . PT/RS : . X
Paim (PT/RS) por prazo determinado ou indeterminado.
.................................. ".(NR)
“Art. 3% e
IIl—o §3°do art. 443; e
76 Senador Paulo PT/RS Dé-se ao inciso lll do art. 3° da Medida Provisoéria 808, de 2017, a seguinte redacéo:
Paim (PT/RS) “Ill —o art. 611-A".
S Insira-se, no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, o seguinte inciso IV:
enador Paulo “ o
77 Paim (PT/RS) PT/RS At 3% e
IV — o art. 448-A".
Suprimam-se os 88 2° e 3° do art. 911-A, e dé-se ao inciso Il do art. 452-A e ao caput do art. 911-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma que dispbe o art. 1° da
Senador Paulo Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, a seguinte redacao:
78 PT/RS “Art. 452-A. oo

Paim (PT/RS)

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que nédo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, garantia
de salario mensal nunca inferior ao minimo, assegurada a remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno e
observado o disposto no § 12; e
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“Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, que ndo podera ser inferior ao salario minimo, e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
Acrescente-se ao art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, os seguintes 88 16 e 17:
At 10 e
Senador Paulo Art. 452-A.ii
79 Paim (PT/RS) PT/IRS |,
§ 16. Somente poderd celebrar contrato de trabalho intermitente o empregador cujas atividades se caracterizem
comprovadamente pela descontinuidade de sua operacdo ou pela intensidade variavel da utilizacdo de méo de obra, a
justificar a necessidade de contratacéo de trabalhadores nessa modalidade de contratacao;
§ 17. O contrato de trabalho intermitente deve ser firmado por prazo indeterminado, sendo vedada sua celebracdo por
prazo determinado ou em regime de trabalho temporério. (NR)”
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao art. 392 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Senador Paulo Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943: o _ _ _ o
80 Paim (PT/RS) PT/RS “Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego
e do salario.
Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
Senador Paulo “Art. 30 s
81 Ipaim (pT/RS)  |PTRS |
IV—-0§3°doart. 614.”
82 Senador Paulo PT/RS Suprima-se o 8§ 7° do artigo 442-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
Paim (PT/RS) 1° de maio de 1943, na forma que dispde o art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017.
O art. 911-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
na forma da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Senador Paulo “Art. 911-A. oo . .
83 PT/RS § 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatdrio de remuneragdes auferidas no periodo de um més,

Paim (PT/RS)

independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao inferior ao salario minimo mensal, terdo
recolhidas pelo empregador a diferenga entre a remuneracéo recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidira
a mesma aliguota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
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§ 2° No caso do segurado empregado possuir no periodo de um més dois ou mais empregadores, e ainda assim receber
soma de remuneragdes inferior ao salario minimo mensal, a contribuicdo prevista no § 1° deste artigo sera dividida
proporcionalmente entre os empregadores.” (NR)

84

Deputado Federal
Antonio Carlos
Mendes Thame
(PVISP)

PV/ISP

Altera-se o Art. 1° da Medida Provisoria n.° 808, de 14 de novembro de 2017, que altera a Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para que o Art. 394-A, da Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943, passe a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1%

§ 2° O exercicio de atividades e operac¢fes insalubres em grau minimo, pela gestante, somente serd permitido quando
ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico
de saulde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades, sempre respeitando os limites e o tempo de
descanso. (NR)

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em grau minimo quando
apresentar atestado de salde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactacéo. (NR)

§ 4° A empregada lactante serd automaticamente afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em grau
maximo e médio, durante o periodo legal da lactagéo.”

85

Deputado Federal
Antonio Carlos
Mendes Thame
(PVISP)

PV/ISP

Altera-se o Art. 1° da Medida Proviséria n.° 808, de 14 de novembro de 2017, que altera a Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para que os Arts. 452-G e 457, da Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, passem a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 10

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de vinte e quatro meses, contado da data da demissdo do empregado. (NR)

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no
art. 47-A.

“Art. 457, e

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de vinte e quatro meses, descumprir 0 disposto nos
§ 12,814, § 15 e § 17 por periodo superior a trinta dias.”

86

Deputado Federal
Antonio Carlos
Mendes Thame
(PVISP)

PV/SP

Altera-se o Art. 1° da Medida Proviséria n.° 808, de 14 de novembro de 2017, que altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para que o Art. 452-C, da Lei n.° 5.452, de
1° de maio de 1943, passe a vigorar com a seguinte redacao:

At 1%
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Art. 452-C. .ccovviviiiieeeiie,
§ 3° O inicio da contagem do tempo trabalhado pelo empregado intermitente comec¢ara uma hora antes da programacao
do empregador, conforme contrato estabelecido no Art. 452-A, e o encerramento ocorrera uma hora depois do termino
das atividades, que serdo somadas e computadas as horas trabalhadas, e que se destinam especificamente como tempo
de deslocamento remunerado.”
Altera-se o Art. 1° da Medida Provisoria n.° 808, de 14 de novembro de 2017, que altera a Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para que o Art. 452-E, da Lei n.° 5.452, de
Deputado Federal 1° de maio de 1943, passe a vigorar com a seguinte redacao:
Antonio Carlos “Art. 10 s
87 Mendes Thame PVISP Art. 452-E. ..oooooiiiiiiiiiee
(PVISP) | e
§ 1° A extin¢do de contrato de trabalho intermitente permite a movimentag&o da conta vinculada do trabalhador no FGTS
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 1990, limitada a até noventa e cinco por cento do valor dos depésitos.”
Deputado Federal
88 | Assis Melo PCdoB/RS | Suprima-se o § 2° do artigo 59-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017
(PCdoB/RS)
Inclua-se 8 16 no inciso Il do artigo 452-A, da Medida Provisoria n° 808, de 2017:
"Art. 452-A.0 contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, e contera:
Deputado Federal
89 | Assis Melo PCJOB/RS ||| .............................
(PCdoBRS) | M s
§ 16. Para as entidades atuantes no setor de salide estabelece que o contrato de trabalho intermitente devera ser previsto
por meio de convengédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
Acrescentem-se ao art. 3° da MP os seguintes inciso IV e V:
Deputado Federal Art. 3% L
90 | Assis Melo PCAOB/RS | .o
(PCdoB/RS) IV- O art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
V- O art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
Deputado Federal Suprimam-se os 88 2° e 3° da redagéo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
91 |Assis Melo PCdoB/RS do art. 1° da Medida Provisori do- d :
(PCdoB/RS) constantes do art. a Medida Provisoria, renumerando-se os demais. .




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria a seguinte alteragéo § 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT):
[0}
Deputado Federal Art. 10 e,
92 | Assis Melo PCJOB/RS Art4° .......................
(PCdOB/RS) A
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢do do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracao no Art. 59-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT): N . . - . R . ~ .
. “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convencéao coletiva
93 | Assis Melo PCdoB/RS leti h | horari Ih h ; . s h e
(PCdOB/RS) ou acordo coletivo de traba o, estabe ecer horario de trabalho de doze oras seguujas por trinta e seis horas |n|nter[uptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e . assegurada a remuneracao em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigcdes legais ou contratuais, decidirao,
Deputado Federal o a : . A . I
. conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
94 | Assis Melo PCdoB/RS I . X e
(PCdOB/RS) pnnmpalmente do dlre_lto do trabalho, e, ainda, dg acordo com 0S usos e (_:ostumes, O’dl_l’eItO comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com
0s principios fundamentais deste.” (NR)
Acrescente-se o inciso 1V ao art. 3° da Medida Provisdria n° 808/2017:
Deputado Federal “Art 30
95 | Assis Melo PCAOB/RS 230
(PCAoB/RS) IV- art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.”(NR).
Acrescente-se o seguinte inciso IV a redacéo art. 3° da MP:
Deputado Federal “Art 30
96 | Assis Melo PCAOB/RS 230
(PCdoB/RS) IV- 0 art. 484-A;"
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacao aos arts. 790 e 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
Deputado Federal maio de 1943 (CLT):
97 | Assis Melo PCdoB/RS “Art 790 '
(PCAOB/RS) T90. i




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (NR)
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.” (NR).
T9L1-B. v
§ 2° Ao fixar os honorarios, o0 juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional,
Il - o lugar de prestacao do servico;
lIl - a natureza e a importancia da causa
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servi¢o.” (NR).

Deputado Federal

98 | Assis Melo PCdoB/RS Suprima-se o § 2° do inciso Il do artigo 452-E, da Medida Provis6ria n° 808, de 2017.

(PCdoB/RS)

Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoéria a seguinte alteracdo no Art. 394-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

Deputado Federal (CLT):

99 | Assis Melo PCdoB/RS “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou

(PCdoB/RS) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.

§ 1° A empregada lactante seré afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
Dé-se a seguinte redacgdo ao § 2° do artigo 59-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017:
Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

Deputado Federal vigorar com as seguintes alteracdes:

100 | Assis Melo PCdoB/RS  |“Art. 59-A. ...,

(PCdoB/RS) § 2° E obrigatorio as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio de convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo.” (NR)

Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 808 a seguinte redacdo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:

Deputado Federal Art. 10 L,

101 | Assis Melo PCdoB/RS “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto

(PCdoB/RS) acordo coletivo de trabalho ou convencéao coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso 1V da Constituicdo Federal e

contera:
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Il — valor mensal nao inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacdo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.
O Artigo 233-C, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, alterado pelo Art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 14
Deputado Federal de novembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:
102 | Flavinho PSB/SP “Art. 233-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o sexo,
(PSB/SP) a saude, o lazer, a integridade fisica e a integridade moral sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural’
(NR)
Deputado Federal Inclua-se na Medida Proviséria n°. 808, de 2017, alteracdo a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
i Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
103 | Paes Landim PTB/PI « . ~ . N L a ~
(PTB/PI) Art. 3-ALA insercao do trabalhador no nuclep, estrutura ou esséncia da” atividade econdmica pela contratante, ndo gera
vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria ou subsididria desta.
Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Deputado Federal E)ecreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.. _ ' . o _
104 | Paes Landim PTR/PI Art. 543-A. O em,pregado da_empresa eleito dlretor_ Qe somec_iad_e cooperativa, em referéncia ao ar:t. 55 da I_el n°
5.764/1971, gozara das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidac¢éo das Leis do
(PTB/PI) L ; . . . e
Trabalho, somente quando a atividade realizada pela cooperativa concorrer diretamente com a atividade econdmica da
empresa empregadora.”
Incluséo do § 3° ao artigo 224 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que passa a vigorar com a seguinte
Deputado Federal redacéo:
105 | Paes Landim PTB/PI “§ 3° Os empregados dos bancos que ndo se enquadrem no previsto no § 2° deste artigo, mas que recebam gratificagédo
(PTB/PI) funcdo ndo inferior a um terco de seu salario, terdo a remuneracdo das 2 (duas) horas extraordinarias diérias
compensadas com o valor daquela vantagem”.
Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
“Art. 224. A duragao normal do trabalho de 6 (seis) horas no dia, ou 30 (trinta) horas na semana, somente se aplica aos
empregados de bancos e da Caixa Econdmica Federal que exercem, de forma exclusiva, a atividade de caixa.
Deputado Federal § 1° Esta jornada podera ser prorrogada em horas suplementares, extras, de compensac¢do ou em banco de horas, nos
106 | Paes Landim PTB/PI termos do art. 59 desta consolidacao, até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
(PTB/PI) § 2° O trabalho além da sexta hora, quando ndo compensado, podera ser habitual e por pré-contrato, por forgca de acordo

individual escrito ou tacito, acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, e, apenas a hora trabalhada e os adicionais
legais deverao ser pagos.”

Revogam-se:

Os arts. 225 e 226 da CLT.
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Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
“Art.879. e
§ 7° Os débitos trabalhistas de qualgquer natureza, resultantes de condenacéo pela Justica do Trabalho ou de acordos por
ela homologados, inclusive extrajudiciais, ndo pagos nas condicdes homologadas ou constantes do termo de conciliacdo,
serdo atualizados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice de precos que vier a substitui-lo
Deputado Federal ° A titulo d 50 do capital 5 débitos trabalhistas referidos no § 7° d t
107 | Paes Landim PTB/PI 8 8° A titulo de remuneracéo do capital e cognpensaggo por mora, os debitos trabalhistas referidos no § 7° do presente
(PTB/PI) artigo serdo reaju§ta(_ios LNJnlcamente em 0,25% (;e_ro virgula vinte e cinco por cento) aomes, sem a mcu_jenc!a de qualqu~er
outro indice, capitalizacdo ou taxa, desde o ajuizamento da reclamatéria, e aplicados pro rata die, ainda que nao
explicados na sentenca ou no termo de conciliagdo, inclusive extrajudiciais.
§ 9° Também obedecerdo a forma de atualizagdo monetéria e de incidéncia de juros prevista nos 88 7° e 8° outros débitos
trabalhistas de qualquer natureza quando nao satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos definidos em
lei, convengdo ou acordo coletivo, sentenga normativa ou clausula contratual, que serdo atualizados e reajustados a partir
do més subsequente ao vencimento da obrigacéo e o seu efetivo pagamento.
Revoga-se:
O art. 39 da Lei n°® 8.177, de 1° de marco de 1991.
Acrescentem-se ao art. 3° da MP os seguintes inciso IV e V:
Deputado Federal Art. 3%
108 | Daniel Almeida PCAOB/BA | .
(PCdoB/BA) IV - O art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
V - O art. 611-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracdo 8§ 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT):
Deputado Federal Art. 10
109 | Daniel Almeida PCdoB/BA “Art. 4° L
(PCdoB/BA) | e
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte alteragdo no Art. 59-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT):
110 | Daniel Almeida PCdoB/BA y

(PCdoB/BA)

“Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as partes, por meio de convencéao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
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de descanso, observados ou indenizados o0s intervalos para repouso e alimentacdo e assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteragdo no Art. 394-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT):
111 | Daniel Almeida PCdoB/BA | “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
(PCdoB/BA) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
Acrescente-se o inciso IV ao art. 3° da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputado Federal “Art 30
112 | Daniel Aimeida PCJoB/BA e 30
(PCdoB/BA) V- art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.(NR).
113 gepytado ngeral Suprimam-se os 88 2° e 5° da redag&o dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
aniel Almeida PCdoB/BA . o X
constantes do art. 1° da Medida Proviséria, renumerando-se 0s demais.
(PCdoB/BA)
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 808 a seguinte redagao constante do art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 1° e,
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Deputado Federal acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva, observara o disposto no artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal e
114 | Daniel Almeida PCdoB/BA | contera:
(PCdoB/BA) | e
Il — valor mensal ndo inferior ao valor do saldrio minimo, assegurada a remuneracédo do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacdo dada pelo art. 1° da Medida Proviséria
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirao,
Deputado Federal conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito
115 | Daniel Almeida PCdoB/BA ' ' ' '

(PCdoB/BA)

principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que né&o for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
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Deputado Federal :‘A;A(\:rrtezgente-se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
116 | Daniel Almeida PCJOB/BA e 30
(PCdoB/BA) IV- 0 art. 484-A;”
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacao aos arts. 790 e 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT):
“Art.790. i
§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
Deputado Federal condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (NR)
117 | Daniel Almeida PCdoB/BA | Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da parte sucumbente na pretenséo objeto da
(PCdoB/BA) pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.” (NR).
TOL-A. oo
§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacéo do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.” (NR).
Altere-se o art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio
Deputado Federal de 1943, constante no art. 1° da Medida Proviséria 808, de 2017, revogando-se os paragrafos 2° e 3° do mesmo artigo,
118 | André Figueiredo | PDT/CE com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
(PDTI/CE) “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operagbes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.” (NR)
Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 808, de 2017, a seguinte alteragdo no art. 136 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT):
Deputado Federal “Art. 136, oo
119 | André Figueiredo | PDT/CE 810 i
(PDT/CE) 820 e

§ 3° O empregado que tenha filho com deficiéncia tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares de seu
filho.” (NR)
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Depu:tac!o Federal Suprima-se o art. 442-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio
120 | André Figueiredo | PDT/CE o : e
de 1943, constante no art. 1° da Medida Provisoéria 808.
(PDT/CE)
Deputado Federal
121 | Izalci Lucas PSDB/DF Suprima-se o § 5° do artigo 223-G acrescido pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017.
(PSDB/DF)
Dé-se ao § 4° do artigo 223-G, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redagéo:
“Art. 223-G. oo
Deputado Federal
122 | Izalci Lucas PSDB/DF § 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer entre as mesmas partes no prazo de
(PSDB/DF) L Lo . o .
até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatéria.
.................................. " (NR)
Dé-se ao § 3°do artigo 223-G, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisoria n. 808/2017 a seguinte redagéo:
Deputado Federal “Art. 223-G. oo
123 | Izalci Lucas PSDB/DF | e
(PSDB/DF) § 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderé elevar ao dobro o valor da indenizacéo.
.................................. " (NR)
Dé-se ao artigo 59-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:
“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, € facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por
Deputado Federal ; . . . . X . ~
. trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.
124 | 1zalci Lucas PSDB/DF Paraarafo Gnico. A ~ | d lo horari : d : b
(PSDBJ/DF) aragrafo Unico. A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no caput e~ste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidagéo.” (NR)
Deputado Federal Dé-se ao artigo 911-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisdria n. 808/2017 a seguinte redacgéo:
pu “Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuigcbes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
125 | Izalci Lucas PSDB/DF e .
depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal.
(PSDB/DF) > (NR)
Dé-se ao § 22 do artigo 457, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisoria n. 808/2017 a seguinte redagéo:
Deputado Federal Art. 457, o
126 I(szg%é‘;gg)s PSDB/DF § 22 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em

dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econémica em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
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.................................. " (NR)
Dé-se ao § 5° do artigo 223-G, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisoéria n. 808/2017 a seguinte redacao:
Deputado Federal “Art. 223-G. oo
127 | Izalci Lucas PSDB/DF | .o
(PSDB/DF) § 5° A ofensa de natureza gravissima € caracterizada pelos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.
.................................. " (NR)
Dé-se inciso Xl do artigo 611-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:
“Art. B11-A. oo
Deputado Federal | |
128 | Izalci Lucas PSDB/DF XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de jornada em atividades e operacdes insalubres, sem
(PSDB/DF) licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, sem prejuizo da observancia pelas partes das
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho da atividade profissional;
.................................. " (NR)
Dé-se ao artigo 394-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte reda¢éo:
“Art. 394-A. Caso ndo seja atendido o artigo 191 desta Consolidacéo, a empregada gestante sera afastada, enquanto
durar a gestacao, de quaisquer atividades e operacgdes insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido,
Deputado Federal nesse caso, 0 pagamento de adicional de insalubridade.
129 | Izalci Lucas PSDB/DF | o
(PSDB/DF) § 4° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em condicdes salubres na empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)
Dé-se ao § 1° do artigo 223-G, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisoria n. 808/2017 a seguinte redagéo:
“Art. 223-G. ..o
830 i
| — ofensa de natureza leve, até 1 (uma) vez o limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social no
Deputado Federal momento da acdo ou da omissdo que causou o dano extrapatrimonial;
130 | Izalci Lucas PSDB/DF Il — ofensa de natureza média, até 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(PSDB/DF) no momento da acdo ou da omissdo que causou o dano extrapatrimonial;

Il — ofensa de natureza grave, até 3 (irés) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
no momento da acdo ou da omissdo que causou o dano extrapatrimonial; ou

IV - ofensa de natureza gravissima, até 4 (quatro) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social no momento da acdo ou da omisséo que causou o dano extrapatrimonial.
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Dé-se ao artigo 394-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacgéo:
“Art. 394-A. Sem prejuizo do artigo 191 desta Consolidacdo, a empregada devera ser afastada, excluido nesse caso o
pagamento de adicional de insalubridade, de:
| — atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo, exceto na hipétese do médico do
trabalho trimestralmente atestar que a atividade ndo representa risco para a gestacao;
Il — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, exceto na hipétese do médico do trabalho atestar que

Deputado Federal o ~ . .

; a atividade nédo representa risco durante a gestacao; e
131 | Izalci Lucas PSDB/DF L ; . ~ o -

(PSDB/DF) Il — atividades c.o.nS|dera(~jas insalubres em qualquer grau ~durante a IAactagao,.exceto na h|potese do médico do trabalrjo
atestar que a atividade ndo representa risco para a lactacao e o bebé ou a crianca, no periodo em que durar a lactacdo
materna.

§ 1° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em condi¢cdes salubres na empresa, a hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcéo de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)

Dé-se ao § 1° do artigo 59-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:

Deputado Federal “Art. 59-A. ........... RIS B _ _ _

132 | 1zalci Lucas PSDB/DE § 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo hqrarlo preV|§to nest_e artigo abrange os pagamen_tos devidos pelo dech:anso

(PSDB/DF) semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

.................................. " (NR)
Acrescente-se 0 § 4° ao artigo 394-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Provisodria n. 808/2017 a seguinte redacao:
“Art. 394-A. L
Deputado Federal | |
133 | Izalci Lucas PSDB/DF § 4° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerga suas

(PSDB/DF) atividades em condicdes salubres na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)

Acrescente-se 0 § 3° ao artigo 452-F, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:

Deputado Federal “Art. 452-F. oo

134 | Izalci Lucas PSDB/DF | o

(PSDB/DF) § 3° Para o célculo da média a que se refere o § 1° deste artigo, serd desconsiderado o ano de inatividade a que se refere
0 artigo 452-D.” (NR)

Deputado Federal Dé-se ao § 2° do artigo 457, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redagéo:

135 | Izalci Lucas PSDB/DF “Art. 457 .

(PSDB/DF) | e
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§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
remuneracdo mensal, o auxilio-alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem, os abonos e
0s prémios nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
.................................. " (NR)
Dé-se ao art. 3° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacéo:
Deputado Federal “Art. 30
136 | Izalci Lucas PSDB/DE e 30
(PSDB/DF) IV — 0s §§ 3% a 11 do art. 457.” (NR)
Altere-se o § 4° do artigo 126, da Lei n. 8.213/91:
Deputado Federal Y o St 7
137 | Izalci Lucas PSDB/DF § 4° O recurso administrativo interposto pelo empregador em face de decisédo da pericia médica do INSS que caracterize
(PSDB/DF) o acidente do trabalho, em qualquer das espécies de que tratam os artigos 19 a 21-A desta lei, tera efeito suspensivo.”
(NR)
Dé-se ao § 2° do artigo 457, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:
“Art. 457, e
138 :Dzzilftfgsazederal PSDB/DE § 2° As inlporténcias, aindfel_ que habituNais, pagas a titulo de ajuda de _custp, IimitaQa_s a cinqu_enta por cento da
(PSDB/DF) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem, os abonos e
0s prémios ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
.................................. " (NR)
Dé-se a seguinte redacéo ao 8§ 5° do art. 442-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, alterado pelo art. 1° da MP 808/2017:
“Art. 442-B......cooeeeeee e,
§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, inclusive os associados na forma do § 2° do art. 6° da
Deputado Federal lei 6530/78, parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
139 | Izalci Lucas PSDB/DF atividades compativeis com o contrato autbnomo, desde que cumpridos o0s requisitos do caput, ndo possuirao a qualidade
(PSDB/DF) de empregado prevista o art. 3.

Dé-se ao § 2° do art. 6° da Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, a seguinte redagéo:

At 6%

§ 2° O corretor de imdveis pode associar-se a uma ou mais imobiliarias, mantendo sua autonomia profissional, sem
gualquer outro vinculo, inclusive empregaticio e previdenciario, mediante contrato de associacdo especifico”.
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Inclua-se onde couber, a seguinte redacéo:
Art. ... A Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, que “dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social”, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 41-A:
“Art. 41-A. E excluida a responsabilidade pessoal dos diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores das
Deputada Federal idades beneficentes de assisténcia social quanto a débitos trabalhistas e previdenciarios, observados cumulativamente
140 | Gorete Pereira PR/CE entidades beneficen . i [ ial qu i i previ iarios, V umulativ
0s seguintes requisitos:
(PR/CE) ) . e . ~ ~ _
| — que os diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores ndo recebam remuneracao, vantagem ou beneficio,
diretos ou indiretos, pelo exercicio da funcao;
Il — que nao seja verificada fraude ou qualquer ato ilicito praticado pelos diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou
benfeitores relacionados aos contratos de trabalho.”
Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:
Art. .... Acrescente-se o0 artigo 11-B a Lei 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:......ccccevviveenieniiieeen,
“‘Art. 11-B. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das normas que regem o trabalho do
Deputada Federal empregado de entidades filantropicas, dependera de agendamento e de entendimento prévios entre a fiscalizagdo e o
141 | Gorete Pereira PR/CE empregador.
(PR/CE) § 1° A fiscalizacao devera ter natureza prioritariamente orientadora.
§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de infracéo.
§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho sera impedido de lavrar auto de infracdo se o Governo Federal, Estadual ou Municipal
nao repassar os recursos publicos necessarios para o pagamento dos empregados da entidade filantrpica.
.................................. " (NR)
O § 2° do art. 457, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, incluido pelo art. 1° da Medida Provisdria n° 808, de
2017, passa a ter a seguinte redacgéo:
“Art. 457, e
Deputado Federal | |
142 | Pedro Fernandes | PTB/MA § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
(PTB/MA) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacdo, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a remuneragdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.
.................................. " (NR)
O Art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452 de 1943, passa a vigorar
Deputada Federal com as seguintes alteragdes:
143 | Carmen Zanotto | PPS/SC “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou lactacdo, de quaisquer

(PPSISC)

atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, mantido, nesse caso, o pagamento
de adicional de insalubridade.”
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8 4° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacéao,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

144

Deputado Federal
Hildo Rocha
(PMDB/MA)

PMDB/MA

Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria 808 de 2017, o artigo 545, e acrescente-se art. 580-A a Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes
devidas as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencédo coletiva de trabalho, e serdo devidas
independentemente de prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando por este notificados, por até
dois anos a partir da data da publicacéo desta lei.

Art. 580-A. A contribuic&o sindical devida as entidades sindicais por todos os participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissées liberais sera transformada gradualmente de compulséria para facultativa, terd sua vigéncia
iniciada até dois anos da vigéncia desta Lei, e ap6s transcorrer as regras de transi¢do que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, a contribuicdo sindical
compulsoria seréd de 75% (setenta e cinco) do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolida¢éo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, a contribui¢do sindical
compulsoria serd de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, a contribuicdo sindical
compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacao;

IV — ApGs o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e 1l deste artigo, passara a contribuicdo sindical prevista
no art. 580 desta Consolidacdo a ser devida com a autorizacdo prévia de seus participantes, decidida em assembleia
geral da categoria, garantindo nessa oportunidade o direito de oposicao, revogando-se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31
de marcgo de 2008.

145

Deputada Federal
Jandira Feghali
(PCdoB/RJ)

PCdoB/RJ

“Art. 3%
IV - O art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
V - O art. 611-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

146

Deputada Federal
Jandira Feghali
(PCdoB/RJ)

PCdoB/RJ

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteragdo § 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT):
Art. 19 L
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“Art. 4°
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢do do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracao no Art. 59-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputada Federal (CLT):
. : “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convencao coletiva
147 | Jandira Feghali PCdoB/RJ . L ! ) ) 5
(PCdoB/RJ) ou acordo coletivo de trabalho,. estat_JeIecer hor_arlo de trabalho de doze horqs segwgas por trinta e seis horas |n|nter[uptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e . assegurada a remuneracao em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracdo no Art. 394-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputada Federal (CLT):
148 | Jandira Feghali PCdoB/RJ “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
(PCdoB/RJ) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
Acrescente-se o inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputada Federal “Art. 30
149 | Jandira Feghali PCJoB/RJ e 30
(PCdoB/RJ) IV- art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.”(NR).
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 808 a seguinte redagéo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 10
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Deputada Federal acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, observard o disposto no artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal e
150 | Jandira Feghali PCdoB/RJ .. ' ’
(10101 1 ¢ R
(PCdoB/RJ) Il — valor mensal ndo inferior ao valor do salario minimo, asse d ao d ior 3
, gurada a remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacéo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
Deputada Federal maio de 1943
y ; “Art. 8° As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo,
151 | Jandira Feghali PCdoB/RJ - P ; : R : I
(PCdoB/RJ) conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,

principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
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Paréagrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
: ——— N - 5 - ———
Deputada Federal fx:rrte%%ente se 0 seguinte inciso IV a redacdo do art. 3° da Medida Provisoéria:
152 | Jandira Feghali PCJOB/RJ e 30
(PCdoB/RJ) IV- 0 art. 484-A;”
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacao aos arts. 790 e 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT):
“Art. 790. oo
Depqtada Fedgral § 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
153 | Jandira Feghali PCdoB/RJ . de ofici beneficio da iust o inclusi lad : R |
(PCdoB/RJ) requerimento ou de oficio, o beneficio da justica grgtwta, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (NR)
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiéria de justica gratuita.” (NR).
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
154 | Pepe Vargas PT/RS . . -
vigorar com as seguintes alteracgdes:
(PT/IRS) « »
art. 59. ...
§ 6° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Provisoria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
155 | Pepe Vargas PT/RS . . -
vigorar com as seguintes alteracoes:
(PT/IRS) « »
art. 59. ..o
§ 5° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracédo:
P Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
156 | Pepe Vargas PT/RS . . | -
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteracgdes:

“art. 58. ... i
§ 2° revogado
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Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
157 | Pepe Vargas PT/RS . . .
vigorar com as seguintes alteracgdes:
(PT/IRS) . o ’
art. 8% .o,
§ 2° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
158 | Pepe Vargas PT/RS . : -
vigorar com as seguintes alteracgdes:
(PT/IRS) « o ,
art. 8% .o,
§ 3° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
159 | Pepe Vargas PT/RS . . ~
vigorar com as seguintes alteragdes:
(PT/IRS) « o ”
art. 4% ..,
8§ 2° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
P Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
160 | Pepe Vargas PT/RS . . -
(PT/RS) vigorar com as seguintes glteragoes. , o _
“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagéo de trabalho.”
Deputado Federal Dé-se a Medida Proviséria 801 de 2017 a seguinte Redacéao:
161 | Pepe Vargas PT/RS Art. 1° Revoga-se a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, com efeito repristinatdrio dos atos por ela revogados e/ou alterados.
(PT/RS) Art. 2° Esta Medida proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
Deputado Federal Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
162 | Pepe Vargas PT/RS vigorar com as seguintes alteragdes:
(PT/RS) “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual

escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os intervalos para repouso e alimentacéo.




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
Paragrafo Gnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo ndo dispensa os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagdo.”
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de.13 de julho dg 2017 passa a vigorar com a seguinte alteragéoi .
Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
163 | Pepe Vargas PT/RS . . -
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 443, L
§ 3° revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
164 | Pepe Vargas PT/RS Art. 1° A Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 452 A. revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
165 | Pepe Vargas PT/RS Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 484-A. revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracao:
166 | Pepe Vargas PT/RS Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 507-A. revogado
Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017:
Deputado Federal A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
167 | Pepe Vargas PT/RS Art. 1° A Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
(PT/RS) vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 611-A. revogado
Deputado Federal Suprima-se da MP 808 de 14 de novembro de 2017 os Arts. 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H,
168 | Pepe Vargas PT/RS acrescentados ao Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943 — CLT.
(PT/RS)
Senador Insira-se o seguinte art. 2° na Medida Provisoria n° 808, de 2017, renumerando os demais:
169 | Vicentinho Alves | PR/TO “Art. 2° Acrescente-se 0 § 3° ao art. 468 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,

(PRITO)

de 1° de maio de 1943, e modificada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a seguinte redacéo:
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Art. 468. ..ovvveiiiiee e
1% i
820 i
§ 3° Percebida a gratificagédo de funcéo por dez anos ou mais, contados retroativamente da data de publicacéo desta Lei,
0 empregado a incorporara ao seu salario, mesmo que revertido sem justo motivo ao seu cargo efetivo, ndo se aplicando,
na hipétese, o disposto no art. 468, 8§ 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° desta Lei.”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracao no Art. 59-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT):
170 gﬁ_putado Federal “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convencéo coletiva
ico Lopes PCdoB/CE . At ; . ) e
(PCdoB/CE) ou acordo coletivo de trabalho,_estab_elecer horgrlo de trabalho de doze hora_s segwd?s por trinta e seis horas |n|nter[uptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo e assegurada a remuneracdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR)".
Acrescente-se ao art. 1° da MP a seguinte alteracdo ao § 2° do Art. 4° do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT):
Deputado Federal Art. 10 L
171 | Chico Lopes PCdoB/CE  |“Art. 4° ...
(PCdoB/CE) | e
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual. (NR).”
D Acrescente-se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
eputado Federal “Art 30
172 | Chico Lopes PCAOB/CE 230
(PCdoB/CE) IV - O art. 484-A."
Acrescente-se ao art. 3° da MP os seguintes incisos IV e V:
Deputado Federal “Art. 3% e
173 | Chico Lopes PCdOB/CE | ..o
(PCdoB/CE) IV - O art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
V - O art. 611-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943” (NR)
Acrescente-se o inciso IV ao art. 3° da Medida Provisdria n° 808/2017:
Deputado Federal “Art. 3%
174 | Chico Lopes PCAOB/CE | .o
(PCdoB/CE) IV - art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943”

(NR).
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Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacao aos arts. 790 e 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT):
“Art.790. oo
§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
Deputado Federal L L I o
! condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. (NR)
175 | Chico Lopes PCdoB/CE h o L N .
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da
(PCdoB/CE) . L L o
pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.” (NR)
4 I SRR
§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional,
Il - o lugar de prestacao do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo”. (NR).
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
“Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo,
Deputado Federal o a : . LA . —
! conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
176 | Chico Lopes PCdoB/CE I g X .
(PCdOB/CE) pnnmpalmente do dlre_lto do trabalho, e, ainda, dg acordo com 0S usos e (_:ostumes, O,dl!’eItO comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico. O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com
0s principios fundamentais deste” (NR).
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte altera¢éo no Art. 394-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT):
177 | Chico Lopes PCdoB/CE | “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
(PCdoB/CE) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
Deputado Federal Suprimam-se os 88 2° e 5° da redacdo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
178 | Chico Lopes PCdoB/CE constantes do art. 1° da Medida Proviséria, renumerando-se os demais.
(PCdoB/CE)
Deputado Federal Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017 a seguinte redagéo constante do art. 452-A do Decreto-Lei
179 | Chico Lopes PCdoB/CE | n°5.452, de 1° de maio de 1943:
(PCdoB/CE) Art. 10 e
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“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso IV da Constituicdo Federal e
contera:
Il — valor mensal néo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneracéo do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacdo dada pela art. 1° da Medida Provisoria.
O artigo 790-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a ter 0 seguinte teor:
“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais para beneficiarios da justica gratuita, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
§ 2° Quando do efetivo pagamento dos honorarios periciais pela parte sucumbente, incidira sobre o valor fixado pelo juizo,
em todos os casos, a corre¢cdo monetéria pelo IPCA-E a partir da data da realizagdo da pericia conforme os autos do
processo.
§ 3° O juizo podera deferir parcelamento dos honorérios periciais.
Deputado Federal L ! . N . .
) § 4° O juizo ordenara o adiantamento de valores para realizagédo de pericias, conforme regra estabelecida pelo Conselho
180 | Hiran Gongalves | PP/RR . .
(PPIRR) Superior (_ja Justica do Trabalho. _ _ ] _ _ B _
§ 5° O adiantamento de valores previsto no § 4° deste artigo podera ter seu custeio revisto, caso necessario, ao final do
processo, para adequacao de sucumbéncia.
§ 6° Somente no caso em que o beneficiario da justi¢a gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.
§ 7° Fica o sucumbente proibido de interpor recurso de qualquer natureza ao processo enquanto constar, nos autos,
pendéncias
guanto a quitacao dos honorarios periciais estabelecido neste artigo, sem prejuizo da contagem de tempo de que dispde
este Decreto-Lei.”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte redagéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
Deputada Federal maio de 1943: . - . . . . . : I
181 | 36 Moraes PCdOB/MG “Art. 8° As autoridades ac_jm_|n|straE|va_s e a Justica d_o Trabalho,_na falta de dlspos!gogs_ legais ou contratuais, decu_jwfio,
(PCdoB/MG) conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,

principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
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Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que né&o for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n® 808 a seguinte redagédo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 10
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Deputada Federal acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso IV da Constituicdo Federal e
182 | J6 Moraes PCdoB/MG | contera:
(PCdoB/MG) | e
Il — valor mensal ndo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se os paragrafos 1° e 2° do Art. 911-A na redacéo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.
Deputada Federal Suprimam-se 0s 88 2° e 3° da redacdo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
183 | J6 Moraes PCdoB/MG | constantes do art. 1° da Medida Provisoria, renumerando-se os demais.
(PCdoB/MG)
Acrescente-se o inciso IV ao art. 3° da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputada Federal “Art. 30
184 | 36 Moraes PCAOB/MG e 30
(PCdoB/MG) IV - art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943."(NR).
Acrescente ao art. 392 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 o § 6°:
Deputada Federal
N Art. 392,
185 | J6 Moraes PCdoB/MG ~ . . . . .
§ 6° Estende-se, na duracdo da licenga-maternidade, em caso de nascimento de prematuro, a quantidade de dias de
(PCdoB/MG) ; ~ . :
internacéo do recém-nascido. (NR)
Dé-se ao art. 394-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
Deputada Federal 1943, com a redacao dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, a seguinte redac¢éo:
186 | J6 Moraes PCdoB/MG | “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
(PCdoB/MG) atividades, operacgdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, sem prejuizo do pagamento do
adicional de insalubridade.” (NR)
Deputada Federal f'\bc\:rt[ezc(:)ente—se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
187 | 36 Moraes PCAOB/MG e
(PCdoB/MG) IV- 0 art. 484-A;”
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Acrescentem-se ao art. 3° da MP os seguintes inciso IV e V:
Deputada Federal “Art. 3% e
188 | J6 Moraes PCAOB/MG | .
(PCdoB/MG) IV - O art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
V - O art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria a seguinte alteragcéo § 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT):
Deputada Federal Art. 1° e,
189 | J6 Moraes PCdoB/MG  |[“Art. 4° ..o,
(PCdoB/MG) | e
§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual. (NR)”
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracao no Art. 59-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT):
190 ?P putada Federal “Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as partes, por meio de convencao coletiva
0 Moraes PCdoB/MG . et ! . ) .
(PCdoB/MG) ou acordo coletivo de trabalho,_ estal_)elecer hor_arlo de trabalho de doze horas segwgas por trinta e seis horas |n|nterr~uptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e . assegurada a remuneragcdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoria a seguinte alteragdo no Art. 394-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputada Federal (CLT):
191 | J6 Moraes PCdoB/MG | “Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades, operagfes ou
(PCdoB/MG) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas insalubres em qualquer grau.” (NR)
Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1° da Medida Provisoria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, suprimindo-se 0s
seus art. 2° e 3° e renumerando-se os demais:
Deputado Federal Art. 1° As alteracBes trgzi.drils pela Lei n® 13.46_7, de 13 de julho de 2017, serdo submetidas a referendo popular nos termos
192 | Glauber Braga PSOL/RJ do art. 14, 11, da Constituicdo Federal e da Lei 9.709 de 1998. _ _ _ _
§ 1° O referendo popular a que se refere o caput deste artigo sera realizado em até 90 (noventa) dias a partir da
(PSOL/RJ) ~ . ~
promulgacgé&o desta Lei de Converséo.
8 2° No caso de rejeicdo pelo povo, a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, ser& revogada, restabelecendo-se a redacao
anterior da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.
Senador Dé-se a seguinte redacao ao art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma da Medida Provisoria
Cristovam n° 808, de 14 de novembro de 2017:
193 Buarque PPS/DF “Art. 452-A.
(PPS/DF) |
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I - valor da hora ou do dia de trabalho, que néo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, assegurada
a remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12;
Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracao; e
IV - os periodos do dia em que o trabalhador podera ser convocado, vedada a convocacédo para mais de um periodo do
mesmo dia que resulte na disponibilizacdo nao remunerada do trabalhador durante os intervalos entre tais periodos.
§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho intermitente nem caracteriza
falta ou motivo para sancao contratual.
§ 16. O periodo adicional em horario subsequente ao da convocacao dependera da concordancia do empregado e sera
considerado hora extraordinaria.” (NR)
Insira-se, onde couber, o seguinte artigo & Medida Proviséria n® 808 de 2017:
“Art. XX. Acrescente-se o artigo 390-F & Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
Senador fie 1° de maio de 1943: o o o _ S
Cristovam Art. 390-F. O contrato de trabalho prevera licenga para capacn_ac;ao proﬂ_sspnal de cinco dias Gteis para o empregado,
194 Buarque PPS/DF por ano completo trabalhado para o mesmo empregador que seja pessoa juridica.
§ 1° A licenga sera utilizada para reciclagem profissional, curso de aperfeicoamento ou aprendizado de novo oficio, de
(PPS/DF) ; i
acordo com a oportunidade encontrada pelo empregado e a necessidade do empregador.
§ 2° A licenca podera ser acumulada por até trés anos para utilizacdo conjunta de quinze dias, mediante acordo entre
empregador e empregado.”
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 altera¢g8es nos incisos | a IV do § 1° artigo 223-G da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com as seguintes redagoes:
“Art. 223-G. ..o
§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
: parametros, vedada a acumulagéo:
Senador Acir | - para ofensa de natureza leve - até uma vez o valor do limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
195 | Gurgacz PDT/RO Social:
(PDT/RO) '

Il - para ofensa de natureza média - até duas vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

lll - para ofensa de natureza grave - até sete vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até quinze vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.”




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 uma alteracéo no artigo 611-B da Consolidagao das Leis do Trabalho -
Senador Acir CLT, aprovada pelq DecretojLei r)‘i 5.452, de 1°de rpaio de ;943, com incluséo da a[inea XXXI, com a seguinte redacgao:
196 | Gurgacz PDT/RO “Art. 61 I-B. Const|t~uem objeto_ ilicito . de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
(PDT/RO) supresséo ou reducédo dos seguintes direitos:
XXXI — vale-transporte do empregado, instituido pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985”
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 uma alteracéo no artigo 93 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacao:
Art. 93,
Senador Acir § 3? No célculo expresso no caput ndo serdo considerados os cargos referente as atividades insalubres, penosas e
perigosas.
197 (?:,ngr?lgé) PDT/RO § 4° O Sistema Nacional de Empregos do Ministério do Trabalho (SINE) disponibilizara para as empresas cadastro com
os candidatos reabilitados ou portadores de deficiéncia para fins de cumprimento do teor do caput.
§ 5° A empresa fica desobrigada ao cumprimento do teor do caput quando inexistir candidatos reabilitados ou portadores
de deficiéncia para o cargo no cadastro do Sistema Nacional de Empregos do Ministério do Trabalho (SINE), na sua
localidade.
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 uma alteracao no artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redagéo:
“Art. . O artigo 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do paragrafo 3°, com
a seguinte redacgéao:
Senador Acir §A{:(). 429, i
108 | Gurgacz PDT/RO S g0 T
(PDT/RO) § 3° Ficam excluidas do percentual estabelecido no caput, as fun¢cdes que demandem, para 0 seu exercicio:
| - habilitacdo profissional exigida em lei;
Il - habilitacdo de nivel técnico ou superior;
Il - funcBes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e
do paragrafo unico do artigo 62 e do § 2° do artigo 224 da CLT.”
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 as alteragcbes nos artigos 12 e 631 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
Senador Acir - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de ma_io de 1943, com seguintes red_ag(”)es: _ _
199 | Gurgacz PDT/RO “Art. 12. As normas r_eferentes ao regime do seguro social e do vale-transporte séo_objeto de Ie_| especial.
(PDT/RO) Paragrafo Gnico. Aplicam-se as sanc¢fes previstas no Titulo VII deste decreto na inobservancia da concesséo do vale-

transporte ao trabalhador.
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Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, representante legal de associacdo sindical ou
pessoa juridica responsavel pelo gerenciamento e distribuicdo do Vale-Transporte, devera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, as infragdes que verificar.”

200

Senador Lasier
Martins (PSD/RS)

PSD/RS

Dé-se a seguinte redacado ao art. 223-C da Consolidacao das Leis do Trabalho, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria
n° 808, de 14 de novembro de 2017:

“Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acédo, a autoestima, a
orientacdo sexual, a salde, o lazer e a integridade fisica sao os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.”
(NR)

201

Deputado Federal
Leo de Brito
(PT/AC)

PT/AC

Acrescente-se, onde couber, artigo com a seguinte redacao:

Art. Em caso de transferéncia de controle acionério da Eletrobras, ou de suas subsidiarias e controladas, devera a Uniédo
alocar os empregados em outras empresas publicas ou sociedades de economia mista de seu respectivo controle, nos
casos em que ndo houver a opcdo do empregado em permanecer nos quadros da empresa adquirente.

Paragrafo Unico. Os contratos firmados pela Unido e empresas adquirentes de que trata o caput deverdo dispor de
cldusulas especificas referentes & manutencdo de postos de trabalho, com o direito de opcdo dos empregados em
permanecerem nos quadros da empresa, com garantia de prazos minimos, a preservacdo de direitos e condicdes de
trabalho asseguradas aos trabalhadores no momento do negdcio, inclusive aquelas de natureza econémica, e sobre o
respeito aos padrdes e condi¢des de salde e seguranca do trabalho.

202

Deputado Federal
Leo de Brito
(PT/IAC)

PT/AC

Acrescente-se, onde couber, artigo com a seguinte redagao:

Art. Em caso de transferéncia de controle acionario de pessoa juridica originariamente sob controle direto ou indireto da
Unido, devera a Unido alocar os empregados em outras empresas publicas ou sociedades de economia mista de seu
respectivo controle, nos casos em que ndo houver a op¢do do empregado em permanecer nos quadros da empresa
adquirente.

Paragrafo Unico. Os contratos firmados pela Unido e empresas adquirentes de que trata o caput deverdo dispor de
clausulas especificas referentes & manutencdo de postos de trabalho, com o direito de opcdo dos empregados em
permanecerem nos quadros da empresa, com garantia de prazos minimos, a preservacdo de direitos e condi¢cdes de
trabalho asseguradas aos trabalhadores no momento do negdcio, inclusive aquelas de natureza econ6mica, e sobre o
respeito aos padrdes e condi¢bes de salde e seguranca do trabalho.

203

Senadora Gleisi
Hoffmann
(PT/IPR)

PT/PR

Dé-se a Medida Provisdria n° 808, de 2017, a seguinte redacdo, em substituicdo ao texto originalmente apresentado:
“Art. 1° Ficam revogadas:

| —aLein®13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio

de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991; e

Il - aLein®13.429, de 31 de margo de 2017, que altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde
sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e dispde sobre as relagbes de trabalho na empresa de prestagéo de
Servigos a terceiros.
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Paragrafo Unico. Ficam restabelecidos os dispositivos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que foram
alterados, modificados ou revogados pelas Leis n° 13.467, de 13 de julho de 2017, e 13.429, de 31 de marco de 2017.
Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicagdo.”
. Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, onde couber, o seguinte inciso:
Senadora Gleisi “Art 30
204 | Hoffmann PT/PR e 30
(PT/PR) X - o paragrafo Unico do artigo 75-D”.
- Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, onde couber, o seguinte inciso:
Senadora Gleisi Art. 30
205 | Hoffmann PT/PR e 30
(PT/PR) X - o paragrafo Unico do art. 611-B.
- Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, onde couber, o seguinte inciso:
Senadora Gleisi Art. 30
206 | Hoffmann PT/PR e 30
(PT/PR) X - o paragrafo terceiro do art. 614.
Senadora Gleisi Inclua-se no art. 3° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, onde couber, 0 seguinte inCiso: Art. 3° .......oocvveeiiiiiieeeiiinees
207 | Hoffmann PT/PR | e
(PT/PR) X - o paragrafo Unico do artigo 444.
- Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, onde couber, o seguinte inciso:
Senadora Gleisi Art. 30
208 | Hoffmann PT/PR e 30
(PT/PR) X - 0 artigo 611-A e paragrafos;
Dé-se aos artigos 223-A, 223-B, 223-C, 223-E e 223-G da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, nos termos do art.
1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, a seguinte redacao:
“Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho os
dispositivos deste Titulo.” (NR)
S - “Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a ofensa a esfera ndo patrimonial ou existencial da pessoa fisica
enadora Gleisi I g itul do direito a reparacdo.” (NR)
209 | Hoffmann PT/PR ou juridica, as quais sdo as titulares do direito a reparagéo.” o . ) .
(PT/PR) Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o

género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica, dentre outros, sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural”. (NR)

“Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcao da responsabilidade.” (NR)

“Art. 223-G. oo
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§ 1° Suprimir
§ 4° Suprimir
§ 5° Suprimir”
Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, onde couber, o seguinte inciso:
Senadora Gleisi Art. 3%
210 | Hoffmann PT/IPR |
(PT/PR) X - os artigos 4-A, 4-C, 5-A, 5-C, 5-D da Lei n® 6.019, de 1974, com a redacéo dada pelas Leis n° 13.429 e 13.467, de
2017.
Dé-se ao art. 394-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, nos termos do art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de
2017, a seguinte
redacéo:
“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera
Senadora Gleisi ser afastada de atividades considergdas insalul:_)res em graus méaximo, médio ou minimo enquanto durar a gestacdo. (NR)
§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacao,
211 | Hoffmann PT/PR . . T : PR
(PT/PR) observado o d!s_posto no art. 248 da Constituicéo Federal, por ocasido do recglh|mqnto das co,nfcrlbuu;oes incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico.
(NR)
§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salério-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (NR)”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, onde couber, o seguinte dispositivo:
515 | Senadora Angela PDT/RR At 10 e
Portela (PDT/RR) “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.”
213 Senadora Angela PDT/RR Suprima-se o § 2° do art. 452-E do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho —
Portela (PDT/RR) CLT), com a redacdo dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017.
Suprima-se a alteracéo feita pelo art. 1° da Medida Proviséria ao § 1° do art. 223-G da CLT e inclua-se o seguinte inciso
Deputado Federal I no art. 3° da Medida Proviséria, renumerando-se 0s demais incisos:
214 | Valdir Colatto PMDB/SC Art. 39

(PMDB/SC)
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Dé-se ao § 2° do art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 808, de 2017, a seguinte redacéo:
"At. 457, e
§ 2° N&o integram a remuneragéo do empregado, n&o se incorporam ao contrato de trabalho e néo constituem base de
Deputado Federal A ; , )
X incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario:
215 | Valdir Colatto PMDB/SC - . N . L . . o o (i d
(PMDB/SC) | —as |mp9rtanC|as, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a 50% (cinquenta por cento) da
remunera¢do mensal;
Il - o auxilio-alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro;
Il - as diarias para viagem; e
IV — 0s prémios.
.................................. "(NR)
Art. 1° O artigo 790-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a ter o0 seguinte teor:
“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais para beneficiarios da justica gratuita, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
§ 2° Quando do efetivo pagamento dos honorarios periciais pela parte sucumbente, incidir sobre o valor fixado pelo juizo,
em todos os casos, a corre¢cdo monetéaria pelo IPCA-E a partir da data da realizagdo da pericia conforme os autos do
Deputado Federal Processo. . . - .
216 | Mandetta DEM/MS §3°0 Juizo podera Qeferlr_ parcelamento dos honorarios periciais. N .
° O juizo ordenara o adiantamento de valores para realizacdo de pericias, conforme regra estabelecida pelo Conselho
(DEM/MS) §4°0] : p G p : g P
Superior da Justica do Trabalho.
§ 5° O adiantamento de valores previsto no § 4° deste artigo podera ter seu custeio revisto, caso necessario, ao final do
processo, para adequacao de sucumbéncia.
§ 6° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.
§ 7° Fica o sucumbente proibido de interpor recurso de qualquer natureza ao processo enquanto constar, nos autos,
pendéncias quanto a quitacéo dos honorarios periciais estabelecido neste artigo, sem prejuizo da contagem de tempo de
que dispde este Decreto-Lei.”
Deputado Federal Art. 1° Fica suprimido o paragrafo terceiro do art. 790-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
217 | Mandetta DEM/MS
(DEM/MS)
218 Senador Paulo PT/RS Dé-se ao caput do art. 442-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

Paim (PT/RS)

maio de 1943, constante do art. 1° a seguinte redacao:
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“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, para a prestacéo de servigcos
eventuais e sem subordinacéo hierarquica, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.
Dé-se ao art. 59, § 6° da lei 13.467 de 2017 a seguinte redacéo:
219 Senador Paulo PT/RS Art. 59, § 6° Podem ser ajustadas, por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quaisquer formas de
Paim (PT/RS) compensacéo de jornada, desde que nao seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensacéo
se realize no mesmo més.
Dé-se ao paragrafo Unico do art. 59-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de
Trabalho, a seguinte redacao:
Senador Paulo Art. 1° ............ I [, o _ ) . o o
220 Paim (PT/RS) PT/RS Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensac¢ao de jornada, implica na repeticdo do pagamento
das horas excedentes, acrescida do adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.
Paragrafo Unico. Vedada a habitualidade da sobrejornada de trabalho caracterizada pelo uso frequente, costumeiro,
duradouro da jornada trabalho executada com extrapolacdo horaria diaria.
Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteragédo do 8§ 2° do art. 634, § 7°do art. 879 e §
4° do art. 899 todos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), e
acrescente-se o0 art. 32-A a medida provisoria, com as seguintes redacoes:
Art. 10 e
Art. 634, i
§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo reajustados seréo atualizados de acordo
com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo.
Senador Paulo Art. 879, i
221 PT/IRS |,

Paim (PT/RS)

§ 7° A atualizacéo dos créditos decorrentes de condenacao judicial sera feita pela variagdo anual do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice
gue venha a sucedé-lo.

Art. 899. i

§ 4° O dep0sito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido pela variacéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a
sucedé-lo.

Art. 3° A. O art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marcgo de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando néo satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim
definidas em lei, acordo ou convencgéo coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual sofreréo atualizacdo monetaria
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo, acumulado no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacao pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatdria trabalhista, quando ndo cumpridos nas condi¢cdes homologadas ou constantes do termo de conciliacéo, serdo
acrescidos, da atualizacdo monetaria previsto no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatoria e aplicados pro rata die, ainda que néo explicitados na sentenca ou no termo de conciliagéo.

§ 2° Na hipétese de a data de vencimento das obrigacfes de que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991,
os juros de mora serdo calculados pela composi¢éo entre a variacdo acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido
entre a data de vencimento da obrigacéo e 31 de janeiro de 1991, e o pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice que venha a sucedé-lo, acumulado
entre 1° de fevereiro de 1991 e seu efetivo pagamento.

222

Senador Paulo
Paim (PT/RS)

PT/RS

Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteragdo dos arts. 477-A e 477-B do Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com as seguintes redagdes:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ 1° (Revogado).

§ 1°-A. A homologagéo da resciséo do contrato de trabalho sera valida quando feito com a assisténcia do sindicato
profissional da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢édo do contrato, sera
valido quando feito com a assisténcia do sindicato profissional da categoria, e deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

8§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Redacado dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de um més de remuneragédo do empregado.

§ 6° (Suprimir

§ 8° (Suprimir)
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§ 9° (vetado).

§ 10. (Suprimir)

Art. 477-A. Em caso de dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas por qualquer motivo dependera de prévia

negociacdo e autorizacdo por meio de celebracdo de convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua

efetivacao.

Art. 477-B. Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacédo exclusivamente das parcelas e valores constantes do

recibo.

Art. 1° Insira-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracdo do § 6° do art. 461 do Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), incluido pela Lei 13467, de 2017, com a seguinte
Senador Paulo redacao:

223 Paim (PT/RS) PT/RS Art. 461, ...,

§ 6° No caso de comprovada discriminagcdo por motivo de sexo ou etnia, o0 juizo determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

204 Senador Paulo PT/RS Suprima-se o § 3° do artigo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°

Paim (PT/RS) de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV n° 808, de 14 de novembro 2017.
Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria (MPV) n° 808, de 2017, a seguinte redacdo ao Art. 883-A, da Consolidacao das
Senador Paulo Leis do Trabalho (CLT), a_provada p_elo Decre_to-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. _ _

225 Paim (PT/RS) PT/RS Art. 883 A. A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do
executado em 6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da
lei, depois de transcorrido o prazo de cinco dias a contar da citacdo do executado, se nao houver garantia do juizo.

Senador Paulo Altera-se o art. 58, da lei 13.467, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
226 Pai PT/RS Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade privada ndo excedera de 08 (oito) horas
aim (PT/RS) o !
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Inclua-se a Medida Proviséria n° 808, de 2017 modificacdes ao art. 468 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacao das Leis de Trabalho, a seguinte redacéo:
Senador Paulo Art. 468. ..o

227 Paim (PT/RS) PT/RS 810 i,

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificagdo correspondente, se percebida a mais de 5 (cinco) anos, sendo incorporada como natureza salarial para todos
os fins legais.

Senador Paulo Modifica-se o § 2° do artigo 59-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

228 PT/RS Art. 59-A. oo,

Paim (PT/RS)
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§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os
intervalos para repouso e alimentagdo, de no minimo uma hora.”
Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a supressao da alinea “m” do art. 482 do Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), incluida pela Lei 13467, de 2017,
Senador Paulo reclassificando as subsequentes.
229 Paim (PT/RS) PT/RS Art. 482, o
m) (Suprimir)
Paragrafo Unico. ......ccccvvviieiiiiiiiieeannnns
Acrescente-se o inciso IV ao artigo 3° da Medida Provisoéria n® 808, de 14 de novembro de 2017 para revogar o art. 319
da CLT:
Art. 3° Ficam revogados 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Deputado Federal Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:
230 | Izalci Lucas PSDB/DF l- T '
(PSDB/DF) | .
M- e ;e
IV —o art. 319.
Acrescente-se 0 inciso 1V ao artigo 3° da Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017 para revogar os 88 1°, 2°
e 3°da CLT:
Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Deputado Federal Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
231 | lzalci Lucas PSDB/DF l- ' ' '
(PSDB/DF) | .
- e, ;e
IV—0s§1° §2°e §3°do art. 322 da CLT
Acrescente-se o inciso IV ao artigo 3° da Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017 para revogar o art. 323
da CLT:
o . . - o . i i
Deputado Federal ﬁ;t”i 5Ff§2m drgvlczggg?saci)g g:ggzga.s dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
232 | Izalci Lucas PSDB/DF - e '
(PSDB/DF) | |l

IV—o0 art. 323 da CLT.
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Deputado Federal ﬁcrescente-se paragrafo Unico ao art. 317, com a seguinte redagéo:
233 | 1zalci Lucas PSDB/DE rt.,317. s . ) o o - o
(PSDB/DF) Paragrafo tnico. E) exercicio de atividade docente na educagéao superior ndo se sujeita a inscricdo do professor em 4rgéo
de regulamentacao profissional.
Deputado Federal Acrescente-se acrescentar o paragrafo Unico do art. 318 da CLT, passando a ter a seguinte redacao:
234 | Izalci Lucas PSDB/DF Art. 318. i
(PSDB/DF) Paragrafo Unico. O intervalo interjornada do professor sera de no minimo 9 nove horas.
Acrescentem-se os 88 3° e 4° da CLT, passando a ter a seguinte redagéo:
Art. 320, e
1% i
Deputado Federal § 20
235 I(Izaasl%é/u[;:g)s PSDB/DF 8 _30 f\s )atividades fora de sala de aula poderdo ser aplicadas unidade de tempo diferenciada, limitado a 60 (sessenta
minutos).
§ 4° Os professores que disponham de cargo de gestdo, enquanto estiverem em tal situacdo, serdo regulados pelo artigo
62 da CLT.
Altere-se os § 2° do art. 59-A da Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, passando a ter a seguinte
redacéo:
Deputado Federal “Art. 59-A. e,
236 | Izalci Lucas PSDB/DF 1% i
(PSDB/DF) § 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde e educacao estabelecer, por meio de acordo individual escrito,
convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentac&o.” (NR)
Dé-se ao artigo 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, a seguinte redacédo ao § 2° do artigo 452-E da Consolidagao
Senadora Fatima das Leis do Trabalho:
237 Bezerra (PT/RN) PT/RN “Art. 452-E. ...cooveeiiiiiiiiiiiiie
§ 2° Fica assegurado o ingresso do trabalhador no Programa de Seguro-Desemprego, mesmo em caso de contrato de
trabalho intermitente, respeitados os requisitos previstos em lei.” (NR)
Dé-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, a seguinte redacdo ao § 1° do artigo 911-A, ,:
Senadora Fatima “Art.911-A. o,
238 B PT/RN § 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatdrio de remunera¢gdes auferidas de um ou mais
ezerra (PT/RN) . P : ~
empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo
inferior ao salario minimo mensal, obterdo os beneficios previdenciarios com base na média dos valores recolhidos.”
Senadora Fatima Dé-se ao artigo 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, a seguinte redacgdo ao § 2° do artigo 457, da Consolidagdo das
239 PT/RN Leis do Trabalho:

Bezerra (PT/RN)

“Art. 457, L
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8 2° Néao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que ndo excedam de 50%
(cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado”.
Dé-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n® 808, de 2017, a seguinte redacéo ao art. 394-A da Consolidagdo das Leis do
Senadora Fatima Jrabalho:
240 PT/RN “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a actacdo, de quaisquer
Bezerra (PT/RN) h " o -
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre”.
Acrescente-se ao artigo 1° da Medida Provisdria n°® 808, de 2017, a seguinte redacdo ao art. 193 da Consolidacéo das
Senadora Eatima Leis do Trabalho:
241 Bezerra (PT/RN) PT/RN “Art. 193,
§ 2° Sd0 acumulaveis os adicionais de periculosidade e insalubridade sempre que o trabalhador estiver sujeito a agentes
periculosos e insalubres em sua atividade laboral”.
- Suprima-se do art. 1° da Medida Provisdria n° 808, de 2017, o seguinte dispositivo que altera a Consolidagao das Leis do
Senadora Fatima )
242 Bezerra (PT/RN) PT/RN Trabalho:
-082°do art. 911-A
Senadora Fatima Suprima-se do artigo 1° da Medida Provisoria n® 808, de 2017, o inciso Xll do art. 611-A da Consolida¢éo das Leis do
243 PT/RN .
Bezerra (PT/RN) Trabalho:
Dé-se ao artigo 1° da Medida Provisdria n°® 808 de 2017, a seguinte redacdo ao inciso Il do art. 452-A:
” "Art. 452-A.
Senadora Fatima
244 Bezerra (PT/RN) PT/RN |
Il - valor da hora ou do dia de trabalho, assegurado, em qualquer situacéo, o recebimento do salario minimo mensal e a
remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno e observado o disposto no § 12.”
Acrescente-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n® 808, de 2017, a seguinte redacao ao art. 223-B da Consolidacao das
245 Senadora Fatima PT/RN Leis do Trabalho:
Bezerra (PT/RN) “Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica”.
Dé-se ao artigo 1° da Medida Provisdria n® 808, de 2017, a seguinte redacdo ao § 5° do artigo 442— B :
“Art. 442-B.
246 Senadora Fatima PT/RN § 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
Bezerra (PT/RN) o . o . L o N
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autbnomo, desde que
cumpridos os requisitos e ressalvas do caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°, desde que
ausente a subordinagéo juridica ou vicio de vontade no momento da celebracéo do contrato”.
247 Senadora Fatima PT/RN Suprima-se do artigo 1° da Medida Provisoria n® 808, de 2017, as alteracdes feitas ao art. 223-G da Consolidacdo das

Bezerra (PT/RN)

Leis do Trabalho.
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Senadora Eatima Insere-se no artigo 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, o seguinte dispositivo:
248 B PT/RN “Art. 791-B. As reclamacdes trabalhistas ajuizadas até a data de 10 de novembro de 2017, ndo se sujeitam aos efeitos da
ezerra (PT/RN) lei : - o L,
ei 13.467/2017, para fins do pagamento de custas, honorarios periciais e advocaticios”.
Deputado Federal Art. 1° Suprima-se os paragrafos 4° e 5° do artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
249 | Danilo Forte PSB/CE Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(PSBICE)
Art. 1° Dé-se a seguinte redacdo ao caput do artigo 911-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Deputado Federal Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
250 | Danilo Forte PSB/CE "Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
(PSBICE) depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal.
Art. 1° Os paragrafos 1° e 2° do artigo 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 457, (oo,
§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.
D § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento
eputado Federal inheiro. diari . P b 50 int 50 do empreaado. na incorooram
251 | Danilo Eorte PSB/CE em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a remunerac&o do empregado, n&o se incorporam ao
(PSBICE) Contrato de Trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.
Deputado Federal Art. 1° Suprima-se o artigo 452-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
252 | Danilo Forte PSBI/CE 1° de maio de 1943.
(PSBICE)
Art. XX. O artigo 790-B d Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a ter o seguinte teor:
Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
Deputado Federal § 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais para beneficiarios da justica gratuita, o juizo deveré respeitar o limite maximo
253 | Danilo Forte PSB/CE estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
(PSBICE) § 2° Quando do efetivo pagamento dos honorarios periciais pela parte sucumbente, incidira sobre o valor fixado pelo juizo,

em todos os casos, a corregcdo monetaria pelo IPCA-E a partir da data da realizagdo da pericia conforme os autos do
processo.
8§ 3° O juizo poderd deferir parcelamento dos honorérios periciais.
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8 4° O juizo ordenara o adiantamento de valores para realizagéo de pericias, conforme regra estabelecida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 5° O adiantamento de valores previsto no § 4° deste artigo podera ter seu custeio revisto, caso necessario, ao final do
processo, para adequacao de sucumbéncia.

§ 6° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.

§ 7° Fica o sucumbente proibido de interpor recurso de qualquer natureza ao processo enguanto constar, nos autos,
pendéncias quanto a quitacdo dos honorarios periciais estabelecido neste artigo, sem prejuizo da contagem de tempo de
gue dispbe este Decreto-Lei.

254

Deputado Federal
Pedro Uczai
(PT/SC)

PT/SC

Dé-se aos arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943), com a redacao dada pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, as seguintes redacdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuig&o sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.

Art. 578. As contribui¢cdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo, sob a denominagéo do "imposto sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical € devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marc¢o de cada ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicéo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos seré efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro.

Art. 587. O recolhimento da contribui¢c&o sindical dos empregadores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para
0s que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro ou a licenga
para o exercicio da respectiva atividade.

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto do imposto sindical serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

255

Deputado Federal
Pedro Uczai
(PT/SC)

PT/SC

Insiram-se os seguintes artigos na Medida Provisoria n® 808 de 2017, em substituigdo ao texto originalmente apresentado:
Art. 1° Ficam revogadas a Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991; e a Lei n°® 13.429, de 31 de marg¢o de 2017, que altera dispositivos da Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, que dispbe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e dispde sobre as relagbes de
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trabalho na empresa de prestacdo de servigos a terceiros, restabelecidos os dispositivos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°de
maio de 1943, da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, que foram alterados, modificados ou revogados pelas Leis n°s 13.467, de 13 de julho de 2017, e 13.429,
de 31 de marco de 2017.
Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dé-se ao art. 223-C do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, alterada pelo Art. 223-C da Medida Provisoria n°
Deputado Federal . .
. 808, de 14 de novembro de 2017, a seguinte redacao:
256 | Alan Rick DEM/AC p ; . . ; . o . ~ .
Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o sexo,
(DEM/AC) . : : o ~ A X . "
a salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)
Dé-se ao art. 223-C do Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, alterada pelo Art. 223-C da Medida Proviséria n°
Deputado Federal ; -
: 808, de 14 de novembro de 2017, a seguinte redacao:
257 | Alan Rick DEM/AC " ) ; ; . . Lo . ~ .
Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢&o, a autoestima, a
(DEM/AC) , . ; . A = . . "
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s&o os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)
Inclua-se onde couber:
“Art. 578 As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissGes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, serdo
reduzidas gradualmente, decorridos 3 (trés) anos a partir da data da publicacao desta lei, respeitando o prazo de transi¢éao
abaixo:
| - Para os trabalhadores:
a) 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro exercicio
subsequente;
b) 55% (cinquenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no segundo exercicio
Deputado Federal subsequente; e
o (e . . . .
258 | Roberto de PV/SP ¢) 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de trabalho no terceiro exercicio

Lucena (PV/SP)

subsequente; e

Il - Para os empregadores, observando a base de célculo e o procedimento de recolhimento previstos no art. 580, Ill, 88§
1°,2°e 3° e no art. 581 da CLT:

a) 75% (setenta e cinco por cento) no primeiro exercicio subsequente;

b) 55% (cinquenta e cinco por cento) no segundo exercicio subsequente; e

c) 35% (trinta e cinco por cento) no terceiro exercicio subsequente.

Art. 578-A. As contribui¢bes, frutos de acordos ou convencgdes coletivas, denominadas de contribuicdo negocial, seréo
aplicadas pelos entes sindicais no custeio das atividades de representacéo da categoria econémica ou profissional, bem
como no custeio das despesas sociais, assistenciais, de arrecadacgédo, recolhimento e controle.

§ 1° O valor da contribuicdo negocial, prevista no art. 578-A desta lei, a ser creditado em favor das entidades sindicais
representativas, sera fixado, com base na autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a aprovar o resultado
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final do processo de negociagdo ou os termos de eventual acordo ou convencgéao coletiva, no limite maximo de 1% (um
por cento) do rendimento bruto anual do trabalhador.
§ 2° A importancia arrecadada dos trabalhadores sera distribuida da seguinte forma:
| - 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;
Il - 15% (quinze por cento) para a Federacéo correspondente;
Il - 10% (dez por cento) para a Confederacéo correspondente;
IV - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;
§ 3° A importancia arrecadada dos representados por categoria econdmica sera distribuida da seguinte forma:
| - 80 % (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;
Il - 15% (quinze por cento) para a Federacao correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente;
Deputado Federal Suprima-se o § 2° do inciso Il do artigo 452-E, da Medida Proviséria n° 808, de 2017.
259 | Roberto de PVISP
Lucena (PV/SP)
Deputado Federal Suprimam-se 0s artigos 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-6 e 452-H da Medida Proviséria n® 808, de 2017.
260 | Roberto de PVISP
Lucena (PV/SP)
Acrescente-se paragrafo Unico ao artigo 452-D da Medida Provisdria n® 808, de 2017, passando a vigorar com a seguinte
Deputado Federal redacéo:
261 | Roberto de PVISP | e
Lucena (PV/SP) Paragrafo unico. Na ocorréncia do estabelecido no caput deste artigo, sera devida ao trabalhador uma compensacgéo
retributiva de 30% (trinta por cento) do valor das horas ou dias minimos previstos para os trabalhos.
Altere-se o artigo 452-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo
coletivo de trabalho ou convengéo coletiva, e conteré:
Deputado Federal IV — a previsdo da quantidade minima e maxima de horas ou dias de que seréo trabalhados.
262 | Roberto de PVISP V — as atividades que serdo desenvolvidas, explicitando a natureza clara de sua intermiténcia, qual seja a sua

Lucena (PV/SP)

descontinuidade e os ciclos das atividades com intensidade variavel.
§ 2° Recebida a convocagédo, o empregado tera o prazo de cinco dias Uteis para responder ao chamado, presumida, no
siléncio, a recusa.
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Inclua-se onde couber:
“Art. . A contribuigdo assistencial sera aplicada pelos entes sindicais no custeio das atividades de representacéo da
categoria econdmica ou profissional, bem como no custeio das despesas sociais, assistenciais, de arrecadacéo,
recolhimento e controle, em conformidade com o disposto em seus estatutos.
§ 1° O valor da contribuicdo assistencial, a ser creditado em favor das entidades sindicais representativas, seréa fixado
com base na autonomia coletiva da categoria, em assembleia.
§ 2° A importancia arrecadada dos trabalhadores sera distribuida da seguinte forma:
Deputado Federal | - 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;
263 | Roberto de PVISP Il - 15% (quinze por cento) para a Federacéo correspondente;
Lucena (PV/SP) Il - 10% (10 por cento) para a Confederacdo correspondente;
IV - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical que o sindicato esta filiado;
§ 3° A importancia arrecadada dos representados por categoria econdmica sera distribuida da seguinte forma:
| - 80 % (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;
Il - 15% (quinze por cento) para a Federacao correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente.
Paragrafo Unico: A Central Sindical indicada pelo sindicato de acordo com a sua filiagao, so tera direito ao percentual de
contribuicdo assistencial quando estiver de acordo com as exigéncias da Lei 11.648 de 31 de marc¢o de 2008.
Altere-se o artigo 452-G da Medida Provisoria n° 808, de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacgao:
Deputado Federal | |
264 | Roberto de PV/SP “Art. 452-G. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera
Lucena (PV/SP) prestar servicos para o0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissdo do empregado.” (NR)
Inclua-se onde couber:
Deputado Federal “Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, sempre com assisténcia
265 | Roberto de PVISP do sindicato da categoria, ou conforme constar de acordo ou convencgao coletiva, caso em que serdo devidas as seguintes
Lucena (PV/SP) verbas trabalhistas:
Altere-se o artigo 452-E da Medida Provisoria n® 808, de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Ressalvadas as hip6teses a que se referem os art. 482 e Art. 483, na hip6tese de extincdo do contrato de trabalho
Deputado Federal intermitente, serdo devidas a integralidade das verbas decisorias previstas em Lei para 0s contratos por prazo
266 | Roberto de PV/SP indeterminado, inclusive a multa de 40% do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS, prevista na Lei 8036 de 11
Lucena (PV/SP) de maio de 1990. (NR)
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§ 1° A extin¢do de contrato de trabalho |nterm|tente permite a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 1990, limitada-a-até-oitenta-poer-cento-do-valor-dos-depésitos-
§ 2° A extincado do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo A&e autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.” (NR)
Inclua-se onde couber:
Deputado Federal “Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
267 | Roberto de PVISP supressédo ou a reducgdo dos seguintes direitos:
Lucena (PVISP) | | ?
XXVI - liberdade de associacéo profissional ou sindical do trabalhador;
Suprima-se os 88 1° e 2° do artigo 911-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017, e acrescente-se paragrafo Unico ao artigo,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumpnmento dessas obnga(;oes
Deputado Federal
268 | Roberto de PVISP
Lucena (PV/SP)
Paragrafo Unico. A empresa contratante recolhera ao Regime Geral da Prewdenma Social a integralidade da contribuicdo
social previdenciaria incidente sobre a remuneragédo do empregado em regime de trabalho intermitente, que ndo podera
ser menor do que o salario minimo, ainda que a remuneracdo do empregado tenha sido menor do que o salario minimo.
Deputado Federal Altera-se o artigo 1° da Medida Proviséria 808 mediante a inclusdo da alinea “n” no artigo 482 da Consolidagao das Leis
269 | Mauro Lopes PMDB/MG do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacao:

(PMDB/MG)

“Art. 482, .o
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n) consumo de substancias psicoativas ilicitas que causem dependéncia.
Altera-se o artigo 1° da Medida Proviséria 808 mediante a inclusédo do § 3° no artigo 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte redacao:
“Art. 429, L
Deputado Federal §1o .................
270 | Mauro Lopes PMDB/MG O
(PMDB/MG) §2 s o ' ) N o
§ 3° Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢Bes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo
profissional exigida em lei, habilitacdo de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas
como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso Il e do paragrafo Gnico do art. 62 e do § 2° do
art. 224 da CLT.
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 altera¢des nos incisos | a IV do § 1° artigo 223-G da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com as seguintes redagdes:
“Art. 223-G. ..o
§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacéo:
Deputado Federal | - para ofensa de natureza leve - até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do limite maximo dos beneficios do Regime
271 | Mauro Lopes PMDB/MG Geral de Previdéncia Social;
(PMDB/MG) Il - para ofensa de natureza média - até 50% (cinquenta por cento) do valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;
Il - para ofensa de natureza grave - até uma vez o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; ou
IV - para ofensa de natureza gravissima - até duas vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, a seguinte alteracdo ao art. 634 da Consolidacdo das Leis
D do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
eputado Federal “Art 634
272 | Pedro Eernandes | PTB/MA . e ————
(PTB/MA) § 3° As multas aplicadas a empresa por falta de registro dos seus empregados devem ser revertidas para os trabalhadores
prejudicados” (NR)
Deputado Federal Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoria n® 808, de 2017, a seguinte alteracao ao art. 58-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:
273 | Pedro Fernandes | PTB/MA

(PTB/MA)

“Art. 58-A. oo
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§ 8° As contratacBes de trabalhadores em regime de tempo parcial ndo excederdo a 10% (dez por cento) do quadro de
pessoal da empresa.

§ 9° A remuneracao minima de trabalhadores em regime de tempo parcial sera igual ao valor do piso da categoria e, na
auséncia deste, sera de valor igual ao salario minimo.” (NR)

274

Deputado Federal
Bebeto (PSB/BA)

PSB/BA

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, os seguintes artigos:

Art. xxx. Inclua-se no Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, os seguintes
artigos 612-A, 612-B e 612-C:

“Art. 612-A. A Contribuicdo de Negociacao Coletiva, decorrente do processo de negociacao coletiva de trabalho, para
financiar despesas envolvidas na negociacdo coletiva, sera devida exclusivamente pelos integrantes da categoria
econdmica ou profissional abrangidos pela Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O valor da contribui¢cdo de negociacao coletiva seré fixado:

| — pela assembleia geral da categoria profissional que autorizar a entidade sindical a celebrar Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, observados o principio da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade sindical;

Il — pela assembleia geral da categoria econdmica da entidade sindical que promover a Celebracdo da Convenc¢éo ou do
Acordo Coletivo de Trabalho, observados o principio da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade sindical;

§ 2° A Contribuicdo de Negociagdo Coletiva referente a categoria profissional, devida por negociacéo coletiva realizada,
serd descontada na folha de pagamento da empresa no més em que for registrada a convencgado ou acordo coletivo de
trabalho no Ministério do Trabalho, e recolhida pela empresa, em até cinco dias ap6s o seu desconto, na forma da guia
fornecida pela respectiva entidade sindical.

§ 3° O procedimento de arrecadacédo da Contribuicdo Negociag&o Coletiva dos trabalhadores de categorias profissionais,
bem como a definicdo do agente financeiro centralizador da arrecadacéo e distribui¢do dos recursos da contribuicéo ficara
a cargo de deliberacdo unanime do conjunto das centrais sindicais, consideradas para tanto aquelas que atendam
anualmente a afericdo, pelo Ministério do Trabalho, dos requisitos do artigo 2° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008.
§ 4° A contribuicdo de negociacdo coletiva referente a categoria econémica, devida por negociacao coletiva realizada,
sera recolhida pela empresa, em até cinco dias Uteis apds celebrar convengéo ou acordo coletivo de trabalho na conta
especial emprego e salario, do Ministério do Trabalho, aberta em agente financeiro especificamente para esta finalidade.
§ 5° O agente financeiro centralizador da arrecadacgéo, definido no § 3° deste artigo, realizar4 a distribuicdo do valor
arrecadado da Contribuicdo de Negociagao Coletiva relativo a categoria profissional, nos seguintes percentuais:

| — 65% (sessenta e cinco por cento) para o sindicato da categoria que realizou a negociagéo coletiva;

Il — 15% (quinze por cento) para a federacéo da categoria correspondente a qual esté filiado o sindicato que realizou a
negociacgéo coletiva;

Il — 5% (cinco por cento) para a confederagéo da categoria correspondente a qual esté filiado o sindicato que realizou a
negociagao coletiva;

IV — 10% (dez por cento) para a central sindical & qual esta filiado o sindicato que realizou a negociagédo coletiva, desde
gue ela cumpra os requisitos no art. 2° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008; e
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V - 5% (cinco por cento) para a Conta Especial Emprego e Salario, do Ministério do Trabalho.

8 6° A distribuicdo pelo Ministério do Trabalho do valor arrecadado da Contribuicdo de Negociagdo Coletiva relativa a
categoria econdmica sera feita, por intermédio do agente financeiro centralizador da arrecadacédo, nos seguintes
percentuais:

| — 60% (sessenta por cento) para o sindicato da categoria que realizou a negociacéo coletiva;

Il — 15% (quinze por cento) para a federacdo da categoria correspondente a qual esta filiado o sindicato que realizou a
negociacéo coletiva;

Il — 5% (cinco por cento) para a confederacdo da categoria correspondente a qual esta filiado o sindicato que realizou a
negociagéo coletiva; e

IV - 20% (vinte por cento) para a Conta Especial Emprego e Saléario, do Ministério do Trabalho.

§ 7° Caso o sindicato ndo esteja filiado a federacéo, confederacdo ou central sindical, o percentual que seria devido a
essas entidades tera a seguinte destinacéo:

| — se o sindicato ndo estiver filiado a federacéo, o percentual que a ela caberia, destinar-se-a a confederacdo a que o
sindicato for filiado;

Il — se o sindicato néo estiver filiado a confederacéo, o percentual que a ela caberia, destinar-se-4 a federacédo a que o
sindicato for filiado;

Il - se o sindicato nao estiver filiado a federacdo nem a confederacgédo, os percentuais que a elas caberiam, destinar-se-
ao a Central Sindical; e

IV — quando se tratar de categoria profissional, se o sindicato ndo estiver filiado a federagdo, confederacao ou central
sindical, os percentuais que a elas caberiam destinar-se-8o a Conta Especial Emprego e Salario.

§ 8° As entidades sindicais somente poderdo fixar a contribuicdo tratada no § 1° deste artigo, por deliberagdo da
assembleia geral da categoria, consoante o disposto nos respectivos estatutos, dependendo para a validade desta do
comparecimento e votagcdo, em primeira convocagédo, de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros da categoria
e, em segunda convocacao, de no minimo 10% (dez por cento) dos membros da categoria do municipio onde se realiza
a assembleia geral.

§ 9° As entidades sindicais das categorias econdmicas e profissionais utilizardo, além de edital, outros meios de
comunicacao eficazes para a convocacgéo da categoria.

§ 10. Compete exclusivamente ao Conselho Nacional do Trabalho regulamentar e aferir, por decisdo unanime de seus
membros, a concessao de registro de entidades sindicais, sem prejuizo dos registros concedidos anteriormente a vigéncia
desta Lei.

§ 11. O pagamento das contribui¢cdes de negociacdes coletivas devidas pelos participantes das categorias econémicas e
profissionais podera ser diferido em até seis parcelas mensais, de acordo com a decisdo da assembleia geral da categoria
que fixar o seu valor.

§ 12. A quota-parte dos recursos arrecadados a titulo de Contribuicdo de Negociacdo Coletiva destinados a Conta
Especial Emprego e Salério, e os rendimentos da sua aplicacdo, serdo utilizados pelo Ministério do Trabalho na realizagéo
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de despesas com o reaparelhamento das Superintendéncias Regionais do Trabalho, de despesas de custeio e de
investimento na fiscalizacdo do trabalho e, por recomendacdo do Conselho Nacional do Trabalho, para a realizagédo de
despesas com pesquisa e consultoria de interesses dos trabalhadores e empregadores.

§ 13. A Contribuicdo de Negociacéo Coletiva também é devida por todos os integrantes das categorias de profissionais
liberais, trabalhadores autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores avulsos, aos respectivos
sindicatos que prestem a seus representados servicos especificos, deliberados pela categoria em assembleia geral.

§ 14. A entidade sindical poderé realizar mais de uma assembleia na sua base de representacéo, para fins de alcance
dos percentuais minimos estabelecidos no § 8° deste artigo.

Art. 612-B. O Sindicato que ndo manifestar iniciativa para realizar negociacéo coletiva a cada 2 (dois) anos tera o seu
registro sindical suspenso.

§ 1° Na hipétese de negativa do sindicato em assumir a negociacao coletiva, a respectiva categoria sera representada na
negociacédo coletiva pela federagéo ou pela confederacao, caso a federacédo também ndo assuma as negociacdes.

§ 2° Em se tratando de entidade sindical laboral, caso o sindicato, a federacdo e a confederacéo ndo assuma a conducéo
da negociacao coletiva, ela podera ser promovida diretamente pelos empregados da empresa.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos sindicatos de profissionais liberais, rurais, trabalhadores
autdbnomos, servidores publicos e trabalhadores avulsos.

Art. 612-C. O néo recolhimento das contribuicdes de negociacéo coletiva devidas aos sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicos ou profissionais, nos prazos previstos no art. 612-A, implicara em multa administrativa aplicada
pela fiscalizagéo do trabalho no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por trabalhador registrado na empresa.

Paragrafo tnico. O valor da multa administrativa prevista no caput sera corrigido anualmente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou pelo indice de precos
gue vier a substitui-lo.

Art. xxx. Fica revogado o inciso XXVI, do art. 611-B da Consolida¢édo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

275

Deputado Federal
Heitor Schuch
(PSB/RS)

PSB/RS

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 808, de 2017, o seguinte dispositivo:

"Art. 58. .o,

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera computado na jornada de trabalho quando a empresa estiver em local
de dificil acesso e nédo servido por transporte regular ou da prépria empresa.

276

Deputado Federal
Heitor Schuch
(PSB/RS)

PSB/RS

Dé-se ao art. 3° da Medida Proviséria a seguinte redacao:

“Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943:

| —os incisos |, Il e lll do caput do art. 394-A;
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Il—0s §4° §5°e § 8°do art. 452-A; e
Il — os incisos V e Xl do caput do art. 611-A.”
Dé-se ao art. 911-A, acrescentado pela Medida Proviséria a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte redacéao:
Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicées previdenciarias préprias e do trabalhador, do imposto
Deputado Federal d da retido na fonte deste e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco com base nos valores pagos no
277 | Heitor Schuch PSBIRS € renda ret > pos! u 1a p ViGo c v pag
(PSB/RS) perlpdo me,ns.al e fornecer.a aoNempreg_ado qgmprovante do cumprimento (‘:iessas. obrigacdes. B N ]
Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria do empregado inferior a relativa a um salario minimo mensal sera
considerada para fins de aquisicdo e manutencao da qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e
para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciérios.
Dé-se ao art. 452-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
Deputado Federal 1943, com a redacao dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, a seguinte redacgéo:
278 | Heitor Schuch PSB/RS “Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2025, o nimero de empregados admitidos por contrato de trabalho intermitente ndo
(PSB/RS) podera exceder 10% (dez por cento) do total de empregados contratados por prazo indeterminado pelo mesmo
empregador.”
Dé-se ao art. 3° da Medida Provisoéria a seguinte redacéo:
“Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
Deputado Federal 5.452, de 1° de maio de 1943:
279 | Heitor Schuch PSB/RS | — o0 art. 223-G;
(PSB/RS) Il —osincisos I, Il e Il do caput do art. 394-A,;
Il —os § 4° 8§ 5° e § 8°do art. 452-A; e
IV —oinciso Xlll do caput e 0 § 1°do art. 611-A.”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte redagéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
D “Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirao,
eputado Federal f la juri déncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito
280 | Orlando Silva PCdoB/sp | COntorMme O €aso, peia jurisprude ' P ga, p q P pios 9 K
(PCdoB/SP) prlncu_)almente do dlre_lto do trabalho, e, ainda, dg acordo com 0S Usos e gostumes, o dl_relto comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo Unico. O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
Deputado Federal Suprimam-se os 88 2° e 3° da redacdo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
281 | Orlando Silva PCdoB/SP constantes do art. 1° da Medida Proviséria, renumerando-se os demais.

(PCdoB/SP)
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Deputado Federal :‘A;A(\:rrtezgente-se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
282 | Orlando Silva PCAOB/SP e 30
(PCdoB/SP) IV- 0 art. 484-A;”
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 808 a seguinte redacdo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 10 e
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Deputado Federal acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso IV da Constituicdo Federal e
283 | Orlando Silva PCdoB/SP contera:
(PCdoB/SP) | e
Il — valor mensal ndo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior a do
diurno e observado o disposto no § 12.”
................................... (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacdo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.
Acrescente-se o inciso IV ao art. 3° da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputado Federal “Art. 30
284 | Orlando Silva PCJOB/SP e 30
(PCdoB/SP) IV- art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.”(NR).
Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoéria a seguinte alteragdo no Art. 394-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT):
285 | Orlando Silva PCdoB/SP “Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou
(PCdoB/SP) locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau” (NR)
Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteracao no Art. 59-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Deputado Federal (CLT): ~ . . e . . . ~ .
286 | Orlando Silva PCJOB/SP “Art. 59-A. Em excegéo ao disposto no art. 59 eem leis especificas, é facultado as partes, por meio dt_a convencao coletiva
(PCdoB/SP) ou acordo coletivo de trabalho,.estapelecer horgrlo de trabalho de doze hora§ segwdf:\s por trinta e seis horas mmterEuptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteragdo 8§ 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
Deputado Federal de 1943 (CLT):
287 | Orlando Silva PCdoB/SP Art. 10 L,
(PCdoB/SP) At 4% e
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§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, nédo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”
Acrescentem-se ao art. 3° da MP os seguintes inciso IV e V:
Deputado Federal Art. 3%
288 | Orlando Silva PCAOB/SP | .o

(PCdoB/SP) IV- 0 art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943

V- 0 art. 611-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, os seguintes artigos:

Art. xxx. Inclua-se o seguinte 8 1°-A no art. 477 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT:

Deputado Federal AL 477 i

289 | Paulo Pereirada [SD/ISP | .

Silva (SD/SP) § 1°-A O pedido de demissé&o ou recibo de quitac@o de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servi¢o, sO serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, os seguintes artigos:
Art. xxx. Inclua-se o seguinte inciso XVI ao art. 611-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidag&o das
Leis do Trabalho — CLT:
“Art. B11-A. oo
Deputado Federal | |
290 | Paulo Pereirada |SD/SP XVI - contribuicdo de negociagéo coletiva, quando fixado:

Silva (SD/SP) | — pela assembleia geral da categoria profissional que autorizar a entidade sindical a celebrar Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, observados o principio da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade sindical;

Il — pela assembleia geral da categoria econdmica da entidade sindical que promover a Celebracdo da Convenc¢éo ou do
Acordo Coletivo de Trabalho, observados o principio da razoabilidade e as normas estatutarias da entidade sindical;
Inclua-se na Medida Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017, os seguintes artigos:

Art. xxx. Inclua-se o seguinte art. 514-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do

Deputado Federal Irabalho ~CLT: N . . .

291 | Paulo Pereira da | SD/SP Art. 514-A. Nos casos em que houver contrato de prestacio de servigcos especializados a terceiros e este se der entre

Silva (SD/SP)

empresas que pertengcam a mesma categoria econdmica, os empregados da contratada envolvidos no contrato serdo
representados pelo mesmo sindicato que representa os empregados da contratante, na forma do art. 511 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943."
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Dé-se aos artigos 75-A e 75-E da lei 13.467 de 2017, a seguinte redagéo:
Senador Randolfe Art. 75-A. A responsabilidade pela aquisicdo, manutengcdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
292 | Rodriques REDE/AP infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho é do empregador.
(REDgE/AP) Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do empregado.
Art. 75-E. O empregador devera instruir e treinar adequadamente os empregados quanto as precaucdes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho e fiscalizar o cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca no trabalho.
Senador Randolfe Modifica-se o artigo 394-A da Medida Proviséria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
293 | Rodrigues REDE/AP Art. 394-A. E vedado qualquer trabalho insalubre a gestante e a lactante.
(REDE/AP)
Inclua-se, onde couber, no artigo 2° da lei 13.467, de 2017, a seguinte redagao:
Sena_dor Randolfe Art. 19, o,
294 | Rodrigues REDE/AP . - . . . ~ .
(REDE/AP) Paragrafo Unico. A empresa tomadora dos servigos, quando o interessado realizar a contratacdo por meio de empresa
interposta, responde solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas e previdenciarias.
Senador Randolfe Altera-se o art. 58, da lei 13.467, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
295 | Rodrigues REDE/AP Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade privada ndo excedera de 08 (oito) horas
(REDE/AP) diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Senador Randolfe Modifique-se a caput do art. 611-A, da Medida Proviséria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
296 | Rodrigues REDE/AP Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca normativa quando suas clausulas garantirem a
(RED?E/AP) melhoria da condicéo social dos trabalhadores ali representados e tragam disposi¢cdes que preservem os direitos previstos
na legislacdo trabalhista.
Senador Randolfe Dé-se ao art. 59, § 6° da Lei 13.467 de 2017 a seguinte redacéo:
297 | Rodriques REDE/AP Art. 59, § 6° Podem ser ajustadas, por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quaisquer formas de
(RED?E/AP) compensacao de jornada, desde que nao seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensacao
se realize no mesmo més.
Dé-se aos artigos 75-A e 75-E da lei 13.467 de 2017, a seguinte redagéo:
Senador Randolfe Art. 75-A. A responsabilidade pela aquisicdo, manutengcdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
208 | Rodrigues REDE/AP infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho é do empregador.
(REDgE/AP) Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragéo do empregado.
Art. 75-E. O empregador deverd instruir e treinar adequadamente os empregados quanto as precauc¢des a tomar a fim de
evitar doencgas e acidentes de trabalho e fiscalizar o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca no trabalho.
Senador Randolfe Dé-se ao artigo 611-B da Lei 13.467 de 2017, a seguinte redacéo:
299 | Rodrigues REDE/AP Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a supressdo ou a redugéo
0s seguintes direitos:
REDE/AP d gui direi
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Dé-se ao art. 59, § 6° da lei 13.467 de 2017 a seguinte redacao:

Senador Randolfe . ~ . : .

. Art. 59, § 6° Podem ser ajustadas, por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quaisquer formas de
300 | Rodrigues REDE/AP ~ . A : . e ~
(REDE/AP) compensagcao de jornadAa, desde que ndo seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensacéo
se realize no mesmo més.
Dé-se ao artigo 457 da lei 13.467 de 2017, a seguinte redacao:
“Art. 457, i
Senador Randolfe § 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as comissdes, as percentagens, as gratificacdes e os abonos pagos
301 | Rodrigues REDE/AP pelo empregador.

(REDE/AP) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, vale refeicao, dirias para viagem e prémios
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.”

Altera-se o art. 611-A, da Medida Proviséria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca normativa quando suas clausulas garantirem a
melhoria da condic¢éo social dos trabalhadores ali representados e tragam disposi¢cdes que preservem os direitos previstos
na legislacao trabalhista, podendo dispor sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até dois periodos, com pagamento proporcional as parcelas, um dos
guais corresponda a, no minimo, quinze dias ininterruptos de descanso;

Il - pacto quanto ao cumprimento da jornada normal de trabalho, respeitado o limite diario de oito horas e 0 maximo de

Senador Randolfe duas horas suplementares, garantido o descanso semanal remunerado;

302 | Rodrigues REDE/AP I - ' '

(REDE/AP) IV - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de uma hora;

VI - plano de cargos e salarios;
VII - banco de horas semanal, garantida a conversédo da hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo
de, no minimo, cinquenta por cento.
Paragrafo Unico. E vedada a alterac&o por meio de convencéo ou acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina
do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro.
Altera-se o art. 611-A, da Medida Proviséria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca normativa quando suas clausulas garantirem a

Senador melho_ria da~1 condigéo_ social dos trabglhadores ali representados e tragam disposi¢6es que preservem os direitos previstos

303 | Humberto Costa | PT/PE na legislacéo trabalhista, podendo dispor sobre:

(PT/PE)

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até dois periodos, com pagamento proporcional as parcelas, um dos
quais corresponda a, no minimo, quinze dias ininterruptos de descanso;
Il - pacto quanto ao cumprimento da jornada normal de trabalho, respeitado o limite diario de oito horas e 0 maximo de
duas horas suplementares, garantido o descanso semanal remunerado;




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

N° | Autores Partido Emendas a MP 808/2017
(...
IV - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de uma hora;
VI - plano de cargos e salarios;
VII - banco de horas semanal, garantida a conversao da hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo
de, no minimo, cinquenta por cento.
Paragrafo Unico. E vedada a alteracédo por meio de convencao ou acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina
do trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro.
Dé-se aos artigos 75-A e 75-E da lei 13.467 de 2017, a seguinte redacao:
Senador Art. 75-A. A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho é do empregador.
304 | Humberto Costa | PT/PE . . - ) - - - ~
Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragédo do empregado.
(PT/PE) L : ) N " .
Art. 75-E. O empregador deverd instruir e treinar adequadamente os empregados quanto as precaucdes a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho e fiscalizar o cumprimento das hormas de salde, higiene e seguranca no trabalho.
Senador Dé-se ao art. 59, § 6° da Lei n.° 13.467, de 2017, a seguinte redagéo:
Art. 59, § 6° Podem ser ajustadas, por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quaisquer formas de
305 | Humberto Costa | PT/PE = ; X ) S s ~
(PT/PE) compensacéo de jornada, desde que néo seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensacao
se realize no mesmo més.
Insira-se no artigo 3° da MPV n° 808, de 2017, o seguinte inciso:
Senador Art. 30
306 | Humberto Costa | PT/PE e 30
(PT/PE) IV - 0 §2°do art. 468.
Senador Dé-se ao artigo 611-B da lei 13.467 de 2017, a seguinte redacéo:
307 | Humberto Costa | PT/PE Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a supressdo ou a redugéo
(PT/PE) dos seguintes direitos:
Modifique-se a caput do art. 611-A, da Medida Provisoria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Senador ~ . ; , )
Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca normativa quando suas clausulas garantirem a
308 | Humberto Costa | PT/PE Ihoria d dics ial d balhad i q di o direi i
(PT/PE) melhoria da condig&o social dos trabalhadores ali representados e tragam disposi¢des que preservem os direitos previstos
na legislacéo trabalhista.
Senador Modifica-se o artigo 394-A da Medida Provisoria 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
309 | Humberto Costa | PT/PE Art. 394-A. E vedado qualquer trabalho insalubre a gestante e a lactante.
(PT/PE)
Senador Modifica-se o § 2° do artigo 59-A da Medida Proviséria n° 808, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
310 | Humberto Costa | PT/PE Art. 59-A.

(PT/PE)
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§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados os
intervalos para repouso e alimentacdo, de no minimo uma hora
Inclua-se, onde couber, no artigo 22 da lei 13.467, de 2017, a seguinte redacao:
Senador
311 | Humberto Costa | PT/PE Art. ,19. ..... S . _ . ) _
(PT/PE) !Daragrafo Gnico. A empresa tomadora dos Servicos, quando.o |nteress§do re_a}h_zar a contratacdo por meio de empresa
interposta, responde solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.
Dé-se ao artigo 457 da lei 13.467 de 2017, a seguinte redacao:
Art. 457, i
Senador § 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as comissdes, as percentagens, as gratificacdes e os abonos pagos
312 | Humberto Costa | PT/PE pelo empregador.

(PT/PE) § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, vale refeicdo, diarias para viagem e prémios
ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualguer encargo trabalhista e previdenciério.

Senador Altera-se o art. 58, da lei 13.467, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

313 | Humberto Costa | PT/PE Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade privada ndo excedera de 08 (oito) horas

(PT/PE) diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

O artigo 790-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais para beneficiarios da justica gratuita, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° Quando do efetivo pagamento dos honorarios periciais pela parte sucumbente, incidira sobre o valor fixado pelo juizo,

Deputado Federal em todos o0s casos, a correcdo monetéria pelo IPCA-E a partir da data da realizacdo da pericia conforme os autos do

314 | Izalci Lucas PSDB/DF processo.

(PSDB/DF) § 3° O juizo deferir4 a solicitacdo de adiantamento de parte dos honoréarios pericias, no valor maximo previsto em Portaria
estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com vistas ao custeio das despesas iniciais da pericia.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justi¢a gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo.

§ 5° Fica o sucumbente proibido de interpor recurso de qualquer natureza ao processo enquanto constar, nos autos,
pendéncias quanto a quitacéo dos honorarios periciais estabelecido neste artigo, sem prejuizo da contagem de tempo de
que dispbe este Decreto-Lei.

Deputado Federal Art. 883. o o ) _ ) ) o )

315 PTB/SP § 1° Caso exista devedor subsidiario no titulo executivo, a execucdo somente podera lhe ser direcionada, apos o

Nelson

esgotamento de todas as medidas executivas praticadas contra o devedor principal e, apds eventual instauracdo do
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Marquezelli incidente de desconsideracéo da personalidade juridica do artigo 855-A da CLT e 133 do CPC, para o cumprimento do
(PTB/SP) beneficio de ordem do art. 10-A, da CLT.
D Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes prewdenmanas proprias e do trabalhador eo deposﬂo
eputado Federal d
Nelson 0 FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal
316 Marquezell PTB/SP obrigacdes. e devera fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento das obngagoes medlante solicitacao por
escrito, caso o empregado comprove que ndo conseguiu obter tais comprovantes junto a instituicdo financeira ou érgéo
(PTB/SP) ; DA
previdenciario.
Deputado Federal
317 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Suprima-se o art. 2°.
S& (PTB/SP)
Deputado Federal
318 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Suprima-se o acréscimo a Consolidacdo das Leis do Trabalho de art. 510-E, promovida pelo art. 1° da Medida Provisoria.
Sé (PTB/SP)
Dé ao inciso Il do art. 3° a seguinte redacado, suprimindo-se, em decorréncia, a redacao atribuida pelo art. 1° ao art. 611-
Deputado Federal A da Consolidacao das Leis do Trabalho:
319 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Art. 39
Sa (PTB/SP) | - oart. 611-A;
Inclua-se, no art. 3°, 0 seguinte inciso I, renumerando-se como Il, lll e IV os incisos |, Il e Ill constantes do texto original e
suprimindo-se, em decorréncia, a alteracdo promovida pelo art. 1° da MP no art. 59-A da Consolidacdo das Leis do
Deputado Federal Trabalho:
320 Ar,naldo Faria de |PTB/SP Art. 30 '
Sa (PTB/SP) | - 0 art. 59-A
Dé-se a redagéo abaixo identificada para o inciso | do art. 3°, suprimindo-se, em decorréncia, a alteracdo promovida pelo
Deputado Federal art. 1° da MP no art. 394-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho:
321 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Art. 3%
Sa (PTB/SP) | - 0 art. 394-A;
Dé-se a redacéo abaixo identificada para o inciso Il do art. 3°, suprimindo-se, em decorréncia, a alteragdo promovida pelo
Deputado Federal art. 1°da M’P nos art. 452-B, 452-C, _452-D, 452—E, 452-F, 452—(_3 e 452-H da Consolidacdo das Leis do Trabalho, assim
392 | Aaldo Faria de | PTB/SP como o acréscimo de art. 911-A ao diploma, igualmente promovida pelo art. 1° da MP:

Sa (PTB/SP)

Art. 39 L,

Il - os art. 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F e 452-G;
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Modifique-se para o texto adiante especificado a redacao atribuida pelo art. 1° da Medida Proviséria ao art. 457 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, suprimindo-se, em decorréncia, os 88 4° a 18 acrescidos ao dispositivo:
Art. 10 e
Art. 457, i
Deputado Federal § 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacfes
323 | Arnaldo Faria de | PTB/SP ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.
Sa (PTB/SP) § 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para viagem que ndo excedam de 50%
(cinquenta por cento) do salério percebido pelo empregado.
§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela
gue for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos
empregados.
Insira-se o seguinte inciso Il no art. 3°, renumerando-se como lll e IV os incisos Il e Il do dispositivo e suprimindo-se, em
decorréncia, a alteracao promovida pelo art. 1° da MP no art. 442-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho:
Deputado Federal Art. 30
324 | Amaldo Earia de | PTB/SP e 30
Sa (PTB/SP) Il - 0 art. 442-B;
Acrescente-se onde couber, na MP 808, de 2017 o seguinte § 8° do art. 477 da Consolidagdo da Leis do Trabalho — CLT,
com a redacgéo:
D § 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
eputado Federal do, b i to da multa a favor do empregado, em valor equivalente & sua remuneracao
325 | Arnaldo Earia de | PTB/SP por empregado, bem assim ao pagamento da mu C pregado, q gao,
Sa (PTB/SP) salvo quandp, comprovadamept_e, o} tr?balhador der causa a mora. . . . )
§ 9° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o § 8° deste artigo, o valor final da multa aplicada ser4 de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado cuja rescisdo ou deposito rescisério do FGTS néo foi quitado no prazo legal,
guando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.
Inclua-se a Medida Proviséria n° 808, de 2017 modificagBes ao art. 2° com o objeto de suprimir § 3° do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, a seguinte redacéo:
Deputado Federal Art. 10 L
326 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Art.2°
Sa(PTB/ISP) | e
820 i

§ 3°(suprimir)
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Séa (PTB/SP)

PTB/SP

Inclua-se a Medida Provisoria n° 808, de 2017 modificacdes ao § 1° do art.840 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, a seguinte redagéo:

Art. 840. ..ooeeeiiiieeeeee e

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacéo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicéo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido com as suas especificacfes, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

328

Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Altere-se da Medida Proviséria 808 de 2017, o art. 911-A inserido na Consolidacéo das Leis de Trabalho, criada
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias e do trabalhador e o depésito
do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

§ 1° Independentemente do tipo de contrato de trabalho caso o somatério de remuneracdes auferidas pelo empregado no
periodo de um més seja inferior ao valor do piso da categoria, lhe sera garantido o recebimento deste piso, e em caso de
auséncia desse piso, terd garantido perceber remuneracéo igual ao valor do salario minimo mensal;

§ 2° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos conforme disposto no § 1° deste artigo. (NR)
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Altere-se o art. 457 da Medida Provisoria 808 de 2017, que passa a ter a seguinte redacéo.

Art. 457. Compreendem-se na remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servico, as gratificacfes legais e as comissdes e percentuais
pagos pelo empregador, bem como outras importancias pagas com habitualidade, de modo a constituir base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

8§ 1° (Suprimir)

§ 2° (Suprimir)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 4° Considera-se prémios as importancias pagas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

§ 5° Os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retengdo somente serdo fixados em convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3°deverao:

| - (Suprimir)

Il - (Suprimir)

lIl - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario contratual fixo
e o percentual percebido a titulo de gorjeta.
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§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos em convengéo
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3 o deste artigo, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos Ultimos doze meses, salvo o
estabelecido em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 10. Sera de competéncia da a entidade sindical da categoria profissional a fiscalizacdo do cumprimento das clausulas
referente aos critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta fixados em convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hip6tese o contraditério e a ampla defesa, observadas as
seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos 88 4°, 6°,
7° e 9° deste artigo por mais de quinze dias.
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° A Medida Provisoria 808 de 2017 passa a modificar o art. 444 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, criada
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redagdo em seu caput e supressédo do paragrafo Unico, para
suprimir seu paragrafo unico.

Art. 10 L

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo entre as partes interessadas desde
gue ndo contravenha a Convencgédo Coletiva de Trabalho, o Acordo Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos
trabalhistas indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas Reguladoras, aos contratos coletivos que
Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. (Suprimir)
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Insira-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracdo do § 6° do art. 461 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), incluido pela Lei 13467, de 2017, com a seguinte
redacéo:

Art. 461, v

§ 6° No caso de comprovada discriminagao por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracéo do § 2° do art. 634, § 7°do art. 879 e §
4° do art. 899 todos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), e
acrescente-se o art. 3°-A da medida proviséria, com as seguintes redagdes:
Art. 10 e
Art. 634, i
§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados serdo atualizados de acordo
com a variac¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo.
Art. 879, i
§ 7° A atualizacéo dos créditos decorrentes de condenacao judicial seré feita pela variagéo anual do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice
gue venha a sucedé-lo.
Art. 899. i

Deputado Federal § 4° O dep0sito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido pela variagéo do indice Nacional de Precos ao
332 | Arnaldo Faria de | PTB/SP Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a

Sa (PTB/SP)

sucedé-lo.

Art. 3° A. O art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de margo de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas préprias assim
definidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual sofrerdo atualizagdo monetéria
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo, acumulado no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacao pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatoria trabalhista, quando nao cumpridos nas condi¢cdes homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, seréo
acrescidos, da atualizacdo monetaria previsto no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatoria e aplicados pro rata die, ainda que néo explicitados na sentenca ou no termo de conciliagéo.

§ 2° Na hipdtese de a data de vencimento das obrigacdes de que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991,
os juros de mora serdo calculados pela composi¢éo entre a variacdo acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido
entre a data de vencimento da obrigacéo e 31 de janeiro de 1991, e o pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice que venha a sucedé-lo, acumulado
entre 1° de fevereiro de 1991 e seu efetivo pagamento.
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Provisoria (MPV) 808, de 2017, a alteragdo do § 3° do art. 790 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), com a seguinte redagao:

Art. 790, v

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou que por
declaracdo de proprio punho afirmar ndo possuir condicées de demandar em juizo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia.

334

Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracdo dos arts. 477-A e 477-B do Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com as seguintes redagdes:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder & anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° (Revogado).

§ 1°-A. A homologagéo da rescisédo do contrato de trabalho sera valida quando feito com a assisténcia do sindicato
profissional da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissoluc¢éo do contrato, sera
valido quando feito com a assisténcia do sindicato profissional da categoria, e deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

8§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depésito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a 50%
(cinquenta Por cento) de um més de remuneracdo do empregado.

8 6° (Suprimir)

8§ 8° (Suprimir)

§ 9° (vetado).

8§ 10. (Suprimir)

Art. 477-A. Em caso de dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas por qualquer motivo dependera de prévia
negociacdo e autorizagdo por meio de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacao.
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Art. 477-B. Plano de Demissédo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a modificacéo do art. 507-B e suprima-se o art. 507-
A, ambos, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), com as seguintes
redacdes:

Art. 10

Art. 507- A. (suprimir)

Art. 507- B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia de contrato de emprego, firmar o termo de quitacio
anual de obrigac¢@es trabalhistas e previdenciérias, perante o sindicato da categoria profissional, sem prejuizo dos créditos
a serem pleiteados em acdao judicial.
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
S& (PTB/SP)

PTB/SP

O art. 4°-C da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, alterada pela Lei 13.429 de 31 de marco de 2017, constante do art.
2°da Lein®13.467, de 2017, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°-C. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigcos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
mesmas condi¢bes dos empregados da contratante:

§ 1° Os empregados da contratada faréo jus a salario Igual ao pago aos empregados da contratante quando executarem
a mesma fungao, além de outros direitos nao previstos neste artigo”.

8§ 2° (Suprimir)
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Deputado Federal
Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP)

PTB/SP

Dé-se ao art. 510-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, passa a ter a
seguinte redacao, suprimindo-se os art. 510-B, 510-C e 510-D:

“Art. 510-A. E assegurada a elei¢do de representante dos trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes
critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no local de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa
ou filial possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da Constituicdo Federal;

Il - a eleicdo sera convocada pelo sindicato profissional representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima
de quinze dias, o qual serd afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidaturas, garantido o voto
secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquele local de trabalho, cuja posse ocorrerda apés a conclusdo da
apuracao do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da categoria;

Ill - o mandato tera duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do
momento do registro de sua candidatura ao cargo até um ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo; e

IV - aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢@es do
estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.
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Paréagrafo Unico O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as seguintes prerrogativas e competéncias:
| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de
acordos e convencdes coletivas de trabalho e outras disposi¢c@es legais relativas a protecéo social, salde e seguranca; e
Il - o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no &mbito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas
do sindicato conforme disciplinado nos incisos lll e IV da Constituicdo Federal e do art. 513 desta Consolidacao.
O art. 477 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho, constante do art. 1° do
PLC n° 38, de 2017, passa a ter a seguinte redacao:
Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado ao empregado o direto de haver do
empregador uma indenizacao, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.
§ 1°-A. O pedido de demissé&o ou recibo de quitacdo anual, firmado por empregado sé sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
§ 2° O instrumento de resciséo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, e
recibo de quitacao anual contera discriminado a natureza de cada parcela paga ao empregado e o seu valor, sendo vélida
a quitacdo apenas desses valores.
§ 3°-A. Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Representante do Ministério Publico ou pelo Defensor Publico.
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme
Deputado Federal . L Y -
338 | Amaldo Faria de | PTB/SP acoordem as partes, salvo seo empregado for analfabeto quango 0 pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario. i
Sa (PTB/SP) 8§85 Qualquer~compensac;ao no pagamento de que trata o § 4° deste artigo ndo podera exceder o equivalente a um més
de remuneracgéo do empregado.
§ 6° O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos:
c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
§ 7°-A. O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual (88 1° e 2° sera sem 06nus para o trabalhador e
empregador.
§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), salvo quando.
§ 9° (vetado)
§ 10 (Suprimir)
Deputado Federal Art.. 1° Inclua-se na Medida Provisoria 808 de 2017, 0s grtigos 477 e !245, e acrescente-se art. 580-A a Cor!solidagéo das
339 | Amaldo Earia de | PTB/SP Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as

Sa (PTB/SP)

seguintes alteracdes:
Art. 477, i,
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8§ 1°-A. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisao do contrato de trabalho, firmado por empregado s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes
devidas as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencédo coletiva de trabalho, e serdo devidas
independentemente de prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria, quando por este notificados.
Art. 580-A. A contribuic&o sindical devida as entidades sindicais por todos os participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profiss@es liberais sera transformada gradualmente de compulséria para facultativa transcorridos 2
(dois) anos da vigéncia da presente Lei, e transcorrido esse periodo iniciard o desconto de percentual de 25% (vinte e
cinco) a cada dois anos do valor previsto no art. 580 desta Consolidagéo, e ap6s sera a contribuicdo devida com a
autorizacdo prévia de seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria, garantindo nessa oportunidade o
direito de oposicéo, revogando-se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008.
Art. 1° Altere-se o caput e os 88 5° e 6° do art. 442-B no art. 1° da Medida Proviséria 808 de 2017, incluido pela Lei 13457,
de 2017, na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943, que passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:
Art. 442-B.A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagéo.
[0}
Deputado Federal g ;0 ..................................
340 | Aaldo Earia de | PTB/SP S oo
S& (PTB/SP) o
§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de iméveis e parceiros, relacionadas as atividades compativeis
com o contrato de trabalho autbnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput deste artigo, ndo possuirdo a qualidade
de empregado prevista o art. 3°.
§ 6° Presente a subordinacao e a habitualidade, sera reconhecido o vinculo empregaticio.
. Dé-se a seguinte redacdo ao art. 394-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
341 Senadora Angela PDT/RR Trabalho — CLT), na forma do art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017:

Portela (PDT/RR)

AL 1
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Art. 394-A. A empregada gestante que eventualmente exergca quaisquer atividades em opera¢Bes ou locais insalubres
passara a exercer suas atividades em local salubre, enquanto durar a gestagéo e o periodo de lactagdo, sem prejuizo de
sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade.
§ 1° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau.” (NR)
Senadora Angela Dé-se a seguinte redacéo ao art. 2° da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017:
342 Portela (PDT/RR) PDT/RR “Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho
celebrados a partir do dia 14 de julho de 2017”. (NR)
Deputado Federal Dé-se ao art. 442-B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, modificado pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 808 de 14 de novembro de 2017, a seguinte redacéo:
343 | Herculano PSD/SP . ~ ~ ! . ) .
Passos (PSD/SP) Art. 442—B,. A contra:tagao do autonomo, cumpridas por este to.das as forma:lldades Iegals,. com oLJ sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo.” (NR)
q preg p ¢
Inclua-se no art. 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
. o
Deputado Federal 1'3:;333 seguinte § 2¢.
344 | Herculano PSD/SP L3 s
Passos (PSD/SP) 81 e, ' N ' _ .
§ 2° A insercdo do trabalhador no ndcleo, estrutura ou esséncia da atividade econémica do tomador de servi¢cos, por si
s0, ndo gera vinculo empregaticio ou responsabilidade, subsidiaria ou solidaria, deste ultimo.” (NR)
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alterac&o ao § 2° do art. 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Senador José “Art. 58 .. SIS _ _ ) _
345 . PT/CE § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o
Pimentel (PT/CE) ; . . | ; = ,
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.”
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao § 5° do art. 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Senador José Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
346 | o, PT/CE “Art. 561, oo
Pimentel (PT/CE) : = : ] . . A ~ .
§ 5° A equiparagdo salarial s6 serd possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ainda que o
paradigma contemporéneo tenha obtido a vantagem em acao judicial prépria.”
Inclua-se, no art. 1°, os seguintes artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
Senador José 5.452, de 1° de maip d_e 1943: _ _ _ _ S o
347 PT/CE “Art. 545-A. A contribuicdo de negociacao coletiva € o valor devido em favor das entidades sindicais, com periodicidade

Pimentel (PT/CE)

anual, fundada na participacdo na negociagéo coletiva ou no efeito geral do seu resultado, ainda que por meio de sentenca
proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art. 616.
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8 1° A proposta do valor da contribuicdo sera submetida anualmente a apreciacédo e deliberagdo de assembleia dos
destinatarios da negociacao coletiva, filiados ou ndo a entidade sindical.

§ 2° Observadas as exigéncias desta Lei, a cobranca da contribuicdo de negociacéo coletiva aprovada em assembleia
geral ndo comportara oposicao.

§ 3° O desconto ou pagamento sera realizado mediante a celebracdo do contrato coletivo ou da comprovacéo da
frustracdo da negociacao coletiva, de acordo com os respectivos valores ou percentuais das contribuicdes determinadas
pelas respectivas assembleias dos sindicatos envolvidos nas negociacoes.

§ 4° O contrato coletivo ou 0s documentos dos quais trata o caput deverdo especificar as entidades sindicais para as
quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participacéo na contribuicdo de negociacao coletiva.

§ 5° Quando mais de uma entidade sindical participar da negociacdo coletiva, os valores correspondentes a contribuicao
serdo distribuidos de maneira proporcional ao indice de sindicalizacdo de cada uma delas.

8§ 6° Nos contratos coletivos de ambito municipal, intermunicipal, estadual, interestadual e nacional, os valores
correspondentes a contribuicdo de negociagéo coletiva serdo distribuidos de maneira proporcional & representatividade
das entidades dentro da estrutura organizativa a que pertencem.

§ 7° Os documentos de que trata o artigo anterior serdo depositados no Ministério do Trabalho.”

“Art. 545-B. O recolhimento e os procedimentos de repasse da contribuicdo de negociacéo coletiva serdo definidos por
ato do Ministro do Trabalho, ouvido o Conselho Nacional do Trabalho.

“Art. 545-C. A contribuicdo de negociagdo coletiva ndo podera ultrapassar 1% (um por cento) do valor da remuneracao
recebida no ano anterior ao do desconto e sera paga, no minimo, em 3 (trés) parcelas mensais, a partir do més de abril,
independentemente do nimero de contratos coletivos celebrados nos diversos @mbitos de negociacdo da entidade
sindical.

§ 1° A base de calculo da contribuicdo correspondera ao "Total dos Rendimentos" indicado no "Comprovante de
Rendimentos Pagos e de Reten¢do de Imposto de Renda na Fonte", deduzidas as quantias correspondentes ao Imposto
de Renda Retido na Fonte e as contribuices previdenciarias oficial e privada.

§ 2° Quando o contrato de trabalho for extinto antes do desconto, a contribuicdo serd paga de maneira proporcional ao
namero de meses trabalhados, no ato do pagamento das verbas rescisoérias.

§ 3° O empregador devera informar ao sindicato, até o final do més de abiril, 0 nimero de trabalhadores e o valor total dos
salérios, bruto e liquido, que foram considerados para o pagamento da contribuicéo.

§ 4° A cobranca de contribuicdo de negociagdo coletiva é prerrogativa exclusiva do sindicato, cumprindo aos
empregadores desconté-la da remuneracgéo dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. O repasse da contribuicdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sob
pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, acrescidos de juros de mora sobre o principal da
divida, sem prejuizo de cominagdes penais, em especial as relativas a apropriagio indébita.”
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“Art. 545-D. O rateio da contribuicdo aos demais integrantes da estrutura organizativa da entidade que participou da
negociagdo coletiva obedecera ao procedimento proposto pelo Conselho Nacional do Trabalho e aprovado pelo Ministro
do Trabalho, com os seguintes percentuais:
| - 10% (dez por cento) para as centrais sindicais;
Il - 5% (cinco por cento) para as confederacdes;
Il - 10% (dez por cento) para as federacdes;
IV - 70% (setenta por cento) para os sindicatos;
V - 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidario de Promocéo Sindical - FSPS, nos termos do regulamento.
Paragrafo Unico. Quando a entidade sindical que participou da negociacédo nao estiver filiada ou vinculada a qualquer
dessas entidades, os percentuais a elas correspondentes serédo repassados ao FSPS.”
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao art. 611-B da Consolida¢édo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, a supresséo ou a reducao
dos seguintes direitos:

348 ﬁﬁgzggl \glg?ﬁCE) PT/CE XXXI — enquadramento do grau de insalubridade;
XXXII — prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licen¢a prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;
XXXIII — participacéo nos lucros ou resultados da empresa.
XXXIV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego, de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015;
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao art. 392 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-

Senador José Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943: . _ . .
349 Pi PT/CE “Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego
imentel (PT/CE) L
e do salario.
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
. semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte
Senador José . o L Lo .
350 PT/CE horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Pimentel (PT/CE)

8§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em namero inferior a vinte horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado
no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.
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Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracéo ao § 2° do art. 8° da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Senador José “Art. 8% L
351 bimentel (PT/CE) |PT/CE |
§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos previstos em Lei.”
Dé-se ao § 2° do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, a seguinte redacao:
“Art. 457, e
Deputado Federal § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
352 | César Halum PRB/TO remunerac@o mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, bem como a concessao de
(PRB/TO) descontos sobre os valores creditados em instrumento de legitimacao, diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remunera¢éo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.” (NR)
Dé-se aos 88§ 2°, 4° e 23 do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a seguinte redacao:
“Art. 457
§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimenta¢éo, vedado seu pagamento
em dinheiro, didrias para viagem e os prémios concedidos em bens ou servicos ndo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
Deputado Federal trabalhista e previdenciario
353 | César Halum PRB/TO '
(PRBITO) | |

§ 4° Consideram-se prémios os incentivos, as gratificacdes ou bonificagdes concedidas pelo empregador, ainda que
previamente pactuados no contrato de trabalho ou politica interna, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servigos a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razado de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributérios e previdenciarios sobre as parcelas
referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica.”
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Inclua-se, no art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
Deputado Federal 1943, inciso XVI com a seguinte redacéo:
354 | César Halum PRB/TO “Art. B11-A. oo
(PRB/TO) | e
XVI — concesséo de auxilio alimentagéo, vedado o pagamento em dinheiro.” (NR)
Senador José Inclua-se, no art. 3°, 0 seguinte inciso:
355 Pimentel (PT/CE) PT/CE “Art. 3%
...— 0 art. 507-A.”
. Dé-se, ao inciso Il do art. 3°, a seguinte redacao:
Senador José « o
356 Pimentel (PT/CE) PT/CE Art. 3%
Il — os incisos 1V, Xlll e XV do art. 611-A.”
Senador José Inclua-se, no art. 3°, 0 seguinte inciso:
357 Pimentel (PT/CE) PT/CE “Art. 3°
...—0sart. 611-Ae 611-B.”
Dé-se ao art. 452-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
Senador José 1943, constante do art. 1°, a seguinte redacao:
358 Pi PT/CE “Art. 452-G. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera
imentel (PT/CE) . . : ; ;
prestar servigos para o0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissao do empregado.”
359 Senador José PT/CE Suprima-se, na redacdo dada ao art. 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
Pimentel (PT/CE) 5.452, de 1° de maio de 1943, pelo art. 1°, o § 2°.
360 Senador José PT/CE Suprima-se o0 8§ 2° do art. 452-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
Pimentel (PT/CE) de maio de 1943, constante do art. 1°.
361 Senador José PT/CE Suprima-se a alterac&o ao inciso XlI do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Pimentel (PT/CE) Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, constante do art. 1°.
Senador José .
362 Pimentel (PT/CE) PT/CE Suprima-se o art. 2°,
363 Senador José PT/CE Suprima-se os 88 1° e 2° do art. 911-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
Pimentel (PT/CE) de 1° de maio de 1943, constante do art. 1°.
| - Suprima-se as alteracdes ao artigo 452-A e os art. 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 45-F, 452-G e 452-H da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, constantes do art. 1°;
364 Senador José PT/CE Il — Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracao ao art. 443, da CLT:

Pimentel (PT/CE)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado”.
Ill — dé-se ao inciso Il do art. 3°, a seguinte redacéo:
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“Art. 3%
Il — o art. 452-A;
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte dispositivo:
"Art. 58. L
365 Deputado Federal PSB/BA § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgéo do posto de trabalho e para o
Bebeto (PSB/BA) . , ; .
seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera computado na jornada de trabalho quando a empresa estiver em local
de dificil acesso e n&o servido por transporte regular ou da prépria empresa.
.................................. " (NR)
Dé-se ao art. 3° da Medida Proviséria a seguinte redacéo:
“Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
Deputado Federal 5.452, de 1° de maio de 1943:
366 Bebeto (PSB/BA) PSB/BA | — o art. 223-G;
Il —osincisos I, Il e Il do caput do art. 394-A,;
Il —o0s §4° 8§ 5°e § 8°do art. 452-A; e
IV —oinciso Xlll do caput e 0 § 1°do art. 611-A.”
Dé-se ao art. 911-A, acrescentado pela Medida Proviséria a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte redagéo:
Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias e do trabalhador, do imposto
367 Deputado Federal PSB/BA de renda retido na fonte deste e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico com base nos valores pagos no
Bebeto (PSB/BA) periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.
Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria do empregado inferior a relativa a um saldrio minimo mensal sera
considerada para fins de aquisicdo e manutencédo da qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e
para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciérios.
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria o seguinte dispositivo:
Art. 10 L
Deputado Federal p
368 Bebeto (PSB/BA) PSB/BA Art. 452-A ..o,
§ 16. A remuneracédo decorrente do trabalho intermitente ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente.”
369 Deputado Federal PSB/BA Suprima-se a alteracgéo feita pelo art. 1° da Medida Provisoéria n° 808, de 14 de novembro de 2017, ao § 2° do art. 394-A
Bebeto (PSB/BA) da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
370 Senador José PT/CE Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo ao art. 620 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-

Pimentel (PT/CE)

Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:
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“Art. 620. As condigdes estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho, se mais favoraveis, prevalecerao sobre as
estipuladas em acordo coletivo de trabalho.”

371

Senador José
Pimentel (PT/CE)

PT/CE

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. ... Os art. 4°-A e 5°-A da Lei n°® 6.019, de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pelo contratante a contratada, para que
esta arealize na forma prevista nesta Lei, da execucéo de atividades especializadas que nao integrem o seu objeto social,
ou que ndao componham a sua esséncia econdmica ou negocial, ou que ndo sejam inerentes a sua atuacao e ndo possam
ser dissociadas, em linha légica de desdobramento causal, das atividades integrantes do seu objeto social, ou que nao
sejam permanentemente necessarias para o funcionamento da contratante ou tomadora de servicos e das quais nao
possa prescindir para atingir as finalidades basicas a que se propde.

“Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigos
relacionados atividades especializadas que ndo integrem o seu objeto social, ou que ndo componham a sua esséncia
econdmica ou negocial, ou que ndo sejam inerentes a sua atuacao e ndo possam ser dissociadas, em linha logica de
desdobramento causal, das atividades integrantes do seu objeto social, ou que ndo sejam permanentemente necessarias
para o funcionamento da contratante ou tomadora de servicos e das quais ndo possa prescindir para atingir as finalidades
basicas a que se propde.

372

Senador José
Pimentel (PT/CE)

PT/CE

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. ... ALein®6.019, de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12-A E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servicos, se mais benéfica, a percepgao dos direitos
gue integram convencao ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional
preponderante da empresa tomadora de servigos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou profisséo liberal,
nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943.

§ 1° Em nenhuma hip6tese os trabalhadores da empresa contratada que estiverem prestando servicos a empresa
contratante poderdo receber piso salarial inferior aquele previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho para a
categoria profissional preponderante na empresa contratante.

§ 2° Caso a convengdo ou acordo coletivo de trabalho mencionado no caput preveja remuneracdo para os trabalhadores
da empresa tomadora de servigos superior a remuneracéo dos trabalhadores da empresa prestadora de servicos, devera
esta complementa-la, por meio de abono, que integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais, durante a
execucao do contrato.

§ 3° A representacédo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servicos observara o disposto nos artigos 8°
da Constituicdo Federal e 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os respectivos direitos de
negociagao coletiva e greve.”
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Senador José Inclua-se, no art. 1°, a seguinte altgragéo ao § 3° do art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
373 Pimentel (PT/CE) PT/CE Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
“§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos”.
Dé-se ao art. 394-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, constante do art. 1°, a seguinte redacao:
"Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo ou lactacdo, de quaisquer
374 Senador José PT/CE atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
Pimentel (PT/CE) pagamento de adicional de insalubridade.
Paragrafo unico. Quando nédo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca
suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao
de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”
Dé-se ao caput do art. 442-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
Senador José maio de 1943, constante do art. 1° a seguinte redacao:
375 Pi PT/CE "Art. 442-B. A contratacdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, para a prestacdo de servigos
imentel (PT/CE) . A . : s
eventuais e sem subordinag&o hierarquica, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.
Dé-se ao § 2°do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, constante do art. 1°, a seguinte redacao:
“Art. 457
Senador José § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
376 | . PT/CE ~ P ~ o o . .
Pimentel (PT/CE) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, e as diarias para viagem que néo
excedam de cinquenta por cento do salario percebido pelo empregado, ndo integram a remuneracao do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
Senador José Inclua-se, no art. 3°, 0 seguinte inciso:
377 Pimentel (PT/CE) PT/CE “Art. 3%
..—o0art. 477-A.
Art. 1° Os artigos 452-C, 452-E, 452-F, 452-G e 452-H, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
Deputado Federal Art. 452-C. oo
378 | Jodo Daniel PT/SE 810 i
(PT/SE) § 2° Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensagéo retributiva em valor estabelecido em

instrumento de convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho ou, na sua falta, de 30 % (trinta por cento)
da remuneracéo base da categoria, a ser paga pelo empregador juntamente com a remuneracao.
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Art. 452-E. Ressalvadas as hip6teses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hip6tese de extingdo do contrato de
trabalho intermitente serédo devidas as seguintes verbas rescisorias:
| - pela integralidade:
a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e
b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
prevista no 8§ 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e
c) as demais verbas trabalhistas.
§ 1° A extin¢éo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacgao da conta vinculada do trabalhador no FGTS
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990.
§ 2° (suprimir)
Art. 452-F. ..,
8§ 1° (suprimir)
820 i
Art. 452-G. O empregado contratado por tempo integral ou parcial em caso de demisséo ndo podera prestar servicos para
0 mesmo empregador com baseado no contrato disciplinado no art. 452-A desta Consolidac&o, pelo prazo de dezoito
meses, contado da data da demissdo do empregado.
Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
préprias e do empregado e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes. (NR)
Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracdo dos arts. 447, 477-A e 477-B do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com as seguintes reda¢des:
Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar 0 pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
§ 1° (Revogado).
Senadora § 1°-A. A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho seré valida quando feito com a assisténcia do sindicato
Vanessa profissional da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;
379 . PCdoB/AM . o : N ) . ~ .
Grazziotin § 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢do do contrato, sera
(PCdoB/AM) valido quando feito com a assisténcia do sindicato profissional da categoria, e deve ter especificada a natureza de cada

parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depésito bancéario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)
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Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.
8§ 5° - Qualquer compensacédo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de um més de remuneracdo do empregado.
§ 6° (Suprimir
§ 8° (Suprimir)
§ 9° (vetado).
§ 10. (Suprimir)
Art. 477-A. Em caso de dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas por qualquer motivo dependera de prévia
negociagéo e autorizagdo por meio de celebragdo de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacéo.
Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.
Art. 1° Altere-se da Medida Proviséria 808 de 2017, o art. 911-A inserido na Consolidacédo das Leis de Trabalho, criada
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢des previdenciarias proprias e do trabalhador e o deposito
Senadora do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
380 Vanessa PCdoB/AM obrigacdes.
Grazziotin § 1° Independentemente do tipo de contrato de trabalho caso o somatério de remuneracdes auferidas pelo empregado no
(PCdoB/AM) periodo de um més seja inferior ao valor do piso da categoria, lhe sera garantido o recebimento deste piso, e em caso de
auséncia desse piso, terd garantido perceber remunerac¢do igual ao valor do salario minimo mensal;
§ 2° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicéo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos conforme disposto no § 1° deste artigo. (NR)
Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria 808 de 2017, os artigos 477 e 545, e acrescente-se art. 580-A & Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:
Senadora Art. 477. ....... RTINS e _ o o _ ) )
Vanessa §,1_°—A. O pedldo_de dem|ssao_0Li re_C|bo de qwta_gao Qe rescisao do contrato de 'Frabalho, fwm_adp por empregado s6 sera
381 Grazziotin PCdoB/AM | valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
(PCAOB/AM) | |

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes
devidas as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencdo coletiva de trabalho, e serdo devidas
independentemente de prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria, quando por este notificados.
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Art. 580-A. A contribuic&o sindical devida as entidades sindicais por todos os participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais sera transformada gradualmente de compulséria para facultativa transcorridos 2
(dois) anos da vigéncia da presente Lei, e transcorrido esse periodo iniciard o desconto de percentual de 25% (vinte e
cinco) a cada dois anos do valor previsto no art. 580 desta Consolidacdo, e apds sera a contribuicdo devida com a
autorizacdo prévia de seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria, garantindo nessa oportunidade o
direito de oposicédo, revogando-se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008.
Art. 1° Os artigos 452-C, 452-E, 452-F, 452-G e 452-H, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 452-C..coeiiieiiiiiieee,
8 1% i
§ 2° Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacéo retributiva em valor estabelecido em
instrumento de convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho ou, na sua falta, de 30 % (trinta por cento)
da remuneracéo base da categoria, a ser paga pelo empregador juntamente com a remuneracao.
Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipétese de extingdo do contrato de
trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:
| - pela integralidade:
a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e
Senadora b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
382 Vanes_sa_ PCdoB/AM 8.036, de 1_1 de maio de 1990;e
Grazziotin ¢) as demais verbas trabalhistas.
(PCdoB/AM) § 1° A extincdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentag&o da conta vinculada do trabalhador no FGTS
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990.
§ 2° (suprimir)
Art. 452-F. .,
§ 1° (suprimir)
820 e
Art. 452-G. O empregado contratado por tempo integral ou parcial em caso de demisséo ndo podera prestar servi¢os para
0 mesmo empregador com baseado no contrato disciplinado no art. 452-A desta Consolidac&o, pelo prazo de dezoito
meses, contado da data da demissdo do empregado.
Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribuigbes previdenciarias
préprias e do empregado e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacfes. (NR)
383 Senadora PCdOB/AM ‘I‘nsira—ose 0 seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
Vanessa A, 3%
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Grazziotin |
(PCdoB/AM) IV — o art. 507-A.
Senadora Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
384 Vanegsa_ PCAOB/AM Art. 3% e
Grazziotin | T T T e
(PCdoB/AM) IV—08§3°doart. 614.”
\S/zzzg;);a Insira-se o seguinte art. 3° na Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017, renumerando-se o0 atual art. 3° como 4°;
385 o PCdoB/AM | “Art. 3° Fica restabelecida a redagdo dada aos arts. 4°-A e 5°A da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, pela Lei n°
Grazziotin 13.429, de 31 de margo de 2017
(PCdoB/AM) T '
Suprimam-se as alteragfes introduzidas no art. 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Senadora Decreto-Lei n® . . .
Vanessa .5.4.52, de 1° de.malp d.e 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017, e
386 G - PCdoB/AM |insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da mesma MPV:
razziotin “Art 30
(PCdoB/AM) e 30
IV —os arts 611-A e 611-B.”
Inclua-se a Medida Provisoria n° 808, de 2017 modificagbes ao art. 468 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacao das Leis de Trabalho, a seguinte redagéo:
Senadora
Vanessa Art. 468 ...oeeeeiiiieeee e
387 Grazziotin PCdoB/AM |8 1% .o,
§ 2° A alteracdo de que trata o § 1° deste artigo assegura ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da
(PCdoB/AM) e ; X ; ) ;
gratificagdo correspondente, se percebida a mais de 5 (cinco) anos, sendo incorporada como natureza salarial para todos
os fins legais.
Suprima-se a alteracéo do art. 442-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
Senadora de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n® 808, de 14 de novembro de 2017, e insira-se
388 Vanes_sa_ PCdOB/AM 9 segliinte inciso IV no art. 3° da mesma MPV:
Grazziotin Art. 3% e
(PCdoB/AM) | e
IV —o0art. 442-B.”
Senadora Suprim_am—se as altgragﬁes introduzidas nos arts. 452-A, 452-B, 4_52-C, 452-D, 452-E e_452—F, 452-G e 452-H da
Vanessa Consollda(_;éo das !_e|s_ do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei po 5_.452, de 1° de_ maio dg 1943, na forma do art.
389 Grazziotin PCdoB/AM | 1° da Medida Provisoria (MPV) n°® 808, de 14 de novembro de 2017, e insira-se os seguintes incisos IV e V no art. 3° da
(PCdOB/AM) mesma MPV:
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IV — o art. 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G e 452-H;
V —08§3°do art. 443.”
Senadora Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
“ o
390 Vanegsa_ PCdoB/AM Art. 3% e
Grazziotin . | T T T s
(PCdoB/AM) IV—08§5°do art. 461.”
Senadora Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
“ o
391 Vanes_sa_ PCdoB/AM Art. 3% e
Grazziotin | T T T s
(PCdoB/AM) IV—oart. 477-A
Dé-se a seguinte redacgao ao art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017:
Senadora « ; ~ i L ~
Vv Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
anessa o b >
392 G o PCdoB/AM |locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre.
razziotin
(PCdoB/AM) e o N _ _
§ 4° Em qualquer caso, o afastamento de que trata este artigo implica pagamento do adicional de insalubridade pela
metade de seu valor.” (NR)
Acrescentem-se ao art. 3° da Medida Proviséria n°808 de 2017 os seguintes inciso IV e V:
Senadora Art. 30
393 \é?;‘fzsl(s)";‘m PCAOB/AM | covvveeeeeeeeeeeeeeeeece
(PCAOB/AM) IV- 0 art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
V- 0 art. 611-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
Senadora Insira-se o seguinte inciso IV no art. 3° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:
“ o
394 Vanes_sa_ PCdoB/AM Art. 3% e
Grazziotin | T T s
(PCdoB/AM) IV-—0§2°doart. 8°.
Dé-se a seguinte redacgéo ao art. 394-A da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
Senadora de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 14 de novembro de 2017:
Vanessa “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades,
395 o PCdoB/AM ~ g . o
Grazziotin operac¢des ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre.
(PCdoB/AM) | e
§ 4° Em qualquer caso, o afastamento de que trata este artigo implica pagamento do adicional de insalubridade..” (NR)
Senadora Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte alteragdo § 2° do Art. 4° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
396 PCdoB/AM .
Vanessa de 1943 (CLT):
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Grazziotin
(PCdoB/AM)

§ 2° Sera considerado tempo a disposi¢do do empregador a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (NR).”

397

Senadora
Vanessa
Grazziotin
(PCdoB/AM)

PCdoB/AM

Inclua-se a Medida Proviséria n® 808, de 2017, modificacfes ao art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, a seguinte redacao:

Art. 10

Art. 443, i

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas, mediante autorizag&o constante em convencgao coletiva
de trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente podera ser celebrado mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva
de trabalho e cumprindo os seguintes requisitos:

Il = (suprimir)

M- e

IV — para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para realizagdo de evento turistico.

V — com duracado de 3 (trés) meses ao ano, sem possibilidade de prorrogagéo, e em caso de ultrapassar o prazo de
vigéncia passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por prazo indeterminado.

VI — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens
até 25 anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de 50 anos de idade.

VIl — vedada a contratacao de trabalho intermitente para a substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

VIII — jornada de trabalho limitada a 4 horas diérias e 20 horas semanais, vedada a realizacéo de horas suplementares.
§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do
piso da categoria ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao.

§ 2° O empregador convocard, por escrito o empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para a prestacéo
de servicos, informando qual sera a jornada mensal.

§ 3° Em caso de necessidade do empregador convocar o empregado para a prestagdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento) para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para
o horario noturno.

§ 4° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de trés dias Uteis para responder ao chamado, por escrito.
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8 5° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.
8 B° i
§ 7° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposi¢cdo do empregado aguardando a retomada da prestagéo
de servico, tera direito a compensacéo retributiva em valor a ser fixado em convencéo coletiva de trabalho e a auxilio
alimentacéo.
§ 8° A contratante devera informar ao sindicato da categoria profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente
no prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para fins de fiscalizacao.
§ 9° As férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias serdo calculados com base na média dos valores recebidos
pelo empregado intermitente nos Gltimos 12 meses, ou no periodo de vigéncia do contrato, se este for inferior.
810, oo
811 .,
§ 12. (suprimir)
§ 13. Para fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenc¢a sera devido ao segurado da Previdéncia Social, ap6s o
cumprimento do 8§ 3° do art. 60 da Lei n°® 8.213, de 1991.
§ 14. O salario maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do art. 70 da Lei n® 8.213, de
1991, com garantia do valor do piso salarial da categoria, se a sua remuneragéo for menor a esse valor.
8§ 15. (suprimir)
§ 16. Vedado qualquer tipo de desconto da remuneracdo do trabalhador com base nos artigos 131 e 473 desta
Consolidacgéo.
§ 17. O trabalhador ter4 direito a vale transporte independentemente da jornada de trabalho diaria.
Art. 3%
Il — (suprimir)
Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria (MPV) 808, de 2017, a alteracdo do § 2° do art. 634, § 7°do art. 879 e §
4° do art. 899 todos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), e
acrescente-se o0 art. 32-A a medida proviséria, com as seguintes redacgdes, renumerando os demais:

Senadora Art. 10

Vanessa Art. 634, i

398 Grazziotin PCAOB/AM | ..o N _ _ _
(PCdoB/AM) § 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo reajustados serdo atualizados de acordo

com a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo.
Art. 879, i
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8§ 7° A atualizacao dos créditos decorrentes de condenagéo judicial seréa feita pela variagdo anual do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice
gue venha a sucedé-lo.

Art. 899. i

§ 4° O deposito recursal seréa feito em conta vinculada ao juizo e corrigido pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a
sucedé-lo.

Art. 3°-A. O art. 39 da Lein®8.177, de 1° de marco de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando néo satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim
definidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo atualizacdo monetéaria
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a sucedé-lo, acumulado no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigagéo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacéo pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos feitos em
reclamatoria trabalhista, quando nao cumpridos nas condi¢8es homologadas ou constantes do termo de concilia¢do, serdo
acrescidos, da atualizacdo monetaria previsto no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que néo explicitados na sentenga ou no termo de concilia¢ao.

§ 2° Na hipétese de a data de vencimento das obrigacfes de que trata este artigo ser anterior a 1° de fevereiro de 1991,
os juros de mora serdo calculados pela composi¢éo entre a variacdo acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido
entre a data de

vencimento da obrigacdo e 31 de janeiro de 1991, e o pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice que venha a sucedé-lo, acumulado entre 1° de
fevereiro de 1991 e seu efetivo pagamento.

399

Senadora
Vanessa
Grazziotin
(PCdoB/AM)

PCdoB/AM

Inclua-se onde couber na Medida Proviséria (MPV) n° 808, de 2017:

Art. _ Consiste em fonte destinada a garantir a manutencédo das entidades sindicais de trabalhadores para realizacéo de
qualificagdo profissional e social o percentual de 20% (vinte por cento) dos valores arrecadados a titulo das seguintes
contribui¢cbes sociais:

| - Contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

Il - Contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

[l - Contribuic&o ao Servigo Social da Industria (SESI);

IV - Contribuicdo ao Servigo Social do Comércio (SESC);

V - Contribui¢do ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

VI - Contribuig8o ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);
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VII - Contribuigdo ao Servigo Social do Transporte (SEST);
VIII - Contribuigdo ao Servi¢o Social do Cooperativismo (SESCOOP); e
IX - Contribuicdo ao Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).
Paragrafo Unico: a divisdo dos recursos para o sistema sindical laboral sera de acordo seguimento correspondente ao ja
existente no Sistema “S”.
Senadora Acrescente-se o inciso IV ao art. 3° da Medida Provisdria n° 808/2017:
“ o
400 Vanegsa_ PCdoB/AM Art. 3% e
Grazziotin . | T T e
(PCdoB/AM) IV- art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.”(NR).
Art. 1° Dé-se ao Art. 1° da Medida Provisoéria n° 808 a seguinte redagéo constante do art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943:
Art. 1° e,
“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito, registrado na CTPS e, ainda que previsto
Senadora . ~ : A . 0 i PR,
Vv acordo coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva, observara o disposto no artigo 7 °, inciso IV da Constituicdo Federal e
anessa .
401 o PCdoB/AM | contera:
Grazziotin
(PCAOB/AM) | | e o ) o
Il — valor mensal néo inferior ao valor do salario minimo, assegurada a remuneragéo do trabalho noturno superior & do
diurno e observado o disposto no § 12.”
.................................. (NR)
Art. 2° Suprima-se o art. 911-A na redacao dada pelo art. 1° da Medida Provisoria.
Senadora
Vanessa Suprimam-se os 88 2° e 5° da redacdo dada ao art. 442-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
402 s PCdoB/AM . o .
Grazziotin constantes do art. 1° da Medida Proviséria, renumerando-se 0s demais.
(PCdoB/AM)
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacdo aos arts. 790 e 790-B e 791-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT):
“Art.790. oo
Senadora | |ue TR - S _ . . o
Vv § 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
anessa : o s o L . ) R
403 Grazziotin PCdoB/AM | requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
(PCdOB/AM) perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em

condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.” (NR)

T9L-A. i
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§ 2° Ao fixar os honorarios, o0 juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional,
Il - o lugar de prestacao do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.” (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria a seguinte redacéo a ser dada ao art. 8° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
Senadora “Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidirao,
404 Vanessa PCd conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
o oB/AM L e - L
Grazziotin principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
(PCdoB/AM) maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.
Paragrafo unico. O direito comum ser& fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com
os principios fundamentais deste.” (NR)
Senadora Acrescente-se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
405 Vanes_sa_ PCJOB/AM Art. 3%
Grazziotin | T T T e
(PCdoB/AM) IV- 0 art. 484-A;”
Dé-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte alteracéo no Art. 59-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT):
Senadora Artigo 1° ...,
406 \é?gfzsi(s)%n PCdoB/AM | “Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de convencao coletiva
(PCdoB/AM) ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo e assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados (NR).”
Art. 1° Insira-se na Medida Proviséria 808, de 2017, a alteracéo dos arts. 4°-A e 5°-A, e a supressao do § 2° do art. 4°-A,
todos da Lei n° 6019, de 3 de janeiro de 1974, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita pelo contratante da execucgéo de atividade
Senadora especializada, que ndo extinga o objeto social, a esséncia econémica ou negocial, ou ndo seja inerente e indissociavel
207 Vanessa PCdoB/AM da atuagdo da empresa contratante, a a contratada, pessoa juridica de direito privado e que possua capacidade
Grazziotin econdmica compativel com a sua execugao.
(PCdoB/AM) § 1° A empresa prestadora de servi¢cos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores.

§ 2° (suprimir)
§ 3° Os servigos prestados ndo podem ser permanentemente necessarios ou imprescindiveis ao funcionamento e as
finalidades basicas da contratante ou tomadora de servicos.
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Art. 5°-A. Contratante é a pessoa juridica que celebra contrato com empresa de prestacéo de servigos especializados,
desde que estes, ndo integrem o objeto social, a esséncia econdmica ou negocial, ou ndo sejam inerentes e indissociaveis,
da atuacdo da empresa contratante.

810 i

§ 4° A contratante deverd estender ao trabalhador da empresa de prestagao de servicos o0 mesmo atendimento médico,
ambulatorial, transporte e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou
local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obrigagfes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacéo de servigos, e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

408

Senadora
Vanessa
Grazziotin
(PCdoB/AM)

PCdoB/AM

O art. 4°-C da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, alterada pela Lei 13.429 de 31 de mar¢o de 2017, constante do art.
2°da Lein®13.467, de 2017, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigcos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
mesmas condi¢des dos empregados da contratante:

§ 1° Os empregados da contratada faréo jus a salario Igual ao pago aos empregados da contratante quando executarem
a mesma funcgéo, além de outros direitos néo

previstos neste artigo”.

§ 2° (Suprimir)

409

Senadora
Vanessa
Grazziotin
(PCdoB/AM)

PCdoB/AM

Dé-se ao art. 510-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis de Trabalho, passa a ter a
seguinte redacao, suprimindo-se os art. 510-B, 510-C e 510-D:

“Art. 510-A. E assegurada a elei¢do de representante dos trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes
critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no local de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa
ou filial possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da Constituicao Federal,

Il - a elei¢c@o serd convocada pelo sindicato profissional representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima
de quinze dias, o qual sera afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidaturas, garantido o voto
secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquele local de trabalho, cuja posse ocorrerd apés a conclusédo da
apuracao do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da categoria;

Ill - o mandato tera duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do
momento do registro de sua candidatura ao cargo até um ano ap6s o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacao; e
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IV — aplicam-se subsidiariamente a elei¢céo para representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢des do
estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a elei¢éo dos dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as seguintes prerrogativas e competéncias:
| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de
acordos e convencdes coletivas de trabalho e outras disposi¢des legais relativas a protecao social, salide e seguranca; e
II- o dever de atuar na conciliagédo de conflitos trabalhistas no &mbito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas
do sindicato conforme disciplinado nos incisos lll e IV da Constituicdo Federal e do art. 513 desta Consolidacao.

410

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° Altere-se o caput e os 8§88 5° e 6° do art. 442-B no art. 1° da Medida Provisoria 808 de 2017, incluido pela Lei 13457,
de 2017, na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943, que passam a vigorar
com as seguintes alterages:

Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.

8 1% i

820 i

830

8% i

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis e parceiros, relacionadas as atividades compativeis
com o contrato de trabalho autbnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput deste artigo, ndo possuirdo a qualidade
de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacao e a habitualidade, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

411

Deputado Federal
Jodo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° A Medida Proviséria 808 de 2017 passa a modificar o art. 444 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, criada
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redagdo em seu caput e supressado do paragrafo Unico, para
suprimir seu paragrafo unico.

Art. 1° e,

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo entre as partes interessadas desde
gue ndo contravenha a Convencgédo Coletiva de Trabalho, o Acordo Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos
trabalhistas indisponiveis, irrenunciaveis, de prote¢cdo ao trabalho, as Normas Reguladoras, aos contratos coletivos que
Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. (Suprimir)

412

Deputado Federal
Joao Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° Altere-se o art. 457 da Medida Provisoria 808 de 2017, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servico, as gratificacfes legais e as comissfes e percentuais
pagos pelo empregador, bem como outras importancias pagas com habitualidade, de modo a constituir base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciéario.
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§ 1° (Suprimir)
§ 2° (Suprimir)
§ 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servi¢co ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.
§ 4° Considera-se prémios as importancias pagas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.
§ 5° Os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo somente serdo fixados em convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3°deverao:
| - (Suprimir)
Il - (Suprimir)
[l - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salério contratual fixo
e o percentual percebido a titulo de gorjeta.
§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, teré seus critérios definidos em convencao
ou acordo coletivo de trabalho.
§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.
§ 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos Ultimos doze meses, salvo o
estabelecido em convencao ou acordo coletivo de trabalho.
§ 10. Sera de competéncia da a entidade sindical da categoria profissional a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
referente aos critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta fixados em convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho.
§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo, 0 empregador pagara ao trabalhador
prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hip6tese o contraditério e a ampla defesa, observadas as
seguintes regras:
| - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;
Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto nos 88 4°, 6°,
7° e 9° deste artigo por mais de quinze dias.

Deputado_ Federal Art. 1° Altere-se da Medida Proviséria 808 de 2017, o art. 911-A inserido na Consolidacéo das Leis de Trabalho, criada

413 | Joao Daniel PT/SE D Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943
(PT/SE) ecreto-Lei n°® 5.452, de e maio de .
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Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuic@es previdenciarias proprias e do trabalhador e o deposito
do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

§ 1° Independentemente do tipo de contrato de trabalho caso o somatério de remuneragdes auferidas pelo empregado no
periodo de um més seja inferior ao valor do piso da categoria, lhe sera garantido o recebimento deste piso, e em caso de
auséncia desse piso, terd garantido perceber remuneracao igual ao valor do salario minimo mensal;

§ 2° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos conforme disposto no § 1° deste artigo. (NR)

414

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° Inclua-se na Medida Provisoria 808 de 2017, a modificacao ao artigo 545 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 545. O empregador fica obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas
as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencdo coletiva de trabalho, e serdo devidas
independentemente de prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria.

Art. 580-A. A contribuicao sindical devida as entidades sindicais por todos os participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profiss@es liberais sera transformada gradualmente de compulséria para facultativa transcorridos 2
(dois) anos da vigéncia da presente Lei, e transcorrido esse periodo iniciara o desconto de percentual de 25% (vinte e
cinco) a cada dois anos do valor previsto no art. 580 desta Consolidagdo, e ap6s serd a contribuicdo devida com a
autorizacdo prévia de seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria, garantindo nessa oportunidade o
direito de oposicdo, revogando-se o art. 7° da Lei n°® 11.648, de 31 de margo de 2008.

415

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais.

§ 1° O salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, calculado sobre
a hora paga ao empregado que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados contratados por tempo integral, em caso de demissé@o ndo poderéo ser contratados com
base no caput deste artigo ha mesma empresa antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado.

8§ 3° (Suprimir).

§ 4° (Suprimir).

§ 5° (Suprimir).

86° i
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Art. 59 . A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por
autorizacdo constante em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, vedando a habitualidade.

§ 1° A remunerac¢do da hora extra serd, pelo menos, 80% (oitenta por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de trés meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 2°-A Ultrapassado o prazo prevista no § 2° deste artigo, de compensacao das horas suplementares do banco de horas,
sera as horas pagas em pecunia acrescido do adicional prevista no § 1°, de pelo menos 120% (cento e vinte por cento)
superior a da hora normal para o trabalho noturno, com acréscimo de multa de 20% do total das horas suplementares ndo
usufruidas.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma dos 88 2°, 2°-A e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.

§ 4° (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo coletivo ou convencao coletiva de
trabalho, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de trés meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo coletivo de trabalho, para a compensag&o no
mesmo més.

Art. 59-A. Em excecdao ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as partes, por meio de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, garantido ao trabalhador intervalos para repouso e alimentagéo, sem desconto na jornada de trabalho.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de saide estabelecer, por meio de acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, garantido ao trabalhador intervalos para repouso e alimentacdo, sem desconto na jornada de trabalho.” (NR)

416

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° Inclua-se na Medida Provisdria 808 de 2017, o artigo 545, e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes
devidas as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencdo coletiva de trabalho, e serdo devidas
independentemente de prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria, quando por este notificados.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss6es liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao de contribuicdo sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devido por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdbmica
ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades sindicais representativas da mesma categoria ou
profissdo, observando o disposto no art. 591 desta Consolidacao.

Art. 580. A contribui¢éo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e consistird: revogando-se o art. 7° da Lei n°®
11.648, de 31 de marco de 2008.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marc¢o de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-a no
més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagao prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidagéo.

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores sera efetuado no més de janeiro de cada ano, ou,
para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a
licenga para o

exercicio da respectiva atividade.” (NR)

Art. 602. Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical seréo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

417

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Inclua-se a Medida Provisdria n° 808, de 2017, modificacbes ao art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis de Trabalho, a seguinte redacéo:

Art. 19

Art. 443, L

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a prestacao de servicos com subordinagcédo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas, mediante autorizag&o constante em convencao coletiva
de trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei especifica.
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente podera ser celebrado mediante prévia autorizagdo em convengéo coletiva
de trabalho e cumprindo os seguintes requisitos:

|

Il — (suprimir)

M- e,

IV — para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para realizacédo de evento turistico.

V — com duracdo de 3 (trés) meses ao ano, sem possibilidade de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de
vigéncia passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por prazo indeterminado.

VI — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens
até 25 anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de 50 anos de idade.

VIl — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

VIII — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.
§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do
piso da categoria ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao.

§ 2° O empregador convocard, por escrito o empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para a prestagdo
de servicos, informando qual sera a jornada mensal.

§ 3° Em caso de necessidade do empregador convocar o empregado para a prestacéo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento) para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para
o horario noturno.

§ 4° Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de trés dias Uteis para responder ao chamado, por escrito.

8 5° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacado para fins do contrato de trabalho intermitente.

86° i

§ 7° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicdo do empregado aguardando a retomada da prestacao
de servico, tera direito a compensacéo retributiva em valor a ser fixado em convencéo coletiva de trabalho e a auxilio
alimentacéo.

§ 8° A contratante devera informar ao sindicato da categoria profissional a celebracéo do contrato de trabalho intermitente
no prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrag&o do contrato, para fins de fiscalizacao.

§ 9° As férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisdrias serdo calculados com base na média dos valores recebidos
pelo empregado intermitente nos Ultimos 12 meses, ou no periodo de vigéncia do contrato, se este for inferior.

810, oo

811 .,

§ 12. (suprimir)
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8 13. Para fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenga serd devido ao segurado da Previdéncia Social, apés o
cumprimento do § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991.
§ 14. O salario maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.213, de
1991, com garantia do valor do piso salarial da categoria, se a sua remuneracéo for menor a esse valor.
§ 15. (suprimir)
§ 16. Vedado qualquer tipo de desconto da remuneracdo do trabalhador com base nos artigos 131 e 473 desta
Consolidacao.
§ 17. O trabalhador tera direito a vale transporte independentemente da jornada de trabalho diaria.
Art. 3%
Il — (suprimir)
O art. 477 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolida¢éo das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do
PLC n° 38, de 2017, passa a ter a seguinte redagao:
Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, € assegurado ao empregado o direto de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracgdo que tenha percebido na mesma empresa.
§ 1°-A. O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo anual, firmado por empregado s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
§ 2°. O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato,
e recibo de quitagédo anual conterd discriminado a natureza de cada parcela paga ao empregado e o seu valor, sendo
vélida a quitacdo apenas desses valores.

Deputado Federal § 3°-A. Quando ndo existir na localidade nenhum dos érgaos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo

418 | Jodo Daniel PT/SE Representante do Ministério Publico ou pelo Defensor Publico.
(PT/SE) § 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, depésito bancério ou cheque visado, conforme

acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o pagamento sera em dinheiro ou depdésito bancario.

8§ 5° Qualquer compensacédo no pagamento de que trata o 8 4° deste artigo ndo podera exceder o equivalente a um més
de remuneracédo do empregado.

§ 6° O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7°-A. O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual (88 1° e 2°) ser4 sem 06nus para o trabalhador e
empregador.
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8§ 8°. A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério,
devidamente atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10. (Suprimir)

419

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

O art. 4°-C da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, alterada pela Lei 13.429 de 31 de marco de 2017, constante do art.
2°da Lein®13.467, de 2017, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
mesmas condi¢cdes dos empregados da contratante:

§ 1° Os empregados da contratada faréo jus a salario Igual ao pago aos empregados da contratante quando executarem
a mesma fungao, além de outros direitos ndo previstos neste artigo”.

§ 2° (Suprimir)

420

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Dé-se ao paragrafo unico do art. 59-B do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolida¢do das Leis de
Trabalho, a seguinte redacao:

Art. 10

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensac¢édo de jornada, implica na repeticdo do pagamento
das horas excedentes, acrescida do adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Vedada a habitualidade da sobrejornada de trabalho caracterizada pelo uso frequente, costumeiro,
duradouro da jornada trabalho executada com extrapolacéo horéaria diaria.

421

Deputado Federal
Jodo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Dé-se ao art. 510-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, passa a ter a
seguinte redacao, suprimindo-se os art. 510-B, 510-C e 510-D:

“Art. 510-A. E assegurada a elei¢éo de representante dos trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes
critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no local de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa
ou filial possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da Constituicao Federal,

Il - a eleicdo sera convocada pelo sindicato profissional representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima
de quinze dias, o qual serd afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidaturas, garantido o voto
secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquele local de trabalho, cuja posse ocorrerd apés a conclusédo da
apuracao do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da categoria;

Ill - o mandato tera duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do
momento do registro de sua candidatura ao cargo até um ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo; e

IV — aplicam-se subsidiariamente a elei¢cdo para representante dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢c8es do
estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.
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Paragrafo Unico O representante dos trabalhadores no local de trabalho terd as seguintes prerrogativas e competéncias:
| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de
acordos e convencdes coletivas de trabalho e outras disposi¢cdes legais relativas a protecao social, salde e seguranca; e
II- o dever de atuar na conciliagédo de conflitos trabalhistas no &mbito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas
do sindicato conforme disciplinado nos incisos lll e IV da Constituicdo Federal e do art. 513 desta Consolidacéo.

422

Deputado Federal
Joéo Daniel
(PT/SE)

PT/SE

Art. 1° Insira-se na Medida Proviséria 808, de 2017, a alteracéo dos arts. 4°-A e 5°-B, e a supressao do § 2° do art. 4°-A,
todos da Lei n° 6019, de 3 de janeiro de 1974, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servi¢cos a terceiros a transferéncia feita pelo contratante da execucéo de atividade
especializada, que ndo extinga o objeto social, a esséncia econdmica ou negocial, ou ndo seja inerente e indissociavel
da atuacdo da empresa contratante, a a contratada, pessoa juridica de direito privado e que possua capacidade
econbmica compativel com a sua execugao.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores.

§ 2° (suprimir)

§ 3° Os servicos prestados ndo podem ser permanentemente necessarios ou imprescindiveis ao funcionamento e as
finalidades bésicas da contratante ou tomadora de servi¢os.

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigcos especializados,
desde que estes, ndo integrem o objeto social, a esséncia econémica ou negocial, ou ndo sejam inerentes e indissociaveis,
da atuacéo da empresa contratante.

1% i

§ 4° A contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestagéo de servicos o0 mesmo atendimento médico,
ambulatorial, transporte e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou
local por ela designado.

8 5° A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obriga¢gfes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servigos, e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

423

Senador Dalirio
Beber (PSDB/SC)

PSDB/SC

Dé-se ao § 4° do art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, na forma do art. 1° da Medida Provisdria n° 808, de 14 de novembro de 2017, a seguinte redagao, suprimindo-
se 0 § 22 do mesmo art.:

At 10
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8§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até seis vezes ao ano, em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro, a empregado ou grupo de empregados em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
.................................. ”. (NR)
Inclua-se onde couber:
“Art. 578 As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacao de contribuicdo sindical, serdo
reduzidas gradualmente, decorridos 3 (trés) anos a partir da data da publicacéo desta lei, respeitando o prazo de transicéo
abaixo:
I. Para os trabalhadores:
a) 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro exercicio subsequente;
b) 55% (cinquenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no segundo exercicio subsequente; e
¢) 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de trabalho no terceiro exercicio subsequente; e
Il. Para os empregadores, observando a base de célculo e o procedimento de recolhimento previstos no art. 580, Ill, 8§
1°,2°e 3° e no art. 581 da CLT:
a) 75% (setenta e cinco por cento) no primeiro exercicio subsequente;
b) 55% (cinquenta e cinco por cento) no segundo exercicio subsequente; e
c) 35% (trinta e cinco por cento) no terceiro exercicio subsequente.
Deputado Federal S x . . L . ~
N Art. 578-A. As contribui¢des, frutos de acordos ou convengdes coletivas, denominadas de contribuicdo negocial, seréo
424 | Rbney Nemer PP/DF

(PP/DF)

aplicadas pelos entes sindicais no custeio das atividades de representacéo da categoria econémica ou profissional, bem
como no custeio das despesas sociais, assistenciais, de arrecadacgédo, recolhimento e controle.

§ 1° O valor da contribuigdo negocial, prevista no art. 578-A desta lei, a ser creditado em favor das entidades sindicais
representativas, sera fixado, com base na autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a aprovar o resultado
final do processo de negociacdo ou os termos de eventual acordo ou convencgéo coletiva, no limite maximo de 1% (um
por cento) do rendimento bruto anual do trabalhador.

§ 2° A importancia arrecadada dos trabalhadores ser& distribuida da seguinte forma:

| - 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;

Il - 15% (quinze por cento) para a Federacéo correspondente;

Il - 10% (dez por cento) para a Confederagéo correspondente;

IV - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;

§ 3° A importancia arrecadada dos representados por categoria econdmica sera distribuida da seguinte forma:

| — 80 % (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;

Il - 15% (quinze por cento) para a Federacao correspondente;

Il - 5% (cinco por cento) para a Confederagdo correspondente;
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Inclua-se onde couber:
“Art. A contribuicdo assistencial sera aplicada pelos entes sindicais no custeio das atividades de representacdo da
categoria econdmica ou profissional, bem como no custeio das despesas sociais, assistenciais, de arrecadacéo,
recolhimento e controle, em conformidade com o disposto em seus estatutos.
§ 1° O valor da contribuicdo assistencial, a ser creditado em favor das entidades sindicais representativas, sera fixado
com base na autonomia coletiva da categoria, em assembleia.
§ 2° A importancia arrecadada dos trabalhadores sera distribuida da seguinte forma:
Deputado Federal | - 70% (setenta por cento) para o Sindicato respectivo;
425 | Rébney Nemer PP/DF Il - 15% (quinze por cento) para a Federacéo correspondente;
(PP/DF) Il - 10% (10 por cento) para a Confederacdo correspondente;
IV - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical que o sindicato esta filiado;
§ 3° A importancia arrecadada dos representados por categoria econémica sera distribuida da seguinte forma:
| — 80 % (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;
Il - 15% (quinze por cento) para a Federacéo correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente.
Paragrafo Unico: A Central Sindical indicada pelo sindicato de acordo com a sua filiagao, so tera direito ao percentual de
contribuicdo assistencial quando estiver de acordo com as exigéncias da Lei 11.648 de 31 de marco de 2008.
Inclua-se 8 16 no inciso Il do artigo 452-A, da Medida Provisoria n° 808, de 2017:
"Art. 452-A.0 contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo
coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva, e contera:
Deputado Federal
426 | Roney Nemer PP/DE ||| .............................
®PoF) | M
§ 16. Para as categorias profissionais diferenciadas sera vedado o contrato de trabalho intermitente, salvo previsdo em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
Deputado Federal
427 | Rbney Nemer PP/DF Suprima-se o § 5° do inciso Il do artigo 442-B, da Medida Provis6ria n° 808, de 2017
(PP/DF)
Inclua-se onde couber:
Dé-se ao art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
Deputado Federal 1943, na forma do art. 1° do Projeto de Lei da Camara n°® 38, de 2017, a seguinte redacédo e suprima-se a alinea j do
428 | Rbney Nemer PP/DF inciso | do art. 5° da proposicéo, renumerando-se as demais:

(PP/DF)

B O A
§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 6 (seis) meses de servico, sé serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato; na auséncia do
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Sindicato a respectiva Federagdo; na auséncia da Federagédo a Confederacao; ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

§ 3° Quando nédo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de
Paz.

§ 7° O ato da assisténcia na resciséo contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, devidamente corrigido pelo indice de
variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

429

Deputado Federal
Joao Derly
(REDE/RS)

REDE/RS

Altera-se o paragrafo 22, do artigo 457 da Medida Provisoria 808/2017, que reformou a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, da seguinte forma:

"Art. 457,

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, bimestralmente em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica, em razao
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

430

Deputado Federal
Joéo Derly
(REDE/RS)

REDE/RS

Altera-se o paragrafo 22, do artigo 457 da Medida Proviséria 808/2017, que reformou a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, da seguinte forma:

"Art. 457,

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em valor em dinheiro
e/ou até quatro vezes ao ano, em forma de bens, ou servigos, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados
a sua atividade econ6mica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

431

Deputado Federal
Jodo Derly
(REDE/RS)

REDE/RS

Altera-se o paragrafo 22, do artigo 457 da Medida Provisoria 808/2017, que reformou a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, da seguinte forma:

"Ar AS5T7.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até quatro vezes ao ano, em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados, ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica
em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

432

Deputada Federal
Gorete Pereira
(PR/CE)

PR/CE

Dé-se ao caput do art. Art. 911-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacéo:
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“Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera, sempre que expressamente requerido
pelo empregado no curso do contrato de trabalho, comprovante do cumprimento dessas obrigagées.”
Deputada ngeral Suprima-se o § 5° do art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1°
433 | Gorete Pereira PR/CE : ~ o
(PRICE) de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017.
Dé-se ao § 4° do art. 223-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de
Deputada Federal maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao:
434 | Gorete Pereira PR/CE “§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica for imputada as mesmas partes que figuraram
(PR/CE) da acdo judicial antecedente em que se discutiu idéntico fato gerador do dano, no prazo de até dois anos contado do
transito em julgado da decisao condenatéria.”
Dé-se ao § 5° do art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de
Deputada Federal maio de 1943, com a reda_géo dada pelq art_. 1° da MP 80@3/2017, a §eguinte redagéo_: . _
435 | Gorete Pereira PR/CE “§ 2° As |r~nportanC|as, alnd,a' que habltu~a|s, pagas a titulo de ajuda de cysto3 Ilmltadg,s.a C|nquer_1ta por cgntp da
(PRICE) remuneracdo mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem, prémios e
abonos néo integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.”
Dé-se ao § 1° do art. 223-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacgéo:
“§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacéo:
| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do salario de contribuicdo do
Deputada Federal . A o
436 | Gorete Pereira PR/CE Regime Geral de Previdéncia §o.0|al, L o L. . L R
Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite méximo dos beneficios do salario de contribuicdo do
(PR/CE) Reai e .
egime Geral de Previdéncia Social,
Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou
IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos beneficios do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.”
437 ggfgtf%ae::eei?aeral PR/CE Suprima-se 0 caput do art. Art. 911-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452,
(PRICE) de 1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1° da MP 808/2017
438 g(e)t);ttea%ae::eeirdaeral PR/CE Dé-se aos 88 2° e 3°, e caput do art. 394-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n®

(PRICE)

5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao:
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“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades e operacdes
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.
§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido
guando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou
publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.
§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagfes consideradas insalubres em qualquer grau quando
apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saulde, que
recomende o afastamento durante a lactagdo.” (NR)
Dé-se a seguinte redacéo ao inciso lll do art. 3° da MP n° 808, de 2017:
Deputado Federal “Art. 30
439 | Jdlio Delgado PSB/MG e 30
(PSB/MG) Ill — os incisos X e Xlll do caput do art. 611-A.”
Dé-se ao art. 3° da Medida Proviséria a seguinte redacéo:
“Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
Deputado Federal 5.452, de 1° de maio de 1943:
440 | Julio Delgado PSB/MG | — o art. 223-G;
(PSB/MG) Il —os incisos I, Il e Il do caput do art. 394-A,;
Il —os § 4° 8§ 5° e § 8°do art. 452-A; e
IV —oinciso Xlll do caput e 0 § 1°do art. 611-A.”
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n° 808, de 2017, o seguinte dispositivo:
"At. 58. e
Deputado Federal | |
441 | Julio Delgado PSB/MG § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupac¢éo do posto de trabalho e para o
(PSB/MG) seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera computado na jornada de trabalho quando a empresa estiver em local
de dificil acesso e ndo servido por transporte regular ou da prépria empresa.
.................................. " (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da MP n° 808, de 2017, novo paragrafo ao art. 793-C da Consolidacao das Leis do Trabalho —
Deputado Federal %Lr:[r,7ngo?’s_cs:egU|ntes termos:
442 | 3dlio Delgado PSB/MG . e —————

(PSB/MG)

§ 4° O juiz, ao fixar a multa, devera observar os critérios de proporcionalidade, razoabilidade e as condi¢cdes econdmicas
da parte.” (NR)
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Dé-se ao inciso Il do art. 3° da Medida Proviséria a seguinte redacgao:
Deputado Federal “Art. 30
443 | Jdlio Delgado PSB/MG e 30
(PSB/MG) lll - os incisos VIII e XIIl do caput e 0 § 1° do art. 611-A.”
Altera-se o paragrafo 22, do artigo 457 da Medida Proviséria 808/2017, que reformou a Consolidacédo das Leis do
Trabalho, CLT, da seguinte forma:
Deputado Federal “
: Art. 457 e
444 | Augusto Coutinho | SD/PE i P liberalidad did | dor. bi | ¢ de b .
(SDIPE) § 22. Consi eram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, bimestralmente, em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica, em razao
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”
Sengdor Jodo Suprimam-se a alteracdes das redag8es do inciso Xll e do § 5° do art. 611-A da CLT, proposta pelo art. 1° da Medida
445 | Capiberibe PSB/AP o ancia 16ai . . d o 516 d
(PSBIAP) Provisoria e, por consequéncia logica, suprima-se o inciso Il do art. 3° revogatorio da mesma MP.
Senador Jodo
446 | Capiberibe PSB/AP Suprima-se o Art. 2° da MP n° 808, de 14 de novembro de 2017
(PSB/AP)
Dé-se ao § 22 do art. 457 da CLT alterado pelo art. 1° da MP 808, de 14 de novembro de 2017, a seguinte redacgao:
Deputado Federal Art. 457 v,
aa7 I(IzDaSquDnggllla\;a PSDB/SP § 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até quatro vezes ao ano, em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados, ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica
em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.” (NR)
Inclua-se no artigo 1° da Medida Proviséria 808 alterando os paragrafos 6° e 7° do artigo 168 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com as seguintes redac¢oes:
“Art. 168 .o,
Senador Acir e s o o _ o o
§ 6° Seréa exigido exame toxicolégico na admissdo, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a
448 | Gurgacz PDT/RO o ! o !
(PDT/RO) contraprova em caso_de resultado posm\{o ea copf_ldenmalldadg do; resultadqs dos respectlvo§ exames.
§ 7° Para os fins do disposto no § 6°, sera obrigat6rio exame toxicolégico com janela de deteccdo minima de 90 (noventa)
dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de direcdo, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.” (NR)
Deputado Federal
449 | Osmar Serraglio | PMDB/PR Suprima-se o § 6° do artigo 442-B da Medida Proviséria n° 808/2017.

(PMDB/PR)
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Dé-se ao inciso XIl do artigo 611-A da Medida Proviséria n°® 808/2017, a seguinte redacao:
Deputado Federal “Art. 611-Accn
450 | Osmar Serraglio |PMDB/PR | ..o
(PMDB/PR) XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de jornada em locais insalubres, incluida a possibilidade de
contratagdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho”. (NR)
Inclua-se o inciso XVI ao artigo 611-A da Medida Proviséria n° 808/2017:
Deputado Federal “Art. 611-Acceeeeeeeieeeeeeee,
451 | Osmar Serraglio |PMDB/PR | .o,
(PMDB/PR) XVI - jornada diaria de trabalho de oito horas, admitindo-se a sua prorrogacéo por até quatro horas extraordinarias, nos
periodos de safras agricolas, limitado a um periodo ndo superior a cento e cinquenta dias por ano”. (NR)
Dé-se ao artigo 59-A, e ao paragrafo 1° do referido artigo a seguinte redacgéo, e suprimindo-se o paragrafo 2°:
“Art. 59-A. Em excecado ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual
D escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
eputado Federal i ish inint tas de d n bservad indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo
452 | Osmar Serraglio | PMDB/PR trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indeniza p ep céo.
(PMDB/PR) Parfagrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario prewsto. no caput de~ste arugo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidagéo.” (NR)
Dé-se ao § 2° do artigo 457 da Medida Proviséria n° 808 de 2017 a redagéo seguinte:
“ArtAS5T7 e
Deputado Federal | |,
453 | Osmar Serraglio | PMDB/PR § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento
(PMDB/PR) em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos néo integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciério.
.................................. (NR)”
Acrescente-se onde couber:
Dé-se ao § 9° do artigo 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, alterado pela Lei n°® 13.467/2017, a redacéo
seguinte:
Deputado Federal “Art. 899. ...,
454 | Osmar Serraglio |PMDB/PR | ..o

(PMDB/PR)

§ 9° O valor do depo6sito recursal seré reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno porte e sociedade cooperativa que, tenha
auferido, no ano calendério anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3o da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.” (NR)
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Acrescente-se 0 seguinte paragrafo Unico ao artigo 1° da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974:
Deputado Federal “ArETC
455 | Osmar Serraglio |PMDB/PR | ..o
(PMDB/PR) Paragrafo Unico. Excetuam-se desta Lei as relacdes de trabalho decorrentes da contratacdo de cooperativas para
prestacéo de servigos terceirizados, que sdo regidas pela Lei n°® 12.690, de 19 de julho de 2012.” (NR)
O art. 4°-C da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, alterada pela Lei 13.429 de 31 de marco de 2017, constante do art.
2°da Lei n®13.467, de 2017, passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
Deputado Federal mesmas condicdes dos empregados da contratante:
456 | Arnaldo Jordy PPS/PA '
(PPS/PA) § 1° Os empregados da contratada far&o jus a salario Igual ao pago aos empregados da contratante quando executarem
a mesma funcéo, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.
§ 2° (Suprimir)”
Os paragrafos 1°, 2° e 3°, art. 477 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho,
constante do art. 1° do PLC n° 38, de 2017, passa a ter a seguinte redagéo:
Deputado Federal 8 1‘_’ 0] p_edido de demissé}o ou recibo_de_: quitagdo anual, firmad_o por emp_re_gad_o s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
457 | Arnaldo Jordy PPS/PA papige Cox ; S PSR
(PPS/PA) § 2° O instrumento de resciséo do contrato de trabalho e recibo (_je qunagao anual contera discriminada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e o seu valor, sendo valida a quitagdo apenas desses valores.
§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo
Representante do Ministério Publico ou pelo Defensor Publico.
Art. 1° Inclua-se ao art. 1° da Medida Provisoéria (MPV) 808, de 2017, a modificacéo do art. 507-B e suprima-se o art. 507
-A, ambos, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com as seguintes
redacdes:
Deputado Federal Art. 10
458 | Arnaldo Jordy PPS/PA Art. 507- A. (suprimir)
(PPSI/PA) Art. 507- B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia de contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigac¢@es trabalhistas e previdenciérias, perante o sindicato da categoria profissional, sem prejuizo dos créditos
a serem pleiteados em acdao judicial.
Deputado Federal Inclua-se alterag&o ao texto proposto pela Medida Proviséria n® 8Q8, de 2017, ao artigo 457 da Consolidacdo das Leis do
459 | Jeronimo PP/RS Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

Goergen (PP/RS)

“Art. 457
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§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro, a empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de metas ou
desempenho no exercicio de suas atividades”.
| — os prémios pagos mais de duas vezes ao ano integram o salario de contribuicdo previsto no art. 28 da lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.
Il — os prémios pagos mais de duas vezes ao ano nao integram a remuneracao e 0 seu pagamento podera cessar a
qualquer tempo.”
Revoga-se:
O §4°do art. 457, da CLT.
Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
“Art. B11-A. oo
“§ 6° A convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho, prevista no inciso XV do caput deste artigo, e no inciso Il do
Deputado Federal art. 2° da Lein° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, podem livremente estabelecer as regras da participacao nos lucros
460 | Jerbnimo PP/RS ou resultados da empresa, sendo vedada a descaracterizagdo dos efeitos das regras criadas autonomamente pela
Goergen (PP/RS) vontade coletiva, quando expressamente versarem sobre datas e periodicidade do pagamento, de no maximo 2 (duas)
parcelas ano, a data de assinatura do instrumento, os critérios materiais para o seu pagamento, as regras dos programas
de metas e ou o valor a ser pago.”
“§ 7° O disposto no § 6° também se aplica, mediante comum acordo entre as partes, quando as regras forem estabelecidas
nos termos do inciso | do art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.”
Inclua-se na Medida Provisoria n° 808, de 2017, alteracdo a Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Deputado Federal “Art. 611-A.......... SRR s . o o _
461 | Jerdnimo PP/RS “§ 6° A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, consoante dispde do inciso XV do artigo 611-A da CLT,
G prevalece sobre a sobre a Lei n°® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, podendo livremente estabelecer as regras da
oergen (PP/RS) AN . ; L
participacdo nos lucros ou resultados da empresa, inclusive versar sobre datas e periodicidade do pagamento, de no
maximo 2 (duas) parcelas ano, qualquer que seja a data de assinatura do instrumento, os critérios materiais para o seu
pagamento, as regras e metas, qualquer que sejam, e o valor a ser pago.”
Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
Deputado Federal “Art. 62 (...)
462 | Jerbnimo PP/RS Il — os empregados que exercem atividade de confianca, caracterizada pela parcela de poder do empregador, em

Goergen (PP/RS)

planejamento,
gestdo ou execucdo de atividades, sem ou com subordinados, independente do poder para admissédo, promoc¢ao e
dispensa”.
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Inclua-se na Medida Proviséria n® 808, de 2017, a alteracdo na Lei n® 8.212 de 1991, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Deputado Federal “Art. 29, § 9% L

463 | Jerbnimo PP/RS a.a) Os valores pagos ao trabalhador a titulo de bdnus ou abono de contratacao;

Goergen (PP/RS) a.b) Os valores pagos ao trabalhador a titulo de retencao, desde que vinculado, por ato formal, a prazo de manutencéo
do contrato pelo trabalhador e de devolucdo dos valores pagos, integral ou proporcional, na hip6tese de descumprimento
deste compromisso.”

Deputado Federal Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteracédo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

put Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:
464 | Jerbnimo PP/RS “Art. 62 (...)

Goergen (PP/RS) § 2° A possibilidade de fiscalizagéo da jornada de trabalho néo afasta a regra prevista no caput deste artigo”

Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

Deputado Federal » iy . L . . .

P Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
465 | Jerbnimo PP/RS ~ ST 7 , T )
guando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho; a sentenca

Goergen (PP/RS) : o N S . ~
arbitral e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo executadas pela forma
estabelecida neste Capitulo”.

Inclua-se na Medida Provisdria n° 808, de 2017, a alteragdo da Lei n° 5.746, de 16 de dezembro de 1971, que passa a

Deputado Federal vigorar com as seguintes alteracdes:

- Art. 899. ...
466 | Jerbnimo PP/RS S : . . . . .
§ 12. Havendo continéncia em mais de uma reclamacéo trabalhista, cujo objeto discute 0 mesmo contrato de trabalho, na

Goergen (PP/RS) P . oy . o .
existéncia de recolhimento do depdsito recursal em uma delas, o0 montante depositado aproveitara para as demais
demandas.”

Deputado Federal A Medida Provisdria n° 808, de 2017 deve ser alterada para evitar que seja acrescido o artigo 911-A a Consolidacdo das

put Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
467 | Jerdnimo PP/RS « L = : ! o - o . . ;

Goergen (PP/RS) Suprimir a redagao do artigo 911-A e paragrafos 1° e 2°, bem como a parte final do artigo 452-H, do texto da Medida
Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017.”

Deputado Federal Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

put Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
468 | Jerbnimo PP/RS p . . o ~ .
Art. 879-B Quando o motivo determinante de pagamentos efetuados na vigéncia do contrato de trabalho nao for, direta

Goergen (PP/RS) o : PES - ST :
ou indiretamente, reconhecido por decis&o judicial, estes valores serdo compensados em liquidagcédo de sentenca.

Deputado Federal Insira-se na Medida Proviséria n° 808 de 14 de novembro de 2017, o seguinte paragrafo ao Art. 442-B do Art. 1°, 0 seguinte

469 | Jerbnimo PP/RS texto:

Goergen (PP/RS)

“Art. 442-B. o,
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“§ O contrato de trabalho do autdbnomo, para ser assim reconhecido, devera ter por objeto a prestagdo de servigo
determinado ou finalidade especifica.”
..................................................................... (NR)

470

Deputado Federal
Jerbnimo
Goergen (PP/RS)

PP/RS

Altera-se os artigos 198 e 390 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1943, passando a ter a seguinte redacéao:

“Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente,
ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redacédo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

§ 1° Nao estd compreendida na proibicao deste artigo a remoc¢éo de material feita por impulséo ou tragcdo de vagonetes
sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos,
fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Redagdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° Na auséncia de norma especifica para determinado setor, deve ser aplicavel o teto estabelecido pelo caput do artigo
e, caso o auditor fiscal do trabalho entenda ser oneroso para o trabalhador tal limite, deve ser instaurado procedimento
especial, nos termos do art. 627-A, ou entdo ser formado grupo de trabalho para que se defina o peso especifico e
estabeleca prazo razoavel para adequacao do empregador as exigéncias.

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a
20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

§ 1° N&o estd compreendida na determinagdo deste artigo a remoc¢édo de material feita por impulséo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecanicos.

§ 2° Na auséncia de norma especifica para determinado setor, deve ser aplicavel o teto estabelecido pelo caput do artigo
e, caso o auditor fiscal do trabalho entenda ser oneroso para a trabalhadora tal limite, deve ser instaurado procedimento
especial, nos termos do art. 627-A, ou entdo ser formado grupo de trabalho para que se defina o peso especifico e
estabelecga prazo razoavel para adequacao do empregador as exigéncias.”

471

Deputado Federal
Jerbnimo
Goergen (PP/RS)

PP/RS

Acrescente-se 0 artigo 627-B, 627-C, 627-D e 627-E ao Projeto de Lei n® 7.596/2017, com a seguinte redacao:

“Art. 627-B. Objetivando a orientacdo sobre o cumprimento da legislacdo de protec&o ao trabalho, bem como a prevencao
e 0 saneamento de infracdes relativas a seguranca e salude no trabalho, deverd ser instaurado Procedimento Especial
para acao fiscal das condicdes de seguranca e saude no trabalho.

Paragrafo Unico. N&o serd aplicado o procedimento especial para acéo fiscal nas hipéteses em que se tratar de situagao
considerada analoga a escravidao e/ou risco grave a vida do empregado.

Art. 627-C. O procedimento previsto no Artigos 627-A e 627-B sera obrigatoriamente iniciado pelo AFT por meio de Termo
de Notificagdo, que fixard prazos de até 24 meses para a corre¢do das irregularidades constatadas em inspec¢éo no local
de trabalho, podendo ser definidos prazos diferentes para as diversas exigéncias.

Paragrafo Unico. Deverao ser considerados 0s seguintes aspectos para definicdes dos prazos:

a) tamanho do parque fabril;

b) disponibilidade de capital para os devidos investimentos;
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¢) quantidade de equipamentos que necessitam adequacéo.

Art. 627-D. Mediante justificativa que evidencie a inviabilidade técnica e/ou financeira, devidamente comprovadas, para
atendimento dos prazos fixados no art. 627-C, é facultado ao empregador apresentar plano de trabalho com cronograma
de implementacao escalonado para adequacao.

§ 1° O plano de trabalho juntamente com o cronograma de implementacao e a justificativa de que trata este artigo deve
ser protocolado pelo empregador no prazo de até 60 dias do recebimento da notificacdo ou em outro prazo superior a ser
ajustado junto ao AFT.

§ 2° Eventual negativa de concessédo de prazo superior ao empregador para protocolo do plano de trabalho juntamente
com o cronograma de implementacéo e a justificativa de que trata o caput do artigo devera ser devidamente justificada
pelo auditor do trabalho, sob pena de configurar abuso de poder.

§ 3° O plano de trabalho com cronograma de implementacgéo contendo prazos de até 12 meses deve ser aprovado pelo
AFT ou equipe que tenha emitido a notificacdo de que trata o Artigo 2°, devendo ser formalizado por meio de Termo de
Compromisso.

§ 4° O plano de trabalho com cronograma de implementag&o contendo prazos superiores a 12 meses deve ser aprovado
pelo AFT ou equipe que tenha emitido a notificagdo de que trata o Artigo 2°, com anuéncia da chefia imediata, devendo
ser formalizado por meio de Termo de Compromisso.

§ 5° Toda e qualquer discordancia pelo AFT ou equipe em relacao ao plano de trabalho deve ser justificada devidamente
em critérios técnicos e juridicos, de modo a evitar possiveis prejuizos ao empregador, sendo todo o procedimento
administrativo pautado em plena e total transparéncia, sob pena de configurar abuso de autoridade.

§ 4° - A chefia imediata poder& designar AFT ou equipe de AFTs para analisar a proposta de plano de trabalho, visando
subsidiar sua deciséo.

Art. 627-D. E vedada a autuacéo pelos itens notificados até o término do prazo concedido no Termo de Notificag&o ou no
Termo de Compromisso.

Art. 627-E. O plano de trabalho com cronograma de implementagédo deve permanecer no estabelecimento e disponivel &
fiscalizacdo do trabalho e a representacao sindical dos trabalhadores preponderante no estabelecimento.”

472

Deputado Federal
Jerbnimo
Goergen (PP/RS)

PP/RS

Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 543-A. O empregado da empresa eleito diretor de sociedade cooperativa, em referéncia ao art. 55 da lei n°
5.764/1971, gozara das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, somente quando a atividade realizada pela cooperativa concorrer diretamente com a atividade econémica da
empresa empregadora.”

473

Deputado Federal
Jerdnimo
Goergen (PP/RS)

PP/RS

Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 3°-A. A insercéo do trabalhador no ndcleo, estrutura ou esséncia da atividade econdmica pela contratante, ndo gera
vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria ou subsidiaria desta.”
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474

Deputado Federal
Ricardo lzar
(PP/SP)

PP/SP

O art. 879 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagcdo, que podera ser feita por
célculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 7° Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, resultantes de condenacéo pela Justi¢ca do Trabalho ou de acordos por
ela homologados, inclusive extrajudiciais, ndo pagos nas condicdes homologadas ou constantes do termo de conciliacdo,
serdo atualizados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice de precos que vier a substitui-lo.

§ 8° A titulo de remuneracéo do capital e compensacédo por mora, sobre os débitos trabalhistas, referidos no § 7° do
presente artigo, incidir4, de forma ndo capitalizada, unicamente, pro rata die, 0,30% (trés décimos por cento) ao més, sem
a incidéncia de qualquer outro indice ou taxa, desde o ajuizamento da reclamatéria, ainda que ndo explicitados na
sentenga ou no termo de conciliagdo, inclusive extrajudiciais.

§ 9° Também obedeceréo a forma de atualizagdo monetéria e de incidéncia de juros prevista nos 88 7° e 8° outros débitos
trabalhistas de qualquer natureza quando nao satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos definidos em
lei, convengédo ou acordo coletivo, sentenga normativa ou cldusula contratual, que ser&o atualizados e reajustados a partir
do més subsequente ao vencimento da obrigacéo e o seu efetivo pagamento.

475

Deputado Federal
Ricardo Izar
(PP/SP)

PP/SP

A Medida Provisoria n°® 808, de 2017 passa a vigorar acrescida dos 88 2° e 3° ao artigo 876, que altera a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicbes sociais na data da intimacg&o para pagamento ou a data do
efetivo pagamento, o que ocorrer primeiro.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos ou pagos por meio dos demais meios de extingdo ou quitacao
extrajudicial dos contratos de trabalho previstos nessa Consolidagéao.

476

Deputado Federal
Ricardo lzar
(PP/SP)

PP/SP

A Medida Proviséria n® 808, de 2017 passa a vigorar acrescida do 8§ 7° ao artigo 543, que altera o Consolidag&o das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 7° A extensdo da estabilidade prevista nesse artigo aos diretores de cooperativa, nos termos do artigo 55 da Lei
5.764/71, esta condicionada & comprovacdo de que a atividade da cooperativa concorre com a atividade do empregador.

477

Deputado Federal
Ricardo lIzar
(PP/SP)

PP/SP

A Medida Proviséria n® 808, de 2017 passa a vigorar acrescida do 8§ 3° ao artigo 224, que altera a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° Os empregados dos bancos que néo se enquadrem no previsto no § 2° deste artigo, mas que recebam gratificacio
de fungdo néo inferior a um terco de seu salario, terdo a remuneragdo das 2 (duas) horas extraordinarias diarias
compensada com o valor daquela vantagem.




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

NO

Autores

Partido

Emendas a MP 808/2017

478

Deputado Federal
Ricardo lzar
(PP/SP)

PP/SP

Os artigos 224 e 225, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados que exergam a funcdo de caixa em bancos, casas bancarias e
Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exceg¢ao dos sabados, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1° A durag&o normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas,
assegurando-se ao empregado que exerca a funcdo de caixa, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para
alimentacéo.

§ 2° A duracéo normal de trabalho dos demais empregados bancarios que nao exer¢cam a funcéo de caixa seré de 8 (oito)
horas continuas nos dias Uteis, com excecao dos sabados, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas de trabalho por
semana, observados os preceitos gerais sobre a duracdo do trabalho.

Art. 225. A duragdo normal de trabalho dos bancérios que exercam a funcdo de caixa poderd ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diérias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados o0s preceitos gerais
sobre a duracdo do trabalho.

479

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

“Art. 611-A.cce e

“§ 6° A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho, consoante dispde do inciso XV do artigo 611-A da CLT,
prevalece sobre a sobre a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, podendo livremente estabelecer as regras da
participagdo nos lucros ou resultados da empresa, inclusive versar sobre datas e periodicidade do pagamento, de no
maximo 2 (duas) parcelas ano, qualquer que seja a data de assinatura do instrumento, os critérios materiais para o seu
pagamento, as regras e metas, qualquer que sejam, e o valor a ser pago.”

480

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

“Art. 62 (...)

Il — os empregados que exercem atividade de confian¢a, caracterizada pela parcela de poder do empregador, em
planejamento, gestdo ou execucdo de atividades, sem ou com subordinados, independente do poder para admisséo,
promocgéo e dispensa’.

481

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, a alteracéo na Lein®8.212 de 1991, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 28, 8§ 9% i

a.a) Os valores pagos ao trabalhador a titulo de bonus ou abono de contratacao;

a.b) Os valores pagos ao trabalhador a titulo de reten¢éo, desde que vinculado, por ato formal, a prazo de manutengéo
do contrato pelo trabalhador e de devolugdo dos valores pagos, integral ou proporcional, na hipotese de descumprimento
deste compromisso.”
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Deputado Federal Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
P Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
482 | Alfredo Kaefer PSL/PR “Art. 62 (...)
(PSL/PR) § 2° A possibilidade de fiscaliza¢@o da jornada de trabalho ndo afasta a regra prevista no caput deste artigo.”
Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteracédo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Deputado Federal p S . L . . .
Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
483 | Alfredo Kaefer PSL/PR ~ N 7 , PTG )
guando nao cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho; a sentenca
(PSL/PR) : oY o S L ~
arbitral e os termos de conciliacédo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo executadas pela forma
estabelecida neste Capitulo”.
Inclua-se na Medida Provisoria n° 808, de 2017, a alteracdo da Lei n°® 5.746, de 16 de dezembro de 1971, que passa a
Deputado Federal vigorar com as seguintes alteragoes:
Art. 899. ...
484 | Alfredo Kaefer PSL/PR S . . . . . .
§ 12. Havendo continéncia em mais de uma reclamacéo trabalhista, cujo objeto discute o mesmo contrato de trabalho, na
(PSL/PR) Lo ; b . e .
existéncia de recolhimento do depdésito recursal em uma delas, 0 montante depositado aproveitar4 para as demais
demanda.”
Deputado Federal A Medida Provisoria n® 808, de 2017 deve ser alterada para evitar que seja acrescido o artigo 911-A a Consolidacdo das
485 AIfrpedo Kaefer PSL/PR Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(PSL/PR) “Suprimir a redacao do artigo 911-A e paragrafos 1° e 2° bem como a parte final do artigo 452-H, do texto da Medida
Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017.”
Deputado Federal Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
486 Alfrpedo Kaefer PSL/PR Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(PSL/PR) “Art. 879-B. Quando o motivo determinante de pagamentos efetuados na vigéncia do contrato de trabalho néo for, direta
ou indiretamente, reconhecido por deciséo judicial, estes valores serdo compensados em liquidacédo de sentenca.”
O § 2°do art. 457 da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:
Deputado Federal “Art. 457, § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
487 | Alfredo Kaefer PSL/PR remunerac¢do mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem, os prémios e
(PSL/PR) abonos néo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario”.
Deputado Federal
488 | Alfredo Kaefer PSL/PR Revoguem-se os 88 3° e 4° do art. 223-G da CLT.
(PSL/PR)
Deputado Federal
489 | Alfredo Kaefer PSL/PR Os artigos 5°-C e 5°-D da Lei 6.019/1978 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

(PSL/PR)
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“Art. 5°-C. Até 31 de dezembro de 2020, ndo pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa
juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

Art. 5°-D. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado
demitido ndo podera prestar servicos para o0 mesmo empregador por meio de empresa prestadora de servigos pelo prazo
de dezoito meses, contado da data da demissao do empregado.”

490

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Dé-se ao artigo 193 da CLT a seguinte redacao:

“Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude
de exposicdo permanente do trabalhador a:

§ 4° S&o também consideradas perigosas as atividades em motocicleta dos profissionais em transporte de passageiros e
dos profissionais em entrega e transporte remunerado de mercadorias, nos termos da Lei.” (NR)

491

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Art. 1° Inclua-se, onde couber, na Medida Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017, o seguinte dispositivo:

"Art. O § 5° do artigo 5°-A, da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 5° A insercdo do trabalhador da empresa contratada no nudcleo, estrutura ou esséncia da atividade econémica da
empresa contratante, por si s6, ndo gera vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria ou subsidiaria desta.

492

Deputado Federal
Alfredo Kaefer
(PSL/PR)

PSL/PR

Inclua-se na Medida Proviséria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

“Art.879. i

§ 7° Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, resultantes de condenacéo pela Justica do Trabalho ou de acordos por
ela homologados, inclusive extrajudiciais, ndo pagos nas condi¢ces homologadas ou constantes do termo de conciliacdo,
serdo atualizados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice de precos que vier a substitui-lo.

§ 8° A titulo de remunerac¢éo do capital e compensacdo por mora, os débitos trabalhistas referidos no § 7° do presente
artigo, seréo reajustados unicamente em 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao més, sem a incidéncia de qualquer
outro indice, capitalizacdo ou taxa, desde o ajuizamento da reclamatéria, e aplicados pro rata die, ainda que néo
explicados na sentenca ou no termo de conciliagdo, inclusive extrajudiciais.

§ 9° Também obedecerao a forma de atualizagdo monetaria e de incidéncia de juros prevista nos § 7° e 8° outros débitos
trabalhistas de qualquer natureza quando ndo satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos definidos em
lei, convengédo ou acordo coletivo, sentenga normativa ou clausula contratual, que serdo atualizados e reajustados a partir
do més subsequente ao vencimento da obriga¢éo e o seu efetivo pagamento.

Revoga-se:
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O art. 39 da Lei n®8.177, de 1° de mar¢o de 1991.
Altera dispositivo da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
Inclua-se na Medida Provisoria n® 808, de 2017, alteracdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Deputado Federal Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
493 | Alfredo Kaefer PSL/PR “Art. 543-A. O empregado da empresa eleito diretor de sociedade cooperativa, em referéncia ao art. 55 da Lei n°
(PSL/PR) 5.764/1971, gozara das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, somente quando a atividade realizada pela cooperativa concorrer diretamente com a atividade econdmica da
empresa empregadora.”
Deputado Federal Inclua-se na Medida Proviséria n°® 808, de 2017, alteracédo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
494 | Alfredo Kaefer PSL/PR “Art. 3°-A. A in %0 do trabalhad ‘] trut ancia da atividad N | tratante. na
(PSL/PR) Art. . sercdo do trabalhador no ndcleo, estrutura ou esséncia da atividade econdmica pela contratante, ndo gera
vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria ou subsididria desta.
Inclua-se alteragdo ao texto proposto pela Medida Proviséria n® 808, de 2017, ao artigo 457 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
“Art. 457 i
§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens,
Deputado Federal servigos ou valor em dinheiro, a empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econémica em razdo de metas ou
495 | Alfredo Kaefer PSL/PR desempenho no exercicio de suas atividades.
(PSL/PR) | — Os prémios pagos mais de duas vezes ao ano integram o salario de contribui¢cdo previsto no art. 28 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.
Il — Os prémios pagos mais de duas vezes ao ano nao integram a remuneragao e 0 seu pagamento podera cessar a
qualquer tempo.”
Revoga-se:
O §4°do art. 457, da CLT.
Inclua-se na Medida Proviséria n° 808, de 2017, alteragdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
“Art. B11-A. oo
Deputado Federal § 6° A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho, prevista no inciso XV do caput deste artigo, e no inciso Il do
496 | Alfredo Kaefer PSL/PR art. 2° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, podem livremente estabelecer as regras da participacdo nos lucros

(PSL/PR)

ou resultados da empresa, sendo vedada a descaracterizagdo dos efeitos das regras criadas autonomamente pela
vontade coletiva, quando expressamente versarem sobre datas e periodicidade do pagamento, de no maximo 2 (duas)
parcelas ano, a data de assinatura do instrumento, os critérios materiais para 0 seu pagamento, as regras dos programas
de metas e ou o valor a ser pago.
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8§ 7° O disposto no § 6° também se aplica, mediante comum acordo entre as partes, quando as regras forem estabelecidas
nos termos do inciso | do art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.”
Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria 808 de 2017, a modificagao ao artigo 545 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagcéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:
Art. 545. O empregador fica obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicées devidas
as entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencdo coletiva de trabalho, e serdo devidas
~ independentemente de prévia autorizacédo de todos os participantes de categoria.
Senador Joado
497 Alberto Souza PMDB/MA Art. 580-A. A contribuic&o sindical devida as entidades sindicais por todos os participantes das categorias econémicas ou
(PMDB/MA) eI D S e TR > - ) :
profissionais ou das profiss@es liberais sera transformada gradualmente de compulsoéria para facultativa transcorridos 2
(dois) anos da vigéncia da presente Lei, e transcorrido esse periodo iniciard o desconto de percentual de 25% (vinte e
cinco) a cada dois anos do valor previsto no art. 580 desta Consolidacdo, e apés serd a contribuicdo devida com a
autorizacdo prévia de seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria, garantindo nessa oportunidade o
direito de oposi¢éo, revogando-se o art. 7° da Lei n°® 11.648, de 31 de marcgo de 2008.
Dé-se a seguinte redagdo ao art. 911-A, constante do art. 1° da Medida Proviséria:
Deputada Federal “Art. 911-A
498 | J6 Moraes PCdoB/MG | Paragrafo Unico. Em relacao aos contratos de trabalho de que trata o Art. 452-A, as contribui¢cdes das empresas tributadas
(PCdoB/MG) na forma do Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212, serdo calculadas, para cada trabalhador que Ihe tenha prestado servi¢cos no
més de referéncia, tomando por base o valor do piso salarial legal mensal. (NR)
D Acrescente-se 0 seguinte inciso IV a redacao art. 3° da MP:
eputada Federal “Art 30
299 | 36 Moraes PCAOB/MG 230
(PCdoB/MG) IV- 0 art. 507-B;”
Inclua-se, onde couber, o seguinte dispositivo:
Deputada Federal Art. 1° Inclua-se paragrafo no Art. 4°-A da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a seguinte redacéo:
500 | Benedita da Silva | PT/RJ Art. 4°-A. e
(PT/RY) | e,
§ E vedada a contratacdo de pessoa juridica individual para a prestacéo de servicos a terceiros de que trata este artigo.
Deputada Federal Inclua-se, onde couber, o se_zguinte dispositiyo: _ _ )
501 | Benedita da Silva | PT/RJ Art. 1° Acrescente-se na Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a seguinte redagéo:

(PT/RJ)

Art. Nos contratos de prestacdo de servigcos a terceiros que recaiam sobre a atividade principal da contratante, os
empregados da contratada serdo representados pelo mesmo sindicato da categoria profissional preponderante na
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contratante, na forma do art. 511 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, salvo nos casos de categorias diferenciadas organizadas em sindicatos préprios

502

Deputada Federal
Benedita da Silva
(PT/RJ)

PT/RJ

Incluam-se no texto da MPV 808/2017, onde couberem, os seguintes dispositivos:

Art. 1° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passara a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos, diversos da atividade econdmica por esta desenvolvida.

§ 1° A empresa prestadora de servi¢cos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ndo
podendo subcontratar outras empresas para realizacdo de qualquer parcela dos servicos por ela prestados.

§ 2° Verificados os requisitos de configuracdo de vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servicos e a empresa contratante, serd reconhecida a relacdo desde o inicio das atividades, com
repercussao sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios.”

“Art. 4°-B. S&o requisitos para o funcionamento da empresa de prestagcéo de servicos a terceiros:

Il - capital social integralizado em valor igual ou superior a R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

IV- objeto social Unico, compativel com o servi¢o contratado.”

“Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servi¢os a que se refere o art. 4°-A desta Lei, as
mesmas condi¢des:

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigos
determinados e especificos para a execucao de atividades diversas daquelas por ela desenvolvidas.

§ 1° E vedada a contratante a utilizag&o dos trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato
com a empresa prestadora de servigos.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores,
independente do local onde o trabalho for realizado, se em suas dependéncias ou em local previamente convencionado
em contrato.

§ 4° A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, mesmo quando o trabalho for realizado em local distinto das
dependéncias da contratante.

§ 5° A empresa contratante € solidariamente responsavel pelas obrigag6es trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servigos, e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei
n o0 8.212, de 24 de julho de 1991.

8§ 6° O disposto nesta lei ndo se aplica a administracdo publica direta, autarquica e fundacional.
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“Art. 5°-C. Os contratos relativos a servicos continuados devem prever que os valores provisionados para o pagamento
de obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua atividade integralmente voltada
para a execucdo do servico contratado sejam depositados pela contratante em conta vinculada aberta no nome da
contratada e em face do contrato, que somente podera ser movimentada por ordem da contratante.

Paragrafo Unico. Entendem-se por servicos continuados, para os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de
contratacéo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com continuidade.

“Art. 5°-D. A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprovacdo do cumprimento das seguintes
obrigacdes relacionadas aos empregados desta, que efetivamente participem da execugdo dos servicos terceirizados,
durante o periodo e nos limites da execuc¢&o dos servi¢cos contratados:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il - concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

Il - concessao do vale-transporte, quando for devido;

IV - depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

V - pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato de terceirizagao;

VI - recolhimento de obrigacdes previdenciérias.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput
deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos salérios, os
recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdsito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art. 5°-C desta Lei poderdo ser utilizados pela contratante para o
pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e previdenciéaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das verbas referidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo nao configuram vinculo empregaticio entre a contratante e os
empregados da contratada.”

“Art. 5°-E. A representacao sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos observara o disposto nos artigos
8° da Constituicdo Federal e 511 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, garantindo-se os respectivos direitos de
negociacdo coletiva e greve.

§ 1° E assegurada ao trabalhador da empresa prestadora de servicos, se mais benéfica, a percepcéo dos direitos que
integram convencdo ou acordo coletivo de trabalho vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional
preponderante da empresa tomadora de servigos ou da respectiva categoria profissional diferenciada ou profisséo liberal,
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nos termos do § 3° do art. 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 2° Contratante e contratadas ou os respectivos sindicatos patronais ndo poderdo recusar-se a negociagdo coletiva
suscitada conjuntamente pelos sindicatos de trabalhadores, quando houver mais de um, ou pelo sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante da contratante, a fim de estabelecer condi¢cées de trabalho, salario e emprego
aplicaveis aos empregados das contratadas envolvidos na execucao do objeto do contrato de que trata esta lei.”

503

Deputada Federal
Benedita da Silva
(PT/RJ)

PT/RJ

Altera-se o art. 611-A, contida no artigo 1° da Medida Proviséria 808, de 2017, para que vigore com a seguinte redacao:
“Art. 611-A. A convencédo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca normativa quando suas clausulas garantirem a
melhoria da condicao social dos trabalhadores ali representados e tragam disposicdes que preservem os direitos previstos
na legislacao trabalhista, podendo dispor sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até dois periodos, com pagamento proporcional as parcelas, um dos
quais corresponda a, no minimo, quinze dias ininterruptos de descanso;

Il - pacto quanto ao cumprimento da jornada normal de trabalho, respeitado o limite diario de oito horas e o maximo de
duas horas suplementares, garantido o descanso semanal remunerado;

IV - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de uma hora;

VI - plano de cargos e salarios;

VII - banco de horas semanal, garantida a conversdo da hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo
de, no minimo, cinquenta por cento.

Paragrafo Unico. E vedada a alterac&o por meio de convencéo ou acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina
do trabalho, as quais séo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro.”

504

Deputada Federal
Benedita da Silva
(PT/RJ)

PT/RJ

Acrescente-se 0s seguintes dispositivos ao art. 1° da Medida Provisoria:

A 4

At AST7 . e

§ 1° Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50%
(cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aquela
que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos
empregados.
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Dé-se ao art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, com a redacéo dada pelo art. 1° da MP 808/2017, a seguinte redacao:
“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou
Deputada Federal locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, mantido, nesse caso, o pagamento de adicional de
505 | Pollyana Gama PPS/SP insalubridade”.
(PPSISP) |
§ 4° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante, efetivando-se a compensacéo, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.”
Deputado Federal
506 | Takayama PSC/PR Suprimam-se os artigos 452-A, 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452- F, 452-6 e 452-H da Medida Proviséria n® 808, de 2017.
(PSC/PR)
Deputado Federal
507 | Takayama PSC/PR Suprima-se o § 2° do inciso Il do artigo 452-E, da Medida Proviséria n° 808, de 2017.
(PSC/PR)
Inclua-se onde couber:
Dé-se ao art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, na forma do art. 1° do Projeto de Lei da Camara n°® 38, de 2017, a seguinte redacéo e suprima-se a alinea j do
inciso | do art. 5° da proposicéo, renumerando-se as demais:
At 477, e
§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 6 (seis) meses de servigo, sO sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
Deputado Federal autoridade do Ministério do Trabalho.
508 | Takayama PSC/IPR |
(PSC/PR) § 3° Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgédos previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de
Paz.
§ 7° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de
variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.
.................................. " (NR)
Deputado Federal
509 | Takayama PSC/PR Inclua-se onde couber:
(PSC/PR)
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“Art. 612-A. A Contribuicdo de Negociagdo Coletiva, decorrente do processo de negociacéo coletiva de trabalho, sera
devida por todos os integrantes da categoria econdmica ou profissional, assim como para o efeito de representacdo dos
profissionais liberais, autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores avulsos.

§ 1° O valor da contribuicdo de negociacéo coletiva sera fixado:

| — pela assembleia geral da categoria profissional cujo a entidade sindical celebre Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, observado capacidade econdmica da categoria e as normas estatutarias da entidade sindical;

Il — pela assembleia geral da categoria econdmica cujo entidade sindical celebre a Convencédo Coletiva de Trabalho,
observados o principio da capacidade econdmica do setor e as normas estatutarias da entidade sindical,

Il — pelos profissionais liberais, autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores avulsos cuja
entidade sindical garanta a representa¢éo, observados o principio da capacidade econdmica da categoria e as hormas
estatutarias da entidade sindical.

§ 1° A Contribuicdo de Negociacéo Coletiva referente a categoria profissional, devida por negociacdo coletiva, e ou para
efeito de representacéo dos profissionais liberais, autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores
avulsos sera descontada na folha de pagamento da empresa no més em que for registrada a convencgéo ou acordo
coletivo de trabalho ou assembleia destinada para este fim, no Ministério do Trabalho, e recolhida pela empresa, em até
cinco dias ap0s o seu desconto, na forma da guia fornecida pela respectiva entidade sindical.

§ 2° O procedimento de arrecadacgédo da Contribuicdo Negociacédo Coletiva da categoria econdmica, serd descontada das
empresas no més em que for registrada a Convencéo Coletiva de Trabalho, no Ministério do Trabalho, e recolhida pela
empresa, em até cinco dias apos o seu desconto, na forma da guia fornecida pela respectiva entidade sindical.

§ 3° A distribuicdo pelo Ministério do Trabalho do valor arrecadado da Contribuicdo de Negociagdo Coletiva relativa a
categoria profissional, dos profissionais liberais, autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores
avulsos sera feita, por intermédio do agente financeiro centralizador da arrecadacéo, nos seguintes percentuais:

| — 60% (sessenta por cento) para o sindicato da categoria que realizou a hegociacdo coletiva,

Il — 15% (quinze por cento) para a federac¢é@o da categoria correspondente & qual esté vinculado o sindicato que realizou
a negociagéo coletiva;

Il — 5% (cinco por cento) para a confederacao da categoria correspondente a qual esta vinculado o sindicato que realizou
a negociagéo coletiva;

IV — 10% (dez por cento) para a central sindical a qual esta filiado o sindicato que realizou a negociagao coletiva, desde
gue ela cumpra os requisitos no art. 2° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008; e

V - 10% (10% por cento) para a Conta Especial Emprego e Salario, do Ministério do Trabalho.

§ 6° A distribuicdo pelo Ministério do Trabalho do valor arrecadado da Contribuicdo de Negocia¢cdo Coletiva relativa a
categoria econdmica sera feita, por intermédio do agente financeiro centralizador da arrecadacdo, nos seguintes
percentuais:

| — 60% (sessenta por cento) para o sindicato da categoria que realizou a negociacdo coletiva,
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Il — 15% (quinze por cento) para a federagdo da categoria correspondente a qual esta vinculado o sindicato que realizou
a negociagéo coletiva;

I1l — 5% (cinco por cento) para a confederacao da categoria correspondente a qual esta vinculado o sindicato que realizou
a negociacéo coletiva; e

IV - 20% (vinte por cento) para a Conta Especial Emprego e Salario, do Ministério do Trabalho.

§ 7° Caso o sindicato néo esteja filiado a central sindical, o percentual que seria devido a essa entidade destinar-se-ao a
Conta Especial Emprego e Salario do Ministério do Trabalho.

§ 8° As entidades sindicais poder&o fixar a contribuicdo tratada no § 1° deste artigo, por delibera¢do da assembleia geral
da categoria, consoante o disposto nos respectivos estatutos.

§ 9° As entidades sindicais das categorias econdmicas e profissionais, profissionais liberais, autbnomos, servidores
publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores avulsos utilizaréo, além de edital, outros meios de comunicacao eficazes
para a convocacao da categoria.

§ 10. O pagamento das contribui¢cdes de negociacdes coletivas devidas pelos participantes das categorias econémicas e
profissionais, profissionais, profissionais liberais, autbnomos, servidores publicos, trabalhadores rurais e trabalhadores
avulsos podera ser diferido em até seis parcelas mensais, de acordo com a decisdo da assembleia geral da categoria que
fixara o seu valor.

§ 11. A quota-parte dos recursos arrecadados a titulo de Contribuicdo de Negociagcdo Coletiva destinados a Conta
Especial Emprego e Salario, e os rendimentos da sua aplicagdo, seréo utilizados pelo Ministério do Trabalho na realizagéo
de despesas com o reaparelhamento das Superintendéncias Regionais do Trabalho, de despesas de custeio e de
investimento na fiscalizagcdo do trabalho e, por recomendacdo do Conselho Nacional do Trabalho, para a realizagdo de
despesas com pesquisa e consultoria de interesses dos trabalhadores e empregadores.

§ 13. A entidade sindical poder realizar mais de uma assembleia na sua base de representa¢éo, para fins de alcance
dos percentuais minimos estabelecidos no § 8° deste artigo.

Art. 612-B. O Sindicato que ndo manifestar iniciativa para realizar negociagéo coletiva a cada 2 (dois) anos tera o seu
registro sindical suspenso.

§ 1° Na hipétese de negativa do sindicato em assumir a negociagédo coletiva, a respectiva categoria sera representada na
negociacgdo coletiva pela federagdo ou pela confederacéo, caso a federagdo também nao assuma as negociagoes.

§ 2° Em se tratando de entidade sindical laboral, caso o sindicato, a federagdo e a confedera¢do ndo assuma a condugéo
da negociacao coletiva, ela podera ser promovida diretamente pelos empregados da empresa.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos sindicatos de profissionais liberais, rurais, trabalhadores
autdbnomos, servidores publicos e trabalhadores avulsos.

Art. 612-C. O nao recolhimento das contribuicdes de negociacao coletiva devidas aos sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicos ou profissionais, profissionais liberais, rurais, trabalhadores autbnomos, servidores publicos e
trabalhadores avulsos nos prazos previstos no art. 612-A, implicara em multa administrativa aplicada pela fiscalizacdo do
trabalho no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por trabalhador registrado na empresa.
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Paragrafo unico. O valor da multa administrativa prevista no caput sera corrigido anualmente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou pelo indice de pregos
gue vier a substitui-lo
Art. 2° Fica revogado o inciso XXVI, do art. 611-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e alterada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo.
Altere-se os 8§ 2° do art. 59-A da Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017, passando a ter a seguinte
redacéo:
Deputado Federal “Art. 59-A. o,
510 | Giuseppe Vecci PSDB/GO | .o
(PSDB/GO) § 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde e educacdo estabelecer, por meio de acordo individual escrito,
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.” (NR)
Deputado Federal :‘Acrescente—se 0 paréagrafo Unico ao art. 317, com a seguinte redacéo:
511 | Giuseppe Vecci PSDB/GO Art.,317. R s N ) o o - o
Paragrafo unico. O exercicio de atividade docente na educacéo superior ndo se sujeita a inscricdo do professor em 6rgéo
(PSDB/GO) d - C -
e regulamentacao profissional.” (NR)
Deputado Federal Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 318:
512 | Giuseppe Vecci PSDB/GO “Art. 318.
(PSDB/GO) Parégrafo Unico. O intervalo interjornada do professor serd de no minimo 9 (nove) horas.” (NR)
Deputada Federal Dé-se ao artigo 611-B da Lei 13.467 de 2017, a seguinte redacéo:
513 | Benedita da Silva | PT/RJ Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a supressao ou a redugéo
(PT/RJ) dos seguintes direitos:
Dé-se a seguinte redacao ao art. 59-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma da Medida Proviséria n°
808, de 14 de novembro de 2017:
“Art. 59-A. Em excecado ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual
Deputado Federal escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por
514 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.
(PMDB/MG) Paragrafo Gnico. A remuneragcdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidacéo.
Deputado Federal Dé-se ao art. 1° da Medida Provisoéria n° 808, de 14 de novembro de 2017 a seguinte redacao constante no art. 223-G, §
515 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG 1°eincisos | e Il

(PMDB/MG)

“Art. 223-G. L,
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8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacao:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;
.................................. " (NR)
Deputado Federal
516 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG Suprima-se o § 6° do art. 442-B, incluido pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017, renumerando-se os demais.
(PMDB/MG)
Deputado Federal
517 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG Suprimam-se os 88 22 e 23 do artigo 457 acrescido pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017.
(PMDB/MG)
Dé-se aos incisos Xll e Xlll do artigo 611-A, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/201, a seguinte
redacéo:
Deputado Federal Art. B11-A. oo
518 I(s&rgaé?&g)umtao PMDB/MG XII - enquadramento do grau de insalubridade;
XIlI - prorrogacgédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;
.................................. " (NR)".
Deputado Federal Dé-se ao caput do art. 911-A, da CLT, incluido pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redagéo:
o “Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do trabalhador e o
519 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG L :
depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal.
(PMDB/MG) " (NR)
Dé-se aos 88 1° e 2° do artigo 457, da CLT, alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n. 808/2017 a seguinte redacao:
“Art. 457, e
Deputado Federal § 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.
520 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG § 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacédo, vedado seu pagamento
(PMDB/MG) em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Art. 1° Dé-se ao art. 1° da Medida Provisdria a seguinte redac&o ao § 3° do art. 134 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
Deputado Federal maio de 1943 (CLT):
521 | Leonardo Quintdo | PMDB/MG '

(PMDB/MG)

Art. 134,
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§ 3° E vedado o inicio das férias no dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

522

Deputado Federal
Carlos Zarattini
(PT/SP)

PT/SP

Insiram-se, no art. 1° da Medida Provisoria n° 808, de 2017, os seguintes dispositivos:

Art. 10 e

“Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais e nos casos de serem contratadas jornadas em jornada inferior, mesmo que por acordo
ou convengao coletiva, a remuneracao ndo podera ser inferior ao salario minimo”.

.................................. (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais, com a possibilidade de até cinco horas suplementares semanais, sem exceder duas horas extras diarias.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relacdo
aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral, desde que ndo seja inferior ao salario minimo.

§ 8° A admissao de trabalhadores por meio da modalidade contratual regulada por este artigo somente ocorrera se
mantida a quantidade de trabalhadores contratados por prazo indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de
novembro de 2017.

§ 9° O trabalhador com contrato de trabalho por prazo indeterminado e a tempo integral ndo podera ser substituido por
trabalhador contratado a tempo parcial.” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado.

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente, no qual a prestacéo de servigos, com subordinag&o, ndo
seja continua, desenvolvida com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses e com remunera¢gdo mensal inferior ao salario minimo.

§ 4° A contratagdo de trabalho intermitente ou em regime de tempo parcial decorrera de acordo ou convencao coletiva e
entre as clausulas normativas, devem constar as determinacdes relativas aos valores pagos nos periodos a disposicéo
do empregador, o direito aos intervalos de repouso e para alimentacéo, descanso semanal remunerado e de remuneragao
mensal nunca inferior ao salario minimo (NR)

“Art. 444,

Paragrafo Unico. A livre estipulacéo de que trata o caput aplica-se no caso de empregado assistido pela entidade sindical
e nao tera preponderancia sobre os instrumentos coletivos.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho de jornada intermitente, previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva
sera celebrado para a prestacao de servigos planejados mensalmente pelo empregador, com subordinagéo, de forma nao
continua, por dias ou meses, com remunera¢cdo mensal nunca inferior ao salario minimo e contera:

| — identificac8o, assinatura e domicilio ou sede das partes;
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Il — valor do dia de trabalho equivalente aquele pago aos trabalhadores em regime integral que exercem a mesma fungéo
ou do piso salarial da categoria, o que for maior, e ndo podera ser inferior ao valor diario do salario minimo, assegurada
a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno, o repouso semanal remunerado, adicionais e gratificacdes; e

lIl — local e data do pagamento da remuneracao.

§ 1° O empregador convocard o empregado, por meio de comunica¢éo eficaz, para a prestacdo de servigos, informando
por quantos dias serdo desempenhadas as atividades, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgao, o empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder ao chamado, presumida, no siléncio,
arecusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Os dias nao trabalhados serdo considerados tempo a disposi¢cdo do empregador, cujo valor seré definido em contrato,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes, nesse periodo.

§ 5° O pagamento serd mensal e ao final de cada ano o empregado recebera, de imediato, assistido pelo sindicato, as
seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

I - férias com acréscimo de um tergo;

[l - décimo terceiro salério;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais e gratificacGes legais.

§ 6° O recibo de pagamento mensal devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos pelos dias efetivamente
trabalhados e os dias a disposi¢éo, ndo podendo a soma ser inferior ao salario minimo.

§ 7° O empregador efetuaré o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servicgo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal, cuja base ndo podera ser inferior ao salario
minimo, se for o caso, e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes

§ 8° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo poderé ser convocado para prestar servi¢cos pelo mesmo empregador;

§ 9° O empregado, mediante previsao contratual, e em acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até dois
periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134.

§ 10. Na hipotese de o periodo de contratacao exceder 24 meses, apds 0 pagamento das parcelas a que se refere o § 5°,
fica convertido o contrato em regime de tempo integral.

§ 11. O valor previsto no inciso Il do caput deste artigo ndo sera inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢am a mesma fung&o, quando houver.

§ 12. Para os fins do disposto neste artigo, os beneficios previdenciarios serdo devidos e pagos nos mesmos termos
dispostos na Lei n° 8.213, de 1991.”

“Art. 452-B. E facultado as partes, tendo o sindicato como interveniente, convencionar no instrumento contratual:

| — locais de prestacao de servicgos;
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Il — turnos para os quais o0 empregado sera convocado para prestar servicos;

Il — formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a prestacao de servigos;

IV — pagamento dos dias convocados, mesmo em caso de cancelamento de servicos previamente agendados pelo
empregador.”

“Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de a disposicdo do empregador o intervalo
temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servi¢cos nos termos
do art. 452-A.

8§ 1° Durante o periodo a disposicéo, nos termos do caput, 0 empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servi¢os, que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho
autbnomo ou em regime de tempo parcial.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de tempo a disposicdo do empregador sera remunerado, conforme
padrdes definidos no acordo ou convencéo coletiva da categoria, de modo que a remunera¢gdo mensal ndo seja inferior
ao salario minimo.”

“Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem convocagao, contado a partir da data da celebracao do contrato, da Ultima
convocacao ou do ultimo dia de prestac@o de servicos, o que for mais recente, serd considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 5° do art. 452-A.”

“Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de extingdo do contrato de
trabalho intermitente serdo devidas as verbas rescisorias e permitida a movimentacao da conta vinculada do trabalhador
FGTS na forma do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990. Paragrafo Unico. A extingdo do contrato de trabalho intermitente a
gue se refere este artigo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 452-F. As verbas rescisérias e 0 aviso-prévio serdo calculados com base na média dos valores mensais recebidos
pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente ou no valor do salario minimo, quando for o caso.

§ 1° No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados todos 0s meses em que vigorou o0 contrato de
trabalho intermitente, conforme o § 5° do art. 452-A.

§ 2° O aviso-prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 487.”

“Art. 452-G. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera
prestar servicos para o0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demisséo do empregado.”

“Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das contribuigfes previdenciarias
préprias e do empregado e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.”

“Art. 461, e

§ 5% A equiparacdo salarial sera possivel entre empregados independentemente da modalidade do contrato de trabalho,
de serem contemporaneos no cargo ou na funcao, inclusive admitida a indicagdo de paradigmas remotos.” (NR)
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“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° O pedido de demissé&o ou recibo de quita¢@o de resciséo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na inexisténcia ou
impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poder&o formar parceria para prestar a assisténcia prevista no §
1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A liberagéo das guias para habilitagdo e saque do seguro-desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
bem como o pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacéo deveréo ser efetuados
da seguinte forma: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) no prazo de dez dias, contados da data
da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus para o trabalhador.

§ 10. A anotagdo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer
0 beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.”(NR)

“Art. 477-A As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, havendo
necessidade de autorizacédo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencgéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagao.”

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, com homologacéo pelo
sindicato ou, na auséncia deste da autoridade representante local do Ministério do Trabalho, caso em que serdo devidas
as seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacdo coletiva que tenha por objeto a demisséo coletiva de empregados, podera ser
pactuada clausula compromissaéria de arbitragem, desde que por iniciativa dos sindicatos ou mediante a sua concordancia
expressa, assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996.”

“TITULO V
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CAPITULO I-A

DA CONDUTA ANTISSINDICAL
Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hipoteses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servico que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
| — condicionar a admissao ou a preservacédo do trabalho a filiacdo, nao filiacdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a
participacdo em greve;
Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiacédo a sindicato, participacdo em greve, atuacédo em entidade
sindical ou em representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
lll - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatério em virtude de filiacdo ou atividade
sindical;
IV — incluir o nome do trabalhador, em raz&o de atuacg&o sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a posto de
trabalho;
V - interferir nas organizages sindicais de trabalhadores;
VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores
no local de trabalho ou de membro do conselho fiscal;
VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos trabalhadores no local de trabalho de forma a
dificultar o exercicio de suas atribui¢des sindicais;
VIl — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;
X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;
Xl — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual ou coletivo;
XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;
XIll - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao proprio patriménio ou de terceiros;
XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;
XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;
XVI — assediar moralmente trabalhador em raz&o de atuacao sindical ou de participacdo em greve.
Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa-fé como:
| — participar de negociacgédo coletiva quando regularmente solicitada pela entidade sindical;
Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de promover o dialogo entre entidades
sindicais e/ou empresas;
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[ll — prestar informagdes em prazo razoavel e com o necessério detalhamento visando a eficacia da negociacao coletiva;
Art. 511-B. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores gozar&o de protecéo contra atos de ingeréncia umas
nas outras, quer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o0 ajuizamento de acéo para coibir a pratica de condutas antissindicais e
reparar os danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no &mbito de sua representacéo;

Ill — as associagBes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa
dos interesses e direitos de trabalhadores, no &mbito de sua representacao;

IV — 0 Ministério Pablico do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Nos processos em que nao for parte, o Ministério Publico do Trabalho atuara obrigatoriamente na defesa
dos direitos e interesses de que cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade
sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, ordenara a
cessacdo do comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim como fixard multa didria suficiente e
compativel para compelir a efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisfes proferidas pelo juiz do trabalho de que tratam esse artigo deverao ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical,

Il — em jornais com circulac&o territorial minimamente coincidente com a do local do dano;

[l — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acéo tiver por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a
cessacdo ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela especifica ou determinara providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento. Paragrafo Unico. A conversao da obrigacdo em perdas e
danos somente serd admissivel se for impossivel a tutela especifica ou a obtencéo do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando a gravidade
dainfragdo, eventual reincidéncia e a capacidade econémica do infrator, aplicara multa punitiva, sem prejuizo da aplicagao
da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigagdo de fazer ou néo fazer, prevista nesta Lei. Paragrafo Gnico. A
multa punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e represséo da conduta antissindical, inclusive a condenacgéo
no pagamento da multa punitiva, também s&o cabiveis quando a entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o caput do art. 511-A, tais como:

| - induzir o tomador de servicos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;
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Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacdo sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a posto de
trabalho;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

IV - violar o dever de boa fé na negociacao coletiva; Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa-fé a observacao dos mesmos termos do art. 8° desta Lei, tendo por base os principios fundamentais do
direito do trabalho e dos tratados e convencgdes internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta antissindical, inclusive a condenacéo
no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servigos a dispensar trabalhador que deseja participar de eleicdes promovidas pela entidade
sindical;

V — proceder a desfiliagdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica & administracéo publica direta, indireta e fundacional em todas as
esferas dos poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”

“Art. 611-A. A Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados observada a boa-fé contratual, a
representatividade do sindicato, a razoabilidade e proporcionalidade das normas, vedada a supressdo, rendncia ou
reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo 7 o da Constituicdo Federal, nas
situacdes transitorias definidas em lei com as contrapartidas devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacdo setorial produtiva que deverd ser harmonizado com os demais principios
protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das
condi¢cdes sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracéo por meio de convencdo ou acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina do trabalho,
as quais séo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre
o tema.

§ 3° As clausulas normativas das conveng@es ou acordos coletivos de trabalho integram os contratos individuais de
trabalho e somente poder&o ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convencao coletiva relativas a salério e jornada de trabalho, observarao o disposto nos
incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 7° da Constitui¢cdo, e o instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a
vantagem compensatoria concedida em relacdo a cada clausula distinta de direito legalmente assegurado.

§ 5° Na hip6tese de procedéncia de acédo anulatéria de clausula de acordo ou convencao coletiva, a clausula de vantagem
compensatéria somente sera anulada quando verificada a impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticdo do
indébito.” (NR)

“Art. 790. i
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§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem saléario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem que nao estdo em condi¢cdes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

§ 4° O beneficio da justi¢a gratuita sera concedido a parte exclusivamente por pessoa natural, presumida como verdadeira
a alegacao de insuficiéncia.

§ 5° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concesséao de gratuidade da justica.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita.

8 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a Unido responderd pelo encargo decorrente da despesa
referida no caput.” (NR)

“Art. 7T91-A. oo

§ 6° Quando um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios.” (NR)
“Art. 818. O 6nus das alegagdes incumbe a parte que as fizer, observado a existéncia de fato impeditivo de constituicdo
de provas indicado pelo reclamante.
§ 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo da producdo de provas pela parte autora ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato
contrdrio, o juizo atribuird o 6nus da prova a reclamada.
§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada seréo indicadas pelo reclamante antes da abertura da instrucdo, salvo
no caso de conhecimento superveniente de informagdes sobre o contetdo probatdrio.
§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)
“TITULO X
CAPITULO II-A
DA ACAO DE PREVENCAO E REPRESSAO A CONDUTA ANTISSINDICAL
Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical,
bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, podera ordenar a
cessacdo do comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos.
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Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no a&mbito de sua representacdo, e o trabalhador prejudicado
pela conduta antissindical tém legitimidade concorrente para o ajuizamento da agé&o.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei, configura conduta antissindical todo e qualquer ato do
empregador que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| - subordinar a admisséo ou a preservacao do emprego a filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissao ou a preservacao do emprego ao desligamento de uma entidade sindical;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiacdo a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade
sindical ou em representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IV - conceder tratamento econémico de favorecimento com carater discriminatorio em virtude de filiagdo ou atividade
sindical;

V - interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito
individual;

VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao proprio patriménio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de
greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

Art. 836-D. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando a gravidade
da infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do infrator, aplicard multa punitiva em valor de um até
guinhentas vezes o menor piso salarial do &mbito de representacdo da entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem
prejuizo da aplicacdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer ou néo fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencdo e repressdo da conduta antissindical, até mesmo a
condenacado no pagamento da multa punitiva, séo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;

[l - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;

IV - deflagrar greve sem a prévia comunicacao.”

“Art. 840. oo

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designagéo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢do dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a indicacdo das provas a serem produzidas, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

82° i
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§ 3° A indicagao das provas a serem produzidas por cada parte devera observar o disposto no Art. 818.” (NR)

“Art. 841, L

§ 3° Oferecida a contestagdo, ainda que eletronicamente, o reclamante podera, sem o consentimento do reclamado,
desistir da acdo.” (NR)

“Art. 843 .,

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo precisa ser, necessariamente, empregado da parte reclamada.” (NR)
“Art. 844, i

8 1% i

§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art.
789 desta Consolidacédo, salvo se beneficiario da justica gratuita ou se comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° ndo é condigdo para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se, havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acéo.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, seréo aceitos a contestacdo e os documentos
eventualmente apresentados.” (NR)

“Art. 899. .

§ 4° O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga,
aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei, observado, quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° Se 0 exequente ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, o0 juizo procedera a respectiva abertura, para
efeito do disposto no § 2°.

§ 10. S&o isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita.

§ 11. O deposito recursal ndo podera ser substituido por fianga bancéria ou seguro garantia judicial.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados, 0s seguintes dispositivos:

I- da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o Capitulo IlI-A do Titulo X desta Consolidagéo;

[I- inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 1990; e

llI- os artigos 4°-A, 4°-C, 5°-A, 5°-C, 5°-D da Lei n°® 6.019, de 1974, com a redacao dada pelas Leis n® 13.429 e 13.467,
de 2017.

Art. 3° Sd0 nulos os efeitos do art. 911-A incluido na Consolidacéo das Leis do Trabalho pela Medida Proviséria 808, de
2017.
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Insiram-se, na Medida Proviséria n° 808, de 2017, os seguintes dispositivos:
Art. 10 e
“Art. 4% e
§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cao do empregador, ndo sera computado como extra o periodo que exceder a
jornada normal, desde que nao ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolida¢éo, quando
o empregado adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa por necessidade pessoal, ndo podendo ser incluido
nessa contagem o tempo despendido com:
I- Descanso;
II- Troca de roupa ou uniforme;
IlI- Higiene pessoal e;
IV- Alimentagéo.” (NR)
“Art. 8° L,
§ 1° O direito comum sera fonte subsidiéria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for incompativel com os principios
fundamentais deste e dos tratados e convengdes internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais
Deputado Federal Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente previstos, constituindo-se na sintese do entendimento
523 | Carlos Zarattini PT/SP do Tribunal na interpretacé@o dos principios e das normas legais e constitucionais vigentes.

(PT/SP)

§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢ca do Trabalho analisara a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cadigo Civil, e balizara sua intervencao de modo a ndo permitir a prevaléncia de lesdo ou ameaca a principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho.” (NR)

“Art. 10-A. O sécio retirante responde solidariamente pelas obrigacfes trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em
gue figurou como sdcio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato,
observada a preferéncia do patriménio da empresa devedora.

Paragrafo Gnico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada fraude na alteracéo
societaria decorrente da modificagdo do contrato, a qualquer tempo em que for ajuizada a acao relativa ao periodo em
que figurou como sécio.”

At 11

§ 4° Tratando-se de acéo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescri¢do € parcial, garantido o direito relativo as parcelas devidas por for¢a da suspensao prescricional.

§ 5° A interrupcédo da prescricdo ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente,
ainda que venha a ser arquivada ou extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos mesmo em relagéo aos pedidos
idénticos.” (NR)
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“Art. 11-A. E inaplicavel a prescri¢éo intercorrente na agao trabalhista, sendo apenas admitida na hipétese de processo
de execucdo fiscal, inclusive do disposto no art. 889 desta Consolidagdo, quando o impulso processual dependa
exclusivamente da parte exequente.” (NR)

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 ficara sujeito a multa de 05 (cinco)
a 30 (trinta) vezes o valor do salario do empregado, por cada um nao registra registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia, observado o disposto no Titulo ‘Do Processo de Multas Administrativas’.

8§ 1° A gradacdo da multa de que trata o caput atendera ao montante do capital social da empresa infratora, podendo ser
reduzida até a metade em caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme regulamentacao, que aplicara
a penalidade observando ainda os casos de reincidéncia, de embarago ou resisténcia a fiscalizagao, do emprego de
artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a lei.

§ 3° A multa de que trata esse artigo sera revertida a favor do empregado. (NR)

“Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo Unico do art. 41, o empregador
ficara sujeito a multa equivalente aquela definida no Art. 47, por empregado prejudicado.

Paragrafo Unico. Quando as informacdes ndo prestadas corresponderem a somente um dos dados exigidos no Art. 41, a
multa podera ser reduzida a metade, observado o disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”.

“Art. 58. A duragédo normal de trabalho para os empregados em qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais, desde que nao seja fixado expressamente outro limite inferior por lei especifica e por
acordo ou convencao coletiva.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
sera computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convencao
coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte fornecido pelo empregador pelo exercicio
das atividades em local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, bem como a forma e a natureza da
remuneracgdo.” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais, com a possibilidade de até cinco horas suplementares semanais, sem exceder duas horas extras diarias.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relacdo
aos empregados que cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral, desde que ndo seja inferior ao salario minimo.
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8§ 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de, no minimo,
cinquenta por cento sobre o salario-hora normal, podendo ser definido em acordo ou convengéo coletiva de trabalho o
percentual de acréscimo que exceder o minimo.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e cinco
horas semanais, as horas que superarem o pactuado serdo consideradas horas-extras para fins do pagamento estipulado
no § 3°, estando também limitadas a cinco horas suplementares semanais, sem exceder duas horas extras diarias.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més
subsequente, podendo ser estabelecida compensacdo dessas horas na semana imediatamente posterior a da sua
execucao, nos casos em que tal hipétese de compensacéao esteja prevista em acordo ou convengéo coletiva.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um quarto do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniério.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial seréo regidas pelo disposto nos arts. 129 e 130.

§ 8° A admissao de trabalhadores por meio da modalidade contratual regulada por este artigo somente ocorrera se
mantida a quantidade de trabalhadores contratados por prazo indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de
novembro de 2017.

§ 9° O trabalhador com contrato de trabalho por prazo indeterminado e a tempo integral ndo podera ser substituido por
trabalhador contratado a tempo parcial.” (NR)

“Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diarias,
em numero ndo excedente a 30 (trinta) horas mensais, mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, for
estabelecido que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um més, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diérias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo somente podera ser pactuado por acordo ou convencao coletiva,
desde que a compensacgéo ocorra no periodo maximo de um més.

§ 6° As horas suplementares realizadas aos sabados, domingos, feriados e dias anteriormente compensados, deverao
ser objeto de negociacédo coletiva e terdo remunerac¢ao, ho minimo, 100% superior a da hora normal.

§ 7° N&o poderao prestar horas extras as mulheres gestantes a partir do 6° més de gravidez e as lactantes até seis meses
apos o parto.




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

NO

Autores

Partido

Emendas a MP 808/2017

§ 8° A realizagéo das horas suplementares previstas no caput, por um periodo superior a seis meses sucessivos, obrigara
a contratacdo de novos empregados, em numero proporcional ao numero de horas suplementares realizadas.” (NR)
“Art. 59-A. Somente poderao ser ajustadas as formas de compensacédo de jornada por convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, desde que néo seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de trabalho e que a compensacéo se
realize no mesmo més ou conforme definido em leis especificas.

§ 1° E facultado, por meio de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer regime de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas, preservando os intervalos para repouso e alimentacéo.

§ 2° A remuneracgdo mensal pactuada pelo horério previsto neste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e ndo serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacfes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo.” (NR)

“‘Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, necessariamente implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido o respectivo adicional. Paragrafo Unico. A prestacdo de horas
extras habituais imp8e a nulidade dos termos do acordo de compensacédo de jornada e o banco de horas para aquela
categoria.”

“Art. 60. .,

Paragrafo Unico. Mesmo as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, se
realizadas nas condicdes de que trata o caput, ndo dispensam a exigéncia de licenga prévia. “(NR)

At BT, e

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, & autoridade competente e ao sindicato representante da
categoria, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagdo.” (NR)

“Art. B2, .,

Il — os empregados em regime de teletrabalho que sejam atingidos por instrumento de negociagéo coletiva em que esteja
previsto o exercicio especifico das atividades por tarefas.

§ 4° A ndo concessdao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados
urbanos e rurais, implica 0 pagamento do tempo equivalente ao periodo integral, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.
.................................. (NR)

TITULO Il
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CAPITULO II-A

DO TELETRABALHO
Art. 75-A. oo
Art. 75-B. oo
Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do instrumento
decorrente de negociacao coletiva de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas nos mesmos padrées
de duracéo regular de trabalho ou por tarefas.
§ 1° Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho com prévia autorizag&o do sindicato e da
representacdo local do Ministério do Trabalho.
§ 2° Nao podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo exclusiva do
empregador.
Art. 75-D. A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serdo assumidas pelo empregador, conforme fixado por regulamentacdo expedida pelo Ministério do
Trabalho.
Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragédo do empregado.
Art. 75-E. O empregador deverd instruir e treinar os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes
a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, c¢ e fiscalizar o cumprimento das normas de saude, higiene e
seguranca no trabalho. Paragrafo Unico. O empregador assumird a responsabilidade relativa & sadde e seguranca do
empregado em regime de teletrabalho, inclusive obrigado aos encaminhamentos legais no caso de doenca, moléstia
profissional ou acidente de trabalho.”
“Art. 134,
§ 1° Desde que haja previsédo em acordo ou convengdo coletiva, as férias poderdo ser usufruidas em até dois periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a cinco dias corridos, devendo ser feito o pagamento integral na primeira
etapa.
§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo concedidas,
prioritariamente, de uma sé vez.

TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
Art. 223-A. Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢des relativas a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho.
Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de
bens e direitos da pessoa fisica ou juridica implicando no direito a reparacao.
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Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome e o segredo empresarial sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Art. 223-E. S8o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao direito ou
bem juridico tutelado, na proporcéo da acao ou da omisséo, respeitado o disposto no art. 932, inciso Ill da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

Art. 223-F ..o,

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes, poderdo ser
considerados pelo juizo na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo podera considerar:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

Il — os reflexos pessoais, familiares e sociais da agdo ou da omisséo;

IV — a extenséo e a duragéo dos efeitos da acdo ou omisséo do ofensor;

V — as condic¢des e circunstancias em que ocorreu a ofensa ou o dano;

VI — o grau de publicidade do ocorrido;

VIl — o efeito educativo contundente que deve ter a punicdo nos casos de reproducdo de préaticas discriminatdrias,
especialmente de género, raca, etnia, origem e nivel de escolaridade. § 1° Julgado procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizagéo a ser paga a cada um dos ofendidos.

8§ 3° No caso de reincidéncia, o juizo devera elevar ao menos ao dobro do valor da condenacao, referindo-se
explicitamente ao montante aumentado.

§ 4° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

“Art. 389 .,

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
da amamentagéo.

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches proprias das empresas ou conveniadas, mantidas
diretamente ou com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC,
SENAI, SENAC, SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante ndo podera trabalhar em ambiente insalubre, enquanto durar a gestacéao
e a lactacdo, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade.

Paragrafo unico. Quando nédo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca
suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao
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de salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento,
devendo a empresa continuar pagando o valor correspondente ao adicional de insalubridade.” (NR)

“Art. 396 ..o,

8§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos em acordo entre a mulher, assistida
pelo sindicato, e o empregador.” (NR)

“Art. 429, o

§ 3° Deverdo ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput todas as fun¢gfes que demandem formacéao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de forma continua ou néo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.

§ 1° E vedada a celebrac&o de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° O autdbnomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servicos que exer¢am ou ndo a
mesma atividade econdémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como autbnomo.

§ 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo contratante, garantida
a aplicacao de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autdnomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacgéo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado. .............ccoeevevvvvninnnn.

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente, no qual a prestacéo de servigos, com subordinacéo, néo
seja continua, desenvolvida com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses e com remunera¢do mensal inferior ao salario minimo. (NR)

“Art. 444,

Paragrafo Unico. A livre estipulac@o de que trata o caput aplica-se no caso de empregado assistido pela entidade sindical
e nao tera preponderancia sobre os instrumentos coletivos.” (NR)

“Art. 452-A. E vedado o contrato de trabalho de jornada intermitente.”

“Art. 452-B — REVOGADO

Art. 452-C. REVOGADO

Art. 452-D — REVOGADO

Art. 452-E — REVOGADO

Art. 452-F — REVOGADO
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Art. 452-G - REVOGADO

Art. 452-H — REVOGADO

“Art. 456-A. Quando adotado uniforme pelo empregador, este podera conter a logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacao relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregador, salvo nas hip6teses pactuadas por
acordo ou convengao coletiva.”

“Art. 457, i

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as comissdes, as percentagens, as gratificacdes, o auxilio-
alimentac&o e os abonos pagos pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por cento da
remuneracéo, o vale refei¢éo, as didrias para viagem e 0s prémios ndo integram a remunerac¢do do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
§ 15° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus critérios definidos em convencgéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 16° As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o0 salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente a
cada més.

§ 23 REVOGADO” (NR)

“Art. 461, e

§ 5° A equiparacgdo salarial sera possivel entre empregados independentemente de serem contemporaneos no cargo ou
na funcao, inclusive admitida a indicagdo de paradigmas remotos.” (NR)

“Art. 468. ...,

§ 2° A alteracéo de que trata o § 1° deste artigo, sem justo motivo, assegura ao empregado o direito a manutencao do
pagamento da gratificacdo correspondente, que sera incorporada se percebida por 10 anos ou mais.” (NR)

“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisédo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo, sO serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou, na inexisténcia ou
impossibilidade, perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
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§ 3° Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderdo formar parceria para prestar a assisténcia prevista no §
1°, aos trabalhadores das suas categorias.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depdsito bancéario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A liberacéo das guias para habilitagdo e saque do seguro-desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
bem como o pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados
da seguinte forma:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem énus para o trabalhador.

§ 10. A anotacgédo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer
0 beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.”(NR)

“Art. 477-A As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, havendo
necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagédo.”

“Art. 482 ..o

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, com homologacéo pelo
sindicato ou, na auséncia deste da autoridade representante local do Ministério do Trabalho, caso em que serdo devidas
as seguintes verbas trabalhistas:

“TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
e C Ap|TU|_o V_A
DA DESPEDIDA ARBITRARIA
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Art. 486-A. Ndo se dara término a relacdo de um trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada
relacionada com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servico.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas as hip6teses néo previstas como justa causa por forca
do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada com necessidades do empregador em razédo de
dificuldades econ6micas ou financeiras ou de reestruturacao produtiva, sem a devida demonstracdo das dificuldades,
bem como os seus limites, devem estar previstos em convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa causa tem direito a indenizacdo compensatoria de, no
minimo, quarenta por cento sobre todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do
respectivo contrato de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo trabalho, sem deducéo de saques
havidos, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem prejuizos de outros direitos assegurados
ao trabalhador.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo nao se aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegragdo, facultando-se inclusive a tutela antecipada especifica.

Paragrafo Unico. O 6nus da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre a despedida incumbe ao
empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dentre outras hipéteses:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comiss@es internas de prevencdo de acidentes, bem como de seu
suplente, desde o registro de suas candidaturas até um ano ap6és o final de seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmac¢&o da gravidez até cinco meses apés o parto;

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo, de representacéo ou de conselheiro
fiscal e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, no quantitativo estabelecido no art. 522,
combinado com art. 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico, conforme dispuser convenc¢éo ou acordo
coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos termos da legislagcao previdenciaria;

e) de empregado membro de Comissédo de Conciliagdo Prévia, titular ou suplente, no periodo compreendido entre o
registro da candidatura até um ano ap6s o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislacdo previdenciéria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacao dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até
um ano apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social,
até um ano apos o término do mandato;

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de legislagao especial,
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j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria decorrente de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagéo coletiva.
Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por convencao ou acordo coletivo de trabalho.
Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma arbitraria ou injusta tem direito a mesma
remuneragao.”
“Art. 507-A. Nos casos de negociacdo coletiva que tenha por objeto a demisséo coletiva de empregados, podera ser
pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa dos sindicatos ou mediante a sua concordancia
expressa, assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de
setembro de 1996.”
“Art. 507-B. E facultado a sindicato representante da categoria e empregadores, firmar termo de quitagdo anual de
obrigacdes referente ao desconto e recolhimento das contribui¢cdes sindicais, observado o disposto no Capitulo Il do
Titulo V desta Consolidagao.”
“TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO
“Art. 510-A. E assegurada a eleicdo de representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho, ressalvadas as
condicdes preexistentes de comissdo ou representacao sindical no local de trabalho ja instaladas e em funcionamento,
observada a seguinte proporcionalidade e critérios:
I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o
enquadramento a seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado mediante instrumento coletivo de trabalho:
a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um representante;
b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados: dois representantes;
¢) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: quatro representantes;
d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados: cinco representantes.
Art. 510-B. A eleicdo serd convocada, coordenada e realizada pelo sindicato da categoria profissional, por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para inscri¢cdo de
candidatura, garantindo o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera
apos a concluséo da apuracao do escrutinio, que serd lavrada em ata e arquivada na empresa e no respectivo sindicato
representativo da categoria.
§ 1° Sera formada Comissdo Eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a organizagdo e 0
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa.
§ 2° Os empregados da empresa poderdo se candidatar, exceto aqueles com contrato de trabalho suspenso.
Art. 510-C. Sem prejuizo das atribuicées constitucionais do sindicato, a comissdo de representacdo sindical no local de
trabalho podera:
| — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;
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Il — encaminhar aos sindicatos as reivindicacGes especificas dos empregados no ambito de sua representacao na busca
de solugBes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho;
Ill- assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de
sexo, idade, religido, opiniao politica ou atuacao sindical;
IV —acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.
Art.510-D. A duracédo do mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final do mandato.
8 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho atuar4 sob a coordenacdo da entidade sindical
profissional.
§ 2° O representante sindical dos trabalhadores no local de trabalho ndo poderd ser impedido do exercicio de suas
fungBes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des.
3° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o processo eleitoral para escolha do representante sindical em
até noventa dias apds a ciéncia da respectiva entidade sindical pelos trabalhadores interessados, a eleicdo do
representante sindical dos trabalhadores ocorrera por iniciativa dos empregados do estabelecimento da empresa,
devendo a comissao eleitoral constituida pelos trabalhadores do estabelecimento depositar na unidade mais proxima da
Superintendéncia Regional do Trabalho copia da comunicagéo enviada ao sindical laboral requerendo a realizagcao da
eleicdo e da ata de elei¢éo e posse da representagéo sindical eleita pelos trabalhadores.
Art. 510-F. As empresas onde exista representagdo sindical no local de trabalho ficam dispensadas do cumprimento do
disposto neste titulo.” (NR)
“TiITULO V

CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL
Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de outras hip6teses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagao, néo filiagdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a
participacdo em greve;
Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiag&o a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade
sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho; Ill - conceder tratamento econdmico de
favorecimento com caréter discriminatorio em virtude de filiag&o ou atividade sindical;
IV — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacao sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a posto de
trabalho;
V - interferir nas organiza¢des sindicais de trabalhadores;
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VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores
no local de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes dos trabalhadores no local de trabalho de forma a
dificultar o exercicio de suas atribuicbes sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;

IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical;

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades sindicais;

XI — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual ou coletivo;

XII - contratar, fora dos limites desta Lei, mao de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;

XIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais & comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razéo de atuagéo sindical ou de participacéo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de boa-fé como:

| — participar de negociagéo coletiva quando regularmente solicitada pela entidade sindical;

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham o objetivo de promover o didlogo entre entidades
sindicais e/ou empresas;

Il — prestar informagdes em prazo razoavel e com o0 necessario detalhamento visando a eficacia da negociagéo coletiva;
Art. 511-B. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores gozarédo de protecdo contra atos de ingeréncia umas
nas outras, quer na sua constitui¢cdo, funcionamento ou administracéo.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de acao para coibir a pratica de condutas antissindicais e
reparar os danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no @mbito de sua representacéo;

Ill — as associagBes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa
dos interesses e direitos de trabalhadores, no &mbito de sua representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho. Paragrafo Unico. Nos processos em que nao for parte, o Ministério Publico do
Trabalho atuara obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei.
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Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade
sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, ordenara a
cessacdo do comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim como fixara multa diaria suficiente e
compativel para compelir a efetivacdo da tutela especifica. Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho
de que tratam esse artigo deverao ser divulgadas, sob a responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta antissindical,

Il — em jornais com circulacgdo territorial minimamente coincidente com a do local do dano;

Il — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a ag&o tiver por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, cujo objeto seja a
cessacdo ou inibicdo de condutas antissindicais, o juiz concedera a tutela especifica ou determinara providéncias que
assegurem o resultado prético equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Unico. A conversdo da obrigacdo em perdas e danos somente sera admissivel se for impossivel a tutela
especifica ou a obtenc¢do do resultado pratico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacgéo, avaliando a gravidade
dainfragdo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do infrator, aplicar4 multa punitiva, sem prejuizo da aplicacao
da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigac&o de fazer ou nédo fazer, prevista no art. 6° desta Lei.
Paragrafo Unico. A multa punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e represséo da conduta antissindical, inclusive a condenacao
no pagamento da multa punitiva, também sé&o cabiveis quando a entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o caput do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacgdo sindical, em listas que visem a dificultar o acesso a posto de
trabalho;

[l - interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;

IV - violar o dever de boa fé na negociacdo coletiva; Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa-fé a observagcdo dos mesmos termos do art. 8° desta Lei, tendo por base os principios fundamentais do
direito do trabalho e dos tratados e convengdes internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-I. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressao da conduta antissindical, inclusive a condenagéo
no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em razéo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizag@es sindicais de empregadores;

Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servigos a dispensar trabalhador que deseja participar de eleicdes promovidas pela entidade
sindical;

V — proceder & desfiliacdo de trabalhador sem o observancia dos termos previstos no estatuto da entidade sindical.
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Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

“Art. 611-A. A Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser celebrados observada a boa-fé contratual, a
representatividade do sindicato, a razoabilidade e proporcionalidade das normas, vedada a supressao, renincia ou
reducédo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no inciso VI do artigo 7 o da Constituicdo Federal, nas
situacdes transitorias definidas em lei com as contrapartidas devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacgédo setorial produtiva que devera ser harmonizado com os demais principios
protetivos do direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a autonomia coletiva para a melhoria das
condi¢des sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracéo por meio de convencdo ou acordo coletivo de norma de seguranca e de medicina do trabalho,
as quais séo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislagcéo que disponha sobre
o tema.

§ 3° As clausulas normativas das convencdes ou acordos coletivos de trabalho integram os contratos individuais de
trabalho e somente poder&o ser modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convencao coletiva relativas a salario e jornada de trabalho, observaréo o disposto nos
incisos VI, XllIl e XIV do caput do art. 7° da Constitui¢cdo, e o instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a
vantagem compensatdria concedida em relacéo a cada clausula distinta de direito legalmente assegurado.

§ 5° Na hipétese de procedéncia de acédo anulatéria de clausula de acordo ou convencéo coletiva, a clausula de vantagem
compensatoria somente serd anulada quando verificada a impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticao do
indébito.” (NR)

“Art. 634. (...)

§ 1° A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por infragdo das leis penais.

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados anualmente pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice de precos que vier a substitui-lo.

“Art. 636. (...)

8§ 6° A multa sera reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da publicacdo do edital.

§ 8° Exceto quanto a infracdo disposta no artigo 41 caput desta Consolidacdo das Leis do Trabalho, o valor da multa
aplicada serd reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for microempresa, empresa de pequeno porte,
empregador doméstico ou microempreendedor individual e, renunciando ao recurso, a recolher ao Tesouro Nacional
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da publicagédo do edital.” (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:




| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

NO

Autores

Partido

Emendas a MP 808/2017

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial apenas que tenha homologacao pelo sindicato ou, na auséncia
deste, pela autoridade representante local do Ministério do Trabalho, ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento
Interno, para matéria ja tenha sido decidida nas turmas, podendo, ainda, decidir sobre o inicio da sua eficacia antes de
sua publicacdo no Diario Oficial;

§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser prioritariamente publicas, e deverdo possibilitar a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por representacdes sindicais e por entidades de classe de ambito
nacional, na forma prescrita no Regimento Interno.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao observar o disposto na alinea “f’ do inciso | e o § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados
para sustentagao oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigdo judiciaria.” (NR)

“Art. 790. e,

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem que ndo estdo em condi¢Bes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte exclusivamente por pessoa natural, presumida como verdadeira
a alegacao de insuficiéncia.

§ 5° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo impede a concesséo de gratuidade da justiga.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiéria da justica gratuita.

§ 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a Unido responderd pelo encargo decorrente da despesa
referida no caput.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 10% (dez por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, hdo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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8§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas a¢des em face da Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo Sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observara:
| — o grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacao do servico;
lIl - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servicgo.
§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, proporcionalmente
distribuidos entre vencedor e vencido, vedada a compensacéo entre os honorarios,
§ 4° O beneficiario da justica gratuita ndo sofrer4 condenacdo em honorarios de sucumbéncia. § 5° S&o devidos honorarios
advocaticios na reconvencgéo.
§ 6° Quando um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios.”
“TITULO X
CAPITULO Il
Secéo IV-A Da Responsabilidade por Dano Processual
Art. 793-D. A execugao da multa prevista neste artigo se dara nos mesmos autos.”
“Art. 800 - Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-4 vista dos autos ao exceto, por cinco dias improrrogaveis,
devendo a deciséo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.
§ 1° Nao serdo suspensos 0s atos processuais até que se decida a excegao.
§ 2° No caso de ndo ter sido apresentada a excec¢ao no curso da audiéncia, o juiz intimara o reclamante e, se existentes,
os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de cinco dias ou da proxima sessao, o que vier primeiro.” (NR)
Art. 818. O 6nus das alegac¢fes incumbe a parte que as fizer, observado a existéncia de fato impeditivo de constituicdo
de provas indicado pelo reclamante.
§ 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo da producdo de provas pela parte autora ou a maior facilidade de obteng&o da prova do fato
contrario, o juizo atribuira o 6nus da prova a reclamada.
§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada deveréo ser indicadas pelo reclamante antes da abertura da instrucéo
§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacado em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)
“TITULO X

Capitulo II-A
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Da Acao de Prevencao e Repressao a Conduta Antissindical
Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical,
bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, podera ordenar a
cessacdo do comportamento ilegitimo e a eliminacao de seus efeitos.
Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua representacéo, e o trabalhador prejudicado
pela conduta antissindical tém legitimidade concorrente para o0 ajuizamento da acéo.
Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei, configura conduta antissindical todo e qualquer ato do
empregador que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:
| - subordinar a admisséo ou a preservacéao do emprego a filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;
Il - subordinar a admisséo ou a preservacdo do emprego ao desligamento de uma entidade sindical;
Il - despedir ou discriminar trabalhador em raz&o de sua filiacdo a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade
sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
IV - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatorio em virtude de filiacdo ou atividade
sindical;
V - interferir nas organizages sindicais de trabalhadores;
VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito
individual,
VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;
VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais & comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;
IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de
greve;
X - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva.
Art. 836-D. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do trabalho, mediante provocacéo, avaliando a gravidade
da infragdo, eventual reincidéncia e a capacidade econdmica do infrator, aplicard multa punitiva em valor de um até
guinhentas vezes o menor piso salarial do &mbito de representacdo da entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem
prejuizo da aplicagdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacao de fazer ou nédo fazer.
Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e repressdo da conduta antissindical, até mesmo a
condenacado no pagamento da multa punitiva, séo cabiveis quando a entidade sindical de 