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MEDIDA PROVISORIA N° 1.172, DE 2023

Ementa: Disp&e sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a partir de 1° de
maio de 2023.

- DESCRICAO DA MP

A Medida Provisoria (MP) n° 1.172, de 2023, dispbe, conforme seu
art. 1°, que, a partir de 1° de maio de 2023, o salario minimo sera de R$ 1.320,00
(mil trezentos e vinte reais).

O paragrafo Unico desse dispositivo estipula que, em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 44,00
(quarenta e quatro reais) e o valor horario, a R$ 6,00 (seis reais).

O art. 2° revoga a Medida Proviséria n°® 1.143, de 12 de dezembro
de 2022, a partir de 1° de maio de 2023, que estabelecia o valor do salario
minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023.

O art. 3° dispde que a referida MP entra em vigor na data de sua
publicacédo e produz efeitos a partir de 1° de maio de 2023.

- JUSTIFICACAO

Os fundamentos de relevancia e urgéncia constitucionalmente
exigidos para a adocéao de inovacdes legislativas na forma de Medida Proviséria
foram declinados na Exposicdo de Motivos EMI n°® 00054/2023 MF MPS MPO
MTE.

E apontado que a relevancia da Medida Proviséria deriva da
necessidade de recuperar a renda e o poder de compra dos trabalhadores. O
salario minimo teria ficado sem reajuste real nos ultimos anos, com potencial de
causar perda de participacdo dos rendimentos do trabalho na distribuicéo
funcional da renda, ndo incorporando os ganhos de produtividade dos
trabalhadores(as) no periodo. Além disso, o salario minimo seria um importante
sinalizador para as demais rendas do trabalho, afetando positivamente inclusive
os rendimentos no setor informal.

A inflagéo elevada verificada desde 2021 e as altas taxas de juros
atuais teriam potencial de agravar o quadro de desigualdade de renda do pais,
em detrimento da classe trabalhadora, dos aposentados e pensionistas. O
reajuste real do salario minimo seria necessario para mitigar danos ainda
maiores a dignidade e ao poder de compra da classe trabalhadora, mais afetada
pela politica de valorizacao.
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A urgéncia da Medida Provisoria proposta derivaria da necessidade
de ajuste do valor do salario minimo com a maior brevidade possivel para se
permitir o maior alcance possivel do ganho real proposto.

Conforme a justificacdo apresentada, corresponde a variacdo de
1,4% sobre o valor vigente desde janeiro/2023 (R$1.302,00) e a variacao de
8,9% sobre o valor de 2022 (R$1.212,00).

O valor adotado em janeiro/23 teve por base a variacdo de 5,9%,
calculada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no periodo de janeiro a dezembro de
2022, e a variacéo extra de 1,4%, para compatibilizar com a previsao de INPC
de 7,41%, apresentada no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2023.

O novo valor instituido para o salario minimo na presente Medida
Provisoria, de R$1.320,00, corresponde ao valor do salario minimo vigente em
2022 (R$1.212,00) acrescido da inflagcdo de 2022 medida pelo INPC (5,9%) e de
ganho real adicional de 2,8%.

Segundo a Exposicdo de Motivos, a Medida Proviséria estaria em
consonancia com o atendimento ao mandamento constitucional do art. 7°, inciso
IV, que estabelece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais “salario
minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer fim”.

E informado na Exposicdo de Motivos que, em dezembro de 2022, as
estimativas da Secretaria de Previdéncia, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, apontavam que o aumento de cada R$ 1,00 no valor do saléario
minimo, sem considerar o crescimento da base de beneficios, representaria uma
elevacdo de R$ 19,6 milh6es mensais e R$ 254,5 milhdes anuais na despesa do
Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social (FRGPS), e de R$ 5,2 milhdes
mensais e R$ 62,4 milhdes anuais nas despesas com Beneficios de Prestacao
Continuada.

Dessa forma, considerando a mudanca no valor do salario minimo de
R$ 1.302,00 para R$ 1.320,00 a partir de maio de 2023, a Secretaria do Regime
Geral de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, calculou
impacto total adicional de R$ 3,3 bilhdes em 2023, de R$ 4,8 bilhdes em 2024,
e de R$ 4,9 bilhdes em 2025.

A Secretaria de Protecdo ao Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, apurou que, para cada aumento de mais R$ 1,00 no valor salario
minimo, o Seguro Desemprego teria impacto adicional de R$ 33,0 milh6es em
2023, de R$ 34,0 milhdes em 2024 e de R$ 34,9 milhdes em 2025 e que o Abono
Salarial teria impacto adicional de R$ 19,5 milhdes em 2023, de R$ 20,0 milhdes
em 2024 e de R$ 20,6 milh6es em 2025.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
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apurou que o impacto nas trés acdes orcamentarias sob responsabilidade do
Departamento de Beneficios Assistenciais da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (DBA/SNAS) seria da ordem de R$ 794,55 milhdes em 2023. Para 2024
e 2025, a alteracdo mencionada no valor do salario minimo, somada as
previsdes dos valores do salario minimo para esses anos, resultaria na previsao
de despesa da ordem de R$ 96,05 bilhfes para 2024 e R$ 103,38 bilhdes para
2025.

Assim, ainda conforme a Exposi¢do de Motivos, a acomodacao no
Orcamento de eventual impacto, dar-se-ia nas avaliacfes bimestrais de que trata
o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, quando serdo cotejadas
reestimativas de receitas e despesas primarias para cumprimento da meta e
analisada a necessidade ou ndo de contingenciamento. Além disso, o Novo
Regime Fiscal estabelecido pela Emenda Constitucional n® 95, de 15 de
dezembro de 2016, imporia adicionalmente a necessidade de adequacédo das
despesas primarias em relacéo aos limites por ele fixados, o que também seria
observado nas avaliagbes bimestrais

- EMENDAS PARLAMENTARES

NO

AUTOR(A) | TEXTO

Ribeiro transformando o atual paragrafo tnico em § 1°:
(SOLIDARIEDADE/RJ)

reais), a partir de 1° de maio de 2023.

do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) observara o seguinte:

acumulada nos 12 (doze) meses anteriores;

de Previdéncia Social estabelecido no exercicio anterior.” (NR)

Vitor (PL/MG) com a seguinte redacio:

reais), a partir de 1° de maio de 2023.

valor horario, a R$ 6,39 (seis reais e trinta e nove centavos).”(NR)

Cunha (UNIAO/R)) seguinte redacao:
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Deputado Federal Aureo | O Inclua-se o seguinte § 2° ao art. 1° da Medida Proviséria n. 1.172, de 2023,
§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario e horario do salario
minimo correspondera a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e a R$ 6,00 (seis
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2024, o valor do salério minimo e dos beneficios

| — O valor do salario minimo do exercicio corrente e dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social correspondera ao estabelecido no exercicio anterior
corrigido pela variacdo do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC),

Il — Caso a variacdo do indice do inciso I, acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores, seja nula ou negativa, fica assegurado o reajuste de 2% (dois por
cento) em relagdo ao valor do salario minimo e dos beneficios do Regime Geral

Deputado Federal Zé O texto da Medida Provisoria n° 1.172, de 1° de maio de 2023, passa a vigorar
“Art. 1° O valor do salario minimo sera de R$ 1.404,00 (mil quatrocentos e quatro

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 46,80 (quarenta e seis reais e oitenta centavos) e 0

Deputada Federal Dani A Medida Provisodria n® 1172, de 01 de maio de 2023, passa a vigorar com a
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“Art. 1° O valor do salario minimo sera de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais),
a partir de 1° de maio de 2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario e horario
do salério minimo correspondera a R$ 46,66 (quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos) e a R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos) a partir de 1° de
maio de 2023.”(N R)

Deputada Federal Samia
Bomfim (PSOL/SP)

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacao do salario-
minimo a vigorar a partir de fevereiro de 2023.

§ 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario minimo
corresponderao a variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
calculado e divulgado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou a variag&o do indice de Pregos ao Consumidor — Classe
1, calculado e divulgado pela Fundagéao Getulio Vargas (FGV), a que for maior,
acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

§ 2° Na hipétese de ndo divulgacao da variagdo mensal de qualquer dos indices
mencionados no paragrafo anterior referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia util imediatamente anterior
a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses néo
disponiveis.

§ 3° Verificada a hip6tese de que trata o 8§ 2° os indices estimados
permanecerdo validos sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° A titulo de aumento real, serdo aplicadas as seguintes condi¢Bes
cumulativamente:

I. O percentual equivalente a taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto
— PIB, apurada pelo IBGE.

Il. Ser4 considerada a maior taxa de crescimento do PIB dentre as disponiveis e
apurada nos trés exercicios anteriores a entrada em vigéncia do reajuste anual.

lll. O piso considerado para a taxa de crescimento real do salario minimo nao
podera, em nenhum caso, ser inferior a 1%.

Art. 2° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 1° serdo estabelecidos
pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta medida provisoria.

Paragrafo anico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara
a cada ano os valores mensais, diario e horario do salario minimo decorrentes
do disposto neste artigo, correspondendo o valor diario a um trinta avo e o valor
horario a um duzentos e vinte avos do valor mensal.

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Senador Hamilton
Mouréo
(REPUBLICANOS/RS)

Inclua-se, onde couber, o seguinte dispositivo a MPV 1.172 de 2023 que “Dispde
sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de maio de 2023”.

“Art. X. Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre o tergo constitucional das
férias gozadas, tampouco sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio
indenizado ou de auxilio-doenca pago nos primeiros quinze dias.
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© 2023 Camara dos Deputados.

Todos os direitos reservados. Este trabalho poderd ser reproduzido ou
transmitido na integra, desde que citados(as) os(as) autores(as). Sao vedadas a
venda, a reproducdo parcial e a traducdo, sem autorizacao prévia por escrito da
Camara dos Deputados.

O conteudo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus(suas)
autores(as), nao representando a posicdo da Consultoria Legislativa,
caracterizando-se, nos termos do art. 13, paragrafo Unico da Resolucdo n° 48,
de 1993, como producgéo de cunho pessoal do(a) consultor(a).
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