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MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, de 2021

Ementa: Institui o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

l. INTRODUCAO

A Medida Proviséria (MPV) n°® 1.045, de 27 de abril de 2021,
encaminhada ao Congresso Nacional por meio da Mensagem n° 171, de 2021,
institui o Novo Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda
e dispbe sobre medidas complementares para o0 enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

Os objetivos do Novo Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda sao, nos termos do art. 2° da MPV: preservar o emprego e
a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir
o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de saude publica

de importancia internacional decorrente do coronavirus.

ll. DESCRICAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021

2.1. DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA (ARTS. 2° A 18)

De acordo com o art. 2° da MPV, 0 novo programa emergencial
fica instituido pelo prazo de 120 dias, contado da data de publicacdo da MPV,
podendo ser prorrogado pelo Poder Executivo, na forma prevista no
regulamento, observadas as disponibilidades orcamentarias (8 2° do art. 7° e §
7° do art. 89).

O programa é aplicavel apenas aos contratos de trabalho ja
celebrados até a data de publicacdo da MPV, inclusive os de aprendizagem e 0s
de jornada parcial (art. 16).
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Sao estas as medidas do novo programa emergencial (art. 3°): |
— 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda; Il — a reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e lll — a
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Tais medidas ndo se aplicam aos organismos internacionais e,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
orgdos da administracdo publica direta e indireta e as empresas publicas e
sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias (art. 3°, paragrafo
anico).

Ao Ministério da Economia compete coordenar, executar,
monitorar e avaliar o novo programa emergencial, bem como editar normas

complementares necessarias a sua execucao (art. 4°).

2.1.1 Do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (arts.

9% e 6°)

Trata-se de beneficio de prestacdo mensal criado pela MPV, que
ser& custeado com recursos da Unido, operacionalizado e pago pelo Ministério
da Economia ao empregado, durante o periodo de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporéaria do contrato de
trabalho (art. 5°).

O beneficio emergencial sera pago ao empregado
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, do tempo
de vinculo empregaticio e do numero de salérios recebidos (art. 6°, § 1°).

Cabe ao empregador, no prazo de dez dias da celebracédo do
acordo de reducéo ou suspensao, informar essa ocorréncia ao Ministério da
Economia, na forma estabelecida no ato que sera editado pelo Ministério, que
também disciplinara a concessdo e o pagamento do beneficio, bem como a
interposicao de recursos contra decisdes proferidas em relagdo ao beneficio (art.
59, 88 2° e 4°). Prestada a informacé&o no referido prazo, a primeira parcela do
beneficio sera paga no prazo de trinta dias, a contar da celebracdo do acordo
(art. 5°, § 2°, 1I).
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Se o empregador ndo prestar a informacdo no prazo que lhe
cabe, ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a
redugcdo ou a suspensdo, inclusive dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, até a data em que prestar a informacdo. Nesse caso, o beneficio,
gue sera devido pelo restante do periodo pactuado, tera como data de inicio o
dia em que a informacéo tiver sido prestada, sendo a primeira parcela paga no

prazo de trinta dias, a contar dessa data (art. 5°, § 3°).

As notificagbes e as comunicacdes referentes ao beneficio

poderdo ser realizadas exclusivamente por meio digital (art. 5°, § 5°).

O recebimento do beneficio emergencial ndo impedira a
concessdo nem alterara o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier
a ter direito em caso de eventual dispensa (art. 5°, § 6°). Mas esses beneficios
ndo podem ser recebidos simultaneamente — o beneficio emergencial sera
devido enquanto durar a suspensao do contrato ou a reducdo de jornada e
salario; o seguro-desemprego serd devido a quem for dispensado sem justa
causa, preenchidos os requisitos da Lei n® 7.998, de 1990.

N&o sera devido o beneficio emergencial ao empregado que
esteja: (i) ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comisséo de livre
nomeacgao e exoneracao ou seja titular de mandato eletivo; ou (i) em gozo de
seguro-desemprego, beneficio de qualificacdo profissional ou beneficio de
prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou dos
regimes proprios de previdéncia social, havendo ressalva a dispositivo que
aparentemente permite a cumulacdo com pensao por morte e auxilio-acidente
(art. 6°, § 2°).

O empregado que tiver mais de um vinculo formal de emprego
podera receber, cumulativamente, um beneficio emergencial para cada vinculo
em que tenha sofrido reducdo de salario e jornada ou suspensédo do contrato
(art. 6°, 8§ 3°).

Como demonstra o quadro a seguir, o valor do beneficio
emergencial serd calculado com base no valor da parcela do seguro-

desemprego a que o empregado teria direito (art. 6°).
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Hipotese Valor do beneficio
Reducao pactuada  por | 25%, 50% ou 70% do valor da parcela do
proporcional | acordo seguro-desemprego a que o empregado teria
de jornada | individual direito, conforme o percentual de reducao
de trabalho seja, respectivamente, de 25%, 50% ou 70%.
e de saléario
pactuada - ndo sera pago o beneficio quando a
mediante reducao for inferior a 25%;
negociagao
coletiva - 25% do valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito,
guando a reducdo for igual ou superior a 25%
e inferior a 50%;
- 50% do valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito,
guando a reducao for igual ou superior a 50%
e inferior a 70%;
- 70% do valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito,
guando a reducao for igual ou superior a
70%.
Suspensédo | em empresa | 70% do valor do seguro-desemprego a que
temporaria | que tenha | teria direito o empregado.
do contrato | auferido receita
de trabalho | bruta superior a | E @ empresa devera pagar ao empregado
R$4.800.000,00 | ajuda compensatoria mensal no valor de 30%
(quatro milhdes | do salario.
e oitocentos mil
reais) no ano-
calendario 2019
nas demais | 100% do valor do seguro-desemprego a que
empresas teria direito o empregado.

O valor da parcela do seguro-desemprego pode ser de R$
1.100,00 (salario-minimo) a R$ 1.911,84, de acordo com a faixa salarial do

beneficiario.

Quando o calculo resultar em valores decimais, havera

arredondamento para a unidade inteira imediatamente superior (art. 6°, § 4°).
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No novo programa, 0 empregado com contrato de trabalho

intermitente ndo faz jus a beneficio emergencial (art. 6°, § 5°).

2.1.2 Da reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario (art. 7°)

Durante o prazo do novo programa emergencial, 0 empregador
podera acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até 120 dias, observados os percentuais referidos no

quadro em que tratamos do célculo do valor do beneficio.
O valor do salario-hora devera ser preservado (art. 7°, I).

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente seréo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados: (i) da data estabelecida
como termo de encerramento do periodo de reducado pactuado ou (ii) da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de

antecipar o fim do periodo de reducao pactuado (art. 7°, § 1°).

2.1.3 Da suspensao temporaria do contrato de trabalho (art. 8°)

Durante o prazo do novo programa emergencial, 0 empregador
podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos

postos de trabalho, por até 120 dias.

O empregado com o contrato suspenso fard jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados e podera recolher
para 0 RGPS na qualidade de segurado facultativo (art. 8°, § 3°).

O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contados: (i) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspenséao pactuado ou (ii) da data de comunicacdo do empregador
que informe ao empregado a sua decisao de antecipar o fim do periodo de

suspensao pactuado (art. 8°, § 49).

Se 0 empregado mantiver as atividades, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, ficara descaracterizada

a suspensao do contrato, e o empregador estara sujeito ao pagamento imediato
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da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo, as
penalidades previstas na legislacdo e as sancfes previstas em convencao ou

acordo coletivo (art. 8°, § 5°).

A empresa que, no ano-calendario de 2019, tiver auferido receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento, durante o periodo de suspensdo, de ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% do salario do empregado (art. 8°, § 6°),
ajuda a qual se aplicam as mesmas regras da ajuda compensatoria mensal

facultativa de que trataremos a sequir.

2.2 DAS DISPOSIQ@ES COMUNS AS MEDIDAS DO NOVO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENC}AO DO EMPREGO E DA RENDA (arts. 9° a
18)

2.2.1 Da ajuda compensatéria mensal (art. 9°)

O beneficio emergencial podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal que:

(i) dever& ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no

acordo individual escrito pactuado;

(i) terd natureza indenizatéria,;

(iii) ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

(iv) ndo integrarA a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salérios;

(v) ndo integrard a base de calculo dos depésitos no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS); e

(vi) podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribui¢éo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

Na hipotese de reducdo de jornada e salario, a ajuda
compensatoéria mensal ndo integrara o salario devido pelo empregador (art. 9°, §

2°). Nesse caso, o0 empregado devera receber: o salario correspondente a
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jornada mantida, a ajuda compensatdria mensal que tiver sido pactuada (de

natureza indenizatoria) e o beneficio emergencial.

2.2.2 Do tempo maximo de reducdo de jornada e salario e de suspensdo do
contrato (art. 18)

O tempo maximo de reducdo de jornada e salario e de
suspensao do contrato, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 120
dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacéo do
tempo méaximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma

delas.

2.2.3 Da garantia de empreqo (art. 10)

O empregado que receber o beneficio emergencial de que trata
a MPV tera garantia proviséria no emprego durante o periodo acordado da
reducdo de jornada e salario ou da suspensdo do contrato e, apds o
restabelecimento da jornada e do salario ou do encerramento da suspensao, por

periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspensao.

No caso da empregada gestante, fica reconhecida a garantia
provisoria no emprego por periodo equivalente ao acordado para a reducéo de
jornada e salario ou para a suspensao do contrato, contado da data do término
do periodo da garantia constitucional (alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10
do ADCT).

Em caso de dispensa sem justa causa no periodo da garantia no
emprego, o empregador deverd pagar ao empregado, além das parcelas
rescisorias, indeniza¢do no seguinte valor:

(i) 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de

garantia no emprego, na hipétese de reducdo de jornada e
salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

(ii) 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia no emprego, na hipétese de reducdo de jornada e
salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; e
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(iif) 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada e
salario em percentual igual ou superior a 70% ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos
acordos firmados com base na Lei n°® 14.020, de 2020, ficardo suspensos
durante o recebimento do beneficio emergencial e somente retomardo a sua
contagem apo6s o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata
a nova MPV (art. 10, § 2°).

As regras relativas a garantia no emprego ndo se aplicam as
hipoteses de pedido de demisséao, extingdo do contrato de trabalho por acordo e

dispensa por justa causa do empregado (§ 3°).

2.2.4 Dos instrumentos para a celebracdo dos acordos de reducado de jornada e
salério e suspensao do contrato (arts. 11 e 12)

A reducdo de jornada e salario e a suspensdo do contrato
poderao ser implementadas por acordo individual escrito ou negociacéao coletiva
aos empregados: (i) com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) ou (ii) portadores de diploma de nivel superior que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
RGPS. Para os demais empregados, essas medidas somente poderdo ser
estabelecidas por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
ressalvadas as seguintes hipdteses, que admitem pactuacdo por acordo
individual: (i) a reducéo de jornada e salario de 25%; e (ii) a reducéo de jornada
e salario ou a suspenséo do contrato quando do acordo ndo resultar diminuicdo
do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos nesse montante
o beneficio emergencial, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de redugéo
da jornada, o salério pago pelo empregador em razéo das horas trabalhadas pelo

empregado (art. 12).

A proposta de acordo individual escrito entre empregador e
empregado devera ser encaminhada a este com antecedéncia de, no minimo,

dois dias corridos (art. 7°, Ill; art. 8°, § 2°). Além disso, o acordo devera ser
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comunicado pelo empregador ao sindicato da categoria profissional, no prazo de

até dez dias corridos, contado da celebracao (art. 12, § 4°).

Em relacdo aos empregados que se encontrem em gozo de
aposentadoria, as medidas de reducédo de jornada e salario ou suspensao do
contrato de trabalho somente poderdo ser implementadas por acordo individual
guando, além do enquadramento em alguma das hipoteses de autorizacdo do
acordo individual referidas anteriormente, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatdria mensal, observados os valores minimos

estabelecidos na MPV para essa hipotese (art. 12, § 2°).

Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais

escritos poderdo ser realizados por meios fisicos ou eletronicos (art. 12, § 3°).

Na hipotese de ter sido pactuado acordo individual e,
posteriormente, houver a celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverao ser
observadas as seguintes regras: (i) a aplicagdo das condi¢des estabelecidas no
acordo individual em relagéo ao periodo anterior ao da negociacgao coletiva,; e (ii)
a partir da vigéncia da convencdo ou do acordo coletivo, a prevaléncia das
condicBes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em que conflitarem com
as condi¢des do acordo individual (art. 12, § 5°). Quando as condi¢6es do acordo
individual forem mais favoraveis ao trabalhador, elas prevalecerdao sobre a

negociacao coletiva (art. 12, § 6°).

As convencdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados, para adequacao de seus termos, no
prazo de dez dias corridos, a contar da data de publicacdo da MPV (art. 11, §
39).

2.2.5 Da empregada gestante (art. 13)

A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar
do novo programa emergencial. Na ocorréncia do evento caracterizador do inicio

do beneficio de salario-maternidade, o empregador devera comunica-lo, e a
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aplicacao da medida de reducao de jornada e salario ou suspenséo do contrato

sera interrompida.

O salario-maternidade serd pago a empregada, nos termos da
lei previdenciaria, “de forma a considera-lo como remuneracao integral ou como
altimo salario de contribuic&o os valores a que teriam direito sem a aplicacao das

medidas” de reducédo ou suspenséo (inciso Ill do 8§ 1° do art. 13).

Essas disposi¢des aplicam-se ao segurado ou a segurada da
previdéncia social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéao,
observado o disposto no art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 1991, hipétese em que o

salario-maternidade sera pago diretamente pela previdéncia social.

2.2.6 Das atividades essenciais (art. 14)

A reducédo de jornada e salario ou a suspensdo do contrato,
gquando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos
servicos publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei n° 7.783, de 28
de junho de 1989.

De acordo com o art. 10 da Lei n° 7.783, sdo considerados
servicos ou atividades essenciais: tratamento e abastecimento de agua;
producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis; assisténcia
médica e hospitalar; distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos; funerérios; transporte coletivo; captagéo e tratamento de esgoto e lixo;
telecomunicacdes; guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares; processamento de dados ligados a
servigcos essenciais; controle de trafego aéreo e navegacao aérea; compensacao
bancaria; atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de
previdéncia social e a assisténcia social; atividades médico-periciais
relacionadas com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou
sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos
previstos em lei, em especial na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia) e outras prestacdes médico-periciais da carreira de
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Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades

inadiaveis da comunidade; e atividades portuarias.

2.2.7 Das penalidades (arts. 15 e 17)

As irregularidades constatadas pelos auditores fiscais do
trabalho quanto aos acordos de reducédo de jornada e salario ou de suspenséo
do contrato previstos na MPV sujeitam os infratores a multa estabelecida no art.
25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990. O processo de fiscalizacdo, de
notificacdo, de autuacdo e de imposi¢cdo de multas observard o disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ndo se aplicando o critério da dupla
visita (art. 15).

O trabalhador que receber indevidamente parcela do beneficio
emergencial estard sujeito a compensacao automatica com eventuais parcelas
devidas de beneficio emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos
diversos ou com futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998,
de 1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art.
25-A da Lei n°® 7.998, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia
(art. 17).

2.3. DISPOSICOES FINAIS

2.3.1 Opcéo de cancelamento do aviso prévio (art. 19)

A MPV dispde que empregador e empregado poderdo, em
comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso, hipétese em

gue poderdo adotar as medidas do novo programa emergencial.

2.3.2 Nao aplicacdo do art. 486 da CLT (“fato do principe”) na hipotese de
determinacdo do Poder Publico de paralisacdo ou suspenséo de atividades para
0 enfrentamento da emergéncia de saude publica (art. 20)

O art. 486 da CLT dispbe que “no caso de paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal,

estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolugao que impossibilite a
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continuacéo da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacao, que ficara
a cargo do governo responsavel”’. Trata-se de hipotese conhecida como “fato do
principe”, em que a impossibilidade de continuagao da atividade resulta de um

ato do Poder Publico.

A MPV dispde que o referido artigo ndo se aplica na hipotese de
paralisacdo ou suspenséo de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importadncia internacional decorrente do

coronavirus.

2.3.3 Suspenséo de prazos no ambito de processos administrativos (art. 21)

Os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo
trabalhistas e notificacbes de débito de FGTS, e 0s respectivos prazos
prescricionais, ficam suspensos durante o periodo de 180 dias, contados da data
de entrada em vigor da MPV, exceto nos casos de processos administrativos

gue tramitam em meio eletrénico.

2.3.4 Operacionalizacdo do pagamento do beneficio (arts. 22 a 24)

Para a operacionalizacdo do pagamento do beneficio
emergencial, fica dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa Econdmica

Federal e do Banco do Brasil S.A.

O beneficiario podera receber o beneficio na instituicao
financeira em que possuir conta poupanca ou conta de depésito a vista, exceto
conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus dados
bancéarios quando prestadas as informacdes acerca da redugdo de jornada e

salario ou da suspenséo do contrato.

Outra conta poupanca de titularidade do beneficiario,
identificada por meio de processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia
de dados cadastrais, poderd ser utilizada para o pagamento do beneficio
emergencial em caso de nao validacdo ou de rejeicdo do crédito na conta

indicada ou na auséncia da indicacgéo.
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Caso nao seja localizada conta poupanca de titularidade do
beneficiario, 0 pagamento podera ser realizado por meio de conta digital, de
abertura automatica, em nome do beneficiario, com as seguintes caracteristicas:
(i) dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficiario; (ii) isencdo de
cobranca de tarifas de manutencao; (iii) direito a, no minimo, trés transferéncias
eletrbnicas de valores e a um saque ao més, sem custos, para conta mantida
em instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e (iv) vedacao
de emissao de cheque.

E vedado as instituicbes financeiras efetuar descontos,
compensacdes ou pagamentos de débitos de qualquer natureza, mesmo a
pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas preexistentes, que
impliquem a reducéo do valor do beneficio.

Os recursos relativos ao beneficio emergencial creditados em
conta digital de abertura automatica (na hipotese de nao ter sido encontrada
conta de titularidade do beneficiario) ndo movimentados no prazo de 180 dias,
contado da data do depdésito, retornardo para a Unido.

Atos complementares para a operacionalizacdo do pagamento
do beneficio serdo editados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

do Ministério da Economia.

Trata-se de disposi¢ces equivalentes as da Lei n°® 14.058, de 17
de setembro de 2020 (conversdo da Medida Proviséria n® 959, de 2020), que
estabeleceu a operacionalizacdo do pagamento dos beneficios de que tratou a
Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020.

[ll. APONTAMENTOS SOBRE DIFERENCAS ENTRE O NOVO PROGRAMA
INSTITUIDO PELA MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021, E O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA DE QUE TRATOU A LEI N° 14.020, DE 2020

O primeiro programa emergencial tinha aplicagdo durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, que se encerrou em 31 de dezembro de 2020.

Ja& o novo programa tem aplicacdo pelo prazo de 120 dias,
contado da data de publicagédo da MPV n° 1.045 (28 de abril de 2021), podendo
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ser prorrogado pelo Poder Executivo, na forma do regulamento, observadas as

disponibilidades orgamentarias (8 2° do art. 7° e § 7° do art. 8°).

Assim como o primeiro, 0 novo programa emergencial tem como
medidas a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho e 0 pagamento, durante o periodo de reducéo
ou suspensdo, de um beneficio custeado pela Unido, agora chamado de

Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda.

Quanto as disposicoes relativas ao beneficio emergencial, a

MPV n° 1.045 traz regras semelhantes as previstas na Lei n® 14.020, de 2020,

diferenciando-se, em sintese, nos seguintes pontos:

- a MPV acrescenta que ato do Ministério da Economia
disciplinard a interposicao de recurso contra as decises proferidas em relagéo

ao beneficio emergencial (art. 5°, § 49, Il1);

- a MPV acrescenta que as notificacdes e as comunicacdes
referentes ao beneficio emergencial poderdo ser realizadas exclusivamente por
meio digital, mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema préprio
e utilizacdo de certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme

estabelecido em ato do Ministério da Economia (art. 5°, § 5°);

- a MPV ndo repete a disposi¢cdo do 8§ 7° do art. 5° da Lei n°
14.020, de 2020, relativa a inscricdo em divida ativa da Unido dos créditos
constituidos em decorréncia do beneficio pago indevidamente ou além do
devido, mas dispde que o trabalhador que receber indevidamente parcela do
beneficio estara sujeito a compensacao automatica com eventuais parcelas
devidas de beneficio emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos
diversos ou com futuras parcelas de abono salarial ou de seguro-desemprego a
gue tiver direito (art. 17 da MPV);

- a MPV dispbe que o empregado com contrato de trabalho
intermitente ndo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencédo do Emprego
e da Renda, tampouco estabelece outro beneficio para o empregado
intermitente, enquanto a Lei n° 14.020, de 2020, lhe concedia beneficio

emergencial mensal no valor de R$ 600,00 pelo periodo de 3 (trés) meses,
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prorrogavel pelo Poder Executivo, respeitado o limite temporal do estado de

calamidade publica.

No gue se refere a reducao proporcional de jornada de trabalho

e de salario, as disposi¢ces do novo programa também sdo semelhantes as do

anterior, observando-se as seguintes diferencas:

- 0 prazo para o acordo de reducéo no programa previsto na Lei
n° 14.020, de 2020, era de até noventa dias, prorrogavel por prazo determinado
em ato do Poder Executivo, enquanto o prazo estabelecido pela MPV é de até

120 dias, prorrogavel da mesma forma,

- a Lei n° 14.020, de 2020, estabelecia que, durante o periodo
de reducdo de jornada e salario, a contribuicdo previdenciaria poderia ser
complementada, na forma estabelecida naquela lei, regra esta que nao foi
repetida na MPV n° 1.045.

Quanto a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, as

disposicdes também sdo semelhantes, destacando-se os seguintes pontos de
diferenciagéo:

- 0 prazo para o acordo de suspensao do contrato previsto na
Lei n°® 14.020, de 2020, era de, no maximo, sessenta dias, prorrogavel por prazo
determinado em ato do Poder Executivo, enquanto o prazo estabelecido pela

MPV é de até 120 dias, prorrogavel da mesma forma;

- 0 texto contido no 8§ 1° do art. 8° da Lei n° 14.020, de 2020,
passou a constar dos 88 1° e 2° do art. 8° da MPV n° 1.045. Em razéo disso, o
texto que se encontrava no 8 5° do art. 8° da lei passou a constar do § 6° do art.
8° da MPV, essa parece ser a causa da referéncia ao 8§ 5° do art. 8° no inciso Il
do § 2° do art. 12 da MPV, sendo possivel interpretar, pelo sentido da norma,

gue o dispositivo correto a ser observado é o § 6° do art. 8°;

- quanto ao recolhimento previdenciario facultativo do
empregado que tivesse 0 contrato suspenso, a Lei n® 14.020, de 2020,
estabelecia a aplicacdo de aliquotas nos mesmo percentuais aplicaveis ao
segurado empregado (7,5%, 9%, 12% e 14%, conforme a faixa remuneratoria),
enquanto a MPV dispde apenas que 0 empregado com 0 contrato suspenso

podera efetuar recolhimentos para o RGPS na qualidade de segurado
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facultativo, o que impde a incidéncia da aliquota de 11%, conforme o disposto
no inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 1991.

No que se refere as disposicoes comuns as medidas do novo

programa emergencial, observa-se que também se assemelham as disposi¢cdes

do programa de que trata a Lei n® 14.020, de 2020, mas se verificam as seguintes

diferencas:

-a MPV disp8e que os prazos da garantia proviséria no emprego
decorrente dos acordos de reducéo de jornada e de salario ou de suspenséao de
contrato de que trata a Lei n° 14.020/20 ficardo suspensos durante o recebimento
do beneficio emergencial concedido com base na MPV n° 1.045 e somente
retomardo a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de
emprego previsto na MPV (art. 10, § 2°);

- a MPV acrescentou a regra de que a garantia provisoria no
emprego nao se aplica a hipotese de extincdo do contrato por acordo nos termos
do art. 484-A da CLT,

- a MPV, seguindo os critérios da antiga Medida Provisoria n®
936, de 2020, permite a implementacdo da reducdo de jornada e salario e da
suspensao do contrato por acordo individual escrito para os empregados com
salario igual ou inferior a 3 salarios minimos, deixando de repetir a regra da Lei
n° 14.020/20 que reduziu esse patamar para 2 salarios minimos no caso de o
empregador ter auferido renda bruta superior a R$ 4.800.000,00 no ano-

calendario 2019;

- a MPV deixa expresso que 0 novo programa emergencial
aplica-se apenas aos contratos de trabalho ja celebrados até a data de

publicacdo dessa medida,;

- a Lei n° 14.020/20 estabeleceu o tempo maximo de aplicagéo
das medidas de reducdo de jornada e salario em até noventa dias, salvo
prorrogacéo por ato do Poder Executivo; ja a MPV prevé tempo maximo de até
120 dias, ressalvada também a possibilidade de prorrogacdo pelo Poder

Executivo.
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IV. EMENDAS A MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 2021

O prazo para emendas a MPV n° 1045, de 2021, foi de 28 a 30
de abril de 2021.

Foram apresentadas 407 emendas.

O quadro anexo mostra o conteudo de cada emenda.

2021-4816
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Inclua-se, aonde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril
de 2021:
“Art. Acrescente-se o seguinte art. 13-A a Lei no 13.999, de 18 de maio de 2020:
‘Art. 13-A. Apo6s o esgotamento dos efeitos de decreto legislativo que reconhega
estado de calamidade publica, o programa instituido por esta Lei passara a vigorar em
Acrescenta artigo que altera a Lei n° car? ter permanente. . .
Senador 13.999/2020, que institui o Programa § 1° Sem prejuizo fje outros recurs.os a ele destinados, seréo fontes de recursos o
Esperidido |Nacional de Apoio as Microempresas e Pronampf: em carater pe_-rmanente. . f L .
1 Amin Empresas de Pequeno Porte (Pronampe) | — dotacbes orcamentarias ao FGO, a partir do exercicio financeiro de 2021,
(PP/SC) propondo que o Pronampe passe E’l consignadas na Lei Orgcamentaria Anual de execuc¢éo obrigatoria;
vigorar em caréater permanente. Il - doagdes privadas; e A
[l — emendas parlamentares de comisséo e de relator.
§ 2° O Conselho Monetario Nacional regulamentard o disposto neste artigo, devendo
dispor, no minimo, sobre os seguintes aspectos do Pronampe em carater permanente:
| — taxas de juros a serem praticadas pelas instituicdes financeiras participantes;
Il — prazos de caréncia e total para o pagamentos; e
Ill — percentual de garantia a ser prestada pelo FGO.”
Inclua-se, aonde couber, 0 seguinte artigo a Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril
de 2021:
“Art. Fica autorizada, até 31 de dezembro de 2021, a prorrogagao do Programa
Emergencial de Acesso a Crédito — PEAC, de que trata a Lei n°® 14.042, de 19 de
Acrescenta  artioo ue autoriza a agosto de 2020, nas seguintes modalidades:
rorogacso atég 31 %e dezembro de | - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia (Peac-FGI):
Senador 2021 gd% ’Pro rama Emeraencial de | PO" meio da disponibilizagao de garantias via Fundo Garantidor para Investimentos
Esperidiao ' gram: 9 (FGD); e
2 Ami Acesso a Crédito (Peac), nas . o . .
min modalidades Peac-EGI e Peac- Il - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia de
(PP/SC) recebiveis (Peac-Maquininhas): por meio da concessao de empréstimo garantido por

Maquininhas, de que trata a Lei n°
14.042/2020.

cessao fiduciaria de recebiveis.

§ 1° S3o elegiveis a garantia do Peac-FGI as operagdes de crédito contratadas até 31
de dezembro de 2021.

§ 2° As instituigdes financeiras participantes do PeacMagquininhas poder&o formalizar
operagdes de crédito no &mbito do Programa até 31 de dezembro de 2021,
observadas as condi¢des definidas na Lei n® 14.043, de 19 de agosto de 2020, ficando
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
a cargo do Poder Executivo a definicdo da taxa de juros maxima a ser cobrada nas
operagdes.”
Incluam-se, aonde couber, os seguintes artigos a Medida Provisoria n° 1.045, de 27 de
abril de 2021:
“Art. Fica autorizada, até 31 de dezembro de 2021, a prorrogagao do Programa
Emergencial de Acesso a Crédito — PEAC, de que trata a Lei n® 14.042, de 19 de
agosto de 2020, nas seguintes modalidades:
| - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia (Peac-FGlI):
por meio da disponibilizagao de garantias via Fundo Garantidor para Investimentos
(FGI); e
Il - Programa Emergencial de Acesso a Crédito na modalidade de garantia de
Acrescenta artigo que autoriza a recebive'is (quc—Maquiniqhas): por meio da concessao de empréstimo garantido por
prorrogagdo, até 31 de dezembro de CeSSéQ flducu-,}ng d? receb|ye|s. ~ - )
2021, do ,Programa Emergencial de § 1° Sao elegiveis a garantia do Peac-FGI as operagbes de crédito contratadas até 31
Acesso a Crédito (Peac), nas gezgeAze.mbro .de_ 202.1' , - i . ,
Senador modalidades Peac-EGI e Peac- s~|nst|tU|go,es_ flnancﬂelra_s participantes do FjeacMaqumlnhas poderao formalizar
Esperidifo |Maquininhas, de que trata a Lei n° operagodes de credltc_) no amb!to_ do Progre_lma até 31 de dezembro de 2021, _
3 Amin 14 042/2020’ e artigo que altera a Lei n° observadas as condlgoes_ defmldqs_na Lei n°® 14.043, de 19 d_e agosto de 2020, ficando
(PP/SC) 13:999/2020: que institii o Programa a cargo do Poder Executivo a definigao da taxa de juros maxima a ser cobrada nas

Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Pronampe),
propondo que o Pronampe passe a
vigorar em carater permanente.

operagoes.”

“Art. Acrescente-se o seguinte art. 13-A a Lei n® 13.999, de 18 de maio de 2020:

‘Art. 13-A. Apo6s o esgotamento dos efeitos de decreto legislativo que reconhega
estado de calamidade publica, o programa instituido por esta Lei passara a vigorar em
carater permanente.

§ 1° Sem prejuizo de outros recursos a ele destinados, serdo fontes de recursos o
Pronampe em carater permanente:

| — dotacBes orcamentérias ao FGO, a partir do exercicio financeiro de 2021,
consignadas na Lei Orcamentaria Anual de execuc¢éo obrigatoria;

Il — doacfes privadas; e

Il — emendas parlamentares de comisséo e de relator.

§ 2° O Conselho Monetério Nacional regulamentara o disposto neste artigo, devendo
dispor, no minimo, sobre o0s seguintes aspectos do Pronampe em carater permanente:
| — taxas de juros a serem praticadas pelas instituicdes financeiras participantes;
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Emenda

Autor

Descricéo

Inteiro Teor

Il — prazos de caréncia e total para o pagamentos; e
IIl — percentual de garantia a ser prestada pelo FGO.”

[

Deputado
Federal
Nivaldo
Albuquerqu
e (PTB/AL)

Acrescenta artigo que permite que figure
como contratada a pessoa juridica cujos
sécios tenham prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado
ou trabalhando sem vinculo empregaticio
e de artigo que permite que o empregado
demitido possa prestar servicos para a
mesma empresa na (ualidade de
empregado de empresa prestadora de
servigos antes do decurso do prazo de 18
meses, desde que lhe sejam garantidas
algumas condi¢Bes. Atualmente, esta
matéria, relativa a terceirizacao, é tratada
pelos arts. 5°-C e 5°-D da Lei n°
6.019/1974, que proibem a contratagao
da pessoa juridica cujos titulares ou
sécios tenham, nos Ultimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante
na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se aposentados, e a prestacdo de
servicos, pelo empregado demitido, para
a mesma empresa ha qualidade de
empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da
demissédo do empregado.

Inclua-se onde couber no Projeto de Lei de Converséo referente a Medida Proviséria
n° 1.045, de 27 de abril de 2021.

"Art. XXX. Poder4 figurar como contratada, a pessoa juridica cujos sécios tenham
prestado servi¢os a contratante na qualidade de empregado ou trabalhado sem vinculo
empregaticio." (NR)

"Art. XXX. O empregado que for demitido somente poderé prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado da empresa prestadora de servicos
antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demisséo do
empregado, se 0 novo contratante garantir:

| - a estabilidade empregaticia por um periodo

minimo de seis meses;

Il - que o salario seja, no minimo, do mesmo valor recebido da empresa anterior;

Il - a manutencéo do valor salarial base, sem qualquer reducéo;

IV - que o empregado recebera cursos de treinamento e capacitacéo, fornecidos
gratuitamente pela nova empresa contratante" (NR)

[0

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Altera o art. 10 da MPV, incluindo a
previsdo de indenizacdo por dispensa
sem justa causa durante a garantia no
emprego ao empregado com reducéo de
jornada e salario inferior a 25% e

Dé-se ao art. 10 a seguinte redagao:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
59, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes
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Emenda

Autor

Descricéo

Inteiro Teor

excluindo a referéncia a redugfes acima
de 50%.

termos:

| - durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspenséao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a reducdo ou a suspensao; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducéo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspenséo tempordria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
no emprego previsto de que trata o caput sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislacéo, de indenizacdo no valor de:

| — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario de até vinte e cinco por cento;

Il - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e igual ou inferior a cinquenta por
cento.

Il - cem por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de suspenséo temporéaria do contrato de trabalho.

[e))

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Altera o caput do art. 11 da MPV, para
dispor que as medidas serdo
celebradas por negociacdo coletiva;
altera 0 § 2° do art. 11 (que trata do
calculo do beneficio em caso de
reducdo de jornada e saldrio em
percentuais diversos de 25%, 50% e
75%), para incluir a previsdo de
pagamento do beneficio ao

Dé-se ao art. 11 a seguinte redagéo:

“Art. 11. As medidas de redugéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serao
celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1°

e nos art. 7° e art. 8°.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Beneficio Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda, de que tratam os art. 5° e art. 6°, sera devido nos seguintes
termos:
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empregado com reducdo inferior a|l - de vinte e cinco por cento para a reducéo de jornada e de salario inferior a vinte e
25% (aplicado o percentual de 25% | CInco por cento; .
sobre a base de calculo) e aumentar | !l - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugéo
percentuais aplicaveis as hipéteses dce)rjc():;nna;ga e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta
de reducbes superiores a 25% e b lor d b base de calcul . o
inferiores a 70% 1" - no valor de sessenta por c_en_to sobre a base de calculo prevista no art_. 6 para a
in ' reducéo de jornada e de saléario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e
IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducéo de jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.
§ 3° As convencgdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacdo de seus termos no prazo de
dez dias corridos, contado da data de publicagdo desta Medida Proviséria.”
Suprima-se o art. 21, assim redigido:
. “Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
Suprime o art. 21, o qual trata da| . ; o : ~
Senador suspensio de prazos processuais para | V190" desta Medida Proviséria, 0s prazos processuais para apresentagdo de defesa e
7 Paulo Paim P P P P recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracao
defesa e recurso em processos ! e o : NS
(PT/RS) g . o trabalhistas e notificagfes de débito de FGTS, e o0s respectivos prazos prescricionais,
administrativos fisicos. ' A S . Ny .
ficam suspensos. Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos processos
administrativos que tramitam em meio eletrénico.”
| - Dé-se ao §3°do art. 6° a seguinte redagéo:
§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
Altera 0 § 3° do art. 6° e acrescenta novo | para cada vinculo com reducgéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
artigo, para conceder ao empregado com | com suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
contrato  intermitente 0  beneficio | caput do art. 18 e o disposto no § 3° do art. 24, se houver vinculo na modalidade de
Senador il | lor de R intermi do § 3° do art. 443 da CLT da pelo D
3 Paulo Paim | €mergencial mensal no valor de $ contrato intermitente, nos termos do 8 o art. a , aprovada pelo Decreto-
= (PT/RS) 600,00 pelo periodo de 3 meses. Suprime | Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 .

0 8§ 5° do art. 6° o qual dispde que o
empregado intermitente ndo tem direito
ao beneficio.

Il — Inclua-se o seguinte artigo:

“Art. 24. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado
até a data de publicacdo da Medida Provisoria n° 1.045, de 27 de abril de 2021, faz jus
ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo de 3 (trés) meses.
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8§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo € devido a partir da data
de publicacéo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, e deve ser pago
em até 30 (trinta) dias a contar da referida data.

§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos 8§
1°,6° e 7°do art. 5° e nos §8 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo
gera direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica
autorizado a prorrogar o periodo de concessao desse beneficio, na forma do
regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei.

8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao
melhor beneficio.

§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata
este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a
contribuir facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art.
20 desta Lei.”

Il - Suprima-se o § 5° do art. 6°, assim redigido:

“§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, nao faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutenc&o do Emprego e da Renda.”

I©

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
gue o Ministério da Economia divulgara
semanalmente, por meio eletrbnico, as
informacg@es detalhadas sobre os acordos
firmados, com o nimero de empregados
e

empregadores beneficiados, bem como
divulgara o quantitativo de demissfes e
admissdes mensais realizados no Pais.

Inclua-se no art. 4° o seguinte paragrafo:

“Art. 4°

Paragrafo Gnico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
eletronico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o ndmero de
empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
demissdes e admissGes mensais realizados no Pais.
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Deputado
Federal
Christino
Aureo
(PP/RJ)

Acrescenta Capitulo, dispondo sobre a
instituicho do PRIORE - Programa
Primeira Oportunidade e Reinser¢cdo no
Emprego.

Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril de 2021, o CAPITULO IlI
—inserindo o PRIORE - Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢cdo no Emprego e
dé outras providéncias, renumerando-se os demais Capitulos e artigos subsequentes:
CAPITULO Ill PRIORE - PROGRAMA PRIMEIRA OPORTUNIDADE E REINSERCAO
NO EMPREGO

Art. 19. Fica instituido, no contexto das medidas emergenciais de manuteng¢édo do
emprego e da renda, o Programa Primeira Oportunidade e Reinsercdo no Emprego —
PRIORE, com a finalidade de auxiliar no dinamismo da economia nacional, por meio
da contratagé@o nas seguintes modalidades:

| — criacd@o de postos de trabalho para pessoas entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)
anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

Il — estimular a contratacdo de pessoas com 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais e que
estejam sem vinculo formal de emprego h& mais de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego ou vinculo formal,
néo serdo considerados os vinculos laborais estabelecidos nos casos de:

| — menor aprendiz;

Il — contrato de experiéncia;

lIl — trabalho intermitente; e

IV — trabalho avulso.

Art. 20 A contratagdo de trabalhadores pelo PRIORE, seré realizada exclusivamente
para novos postos de trabalho e terd como referéncia a média do total de empregados
registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro de 2020 e 28 de abril de 2021,
ou a média apurada nos 3 (trés) ultimos meses anteriores a contratacao, prevalecendo
a que for menor.

§ 1° A contratagdo total de trabalhadores por meio do PRIORE, fica limitada a 25%
(vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa, considerada a folha de
pagamentos do més corrente de apuracao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive aquelas constituidas apés
1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar 2 (dois) empregados na presente
modalidade e, na hipétese de o quantitativo de 10 (dez) empregados ser superado,
serd aplicado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de contratacfes de que trata o § 1° deste
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artigo, devera ser computada como unidade a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) e desprezada a fragao inferior a esse valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez
dispensado, ndo poderda ser recontratado na modalidade do programa PRIORE pelo
mesmo empregador pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
dispensa, ressalvado o disposto no §2° do art. 20 desta Lei.

§ 5° O trabalhador contratado pelo PRIORE, uma vez dispensado sem justa causa,
podera ser recontratado nessa mesma modalidade, por uma Unica vez, desde que a
duracgéo do contrato anterior tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, em abril de 2021, apurarem guantitativo de
empregados inferior a, no minimo, 30% (trinta por cento) em relacdo ao total de
empregados registrados em abril de 2020, o direito de contratar na modalidade do
programa PRIORE, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do
disposto no caput deste artigo.

Art. 21 Poderao ser contratados na modalidade estabelecida por esta lei, os
trabalhadores com salario-base mensal de até um salario minimo e meio. Paragrafo
dnico. E garantida a manutencdo do contrato pelo programa PRIORE quando houver
aumento salarial, ap6s 12 (doze) meses de contratagdo, limitada a isen¢édo das
parcelas especificadas no art. 27 desta Lei ao teto fixado no caput deste artigo.

Art. 22 Os direitos previstos na Constituicdo Federal sdo garantidos aos trabalhadores
contratados pelo programa PRIORE.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores a que se refere o caput deste artigo gozardo dos
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e nas convencdes e nos acordos coletivos da
categoria a que pertengcam naquilo que ndo for contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 23 O Contrato realizado por meio do PRIORE sera celebrado por prazo
determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do empregador.

§ 1° O contrato celebrado em face da presente lei podera ser utilizado para qualquer
tipo de atividade, transitdria ou permanente;

§ 2° O disposto no art. 451 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, nédo se aplica aos contratos celebrados no &mbito desta lei;

§ 3° O contrato celebrado na modalidade estabelecida no PRIORE, sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado o prazo
estipulado no caput deste artigo e passardo a incidir, a partir da data da converséo, as
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regras do contrato por prazo indeterminado previsto na CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, afastadas as disposi¢des previstas nesta Lei.

Art. 24 Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho acordado entre as partes,
desde que inferior a um més, o empregado recebera o pagamento imediato das
seguintes parcelas:

| — remuneracgao;

Il — décimo terceiro salario proporcional; e

[Il — acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

§ 1° A indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
prevista no art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, podera ser paga, por
acordo entre empregado e empregador, de forma antecipada, mensalmente ou em
outro periodo de trabalho acordado entre as partes, desde que inferior a um més, com
as parcelas a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° A indenizagéo de que trata o § 1° deste artigo sera paga sempre pela metade, e o
seu pagamento sera irrevogével, independentemente do motivo de dispensa do
empregado, mesmo que por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 25. No contrato celebrado, nos termos da presente lei, a aliquota mensal relativa
aos depositos para o FGTS de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, sera de 8% (oito por cento), independentemente do valor da remuneragéo.

Art. 26. A duragdo da jornada diaria de trabalho para contatos celebrados no ambito da
presente lei, podera ser acrescida de horas extras, em numero que ndo exceda 2
(duas) horas, desde que estabelecido por convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracédo da hora extra sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior
a remuneracdo da hora normal.

§ 2° E permitida a adog&o de regime de compensacao de jornada por meio de
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

8§ 4° Na hipotese de rescisédo do Contrato na modalidade sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras hdo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao a que faca jus na data da resciséo.

8 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular em instituicdes de
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educacéo superior, de ensino profissional e de ensino médio, a duracéo da jornada de
trabalho podera ser reduzida, mediante acordo individual tacito ou escrito.

Art. 27 Ficam as empresas isentas das seguintes parcelas incidentes sobre a folha de
pagamentos dos contratados na modalidade de contratagdo por meio do programa
PRIORE:

| — contribuicdio previdenciaria prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991;

Il — contribuicéo social destinada ao:

a) Servico Social da Industria (SESI), de que trata o art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.403, de
25 de junho de 1946;

b) Servi¢o Social do Comércio (SESC), de que trata o art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853,
de 13 de setembro de 1946;

¢) Servigo Social do Transporte (SEST), de que trata o art. 7° da Lei n® 8.706, de 14 de
setembro de 1993;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), de que trata o art. 4° do
Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), de que trata o art. 4° do
Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946;

f) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT), de que trata o art. 7° da
Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993;

g) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), de que trata
0 § 3°do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), de que trata o art. 1°
do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970;

i) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), de que trata o art. 3° da Lei n°®
8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

j) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP), de que trata o
art. 10 da Medida Proviséria n° 2.168- 40, de 24 de agosto de 2001.

Art. 28. Na hipotese de extingdo dos contratos sob a modalidade do programa PRIORE
serdo devidas as seguintes verbas rescisorias, calculadas com base na média mensal
dos valores recebidos pelo empregado no curso do respectivo contrato de trabalho:

| — a indenizacéo sobre o saldo do FGTS, observado o § 1° do art. 24 desta Lei; e

Il — as demais verbas trabalhistas que |he forem devidas.

Art. 29. Ndo se aplica ao contrato celebrado por meio do programa PRIORE a
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indenizag&o prevista no art. 479 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, mas se aplica a clausula assecurat6ria do direito reciproco de rescisao
prevista no art. 481 da referida Consolidagao.

Art. 30. Os contratados por meio do programa PRIORE poderé&o ingressar no
Programa Seguro-Desemprego, desde que preenchidos os requisitos legais e
respeitadas as condicionantes previstas no art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

Art. 31. Os trabalhadores contratados através do PRIORE receberao prioritariamente
acoes de qualificacéo profissional, conforme disposto em ato do Ministério da
Economia, a ser publicado em 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo
desta Lei.

§ 1° O regulamento podera disciplinar os termos pelos quais as isenc¢des previstas no
inciso Il do caput do art. 27 desta Lei seréo dispensadas, mediante oferecimento
gratuito de qualificagéo profissional aos trabalhadores contratados na modalidade do
programa PRIORE.

§ 2° A qualificacéo profissional prevista no § 1° deste artigo sera orientada para as
necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no uso de ensino a distancia
e de plataformas digitais, e estara vinculada ao treinamento no local de trabalho e nas
atividades realizadas pelo empregado.

§ 3° Ato do Ministério da Economia disciplinara a carga horéaria da qualificagao
profissional prevista no 81° deste artigo e sua compensacao dentro da jornada de
trabalho.

§ 4° A participagdo do empregado em treinamento ou em ensino a distancia
disponibilizado pela empresa fora da jornada de trabalho normal ndo sera considerada
tempo a disposi¢cao do empregador nem sera computada na duracao da jornada, salvo
estipulacdo das partes em contrério.

Art.32. Para fins do disposto nesta Lei, é facultado ao empregador comprovar perante
a Justica do Trabalho acordo extrajudicial de reconhecimento de cumprimento das
suas obrigacfes trabalhistas para com o trabalhador, nos termos do art. 855-B da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 33. Fica permitida a contratacdo de trabalhadores pela modalidade do programa
PRIOREnNO periodo de 28 de abrilde 2021 a 28 de abril de 2023.

§ 1° Fica assegurado o prazo de contratacao de até 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos do art. 23 desta Lei, ainda que o termo final do contrato seja posterior a 28 de
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abril de 2023.

§ 2° Se houver infragéo dos limites estabelecidos no art. 20 desta Lei, o contrato de
trabalho por meio do programa PRIORE, sera transformado automaticamente em
contrato de trabalho por prazo indeterminado.

§ 3° As infragBes do disposto neste Capitulo serdo punidas com a aplicagdo de multa
de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), observados o porte
econdmico do empregador infrator pessoa fisica ou do estabelecimento infrator e o
ndmero de empregados em situacao irregular.

Art. 34. E vedada a contratacdo por meio do programa PRIORE de trabalhadores
submetidos a legislagédo especial.

Paragrafo Unico. Sera permitida a utilizacdo do programa PRIORE no trabalho rural, de
gue trata a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida essa possibilidade para o
contrato de safra.

Art. 35. Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar, avaliar e
editar normas complementares relativas ao contrato celebrado através do programa
PRIORE.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. As disposi¢des desta Lei que vinculem receita, concedam, ampliem
ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo,
5 (cinco) anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Lei.

Deputado
Federal
Jose Mario
Schreiner
(DEM/GO)

Acrescenta inciso ao § 1° do art. 9°, para
estabelecer que a ajuda compensatéria
mensal podera ser deduzida do resultado
da atividade rural, como despesa paga no
ano-base, apurado na forma do art. 4° da
Lei n°® 8.023/1990.

Acrescente-se ao paragrafo 1 o do art. 9 o da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de
abril de 2021, o seguinte inciso VII:

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-
base, apurado na forma do art. 4° da Lei n°® 8.023, de 12 de abril de 1990. (NR)”

Deputado
Federal
André
Figueiredo
(PDT/CE)

Acrescenta artigo dispondo que o periodo
de reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario e de suspensédo
temporéaria do contrato de trabalho sera
considerado como tempo de servigo para
fins de pagamento do décimo terceiro
salario e do adicional de férias, que serdo
calculados com base no saléario nominal

Inclua-se, onde couber, o0 seguinte artigo na MPV n° 1.045/2021:

Art. _ O periodo de reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho sera considerado como tempo de
servigo para fins de pagamento do décimo terceiro salario e do adicional de férias, que
serdo calculados com base no salério nominal do trabalhador.
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do
trabalhador.
Suprime o 8§ 4° do art. 23, paragrafo que
Deputado dispbe que os recursos relativos ao
Federal beneficio emergencial creditados em
13 André conta digital de abertura automéatica ndo | Suprima-se o § 4° do art. 23 da MPV n° 1.045/2021.
Figueiredo | movimentados no prazo de 180 dias,
(PDTICE) contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
Altere-se o art. 11° da MPV n° 1.045/2021, nos seguintes termos:
. Y 1 P e SRS
[0} [0}
Deputado A_Itera ogl%e supr|me,o_§ 2°doart. 11, a § 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
fim de que o beneficio em caso de ~ ; g L
Federal ~ : . reducédo de jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos daqueles
. reducdo de jornada e de salario por ; S 0 tin A o .
14 André o . . . previstos no inciso Il do caput do art. 7°, hip6tese em que o Beneficio Emergencial de
L negociacdo coletiva seja devido na ~ o ~ ro X .
Figueiredo ~ ~ . Preservacdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, ser&
mesma propor¢ao da reducdo de jornada ; N ~ ~ X o
(PDT/CE) e salario devido na mesma proporcao de compensacao da reducado de jornada e de salario.
' § 2° (SUPRIMIDO)
8 30 e " (NR)
Da nova redagéo ao art. 13, excluindo a
permissdo para que a gestante participe | Dé-se ao art. 13 da Medida Provisoria n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
do novo programa emergencial e |“Art. 13. Durante o periodo de emergéncia em saude publica de importancia
Deputada . : > . .
Federal estabelecendo que ela_ _ deverd | internacional decorrente dq coronavirus (covid-19), a empregada gr—._\s'fante devera
15 Pernétua permanecer afastada de atividadesde | permanecer afastada de atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
== PE trabalho presencial, sem prejuizo de sua | remuneragéo.
Almeida . N e o a4 .
remuneracéo, ficando a disposicdo para | 8§ 1° A empregada afastada nos termos do § 3° ficara a disposi¢cdo para exercer as
(PCdoB/AC) . P = o :
exercer as atividades em seu domicilio, | atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
por meio de teletrabalho, trabalho remoto | de trabalho a distancia.” (NR).
ou outra forma de trabalho a distancia.
. . Acrescente-se 0 artigo 18-A a Medida Proviséria 1045/2021, com a seguinte redacao:
Deputada Acrescenta artigo para a criagdo do : . - ; ~
L / ~ Art.18-A - Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego para o
Federal Beneficio Emergencial de Manutenc¢éo do . . N
. trabalhador caminhoneiro, Transportador Autbnomo de Cargas — TAC, de acordo com
16 Perpétua Emprego para o] trabalhador . . : : .
- : . N a lei n® 11.442/2007, durante o periodo de 120 (cento e vinte dias) dias, no valor de R$
Almeida caminhoneiro, Transportador Autonomo 2.000,00 (dois mil reais) Mensais, cumprido 0s seguintes requisitos:
(PCdoB/AC) | de Cargas — TAC, de acordo com alein®| "~ "’ ! P 9 9 :

| — Comprovar registro na Agéncia Nacional de transportes Terrestres — ANTT,
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11.442/2007, durante o periodo de 120 | exclusivamente na modalidade Transportador Autdnomo de Cargas — TAC;
dias, no valor de R$ 2.000,00 mensais. Il — comprovar o exercicio da atividade no ano de 2019 ou 2020;
Paragrafo Unico — O Poder Executivo editara ato complementar para a execugéo deste
artigo.
Dé-se ao art. 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, a seguinte redacao:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor do salario contratual a que o empregado teria direito,
Deputado observadas as seguintes disposicdes:
Fegeral Da nova redacéo ao art. 6°, dispondo que | | - na hipétese de reducgédo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado com a
o beneficio emergencial terd como base | aplicac@o do percentual da reducdo sobre a base de célculo; e
17 Gustavo sicul | lri | hinG ~ o h < val !
Fruet de calculo o valor dq salario contratual a | Il - na hiptese de suspensdo temporaria do contrato d,e'traba o, tera valor mensal:
gue o empregado teria direito. a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do salario contratual a que o
(PDT/PR) el e ; o
empregado teria direito, na hipdtese prevista no caput do art. 8°; ou
b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do salario contratual a que o
empregado teria direito, na hipétese prevista no § 6° do art. 8°.
Da nova redagéo ao art. 13, excluindo a
permissdo para que a gestante participe | Dé-se ao art. 13 da Medida Provisoria n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
do novo programa emergencial e |“Art. 13. Durante o periodo de emergéncia em saude publica de importancia
Deputada . : y . .
Federal estabelecendo que ela_ _ deverd | internacional decorrente dq coronavirus (covid-19), a empregada ggstante devera
18 Alice permanecer afastada de atividadesde | permanecer afastada de atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
- trabalho presencial, sem prejuizo de sua | remuneragéo.
Portugal 5 g X . o 0 Fimmrd A g o
remuneracéo, ficando a disposicdo para | 8§ 1° A empregada afastada nos termos do § 3° ficara a disposi¢cdo para exercer as
(PCdoB/BA) L g = o :
exercer as atividades em seu domicilio, | atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
por meio de teletrabalho, trabalho remoto | de trabalho a distancia.” (NR).
ou outra forma de trabalho a distancia.
Déa nova redagéo ao § 1° e aos incisos do | - o . .
o o : o Dé-se ao art. 8° a seguinte redacao:
Deputada § 3°do art. 8°, excluindo a permisséo para “Art. 8°
Federal que a suspensao temporéria do confrato L8 N ) _
. ; P § 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada mediante acordo
19 Alice seja pactuada por acordo individual e . ~ .
~ | coletivo ou convencéo coletiva.
Portugal acrescentando que, durante a suspenséao, § 30
(PCoB/BA) | 0 empregado faré jus a0 deposito patronal | 3 S« v

das obrigacbes de carater trabalhista e

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
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previdenciario e tera contagem de tempo | inclusive o deposito patronal das obrigag6es de carater trabalhista e previdenciario;
de servico como se em exercicio |l -tera contagem de tempo de servigo como se em exercicio estivesse.” (NR)
estivesse.
Eeputada Da nova redagdo ao Inciso Il do art. 7°, Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Provisoria n° 1.045/2021, a seguinte redacgao:
ederal excluindo a permissdo para que a “Art. 70
20 Alice reducdo proporcional de jornada e de L0 e s -
. ) Il - pactuacdo mediante acordo ou convencéo coletiva;
Portugal salario seja pactuada por acordo " (NR)
(PCAOB/BA) |individual. |
Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril
de 2021:
“Art. x. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado
até a data de publicacdo da Medida Provisoria n® 1045, de 27 de abril de 2020, faz jus
ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo de 3 (trés) meses.
§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo € devido a partir da data
de publicacdo da Medida Proviséria n° 1045, de 27 de abril de 2020, e deve ser pago
em até 30 (trinta) dias a contar da referida data.
Deputado 8§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos 88§
Acrescenta artigo para conceder ao|1° 6°e 7°do art. 5° e nos 88§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei.
Federal . . o A . : . o
21 Tdlio emprgg_ado com cqntrato intermitente o | 8§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trc_abalho intermitente, nos termos do §~3
== Gadélha beneficio emergenc[al mensal no valor de | do art._443 qa CLT, aprovada p(_elo Decreto—Le[ n_° 5.452, de 10 de maio de 1943, néo
(PDT/PE) R$ 600,00 pelo periodo de 3 meses. gera direito a concessdo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica
autorizado a prorrogar o periodo de concesséo desse beneficio, na forma do
regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 2° desta Lei.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao
melhor beneficio.

8§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata
este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a
contribuir facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social.”
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Altere-se o 8§ 5° do art. 6° da Medida Provisdria n° 1.045, de 28 de abril de 2021, para a
Senador Altera o § 5° do art. 6°, para dispor que o Ziglg?te redagao:
22 Telmario _empregado com contrato intermitente fara § 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
Mota jus ao beneficio nos termos do art. 18 da S : s
s 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
(PROS/RR) | Lein°14.020, de 2020. g - : ~
1943, fara jus ao Beneficio Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda nos
termos do art. 18 da Lei n° 14.020, de 06 de julho de 2020.
Da nova redacéo ao § 1° e aos incisos do
§ 3°do art. 8°, excluindo a permissao para | Dé-se ao art. 8° a seguinte redacao:
Deputada gue a suspensao temporaria do contrato | “Art. 8%........cooiiiiiiiiiie e
Fegeral seja pactuada por acordo individual e |8 1° A suspensao temporéaria do contrato de trabalho serd pactuada mediante acordo
. acrescentando que, durante a suspensao, | coletivo ou convencao coletiva.
23 Perpétua do farai depssi | o
Almeida 0 empregado fara jus ao epdsito patrona 8§83 e s
das obrigacBes de carater trabalhista e || - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
(PCdoB/AC) ) . : i L = ) ; ) A
previdenciario e tera contagem de tempo | inclusive o depésito patronal das obrigacfes de carater trabalhista e previdenciério;
de servico como se em exercicio |l -tera contagem de tempo de servigo como se em exercicio estivesse.” (NR)
estivesse.
=) 3 inci o
Deputada Da nova redacéo ao Inciso Il do art. 79, Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Provisoria n° 1.045/2021, a seguinte redacao:
Federal excluindo a permissdo para que a “Art. 70
24 Perpétua reducdo proporcional de jornada e de R A e s -
- . ) Il - pactuacdo mediante acordo ou convengédo coletiva;
Almeida salario seja pactuada por acordo " (NR)
(PCAOB/AC) |individual. |
Dé-se a seguinte redacéo ao § 3°, do art. 6°, da MP 1.045/2021.:
“ANE. B2 i
Altera 0 § 3° do art. 6° e acrescenta novo | § 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderé receber
artigo, para conceder ao empregado com | cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
Deputado contrato  intermitente o  beneficio | para cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
’5 Federal emergencial mensal no valor de R$ |com suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
= Mauro Nazif | 600,00 pelo periodo de 3 meses. Suprime | caput do art. 18 e o disposto no § 3° do art. 19, se houver vinculo na modalidade de
(PSB/RO) 0 8 5° do art. 6° o0 qual dispde que o | contrato intermitente, na forma prevista no § 3°, do art. 443 da CLT.”"(NR)

empregado intermitente ndo tem direito
ao beneficio.

| —Inclua-se o seguinte artigo, renumerando-se os demais:
“Art. 19. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
443 da CLT, formalizado até a data de publicacdo da Medida Proviséria n° 1.045, de
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27 de abril de 2021, faz jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.
8§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo € devido a partir da data
de publicacéo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, e deve ser pago
em até 30 (trinta) dias a contar da referida data.
8§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos 88
1°,6°e 7° do art. 5° e nos 88 1° e 2° do art. 6° desta Lei.
§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do§ 3°
do art. 443 da CLT néao gera direito a concessao de mais de um beneficio emergencial
mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, ficando o Poder Executivo
autorizado a prorrogar o periodo de concessao desse beneficio, na forma do
regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei.
§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao
beneficio de maior valor.” (NR)
Suprima-se o § 5°, do art. 6°, da MP 1.045/2021.
D& nova redacéo ao § 1° e aos incisos do
§ 3°do art. 8°, excluindo a permissdo para | Dé-se ao art. 8° a seguinte redacéo:
Deputada que a suspensao temporéria.dol c_ontrato “Art. 8°~ ............... e ] .
Federal seja pactuada por acordo |nd|V|duaI~ el§1° A suspensao te[nporarlg do contrato de trabalho sera pactuada mediante acordo
26 Perpétua acrescentando que, durante a suspensao, coletivo ou convengéo coletiva.
= Almeida o empre_gadcifarajus ao,deposno pa_tronal §3° s e
(PCAOB/AC) das .obrlgggpes de carater trabalhista e I - fara}jus a todos_ os beneficios conc;edldos pelo empregador aos seus e_mpregagios,
previdenciario e tera contagem de tempo | inclusive o depésito patronal das obrigacfes de carater trabalhista e previdenciério;
de servico como se em exercicio |l -tera contagem de tempo de servico como se em exercicio estivesse.” (NR)
estivesse.
Deputado Da nova redagéo ao art. 6°, dispondo que: | Altera o art. 6° da MPV 1.045, de 27 de abril de 2021, que passa a vigorar com a
Federal 0 beneficio emergencial terd como base | seguinte redacéo:
27 Jesus de célculo o valor atual contratado entre | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda tera
Sérgio empregador e empregado e que estava | como base de calculo o valor atual contratado entre empregador e empregado e que
(PDT/AC) sendo pago no momento da reducdo | estava sendo pago no momento da reducdo proporcional da jornada de trabalho e/ou
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proporcional da jornada de trabalho e/ou | suspenséo tempordria de contrato de trabalho, observadas as seguintes disposigdes:
suspensao temporaria de contrato de || - na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salério, sera calculado com a
trabalho; o empregado com contrato | aplicacdo do percentual da reducéo sobre a base de calculo; e
intermitente  farda jus ao beneficio | Il - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
emergencial no valor mensal de R$ |a)de cem por cento do valor contratado entre empregador e empregado e que estava
600,00 pelo periodo de 120 dias, salvo | sendo pago no momento da suspensédo temporaria de contrato de trabalho, na
prorrogacgédo por ato do Poder Executivo. | hipotese prevista no caput do art. 8°%; ou
b) equivalente a setenta por cento do valor do salario contratado entre empregador e
empregado e que estava sendo pago no momento da suspenséo temporaria de
contrato de trabalho, na hipétese prevista no § 6° do art. 8°.
§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o 8 3° do art.
443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, fard jus ao Beneficio Emergencial de Manutenc¢éo do Emprego e da Renda no
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) no periodo de cento e vinte dias, contado
da data de publicacdo desta Medida Proviséria, exceto se, por ato do Poder Executivo,
for estabelecida prorrogacdo do tempo méaximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas, observado o disposto no 8§ 3° do art. 7° e no § 8°
do art. 8°.
Dé-se ao 82° do Art. 7° e §7° do Art. 8° da Medida Provisdria n° 1.045 de 27 de Abril
de 2021 a seguinte redacao:
CANE. 70 e
§ 2° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentérias, podera
Modifica o0 §2° do art. 7° e 0 § 7° do art. | prorrogar o prazo previsto no art. 2° para o Novo Programa Emergencial de
8°, para dispor que a prorrogac¢ao do novo | Manutencdo do Emprego e da Renda e o prazo maximo de reducéo proporcional de
Deputado : 2| - : ; ;
Federal programa pelo Poder Exec_:utlvo podera Jornadg de trabalho e de salério dg que trata este artigo, em amplltuq% integral ou
)8 Felipe ser em amplitude mtegraIA ou exclyswamente aos setpres econdmicos alr]da alf:angados por reAstrlgogs de _
= Carreras excluswamente aos setores econdmicos funcionamento Ilgadas,a emergéncia de saude publlpa de importancia internacional
(PSBIPE) ainda alcancados por restricGes d? decorrente do coronavirus (covid-19), na forma prevista em regulamento.(NR)

funcionamento ligadas a
emergéncia de saude publica.

§ 7° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentarias, podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e o prazo maximo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata este artigo, em amplitude integral ou exclusivamente
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aos setores econdmicos ainda alcangados por restricées de funcionamento ligadas a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), na forma prevista em regulamento.(NR)
Inclua-se onde couber na Medida Provisoéria n° 1.045 de 27 de Abril de 2021:
“Art. XX E assegurado as pessoas juridicas abrangidas por esta Lei que tiveram
Acrescenta artigo que assegura as |reducdo superior a 50% (cinquenta por cento) no faturamento entre 2019 e 2020 o
pessoas juridicas abrangidas por esta Lei | direito a indenizacdo baseada nas despesas com pagamento de empregados durante
Deputado que ) _ (o} periodp da em(_argéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Federal tiveram reducdo superior a SQ%_ no | coronavirus (cqwdlg_). ) ) )
79 Felipe fatura_men~t0 entre 2019 e 2020 o direito a | § 1° O total de |nden|;agqes~ a ser pago néo po_de[a ultrapassar o teto de R$
= Carreras indenizacdo baseada nas despesas com 2.500.000.000,QO (do_ls b|I~hoes e qumhentqs milhdes de reais).
(PSBIPE) pagamento de empr_egados durante. 0[82°0 \{alor da indenizacéo sera estabelecido em regulamento, em montante
periodo da emergéncia de saude publica | proporcional aos recursos efetivamente desembolsados na folha de pagamento no
de importancia internacional decorrente | periodo compreendido entre 20 de marco de 2020 e o final da emergéncia de saude
do coronavirus. publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).
§ 3° Podera o Poder Executivo adiar o pagamento da indenizacao prevista no caput
deste artigo para o exercicio fiscal seguinte ao da entrada em vigor desta Lei.”
| — Dé-se ao artigo 6° da MP n° 1.045/2021, a seguinte redacéo:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
como base de calculo a média aritmética simples dos salarios dos Ultimos 3 (trés)
Altera o art. 6° para dispor que o0 |meses anteriores ao da celebragcéo do acordo de reducéo de jornada ou de suspensao
beneficio terd como base de calculo a|temporéria, referentes ao contrato objeto da redugdo ou da suspenséo, observadas as
Deputado rpédia aritmética simples dqs salarios dos segu~intes Qisposigées: ) o B i
Federal Luiz dltimos ~3 meses anteriores ao da|l- néo sera computado, para a apurag&o da média dg _salarlos, 0 més em que houver
30 Carlos pelebra(;ao do acordo d~e redugaO, Qe reducdo proporcional dejorna}da de trabalho e de salano; . B
= Motta jornada ou de suspens&o temporar|~a, Il - €aso 0 valor Qa base dg calcu]q resul,tef em montan,te |nfe_r|0r a 1l (um) salario
(PL/SP) referentes ao contrato objeto da reducdo | minimo ou superior a 3 (trés) salarios minimos, devera ser ajustado de forma a

ou da suspensdo, observados o limite
minimo de 1 salario minimo e o maximo
de 3 salarios minimos.

respeitar esses limites;

lIl — na hip6tese de reducao da jornada de trabalho e do salario, o Beneficio
Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera calculado aplicando-se
sobre a base de célculo o percentual da reducgéo; e

IV — na hipétese de suspensao tempordria do contrato de trabalho, o Beneficio
Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda terd valor mensal;
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do art. 11, dispositivos que se referem ao
estabelecimento de a negociagéo coletiva
estabelecer percentuais de reducado
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
a) equivalente a 100% (cem por cento) da base de calculo, na hip6tese prevista no
caput do art. 8°; ou
b) equivalente a 70% (setenta por cento) da base de célculo, na hipétese prevista no §
6° do art. 8°.
| - Dé-se ao inciso Il do artigo 7° da MP n°® 1.045/2021, a seguinte redacéo:
ATL T e
Il - pactuacao por acordo coletivo ou convencgéo coletiva de trabalho, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos,
podendo a reducdo da jornada de trabalho e do salario ser feita somente com os
Altera o inciso Il do art. 7°, o0 § 1° do art. zfgm?etesgﬁcr:%en(t)lﬁ;w
8° e 0 caput do art. 11, para excluir a b) cinquenta orpcentO' Ol’J
permissao de que as medidas de reducao o) setgnta ofcento '
de jornada e de salario e suspensao de P '
icno dri]\t/rizﬁ)al'sgtae Ta g?r?(t:lijs%d?fjo p§or10 %%02:? Il - Dé-se ao §1° do artigo 8° da MP n° 1.045/2021, a seguinte redagéo:
) - 0
Deputado 9 excluindo a referéncia ao acordo Art.08 ................ s PRSI ) _
Federal Luiz | individual: suprime o inciso Ill do art. 7°, 0 § 1° A suspenséao tgmporana dq contratp de trabalho sera pactuada por acordo_ coletivo
31 Carlos § 20 do ar’t 8 e 0 art. 12 dispositivo.s q;Je ou convencgao coletiva, que serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
o Motta se referem a pactuacéo das medidas por minimo, dois dias corridos, o . o o . .
(PL/SP) acordo individual: suprime os §§ 1° e 29 [l - Dé-se ao inciso |, do §1° do artigo 9° da MP n° 1.045/2021, a seguinte redacgéo:

IV - Dé-se ao artigo 11, caput, da MP n° 1.045/2021, a seguinte redagao:

Art. 11. As medidas de reduc¢do proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporéria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
deverdo ser celebradas por meio de negociacao coletiva, observado o disposto no art.
7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

V — Suprima-se o inciso Il do art. 7°, da Medida Provisoria n. 1.045/2021.

VI — Suprima-se 0 §2° do art. 8°, da Medida Proviséria n. 1.045/2021. VII - Suprima-se
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0 881° e 2° do artigo 11, da Medida Proviséria n. 1.045/2021.
VIl — Suprima-se o art. 12, da Medida Proviséria n. 1.045/2021.
Acrescenta § 4° ao art. 11, dispondo que
as clausulas das convengdes coletivas ou
dos acordos coletivos de trabalho || — Acrescente-se 0 84° ao art. 11 da MP n° 1.045/2021, com a seguinte redagao:
vencidos ou vincendos, salvo as que |Art.11% ...
Deputado . . : o . ~ : .
Federal Luiz dlspusererp sobre o reaju_ste sglanal esua | 84 A_s clausul_as das convencdes colet_lvas ou dos acordos cc_)letlvos de_ trabalho
32 Carlos repercussdo nas demais clausulas de |vencidos ou vincendos, salvo as que dispuserem sobre o reajuste salarial e sua
= natureza econOmica, permanecerao | repercussao nas demais clausulas de natureza econdmica, permanecerao integrando
Motta . . - L . o .
(PL/SP) integrando 0s r_:ontratos |nd|V|du_a|s de|os cc_)nitrgtos individuais de trflbalho, no .Illmlte temporal pre_wsto no _art. 2 destg Mgdlda
trabalho, no limite temporal previsto no | Proviséria, e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo
art. 2° da MPV, e somente poderdo ser | coletiva.
modificadas ou suprimidas mediante
negociacédo coletiva.
Acrescenta artigo que reconhece a
garantia de emprego do empregado com | Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo no Projeto de Lei de Converséo referente a
Deputado deficiéncia ou doenca rara pelo periodo | MPV 1.045 de 2021.
33 Federal de duracao das medidas complementares | Art. Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego do empregado com deficiéncia
= Marcelo Aro | para o enfrentamento das consequéncias | ou com doenca rara, pelo periodo em que durarem as medidas complementares para o
(PP/MG) da emergéncia de salude publica de | enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
importancia internacional decorrente do | internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.
coronavirus.
=) 3 inci o
Deputado Da nova redagéo ao Inciso Il do art. 79, Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Provisoria n° 1.045/2021, , a seguinte redacéo:
Federal excluindo a permissdo para que a “Art. 70
34 Renildo reducdo proporcional de jornada e de LT s s -
. . ) Il - pactuacdo mediante acordo ou convengédo coletiva;
Calheiros salario seja pactuada por acordo " (NR)
(PCAOB/PE) |individual. |
Da nova redagdo ao art. 13, echumdq 8| Dé-se ao art. 13 da Medida Proviséria n® 1.045/2021 a seguinte redacao:
Deputado permissdo para que a gestante participe | . g . . o . N
. Art. 13. Durante o periodo de emergéncia em saude publica de importancia
Federal do novo programa emergencial e|. . 7 : .
; - | internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a empregada gestante devera
35 Renildo estabelecendo que ela devera L : .
== . - permanecer afastada de atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
Calheiros permanecer afastada de atividades de remuneracso
(PCdoB/PE) |trabalho presencial, sem prejuizo de sua §a0.

remuneracdo, ficando a disposicdo para

8§ 1° A empregada afastada nos termos do § 3° ficara a disposicao para exercer as
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exercer as atividades em seu domicilio, | atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
por meio de teletrabalho, trabalho remoto | de trabalho a distancia.” (NR).
ou outra forma de trabalho a distancia.
Dé-se ao art. 6° da Medida Provisoria n® 1.045/2021 a seguinte redagéo:
Deputado Altera o inciso | do art. 6°, para dispor que, | “Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda tera
Federal na hipétese de reducdo de jornada e |como base de célculo o valor mensal do seguro desemprego a que o0 empregado teria
36 Renildo salario, o beneficio serd calculado |direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes

Calheiros levando-se em conta o salario recebido | disposi¢des:

(PCdoB/PE) | originalmente pelo empregado. | - na hip6tese de reducao de jornada de trabalho e de salario, seréa calculado, levando
-se em conta o salario recebido originalmente pelo empregado.” (NR)
| — Inclua-se na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT o art. 507-C com a seguinte
redagéo:

“Art. 507-C. E autorizada a utilizagio da mediac&o privada em camaras especializadas
cadastradas perante o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, devendo a
mediacao ser acompanhada, obrigatoriamente, por advogado, e o acordo decorrente

Deputado Insere artigo na CLT, para autorizar a |do procedimento consiste em instrumento valido para quitacéo de verbas decorrentes

Federal Luiz |utilizacdo da mediacdo privada em |da relacdo de trabalho.

37 Carlos camaras especializadas cadastradas | 81° - A regra estabelecida no caput deve ser precedida de autorizagéo prévia e

Motta perante o Conselho Superior da Justica | expressa do trabalhador envolvido.

(PL/SP) do Trabalho. §2° - Nos casos em que a remuneracao do trabalhador for inferior a base de calculo
estabelecida far-se-4 obrigatoria a participagédo da respectiva entidade sindical
profissional, independente da participacédo do advogado do trabalhador.
§3° - E facultado as entidades sindicais oferecer aos seus associados, 0s servigos de
mediagdo privada por meio de convénios firmados com cAmaras privadas cadastradas
no Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.” (NR)
O 81°do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a vigorar com a

Altera o 8 1° do art. 477 da CLT, para |seguinte redacao:
Deputado dispor que é Valida clAusula de [ A 477 ...
Federal Luiz | instrumento coletivo que estabeleca a |§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a obrigatoriedade da
38 Carlos obrigatoriedade assisténcia do respectivo sindicato profissional quando da rescisdo de contrato de
Motta da assisténcia do respectivo sindicato | trabalho, independentemente do prazo de sua duragdo, bem como condicione a
(PL/SP) profissional quando da rescisdo de |realizacdo de negociacdo coletiva qualquer mudanca do contrato de trabalho quanto

contrato de trabalho.

jornada, remuneracéao.

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0

O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961763&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961766&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961769&disposition=inline

43

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Da nova redacéo ao § 1° e aos incisos do
§ 3°do art. 8°, excluindo a permisséo para | Dé-se ao art. 8° a seguinte redagéo:
D que a suspensdo temporaria do coNtrato | “Art. 8%.........coiuiiiiiiiiiiii e
eputado , S o ~ S . ,
Federal seja pactuada por acordo |nd|V|duaI~ elg81 A suspensao te[nporarl_a do contrato de trabalho sera pactuada mediante acordo
39 Renildo acrescentando que, durante a suspensao, coletivo ou convencéo coletiva.
= . 0 empregado fara jus ao deposito PArONAl [ 8 30 .....ocviiiii i
Calheiros A . : c e .
das obrigacfes de carater trabalhista e || - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
(PCdoB/PE) . o . ; . o R . . X SR
previdenciario e tera contagem de tempo | inclusive o deposito patronal das obrigagcfes de carater trabalhista e previdenciério;
de servico como se em exercicio |l -tera contagem de tempo de servigco como se em exercicio estivesse.” (NR)
estivesse.
Inclua-se o seguinte artigo, com a numeragdo que lhe couber, no texto da MPV, via
Projeto de Lei de Converséo:
“Art.___ . No caso de atividades ou profissées com jornadas diferenciadas
estabelecidas em lei, seré facultada a extenséo continuada da durag@o normal do
trabalho até o limite estabelecido no caput do art. 58 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo
Acrescenta artigo que faculta a extenséao | coletivo de trabalho, sendo assegurados ao empregado 0s seguintes acréscimos:
continuada da duracdo normal do |l — as horas adicionais que passam a compor a dura¢éo normal do trabalho, no
Deputado trabalho, até o limite de 8 horas diarias, no | regime de jornada complementar facultativa, serdo remuneradas com acréscimo de
40 Federal Eli |caso de atividades ou profissbes com | 20% (vinte por cento), ndo se confundindo com as horas extras eventuais que venham
— Corréa Filho | jornadas diferenciadas, sendo as horas | a ser ajustadas na conformidade do art. 59 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
(DEM/SP) adicionais que passam a compor a|1943;
duracdo normal do trabalho remuneradas | Il — a remunera¢éo da hora extra, para efeito do § I° do art. 59 do Decreto-Lei n®
com o acréscimo de 20%. 5.452, de 1° de maio de 1943, ser& calculada sobre o valor médio apurado entre as
horas normais e as horas adicionais da jornada complementar facultativa.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo podera ser aplicado, inclusive, posteriormente
ao periodo de emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19), por
iniciativa exclusiva do empregado, ndo podendo ser pactuado, em nenhum momento,
no caso de atividades ou operacdes consideradas insalubres, na conformidade dos
arts. 189 e 190 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.”
Deputada Acrescenta § 9° ao art. 8 ~d|spondo 4U€ | Acrescente-se ao art. 8° da Medida Proviséria n° 1045 o § 9° com a seguinte redagéao:
41 Federal a possibilidade de suspensao _do_cor_1trato B LT S PP SRRR
Adriana se estende ao empregado sindicalizado § 9° A possibilidade da suspenséo contratual referida no caput se estende ao

candidato a ou ocupante de cargo de
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Ventura direcdo ou representacdo de entidade | empregado sindicalizado candidato a ou ocupante de cargo de dire¢do ou
(NOVO/SP) |[sindical ou de associacéo profissional. representacdo de entidade sindical ou de associagéo profissional.”
Acrescenta ao art. 7° (que trata da
gidu%io geézngaseesgli{(g gfﬁ?j&ﬁﬁs Inclua-se no artigo 7° da Medida Provisoria n°. 1045, de 2021
Deputado temqorério desde ug actuada  por Art. 1°. O estabelecido no caput aplica-se ao trabalho temporario conforme dispde a
Federal porario, . d P POT1 | 6i 6019 de 03 de janeiro de 1974, modificada pela Lei 13429 de 03 de marco de 2017,
. convencgéo coletiva de trabalho, e que a ~ .
42 Laercio ~ desde que pactuado por convencéo coletiva de trabalho.
. prorrogacdo do contrato de trabalho < Ly ~ o . .
Oliveira P . Paragrafo Unico — A prorrogacéo de que trata o § 2° do artigo 10 da Lei 6019/74,
temporario de que trata a Lei n° 6.019 . - . ~ .
(PP/SE) . ; . poderd ser feita automaticamente, desde que nao ultrapasse o prazo estabelecido no
poderd ser feita automaticamente, desde . : S
~ .~~~ | artigo 2° desta Medida Provisoria.
gue nédo ultrapasse o prazo de aplicacdo
do novo programa emergencial.
Dé-se ao art. 6° a seguinte redacéo:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos ultimos trés meses,
observadas as seguintes disposicdes:
| - na hipo6tese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado com a
aplicagéo do percentual da redugdo sobre a base de célculo; e
. x 0 A Il - na hipotese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
Dé nova redacéo ao art. 6°, dispondo que : - - s
. . . a) equivalente a cem por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
0 beneficio terd como base de calculo o |, % o . .
. . trés meses, na hipdtese prevista no caput do art. 8°; ou
Deputado valor do salario médio do empregado nos ) - . _—
- . ~ b) equivalente a setenta por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
Federal Ultimos 3 meses e excluindo a vedacéo de |, /. s ;
) ~ - . | trés meses, na hipodtese prevista no § 6° do art. 8°.
43 David acumulacdo do beneficio emergencial o i . = .
; . ~ - § 1° O Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda serd pago ao
Miranda com beneficio de prestacdo continuada empredado independentemente do:
(PSOL/RJ) |do RGPS ou dos regimes préprios de preg b ’

previdéncia social, seguro-desemprego e
beneficio de qualifica¢éo profissional.

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nimero de salarios recebidos

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda nao sera
devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comisséo de livre nomeacao e exoneracéo ou seja titular de mandato eletivo

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
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com suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
8§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
8 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, néo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
Dé-se aos incisos Il e Il do caput do art. 10° a seguinte redacao:
AT L0 i
Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
Deputado suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
Federal . . acordado para a reducdo ou a suspensao; e
: Altera o art. 10, para ampliar o periodo de . . .
44 David . AR lIl - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
; garantia proviséria no emprego. ~ ) L ~ -
Miranda para a reducdo da jornada de trabalho e do salério ou para a suspensao temporaria do
(PSOL/RJ) contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.
....................................................................... " (NR)
Acrescenta artigo que dispde que o 6rgao
Deputado competente deverd regulamentar os Inclua-se onde couber:
) " O :
Federal d'SpOS't'V\OS dalein 1~4‘1.28/202.1 que S€ luart XX O 6rgao competente devera regulamentar os dispositivos da Lei n° 14.128 de
) referem & compensacéo financeira a ser - . . o
45 David o S marco de 2021 que se referem a compensacéo financeira a ser paga pela Unido aos
; paga pela Unido aos profissionais e I p ) . .
Miranda - profissionais e trabalhadores de salde no prazo de 15 (quinze) dias apos a data de
trabalhadores de saldde no prazo de 15 o X
(PSOL/RJ) . . . .~ | publicacéo desta lei.
(quinze) dias ap6s a data de publicacédo
desta lei.
Suprime o art. 21, o qual trata da
Senador suspensdo de prazos processuais para
46 Weverton b P P P Suprima-se o art. 21.
defesa e recurso em processos
(PDT/MA) > = e
administrativos fisicos.
Senador Acrescent~a artigo dls_pondo que o periodo Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na MPV n°® 1.045/2021:
de reducdo proporcional da jornada de . ~ ; . -
47 Weverton trabalho e de salario e de suspensio Art. _ O periodo de reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario e de
(PDT/MA) P suspensao temporaria do contrato de trabalho sera considerado como tempo de

temporéria do contrato de trabalho sera

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0

O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961860&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961863&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961870&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8961873&disposition=inline

46

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
considerado como tempo de servigo para | servico para fins de pagamento do décimo terceiro salario e do adicional de férias, que
fins de pagamento do décimo terceiro | serdo calculados com base no salario nominal do trabalhador.
salario e do adicional de férias, que serédo
calculados com base no salario nominal
do
trabalhador.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
dispbe que o0s recursos relativos ao
Senador beneficio emergencial creditados em
48 Weverton conta digital de abertura automatica ndo | Suprima-se o § 4° do art. 23 da MPV n° 1.045/2021.
(PDT/MA) movimentados no prazo de 180 dias,
contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
Dé-se ao art. 6° da Medida Proviséria n® 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Deputado Altera o inciso | do art. 6°, para dispor que, | “Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
Federal na hipétese de reducdo de jornada e |como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria
49 Daniel salario, o beneficio serd4 calculado |direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Almeida levando-se em conta o salario recebido | disposi¢des:
(PCdoB/BA) | originalmente pelo empregado. | - na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado, levando
-se em conta o salario recebido originalmente pelo empregado.” (NR)
Deputado Da nova redagdo ao Inciso Il do art. 7°, Dé-se ao inciso Il, do art. 7° da Medida Proviséria n® 1.045/2021, , a seguinte redac&o:
Federal excluindo a permissdo para que a “Art. 70
50 Daniel reducio proporcional de jornada e de R A e s -
- . ) Il - pactuacdo mediante acordo ou convengédo coletiva;
Almeida salario seja pactuada por acordo " (NR)
(PCAoB/BA) |individual. |
Dé& nova redacéo ao § 1° e aos incisos do | Dé-se ao art. 8° a seguinte redacao:
§ 3°do art. 82, excluindo a permissao para | “Art. 8% .......oo i
Deputado ~ S o = 2 . .
Federal que a suspenséo temporarla_dol qontrato 81 A suspensao te[nporarlg do contrato de trabalho sera pactuada mediante acordo
51 Daniel seja pactuada por acordo |nd|V|duaI~ e | coletivo ou convencao coletiva.
— Almeida acrescentando que, durante a suspensao, §3° s e
(PCdoB/BA) o0 empregado fara jus ao deposito patronal | | - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,

das obrigacbes de carater trabalhista e
previdenciario e terd contagem de tempo

inclusive o depésito patronal das obrigacdes de carater trabalhista e previdenciario;
Il -ter4 contagem de tempo de servico como se em exercicio estivesse.” (NR)
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de servico como se em exercicio
estivesse.
Da nova redacao ao art. 13, excluindo a
permissdo para que a gestante participe | Dé-se ao art. 13 da Medida Provisoéria n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Deputado do novo programa emergencial e |“Art. 13. Durante o periodo de emergéncia em saude publica de importancia
Fegeral estabelecendo que ela devera | internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a empregada gestante devera
5o Daniel permanecer afastada de atividades de | permanecer afastada de atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
== Almeida trabalho presencial, sem prejuizo de sua | remuneragéo.

(PCdoB/BA) remuneracgédo, ficando a disposi¢do para | § 1° A empregada afastada nos termos do § 3° ficara a disposicao para exercer as
exercer as atividades em seu domicilio, | atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
por meio de teletrabalho, trabalho remoto | de trabalho a distancia.” (NR).
ou outra forma de trabalho a distancia.

E:ggrt:fl a Alljtgri Onﬁc(;16;0e$§|%'2d§ea:"T}Egsfa;nii O art. 16, da Medida Proviséria n® 1.045, passa a vigorar com a seguinte redagao:

53 Mara Rocha gos contratospjé ?:elebra dos gté a dgta de Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se aos contratos de trabalho de
(PSDB/AC) | publicacio da MPV. aprendizagem e de jornada parcial. (NR)
Acrescenta inciso ao § 1° do art. 9°. para Acrescente-se ao §1° do art. 92, da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021, o inciso VII,
. L Pl g seguinte redacéo:
Deputada estabelecer que a ajuda compensatoria Art. 9O
o Federal mensal poderé ser deduzida do resultado ‘ 1.0 .........................................................
54 Mara Rocha | da atividade rural, como despesa paga no | 3 1 s
i 0 s | e e
(PSDB/AC) ?23;32?635%rggod2a1;0(;g]gbdrﬁ daét'lggoe VIl — podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-
T ' | base, apurado na forma do art. 4° e 7° da Lei n° 8.023, de 12 de abril de 1990.
Altera 0 § 4° do art. 23, para dispor que 0s | Dé-se a seguinte redacéo ao § 4°, do art. 23°, da MP 1.045/2021:
Deputado ~ [ECUSOS  Telativos 80 DENEFCIO | "Art, 23. w.oooo.ooooooosoooeooesooesooeoesoesoe
cc Federal emergencial creditados na conta A€ | . ...,
== Mauro Nazif | abertura automatica ndo movimentados | § 4° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°, creditados

(PSB/RO) no prazo de 12 meses, contado da data | nos termos do disposto no § 2°, ndo movimentados no prazo de 12 meses, contado da
do depdsito, retornardo para a Unido. data do depdsito, retornardo para a Uniéo.

Deputado Acrescenta ao art. 8° 0 § 9°, dispondo que O artigo 8° da Medida Proviséria n.° 1.045, de 27 de abril de 2021, passa a vigorar

P : : ISP q acrescido do seguinte §9°:
Federal fica assegurado o emprego em caso de 0 o ~
56 Otavio Leite | suspensio de contrato de trabalho belo 89° - Fica assegurado o emprego em caso de suspensdo de contrato de trabalho pelo
(PSDB/RJ) periF())do em que ocorrer a suspengéo periodo em que ocorrer a suspensao, bem como, mais outro periodo igual no retorno

da suspenséo.
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bem como, mais outro periodo igual no
retorno da suspensao.
Altera o art. 2°, para dispor que 0 novo
programa emergencial fica | O caput do Artigo 2° da Medida Provisoria n.° 1.045, de 27 de abril de 2021, passa a
Deputado automaticamente prorrogado até o |vigorar com a seguinte redacao:
b momento em que os indices oficiais do | Art. 2° - Fica instituido o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
Federal . - . ' . .
57 Otavio Leite Plano Nacional de Imunizacdo - PMI, | da Renda, pelo prazo de 120 dias, ficando automaticamente prorrogado até o
indiguem ter alcancado, por via da|momento em que os indices oficiais do Plano Nacional de Imunizacao - PMI, indiquem
(PSDB/RJ) a7 : A - S . o ;
vacinacdo, a imunizagcdo em face do |ter alcangado, por via da vacinagdo, a imunizacdo em face do Covid-19, de pelo menos
Covid-19, de pelo menos oitenta por cento | oitenta por cento da populacéo nada MPcional.
da populacdo nacional.
[0} o i
Acrescenta ao art. 7°0 § 49, dispondo que O artigo 7° da Medida Proviséria n.° 1.045, de 27 de abril de 2021, passa a vigorar
Deputado fica assegurado o emprego no caso de . : o
~ . P . acrescido do seguinte §4°:
Federal reducédo de jornada e salario pelo periodo o o ~ : L. .
58 . : ~ : 84° - Fica assegurado o emprego no caso de reducéo de jornada e salario pelo periodo
Otavio Leite | em que ocorrer a reducao, e mais 50% do ~ . . o
. em que ocorrer a reducéo, e mais 50% do periodo que o empregado teve o seu salario
(PSDB/RJ) |periodo que o empregado teve o seu :
L . reduzido.
salério reduzido.
Acrescenta artigo que dispde que o 6rgéo
Deputada competente deverd regulamentar os Inclua-se onde couber:
) " O :
Federal d'SpOSItIV\OS daLein 1~4'1.28/202.1 que SE1uart. xx 0 6rgao competente devera regulamentar os dispositivos da Lei n°® 14.128 de
. referem & compensacéo financeira a ser . . . o
59 Taliria o S marcgo de 2021 que se referem a compensacéo financeira a ser paga pela Unido aos
paga pela Unido aos profissionais e o ) . . .
Petrone ]’ profissionais e trabalhadores de salde no prazo de 15 (quinze) dias apds a data de
trabalhadores de salude no prazo de 15 N .
(PSOL/RJ) . . . .~ | publicacdo desta lei.
(quinze) dias ap0s a data de publicacdo
desta lei.
Acrescenta § 9° ao art. 8°, dispondo que | Inclua-se o seguinte §9° no art. 8° da Medida Proviséria n® 1045, de 2021
0 empregador é obrigado a fazer constar | “Art. 8% ...
Senadora do acordo escrito de SUSPENSAO 0O | .eciiviiiiiiiiiiiiie ittt e s aee e
60 Mara contrato a autorizacdo para que o0 |8 9°0O empregador é obrigado a fazer constar do acordo escrito pactuado, nos termos
- Gabrilli empregado recolha para o RGPS na |do § 1° deste artigo, a autorizacéo para que empregado recolha para o Regime Geral
(PSDB/SP) |qualidade de segurado facultativo, bem | de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, nos termos do inciso Il do

como deve dar ciéncia do direito e orientar
0 empregado sobre

§ 3°, bem como deve dar ciéncia do direito e orientar o empregado sobre
procedimentos e beneficios do recolhimento.”
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procedimentos e beneficios do
recolhimento.
Da nova redacdo ao § 3° do art. 11,
dispondo que as convengfes ou os |Altere-se aredacgédo do § 3° do art. 11 da Medida Provis6ria n° 1045, de 2021
acordos coletivos de trabalho celebrados | “Art. 11, ..o
Senadora . q ~ iad
Mara anteriormente dever&o Ser renegociados | ..ot s _
61 Gabrill para adequacéo de seus termos, quando | 8 3° As convencgdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
mais prejudiciais aos empregados, no | deverdo ser renegociados para adequacédo de seus termos, quando mais prejudiciais
(PSDB/SP) ; : T
prazo aos empregados, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacdo desta
de dez dias corridos, contado da data de | Medida Provisoéria.” (NR)
publicacéo da Medida Proviséria.
A alinea “a” do inciso |l do § 2° do art. 6° da Medida Provisoria n° 1045, de 2021, passa
Altera a redacao da alinea "a" do inciso Il | a vigorar com a seguinte redacao:
do § 2° do art. 6°, retirando a expresSan | “Art. B° ....coooi i
Senadora "prestac@o continuada" € SUDSHIUINAO @ | .....ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
62 Mara referéncia ao art. 124 da Lei N® 8.213 PO | 8 2% ....uuiiiiiiiiiiieee ettt
- Gabrilli Mencgao expressa a0 auxilio-aCideNte OU | ......ccoiiiiiiiiiiiiiie e
(PSDBJ/SP) |a pensao por morte como benefiCios qUE |11 - ...
podem ser acumulados com o beneficio | a) de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
emergencial. Previdéncia Social, ressalvados o auxilio acidente ou a penséo por morte;
Acrescente-se 0 seguinte inciso |V ao caput do art. 2° da Medida Provisoria n® 1045, de
- : .| 2021:
Acrescenta inciso ao art. 2°, para incluir, | o
Senadora L AL, 20 e
entre os objetivos do novo programa, o de
Mara I TP UUPPPRTPRRRPPPPRN
63 Gabrill preservar a  sustentabilidade de -
(PSDBISP) | Ordanizagtes da sociedade civl sem fins |y, 7L e
' IV - preservar a sustentabilidade de organizac6es da sociedade civil sem fins
lucrativos” (NR)
Acrescenta dispositivos para vedar a|lInsiram-se os 8§88 1° e 2° ao art. 2° da Medida Proviséria n® 1045, de 2021:
Senadora di oA . p o
ispensa arbitrria ou sem justa causa, | “Art. 2° ..
Mara P ., -
64 - durante a emergéncia de salde PUDICA | ..o
Galbrilli ! A i : o : G ; R
(PSDB/SP) de importéncia internacional decorrente | § 1° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, durante a emergéncia de

do coronavirus (covid-19), de

salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) a que
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empregados pertencentes ao grupo de |se refere o art. 1°, de empregados pertencentes ao grupo de risco, com deficiéncia e
risco, com deficiéncia e reabilitados pela | reabilitados pela Previdéncia Social.
Previdéncia Social, bem como vedar a|8§ 2° E vedada a reducéo dos salarios dos empregados de que trata o § 1° deste
reducéo dos salarios dessas pessoas. artigo.”
Suprime a expressao “acordo individual
escrito” dos incisos Il e Ill do art. 7°, §§ 1°
Senadora e 2° do art. 89, inciso | do art. 9°, do caput | Suprimam-se a expressao “acordo individual escrito” constante dos incisos Il e Il do
65 Mara do art. 12 e de seus 88 1°, 2° e 3° do art. | art. 7°, 88 1° e 2° do art. 8°, inciso | do art. 9°, do caput do art. 12 e de seus 8§ 1°, 2°e
- Gabrilli 12 e as expressdes “acordo individual” e | 3° do art. 12 e as expressdes “acordo individual” e “acordos individuais” constantes dos
(PSDB/SP) | “acordos individuais” constantes dos §§ | 88 4°, 5° e seus incisos | e I, e § 6° do art. 12 da MPV n° 1045, de 2021.
4°, 5% e seus incisos | e Il, e § 6° do art.
12.
Dé-se ao art. 6° a seguinte redagao:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos ultimos trés meses,
observadas as seguintes disposicdes:
| - na hipo6tese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado com a
aplicagéo do percentual da redugdo sobre a base de célculo; e
. x 0 A Il - na hipotese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
Dé nova redacéo ao art. 6°, dispondo que : - - Ny
. . . a) equivalente a cem por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
0 beneficio terd como base de calculo o |, % o . o
. . trés meses, na hipdtese prevista no caput do art. 8°; ou
Deputada valor do salario médio do empregado nos ) - Ly _—
- . ~ b) equivalente a setenta por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
Federal tltimos 3 meses e excluindo a vedacéo de |’ s : o o
P ~ . . | trés meses, na hipodtese prevista no § 6° do art. 8°.
66 Taliria acumulacdo do beneficio emergencial o i . = .
- ~ - § 1° O Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda serd pago ao
Petrone com beneficio de prestagdo continuada empredado independentemente do:
(PSOL/RJ) |do RGPS ou dos regimes préprios de preg b ’

previdéncia social, seguro-desemprego e
beneficio de qualifica¢éo profissional.

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

lIl - nimero de salarios recebidos § 2° O Beneficio Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda néo sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou
emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao ou seja titular
de mandato eletivo

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
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com suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
8§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
8 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, néo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
Dé-se aos incisos Il e Il do caput do art. 10° a seguinte redacao:
AT 10 i
Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
Deputada suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
Federal . . acordado para a reducdo ou a suspensao; e
P Altera o art. 10, para ampliar o periodo de . . .
67 Taliria . AR Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
garantia proviséria no emprego. ~ ) L ~ L
Petrone para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporéaria do
(PSOL/RJ) contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.
...................................................................... " (NR)
Da nova redacgéo ao art. 11, dispondo que | Altere-se a Medida Provisdria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacgéo:
as medidas de reducdo de jornada e |Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
salario ou suspensado do contrato serdo | suspensédo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
implementadas: preferencialmente por | serdo implementadas:
convencbes coletiva de trabalho; por || - preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
acordos coletivos aditivos as convencgdes | tratamento no setor econdmico;
Deputado coletivas de trabalho ou na auséncia de | Il — por acordos coletivos aditivos as convencdes coletivas de trabalho ou na auséncia
63 Federal convencgdo coletiva de trabalho aplicavel | de convencao coletiva de trabalho aplicavel a empresa,;
- Jodo Daniel |aempresa; por meio de acordo individual, | Il - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposi¢cdo em norma
(PT/SE) nos casos em que ndo houver disposicao | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10

em norma coletiva ou quando a entidade
sindical laboral deixar de se manifestar no
prazo de 10 dias a contar da entrega da
solicitacdo formal do empregador para
entidade representativa da categoria,
caso em que a copia do acordo individual

dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
representativa da categoria.

Paragrafo Gnico. Nos casos da celebracao de acordo individual conforme disposto
inciso lll, caberd ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracgdo do referido
acordo encaminhar cépia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador.
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deverd ser encaminhada ao sindicato;
exclui do art. 11 as disposi¢Bes sobre a
fixagdo por negociagcdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convengbes e  acordos  coletivos
anteriores.

Deputado
Federal
Joao Daniel
(PT/SE)

Suprime os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 10, que
tratam do pagamento de indenizacdo em
caso de dispensa sem justa causa
durante periodo de garantia de emprego,
da suspensdo dos prazos da garantia
prevista na Lei n° 14.020 e da nao
aplicagdo da garantia as hip6teses de
pedido de demisséo, extin¢gdo do contrato
por acordo e dispensa por justa causa do
empregado.

Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n°
1.045/2021.

“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
Nno emprego previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢&o no valor de:

| - cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado

Deputado
Federal
Joao Daniel
(PT/SE)

D& nova redacdo ao caput do art. 10,
dispondo que "fica reconhecida a garantia
proviséria de emprego a todos os
trabalhadores independentemente da
modalidade contratual desde a data que
antecede a decretacdo de calamidade
publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 102 e durante todo o seu periodo".

Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
redacéo:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os trabalhadores
independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretagéo
de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n°® 102 e durante todo o seu
periodo.
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- - —— — - 5 - S
Deputado Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altere-se a Medlda Prgw.sorla n° 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9
. L ; para a seguinte redacao:
Federal refere a definicho do valor da ajuda o . - ]
71 ~ . L g § 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
Jodo Daniel | compensatoria mensal, para excluir a | - devera ter o valor definido em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
(PT/SE) menc¢éao ao acordo individual. . ) ¢ '
observado o artigo 11;
i i (o] (o)
A_Itera 0 inciso Il do § 3° do art. 8: Para | Ajtere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
dispor que, durante a suspensdo do . ~
Deputado L para a seguinte redacéo:
contrato, o empregado tera direito ao o : = - .
Federal . : § 3° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o empregado: (...)
72 ~ . recolhimento para o Regime Geral de P . . A .
Joao Daniel A . Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
Previdéncia, feito pelo empregador, . N =
(PT/SE) . A empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspensao do
no mesmo valor recolhido no més que
~ contrato.
antecedeu a suspenséo do contrato.
Deputado |Altera o § 1° do art. 8° excluindo a|Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
73 Federal permissdo para que a suspensdo |seguinte redagdo:
- Jodo Daniel |temporaria do contrato seja pactuada por | 8 1° A suspenséo temporéria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
(PT/SE) acordo individual. disposto no art. 11, por convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Altere-se a Medida Provisoria n° 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
Da nova redagéo ao inciso Il do art. 7° redagao: ; .
Deputado ; o~ "~ | Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, poderé acordar a reducéo
excluindo a permissdo para que a ; ; -
Federal ~ : . proporcional de jornada de trabalho e de salério de seus empregados, de forma
74 ~ . reducdo proporcional de jornada e de . . . .
Joao Daniel . : setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
salario seja pactuada por acordo |’ . . . S
(PT/SE) s vinte dias, observados 0s seguintes requisitos: (...)
individual. . N . .
Il — pactuagéo por convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
Altera o art. 4°, para acrescentar que o
Ministério da Economla deve consultar o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Deputado Conselho Nacional do Trabalho antes de o N : . .
L . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apos consulta ao Conselho Nacional do
Federal exercer suas competéncias relativas a ) . .
75 ~ . . .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
Jodo Daniel |coordenar, executar, monitorar e avaliar ~ . L s
; Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
(PT/SE) programa e editar normas ~
o R sua execucao.
complementares necessarias a sua
execucao.
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Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Acrescenta § ao art. 10, para estabelecer
a obrigatoriedade de assisténcia do
sindicato para o pedido de demissdo ou
recibo de quitacédo de resciséo do contrato
de trabalho firmado por empregado
durante o estado de calamidade publica.

Acrescente-se o paragrafo ao artigo 10 da Medida Proviséria n°® 1.045, de 2021:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Preservacado do Emprego e da Renda, de que trata o art.
5°, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
termos: Paragrafo XX. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo do
contrato de trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica
s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Da nova redacéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensédo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por
convengdes coletiva de trabalho; por
acordos coletivos aditivos as convencdes
coletivas de trabalho ou na auséncia de
convencgéo coletiva de trabalho aplicavel
a empresa,; por meio de acordo individual,
nos casos em que ndo houver disposicao
em norma coletiva ou quando a entidade
sindical laboral deixar de se manifestar no
prazo de 10 dias a contar da entrega da
solicitacdo formal do empregador para
entidade representativa da categoria,
caso em que a cOpia do acordo devera ser
encaminhada ao sindicato; exclui do art.
11 as disposicbes sobre a fixacdo por
negociacdo coletiva de percentuais de
reducdo diversos dos previstos para o
acordo individual e possibilidade de
renegociacdo de convencdes e acordos
coletivos anteriores.

Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacéo:
Art. 11. As medidas de reduc¢do proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
serdo implementadas:

| — preferencialmente por convengdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
tratamento no setor econdmico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convencdes coletivas de trabalho ou na auséncia
de convencdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

[l - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicdo em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
representativa da categoria.

Paragrafo Unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto
inciso I, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracdo do referido
acordo encaminhar cépia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador.

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Suprime os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 10, que
tratam do pagamento de indenizacdo em
caso de dispensa sem justa causa

Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n°
1.045/2021.
“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
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durante periodo de garantia de emprego,
da suspensdo dos prazos da garantia
prevista na Lei n° 14.020 e da néo
aplicacdo da garantia as hipoteses de
pedido de demisséo, extin¢gdo do contrato
por acordo e dispensa por justa causa do
empregado.

Nno emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizacao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipoétese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporéria do contrato de
trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se
refere a definicho do valor da ajuda
compensatéria mensal, para excluir a
mencéo ao acordo individual.

Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9°
para a seguinte redacao:

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
observado o artigo 11,

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para
dispor que, durante a suspensdo do
contrato, o empregado tera direito ao
recolhimento para o Regime Geral de
Previdéncia, feito pelo empregador,
no mesmo valor recolhido no més que
antecedeu a suspensao do contrato.

Altere-se a Medida Provis6ria n® 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
para a seguinte redacao:

§ 3° Durante o periodo de suspensao temporéria do contrato, o empregado:

(..)

Il — terd direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
contrato.

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Altera 0 8§ 1° do art. 8° excluindo a
permissdo para que a suspensao
temporaria do contrato seja pactuada por
acordo individual.

Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
seguinte redacéo:

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho ser& pactuada, conforme o
disposto no art. 11, por convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.

Senador
Paulo Paim
(PT/RS)

Da nova redagédo ao inciso Il do art. 7°,
excluindo a permissdo para que a
reducdo proporcional de jornada e de

Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redacéo:

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma
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salario seja pactuada por acordo | setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
individual. vinte dias, observados 0s seguintes requisitos:
(..
Il — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
o o direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Altera o0 § 1° do art. 6° para acrescentar | . L
Senador e ; X disposigoes:
: gue o beneficio emergencial sera pago
83 Paulo Paim independentemente de natureza e (.-
(PT/RS) pe p - § 1° O Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda sera pago ao
modalidade do vinculo empregaticio. : .
empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - ndmero de saldrios recebidos.
Altera o art. 4°, para acrescentar que 0
Ministério da I_Economla deve consultar o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Conselho Nacional do Trabalho antes de o A . . .
Senador A . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apés consulta ao Conselho Nacional do
: exercer suas competéncias relativas a : . .
84 Paulo Paim . .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
coordenar, executar, monitorar e avaliar = : f s
(PT/RS) . Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
programa e editar normas ~
. R sua execucao.
complementares necessarias a sua
execucao.
Altera o caput do art. 11, para|pa-se ao caputdo Art. 11° a seguinte redago:
Senador estabelecer que as medidas de |Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
35 Paulo Paim reducdo de jornada e salario e |temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria serdo
- (PT/RS) suspensdo do contrato  serdo | celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art.

celebradas por meio de negociacdo
coletiva.

7°, no art. 8°.
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Dé-se ao o Art. 8° a seguinte redagéo:
Art. 82 i
§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art.11 e art.12, por convencao ou acordo coletivos, que sera
Senador Altera o art. 8°, para suprimir referéncias | encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
86 Paulo Paim |a pactuacdo da suspensdo do contrato | § 2° (suprimir)
(PT/RS) por acordo individual. §3°..
§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencéo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e suspenséo pactuado;
- ...
~ — 5 S - o
Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Dé S% ao inciso |, §1° do Art. 9° a seguinte redagéao:
Senador R L ; AL 90 e
. refere a definicdo do valor da ajuda o
87 Paulo Paim compensatéria mensal. para excluir a 8 00 e
(PT/RS) pe nsal, p | - deverd ter o valor definido na convencéo ou acordo coletivo pactuado;
menc¢éo ao acordo individual. ()
Dé-se aos incisos Il e 11l do art. 7° a seguinte redagéo:
Art. 7° ...
Altera 0s inCisos 1l € 1 do art. 7°, para || - ...
Senador : N R N ~ : ~ .
33 Paulo Paim excluir as r_eferenmas a pactuagao de | Il - pactuagéo, conforme_o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgéo coletiva de
— reducéo de jornada e salario por acordo | trabalho ou acordo coletivo de trabalho;
(PT/RS) L N . - . .
individual. Il - a reducéo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:
ira. (o} o i XA-
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que Zﬁg se 0 §6° no art. 6°, com a seguinte redagéo:
Senador sera garantido o pagamento do beneficio ( ) .......................................................................
89 Paulo Paim emergencial para a _tArabglhadora ou 8 6° Ser& garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
trabalhador com deficiéncia em valor o
(PT/RS) e . i Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a beneficio de| . °* . . ~ . . .
~ : . minimo equivalente a Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
prestacéo continuada previsto na LOAS.
n. 8742/1993.
Senador Altera a alinea "a" do inciso Il do § 2° do | Dé-se ao art. 6°, §2°, Il, a, da MP 1045/2021 a seguinte redacao:
90 Paulo Paim |art. 6° para excetuar 0 aprendiz. Com | Al B. .ooooiiiiiiiiiiiiiiiie e
(PT/RS) deficiéncia da vedacgdio de acumulag8o d0O | 829 ... .iiiiiiiiiiiiiiie it
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beneficio emergencial com benefiCios de |11 - ........eiiiiiiiiiiiii e
prestacao continuada do RGPS ou dos | a) de beneficio de prestagéo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
regimes proprios de previdéncia. dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
aprendiz oM defiCIBNCIA; .....cc.uvuriiiiieiie e eeccire e e e e e e e e s s s e aeaaeesseaaneenenens
Acrescenta artigo que veda a dispensa
sem justa causa do empregado com
Deputado def_|C|enC|a pelo _perlodo €M ~ AU€ | Acrescente-se & Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, o seguinte artigo:
estiverem em vigor as medidas|. - . . e .
Federal Art. E vedada a dispensa sem justa causa do empregado com deficiéncia pelo periodo
complementares para o} . . ;
91 Eduardo . em que estiverem em vigor as medidas complementares para o enfrentamento das
enfrentamento das consequéncias da . PO ; P : o )
Barbosa emeraéncia de  satde ublica  de | CONsequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional
(PSDB/MG) |. gencla : P decorrente do coronavirus (covid-19) no &mbito das relagdes de trabalho.” (NR)
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) no ambito das
relacBes de trabalho.
Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,
Deputado acrescentando a expressao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
Fegeral na parte que se refere aos "encargos | redacao:
92 Jodo Daniel sociais" que o empregador devera ficar |§5°(...)
sujeito a pagar caso 0 empregado |l -ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas
(PT/SE) A A o
mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséo do contrato.
Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
Deputado ~
Federal . redagéo:
93 ~ , Idem a Emenda 92. §5°(...)
Joéo Daniel . . ~ - .
| - ao pagamento imediato da remunera¢éo e dos encargos sociais e trabalhistas
(PT/SE) i
referentes a todo o periodo;
Inclui § ao art. 7° para dispor que, durante | Inclua-se paragrafo ao artigo 7° da MP n° 1.045 para a seguinte redacgéo:
Deputado a reducdo de jornada e salario, o |8 3°Durante o periodo de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, o
b empregado tera direito ao recolhimento | empregado:
Federal . RO .
94 ~ : para o Regime Geral de Previdéncia, feito | (...)
Joé&o Daniel Lo . . oA .
(PT/SE) pelo empregador, no mesmo Vvalor Il —teré direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo

recolnido no més que antecedeu a
suspenséo do contrato.

empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
contrato.
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Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
que o Ministério da Economia divulgara | Inclua-se o paragrafo Unico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Deputado semanalmente, por meio eletrénico, as |Art. 4°(...)
95 Federal informacdes detalhadas sobre os acordos | Paragrafo Unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
= Jodo Daniel |firmados, com o nimero de empregados | eletrdnico, as informacées detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de
(PT/SE) e empregadores beneficiados, bem como | empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissdes e | demissfes e admissdes mensais realizados no Pais.
admissdes mensais realizados no Pais.
Acrescente-se 0 paragrafo ao artigo 10 da Medida Provisoria n°® 1.045, de 2021
Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber
Acrescenta § ao art. 10, para estabelecer . . ~
i ; o o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
Deputado a obrigatoriedade de assisténcia do |, P ~ . L ~
o . e 5°, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salério ou da suspenséo
Federal sindicato para o pedido de demissdo ou . . o !
96 ~ . ) o e temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
Jodo Daniel |recibo de quitagéo de resciséo do contrato )
(PT/SE) de trabalho firmado por empregado ter”ios- . - . o s .
. P Paragrafo XX. O pedido de demissé&o ou recibo de quita¢do de rescisdo do contrato de
durante o estado de calamidade publica. : . e , AR
trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica s6 sera vélido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Inclua-se artigo a da Medida Provis6ria n® 1.045, de 2021.:
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.
emergencial mensal no valor de um |§ 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta
Deputado salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.
97 Federal emergéncia sanitéria, as pessoas com | 8 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
= Jodo Daniel |contrato de trabalho intermitente ou |e nos § 1° e § 2° do art. 6°.
(PT/SE) contrato de trabalho por tempo |8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°

determinado formalizado até a data de
publicacéo da Medida Provisoéria.

do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943, ndo gerara direito & concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinar4 a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo. § 5° O beneficio emergencial mensal de
que trata o caput ndo podera ser acumulado com o pagamento de outro auxilio
emergencial.

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962125&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962128&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962131&disposition=inline

60

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Inclua-se artigo a da Medida Proviséria n® 1.045, de 2021:
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.
emergencial no valor de um salario | § 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta

Deputado minimo, pelo tempo que durar a|Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.

98 Federal emergéncia sanitaria, as pessoas com | § 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
= Jodo Daniel |contrato de trabalho intermitente ou |e nos 8§ 1° e § 2° do art. 6°.

(PT/SE) contrato de trabalho por tempo |§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolida¢céo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
publicacéo da Medida Proviséria. de 1943, ndo gerara direito & concessédo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.

8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.

Deputado Suprime o art. 12, que trata da

99 Fegeral : impl_ementa(;éo da§ _medidas de regugéo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020.

Jodo Daniel |de jornada e salario e suspensdo do

(PT/SE) contrato por meio de acordo individual.

Suprime os 88 1°, 2° e 3° do art. 11, que
disp6em sobre a fixagdo por negociacio

Deputado coletiva de percentuais de reducédo

Federal diversos dos previstos para o acordo . . .

100 Jodo Daniel |individual, o calculo do beneficio nestes Suprima-se os paragrafos 1°, 2° 3° e 4° do artigo 11.

(PT/SE) casos e a possibilidade de renegociacao
de convencdes e acordos coletivos
anteriores.

. - Suprimam os incisos |, Il do art. 12 e 0 § 1° e incisos também do art.12 da Medida

Deputado Suprime os incisos | e Il e 0 § 1° do art. C | de 2021-

Federal 12, a fim de permitir a implementacédo das Prowsorlg no. 1&%45’ de 27 Qe abril de . ) . dacio: o

101 Lucas medidas de reducio de jornada e salario O art.12 da Medida Provisoria passa a vigorar com a seguinte re acao: § 2° Para os
~ empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
Gonzalez e suspensdo do contrato por acordo implementacdo das medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
(NOVO/MG) |individual para todos os empregados; P & &40 prop J

salario ou suspenséo temporéria do contrato de trabalho somente serd admitida se
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altera o § 2°, retirando a referéncia ao | houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o
acordo individual. disposto no art. 9° e as seguintes condi¢cdes:
. . Incluam-se as alteragfes ao texto da Medida Proviséria no. 1.045, de 27, de abril de
Acrescenta artigo que permite a i
Deputado recontratacao dos trabalhadores 2021
Federal ratag : e Art. X. Os trabalhadores demitidos entre os dias 29 de janeiro de 2021 e 31 de
demitidos entre os dias 29 de janeiro de ~ TR
102 Lucas ~ | dezembro de 2022 poderéo ser recontratados a qualquer tempo, sem incidéncia de
2021 e 31 de dezembro de 2022 e prevé | . ) . ;
Gonzalez e o0s recontratados poderio aderir ao | ™S OU penalidade prevista em norma vigente.
(NOVO/MG) 9 poc Paragrafo Unico. Os trabalhadores recontratados poderao aderir ao Novo Programa
novo programa emergencial. . ~
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
Modifique-se a MP n° 1.045 nos seguintes artigos:
“Os Artigos 7°, 8°, 9° e 12, da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021
passam a ter a seguinte redacao:
Art. 7° e,
L
Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e
Modifica e suprime dispositivos dos arts. | lll - na pactuagéo por convencgéo ou acordo coletivo, a reducéo da jornada de trabalho
7°,8°, 9% e 12, excluindo regras referentes | e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:
a pactuacéo das medidas de reducao de | .........
Deputado jornada e salario e suspenséo do contrato | Art. 8° ..................
Fegeral por acordo individual; acrescenta artigo | 8 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
103 Jodo Daniel |9Y€ altera o § 1°do art. 477 da CLT, para | disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
dispor que o pedido de demissdo ou |trabalho
(PT/SE) por 4 p

§ 2° (suprimir integralmente)

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - deveré ter o valor definido em negociacao coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociacgéo coletiva de trabalho aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convencédo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

[ e

I

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspenséao temporéria do contrato de trabalho por convenc¢éo ou acordo
coletivo nas seguintes condigdes:

§ 3° Os atos necessérios a pactuacéo das convencdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.

Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de
abril de 2021:

81° i

3° Os atos necessarios a pactuacdo das convencgdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletronicos.

§ 4° (suprimir integralmente).

§ 5° (suprimir integralmente)

| (suprimir integralmente)

Il — (suprimir integralmente)

§ 6° (suprimir integralmente)

Acrescente-se o art. 23-A ao texto da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de
2021:

Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 477 e
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§ 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de resciséo, do contrato de
trabalho, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.”
Da nova redacdo ao § 4° do art. 23,
dispondo que, caso 0s recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em | Modifique-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado conta de abertura automética ndo sejam | § 4° Caso os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°,
104 Federal movimentados no prazo de 180 dias, | creditados nos termos do disposto no 8§ 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
- Jodo Daniel |contado da data do depésito, o Ministério | cento e oitenta dias, contado da data do depdsito, o Ministério da Economia notificara o
(PT/SE) da Economia notificard o empregador, | empregador, que terd prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentagéo e a
que tera prazo de 30 dias para justificar a | situacéo do trabalhador.
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
dispbe que os recursos relativos ao
Deputado b o . i
Federal enef|C|_o. emergencial credltagips em ' ] .
105 Jodo Daniel contg digital de abertura automética n&o Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045/2021.
(PT/SE) movimentados no prazo _de 180 dias,
contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
Suprime o art. 17, que dispde que o
trabalhador que receber indevidamente o
Deputado . . . TN
Federal beneficio eInergenC|§I_ estard sujeito a _ _
106 Jo&o Daniel compensacgao automatica com eventuais | Suprima-se o artigo 17 da MP n°® 1.045/2021.
parcelas de beneficio emergencial ou
(PT/SE) i
com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.
Deputado Modifica o art. 16, para estabelecer que o 3 _ . )
Federal novo programa emergencial se aplica a Modlflque—sg o artigo 16 da MP n° 1.Q45 para a seguinte redacgéo:
107 ~ . todos os contratos de trabalho, | Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
Jodo Daniel |. . "
(PT/SE) |ndepend~entemente da data de sua|independentemente da data de sua celebracéo.
celebracao.
Deputado Suprime o § 1° do art. 12, que admite a _ _
108 Federal pactuacdo de redugcdo de jornada e |Suprima-se o paragrafo 1° do artigo 12 da MP n° 1.045/2021.
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Jodo Daniel |acordo individual para todos os
(PT/SE) empregados na hipotese de reducdo de
25% e reducdo ou suspensdo que ndo
resultem em diminuicdo do valor
recebido.
Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacgédo coletiva aos empregados:
Altera o art. 12, a fim de restabelecer as | | - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
Deputado faixas salariais relativas as hipoteses de | o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
109 Federal permissdo de reducdo de jornada e |4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
E— Jodo Daniel |salario e suspensdao do contrato por | Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
(PT/SE) acordo individual previstas na Lei n°|hip6tese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta igual
14.020/2020. ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redagéo:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:
| - com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipotese de
Deputado o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
110 Federal Idem & Emenda 109 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
= Joéo Daniel ' Il - com salério igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
(PT/SE) hip6tese de o empregador ter auferido, no ano-calendéario de 2020, receita bruta igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Deputado AIter_a o art. 11, para esyabelecer que as Modifique-se o artigo 11 da M~P ne 1.045_ para a seguinte redacao: »
Federal medidas de reducédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas (_je reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salquo ou de
111 Jodo Daniel | € suspenséo do contrato deveré(_) ser | suspensao temporaria do contrato de traba_lho de que trata esta Medida _Prows()na
(PT/SE) celebradas por meio de negociacao |deverdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1°

coletiva.

e nos art. 7° e art. 8°.
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Modifica o & 2° do art. 10, para
estabelecer que a garantia proviséria no
emprego decorrente dos acordos de
reducdo proporcional de jornada e de | Modifique-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Deputado salario ou de suspensado de contrato de | § 2° A garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducao proporcional
112 Federal trabalho perdurara durante o periodo de | de jornada e de salario ou de suspensao de contrato de trabalho perdurara durante o
- Jodo Daniel |[reducdo de jornada e salario ou|periodo de redugéo de jornada e salario ou suspenséo do contrato, durante sua
(PT/SE) suspensdo do contrato, durante sua |prorrogacdo e apdés o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
prorrogacdo e apds o mesmo periodo, | salario ou encerrada a suspensao temporaria do contrato.
quando restabelecida a jornada de
trabalho e o salario ou encerrada a
suspensao temporéria do contrato.
Suprime o § 6° do art. 8°, que dispbe que
Deputado a empresa que tiver auferido receita bruta
Federal superior a quatro milhdes e oitocentos mil
113 Arna_ldo no ano-calendario 2019 somente podera | Suprima-se o paragrafo 6‘? do art. 8° da Medida Provisdria n® 1.045, de 2021,
— Jardim suspender o0 contrato de seus |renumerando-se 0s demais.
(CIDADANI | empregados mediante o pagamento de
A/SP) ajuda compensatéria no valor de 30% do
salério do empregado.
Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer | Modifique-se a redagdo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoéria n® 1.045, de 2021:
gue a base de calculo do beneficio seja o | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
valor médio dos ultimos 3 salarios do | como base de calculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
empregado, sendo o percentual de |observadas as seguintes disposi¢cdes:
recomposicdo da renda em caso de |l. Na hipétese de reducdo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
Senador reducéo de jomada e sa_lé.rio calculado de cpm.pu.tado a partir das s.eguintes faixas salariais e montantes compensatérios da
, acordo com faixas salariais e observados | diminuig&o de renda liquida:
114 Paulo Paim - o i . o o . . -
— (PT/RS) os limites maximos propostos na emenda,; | a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da

estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspenséo;
e acrescentar que o beneficio sera pago

Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:
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independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redacao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributarios; e insere § 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

i) para reducéo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para reducéo de jornada de 50%: R$1.740,10;

i) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

Il. Na hipdtese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos Ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salarios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimenta¢do ou outros
tipos de beneficio negociados com as representacdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

II. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

lll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducgéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspensédo temporaria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
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decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secao V Das disposi¢Ges comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico néo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale-alimentacdo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convencao coletiva
de trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrard a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V. nédo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. poderé ser excluida do lucro liquido para fins de determina¢éo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de reducgdo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
proviséria na preservacao de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutenc¢éo e incremento da folha de pagamento de
salarios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econémica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
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calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.
Dé-se ao § 5° do art. 6° da MPV n° 1045, de 2021, a seguinte redag&o:
“ 0
Senador Modifica 0 § 5° do art. 6°, a fim de AL, B, i
115 {\//I;\lrcos do icnotgrcri(ijt;t: ° g m%ri(:gi?g ° ;g m b(é?]rgfriitig §5° O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de
- (PODEMOS | emergencial no valor de 70% da parcela publicacdo desta Medida Provisoéria, nos termos do disposto no § 3° do art. 443 da
JES) do seg Uro-desemoredo a que teriapdireito Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, faz
9 pregoaq " | jus ao Beneficio Emergencial de Manutencé@o do Emprego e da Renda, na forma do
inciso I, b do caput.”
Inclua-se o seguinte artigo, com a numeragéo que Ihe couber, no texto da MPV 1045,
de 2021:
“Art. . Durante a Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN)
Acrescenta  artiao que dispde que. | €M decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV),
durante a emer géncie?em saﬂge ut?lica{ alternativamente ao recolhimento das contribui¢cdes sociais obrigatérias destinadas ao
de importancia %acional em deco?réncia Sistema S, 0os empregadores cuja atividade econdmica preponderante ndo tenha entes
do cgronavirus alternativamente a0 de servigos sociais ou de formacao profissional autbnomos vinculados a
recolhimento aas contribuicdes a0 confederagdes que lhes sejam préprias ou exclusivas poderéo optar por aplicar
Deputado Sistema S. 0 empregador cu'agatividade integralmente os valores das suas contribui¢cdes, devidas a cada més, em beneficio
Fegeral Igor econﬁmica’ prepgndgerante Jnéo tenha dos respectivos trabalhadores e seus dependentes, para custeio de:
116 Timo entes de servicos sociais ou de formacéo | - plano privado de as_s_|ster10|a a sgude; . S .
(PODEMOS | profissional auténomos vinculados  a Il - programas de qualificacéo e treinamento profissional, em instituicdes credenciadas
IMG) confederacdes préprias ou exclusivas pelg Poder Pupllqo: . . .
odera optar por aplicar os valores das §.1 A pessoaJu_rldlcaf:ontrlt_JU|nte deve(a comprovar mensalmente.,,a_traves do .
Suas contribuicBes. em beneficio dos Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
trabalhadores Z de’ seus dependentes (eSocial), instituido pelo Decreto n°. 373, de 11 de dezembro de 2014, os pagamentos
ara custeio de plano privado ge sadde e’ realizados em finalidades alternativas previstas no caput, em montante no minimo igual
pro ramas de Salificap 50 profissional ao valor da contribuicdo que seria devida ao Sistema S.
prog q caop ' § 2° Caso o empregador, em qualquer més, faca pagamentos desses beneficios em
valor inferior ao montante da contribui¢do social devida ao Sistema S, seja qual for a
diferenca, ficara obrigado a contribui¢éo integral ao Sistema S, correspondente ao seu
enquadramento atual ou vigente no més de referéncia.
117 Deputado Suprime os seguintes dispositivos: |- § 5° | Art. 1° Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 1.045, de 2021, os seguintes
— Federal do art. 6°; 1I- 83° do art. 10; Ill- §81°, 2° e | dispositivos:
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Bohn Gass |3°do art. 11; IV- 81°do Art. 12; V- Art. 17; | |- 8§ 5° do art. 6°;
(PT/RS) VI- Art. 19; VII- Art. 21; VIII- 84° do Art. 23. | II- 83° do art. 10;
lll- 881°, 2° e 3°do art. 11;
IV- 81° do Art. 12;
V- Art. 17;
VI- Art. 19;
VII- Art. 21;
VIII- §4° do Art. 23.
Inclua-se na MP 1045/2021 o seguinte artigo:
Art. XX Fica assegurada a ampliacédo de até trés parcelas do seguro desemprego de
que tratam a Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e a Lei 10.779, de 25 de novembro
de 2003, para trabalhadores e pescadores artesanais que fagam jus ao beneficio em
qualquer periodo do ano de 2021, conforme deliberag&o do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.
. §1° A ampliagéo do periodo previsto no caput néo deve ultrapassar o maximo de sete
Acrescenta artigo que assegura a Y .
- A meses e pode se estender ao ano de 2022 para aqueles que iniciaram o recebimento
ampliacéo de até trés parcelas do seguro- | _ -
até dezembro de 2021.
desemprego para trabalhadores e . . . .
Deputado . X §2° Em carater excepcional, para todos que forem demitidos sem justa causa ao longo
pescadores artesanais que facam jus ao . - . .
Federal o : do ano de 2021, ficam suspensos os requisitos dispostos no art. 3° da Lei n® 7.998, de
118 beneficio em qualquer periodo de 2021 e L ~ i
Bohn Gass suspende os requisitos dispostos no art 11 de janeiro de 1990, para a concesséo do beneficio.
(PT/RS) P . 9 P " | 83° N&o se aplica a condicéo prevista no 85° do art. 4° da referida Lei n° 7.998, de 11
3° da Lei n® 7.998 para todos que forem o X }
. ) de janeiro de 1990, ao prolongamento previsto neste artigo.
demitidos sem justa causa ao longo de | /g d d | dindrias d q
2021 84 ~As espesas com 0 p_rilgamento e parcelas e>ftraor inarias do seguro desemprego
’ serdo custeadas pela Unido e seu pagamento sera operacionalizado pela disposi¢ao
de dotacdes préprias consignadas no Orcamento da Unido para o Fundo de Amparo
ao Trabalhador-FAT.
85°. no prazo de quinze dias, contado da publicacdo desta lei, ser4d encaminhado ao
Congresso Nacional o pedido de abertura de crédito adicional extraordinério ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, necessario a cobertura das despesas decorrentes
da ampliac8o de que trata este artigo.
Deputado Modifica o art. 4° para dispor que o | Modifique-se os artigos 4°, 5° 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 16, 19, 21 e 23 da MP
119 Federal Ministério da Economia divulgara | 1.045/2021, nos seguintes termos:
== Bohn Gass |informacdes detalhadas sobre os acordos | “Art. 4° ..........cccoeeeeee
(PT/RS) firmados, que sera criado um Comité do | 81°. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as
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Programa e que as micro e pequenas
empresas terdo o apoio técnico do Sebrae
para a implementacdo do programa
emergencial; modifica o art. 5°, incluindo
gue a reducdo e a suspensao serao nos
termos instrumento coletivo de trabalho
especifico; modifica o art. 6°, para alterar
o0 calculo do beneficio, obrigar o
empregador ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e conceder
beneficio ao empregado intermitente;
altera o art. 7°, para incluir referéncia ao
instrumento especifico de negociacdo
coletiva, incluir a exigéncia de
recomendacdo de comissdo paritaria para
a prorrogacgao do prazo de reducéo pelo
Executivo, determinar que a empresa
mantenha regularidade fiscal,
previdenciaria e relativa ao FGTS como
condicéo para permanecer no programa e
dispor que o valor do salario pago apés a
reducdo ndo poderd ser inferior ao salario
minimo; altera o art. 8°, para incluir
referéncia ao instrumento especifico de
negociagdo coletiva, dispor que o
empregado fara jus ao recolhimento pelo
empregador para 0 RGPS e incluir a
exigéncia de recomendacédo de comisséo
paritaria para a prorrogacdo do prazo de
suspenséao pelo Executivo; altera o art. 9°,
para dispor que a ajuda compensatoria
tera valor definido no instrumento de
negociagéao coletiva, podendo ser definido
em acordo individual no caso de

informacdes detalhadas dos acordos firmados, com o nimero e 0 nome dos
empregados e empregadores beneficiados, prazos e condi¢des, bem como divulgara o
guantitativo de demissdes e admissdes mensais realizados no Pais.

8§20, Sera criado um Comité do Programa, de composicao tripartite e paritario, para
acompanhamento das medidas, consolidacéo das informac@es e expedicao de
orientacdes e recomendacdes durante a vigéncia do Programa.

§ 3° As microempresas e as empresas de pequeno porte poder&o contar com 0 apoio
técnico do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) para a
implementacdo da adeséo ao Programa, conforme disposto em regulamento.”

Y T RSSO

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho
e do salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho, nos termos definidos
no instrumento coletivo de trabalho especifico, observadas as seguintes disposicdes:

“Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda a
gue o empregado terd direito sera calculado com base nas seguintes disposi¢des:

I- para os empregados das microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) da totalidade da remuneracao de até R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

b) de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracéo que exceder o limite de que
trata a alinea “a” até o valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; Il- para os empregados das empresas ndo enquadradas no inciso I

a) de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracao até R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);

b) de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que exceder o limite da alinea “a” até
o valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

IlI- Na hipétese de reducgéo da jornada de trabalho e do salério, os valores de que
tratam os incisos | e Il serdo calculados proporcionalmente as horas trabalhadas.

IV - Durante o periodo de reducao da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporéria do contrato de trabalho, o empregador devera proceder ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria de que tratam o art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
considerado o salario de contribuicdo recebido pelo empregado antes da alteracéo do
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empregador pessoa fisica, o qual podera
deduzir o valor da ajuda da base de
calculo do IRPF; altera o art. 10, para
aumentar o valor da indenizagcéo devida
ao empregado em caso de dispensa sem
justa causa e impor outras penalidades ao
empregador, bem como excluir a hip6tese
de extin¢cdo do contrato por acordo entre
as que afastam a aplicacdo da
indenizacdo e exigir que o pedido de
demissdo seja homologado  pelo
sindicato; altera o art. 11, para dispor
sobre a implementacdo das medidas de
reducdo de jornada e  salario
preferencialmente por convencgdes
coletivas, por acordos coletivos aditivos
na auséncia de convenc¢éo ou por acordo
individual quando nado houver norma
coletiva; altera o art. 12, para restringir as
hipéteses de pactuacdo das medidas por
acordo individual, para acrescentar outras
disposigbes, inclusive impedimento de
permanecer no programa ao empregador
gue descumprir os termos da negociacao
coletiva, cometer fraudes ou for
condenado por trabalho escravo, infantil
ou degradante; altera o art. 16, a fim de
dispor que o programa se aplica a todos
0s contratos de trabalho,
independentemente da data de
celebracéo; revoga os arts. 19 e 21 e o0 §
4° do art. 23.

contrato.

8§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséao temporaria do contrato de trabalho, inclusive na modalidade de
contrato intermitente, nos termos do 8§ 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° REVOGADO.”

“Art. 7°. O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar, por
instrumento de negociagdo coletiva de trabalho especifica, a reducédo proporcional de
jornada de trabalho e de salério de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte
dias, observados os seguintes requisitos:

Il - na hipotese de pactuacao por acordo individual escrito, 0 encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado devera ser feito com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos;

IV- a reducéo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

C) setenta por cento.

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo:

| - de dois dias corridos, contado da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de reducgédo pactuado; ou

Il —definido no acordo no caso de antecipacao do fim do periodo de reducéo pactuada.
§ 2° O Poder Executivo podera prorrogar 0 prazo previsto no art. 2° para o Novo
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e o prazo maximo de
reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario de que trata este artigo, por
recomendacdo de comissao paritaria constituida, composta por representantes do
governo, empregadores e dos trabalhadores, para acompanhar e fiscalizar o
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Programa, nos termos previstos em regulamento.

8§ 4° Durante o periodo de adeséo ao Programa, a empresa devera manter a
regularidade fiscal, previdenciéria e relativa ao FGTS, como condic¢éo para
permanéncia no Programa.

§ 5° O valor do salario pago pelo empregador, apés a reducdo de que trata este artigo
nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.”

“Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar por
instrumento de negociacao coletiva de trabalho especifica, a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

Il - fara jus ao recolhimento integral pelo empregador para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado empregado, considerado o salario de
contribuicdo recebido pelo empregado antes do inicio da altera¢éo do contrato.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo:

| - de dois dias corridos, contado da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou

Il — definido no acordo no caso de antecipacao do fim do periodo de reducéo pactuada.
8 7° O Poder Executivo podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° para o Novo
Programa Emergencial de Manuten¢édo do Emprego e da Renda e o prazo méximo de
suspensao temporéria do contrato de trabalho de que trata este artigo, por
recomendacdo de comissao paritaria constituida, composta por representantes do
governo, empregadores e dos trabalhadores, para acompanhar e fiscalizar o
Programa, na forma prevista em regulamento.
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§ 3° § 3° Sendo o empregador pessoa fisica, incluido o caso de emprego doméstico, a
ajuda compensatoria prevista no caput podera ser estabelecida em acordo individual e
seu valor podera ser deduzido parcial ou totalmente da base de calculo do imposto de
renda do empregador pessoa fisica na declaragdo de ajuste anual do exercicio em
CUISO.” “Art. 10, coiiii i

§ 1° E vedada a dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto no caput e, caso ocorra, sujeitara o0 empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisoérias previstas na legislagdo em vigor, de indenizac¢éo no valor:

| — de cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

lI- equivalente & multa estabelecida no art. 634 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - cerceamento do acesso a quaisquer créditos publicos e beneficios fiscais ao longo
do ano de 2021.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses de despedida por
justa causa ou dispensa a pedido homologada pelo sindicato representante do
empregado, com declaracdo da inocorréncia de assédio ou abuso de poder.”

“Art. 11. As medidas de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspenséao tempordria do contrato de trabalho de que trata esta lei serdo
implementadas:

| — preferencialmente por convencgdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
tratamento no setor econdmico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convencgdes coletivas de trabalho ou na auséncia
de convencao coletiva de trabalho aplicavel & empresa;

Il - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposi¢do em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de dez
dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
representativa da categoria ou ainda na hipotese prevista no art. 12.

81°. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto no inciso I,
cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracéo do referido acordo
encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador.
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§2° E facultada a celebragdo de acordo coletivo multiplo de trabalho especifico a grupo
de microempresas e empresas de pequeno porte, do mesmo setor econémico, com 0s
sindicatos de trabalhadores representativos das categorias atuantes no ramo da
atividade econdmica.”

§ 3° As convencdes coletivas ou 0s acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderao ser renegociados para adequacao de seus termos no prazo de
dez dias corridos, contado da data de publicagao desta Medida Proviséria.”

“Art. 12. As medidas de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspenséao tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Lei serdo
implementadas, excepcionalmente, por pactuacdo em acordo individual escrito entre
empregador e empregado, nas seguintes hipéteses:

| — quando a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporéria do contrato de trabalho n&o resultar na diminuig&o do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluindo-se neste valor o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoéria mensal e, em caso de
reducéo da jornada, o salario pago pelo empregador em razao das horas de trabalho;
II- guando o acordo individual eventualmente celebrado no intersticio temporal entre a
data de edi¢cdo da Medida Proviséria 1045, de 2021 e a data de publicacéo desta lei
estiver convalidado por instrumentos coletivos especificos negociados em razéo das
medidas definidas nesta lei e;

Il — o empregado perceba salario mensal superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os atos necessérios a pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata
este artigo serdo realizados por meios fisicos ou, excepcionalmente, poderéo ser
usados meios eletrdnicos eficazes.

§ 2° Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporéria do contrato de trabalho pactuados nos termos desta Lei deverdo
ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional,
no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contado da data de sua celebragéo.

§ 3° Em caso de conflito entre acordo individual e posterior convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho que estabelecam reducéo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou suspenséo tempordria do contrato de trabalho, prevalecerdo
as condicdes estipuladas na negociacao coletiva, desde que mais benéficas ao
trabalhador a luz dos principios constitucionais.
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8§ 4° O acordo coletivo podera ser firmado e homologado junto a autoridade
administrativa trabalhista, sendo dispensadas as formalidades de que tratam os artigos
612, 613, 614 e 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

86° Fica impedido de permanecer no Programa o empregador que:

| - descumprir os termos do instrumento de negociacéo coletiva de trabalho especifico
relativo a reducao temporéria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo
desta Lei ou de sua regulamentacéo;

Il - cometer fraude no ambito do Programa, assim entendida como a situagdo em que
empresa obtiver, para si ou para outrem, vantagem ilicita, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento,
relativamente ao Programa, como atos praticados quanto a burla das condi¢des e dos
critérios para adeséo e permanéncia no Programa, fornecimento de informagdes nédo
veridicas, apresentacdo de documentos falsos ou desvio dos recursos da
compensacao financeira do Programa destinada aos empregados abrangidos; ou

Il - for condenada por deciséo judicial transitada em julgado ou autuada
administrativamente ap6s decisao final no processo administrativo por pratica de
trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.”

“Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
independentemente da data de sua celebragao”.

“Art. 19. REVOGADO”

“Art. 21. REVOGADO”

“AE. 23, e

§4°. REVOGADO’

120

Deputada
Federal
Luiza
Erundina
(PSOL/SP)

D& nova redacéo ao art. 6°, dispondo que
0 beneficio terd como base de célculo o
valor do saléario médio do empregado nos
ultimos 3 meses e excluindo a vedagéo de
acumulacdo do beneficio emergencial
com beneficio de prestacao continuada
do RGPS ou dos regimes proprios de
previdéncia social, seguro-desemprego e
beneficio de qualificacéo profissional.

Dé-se ao art. 6° da Medida Proviséria n® 1045, de 2021, a seguinte reda¢éo:

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos ultimos trés meses,
observadas as seguintes disposicdes:

| - na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salério, sera calculado com a
aplicagdo do percentual da redugdo sobre a base de célculo; e

Il - na hipotese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal:
a) equivalente a 100 (cem) por cento do valor do salario médio do empregado nos
Gltimos trés meses, na hip6tese prevista no caput do art. 8°; ou
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b) equivalente a 70 (setenta) por cento do valor do salario médio do empregado nos
ultimos trés meses, na hipotese prevista no § 6° do art. 8°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[l - nimero de salérios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comisséo de livre nomeacao e exoneracgéo, ou seja, titular de mandato eletivo.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderé receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

8 4° Nos casos em que o célculo do Beneficio Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

8§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o 8 3° do art.
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, nédo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda.

=
[

Deputada
Federal
Luiza
Erundina
(PSOL/SP)

Altera o art. 10, para ampliar o periodo de
garantia provis@ria ho emprego.

Dé-se aos incisos Il e lll do caput do art. 10° da Medida Proviséria n° 1045, de 2021, a
seguinte redacéo:

Y Pt O PR

Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
acordado para a reducao ou a suspensao; e

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporéaria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

Deputada
Federal

Acrescenta artigo que dispde que o 6rgao
competente deverda regulamentar 0s

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n® 1045, de 2021, o seguinte artigo:
“Art. XX O érgao competente devera regulamentar os dispositivos da Lei n°® 14.128 de

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962467&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962470&disposition=inline

77

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Luiza dispositivos da Lei n°® 14.128/2021 que se | margo de 2021 que se referem a compensacéo financeira a ser paga pela Unido aos
Erundina referem a compensacéo financeira a ser | profissionais e trabalhadores de sadde no prazo de 15 (quinze) dias apds a data de
(PSOL/SP) |paga pela Unido aos profissionais e |publicacdo desta lei."
trabalhadores de salude no prazo de 15
(quinze) dias ap6s a data de publicacéo
desta lei.
Deputada Inclua-se onde couber:
Fegeral Vivi “Art. XX O 6rgao competente devera regulamentar os dispositivos da Lei n° 14.128 de
123 Reis Idem a emenda 122. marco de 2021 que se referem a compensacao financeira a ser paga pela Unido aos
(PSOL/PA) profissionais e trabalhadores de salde no prazo de 15 (quinze) dias apos a data de
publicacéo desta lei"
Dé-se aos incisos Il e 11l do caput do art. 10° a seguinte redagao:
A L0 e
Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salério ou do encerramento da
Deputada suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
Federal Vivi | Altera o art. 10, para ampliar o periodo de acordado para a redugao ou a suspensdo; e . . .
124 Reis arantia proviséria no empredo lIl - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
(PSOL/PA) 9 P Prego. para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporéria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias.
....................................................................... " (NR)
Dé-se ao art. 6° a seguinte redagao:
D4 nova redacio ao art. 6°. dispondo que Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
o beneficio tegré como Basé dep célcul% o | como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos ultimos trés meses,
valor do salario médio do empregado nos observadgs as segumte§ dlsp93|goes: L. .
Deputada Gltimos 3 meses e excluindo a vedacso de | - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado com a
125 Federal Vivi acumulacio do beneficio emer gencial aplicacdo do percentual da reducéo sobre a base de célculo; e
== Reis com bengeficio de prestacio contgi]nuada Il - na hipotese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal:
(PSOL/PA) P § a) equivalente a cem por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos

do RGPS ou dos regimes proprios de
previdéncia social, seguro-desemprego e
beneficio de qualificacéo profissional.

trés meses, na hipdtese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do salario médio do empregado nos Ultimos
trés meses, na hipdtese prevista no § 6° do art. 8°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda sera pago ao
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empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
[l - nimero de salérios recebidos
§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comisséo de livre nomeacao e exoneracgdo ou seja titular de mandato eletivo
§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reduc¢é&o proporcional de jornada de trabalho e de salério ou
com suspensdo temporéria do contrato de trabalho.
8 4° Nos casos em que o célculo do Beneficio Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
8 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, néo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
Altera o art. 4°, para acrescentar que o
Deputado Ministério da Economia deve consultar o
Federal ; Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Conselho Nacional do Trabalho antes de o A . . .
Paulo A . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apés consulta ao Conselho Nacional do
; exercer suas competéncias relativas a ; . ;
126 Pereira da : .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
) coordenar, executar, monitorar e avaliar = . f s
Silva . Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
programa e editar normas ~
(SOLIDARI complementares necessarias & sua | > 2 SX€CUGAO.
EDADE/SP) plen
execucao.
Deputado Acrescente o seguinte inciso Il ao § 1° do art. 6°, renumerando os demais incisos:
(o}
Ezﬂtlaoral Altera o § 1° do art. 6° para acrescentar g‘r;.o B0, i
: que 0 beneficio emergencial Serg pago | S 1w
127 Pl A A | | e e
) independentemente de natureza e ] ; T
Silva modalidade do vinculo empregaticio Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
(SOLIDARI Preg ' Il - tempo de vinculo empregaticio; e
EDADE/SP) IV - ndmero de salérios recebidos.
128 Deputado Da nova redagéo ao inciso Il do art. 7°, | Dé-se ao inciso Il do art. 7° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacgéo:
= Federal excluindo a permissdo  para  gQUE 8 | At 70, it a e e e e

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962485&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962488&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962491&disposition=inline

79

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Paulo reduc@o proporcional de jornada € de | ...t
Pereirada |salario seja pactuada por acordo |l —pactuagdo por convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
Silva individual. artigo 11;
(SOLIDARI
EDADE/SP)
Suprime os 88 1°, 2° e 3° do art. 11, que
Deputado dlspo_em sobre a f|xac;ao_ por negociagao
Federal cpletwa de percentuais de reducéo
129 Rogério diversos dos previstos para o acordo Suprima-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 11.
Correia individual, o célculo do beneficio nestes
casos e a possibilidade de renegociacao
(PT/MG) ~ )
de convencdes e acordos coletivos
anteriores.
E:ggrtgldo Suprime o art. 12, que trata da
130 Rogério |dmpl_emerétagao da}§ medldas de refjugzo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020.
Correia e jornada e salario e su§p¢nsaol 0
(PT/MG) contrato por meio de acordo individual.
Inclua-se artigo a da Medida Provis6ria n® 1.045, de 2021.:
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.
Deputado emergencial mensal no valor de um |§ 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta
b salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.
Federal P L, o A ey . . o & ro o o
- emergéncia sanitéria, as pessoas com | § 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5
131 Rogerio Iho i . o o o
Correia contrato de trabalho intermitente ou|e nos 8 l. eA§ 2 do art._6 . .
(PT/MG) contrato de trabalho por tempo |§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°

determinado formalizado até a data de
publicacéo da Medida Proviséria.

do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943, ndo gerara direito & concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinar4 a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.
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Modifica os incisos Il e Il do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
[0}
Eggg::ldo Altera os incisos Il e Il do art. 7°, para ,IArt [
re excluir as referéncias a pactuacdo de |l e e T RN SIS ) _
132 Roger_lo reducio de jornada e salario por acordo Il - pactuagéo, conformelo disposto nost art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de

Correia individual trabalho ou acordo coletivo de trabalho;

(PT/MG) ' lll - a reducédo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:

Dé-se ao Art. 8° da Medida Proviséria 1045 de 2021, a seguinte redagéo:
Art. 82 i
§ 1° A suspenséo tempordria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
Deputado disposto nos art.11 e art.12, por convenc¢éo ou acordo coletivos, que sera
Federal Altera o art. 8°, para suprimir referéncias | encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
133 Rogério a pactuacdo da suspensdo do contrato | § 2° (suprimir)

Correia por acordo individual. §3°...

(PT/MG) § 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencédo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e suspenséo pactuado;

- ....
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modificar o Art. 11° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
Federal medidas de reducédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensédo
134 Rogério e suspensdao do contrato serdo | temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoéria serédo

Correia celebradas por meio de negociacéo |celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no no § 1° e nos

(PT/IMG) coletiva. art. 7°, no art. 8°

Eggg::fjo Suprime o art. 12, que trata da

135 Rogério :jmpl_emer:jtagao da}§ medldas de reijuggo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.

Correia e jornada e _sa;rlo e dsu_spégnzaol 0

(PTIMG) contrato por meio de acordo individual.

Acrescenta § ao art. 10, para estabelecer | Acrescente-se o paragrafo ao artigo 10 da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021:

Deputado : X e . heci / A

Federal a o_brlgatorledade Qe aSS|ste_nC|f31 do | Art. 10. Fl_ca recon eC|_da a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber

- sindicato para o pedido de demissdo ou | o Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
136 Rogério ; o . o P ~ . - =
Correia recibo de qunaggo de rescisdo do contrato | 5°, em (;lgcorrenua da reduc¢édo da jornada de trabalho e d_e salan(_) ou da suspenséo
(PT/MG) de trabalho firmado por empregado |temporéaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes

durante o estado de calamidade publica.

termos:
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Paragrafo XX. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisao do contrato de
trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica s6 sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Modificar o art. 6° da MP 1.045/2021 para inserir o seguinte paragrafo:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que | como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Deputado . . - L ) o A
Federal sera garar_mdo 0 pagamento do beneficio | teria _d|re|to,_ nos 'Fe[mos do disposto no art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as
. emergencial para a trabalhadora ou |seguintes disposicdes:
137 Rogério A
Correia tra}b_alhador com deficiéncia em valor | (...) ] _ - _ y
(PT/MG) minimo equivalente a beneficio de |8 6° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacéo do
prestacdo continuada previsto na LOAS. |Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
n. 8742/1993.
D& nova redacdo ao caput do art. 10,
Deputado dispondo que "fica reconhecida a garantia | Altere-se a Medida Proviséria n° 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
Fegeral proviséria de emprego a todos os |redacao:
138 ROGErO trabalhadores independentemente da | Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego a todos os trabalhadores
- ger modalidade contratual desde a data que | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretacéo
Correia = - : P S o d d
(PT/MG) apte_cede a decretacdo de calar_mda_de de galamldade publica de que trata o Decreto Legislativo n°® 102 e durante todo o seu
publica de que trata o Decreto Legislativo | periodo.
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n°
Suprime os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 10, que “1'0405/20.21' . . . -
. T § 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
tratam do pagamento de indenizacdo em . T .
; ; no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
caso de dispensa sem justa causa o : ) x ! . o )
Deputado . . parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢&o no valor de:
durante periodo de garantia de emprego, X L o .
Federal ~ |l - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
. da suspensdo dos prazos da garantia ! r S ~ .
139 Rogério X N ~_ | garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de
: prevista na Lei n° 14.020 e da néo DT : ; ! Y . i
Correia aplicacio da aarantia as hipdteses de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
(PT/MG) plicag 9 P Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de

pedido de demisséo, extingdo do contrato
por acordo e dispensa por justa causa do
empregado.

garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de

salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia

proviséria no emprego, nas hipéteses de reducao de jornada de trabalho e de salario
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em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”
Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
que o Ministério da Economia Adn_/ulgara Inclua-se o paragrafo Unico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redagéo:
Deputado semanalmente, por meio eletrbnico, as Art. 49 (...)
Federal informagdes detalhadas sobre os acordos oo L - . .
. ' . Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgar4 semanalmente, por meio
140 Rogério firmados, com o numero de empregados N ; - . .
Correia e eletrbnico, as informacdes detalhadas_ sobre os acordos _fwmadqs, com o numero de
(PT/MG) empregadores beneficiados, bem como empreg?dos e empre~gadores bgneﬂqados, bem como divulgara o quantitativo de
X , o o demissdes e admissBes mensais realizados no Pais.
divulgara o quantitativo de demissfes e
admissdes mensais realizados no Pais.
Inclui § ao art. 7° para dispor que, durante | Inclua-se paragrafo ao artigo 7° da MP n° 1.045 para a seguinte redac&o:
Deputado a reducdo de jornada e salério, o |8 3°Durante o periodo de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, o
Federal empregado tera direito ao recolhimento | empregado:
141 Rogério para o Regime Geral de Previdéncia, feito | (...)
Correia pelo empregador, no mesmo Vvalor | Il —tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
(PT/MG) recolhido no més que antecedeu a |empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspensao do
suspenséo do contrato. contrato.
Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,
Deputado acrescentando a expresséao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
Federal na parte que se refere aos "encargos | redacao:
142 Rogério sociais" que o empregador devera ficar | §5°(...)
Correia sujeito a pagar caso 0 empregado |l -ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas
(PT/MG) mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséo do contrato.
— S
Modifica o § 2° do _art. 1.0’, para Modifique-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado estabelecer que a garantia proviséria no o . P ~ .
§ 2° A garantia provisGria no emprego decorrente dos acordos de redugéo proporcional
Federal emprego decorrente dos acordos de . . ~ .
- < . , de jornada e de salario ou de suspenséo de contrato de trabalho perdurard durante o
143 Rogerio reducéo proporcional de jornada e de g y . . ~
— . L x periodo de reducéo de jornada e salério ou suspenséo do contrato, durante sua
Correia salario ou de suspensdo de contrato de ~ . ; : :
. . prorrogacédo e ap6s o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
(PT/IMG) trabalho perdurara durante o periodo de - ~ .
~ ; L salario ou encerrada a suspenséo temporaria do contrato.
reducBo de jornada e salario ou
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suspensdo do contrato, durante sua
prorrogagdo e apds o mesmo periodo,
guando restabelecida a jornada de
trabalho e o salario ou encerrada a
suspenséao tempordria do contrato.
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modifique-se o artigo 11 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Federal medidas de reducédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
144 Rogério e suspensdo do contrato deverdo ser |suspensado temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
Correia celebradas por meio de negociacao |deverdo ser celebradas por meio de negociacgdo coletiva, observado o disposto no § 1°
(PT/MG) coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
Deputado | 10 d t 60 t direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Federal Altera o 8 ' do art. 6° para acrescentar disposicges:
- gue o beneficio emergencial sera pago
145 Rogerio independentemente de natureza e (.-
Correia : . . § 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera pago ao
modalidade do vinculo empregaticio. : .
(PT/MG) empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - ndmero de salérios recebidos.
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redacéo:
Deputado D& nova redacao ao inciso Il do art. 79, | Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, poderd acordar a reducao
Federal excluindo a permissdo para que a |proporcional de jornada de trabalho e de salério de seus empregados, de forma
146 Rogério reducdo proporcional de jornada e de |setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
Correia salario seja pactuada por acordo |vinte dias, observados os seguintes requisitos:
(PT/MG) individual. (..
Il — pactuagéo por convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
147 Deputado Altera 0 § 1° do art. 8°, excluindo a|Altere-se a Medida Proviséria n° 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
— Federal permissdo para que a suspensdo | seguinte redacao:
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Rogério temporaria do contrato seja pactuada por | § 1° A suspenséo tempordria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
Correia acordo individual. disposto no art. 11, por convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
(PT/MG)
Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para | Altere-se a Medida Provisoria n° 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
Deputado dispor que, durante a suspensdo do |para a seguinte redacgéo:
Federal contrato, o empregado tera direito ao | 8 3° Durante o periodo de suspensado temporaria do contrato, o0 empregado:
148 Rogério recolhimento para o Regime Geral de|(...)
Correia Previdéncia, feito pelo empregador, |l —tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
(PT/MG) no mesmo valor recolhido no més que | empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
antecedeu a suspenséo do contrato. contrato.
- i 1<Ari o i i A [0} 1 [0}
Deputado Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altere-se a Medlda PI’?VI.SOI’Ia n° 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9
Federal . L ; para a seguinte redagéo:
- refere a definicho do valor da ajuda oA o . )
149 Rogério . g § 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
: compensatoria mensal, para excluir a . . ~ X .
Correia ~ Lo | - deveré ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
menc¢éo ao acordo individual. . )
(PT/IMG) observado o artigo 11,
~ — 5 5 . P
Deputado Altera o inciso Il do § 3° do art. 8, para zﬁ 58% ao inciso Il do § 3° do art. 8° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redac&o:
Federal dispor que, durante a suspensdo do PSPPSR
Paulo contrato, o empregado teré direito ao §30 ...........................................................................
150 Pereirada | recolhimento para 0 Regime Geral de |3 37 s
Silva Previdéncia, feito pel_o emprggador, Il - tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
(SOLIDARI |no mesmo valor recolhido no més que . ~ ~
~ empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséao do
EDADE/SP) |antecedeu a suspensédo do contrato. contrato
Deputado
&- inci o ¢} i 30"
Eg(ljjtlaoral Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se gg Sg% ao inciso | do § 1° do art. 9° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacé&o:
: refere & definico do valor da ajuda L9
151 Pereira da o : 8 L0 i
) compensatoria mensal, para excluir a i - I, . .
Silva mencio a0 acordo individual | - deveré ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
(SOLIDARI & ’ 0observado 0 artigo 11; ......oocuiiiiiiiiie s
EDADE/SP)
Deputado D& nova redacdo ao caput do art. 10, | Dé-se ao caput do art. 10 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao:
Federal dispondo que "fica reconhecida a garantia | Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os trabalhadores
152 o . X .
= Paulo proviséria de emprego a todos os |independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretacéo
Pereirada |trabalhadores independentemente da | de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 102 e durante todo o seu
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Silva modalidade contratual desde a data que | periodo.
(SOLIDARI |antecede a decretacdo de calamidade |........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
EDADE/SP) | publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Suprime os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 10, que
Deputado tratam do pagamento de indenizacdo em
Fe([:i)eral caso de dispensa sem justa causa
Paulo durante periodo de garantia de emprego,
153 Pereirada |02 Suspensdo dos prazos da garantia g . ina se os 88 10, 20 e 3° do art, 10 da MPV 1.045, de 2021
Silva pre_\/lsta} na Lei n _ 14‘.020. e da néao
(SOLIDARI aplicacdo da garantia as hipéteses de
EDADE/SP) pedido de demisséo, extingdo do contrato
por acordo e dispensa por justa causa do
empregado.
Inclua-se, onde couber, o seguinte art. a MPV 1.045, de 2021
Art. XXX. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicacéo desta Medida Proviséria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Deputado Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.
Fegeral emergencial mensal no valor de um |§ 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta
Paulo salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Provisoéria e sera pago em até trinta dias.
154 Pereira da emergéncia sanitaria, as pessoas com | § 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
— Silva contrato de trabalho intermitente ou|e nos 8§ 1°e § 2° do art. 6°.
(SOLIDARI contrato de trabalho por tempo |8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
EDADE/SP) determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
publicacéo da Medida Proviséria. de 1943, ndo gerara direito & concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.
8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.
Deputado Da nova redacgéo ao art. 11, dispondo que | Dé-se ao art. 11 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao:
155 Federal as medidas de reducdo de jornada e |Art. 11. As medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
= Paulo salario ou suspensdo do contrato serdo | suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
Pereirada |implementadas: preferencialmente por | serdo implementadas:
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Silva convencBes coletiva de trabalho; por || — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
(SOLIDARI | acordos coletivos aditivos as convencgdes | tratamento no setor econdmico;
EDADE/SP) | coletivas de trabalho ou na auséncia de | Il — por acordos coletivos aditivos as convencgdes coletivas de trabalho ou na auséncia
convencao coletiva de trabalho aplicavel | de convencéo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;
a empresa,; por meio de acordo individual, | Il - por meio de acordo individual, nos casos em que nao houver disposicdo em norma
nos casos em que ndo houver disposicao | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
em norma coletiva ou quando a entidade | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
sindical laboral deixar de se manifestar no | representativa da categoria.
prazo de 10 dias a contar da entrega da | Paragrafo Unico. Nos casos da celebrac¢éo de acordo individual conforme disposto
solicitacdo formal do empregador para |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracéo do referido
entidade representativa da categoria, | acordo encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
caso em que a copia do acordo individual | trabalhador.
devera ser encaminhada ao sindicato;
esta redacdo exclui do art. 11 as
disposicbes sobre a fixacdo por
negociacdo coletiva de percentuais de
reducdo diversos dos previstos para o
acordo individual e a possibilidade de
renegociacdo de convencdes e acordos
coletivos anteriores.
Deputado S_uprjme os 8§ 1°, 20 e~3° do art. 11, que
Federal dlquem sobre a f|xa<;aq por negociacao
Paulo cpletlva de percgntuals de reducao
156 Pereira da Q|v§r_sos dos previstos para o acordo Suprima-se os 8§ 1°, 2° e 3°do art. 11 da MPV 1.045, de 2021:
Silva individual, o callcyllo do beneficio n_est:es
casos e a possibilidade de renegociacao
(SOLIDARI de convengBes e acordos coletivos
EDADE/SP) ;
anteriores.
Eeeggrt_gldo _Suprime o art. 12, que trata (~ja
157 Paulo |mpl_ementa(;a0 da§ _medldas de reijugao Suprima-se o art. 12 da MPV 1.045, de 2021:
Pereira da de jornada e _salarlo e suspensao do
Silva contrato por meio de acordo individual.

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962578&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962581&disposition=inline

87

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
(SOLIDARI
EDADE/SP)
E:g:::lczlo Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que Inclua-se o seguinte § 6° ao art. 6° da MPV 1.045, de 2021:
. ’ 0
Paulo se aplica 0 art. 5° da Lei n° 7.998/1990 AL GO
138 gﬁ\r/ilra da ggrr?s?ficit:)aseemedreenccail{acluIoar:oa \égltzr o(rjig § 6° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
(SOLIDARI |dos trabalhadorges domé[;ticos 9 Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda para a categoria dos
EDADE/SP) ' trabalhadores domésticos
Deputado Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para Dé-se ao inciso Il do § 3° do art. 8° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacéao:
P : Tl L O T
Federal dispor que, durante a suspensdo do
Paulo contrato, o empregado teré direito ao §30 ...........................................................................
159 Pereirada | recolhimento para o Regime Geral de |3 S st
(SS”(\./)?_ID ARI Ege\%izrr]ﬁ:)a,valfoerlt?ecc?lﬁligo ﬁgn%%%adﬁre, Il - tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
EDADE/SP) | antecedeu a suspensdo do contrato q empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
' contrato.
— — 5 5
Egg grtzld ° gﬂc?’ggf:ntgnlc;]g Izoe)ip(rj:ss% 05“trgg aﬁ:it S't 38 S,’, Dé-se ao inciso | do § 5° do art. 8° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacéo.
0
Paulo na parte que se refere aos "encargos AL 8O
160 Pereirada | sociais” que o empregador devera ficar §50 ...........................................................................
Silva sujeito a pagar caso o empregado | D e [ e s . _
(SOLIDARI | mantenha as atividades durante o periodo | - a0 pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais e trabalhistas
~ P referentes a todo o periodo;
EDADE/SP) | de suspenséo do contrato.
o
Eggg::fjo Qsctraesgleegﬁr §a 4 ot&)lrci) a?or:iedi\g’e paég Inclua-se o seguinte § 4° ao art. 10 da MPV 1.045, de 2021.
Hoelect . obng : ATE L0, oo
Paulo assisténcia do sindicato para o pedido de
161 Zﬁ\:z'ra da ?:STEg?O doogonifgtlgo dedtfabgﬁj;]tg%ﬁ?nagg § 4°. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho
(SOLIDARI or empregado durante o estado de firmado por empregado durante o estado de calamidade publica sé sera valido quando
EDADE/SP) (F:)alamidgdegpublica feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Deputado Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer | Dé-se aos arts. 6° e 9° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao.
162 Federal gue a base de calculo do beneficio seja o | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera
Paulo valor médio dos Ultimos 3 salarios do | como base de célculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
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Pereirada |empregado, sendo o percentual de |observadas as seguintes disposicoes:
Silva recomposicdo da renda em caso de |l. Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
(SOLIDARI | reducao de jornada e salario calculado de | computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatérios da
EDADE/SP) | acordo com faixas salariais e observados | diminuigédo de renda liquida:

os limites maximos propostos na emenda,;
estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspensao;
e acrescentar que o beneficio serd pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redagao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributarios; e insere § 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

1. para reducao de jornada de 30%, R$870,05;

2. para redugéo de jornada de 50%: R$1.740,10;

3. para reducdo de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hip6tese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio terd valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salarios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimenta¢do ou outros
tipos de beneficio negociados com as representacdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

II. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

lll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

8§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comisséo de livre nomeagéo e
exoneracao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
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dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reduc¢é&o proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséao temporaria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secéo V Das disposi¢des comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico néo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale-alimentacdo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convengédo coletiva
de trabalho;

. ter4 natureza indenizatéria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salérios;

V. ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e
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VI. poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinagéo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.
§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.
§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
provisoéria na preservacao de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutencgédo e incremento da folha de pagamento de
salarios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econémica, seja no periodo de retomada das atividades apds o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.
Deputado Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
Fegeral gue o Ministério da Economia divulgara | Inclua-se o seguinte paragrafo Unico ao art. 4° da MPV 1.045, de 2021.
Paulo semanalmente, por meio eletréniCo, as | At 40 ...
163 Pereira da informacdes detalhadas sobre os acordos | Paragrafo Unico. O Ministério da Economia divulgard semanalmente, por meio
- Silva firmados, com o ndmero de empregados | eletrdnico, as informag8es detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de
(SOLIDARI e empregadores beneficiados, bem como | empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissdes e | demissfes e admissdes mensais realizados no Pais
EDADE/SP) S . . ;
admissBes mensais realizados no Pais.
Deputado
Federal | o o Ui A o o : .
Paulo Atera_l o § 1° do art. 8°, exc umdo~a Dé-se ao § 1° do art. 8° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao:
; permissdo para que a SUSPENSA0 [ Art. 80. ...
164 Pereira da . . o . S h . f
Silva tempora_lrla_ d_o contrato seja pactuada por §_1 A suspenséo temporaria do~contratc_) de trabalho sera pactuada, conforme o
(SOLIDARI acordo individual. disposto no art. 11, por convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.;
EDADE/SP)
[0}
Deputado AI_te.ra 0 art. 4%, para acrescentar que o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Ministério da Economia deve consultar o o L : . .
Federal . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, ap6s consulta ao Conselho Nacional do
- Conselho Nacional do Trabalho antes de : . .
165 Rogério L . Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
i exercer suas competéncias relativas a ~ . L s
Correia . .| Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessérias a
coordenar, executar, monitorar e avaliar .
(PT/IMG) Sua execucao.

programa e editar normas
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solicitacdo formal do empregador para
entidade representativa da categoria,
caso em que a cOpia do acordo individual
deverd ser encaminhada ao sindicato;
exclui do art. 11 as disposi¢bes sobre a
fixacdo por negociacdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
complementares necessérias a sua
execucao.
Altere-se a Medida Provisoria n° 936, incluindo-se o § 5 © ao artigo 6°:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda tera
Deputado Acrescenta § 5° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Federal se aplica o art. 5° da Lei n° 7.998/1990 | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as
166 Rogério como base de célculo do valor do |seguintes disposi¢oes:
Correia beneficio emergencial para a categoria | (...)
(PT/MG) dos trabalhadores domésticos. § 5° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutenc¢éo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
Dé& nova redacéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensdo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por | Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacéo:
convencBes coletiva de trabalho; por |Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
acordos coletivos aditivos as convengdes | suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
coletivas de trabalho ou na auséncia de | serdo implementadas:
convencao coletiva de trabalho aplicavel | | — preferencialmente por convencgdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
a empresa,; por meio de acordo individual, | tratamento no setor econdmico;
Deputado N . o . . N ~ . a
Federal nos casos em que néo houver dlspo_S|gao Il — por acorNdos colgtwos aditivos as convengoes coletivas de trabalho ou na auséncia
167 Rogério em norma colet|ve_1 ou quando a_enudade de convencao coletiva d_e tr_a_balho aplicavel a empresa; _ -
- Correia sindical Iaboral_ deixar de se manifestar no | Il - por meio de acordo mdlwdugl, nos casos em que nao houve_r disposicdo em norma
(PT/MG) prazo de 10 dias a contar da entrega da | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10

dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
representativa da categoria.

Paragrafo Unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto
inciso I, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracdo do referido
acordo encaminhar cépia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador.
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convengcbes e acordos  coletivos
anteriores.
Modifica o & 2° do art. 10, para
estabelecer que a garantia proviséria no
emprego decorrente dos acordos de | Dé-se ao inciso | do 8 5° do art. 8° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redagao.
Deputado ~ ) .
reducdo proporcional de jornada € de |Art. 10 ...eeeeeeieiiiiiiiiiie e
Federal . ~
Paulo salério ou de suspensao de cont,rato (o [ T s PR _ _
; trabalho perdurara durante o periodo de | § 2° A garantia provisdria no emprego decorrente dos acordos de redugéo proporcional
168 Pereira da ~ ; p . . ~ .
Silva reducéo ) de jornada e salario ou|de j,ornada e de sNaIano ou de suspensao de contrato~de trabalho perdurara durante o
(SOLIDARI suspensédo do contrato, durante sua |periodo de reducéo de jornada e salario ou suspensdo do contrato, durante sua
prorrogacdo e apés o mesmo periodo, | prorrogacéo e apds o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
EDADE/SP) : : s = >
guando restabelecida a jornada de |salario ou encerrada a suspensao temporéaria do contrato.
trabalho e o saldrio ou encerrada a
suspensao temporéria do contrato.
Dé-se ao art. 12 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao.
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
Deputado acordo individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:
Fegeral Altera o art. 12, a fim de restabelecer as | | - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
Paulo faixas salariais relativas as hipoteses de | o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
; permissdo de reducdo de jornada e |4.800.000,00 (quatro milhBes e oitocentos mil reais);
169 Pereira da - ~ P : ; . . . .
- . salario e suspensdo do contrato por | Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
Silva S . LS I ) - . .
(SOLIDARI acordo individual previstas na Lei n hlpptesg de o empregador ter auferido, no ano ca_lendarlo de_202(_), receita bruta igual
14.020/2020. ou inferior a R$ 4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
EDADE/SP) ; ! . an .
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
. 5 -
Deputado Suprlme~0 §d1 dodart; 12,dqu§ adrglte a
Federal paqtqagao e reducdo de jormnada e
Paulo salario e suspensdo do contrato por
170 Pereirada | 2C0rdo  indvidual ‘para —todos 0S|g o ina se 0§10 doart. 12 da MPV 1.045, de 2021.
Silva empregados na hipotese de reducéo de
25% e reducdo ou suspensdo que nédo
(SOLIDARI resultem em diminuicdo do valor
EDADE/SP) . ¢
recebido.
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Deputado Suprime o art. 17, que dispde que o
Federal trabalhador que receber indevidamente o
Paulo beneficio emergencial estara sujeito a
171 Pereirada |compensagdo automatica com eventuais | Suprima-se o art. 17 da MPV 1.045, de 2021.
Silva parcelas de beneficio emergencial ou
(SOLIDARI | com futuras parcelas de abono salarial ou
EDADE/SP) | seguro-desemprego.
Deputado Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
Federal dispbe que o0s recursos relativos ao
Paulo beneficio emergencial creditados em
172 Pereirada |conta digital de abertura automatica nédo | Suprima-se o § 4° do art. 23 da MPV 1.045, de 2021.
Silva movimentados no prazo de 180 dias,
(SOLIDARI |contado da data do depésito, retornarédo
EDADE/SP) | para a Unido.
Art. 1° Dé-se aos arts. 7°, 8°, 9° e 12 MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao:
AT 70 e
Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de
o . . - trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e
Modifica e suprime dispositivos dos arts. ~ N . ~ .
: Il - na pactuacéo por convencgéo ou acordo coletivo, a reducdo da jornada de trabalho
7°, 8%, 9°¢e 12, excluindo regras referentes - . - . S
N ~ : ~ e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:
Deputado a pactuacéo das medidas de reducéo de
Federal jornada e saldrio e suspensao do contrato Art8° .......................................................................
Paulo por acordo individual: acrescenta artigo (8% SRR s )
; o § 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
173 Pereirada |que alterao 8§ 1°do art. 477 da CLT, para | 3. ~ . .
) ; . o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
Silva dispor que o pedido de demissdo ou
) S o trabalho
(SOLIDARI |recibo de quitacdo de rescisdo, do § 2° (suprimido)
EDADE/SP) | contrato de P

8§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido em negociacao coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociacéo coletiva de trabalho aos empregados:
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| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reducé&o proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspenséao temporéria do contrato de trabalho por convencgéo ou acordo
coletivo Nas Seguintes CONTIGOES: ... ..oiiiiiiiiiie ittt e

§ 3° Os atos necessérios a pactuacéo das convencdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.

Art. 2° Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n® 1.045, de
27 de abril de 2021:

| - § 2°do art. 89

Il - 88 4°, 5°¢ 6°do art. 12;

Art. 3° Acrescente-se o0 seguinte art. 23-A a MPV 1.045, de 2021:

Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a vigorar acrescido do 8§ 1°-A;

A 477 e

§ 1°-A - O pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de rescisdo, do contrato de
trabalho, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.” (NR)

174

Deputado
Federal
Paulo
Pereira da
Silva
(SOLIDARI
EDADE/SP)

D4 nova redacdo ao § 4° do art. 23,
dispondo que, caso os recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em
conta de abertura automatica ndo sejam
movimentados no prazo de 180 dias,
contado da data do depdsito, o Ministério
da Economia notificard o empregador,
que tera prazo de 30 dias para justificar a
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.

Dé-se 0 § 4° do art. 23 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redagéo:

AL, 23, e

§ 4° Caso 0s recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°,
creditados nos termos do disposto no § 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data do depésito, o Ministério da Economia notificara o
empregador, que tera prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentagao e a
situacéo do trabalhador.
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Deputado
Federal
Paulo
Pereira da
Silva
(SOLIDARI
EDADE/SP)

Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer
gue a base de calculo do beneficio seja o
valor médio dos Udltimos 3 salarios do
empregado, sendo o percentual de
recomposicdo da renda em caso de
reducédo de jornada e salério calculado de
acordo com faixas salariais e observados
os limites maximos propostos na emenda,;
estabelecer obrigatoriedade de
complementagdo da diferengca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspensao;
e acrescentar que o beneficio sera pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redacao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributéarios; e insere 8§ 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

Dé-se aos arts. 6° e 9° da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
observadas as seguintes disposi¢des:

I. Na hip6tese de reducéo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatérios da
diminuicao de renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

1. para reducao de jornada de 30%, R$870,05;

2. para reducdo de jornada de 50%: R$1.740,10;

3. para reducdo de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hip6tese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salérios superiores a 3 salarios-minimos, a diferencga entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservacé@o do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimentacdo ou outros
tipos de beneficio negociados com as representacdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

[ll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissédo de livre nomeacao e
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exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestagédo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséo temporéria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secao V Das disposi¢es comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico néo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale-alimentacdo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convengéo coletiva
de trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;
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V. ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e VI. podera ser excluida do lucro
liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.
§ 2° Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatdria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.
§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
proviséria na preservacdo de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutenc¢éo e incremento da folha de pagamento de
salérios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econdmica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.
Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
Deputado que o Ministério da Ecqnomla Adn_/ulgara Inclua-se o seguinte paragrafo Unico ao art. 4° da MPV 1.045, de 2021.
Federal semanalmente, por meio eletrbnico, as Art. 40
Paulo informacdes detalhadas sobre os acordos A0 F IR [ ) _
176 Pereirada | firmados, com o namero de empregados Paragr_afo tnico. 0] M|n~|ster|o da Economia divulgara sem_analmente, por meio
Silva e eletrbnico, as informacdes detalhadgs sobre os acordos flrmadqs, com o numero de
(SOLIDAR) | empregacors benefiados, bem como | STPIE0500% © empregaccs benefadcs, b como dioar o uantiavo de
EDADE/SP) |divulgara o quantitativo de demissbes e
admissdes mensais realizados no Pais.
Deputado
Federal Modifica o art. 16, para estabelecer qU€ 0| ha se ao caput do art. 16 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacéao:
Paulo novo programa emergencial se aplica a di t te Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho
177 Pereirada |todos os contratos de trabalho, Art. 16. O disposto neste Cap P ~ '
) : independentemente da data de sua celebracao.
Silva independentemente da data de sua
(SOLIDARI |celebracio. |
EDADE/SP)
178 Deputado Altera o § 1° do art. 6° para acrescentar | Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Provisoria n® 1.045, de
— Federal gue o beneficio emergencial serd pago | 2021, e renumere-se;
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Carlos independentemente de natureza e |Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda tera
Veras modalidade do vinculo empregaticio. como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
(PT/PE) direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
disposicoes:
(-.)
§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda seré pago ao
empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - nimero de saldrios recebidos.
Dé-se ao § 6° do art. 8° da Medida Proviséria n® 1.045, de 2021, a seguinte redacéo:
“ 0
Modifica o § 6° do art. 8, alterando de AL, B0 s
Deputado 2019. para 2020 o . lano:base a ser 8 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a
Federal considerado para verificacdo da receita i1h3 ; | reai dera q
179 Eduardo bruta da empresa para fins da R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mi reais) somente po era suspender o
== . . . contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
Costa obrigatoriedade de pagamento de ajuda - . o
L compensatoéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
(PTB/PA) compensatdria mensal ao empregado . ~ L
empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho
com contrato suspenso. . ;
pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9°.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preserva¢cdo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
- o I .
Deputado Altera o § 1° do art. 69 para acrescentar g:;elgns,i ng:st.ermos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
180 Federal gue o beneficio emergencial sera pago ( )p Goes.
- Jodo Daniel |independentemente ~de natureza e §1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda seréa pago ao
(PT/SE) modalidade do vinculo empregaticio. 9 & preg bag

empregado independentemente de:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - nimero de salérios recebidos.
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=
[y

Deputado
Federal
Rogério
Correia
(PT/MG)

Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer
gue a base de calculo do beneficio seja o
valor médio dos Ultimos 3 salarios do
empregado, sendo o percentual de
recomposicdo da renda em caso de
reducédo de jornada e salério calculado de
acordo com faixas salariais e observados
os limites maximos propostos na emenda,;
estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspensao;
e acrescentar que o beneficio sera pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redacao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributéarios; e insere 8§ 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

Modifique-se a redacéo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
observadas as seguintes disposi¢des:

I. Na hip6tese de reducéo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatérios da
diminuicao de renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

i) para reducéo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para reducéo de jornada de 50%: R$1.740,10;

iii) para reducéo de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hip6tese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salérios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenga entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservac¢é@o do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimentacdo ou outros
tipos de beneficio negociados com as representacdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

[ll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissédo de livre nomeacao e
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exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséo temporéria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secao V Das disposi¢es comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico néo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale-alimentacdo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convengéo coletiva
de trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

Ill. ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;
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V. ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e VI. podera ser excluida do lucro
liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.

§ 2° Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatdria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
proviséria na preservacdo de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutenc¢éo e incremento da folha de pagamento de
salérios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econdmica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.

Deputado
Federal
Rogério
Correia
(PT/MG)

Altera o art. 12, a fim de restabelecer as
faixas salariais relativas as hipoteses de
permissdo de reducdo de jornada e
salario e suspensdo do contrato por
acordo individual previstas na Lei n°
14.020/2020.

Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salério igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendéario de 2020, receita bruta igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Deputado
Federal
Rogério
Correia
(PT/MG)

Modifica o art. 16, para estabelecer que o
novo programa emergencial se aplica a
todos os contratos de trabalho,
independentemente da data de sua
celebracao.

Modifique-se o artigo 16 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
independentemente da data de sua celebracao.
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Suprime o art. 17, que dispde que o
Deputado trabalhador que receber indevidamente o
Federal beneficio emergencial estara sujeito a
184 Rogério compensacgdo automatica com eventuais | Suprima-se o artigo 17 da MP n° 1.045/2021
Correia parcelas de beneficio emergencial ou
(PT/MG) com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
Deputado dispbe que o0s recursos relativos ao
Federal beneficio emergencial creditados em
185 Rogério conta digital de abertura automética ndo | Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n°® 1.045/2021.
Correia movimentados no prazo de 180 dias,
(PT/MG) contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
D4 nova redacdo ao § 4° do art. 23,
dispondo que, caso os recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em | Modifique-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado - ~ : o , g, . o
Federal contfa de abertura automatica nao sejam 8§84 _Caso 0S recursos relat!vos ao beneficio Ezmergenual d_e que trata o art. 5°,
186 Rogério movimentados no prazo de 18_0_ d[a_s, credltado_s nos te_rmos do disposto no § 2°, nao sejam _m_ov[mentados no prazo c_ir—_z )
- Correia contado da (_jata dq_deposno, o Ministério | cento e oitenta dias, contado da Qata d_o dep03|_t0, Q_Mlmsterlo da E_conomla notificara o
da Economia notificard o empregador, | empregador, que terd prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentagéo e a
(PT/MG) . . PEY X 5
gue tera prazo de 30 dias para justificar a | situacdo do trabalhador.
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
Modifica os incisos Il e Ill do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
[0}
Deputada Altera os incisos Il e Ill do art. 7°, para ,IArt [ARE
187 Fe_deral exclwi as r_eferenmas a 'p_actua(;ao de Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de
Erika Kokay |reducdo de jornada e salario por acordo . i
(PT/DF) individual. trabalho ou ~acordp coletivo de trabalho; B ] _
Il - a reducédo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:
Senador S_uprim_e_ a expressao “obgervadas as | Dé-se nova re_dagéo a Medida Provisoéria nos termos d_os i_tens 1 e 2 asegquir.
188 Rogério disponibilidades orgamentarias” do § 2°|Item 1 — Suprima-se do § 2° do art. 7° da Medida Proviséria n°® 1.045, de 2021, a

do art. 7° e do § 7° do art. 8° os quais

expressao “observadas as disponibilidades orgamentarias”.
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Carvalho tratam da possibilidade de prorrogagéo | Iltem 2 — Suprima-se do § 7° do art. 8° da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, a
(PT/SE) dos prazos das medidas do programa | expressao “observadas as disponibilidades orgcamentarias”.
pelo Executivo.
a 5 5 - — . P
D4 nova redacio ao § 5° do art. 5°, Eﬁ 55e0 ao 85° do art. 5° da Medida Provisoria n°® 1.045/2021 a seguinte redacgéo:
Senador estabelecendo que as notificacdes e as 50 s N .
s o . .~ | 8 5° As notificacdes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial de
Rogério comunicacdes referentes ao beneficio N ~ : . S
189 N . . .~ | Manutenc¢&o do Emprego e da Renda poderéo ser realizadas também por meio digital,
Carvalho poderdo ser realizadas também por meio ; A . . o S
o ~ ; .~ | mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema préprio e utilizagéo de
(PT/SE) digital (e ndo exclusivamente por meio o - . . X
. L certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do
digital, como dispde a MPV). L .
Ministério da Economia.
a- (¢} (o} i isdria n° i 30"
Senador Altera o § 5° do art. 6°, para dispor que o Eﬁ[ 3695 ao § 5° do art. 6° da Medida Provisdria n° 1.045/2021 a seguinte redagéo:
Rogério gmpregado com (Eo.ntrato mtermlte.nte fara 8 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
190 jus ao Beneficio Emergencial de o : S
Carvalho . 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
Manutenc¢&o do Emprego e da Renda pelo ! o . ~
(PT/SE) . 1943, faz jus ao Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda pelo
periodo de 3 meses. . "
periodo de 3 (trés) meses.
A.crescenta art_lgo que estabelece que a Acrescente-se 0 seguinte art. 19 a Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, renumerando-
Senador dispensa sem justa causa do empregado . eI
pay S . . . | se os demais artigos:
Rogério pessoa com deficiéncia serd vedada até a . . A .
191 - g A Art. 19. A dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera
Carvalho declaracdo oficial do término da . x e . N , oo .
A . J_— .~ | vedada até a declaracéo oficial do término da emergéncia de saude publica no Brasil
(PT/SE) emergéncia de saude publica no Brasil. . .
. . decorrente do coronavirus (covid-19).
decorrente do coronavirus (covid-19).
7 P
ACfesce”_t? p:flr_agrafo ao art. 4 ' d!spondg Acrescente-se 0 seguinte paragrafo Unico ao art. 4° da Medida Proviséria n® 1.045, de
gue o Ministério da Economia divulgara 2021
Senador semanalmente, por meio eletrénico, as Art 4'0
Rogério informacdes detalhadas sobre os acordos A% S TR R ] .
192 ' , Paragrafo tnico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
Carvalho firmados, com o ndmero de empregados 2 X ~ ' .
oy eletrénico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de
(PT/SE) e empregadores beneficiados, bem como - . s o
. > N . empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissdes e L2 e ) : .
N . . . demissdes e admissBes mensais realizados no Pais.
admissdes mensais realizados no Pais.
Senador Acrescenta incisos ao § 1° do art. 7° e ao | Dé-se nova redagdo a Medida Provisoria nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.
193 Rogério § 4° do art. 8° a fim de prever que as |Iltem 1 — Acrescente-se 0 seguinte inciso | ao § 1° do art. 7° da Medida Provisoria n°
— Carvalho medidas de reducgédo de jornada e salario | 1.045, de 2021, renumerando-se 0s demais incisos:
(PT/SE) e suspensdo do contrato se encerrem || — declaracao oficial do término da emergéncia e saude publica no Brasil decorrente
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quando houver a declaragdo oficial do | do coronavirus (covid-19).
término da emergéncia em saude publica | Iltem 2 — Acrescente-se 0 seguinte inciso | ao § 4° do art. 8° da Medida Proviséria n°
decorrente do coronavirus no Brasil. 1.045, de 2021, renumerando-se 0s demais incisos:
| — declaragéo oficial do término da emergéncia e salde publica no Brasil decorrente
do coronavirus (covid-19)
Altera o art. 4°, para acrescentar que o
Deputado Ministerio da Economia deve consultar o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Federal Conselho Nacional do Trqbalho antes de Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apds consulta ao Conselho Nacional do
194 Carlos Eexercer suas competenm_as relatlvas_ a Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
coordenar, executar, monitorar e avaliar ~ : L s
Veras ditar normas Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
(PT/PE) programa © eaar R sua execugao.
complementares necessarias a sua
execucao.
Altere-se a Medida Proviséria n° 936, incluindo-se o § 5 © ao artigo 6°:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Acrescenta § 5° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Senador se aplica o art. 5° da Lei n® 7.998/1990 | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as
195 Paulo Paim |como base de céalculo do valor do |seguintes disposi¢coes:
(PT/RS) beneficio emergencial para a categoria | (...)
dos trabalhadores domésticos. § 5° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
Deputado Modifica o art. 4°, a fim de transferir do | Dé-se ao art. 4°, da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021, a seguinte redacao:
Federal Alex | Ministério da Economia para a Casa Civil | “Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar monitorar e editar
196 Manente da Presidéncia da Republica a|normas complementares necessarias a execu¢ao; e a Casa Civil da Presidéncia da
(CIDADANI | competéncia de avaliar o novo programa | Republica avaliar o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
A/SP) emergencial. Renda.”
Deputado
Federal Altera o art. 11, para estabelecer que as | Dé-se ao art. 11 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao.
Paulo medidas de reducédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de reduc¢édo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
197 Pereirada |e suspensdo do contrato deverdo ser |suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
Silva celebradas por meio de negociacdo |deverdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1°
(SOLIDARI | coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
EDADE/SP)
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Dé-se a alinea “a”, do inciso Il, do § 2° do art. 6° da MP 1045/2021 a seguinte redagao:
(o}
Altera a alinea "a" do inciso Il do § 2° do Art.06 ......................................................................
Deputado o ; 8 20
art. 6° para excetuar o aprendiz com )
Federal deficiéncia da vedacgéo de acumulagédo do Il - em gozo:
198 Danilo - & aG a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
beneficio emergencial com beneficios de . o A ) i > o
Cabral restacio continuada do RGPS ou dos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo anico
(PSB/PE) prestacao cor A do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
regimes proprios de previdéncia. ; A
aprendiz com deficiéncia;
....................................................................... (NR)
- 4 0 i 30"
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que Acresocente se novo paragrafo ao art. 6° da MP 1045/2021 com a seguinte redacéo:
Deputado . , 2 AL B2
Federal | | 5214 garantito o pagamento do benefica | 71
199 Danilo emergencial para a .tfa alhadora ou 8 6° Ser& garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
trabalhador com deficiéncia em valor O
Cabral e . L Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a beneficio de| . °* . . ~ . . .
(PSB/PE) ~ . . minimo equivalente a Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
prestacdo continuada previsto na LOAS. n. 8742/1993
Dé-se aos incisos Il e lll do caput do art. 7° da MP 1045/2021 seguinte redacao:
“Art. 7° ...
Egg:::ldo Altera 0s inCisOS 1l € 1 do art. 7°, Para |l - ...
200 Danilo excluir as referéncias a pactuacdo de |l - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengao coletiva de
- Cabral reducéo de jornada e salario por acordo | trabalho ou acordo coletivo de trabalho;
(PSBIPE) individual. Il - a reducdo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:
....................................................................... " (NR)
Dé-se ao art. 8° da Medida Proviséria 1045 de 2021, a seguinte redacao:
“AE. 80 e
Deputado 8§ 1° A suspensao temporéria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
P o - - disposto nos art.11 e art.12, por convenc¢éo ou acordo coletivos, que sera
Federal Altera o art. 8°, para suprimir referéncias : P o e .
; A ~ ~ encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
201 Danilo a pactuacdo da suspensdo do contrato § 2° (suprimir)
Cabral por acordo individual. §30 P
(PSBIPE) | B

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencédo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e sUSPENSA0 PACIUATOD; ..uvvriieiiiiiieeesiiiiieessiesiteeeeesstreeaaesirreeeassirneeaaaaes (NR)
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5 — 5 5 . ——
E:g:::lczlo Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Eﬁ sge0 ao inciso |, do § 1° do art. 9° da MP 1045/2021 a seguinte redacéo:
; refere & definico do valor da ajuda L 9% TR .
202 Danilo L f § 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
compensatoria mensal, para excluir a . . ~ . )
Cabral menc3o ao acordo individual | - deveré ter o valor definido na convencao ou acordo coletivo pactuado;
(PSB/PE) & T e (NR)
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Dé-se ao art. 11° da MP 1045/2021 a seguinte redacéo:
Federal medidas de reducgédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de reduc¢édo de jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo
203 Danilo e suspensdao do contrato serdo |tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serao
Cabral celebradas por meio de negociacéo |celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no no § 1° e nos
(PSB/PE) coletiva. art. 7°, no art. 8°.
Egggrt:fjo Suprime o art. 12, que trata da
204 Danilo |mpl_ementa(;a0 da§ medldas de refjuc;ao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.
Cabral de jornada e _salarlo e suspens&o do
(PSB/PE) contrato por meio de acordo individual.
Deputado I o g o luind | did o sarafo 1° d . o
Federal Aterg o § 1° do art. 8°, excluin 0 a Aterg-se a Me~| a Provisodria n® 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
205 Carlos permissdo para que a suspensdo |seguinte redagdo:
— Veras temporaria do contrato seja pactuada por | § 1° A suspensao temporéaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
(PT/PE) acordo individual. disposto no art. 11, por convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redagéo:
Deputado Da nova redacgéo ao inciso Il do art. 7°, | Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a reducao
Federal excluindo a permissdo para que a |proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma
206 Carlos reducdo proporcional de jornada e de |setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
Veras salario seja pactuada por acordo |vinte dias, observados 0s seguintes requisitos:
(PT/PE) individual. (..
Il — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11.
Deputado Acresce_nta artigo para estabele.cer du€ 1 Art. 10 Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021, o
Federal as medidas de reducdo proporcional de : : o
; ; - seguinte dispositivo:
207 Geninho jornada de trabalho e de salario ou de | . ~ . . -
o ~ - Art. XX As medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
Zuliani suspensdo temporaria do contrato de suspenséao tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
(DEM/SP) trabalho poder@o ser implementadas de P P 9
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entidade representativa da categoria,
caso em que a cOpia do acordo individual
deverd ser encaminhada ao sindicato;
exclui do art. 11 as disposi¢bes sobre a
fixacdo por negociacdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
forma fracionada, sucessiva e | poderdo ser implementadas de forma fracionada, sucessiva e intercalada, nao
intercalada, ndo podendo, no caso de | podendo, no caso de fracionamento, que cada periodo seja inferior a 30 dias.”
fracionamento, que cada periodo seja
inferior a 30 dias.
i i 0 (o}
A_Itera 0 inciso Il do § 3° do art. 8: P& | Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 guanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
Deputado dispor que, durante a suspensdao do . ~ .
PR para a seguinte redacéo:
Federal contrato, o empregado tera direito ao o c = - .
) . § 3° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o empregado: (...)
208 Carlos recolhimento para o Regime Geral de P . . A .
A . Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
Veras Previdéncia, feito pelo empregador, . N =
. A empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséao do
(PT/PE) no mesmo valor recolhido no més que
~ contrato.
antecedeu a suspenséo do contrato.
Dé& nova redacéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensédo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por|Dé&-se ao art. 11 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redagao:
convencBes coletiva de trabalho; por |Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
acordos coletivos aditivos as convencgdes | suspensado temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
coletivas de trabalho ou na auséncia de | serdo implementadas:
Deputado convencao coletiva de trabalho aplicavel | | — preferencialmente por convencgdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
Fegeral a empresa,; por meio de acordo individual, | tratamento no setor econdmico;
Paulo nos casos em que ndo houver disposicao | Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia
; em norma coletiva ou quando a entidade | de convencgéo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;
209 Pereira da - : . g A ’ . -
Silva sindical Iaboral_ deixar de se manifestar no | Il - por meio de acordo mdlwdugl, nos casos em que nao houve_r disposicdo em norma
(SOLIDARI prazo de 10 dias a contar da entrega da | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
EDADE/SP) solicitacdo formal do empregador para |dias a contar da entrega da solicitacao formal do empregador para entidade

representativa da categoria.

Paragrafo Unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto
inciso I, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracdo do referido
acordo encaminhar cépia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador.
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convengbes e acordos  coletivos
anteriores.
Da nova redacgéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspenséo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por
convencdes coletiva de trabalho; por |Dé-se ao art. 11 da MPV 1.045, de 2021 a seguinte redacao:
acordos coletivos aditivos as convencdes | Art. 11. As medidas de redu¢éo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
coletivas de trabalho ou na auséncia de | suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
convencao coletiva de trabalho aplicavel | serdo implementadas:
Deputado a empresa, por meio~de acordo individu?l, | — preferencialmente porAconveng(”)es coletiva de trabalho, para uniformidade de
Federal nos casos em que néo houver dlspolsu;ao tratamento no setor econémico; . ) _ o
Paulo em norma coletlva ou quando a.entldade Il — por acordos colgtlvos aditivos as convengoes coletivas de trabalho ou na auséncia
; sindical laboral deixar de se manifestar no | de convencgao coletiva de trabalho aplicavel & empresa;
210 Pereira da . d oL ’ . .
Silva prazo d% 10 dias a contar da entrega da | Il - por meio de acordo mdlwdugl, nos casos em que néo houve_r disposi¢cdo em norma
(SOLIDARI soh_mtagao formal do_ empregador para c_oletlva ou quando a entidade slndlcal laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
entidade representativa da categoria, | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
EDADE/SP) P LS . .
caso em que a copia do acordo individual | representativa da categoria.
devera ser encaminhada ao sindicato; | Paragrafo unico. Nos casos da celebracéo de acordo individual conforme disposto
exclui do art. 11 as disposi¢des sobre a |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido
fixagdo por negociacdo coletiva de |acordo encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
percentuais de reducdo diversos dos |trabalhador.
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convengbes e acordos  coletivos
anteriores.
Deputado giuprjme os 8§ 1°, .2° e~3° do art. 11, que
Federal ispdem sobre a flxac;ao_ por negociagéo
Paulo cpletlva de percentuais de reducao
211 Pereira da diversos dos previstos. para_o acordo Suprima-se os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 11 da MPV 1.045, de 2021.:
Silva individual, o ca!c_u_lo do beneficio n_estﬁs
casos e a possibilidade de renegociacdo
(SOLIDARI de convencdes e acordos coletivos
EDADE/SP)

anteriores.
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Inclua-se, onde couber, o seguinte art. a MPV 1.045, de 2021
Art. XXX. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoéria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.
Deputado , o C ; . . . o x
Federal emergencial mensal no valor de um |§ 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta
salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.
Paulo P RN . o . !
; emergéncia sanitaria, as pessoas com | 8 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
212 Pereira da : . o o o
Silva contrato de trabalho intermitente ou |e nos § 1 eﬁ§ 2 do art. 6°. _
(SOLIDARI contrato de trabalho por tempo |8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
determinado formalizado até a data de |do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
EDADE/SP) e : o B AARN < : e .
publicacéo da Medida Proviséria. de 1943, ndo gerara direito & concessédo de mais de um beneficio emergencial mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.
8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.
o
Deputado Acrescenta § 4 ao art, 10, - para Inclua-se o seguinte § 4° ao art. 10 da MPV 1.045, de 2021.
Federal estabelecer a obrigatoriedade de
N - . AL 10, e
Paulo assisténcia do sindicato para o pedido de
213 Pgrelra da dem_|s§a0 ou recibo de qunag_ao de § 4°. O pedido de demisséo ou recibo de quitacédo de rescisdo do contrato de trabalho
Silva rescisédo do contrato de trabalho firmado | .. . . - PN
firmado por empregado durante o estado de calamidade publica s6 sera valido quando
(SOLIDARI | por empregado durante o estado de feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional
EDADE/SP) | calamidade publica. P P ]
Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
que o Ministerio da Ecqnomla fjlyulgara Inclua-se o paragrafo Unico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redagéo:
Deputado semanalmente, por meio eletrbnico, as Art. 49 (..)
Federal informacg@es detalhadas sobre os acordos ool L - . .
. , Paragrafo Unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
214 Carlos firmados, com o ndmero de empregados letron e Ses detalhad b dos firmad , d
Veras e eletrénico, as informagdes detalhadas sobre os acordos firma 0s, com o numero de
- empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
(PT/PE empregadores beneficiados, bem como L S ) : X
. . o o demissdes e admissBes mensais realizados no Pais.
divulgara o quantitativo de demissdes e
admissdes mensais realizados no Pais.
Deputado Acrescenta paragrafo ao art. 10, para|Acrescente-se o0 paragrafo ao artigo 10 da Medida Provisoéria n® 1.045, de 2021:
215 . ; . 4 / A
Federal estabelecer a obrigatoriedade de | Art. 10. Fica reconhecida a garantia provis@ria no emprego ao empregado que receber
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Carlos assisténcia do sindicato para o pedido de | o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
Veras demissdao ou recibo de quitacdo de |5° em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
(PT/PE rescisao do contrato de trabalho firmado | temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
por empregado durante o estado de |termos: Paragrafo. O pedido de demisséo ou recibo de quitacao de rescisdo do
calamidade publica. contrato de trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica
s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Suprime todos os paragrafos do art. 11,
Deputado que fjls[)oem §obre a f|xa(;ao_ por
Federal negociagao coletiva de pe_rcentuals de
216 Carlos redugao. d[vgrsos dos' previstos para o Suprimam-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 11.
acordo individual, o calculo do beneficio
Veras S
nestes casos e a possibilidade de
(PT/PE e 9
renegociacdo de convengfes e acordos
coletivos anteriores.
Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n°
1.045/2021.
“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
Suprime os §§ 1°, 20 e 3° do art. 10, que no emprego prgv!sto no caput sujeitara o~empreg_ador ao_pagamenzo, além das .
. T parcelas rescisoérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizag&o no valor de:
tratam do pagamento de indenizacdo em ; - o .
. ; | - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
caso de dispensa sem justa causa g M " ~ .
Deputado c : garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de
durante periodo de garantia de emprego, L . ) . . . . i
Federal ~ .’ | salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
da suspensdo dos prazos da garantia : P R .
217 Carlos ; N ~_ | Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
prevista na Lei n° 14.020 e da néo ; . o, ~ .
Veras o N L garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e de
aplicacdo da garantia as hipéteses de DU . ) T )
(PT/PE : 7 N salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
pedido de demisséo, extingdo do contrato - R - .
. ! lIl - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
por acordo e dispensa por justa causa do . o ~ . e
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
empregado. 4 ~ -
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensédo temporéaria do contrato de
trabalho.
§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”
Deputado Da nova redacao ao caput do art. 10, | Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
218 Federal dispondo que "fica reconhecida a garantia | redagéo:
Carlos proviséria de emprego a todos os |Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego a todos os trabalhadores

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.



https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962857&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962860&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8962863&disposition=inline

111

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor

Veras trabalhadores independentemente da | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretagéo

(PT/PE modalidade contratual desde a data que | de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n°® 102 e durante todo o seu
antecede a decretacdo de calamidade | periodo.
publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 102 e durante todo o seu periodo".

Inclua-se artigo a da Medida Provis6ria n® 1.045, de 2021.:

Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por

tempo determinado formalizado até a data de publica¢éo desta Medida Provisoria,

fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.

Deputado emergencial mensal no valor de um|§ 1°O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacéo desta
salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Proviséria e sera pago em até trinta dias.

Federal L IR . ey X !
emergéncia sanitéria, as pessoas com | 8§ 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°

219 Carlos ; . o o o

Veras contrato de trabalho intermitente ou|e nos § l. eA§ 2 do art._6 . .

(PT/PE contrato de tra_balho por tempo | 8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no §3°
determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
publicacdo da Medida Provisoria. de 1943, ndo gerara direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial

Egg:::ldo Suprime 0 art. 12, que trata ga

220 Carlos :jmpl_ementa(;ao da§ medldas de reijugao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020.
Veras e jornada e _salarlo e suspens&o do
(PT/PE contrato por meio de acordo individual.
Modificar o art. 6° da MP 936/2020 para inserir o seguinte paragrafo:
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda tera

Senadora sera garantido o pagamento do beneficio | como base de céalculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado

221 Zenaide emergencial para a trabalhadora ou |teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as
== Maia trabalhador com deficiéncia em valor | seguintes disposi¢oes:

(PROS/RN) | minimo equivalente a beneficio de|(...)

prestacéo continuada previsto na LOAS.

8§ 6° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacgao do
Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
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Autor Descricéo Inteiro Teor
minimo equivalente a Beneficio de Prestacéo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
n. 8742/1993.
Modificar o art. 6°, § 2°, 1l, a, da MP 1045/2021 para excepcionar o aprendiz com
deficiéncia, permitindo a acumulacéo do valor do Beneficio Emergencial de
Preservacgéo do Emprego e da Renda e do Beneficio de Prestagédo Continuada para o
seguinte texto:
. o L Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Altera a alinea "a" do inciso Il do § 2° do X
; como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Senadora art. 6°, para excetuar o aprendiz com o - -
) oot = = teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
222 Zenaide deficiéncia da vedagéo de acumulacéo do disposicoes:
o Maia beneficio emergencial com beneficios de §2°0 Benéficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda néo sera
(PROS/RN) |prestagcdo continuada do RGPS ou dos : 9 o ¢ preg
) L A devido ao empregado que esteja:
regimes proprios de previdéncia. .
Il - em gozo:
a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no pardgrafo Gnico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
aprendiz com deficiéncia;
Dé-se ao art. 10 a seguinte redagéo:
Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
59, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
. . x termos: | - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario
Altera o art. 10, incluindo a previsdo de ~ < )
. o . . ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;
Deputada indenizacdo por dispensa sem justa : . . L.
. Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
Federal causa durante a garantia no emprego ao ~ o . .
223 i ~ . suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
Erika Kokay |empregado com redugdo de jornada e ara a reducio ou a SUShEns3o: e
(PT/DF) salario inferior a 25% e excluindo a|P ¢ P ’

referéncia a redu¢des acima de 50%.

lIl - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducédo da jornada de trabalho e do salério ou para a suspenséo temporéria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto de que trata o caput sujeitard o0 empregador ao pagamento, além
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inferior a 25% (aplicado o percentual
de 25% sobre a base de calculo) e
aumentar percentuais aplicaveis as
hipoteses de redugdes superiores a
25% e inferiores a 70%.

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
das parcelas rescisorias previstas na legislagdo, de indenizacdo no valor de:
| — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario de até vinte e cinco por cento;
Il - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e igual ou inferior a cinquenta por
cento.
Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisd@ria no emprego, na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Dé-se ao art. 11 a seguinte redacao:
“Art. 11. As medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporéria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria seréo
Altera o caput do art. 11, para dispor celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art. 7°
. ,.,. ! 0
que as medidas seréo celebradas por | € & 8"
o L 0 A | e,
negociagdo coletiva; altera ,O § 2°do § 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Beneficio Emergencial de Manutengédo do
art. 11 (que trata do calculo do|Emprego e da Renda, de que tratam os art. 5° e art. 6°, ser4 devido nos seguintes
beneficio em caso de redugédo de|termos:
Deputada |jornada e salario em percentuais || - de vinte e cinco por cento para a reducéo de jornada e de salario inferior a vinte e
Federal diversos de 25%, 50% e 75%), para | cinco por cento;
224 . ) | e : . . o ~
= Erika Kokay |incluir a previsdo de pagamento do |l - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a reducgéo
(PT/DF) beneficio ao empregado com reducéo | de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta

por cento.

Il - no valor de sessenta por cento sobre a base de célculo prevista no art. 6° para a
reducédo de jornada e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducéo de jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convengdes coletivas ou 0s acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderéo ser renegociados para adequacdo de seus termos no prazo de
dez dias corridos, contado da data de publicagao desta Medida Proviséria.”
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Suprima-se o art. 21, assim redigido:
. “Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
Deputada Suprime o art. 21, o qual trata da| . . o . ~
~ : vigor desta Medida Proviséria, 0s prazos processuais para apresentacéo de defesa e
Federal suspensdo de prazos processuais para A e ) . ; : ~
225 i recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infragédo
Erika Kokay |defesa e recurso em processos ; e L . N
> . o trabalhistas e notificacBes de débito de FGTS, e 0s respectivos prazos prescricionais,
(PT/DF) administrativos fisicos. . A A . - .
ficam suspensos. Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos processos
administrativos que tramitam em meio eletrénico.”
Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
gue o Ministério da Economia divulgara | Inclua-se no art. 4° o seguinte paragrafo:
Deputada semanalmente, por meio eletrénico, as |“Art. 4° ..........c..cc...
226 Federal informacgdes detalhadas sobre os acordos | Paragrafo Unico. O Ministério da Economia divulgard semanalmente, por meio
= Erika Kokay |firmados, com o nimero de empregados | eletrénico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de
(PT/DF) e empregadores beneficiados, bem como | empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissdes e | demissfes e admissdes mensais realizados no Pais.
admissdes mensais realizados no Pais.
| - Dé-se ao §3°do art. 6° a seguinte redacao:
§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderé receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou
com suspensao temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
o o caput do art. 18 e o disposto no § 3° do art. 24, se houver vinculo na modalidade de
Altera o § 3° do art. 6° e acrescenta novo : . o
) contrato intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-
artigo, para conceder ao empregado com S o o .
. : .| Lein°5.452, de 1° de maio de 1943 .
Deputada contrato  intermitente o  beneficio | ) e
Federal emergencial mensal no valor de R$ Il — Inclua-se o seguinte artigo: . .
227 . . . “Art. 24. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
Erika Kokay | 600,00 pelo periodo de 3 meses. Suprime S o : .
o o L 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 , formalizado
(PT/DF) 0 § 5° do art. 6° o qual dispde que o

empregado intermitente ndo tem direito
ao beneficio.

até a data de publicacdo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, faz jus
ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo € devido a partir da data
de publicacéo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, e deve ser pago
em até 30 (trinta) dias a contar da referida data.

§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos 88§
1°,6°e 7°do art. 5° e nos 8§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei.
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§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°de maio de 1943, ndo
gera direito & concesséo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica
autorizado a prorrogar o periodo de concessao desse beneficio, na forma do
regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei. § 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo
nao pode ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser
garantido o direito ao melhor beneficio.

8 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata
este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a
contribuir facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art.
20 desta Lei.”

Il - Suprima-se o § 5° do art. 6°, assim redigido:

“§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, ndo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda.”

N
(0]

Deputado
Federal
Carlos

Veras

(PT/PE)

Modifica e suprime dispositivos dos arts.
7°,8°,9%e 12, excluindo regras referentes
a pactuacdo das medidas de reducéo de
jornada e salario e suspenséo do contrato
por acordo individual, acrescenta artigo
que altera o § 1° do art. 477 da CLT, para
dispor que o pedido de demissdo ou
recibo de quitagcdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, s6 sera valido
guando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato.

Modifique-se a MP n° 1.045 nos seguintes artigos:

“Os Artigos 7°, 8°, 9° e 12, da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021
passam a ter a seguinte redacao:

Art. 7° i,

Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e

Il - na pactuacao por convencgdo ou acordo coletivo, a reducdo da jornada de trabalho
e do salario somente podera ser feita com 0s seguintes percentuais:

§ 1° A suspensao temporéria do contrato de trabalho seré pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho

§ 2° (suprimir integralmente) ............

Art. 9% i,
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8§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociacéo coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociacéo coletiva de trabalho aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reduc¢do proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspenséao temporéria do contrato de trabalho por convencéo ou acordo
coletivo nas seguintes condic¢des:

§ 3° Os atos necessarios a pactuacéo das convengdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.

Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de
abril de 2021:

81° i

3° Os atos necessarios a pactuacao das convencdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.
§ 4° (suprimir integralmente).
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§ 5° (suprimir integralmente)
| (suprimir integralmente)
Il — (suprimir integralmente)
§ 6° (suprimir integralmente)
Acrescente-se o art. 23-A ao texto da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de
2021:
Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 477, e,
§ 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitacio de resciséo, do contrato de
trabalho, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.”
D4 nova redacdo ao § 4° do art. 23,
dispondo que, caso os recursos relativos
D ao beneficio emergencial creditados em | Modifique-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
eputado - ~ : o , e . o
Federal conta de abertura automatica ndo sejam 84 .Caso 0S recursos relat!vos ao beneficio S:mergenmal d.e que trata o art. 5°,
movimentados no prazo de 180 dias, | creditados nos termos do disposto no § 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
229 Carlos . ; . e ; P
Veras contado da data dq_deppsno, o Ministério | cento e oitenta dias, pontado da c_iata d_o dep05|_to, (_)_MInIStEEIO da E_conomlri\ notificara o
da Economia notificara o empregador, | empregador, que tera prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentacéo e a
(PT/PE) . . PES X 5
gue tera prazo de 30 dias para justificar a | situacdo do trabalhador.
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
Deputado dispbe que o0s recursos relativos ao
Federal beneficio emergencial creditados em
230 Carlos conta digital de abertura automética ndo | Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n°® 1.045/2021.
Veras movimentados no prazo de 180 dias,
(PT/PE) contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
Suprime o art. 17, que dispde que o
Deputado trabalhador que receber indevidamente o
Federal beneficio emergencial estar4 sujeito a
231 Carlos compensagdo automatica com eventuais | Suprima-se o artigo 17 da MP n° 1.045/2021.
Veras parcelas de beneficio emergencial ou
(PT/PE) com futuras parcelas de abono salarial ou

seguro-desemprego.
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Deputado Modifica o art. 16, para estabelecer que o
Federal novo programa emergencial aplica-se a | Modifique-se o artigo 16 da MP n°® 1.045 para a seguinte redacao:
232 Carlos todos os contratos de trabalho, | Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
Veras independentemente da data de sua |independentemente da data de sua celebracao.
(PT/PE) celebracao.
Suprime o 8 1° do art. 12, que admite a
Deputado paqtqagao de redLNJ(;ao de jornada e
Federal salario e suspensao do contrato por
233 Carlos acordo  individual | para tOdOSN 0s Suprima-se o paragrafo 1° do artigo 12 da MP n° 1.045/2021.
Veras empregados na hipdtese de ~redugao ge
25% e reducdo ou suspensdo que ndo
(PT/PE) i
resultem em diminuicdo do valor
recebido.
Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociagdo coletiva aos empregados:
Deputado Altera o art. 12, a fim de restabelecer as | | - com saléario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
Fegeral faixas salariais relativas as hipoteses de | o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
permissdo de reducdo de jornada e |4.800.000,00 (quatro milhBes e oitocentos mil reais);
234 Carlos L ~ P . . . . . .
salario e suspensdo do contrato por | Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
veras i i ne | hipétese d d ferid lendario de 2020, receita bruta igual
(PT/PE) acordo individual previstas na Lei n ipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 0, receita bruta igua
14.020/2020. ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modifique-se o artigo 11 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Federal medidas de reducdo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
235 Carlos e suspensdo do contrato deverdo ser |suspensado temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
Veras celebradas por meio de negociacdo | deverdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1°
(PT/PE) coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
Modifica o § 2° do art. 10, para|Modifiqgue-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redagéo:
Deputado . L : P ~ .
estabelecer que a garantia provisoria no | 8 2° A garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducéo proporcional
236 Federal . . ~ .
Carlos emprego decorrente dos acordos de |de jornada e de salario ou de suspenséo de contrato de trabalho perdurara durante o

reducdo proporcional de jornada e de

periodo de reducéo de jornada e salario ou suspenséo do contrato, durante sua
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Veras salario ou de suspensdo de contrato de | prorrogacao e ap6s o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
(PT/PE) trabalho perdurard durante o periodo de | salario ou encerrada a suspenséo temporaria do contrato.
reducdo de jornada e salario ou
suspensdo do contrato, durante sua
prorrogacdo e apés o mesmo periodo,
guando restabelecida a jornada de
trabalho e o saldrio ou encerrada a
suspenséao tempordria do contrato.
Suprime a expressédo "acordo individual | Dé-se nova redagéo a Medida Proviséria nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.
Senador escrito" de dispositivos cpntidos nos arts. Item 1 — Suprima-se do inciso Il do art. 70, do § 1099 art. 8°, do inciso | do § 1° do a~rt.
Rogério 7°, 8° 9% e 12, e suprime dlsp05|t|vo§ 9°, do caput e do § 1° do art. 12 da Medida Provisoria n°® 1.045, de 2021, a expressao
237 desses mesmos artigos, para excluir | “acordo individual escrito”, procedendo as adequagbes redacionais necessarias.
Carvalo 1 jishosics lativas a pactuagdo das |ltem 2 — Suprima-se, também, o inciso Il do art. 7°, 0 § 2° do art. 8°, os incisos | e Il d
(PT/SE) isposicOes relativas & pactuacdo das | Item uprima-se, também, o inciso oart. 7°,0 o art. 8°, os incisos | e Il do
medidas do programa mediante acordo |§ 1°do art. 12, e 0s 88§ 2°, 3% 4°,5°e 6 °do art. 12 da Medida Provisoria n® 1.045, de
individual. 2021.
Modifica o caput do art. 10, para|© caputdo art. 10 da Medida Provisoria n® 1045/2021 passa a vigorar com a seguinte
Senador reconhecer ao empregado | redacao: . . e
Telmario aposentado a garantia de emprego Art. 10 ,Fl_ca reconhec!da a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber
238 Mota em decorréncia da reducdo de o Beneficio Emergencial de Manutencéo doA En_1prego e daN Rend_a, de que trata o art.
(PROS/RR) |i L - 5°e ao (_ampregado aposentado, em Qecorrenma da reducéo da jornada de trabalho e
jornada e salario ou da suspensao do | 4y salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
contrato. Medida Proviséria, nos seguintes termos:”
Acrescenta artigo que, durante a vigéncia | Acrescente-se a MPV n° 1045, de 2021, os seguintes arts. 24 e 25, renumerando-se 0
do novo programa emergencial, garante a | atual art. 24 e o subsequente:
opcdo de repactuacdo de empréstimos | Art. 24. Durante a vigéncia do Novo Programa Emergencial de Manutencao do
consignados ao empregado que sofrer | Emprego e da Renda, sera garantida a op¢éo pela repactuacdo das operagdes de
Senador reducdo de jornada e salédrio, ao |empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil
239 Esperidifio |empregado que sofrer suspensdo do |concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e
== Amin contrato e ao empregado que comprovar | contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracédo disponivel de
(PP/SC) contaminacédo pelo coronavirus; | que trata a Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, nos termos e condic8es deste

acrescenta artigo que concede aos
empregados dispensados durante a
vigéncia do novo programa emergencial e
gue tenham contratado empréstimos

artigo, aos seguintes mutuarios:

| - o empregado que sofrer redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério;
Il - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de
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Emenda

Autor

Descricéo

Inteiro Teor

consignados o direito & novagdo dessas
operacdes para contrato de empréstimo
pessoal, com o mesmo saldo devedor
anterior e as mesmas condi¢6es de taxa
de juros, encargos remuneratorios e
garantias  originalmente  pactuadas,
acrescida de caréncia.

testagem, comprovar a contaminagdo pelo novo coronavirus.

§ 1° Na hipotese de repactuacéo, sera garantido o direito a reducao das prestacées
referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma propor¢ao
de sua reducao salarial, para os mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.
§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do mutuario.
§ 3° As condicdes financeiras de juros, encargos remuneratorios e garantias serao
mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignatéria entenda pertinente a
diminuicao de tais juros e demais encargos remuneratorios.

Art. 25. Os empregados que forem dispensados durante a vigéncia do Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e que tenham contratado
operac¢Bes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na
remuneragdo disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
terdo direito a novagéo dessas operagfes para um contrato de empréstimo pessoal,
com o mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condi¢des de taxa de 2 juros,
encargos remuneratdrios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia
de até 120 (cento e vinte) dias.

240

Senador
Izalci Lucas
(PSDB/DF)

Altera o art. 3° para incluir entre as
medidas do novo programa emergencial a
desoneracdo parcial da folha de
pagamentos das empresas prestadoras
de servicos educacionais e de saude.

Dé-se nova redacéo ao art. 3° da Medida Proviséria n°1.045, de 2021, acrescentando-
se o inciso IV do caput e o0 § 2°, e renumerando-se 0 atual paragrafo Unico como § 1°,
nos seguintes termos:

“Art. 3° S&o medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda:

| — 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda;
Il — a redug@o proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

lIl — a suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

IV — a desoneracao parcial da folha de pagamentos das empresas prestadoras de
servigos educacionais e de salde.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica:

| — no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos orgaos da administragdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsidiérias; e

Il — aos organismos internacionais.
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para o Regime Geral de Previdéncia, feito

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
§ 2° A desoneracédo de que trata o inciso IV deste artigo sera fixado na forma do artigo
4°) e aplicavel durante o prazo previsto no artigo 2° desta Lei, estando condicionada a
garantia da manutenc¢ao dos empregos durante o periodo de sua vigéncia.”
Modificar o art. 6°, § 2°, 1l, a, da MP 1045/2021 para excepcionar o aprendiz com
deficiéncia, permitindo a acumulacéo do valor do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada para o
seguinte texto:
. - L Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Altera a alinea "a" do inciso Il do § 2° do X
; como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Senador art. 6°, para excetuar o aprendiz com s ; -
oot = = teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
241 Paulo deflcu?n_ua da veda(;_ao de acumulggao do disposicdes:
= Rocha beneficio emergencial com beneficios de o o : x x .
~ . § 2° O Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda nédo sera
(PT/PA) prestacdo continuada do RGPS ou dos : o
) L A devido ao empregado que esteja:
regimes proprios de previdéncia. I )
- em gozo:
a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paréagrafo Gnico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
aprendiz com deficiéncia,;
Senador Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modificar o Art. 11° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
Paulo medidas de reducédo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensédo
242 Rocha e suspensdao do contrato serdo | tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serdo
(PT/PA) celebradas por meio de negociacao |celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art.
coletiva. 7°,no art. 8°.
Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,
Deputado acrescentando a expressao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
Federal na parte que se refere aos "encargos | redacao:
243 Carlos sociais" que o empregador devera ficar |§5°(...)
Veras sujeito a pagar caso 0 empregado |l -ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas
(PT/PE) mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséo do contrato.
Inclui § ao art. 7° para dispor que, durante | Inclua-se paragrafo ao artigo 7° da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado ~ . - o i0do d duc ional de i da d balho e d lri
244 Federal a reducdo dg J(_)rn_ada e sala_rlo, 0 | 8 3° Durante o periodo de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, o
— Carlos empregado terd direito ao recolhimento | empregado:

(..)
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Veras pelo empregador, no mesmo valor ||l —ter4 direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
(PT/PE) recolhido no més que antecedeu a |empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
suspenséo do contrato. contrato.
Modifica os incisos Il e 1l do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
[0}
Senador Altera os incisos Il e Ill do art. 7°, para ,IArt [ARS
245 Paulo echwE as r_eferenmas a ,pactuagao de Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgéo coletiva de
Rocha reducdo de jornada e salario por acordo . i
(PT/PA) individual. trabalho ou ~acordp coletivo de trabalho; B ] _
Il - a reducéo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:
Senador Suprime o art. 12, que trata da
246 Paulo mp[ementagéo da§ medldas de refjuc;éo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.
Rocha de jornada e salario e suspensdo do
(PT/PA) contrato por meio de acordo individual.
Modifica os incisos Il e Ill do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
[0}
Senador Altera os incisos Il e Ill do art. 7°, para ,IArt [ARE
247 gizlﬁa ?é(dcllngoaje r% frenr:gga;ssgéﬁgctuagao ge Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéo coletiva de
reduc J POr acordo | 4 2halho ou acordo coletivo de trabalho;
(PT/PA) individual. < ; - . .
lll - a reducéo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os
seguintes percentuais:
Dé-se ao o Art. 8° da Medida Provisoria 1045 de 2021, a seguinte redacao:
Art. 82 i
§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
S disposto nos art.11 e art.12, por convencao ou acordo coletivos, que sera
enador | \tera o art. 8° imir referénci inhad d déncia d inimo, dois di idos. § 20
Paulo f t. 8%, para suprimir referéncias | encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos. §
248 Rocha a pactua(;a_o qQ suspensao do contrato | (suprimir)
(PT/PA) por acordo individual. §3°.. _ o .
§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencédo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e suspensao pactuados;
- ....
249 Senador Da nova redacao ao art. 92, excluindo a | Modificar o Art. 9° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
= Paulo possibilidade de definicdo da ajuda | Art. 9° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser
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prestacéo de servicos.

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Rocha compensatoria por acordo individual | acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
(PT/PA) (inciso | do § 1°) e modificando a redacao | decorréncia da reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da
do inciso VI, que trata de deducado para | suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
fins tributérios. § 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:
| - devera ter o valor definido na convencao ou acordo coletivo pactuado;
Il - ter& natureza indenizatéria;
Il - ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV - ndo integrara a base de célculo da contribuicéo previdenciéria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salérios;
V - ndo integrara a base de célculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e
VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinac&o do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.
§ 2° Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.
5 - -
Acres_c_enta 87 ao art. 12, dispondo QU€ €1 5 art. 12 da Medida Proviséria n° 1045/2021 passa a vigorar acrescido do seguinte
Deputado permitido o fracionamento dos periodos §70:
Federal de suspensao e reducdo, em periodos de |, .
) . X : At 12,
250 Celso 30 dias, imediatamente sucessivos ou o0 i " ; . ~ ~ .
~ . o §7° E permitido o fracionamento dos periodos de suspensao e reducdo, em periodos
Maldaner ndo, respeitados 0s prazos maximos o . ) ~ . o
) de 30 dias, imediatamente sucessivos ou ndo, respeitados os caputs do art. 7° e do art.
(MDB/SC) estabelecidos para cada uma dessas go”
medidas. '
Dé-se ao inciso | do 83° do art. 8° da Medida Provisdria n°® 1045/2021 a seguinte
Altera o inciso | do § 3° do art. 8°, para | redacéo:
Deputado \ui fici fard i y o
Federal excluir, dos beneficios a que fard jus O | “Art.8%... ..o i
empregado com contrato suspenso, O |(...)
251 Celso ; .
vale transporte e 0s demais DenefiCios | 8 3°........coiiiiiiiii
Maldaner . : N . o ,. .
(MDB/SC) vinculados  estritamente a  efetiva || — “fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,

com excecao ao vale transporte e demais beneficios vinculados estritamente a efetiva
prestacio de servigos.”
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Dé-se ao inciso Il do § 2° do art. 12 da Medida Provisoria n°® 1045/2021 a seguinte
Déa nova redagéo ao inciso Il do § 2° do | redagéo:
Deputado art. 12 (referente ao valor da ajuda | “Art. 12. ..
Federal compensatoria devida ao empregado [ 820 ...
252 Celso aposentado), para deixar expresso no | Il - na hipétese de empresa que se enquadre no disposto no § 6° do art. 8° e em se
Maldaner dispositivo que ele se aplica "em se |tratando de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o total pago a titulo de
(MDB/SC) tratando de suspensdo temporaria do | ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto
contrato de trabalho". naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.
(...)
Da nova redacdo ao § 4° do art. 23, |Altera-se 0 84° do artigo 23 da Medida Provisoria n°® 1045/2021, que passa a vigorar
dispondo que os recursos relativos ao | com a seguinte redacéo:
Senador beneficio emergencial creditados em |“Art. 23 ...
753 Fabiano conta de abertura aAUIOMALICA NEO | . .ovivieiiii e
— Contarato movimentados no prazo de 180 dias | 84° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°, creditados
(REDEJ/ES) |retornar8o para a Unido, desde que |nos termos do disposto no § 2°, ndo movimentados no prazo de cento e oitenta dias,
comprovada a notificagdo ao seu titular, | contado da data do depdésito, retornardo para a Unido, desde que comprovada a
por escrito ou por meio eletrénico. notificagdo ao seu titular, por escrito ou por meio eletrénico”. (NR)
Senador Suprime o art. 21, o qual trata da
254 Fabiano suspensdo de prazos processuais para Suprima-se o artigo 21 da Medida Proviséria n° 1045/2021.
Contarato defesa e recurso em processos
(REDE/ES) | administrativos fisicos.
Senador Suprime o art. 12, que trata da
255 Fabiano |mp|_ementa(;a0 da§ _medldas de regugao Suprima-se o artigo 12 da Medida Proviséria n® 1045/2021.
Contarato de jornada e salario e suspensdo do
(REDE/ES) | contrato por meio de acordo individual.
Em relagdo ao art. 8° que trata da|Suprima-se o §2°do art. 8°, nomeando o 81° como paragrafo Unico e altera-se os
suspensdo do contrato, a emenda: |seguintes dispositivos da Medida Proviséria n°® 1045/2021 para o seguinte texto:
suprime o § 2° relativo a hipbtese de | Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a suspensao
Senador LS ) . - .
: acordo individual; reduz o prazo méaximo | temporéria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
Fabiano . . R . . ) ) .
256 Contarato da medida para 60 dias e d|s~poe que sera depgrtame[\tal, parcial ou nzitotalldadg (_jos postos de trabalho, por at(,a sessenta dias.
(REDE/ES) pactuada por negociacdo coletiva; | Pardgrafo Gnico. A suspensao temporéria do contrato de trabalho sera pactuada,

dispensa o empregado de recolher para o
RGPS e garante a manutencdo de sua
gualidade de segurado, bem como o

conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencdao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho.
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
coOmputo do tempo de servigo para fiNS || - ..o
previdenciarios. Il - ficara dispensado de recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social, mantida
sua qualidade de segurado, sendo considerado, para todos os fins previdenciarios, o
valor de sua remuneragdo como salario de contribuicdo, observado o limite maximo
deste.
B 40
................................................................ (NR)
Altera-se o caput do artigo 11 da Medida Proviséria n® 1045/2021 para o seguinte
Senador Altera o caput do art. 11, para estabelecer | texto:
Fabiano gue as medidas de reducéo de jornada e | Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
257 Contarato salario e suspenséo do contrato deverdo | suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
ser celebradas por meio de negociacdo | deverdo ser celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1°
(REDE/ES) : 0 0
coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
............................................................ (NR)
o - dA 3
NOO art. 5° da MPV: da nova fe?’f”‘@‘a‘i 208§ Altera-se 0 8§5° e acrescenta-se 0 §5°-A ao art. 5° da Medida Provisoria n® 1045/2021
59, estabelecendo que as notificacbes e ara o sequinte texto-
as comunicagdes referentes ao beneficio R it 5o 9 '
poderdo ser realizadas por meio digital (e R
nao ex_clu~s |vamente. por melo d|g|tac!, § 5° As notificagBes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial de
como dispbe a MPV); e acrescenta § 5°- = N . I
Senador . ! ~ | Manutengéo do Emprego e da Renda poderéo ser realizadas por meio digital,
) A, dispondo que, caso o interessado nao ; A . . P 2
Fabiano NG . mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio e utilizacéo de
258 tenha acesso a internet, podera fazer o " - . . )
Contarato ; certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do
cadastro, presencialmente, | ° . " . .
(REDEJ/ES) ; Ministério da Economia.
gratuitamente, o : ~ L .
NG . 85°-A Caso o interessado ndo tenha acesso a internet, podera fazer o cadastro,
em instituicbes estabelecidas pelo ; . R X AP
S ) . _ | presencialmente, gratuitamente, em instituic6es estabelecidas pelo Ministério da
Ministério da Economia, de maneira . - - i > .
. ; Economia, de maneira escalonada, a fim de evitar aglomerag¢fes, seguindo-se as
escalonada, a fim de evitar ; " o
~ . X medidas restritivas sanitérias.
aglomeracgdes, seguindo-se as medidas (NR)
[OSHtiVAS SANIANIAS. |
Senador Altera-se o 85° e acrescenta-se 0 85°-A ao art. 5° da Medida Proviséria n°® 1045/2021
Fabiano R para o seguinte texto:
239 Contarato ldem & emenda 258. At B
(REDEJES) | e
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8§ 5° As notificagcOes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda poderéo ser realizadas por meio digital,
mediante ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio e utilizagédo de
certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do
Ministério da Economia.
85°-A Caso o interessado ndo tenha acesso a internet, podera fazer o cadastro,
presencialmente, gratuitamente, em instituicbes estabelecidas pelo Ministério da
Economia, de maneira escalonada, a fim de evitar aglomeragdes, seguindo-se as
medidas restritivas sanitarias.
......................................................... (NR)
Modificar o art. 6°, Il, a, da MP 1045/2021, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
At B0
Altera a alinea "a" do iNCISO 11 dO 8 2° A0 | ..uvirieiii e
Senador art. 6° para excetuar o aprendiz com | 8§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda néo sera
260 Fabiano deficiéncia da vedac¢éo de acumulacéo do | devido ao empregado que esteja:
— Contarato beneficio emergencial com beneficios de | Il - em gozo:
(REDEJ/ES) |prestagdo continuada do RGPS ou dos | a) de beneficio de prestacédo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
regimes proprios de previdéncia. dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
aprendiz com deficiéncia;
......................................................... (NR)
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que “I\g\odifigar o0 art. 6° da MP 1045/2021, para inserir o seguinte paragrafo:
. . e T B i
Senador sera garantido o pagamento do beneficio
261 Fabiano emergencial para a _tArabglhadora ou 8 6° Ser& garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Contarato trabalhador com deficiéncia em valor O
e ; . Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
(REDE/ES) |minimo equivalente a beneficio de| . °* valente a Beneficio de Prestacio Continuada. previsto no art. 21-A da Lei
prestacio continuada previsto na LOAS. minimo equivalente a Beneficio de Prestagdo Continuada, previsto no art. alLe
n. 8742/1993.” (NR)
Senador AI_te_ra o art. 40, para acrescentar que o Dé-se ao artigo 4° da_M_P n°_ 1.045/2021 a seguinte redacao: _
Ministério da Economia deve consultar o | Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apés consulta ao Conselho Nacional do
Jaques ; ) . .
262 Wagner Conselho Nacional do Tra_balho antes de | Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de o
(PT/BA) exercer suas competéncias relativas a | Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a

coordenar, executar, monitorar e avaliar

sua execucao.
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Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
programa e editar normas
complementares necessérias a sua
execucao.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° d Medida Proviséria n°® 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Senador Altera o § 1° do art. 6° para acrescentar disposicoes:
263 Jaques gue o beneficio emergencial sera pago ) ‘
= Wagner independentemente de natureza e’ - . = .
i . o § 1° O Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda sera pago ao
(PT/BA) modalidade do vinculo empregaticio. . .
empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - ndmero de salérios recebidos.
Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redacéo:
Senador Da nova redacgéo ao irlciso Il do art. 7°, | Art. 7° O empregador, durante o prazo previs,tc_) no art. 2°, poderéa acordar a reducao
Jagues excluindo a permissdo para que a prop(_)rmonal de jornada de tr_abalho e de s_alano de seus empregados, de forma
264 Wagner reducdo proporcional de jornada e de |setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
salario seja pactuada por acordo |vinte dias, observados o0s seguintes requisitos:
(PT/BA) e
individual. (...)
Il — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
Dé& nova redacado ao art. 11, dispondo que | Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacéo:
as medidas de reducdo de jornada e |Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
Deputado salario ou suspensdo do contrato serdo | suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
Federal implementadas: preferencialmente por | serdo implementadas:
265 Carlos convencdes coletiva de trabalho; por || - preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
Veras acordos coletivos aditivos as convencgoes | tratamento no setor econémico;
(PT/PE) coletivas de trabalho ou na auséncia de | Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia

de convencgao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;
Il - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicdo em norma
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nos casos em que ndo houver disposicao | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
em norma coletiva ou quando a entidade | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
sindical laboral deixar de se manifestar no | representativa da categoria.
prazo de 10 dias a contar da entrega da | Paragrafo Unico. Nos casos da celebracéo de acordo individual conforme disposto
solicitacdo formal do empregador para |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido
entidade representativa da categoria, | acordo encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
caso em que a cOpia do acordo individual | trabalhador
devera ser encaminhada ao sindicato;
exclui do art. 11 as disposi¢bes sobre a
fixacdo por negociacdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convengbes e acordos  coletivos
anteriores.
Deputado o o o Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9°
Federal Altera 0 inciso I_ dp § 1°do art. 9°, que se para a seguinte redaco:
refere a definicho do valor da ajuda o . - .
266 Carlos L. : § 1° A ajuda compensatoéria mensal de que trata o caput:
compensatdria mensal, para excluir a . o ~ X .
Veras ~ Lo | - deveré ter o valor definido em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
mencéo ao acordo individual. . )
(PT/PE) observado o artigo 11,
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1045, incluindo-se o § 5 ° ao artigo 6°;
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Deputado Acrescenta § 5° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Federal se aplica o art. 5° da Lei n® 7.998/1990 | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as
267 Carlos como base de célculo do valor do |seguintes disposicdes:
Veras beneficio emergencial para a categoria | (...)
(PT/PE) dos trabalhadores domésticos. § 5° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
Senador Altera o inciso Il do 8§ 3° do art. 8°, para | Altere-se a Medida Proviséria n°® 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
dispor que, durante a suspensdo do |para a seguinte redacgéo:
Jaques PR o
268 contrato, o empregado tera direito ao | Art. 8°(...)
Wagner i i ° Durant iodo d 50t 4ria do contrat do:
(PT/BA) recolhimento para o Regime Geral de | § 3° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, 0 empregado:

Previdéncia, feito pelo empregador,

(.)
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no mesmo valor recolhido no més que | Il —tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
antecedeu a suspensao do contrato. empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
contrato.
Senador Altera o § 1° do art. 8° excluindo a|Altere-se a Medida Provisoria n° 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
269 Jaques permissdo para que a suspensao |seguinte redacao:
E— Wagner temporéria do contrato seja pactuada por | 8 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
(PT/BA) acordo individual. disposto no art. 11, por convencdao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Altera o art. 4°, para acrescentar que 0
Ministerio da I_Economla deve consultar o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Senador Conselho Nacional do Trabalho antes de S . . .
A . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apds consulta ao Conselho Nacional do
Paulo exercer suas competéncias relativas a ) ! )
270 ) .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
Rocha coordenar, executar, monitorar e avaliar ~ . L
. Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
(PT/PA) programa e editar normas ~
. R sua execugao.
complementares necessarias a sua
execucao.
Modificar o art. 6°, § 2°, 1l, a, da MP 1045/2021 para excepcionar o aprendiz com
deficiéncia, permitindo a acumulacdo do valor do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada para o
seguinte texto:
. o o o Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Altera a alinea "a" do inciso Il do § 2° do .
o ; como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Senador art. 6°, para excetuar o aprendiz com I o S o -
oot = ~ teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
271 Paulo deficiéncia da vedagéo de acumulacéo do disposicoes:
= Rocha beneficio emergencial com beneficios de o o . . ~ .
~ : § 2° O Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda néo sera
(PT/PA) prestacdo continuada do RGPS ou dos : o
. L A devido ao empregado que esteja:
regimes proprios de previdéncia. )
Il - em gozo:
a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paréagrafo Gnico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de
aprendiz com deficiéncia;
Senador Suprime todos os paragrafos do art. 11,
272 Jaques que Q|SE)oem sobre ‘a fixagao por Suprima-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 11.
Wagner negociacdo coletiva de percentuais de
(PT/BA) reducdo diversos dos previstos para o
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acordo individual, o céalculo do beneficio
nestes casos e a possibilidade de
renegociacdo de convencdes e acordos
coletivos anteriores.
Da nova redacgéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensdo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por
convencdes coletiva de trabalho; por | Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacgéo:
acordos coletivos aditivos as convencdes | Art. 11. As medidas de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
coletivas de trabalho ou na auséncia de | suspensado temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
convencgdo coletiva de trabalho aplicavel | serdo implementadas:
a empresa,; por meio de acordo individual, | | — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
nos casos em que ndo houver disposicao | tratamento no setor econémico;
Senador em norma coletiva ou quando a entidade | Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia
273 Jaques sindical Iaboral_ deixar de se manifestar no | de convengéo coletiva d_e tra_balho aplicavel a empresa,; _ _
= Wagner prazo de 10 dias a contar da entrega da | Ill - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicdo em norma
(PT/BA) solicitacdo formal do empregador para | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
entidade representativa da categoria, | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
caso em que a cOpia do acordo individual | representativa da categoria.
devera ser encaminhada ao sindicato; | Paragrafo unico. Nos casos da celebracéo de acordo individual conforme disposto
exclui do art. 11 as disposi¢des sobre a |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido
fixacdo por negociacdo coletiva de |acordo encaminhar cOpia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
percentuais de reducdo diversos dos |trabalhador.
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociagdo de
convengbes e acordos  coletivos
anteriores.
Suprime os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 10, que | Suprima-se o paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n°
Senador tratam do pagamento de indenizacdo em | 1.045/2021.
274 Jaques caso de dispensa sem justa causa |“§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria
— Wagner durante periodo de garantia de emprego, | no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
(PT/BA) da suspensdo dos prazos da garantia | parcelas rescisoérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizagdo no valor de:

prevista na Lei n° 14.020 e da néo

| - cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de
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aplicagdo da garantia as hip6teses de | garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de
pedido de demissao, extingdo do contrato | salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
por acordo e dispensa por justa causa do | Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
empregado. garantia provis@ria no emprego, na hipoétese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”
D& nova redacdo ao caput do art. 10,
dispondo que "fica reconhecida a garantia | Altere-se a Medida Proviséria n° 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
Senador proviséria de emprego a todos os |redacao:
275 Jaques trabalhadores independentemente da | Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego a todos os trabalhadores
— Wagner modalidade contratual desde a data que | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretacéo
(PT/BA) antecede a decretacdo de calamidade | de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 102 e durante todo o seu
publica de que trata o Decreto Legislativo | periodo.
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Senador Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altere-se a Medida Prgvi.sc’)ria n° 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9°
R L ; para a seguinte redacéo:
276 Jaques refere a d,ef|n|gao do valor da aj_uda § 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:
Wagner compensatoria mensal, para excluir a . . ~ . .
N Y | - deveré ter o valor definido em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
(PT/BA) menc¢ao ao acordo individual. . )
observado o artigo 11;
Altere-se a Medida Proviséria n® 1045, incluindo-se o 8 5 © ao artigo 6°:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Senador Acresqenta § 5° a0 art. 6?, dispondo que como pase de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Jagues se aplica o art. 5° Qa Lei n® 7.998/1990 | teria -dll’eItO,. nos 'Fermos do disposto no art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as
277 Wagner como _base de ce_llculo do valor dp seguintes disposicdes:
(PT/BA) beneficio emergencial para a categoria | (...)

dos trabalhadores domésticos.

§ 5° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domeésticos.
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Inclui § ao art. 7° para dispor que, durante | Inclua-se paragrafo ao artigo 7° da MP n° 1.045 para a seguinte redagéo:

Senador a reducdo de quada e salério, 0 | 8 3° Durante o periodo de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, o
empregado terd direito ao recolhimento | empregado:

Jaques . o .

278 Wagner para o Regime Geral de Previdéncia, feito | (...) o . _ o _

(PT/BA) pelo .empregador, no mesmo Vvalor |ll —tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
recolnido no més que antecedeu a |empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
suspenséo do contrato. contrato.

Inclua-se paragrafo ao artigo 7° da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Senador § 3° Durante o periodo de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério, o
Jagues empregado:
279 Idem & emenda 278. (...)

Wagner Lo . . A .

(PT/BA) Il — terd direito ao recolhimento para o Reglmg Geral de Previdéncia, felto~pelo
empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
contrato.

Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
gue o Ministério da Economia divulgara | Inclua-se o paragrafo Gnico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacéo:
Senador semanalmente, por meio eletrbnico, as |Art. 4°(...)
280 Jaques informacgdes detalhadas sobre os acordos | Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgar4 semanalmente, por meio
- Wagner firmados, com o ndmero de empregados | eletrdnico, as informag8es detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de

(PT/BA) e empregadores beneficiados, bem como | empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissodes e | demissfes e admissdes mensais realizados no Pais.
admissdes mensais realizados no Pais.

Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer | Modifique-se a redagdo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoéria n® 1.045, de 2021:
gue a base de calculo do beneficio seja o | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
valor médio dos ultimos 3 salarios do | como base de céalculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
empregado, sendo o percentual de |observadas as seguintes disposi¢cdes:

Senador recomposicdo da renda em caso de |l. Na hipétese de reducdo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera

)81 Jaques reducédo de jornada e salério calculado de | computado a partir das seguintes faixas salariais € montantes compensatérios da
— Wagner acordo com faixas salariais e observados | diminuicdo de renda liquida:
(PT/BA) os limites maximos propostos na emenda; | a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da

estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de

Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
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outros beneficios em caso de suspenséo;
e acrescentar que o beneficio sera pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redagao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributarios; e insere § 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

i) para reducéo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para reducéo de jornada de 50%: R$1.740,10;

iii) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hip6tese de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos Ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salarios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale alimenta¢@o ou outros
tipos de beneficio negociados com as representacdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

lll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissédo de livre nomeacéo e
exoneracao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséo tempordria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
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previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secéo V Das disposicBes comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico ndo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale alimentacdo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convencgéo coletiva
de trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrard a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V. ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. poderé ser excluida do lucro liquido para fins de determinag¢é@o do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de redugéo proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
proviséria na preservacao de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutencédo e incremento da folha de pagamento de
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salarios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econdmica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n°® 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Senador Altera o § 1° do art. 6° para acrescentar disposicoes:
)82 Paulo gue o beneficio emergencial sera pago ) ’
— Rocha independentemente de natureza e|.’’ . . ~ .
i . s § 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
(PT/PA) modalidade do vinculo empregaticio. . .
empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - ndmero de saldrios recebidos.
Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modifique-se o artigo 11 da MP n°® 1.045 para a seguinte redacao:
Senador . = ) . . N : i ..
Jagues medidas de~ reducdo de jornada e ~salano Art. 11. A:s med|da§ (_:ie reducéo proporcional de jornada de trabalho e de sala_m? ou de
283 Wagner e suspensdo do contrato devera(_) ser | suspensao temporaria do contrgto de traba_lho de que_trata esta Med|da_PrOV|sor|a
(PT/BA) celeb_radas por meio de negociacdo | deverdo ser celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1°
coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
Modifica o 8§ 2° do art. 10, para
estabelecer que a garantia proviséria no
emprego decorrente dos acordos de
reducdo proporcional de jornada e de | Modifique-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Senador salario ou de suspensdo de contrato de | § 2° A garantia provisdria no emprego decorrente dos acordos de redugéo proporcional
)84 Jaques trabalho perdurara durante o periodo de | de jornada e de salario ou de suspenséo de contrato de trabalho perdurara durante o
— Wagner reducdo de jornada e salario ou |periodo de reducdo de jornada e salario ou suspensédo do contrato, durante sua
(PT/BA) suspensdao do contrato, durante sua |prorrogacdo e apés o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o

prorrogagcdo e ap06s o mesmo periodo,
guando restabelecida a jornada de
trabalho e o salario ou encerrada a
suspensao temporaria do contrato.

salario ou encerrada a suspenséo temporaria do contrato
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Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,

Senador acrescentando a expressao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte

na parte que se refere aos "encargos | redacéo:

285 Jaques sociais" que o empregador devera ficar | 8 5°(...)

— Wagner o q Preg . . ~ . .
sujeito a pagar caso o0 empregado || -ao pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais e trabalhistas

(PT/BA) . A P
mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséao do contrato.

Inclua-se artigo a da Medida Proviséria n® 1.045, de 2021.:
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
faréo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitéria.
emergencial mensal no valor de um |8 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta

Senador salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Provisoria e sera pago em até trinta dias.

286 Jaques emergéncia sanitéria, as pessoas com | 8 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
= Wagner contrato de trabalho intermitente ou |e nos 8 1° e § 2° do art. 6°.

(PT/BA) contrato de trabalho por tempo | 8§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
publicacdo da Medida Provisoria. de 1943, nédo gerara direito a concessdo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial

Senador Suprime o art. 12, que trata da

287 Jaques impl_ementa(;éo da§ medidas de reijugéo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020
Wagner de jornada e salario e suspensdo do
(PT/BA) contrato por meio de acordo individual.
Altere-se o inciso Il do artigo 7° da Medida Proviséria n® 1.045/2021 para a seguinte
Da nova redagéo ao inciso Il do art. 7°, | redacao:
Senador . P « o
Paulo echU|[1do a permissdo para que a|"Art. 7% ...
288 Rocha redugao prqporuonal de jornada € de | ..ccooiiiiiiiiiiiiiiiie e

(PT/PA) _salg'ir]o seja  pactuada pPor  ACOIdO | ..oooccueiiiiiiiiieee e _ _

individual. Il — pactuagéo por convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o

artigo 11; e

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.



https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963226&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963229&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963232&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963235&disposition=inline

137

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
Suprime o § 1° do art. 12, que admite a
pactuacdo de reducdo de jornada e
Senador salario e suspensdo do contrato por
289 Jaques acordo |nd|V|dua_1I | para tOdOSN 0s Suprima-se o paragrafo 1° do artigo 12 da MP n° 1.045/2021.
Wagner empregados na hipotese de reducéo de
(PT/BA) 25% e reducgdo ou suspensdo que nédo
resultem em diminuicio do valor
recebido.
Acrescente-se 0 paragrafo ao artigo 10 da Medida Provisoria n°® 1.045, de 2021
Acrescenta § ao art. 10, para estabelecer | Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber
Senador a obrigatoriedade de assisténcia do | o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
290 Jaques sindicato para o pedido de demissdo ou | 5° em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséao
— Wagner recibo de quitacdo de rescisdo do contrato | temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
(PT/BA) de trabalho firmado por empregado |termos: Paragrafo XX. O pedido de demissé&o ou recibo de quitacdo de rescisdo do
durante o estado de calamidade publica. | contrato de trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica
s sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Modificar o art. 6° da MP 1.045/2020 para inserir 0 seguinte paragrafo:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Deputado Acrgscenta_§ 6° ao art. 6°, dispondo que | como pa_se de célculo o valor da parcela do seguro—_desemprego a que o empregado
Federal serd garantido o pagamento do beneficio | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as
emergencial para a trabalhadora ou |seguintes disposicdes:
291 Carlos e
Veras trqbfilhador com deficiéncia em valor | (...) ) . N . )
(PT/PE) minimo equivalente a beneficio de |8 6° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
prestacdo continuada previsto na LOAS. |Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
n. 8742/1993.
Senador S_upr~ime 0 8 4° do art. 23, parégrafo que
Jagues dlspog que 0s recursos rglatlvos ao _ ] _
292 Wagner benef|C|_o_ emergencial credltafj(_)s em Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045/2021.
(PT/BA) conta digital de abertura automética n&o

movimentados no prazo de 180 dias,
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contado da data do depésito, retornarao
para a Unido.
Suprime o art. 17, que dispde que o
Senador trabalhador que receber indevidamente o
Jagues beneficio emergencial estara sujeito a
293 Wg ner compensacgdo automatica com eventuais | Suprima-se o artigo 17 da MP n°® 1.045/2021
(PT?BA) parcelas de beneficio emergencial ou
com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.
Senador Modifica o art. 16, para estabelecer que o
Jaques novo programa emergencial aplica-se a | Modifique-se o artigo 16 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
294 Wg ner todos os contratos de trabalho, | Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
(PT?BA) independentemente da data de sua |independentemente da data de sua celebragéo.
celebracéo.
Do art. 8 da MPV. suprime o § 2°, que Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de
- o ga MPV, sup ~ AU abril de 2021
trata da hipétese de suspensdo do Art. 89 (...
contrato mediante acordo individual. Do 5 2'0 (sumrimir integralmente)
art. 12, altera o § 3° substituindo a b g
Senador 5 Do o Art. 12. (..)
expresséo "acordo individual escrito” por |, L N o .
295 Jaques "convencdes e acordos coletivos”, e 3° Os atos necessarios a pactuagéo das convencdes e acordo_s coletivos de que trata
= Wagner suprime 0s §8 4°, 5° e 6°, que se refe’rem este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.
L 1 0 H 1 H
(PT/BA) a comunicagdo do acordo individual ao 8 40 (suprimir integraimente).
L N ~ . § 5° (suprimir integralmente)
sindicato e a solucédo de conflitos entre as S
. L L | (suprimir integralmente)
disposicbes do acordo individual e as da e
negociacio coletiva Il — (suprimir integralmente)
gociag ] 8§ 6° (suprimir integralmente)
Modifique-se a MP n° 1.045 nos seguintes artigos:
Modifica e suprime dispositivos dos arts “Os Artigos 7°, 8%, 9° e 12, da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021
?:njgsr 7°,8° 9%e 12, excluindo regras referentes 2\";5 s7a(1)m ater a seguinte redagdo:
296 ngner a pactuacéo das medidas de reducéo de I - T
(PT/BA) jomada e salario e suspensdo do contrato Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de

por acordo individual.

trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e
Il - na pactuacao por convencéo ou acordo coletivo, a reducdo da jornada de trabalho
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e do salario somente poderé ser feita com 0s seguintes percentuais:

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convenc¢éao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho

§ 2° (suprimir integralmente)

§ 1° A ajuda compensatoéria mensal de que trata o caput:

| - deveré ter o valor definido em negociacao coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociagéo coletiva de trabalho aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensao temporéaria do contrato de trabalho por convenc¢éo ou acordo
coletivo nas seguintes condi¢des:

§ 3° Os atos necessarios a pactuagéo das convengdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderdo ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

Senador
Jaques
Wagner
(PT/BA)

Da nova redacdo ao 8§ 4° do art. 23,
dispondo que, caso 0s recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em
conta de abertura automatica ndo sejam

Modifique-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéao:

§ 4° Caso os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°,
creditados nos termos do disposto no § 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data do depdsito, o Ministério da Economia notificara o
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movimentados no prazo de 180 dias, | empregador, que tera prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentagéo e a
contado da data do deposito, o Ministério | situacéo do trabalhador.
da Economia notificarA o empregador,
que tera prazo de 30 dias para justificar a
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
Altere-se o paragrafo 1° do artigo 8° da Medida Proviséria n® 1.045/2021 para a
Senador Altera o § 1° do art. 8° excluindo a|seguinte redacéo:
708 Paulo permissao para que a SUSPENSAD | “Art. 8. ... it e
= Rocha temporéria do contrato seja pactuada por | 8 1° A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
(PT/PA) acordo individual. disposto no art. 11, por convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
1 [0}
Acre(zjscenta artlgodque aIteraE) 8 ldqdo ac;t. Acrescente-se o art. 23-A ao texto da Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de
Senador 377 : aS:LT, para !Zpordque o pedido de 2021
Jaques emissao ou recibo ce quna(;ap | Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a ter a seguinte redacao:
299 Wagner rescisdo, do contrato de trabalho, s6 sera “Art 477
(PT/BA) \r/éelslldgcg\tjgndo feito com a assisténcia do § 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de
Sinzicato" trabalho, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.”
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1045/2021, incluindo-se o § 6° ao artigo 6°:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda tera
Senador Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Paulo se aplica o art. 5° da Lei n® 7.998/1990 | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as
300 Rocha como base de calculo do valor do |seguintes disposi¢des:
(PT/PA) beneficio emergencial para a categoria | (...)
dos trabalhadores domésticos. 8 6° Aplica-se o0 artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de célculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
Eggg::ﬁo Suprime o art. 12, que trata da
301 Carlos :jmpl_ementagao da§ _medldas de regugao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.
Veras e jornada e _salarlo e suspensao do
(PT/PE) contrato por meio de acordo individual.
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Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modificar o Art. 11° da MP 1045/2021 para o0 seguinte texto:
Federal medidas de reducéo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
302 Carlos e suspensdo do contrato serdo |temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria serédo
Veras celebradas por meio de negociagdo | celebradas por meio de negociagdo coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art.
(PT/PE) coletiva. 7°,no art. 8°.
Altere-se o paragrafo 1° do artigo 8° da Medida Provisoria n° 1.045/2021 para a
Senador Altera o 8§ 1° do art. 8° excluindo a fX?tuthe redagao:
303 Paulo PErmiSsao  para que a Suspensdao 8 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
Rocha temporaria do contrato seja pactuada por | . ~ ; .
A disposto no art. 11, por convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
(PT/PA) acordo individual.
; s T 7 - ) H H A [0}
Senador Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altgre s(:e a Medida P_rowsorla n }.045/2021 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do
. L ; artigo 9° para a seguinte redacao:
Paulo refere a definicho do valor da ajuda OA - )
304 . f § 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
Rocha compensatéria mensal, para excluir a . o ~ . .
~ Lo | - deveré ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
(PT/PA) menc¢ao ao acordo individual. . )
observado o artigo 11;
D& nova redacdo ao caput do art. 10,
dispondo que "fica reconhecida a garantia | Altere-se a Medida Proviséria n° 1.045/2021 quanto ao caput do artigo 10 para a
Senador proviséria de emprego a todos o0s |seguinte redagdo:
305 Paulo trabalhadores independentemente da | Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria de emprego a todos os trabalhadores
_ Rocha modalidade contratual desde a data que | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretacdo
(PT/PA) antecede a decretacdo de calamidade | de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n°® 102 e durante todo o seu
publica de que trata o Decreto Legislativo | periodo.
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Suprime os 88 1°, 2° e 3° do art. 10, que
tratam do pagamento de indenizacdo em
Senador caso de dispensa sem justa causa
306 Paulo durante perlgdo de garantia de emprego, Suprimam-se os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 10 da MP n° 1.045/2021.
Rocha da suspensdo dos prazos da garantia
(PT/PA) prevista na Lei n° 14.020 e da néo

aplicagdo da garantia as hip6teses de
pedido de demisséo, extincdo do contrato
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empregado.

Emenda |Autor Descricéo Inteiro Teor
por acordo e dispensa por justa causa do
empregado.
Altera o art. 4°, para acrescentar que 0
Deputado E/Iénr:tee”r:g ﬂzclizgr?goégla.lr?aeg’aﬁh?gf#eltsrdg Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
P . A . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apds consulta ao Conselho Nacional do
Federal Zé |exercer suas competéncias relativas a ) . .
307 . .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
Carlos coordenar, executar, monitorar e avaliar ~ : L s
. Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
(PT/MA) programa e editar normas ~
L R sua execucao.
complementares necessarias a sua
execucao.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
- o I .
Deputado Altera o § 1° do art. 69 para acrescentar gl:;elgos,i né)esst.ermos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
308 Federal Zé |que o beneficio emergencial serd pago ( )p GOes.
o Carlos mdepe_ndentemepte de natu,re_za € 1§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
(PT/MA) modalidade do vinculo empregaticio. : .
empregado independentemente de:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - ndmero de salérios recebidos.
i - A o i i A [0} (o} [0}
Suprime os §§ 19, 29 e 3° do art. 10, que f%arér};%zsia 0 paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n
tratam do pagamento de indenizacdo em | .o 1o a i : , . -
. ) § 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoéria
caso de dispensa sem justa causa . LT .
. : no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
Deputado durante periodo de garantia de emprego, o . ) B . . o )
. ~ . | parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:
Federal Zé |da suspensdo dos prazos da garantia X . o .
309 ' NS ~_ | I - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
Carlos prevista na Lei n° 14.020 e da nao arantia proviséria no emprego, na hipétese de reducgédo de jornada de trabalho e de
(PT/MA) aplicagdo da garantia as hip6teses de 9 P brego, b ¢ J

salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
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Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”
Da nova redacéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensdo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por
convengBes coletiva de trabalho; por |Altere-se a Medida Proviséria n° 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacéo:
acordos coletivos aditivos as convencgdes | Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
coletivas de trabalho ou na auséncia de | suspensado temporéaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
convencgdo coletiva de trabalho aplicavel | serdo implementadas:
a empresa,; por meio de acordo individual, | | — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
nos casos em que ndo houver disposicao | tratamento no setor econémico;
Deputado em norma coletiva ou quando a entidade | Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia
310 Federal Zé |sindical laboral deixar de se manifestar no | de convencgéo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;
_ Carlos prazo de 10 dias a contar da entrega da | lll - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicdo em norma
(PT/MA) solicitacdo formal do empregador para | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
entidade representativa da categoria, | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
caso em que a cOpia do acordo individual | representativa da categoria.
deverd ser encaminhada ao sindicato; | Paragrafo tnico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto
exclui do art. 11 as disposi¢Bes sobre a |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido
fixacdo por negociacdo coletiva de |acordo encaminhar cOpia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
percentuais de reducdo diversos dos |trabalhador.
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convengcbes e  acordos  coletivos
anteriores.
Deputado Suprime todos os paragrafos do art. 11,
311 Federal Ze  que Q|SE)oem sobre ‘a fixagao por Suprima-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 11.
Carlos negociacdo coletiva de percentuais de
(PT/MA) reducdo diversos dos previstos para o
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acordo individual, o calculo do beneficio
nestes casos e a possibilidade de
renegociacdo de convencdes e acordos
coletivos anteriores.
Deputado Suprime o art. 12, que trata da
312 Federal Z& impl_ementagéo dag _medidas de regugéo Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020
Carlos de jornada e salario e suspensdo do
(PT/MA) contrato por meio de acordo individual.
Inclua-se, onde couber, 0 seguinte artigo a Medida Proviséria n® 1.045, de 2021
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
faréo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitéria.
emergencial mensal no valor de um |8 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de publicacdo desta

Deputado salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Provisoria e sera pago em até trinta dias.

313 Federal Zé |emergéncia sanitaria, as pessoas com | § 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°
== Carlos contrato de trabalho intermitente ou |e nos 8 1° e § 2° do art. 6°.

(PT/MA) contrato de trabalho por tempo |8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
publicacdo da Medida Provisoria. de 1943, nédo gerara direito a concessdo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.
§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.
Déa nova redacao ao art. 11, dispondo que | Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045/2021 quanto ao artigo 11 para a seguinte
as medidas de reducdo de jornada e |redacao:
salario ou suspensdo do contrato serdo | Art. 11. As medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
Senador implementadas: preferencialmente por | suspensao temporéria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
Paulo convencdes coletiva de trabalho; por |serdo implementadas:
314 . " R - . N . . .
— Rocha acordos coletivos aditivos as convencgdes | | — preferencialmente por convences coletiva de trabalho, para uniformidade de
(PT/PA) coletivas de trabalho ou na auséncia de | tratamento no setor econdmico;

convencao coletiva de trabalho aplicavel
a empresa; por meio de acordo individual,
nos casos em que ndo houver disposicio

Il — por acordos coletivos aditivos as convencgdes coletivas de trabalho ou na auséncia
de convencgdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa;
Il - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicdo em norma
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em norma coletiva ou quando a entidade | coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
sindical laboral deixar de se manifestar no | dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
prazo de 10 dias a contar da entrega da | representativa da categoria.
solicitagdo formal do empregador para | Paragrafo Gnico. Nos casos da celebracao de acordo individual conforme disposto
entidade representativa da categoria, |inciso lll, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido
caso em que a cOpia do acordo individual | acordo encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
devera ser encaminhada ao sindicato; | trabalhador.
exclui do art. 11 as disposi¢bes sobre a
fixacdo por negociacdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convengbes e acordos  coletivos
anteriores.
Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacgédo coletiva aos empregados:
Altera o art. 12, a fim de restabelecer as | | - com saléario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
Deputado faixas salariais relativas as hipoteses de | o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta superior a R$
315 Federal Zé |permissdo de reducdo de jornada e |4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);
_ Carlos salario e suspensdo do contrato por | Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na
(PT/MA) acordo individual previstas na Lei n°|hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2020, receita bruta igual
14.020/2020. ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Suprime o § 1° do art. 12, que admite a
pactuacdo de reducdo de jornada e
Deputado salario e suspensdo do contrato por
316 Federal Ze  acordo individual | para t0d05~ 0s Suprima-se o paragrafo 1° do artigo 12 da MP n° 1.045/2021.
Carlos empregados na hipotese de reducéo de
(PT/MA) 25% e reducdo ou suspensdo que nédo

resultem valor

recebido.

em diminuicdo do
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Deputado Modifica o art. 16, para estabelecer que o
Fegeral 76 |novo programa emergencial aplica-se a | Modifique-se o artigo 16 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
317 Carlos todos os contratos de trabalho, | Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
(PT/MA) independentemente da data de sua|independentemente da data de sua celebracéo
celebracao.
Suprime o art. 17, que dispde que o
Deputado trabalhador que receber indevidamente o
Fegeral 76 beneficio emergencial estara sujeito a
318 Carlos compensagdo automatica com eventuais | Suprima-se o artigo 17 da MP n° 1.045/2021.
(PT/MA) parcelas de beneficio emergencial ou
com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
Deputado dispbe que os recursos relativos ao
Fegeral 76 beneficio emergencial creditados em
319 Carlos conta digital de abertura automética ndo | Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n°® 1.045/2021.
(PT/MA) movimentados no prazo de 180 dias,
contado da data do depésito, retornaréo
para a Unido.
D& nova redacdo ao 8§ 4° do art. 23,
dispondo que, caso 0s recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em | Modifiqgue-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado conta de abertura automatica ndo sejam | § 4° Caso os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°,
320 Federal Zé |movimentados no prazo de 180 dias, | creditados nos termos do disposto no § 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
— Carlos contado da data do depésito, o Ministério | cento e oitenta dias, contado da data do depésito, o Ministério da Economia notificara o
(PT/MA) da Economia notificara o empregador, | empregador, que tera prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentacédo e a
gue tera prazo de 30 dias para justificar a | situacdo do trabalhador.
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
Deputado Modifica e suprime dispositivos dos arts. | Modifique-se a MP n° 1.045 nos seguintes artigos:
Fegeral 76 7°,8°,9%e 12, excluindo regras referentes | “Os Artigos 7°, 8°, 9° e 12, da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril de 2021
321 Carlos a pactuacao das medidas de reducdo de | passam a ter a seguinte redagéo:
(PT/MA) jornada e salério e suspenséo do contrato | Art. 7° .......cccceeeneee.

por acordo individual, acrescenta artigo
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gue altera o § 1° do art. 477 da CLT, para
dispor que o pedido de demissédo ou
recibo de quitagdo de rescisdo, do
contrato de
trabalho, s6 sera valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato.

Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéo coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e

[l - na pactuag&o por convengdo ou acordo coletivo, a reducéo da jornada de trabalho
e do salario somente poderé ser feita com 0s seguintes percentuais:

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho

§ 2° (suprimir integralmente)

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - deveré ter o valor definido em negociacao coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociacgéo coletiva de trabalho aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convengédo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacao das medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspenséao temporaria do contrato de trabalho por convencgéo ou acordo
coletivo nas seguintes condicdes:

§ 3° Os atos necessarios a pactuacéo das convencgdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.
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Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de
abril de 2021:

81°% i,

3° Os atos necessarios a pactuacao das convencdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrbnicos.

§ 4° (suprimir integralmente).

§ 5° (suprimir integralmente)

| (suprimir integralmente)

Il — (suprimir integralmente)

§ 6° (suprimir integralmente)

Acrescente-se o art. 23-A ao texto da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de
2021:

Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 477, i,

§ 1° - O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de resciséo, do contrato de
trabalho, s6 ser4 valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.”

Altera o paragrafo Unico do art. 16, para | O paragrafo tnico do art. 16 da Medida Provis@ria n°® 1.045/2021 passa a vigorar com a
dispor que, em relagdo aos contratos de | seguinte redagéo:

Senador . ; « 1
322 lzalci Lucas apr_endlzagem, o disposto no caput se Art., 6...... s s s . .
= (PSDB/DF) aplica apenas no que se refere a|Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos contratos de jornada parcial e, em
suspensdo temporaria do contrato de |relacdo aos contratos de aprendizagem, apenas o que se refere a suspenséo
trabalho. temporaria do contrato de trabalho.”
A_ =1 i i 0 (o] (o)
Altera o inciso Il do § 3° do art. 8, para Dé sea redagaNO gue segue ao inciso Il do § 3° do art. 8° da MP n° 1.045 para a
Deputado . x seguinte redacéo:
. |dispor que, durante a suspensdo do o . ~ -
Federal zé P § 3° O empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de
323 contrato, o empregado tera direito ao .
Carlos recolnimento para o Regime Geral de trabalho:
(PT/MA) P 9 (..)

Previdéncia, feito pelo empregador, Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
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no mesmo valor recolhido no més que | empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
antecedeu a suspenséo do contrato. contrato.
Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,
Deputado acrescentando a expressao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
b . |na parte que se refere aos "encargos | redacgéo:
Federal zé S s 0
324 Carlos sociais" que o empregador devera ficar | § 5° (...)
Sujeito a pagar caso 0 empregado || -ao pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais e trabalhistas
(PT/MA) A A P
mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséao do contrato.
Modifica o 8§ 2° do art. 10, para
estabelecer que a garantia proviséria no
emprego decorrente dos acordos de
reducdo proporcional de jornada e de | Modifique-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redacéo:
Deputado salario ou de suspensdo de contrato de | § 2° A garantia provisdria no emprego decorrente dos acordos de reducéo proporcional
325 Federal Zé |trabalho perdurara durante o periodo de | de jornada e de salario ou de suspenséo de contrato de trabalho perdurard durante o
— Carlos reducdo de jornada e salario ou |periodo de reducdo de jornada e salario ou suspensédo do contrato, durante sua
(PT/MA) suspensdo do contrato, durante sua |prorrogacdo e apés o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
prorrogacdo e ap0s o mesmo periodo, | salario ou encerrada a suspenséo temporaria do contrato.
qgquando restabelecida a jornada de
trabalho e o salario ou encerrada a
suspensao temporaria do contrato.
Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modifique-se o artigo 11 da MP n°® 1.045 para a seguinte redacao:
Deputado ; = ) . . ~ . X L
.| medidas de reducéo de jornada e salério | Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
Federal zé ~ ~ ~ - ; e
326 Carlos e suspensdo do contrato deverdo ser |suspensado temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
(PT/MA) celebradas por meio de negociacao | deverdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1°
coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
: - P ) f : A (o} 1 o]
Deputado Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altere-se a Medlda Pr(BV|.sor|a n° 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9
. R L ; para a seguinte redacao:
Federal Zé |refere a definicdo do valor da ajuda oA o - .
327 . g § 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:
Carlos compensatoria mensal, para excluir a . O ~ X .
~ Lo | - deveré ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
(PT/MA) menc¢éao ao acordo individual. . }
observado o artigo 11,
Da nova redacdao ao caput do art. 10, | Altere-se a Medida Provisdria n® 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
Deputado : : ; 5.
328 Federal 7é dispondo que "fica reconhecida a garantia | redacao:

proviséria de emprego a todos os

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os trabalhadores
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Carlos trabalhadores independentemente da | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretagéo
(PT/MA) modalidade contratual desde a data que | de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n° 102 e durante todo o seu
antecede a decretacdo de calamidade | periodo.
publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Acrescente-se 0 § 4° ao artigo 10 da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021
Acrescenta 8 ao art. 10, para estabelecer | Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber
Deputado a obrigatoriedade de assisténcia do | 0o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art.
Federal Zé |sindicato para o pedido de demiss&o ou | 5° em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
329 . o g - . o ;
- Carlos recibo de quitac&o de resciséo do contrato | temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes
(PT/MA) de trabalho firmado por empregado |termos: § 4° O pedido de demissédo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
durante o estado de calamidade publica. |trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica sé sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer | Modifique-se a redacéo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoria n® 1.045, de 2021
gue a base de calculo do beneficio seja o | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda tera
valor médio dos ultimos 3 salarios do | como base de calculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
empregado, sendo o percentual de |observadas as seguintes disposi¢cfes:
recomposicdo da renda em caso de |l. Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
reducéo de jornada e salario calculado de | computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatorios da
acordo com faixas salariais e observados | diminui¢do de renda liquida:
os limites maximos propostos na emenda; | a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
estabelecer obrigatoriedade de | Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;
Deputado ~ . g L A - . o - .
Federal Zé complementagaq _da d|fergnga entre o |b) De 3,01 salgr]os—m!nllmos att,a 4 salgr_los—mln!mos, 95% renda Ilqulda.redumda:
330 Carlos valor do beneficio e o limite d(_a R$ | c) De 4,01 salar[os—mlnl_mos até 5 salarlos—mlnlmos, 90% da repda I!qwda.redunda;
(PT/MA) 6.101,06 pelo empregador por meio de | d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da

outros beneficios em caso de suspensao;
e acrescentar que o beneficio serd pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatoria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redagao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins

renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

i) para reducdo de jornada de 30%, R$870,05;

i) para reducéo de jornada de 50%: R$1.740,10;

i) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o beneficio tera valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos Ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

8§ 1° No caso de suspenséo temporéria do contrato de trabalho de pessoas com
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tributéarios; e insere § 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

salarios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimenta¢éo ou outros
tipos de beneficio negociados com as representagées sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

lll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda néo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comisséo de livre nomeacao e
exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderé receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséo temporéria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

8 5° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secao V Das disposi¢ées comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
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em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico ndo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés
salarios-minimos até o limite de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale-alimentacéo ou
refeicdo, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convengéo coletiva
de trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V. ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinac¢é@o do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput nao integrara o salario devido pelo empregador e
observaréa o disposto no § 1°.

8 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
proviséria na preservacdo de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutenc¢éo e incremento da folha de pagamento de
salérios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econdmica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.

w
=

Deputado
Federal Zé
Carlos
(PT/MA)

Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo
que o Ministério da Economia divulgara
semanalmente, por meio eletrbnico, as
informacg@es detalhadas sobre os acordos
firmados, com o nimero de empregados

Inclua-se o paragrafo Unico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Art. 4° (..)

Paragrafo Gnico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
eletronico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o numero de
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e empregadores beneficiados, bem como | empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgard o quantitativo de demissdes e | demissBes e admissdes mensais realizados no Pais.
admissfes mensais realizados no Pais.
Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redagéo:
Deputado Da nova redacao ao inciso Il do art. 7°, | Art. 7° O empregador, durante o prazo previstc_) no art. 2°, podera acordar a reducdo
. |excluindo a permissdo para que a|proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma
Federal Zé ~ . . X . . .
332 Carlos redy(_;ao prc_)pormonal de jornada e de sgtona_l, departamental, parual_ou na tota_lll_dade dos postos de trabalho, por até cento e
salario seja pactuada por acordo |vinte dias, observados os seguintes requisitos:
(PT/MA) D
individual. (...)
Il — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
Deputado Altera 0 8§ 1° do art. 8° excluindo a|Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
333 Federal Zé |permissdo para que a suspensdo |seguinte redacéo:
— Carlos temporaria do contrato seja pactuada por | § 1° A suspensao temporéaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
(PT/MA) acordo individual. disposto no art. 11, por convencéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para | Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
Deputado dispor que, durante a sugpenséo do | para a seguinte regagéoz ) N
Federal Zé contra_to, 0 empregado t(_ara direito ao | § 3° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o0 empregado:
334 recolhimento para o Regime Geral de|(...)
Carlos A . : . A .
(PT/MA) Previdéncia, feito pe!o emprggador, Il — terd direito ao recolhimento para o Reglm? Geral de Previdéncia, felto~pelo
no mesmo valor recolhido no més que | empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspensao do
antecedeu a suspenséo do contrato. contrato.
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1045, incluindo-se o § 6° ao artigo 6°;
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Deputado Acresqenta § 6° ao art. 6‘?, dispondo que como pase de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Federal z& | € aplica o art. 5° Qa Lei n® 7.998/1990 | teria .dll’elto,. nos 'Fe[mos do disposto no art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as
335 Carlos como _base de ca_llculo do valor dp seguintes disposicdes:
(PT/MA) beneficio emergencial para a categoria (...) _ _ _
dos trabalhadores domésticos. 8§ 6° Aplica-se o0 artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de célculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
336 Deputado S_upr~|me os 88 1, .20 e~3° do art. 11.' que Suprimam-se os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 11 da Medida Provisoria 1.045/2021.
Federal dispbem sobre a fixagdo por negociacio
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José coletiva de percentuais de reducdo
Ricardo diversos dos previstos para o acordo
(PT/AM individual, o célculo do beneficio nestes
casos e a possibilidade de renegociacao
de convencdes e acordos coletivos
anteriores.
Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para | Modifica o inciso I, do § 3° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Deputado dispor que, durante a suspensdo do | 8§ 3° O empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de
Federal contrato, o empregado tera direito ao |trabalho:
337 José recolhimento para o Regime Geral de|(...)
Ricardo Previdéncia, feito pelo empregador, |l — teré direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
(PT/AM no mesmo valor recolhido no més que | empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
antecedeu a suspenséo do contrato. contrato.
D& nova redacdo ao caput do art. 10,
Deputado diqungp gue "fica reconhecida a garantia AItere:se a Medida Proviséria n° 1.045 quanto ao caput do artigo 10 para a seguinte
Federal proviséria de emprego  a todos os |redagéo: . _ . o
338 José trabalhadores independentemente da Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria de emprego a todos os trabalhadores
= X modalidade contratual desde a data que | independentemente da modalidade contratual desde a data que antecede a decretacéo
Ricardo = : ; P o o
(PT/AM apte_cede a decretacdo de calar_mda_de de galamldade publica de que trata o Decreto Legislativo n°® 102 e durante todo o seu
publica de que trata o Decreto Legislativo | periodo.
n° 102 e durante todo o seu periodo".
Acrescente-se 0 § 4° ao artigo 10 da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021
Acrescenta 8 ao art. 10, para estabelecer | Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisGria no emprego ao empregado que receber
Deputado : ; e . . ~
Federal a qbrlgatorledade Qe assste_ncrsl do | o Beneficio Erpergenmal de Ifreser_vagao do Emprego e da Rer]d_a, de que trata o ~art.
339 José smdmato para o pedido d_e demissdo ou | 5°, em dgcorrenua da reducédo da jornada de trabalho e d_e salarlt_) ou da suspens&o
E— X recibo de quitacdo de rescisdo do contrato | temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
Ricardo de trabalho firmad do |t  § 4°. O pedido de demissa ibo de quitac&o d is&0 do contrato d
(PT/AM e trabalho firmado por empregado |termos: § 4°. O pedido de demiss&o ou recibo de quitagéo de resciséo do contrato de
durante o estado de calamidade publica. |trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade publica s6 ser& valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Deputado Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer | Modifique-se a redacéo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoria n® 1.045, de 2021
Federal gue a base de calculo do beneficio seja o | Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera
340 José valor médio dos Ultimos 3 salarios do | como base de calculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
Ricardo empregado, sendo o percentual de |observadas as seguintes disposi¢coes:
(PT/AM recomposicdo da renda em caso de |l. Na hipotese de reducéo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
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reducéo de jornada e salério calculado de
acordo com faixas salariais e observados
os limites maximos propostos na emenda;
estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspensao;
e acrescentar que o beneficio sera pago
independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho.
Altera o art. 9° para dispor que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06 e conceder ao empregador
linha de crédito especial e subsidiada.

computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatorios da
diminuigdo de renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

i) para reducéo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para reducédo de jornada de 50%: R$1.740,10;

iii) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hip6tese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio terd valor
mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios
pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensao temporaria do contrato de trabalho de pessoas com
salarios superiores a 3 salarios-minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio
Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda e o limite de R$ 6.101,06 devera
ser complementada pelo empregador por meio de abono, vale alimentag&o ou outros
tipos de beneficio negociados com as representagfes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

lll. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nUmero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera
devido ao empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comisséo de livre nomeagéo e
exoneracao ou titular de mandato eletivo; ou

Il. em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
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b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséao temporaria do contrato de trabalho, observado os limites do valor
previsto no programa.

§ 5° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

Secéo V Das disposi¢des comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, até o teto de
R$ 6.101,06, se outro valor mais benéfico néo for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput: |. devera complementar o
valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés salarios-minimos até o limite
de R$ 6.101,06, por meio de abono, vale alimentacdo ou refei¢cdo, ou demais
beneficios negociados em acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho;

. ter4 natureza indenizatéria;

lll. ndo integraré a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V. ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinagéo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.
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§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida
provisdria na preservacdo de emprego e renda, sera concedida linha de crédito
especial e subsidiada, para manutencédo e incremento da folha de pagamento de
salarios, seja no periodo de auséncia de funcionamento ou parcial funcionamento da
atividade econdmica, seja no periodo de retomada das atividades apés o fim da
calamidade publica, conforme regramento a ser definido pelo Ministério da Economia e
com recursos do Tesouro Nacional.

w
[aily

Deputado
Federal
José
Ricardo
(PT/AM

Altera o inciso Il do § 3° do art. 8°, para
dispor que, durante a suspensdo do
contrato, o empregado tera direito ao
recolhimento para o Regime Geral de
Previdéncia, feito pelo empregador,
no mesmo valor recolhido no més que
antecedeu a suspensédo do contrato.

Altere-se a Medida Provisoria n® 1.045 quanto ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 8°
para a seguinte redacao:

§ 3° Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, 0 empregado:

(...)

Il — terd direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia, feito pelo
empregador, no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspenséo do
contrato.

Deputado
Federal
José
Ricardo
(PT/AM

Da nova redacgéo ao art. 11, dispondo que
as medidas de reducdo de jornada e
salario ou suspensédo do contrato serdo
implementadas: preferencialmente por
convencbes coletiva de trabalho; por
acordos coletivos aditivos as convencgdes
coletivas de trabalho ou na auséncia de
convencgéo coletiva de trabalho aplicavel
a empresa,; por meio de acordo individual,
nos casos em que ndo houver disposicao
em norma coletiva ou quando a entidade
sindical laboral deixar de se manifestar no
prazo de 10 dias a contar da entrega da
solicitacdo formal do empregador para
entidade representativa da categoria,
caso em que a copia do acordo individual
devera ser encaminhada ao sindicato;

Altere-se a Medida Proviséria n® 1.045 quanto ao artigo 11 para a seguinte redacgéo:
Art. 11. As medidas de reduc¢éo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de
suspenséao tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoéria
serdo implementadas:

| — preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de
tratamento no setor econdmico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convencgdes coletivas de trabalho ou na auséncia
de convencao coletiva de trabalho aplicavel & empresa;

Il - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposi¢cdo em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
dias a contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade
representativa da categoria.

Paragrafo Gnico. Nos casos da celebracao de acordo individual conforme disposto
inciso Ill, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracgédo do referido
acordo encaminhar cépia para o respectivo sindicato representativo da categoria do
trabalhador
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exclui do art. 11 as disposi¢Bes sobre a
fixagdo por negociagdo coletiva de
percentuais de reducdo diversos dos
previstos para o acordo individual e a
possibilidade de renegociacdo de
convencbes e acordos  coletivos
anteriores.
Deputado o o . . s . o a0
Federal AIter:_a 0 § 1° do art. 8°, exclumdoNa AIter(_a-se a Me@da Proviséria n° 1.045 quanto ao paragrafo 1° do artigo 8° para a
. permissdo para que a suspensao |seguinte redagdo:
343 José A ; 7 ~ - .
Ricardo tempora_lrla_ d_o contrato seja pactuada por §'1 A suspenséo temporaria do~contratc_) de trabalho sera pactuada, cqnforme o]
(PT/AM acordo individual. disposto no art. 11, por convengéao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Altera o art. 4°, para acrescentar que o
Deputado Ministerio da Economla deve consultar o Dé-se ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
Conselho Nacional do Trabalho antes de o N . . .
Federal L . Art. 4° Compete ao Ministério da Economia, apés consulta ao Conselho Nacional do
. exercer suas competéncias relativas a ) . ;
344 José : .| Trabalho, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emergencial de
- coordenar, executar, monitorar e avaliar ~ . L s
Ricardo : Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a
programa e editar normas )’
(PT/AM L. R sua execucao.
complementares necessarias a sua
execucao.
Egg:::ldo Suprime o art. 12, que trata da
345 José |mpl_ementa(;a0 da§ _medldas de reijugao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1.045, de 2020.
Ricardo de jornada e _salarlo e su_spgqsaol do
(PT/AM contrato por meio de acordo individual.
i - A o i i A [0} (o} (o}
Suprime os §§ 1°, 20 e 3° do art. 10, que f%arér/r;ac\);f 0 paragrafo 1° e seus incisos e os paragrafos 2° e 3° do art. 10 da MP n
tratam do pagamento de indenizacdo em | .. 1o p i : , . -
Deputado ; . § 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoéria
caso de dispensa sem justa causa . A .
Federal . : Nno emprego previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das
. durante periodo de garantia de emprego, o . ) B A . s )
346 José ~ . | parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:
— X da suspensdo dos prazos da garantia ; - A .
Ricardo revista na Lei n° 14.020 e da nao | - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
(PT/AM P y garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de

aplicagdo da garantia as hip6teses de
pedido de demisséo, extingdo do contrato

salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
Il - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
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por acordo e dispensa por justa causa do | garantia provisoria no emprego, na hip6tese de reducao de jornada de trabalho e de
empregado. salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipoteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.”
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1.045 quanto ao inciso Il do artigo 7° para a seguinte
redagéo:
Deputado D& nova redacdo ao inciso Il do art. 79, | Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, poderé acordar a reducéo
Federal excluindo a permissdo para que a |proporcional de jornada de trabalho e de salério de seus empregados, de forma
347 José reducdo proporcional de jornada e de |setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
Ricardo salario seja pactuada por acordo |vinte dias, observados 0s seguintes requisitos:
(PT/AM individual. (...)
Il — pactuagdo por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o
artigo 11;
Suprime o § 1° do art. 12, que admite a
Deputado pac,tu_agéo de redtjgéo de jornada e
Federal salario e suspensao do contrato por
348 José acordo  individual | para tOdOSN 0s Suprima-se o paragrafo 1° do artigo 12 da MP n° 1.045/2021.
Ricardo empregados na hipétese de ~redugao ge
25% e reducdo ou suspensdo que nédo
(PT/AM - >USPE
resultem em diminuicdo do valor
recebido.
Deputado Modifica o art. 16, para estabelecer que o
Federal novo programa emergencial aplica-se a | Modifique-se o artigo 16 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
349 José todos os contratos de trabalho, | Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se a todos os contratos de trabalho,
Ricardo independentemente da data de sua |independentemente da data de sua celebragéo.
(PT/AM celebracao.
Do | T e e
350 Federal b . : . ..~ < | Suprima-se o artigo 17 da MP n° 1.045/2021.
José eneficio emergencial estard sujeito a

compensacgdo automatica com eventuais
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Ricardo parcelas de beneficio emergencial ou
(PT/AM com futuras parcelas de abono salarial ou
seguro-desemprego.
Suprime o § 4° do art. 23, paragrafo que
Deputado dispbe que os recursos relativos ao
Federal beneficio emergencial creditados em
351 José conta digital de abertura automatica ndo | Suprima-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n°® 1.045/2021.
Ricardo movimentados no prazo de 180 dias,
(PT/AM contado da data do depdsito, retornardo
para a Unido.
D4 nova redacdo ao 8§ 4° do art. 23,
dispondo que, caso os recursos relativos
ao beneficio emergencial creditados em | Modifique-se o paragrafo 4° do artigo 23 da MP n° 1.045 para a seguinte redacao:
Deputado de ab » ~ . o lati benefici iald o
Federal conta de abertura automatica néo sejam 84 .Caso 0s recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 5°,
. movimentados no prazo de 180 dias, | creditados nos termos do disposto no § 2°, ndo sejam movimentados no prazo de
352 José do da data do dendsi ; di do da data do denési inistério d . ficara
Ricardo contado da data do eppsno, o0 Ministério | cento e oitenta dias, ponta 0 da data do depdsito, (.).MII’IISte[IO a E_conomlzi\ notificard o
da Economia notificara o empregador, | empregador, que tera prazo de trinta dias para justificar a ndo movimentacédo e a
(PT/AM . ; 2 LU
gue tera prazo de 30 dias para justificar a | situacdo do trabalhador.
ndo movimentacdo e a situacdo do
trabalhador.
“Os Artigos 7°, 8°, 9° e 12, da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021
Modifica e suprime dispositivos dos arts. z?fs%m a ter a seguinte redagdo:
7°,8° 9%e 12, excluindo regras referentes I - T
a pactuagao fj"."s medidas d~e redugao de Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéao coletiva de
Deputado jornada e salario e suspenséao do contrato . i
R i ; trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e
Federal por acordo individual; acrescenta artigo ~ ~ : ~ .
. o Il - na pactuacao por convencgdo ou acordo coletivo, a reducdo da jornada de trabalho
353 José que altera o § 1° do art. 477 da CLT, para - . ) ) o
X ) : . e do salario somente podera ser feita com 0s seguintes percentuais:
Ricardo dispor que o pedido de demissédo ou
(PT/AM recibo de quitacdo de rescisdo, do |’

contrato de
trabalho, s seréd vélido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato.

§ 1° A suspensao temporéria do contrato de trabalho seré pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgéo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho

§ 2° (suprimir integralmente)
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§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociacéo coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociagéo coletiva de trabalho aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reduc&o proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspenséao temporéria do contrato de trabalho por convencgéo ou acordo
coletivo nas seguintes condic¢des:

R

§ 3° Os atos necessérios a pactuacéo das convencdes e acordos coletivos de que trata
este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrdnicos.

Suprima-se 0s seguintes artigos e paragrafos da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de
abril de 2021:

81° i

3° Os atos necessarios a pactuacdo das convencdes e acordos coletivos de que trata
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este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletronicos.
8§ 4° (suprimir integralmente).
§ 5° (suprimir integralmente)
| (suprimir integralmente)
Il = (suprimir integralmente)
§ 6° (suprimir integralmente)
Acrescente-se o art. 23-A ao texto da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de
2021:
Art. 23-A. O art. 477 da CLT passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 477, e,
§ 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de resciséo, do contrato de
trabalho, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato.”
Dé-se ao art. 6° a seguinte redagao:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos ultimos trés meses,
observadas as seguintes disposicdes:
| - na hip6tese de reducao de jornada de trabalho e de saléario, sera calculado com a
aplicagéo do percentual da redugdo sobre a base de célculo; e
. x 0 A Il - na hipotese de suspenséo temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:
Da nova redacéo ao art. 6°, dispondo que : - - Lo
. . . a) equivalente a cem por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
0 beneficio tera como base de calculo o |, % o . .
. . trés meses, na hipdtese prevista no caput do art. 8°; ou
Deputada valor do salario médio do empregado nos ) - Ly _—
i . ~ b) equivalente a setenta por cento do valor do salario médio do empregado nos ultimos
Federal ultimos 3 meses e excluindo a vedacéo de |’ N, X o o
.~ ~ L .| trés meses, na hipo6tese prevista no § 6° do art. 8°.
354 Samia acumulacdo do beneficio emergencial o o . < .
. . ~ - § 1° O Beneficio Emergencial de Manuten¢édo do Emprego e da Renda serd pago ao
Bomfim com beneficio de prestacdo continuada empredado independentemente do:
(PSOL/SP) |do RGPS ou dos regimes préprios de preg b ’

previdéncia social, seguro-desemprego e
beneficio de qualifica¢éo profissional.

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - namero de salarios recebidos § 2° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda ndo sera devido ao empregado que esteja ocupando cargo ou
emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao ou seja titular
de mandato eletivo

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
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com suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
8 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
8 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o 8 3° do art.
443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, néo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.
Dé-se aos incisos Il e Il do caput do art. 10° a seguinte redacao:
AT L0 i
Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
Deputada suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
Federal , . acordado para a redugéo ou a suspenséo; e
~ Altera o art. 10, para ampliar o periodo de . . .
355 Samia . AR Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
; garantia proviséria no emprego. ~ ) L ~ -
Bomfim para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporéaria do
(PSOL/SP) contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.
....................................................................... " (NR)
Acrescenta artigo que dispde que o 6rgao
Deputada competente deverd regulamentar os Inclua-se onde couber:
) " A :
Federal d'SpOSItIV\OS daLein 1~4'1.28/202.1 que SE1uart. xx 0 6rgao competente devera regulamentar os dispositivos da Lei n°® 14.128 de
A referem & compensacéo financeira a ser . . . o
356 Samia - . . marco de 2021 que se referem a compensacéo financeira a ser paga pela Unido aos
N paga pela Unido aos profissionais e A p ) . .
Bomfim - profissionais e trabalhadores de salde no prazo de 15 (quinze) dias apos a data de
trabalhadores de saldde no prazo de 15 o X
(PSOL/SP) . : . .~~~ | publicacéo desta lei.
(quinze) dias ap6s a data de publicacédo
desta lei.
Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo o . . .
O S . | Inclua-se no art. 4° o seguinte paragrafo:
Deputada gue o Ministério da Economia divulgara “Art. 40
Federal semanalmente, por meio eletrbnico, as Lo e - . .
.~ ; ~ Paragrafo Unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
357 Samia informacgdes detalhadas sobre os acordos P ; ~ ' ,
; ! , eletrbnico, as informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com 0 numero de
Bomfim firmados, com o nimero de empregados - . . o
(PSOL/SP) |e empregados e empregadores beneficiados, bem como divulgara o quantitativo de

empregadores beneficiados, bem como

demissbes e admissdes mensais realizados no Pais.
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divulgard o quantitativo de demissées e
admissdes mensais realizados no Pais.
| - Dé-se ao §3°do art. 6° a seguinte redacao:
8§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
com suspenséao temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
caput do art. 18 e o disposto no 8§ 3° do art. 24, se houver vinculo na modalidade de
contrato intermitente, nos termos do 8§ 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 .
Il — Inclua-se o seguinte artigo:
“Art. 24. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art.
443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 , formalizado
até a data de publicacdo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, faz jus
Altera o § 3° do art. 6° e acrescenta novo | ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo
Deputada artigo, para _concegler ao empregado com periodo de 3'(t_rés) meses. o _ _
Federal contrato _ intermitente o beneficio |§ 1° O t_)eneﬂmo emergenual n_1en_sa| de que trata este arugo € devido a partir da data
~ emergencial mensal no valor de R$ |de publicacdo da Medida Provisoria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021, e deve ser pago
358 Samia . . . . . :
Bomfim 600,000pelo perlodg de 3 meses. Suprime emoate _30 (trinta) dias a qontar da ref(_anda data. _ _ _
(PSOL/SP) o § 5° do art. 6° que dispde que o |8 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos 8§

empregado intermitente ndo tem direito
ao beneficio.

1°,6°e 7°do art. 5° e nos 8§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3°
do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°de maio de 1943, ndo
gera direito & concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica
autorizado a prorrogar o periodo de concessao desse beneficio, na forma do
regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei. § 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo
ndo pode ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser
garantido o direito ao melhor beneficio.

8§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata
este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a
contribuir facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art.
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20 desta Lei.”
Il - Suprima-se o § 5° do art. 6°, assim redigido:
“§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943, ndo faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.”
Suprima-se o art. 21, assim redigido:
Deputada _ Art 21. Durante o] perl'o_dq c_ie cento e oitenta dias, c_:ontado da data deNentrada em
Federal Supnme~ o art. 21, o qual trgta da | vigor desta Med_|da Provisoria, os prazos processuais para apresgntac;ao de def_esa e
359 Samia suspensdo de prazos processuais para recurso no amblt(_) _de processos a_dm|n|strat|vos originados a partir de autos d_e_mfra}c;ao
- Bomfim defe;a_l € recurso em  processos trabalhlstas e notificacdes de débito de FGTS, e 0s respectivos prazos prescricionais,
(PSOL/SP) administrativos fisicos. ficam suspensos.
Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos processos administrativos que
tramitam em meio eletrbnico.”
Dé-se ao art. 11 a seguinte redacao:
“Art. 11. As medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
Altera o caput do art. 11, para dispor temporéria de contrato de trabglhg de que trata esta Medida} Proviséria serédo
que as medidas serdo celebradas por celebraodas por meio de negociagao coletiva, observado o disposto no § 1° e nos art. 7°
negociagio coletiva; altera o § 2° do | ° art. 8.
art. %1_ (que trata do calculo do § 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Beneficio Emergencial de Manutengédo do
Deputada _be”ef'C'O em caso de reducéo d_e Emprego e da Renda, de que tratam os art. 5° e art. 6°, sera devido nos seguintes
Federal Jo_rnada e salario em percentuais | termos:
360 Samia .dlverlsos de 2_5%, 50% e 75%), para|l - de vinte e cinco por cento para a reducao de jornada e de salario inferior a vinte e
- Bomfim incluir a previsdo de pagamento do | cinco por cento, ) . )
(PSOL/SP) beneficio ao empregado com reducéo | ! - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugao

inferior a 25% (aplicado o percentual
de 25% sobre a base de calculo) e
aumentar percentuais aplicaveis as
hipoteses de reducdes superiores a
25% e inferiores a 70%.

de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta
por cento.

Il - no valor de sessenta por cento sobre a base de célculo prevista no art. 6° para a
reducéo de jornada e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducéo de jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convencdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
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anteriormente poderéo ser renegociados para adequacdo de seus termos no prazo de
dez dias corridos, contado da data de publicagao desta Medida Proviséria.”

w
=

Deputada
Federal
Samia
Bomfim
(PSOL/SP)

Altera o art. 10, incluindo a previsdo de
indenizacdo por dispensa sem justa
causa durante a garantia no emprego ao
empregado com reducédo de jornada e
salario inferior a 25% e excluindo a
referéncia a redugdes acima de 50%.

Dé-se ao art. 10 a seguinte redacao:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, de que trata o art.
5°, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes
termos: | - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensao temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a redu¢do ou a suspenséo; e

lIl - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducédo da jornada de trabalho e do salério ou para a suspenséo temporéria do
contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoéria
no emprego previsto de que trata o caput sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisérias previstas na legislagdo, de indenizagao no valor de:

| — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provis@ria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario de até vinte e cinco por cento;

Il - cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e igual ou inferior a cinquenta por
cento.

Il - cem por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Deputada
Federal
Tabata

Acrescenta § 8° ao art. 5°, estabelecendo
que o beneficio emergencial podera ser
pago retroativamente a fevereiro de 2021
se o0 empregador demonstrar que,

§ 8° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser
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Amaral durante esse periodo, teve de cessar as | pago retroativamente a fevereiro de 2021 se o empregador demonstrar que, durante
(PDT/SP) atividades de seu estabelecimento em | esse periodo, teve de cessar as atividades de seu estabelecimento em razédo de ato do
razdo de ato do poder publico. poder publico.
Modifique-se o caput e incisos do artigo 12 da MP n° 1.045 para a seguinte redagao:
Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio de
acordo individual escrito ou de negociacgao coletiva aos empregados:
Altera o art. 12, a fim de restabelecer as | | - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de
Deputado . L . e . g . .
Federal fauxa; sglar|a|s relat|v§s as hlpoteses de | o empregador ter aufen_do: no anp—calendano_ de 2020, receita bruta superior a R$
363 José permissao de redtNJ(;ao de jornada e 4.800.000,q0_ (quatro m|!hoe:_s e oitocentos mil reeAus); _ _ _ _
_— Ricardo salario e suspenséo QO contrato _por II'— com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mlll qento e trinta e cinco real_s), na
(PT/AM) acordo individual previstas na Lei n° hlpptesg de o empregador ter auferido, no ano-cqlendarlo de' 2029, receita bruta igual
14.020/2020. ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou
Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salério mensal igual ou
superior a 2 (duas) vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modifique-se o artigo 11 da MP n°® 1.045 para a seguinte redacao:
Federal medidas de reducdo de jornada e salério | Art. 11. As medidas de reduc¢édo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
364 José e suspensdo do contrato deverdo ser | suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria
Ricardo celebradas por meio de negociacao |deverdo ser celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1°
(PT/AM) coletiva. e nos art. 7° e art. 8°.
Acrescente-se inciso no paragrafo 1° do artigo 6° da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e renumere-se:
Art. 6°. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
Deputado direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
Altera o0 § 1° do art. 6° para acrescentar | . o
Federal e ; " disposigoes:
365 José que o beneficio emergencial serd pago )
== X independentemente de natureza e - . ~ .
Ricardo : . o § 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao
modalidade do vinculo empregaticio. : )
(PT/AM) empregado independentemente de:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - ndmero de salérios recebidos.
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Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021
Art. As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de trabalho por
tempo determinado formalizado até a data de publicagédo desta Medida Provisoria,
fardo jus a beneficio emergencial mensal no valor de um salario minimo pelo tempo
Acrescenta artigo que concede beneficio | que durar a emergéncia sanitaria.

Deputado emer_gencia_l mensal no valor de um|§1° O benef!'cio_emergencial mensal seré de\{ido a partir da data de publicacdo desta
salario minimo, pelo tempo que durar a | Medida Provisoria e sera pago em até trinta dias.

Federal énci itaria, a ° Aplica- beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, § 6° e § 7° do art. 5°

366 José emergéncia sanitaria, as pessoas com §2°Ap |cc:)a se ag) | |0 p p p , .
Ricardo contrato de trabalho intermitente ou |e nos § 1 eﬁ§2_ do art. 6°. _
(PT/AM) contratp de trapalho por tempo | 8§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 3°
determinado formalizado até a data de | do art. 443 da Consolida¢céo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
publicacéo da Medida Proviséria. de 1943, ndo gerara direito & concessado de mais de um beneficio emergencial mensal.
§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinard a concesséo e o pagamento do
beneficio emergencial de que trata este artigo.
8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo podera ser acumulado
com o pagamento de outro auxilio emergencial.

Acrescenta paragrafo ao art. 4°, dispondo

Deputado gue o Ministério da Ecqnomia di\_/ulgaré Inclua-se o paragrafo Unico ao artigo 4° da MP n° 1.045/2021 a seguinte redacao:
semanalmente, por meio eletrdnico, as |Art. 4°(...)

Federal ; ~ . - L - . .

367 José mformagoes detalhgdas sobre os acordos Paragr_afo tnico. 0] M|n~|ster|o da Economia divulgara sem_analmente, por meio
_— Ricardo firmados, com o nimero de empregados | eletrdnico, as informacgdes detalhadas_ sobre os acordos flrmadqs, com o numero de

(PT/AM) e.empregadores b.en(.aﬂmados, bem como empregados e em_pregadores bgneﬂqados, bem como divulgara o quantitativo de
divulgara o quantitativo de demissdes e | demissfes e admissdes mensais realizados no Pais.
admissdes mensais realizados no Pais.

Modifica o inciso | do § 5° do art. 8°,
Deputado acrescentando a expressao “trabalhistas” | Modifique-se o inciso | do paragrafo 5° do artigo 8° da MP n° 1.045 para a seguinte
Federal na parte que se refere aos "encargos | redacao:
368 José sociais" que o empregador devera ficar |§5°(...)

Ricardo sujeito a pagar caso 0 empregado |l -ao pagamento imediato da remuneracado e dos encargos sociais e trabalhistas

(PT/AM) mantenha as atividades durante o periodo | referentes a todo o periodo;
de suspenséo do contrato.

Deputado Modifica o § 2° do art. 10, para|Modifiqgue-se o paragrafo 2° do artigo 10 da MP n° 1.045 para a seguinte redagéo:

369 Federal estabelecer que a garantia provisoéria no | § 2° A garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de redugdo proporcional

José emprego decorrente dos acordos de | de jornada e de salario ou de suspensdo de contrato de trabalho perdurara durante o
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Ricardo reducdo proporcional de jornada e de |periodo de reducéo de jornada e salario ou suspensao do contrato, durante sua
(PT/AM) salario ou de suspensédo de contrato de | prorrogacao e apés o mesmo periodo, quando restabelecida a jornada de trabalho e o
trabalho perdurard durante o periodo de | salario ou encerrada a suspenséo temporaria do contrato.
reducdo de jornada e salario ou
suspensdo do contrato, durante sua
prorrogacdo e apés o mesmo periodo,
quando restabelecida a jornada de
trabalho e o salario ou encerrada a
suspenséao tempordria do contrato.
Altere-se a Medida Provis6ria n® 1045, incluindo-se o § 6 ° ao artigo 6°;
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Deputado Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Federal se aplica o art. 5° da Lei n® 7.998/1990 | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as
370 José como base de célculo do valor do |seguintes disposicdes:
Ricardo beneficio emergencial para a categoria | (...)
(PT/AM) dos trabalhadores domésticos. 8§ 6° Aplica-se o artigo 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.
; N T 7 - o . - 4 (o] 1 [0}
Deputado Altera o inciso | do § 1° do art. 9°, que se Altere-se a Medlda Prgw.sorla n° 1.045 quanto ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 9
Federal N L ) para a seguinte redacao:
. refere a definicho do valor da ajuda o . . .
371 José L. : § 1° A ajuda compensatoéria mensal de que trata o caput:
X compensatdria mensal, para excluir a . o ~ X .
Ricardo ~ Lo | - deveré ter o valor definido em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
mencéo ao acordo individual. . )
(PT/AM) observado o artigo 11,
Suprime todos os paragrafos do art. 11,
que dispéem sobre a fixacdo por
Eggg:;fj ° negociacdo coletiva de percentuais de
372 José redugao_ (cjjllv.edrsols dosrlpr?wztosb parff?l 0 Suprima-se os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 11.
Ricardo acordo individual, o calculo do beneficio
(PT/AM) nestes casos e a possibilidade de
renegociacdo de convencdes e acordos
coletivos anteriores.
Senador Acrescenta § 8° ao art. 5°, estabelecendo | Acrescente-se o seguinte § 8° ao art. 5° da MP n° 1045, de 2021:
373 Alessandro | que o beneficio emergencial podera Ser | Art. B5O......coiiiiiiiiiiiiee e
Vieira pago retroativamente a fevereiro de 2021 | ... .ot e e aaae s s e s
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(CIDADANI |se o empregador demonstrar que, | 8 8° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser
A/SE) durante esse periodo, teve de cessar as | pago retroativamente a fevereiro de 2021 se o empregador demonstrar que, durante
atividades de seu estabelecimento em | esse periodo, teve de cessar ou reduzir as atividades de seu estabelecimento em
razdo de ato do poder publico. razdo de ato do poder publico.
Dé-se ao o Art. 8° da Medida Proviséria 1045 de 2021, a seguinte redagéo:
Art. 82 i
§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
Deputado disposto nos art.11 e art.12, por convencgéo ou acordo coletivos, que sera
Federal Altera o art. 8°, para suprimir referéncias | encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
374 José a pactuacdo da suspensdo do contrato | § 2° (suprimir)

Ricardo por acordo individual. §3°...

(PT/AM) § 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencédo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e suspenséo pactuados;

- ...
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modificar o Art. 11° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
Federal medidas de reducédo de jornada e salério | Art. 11. As medidas de reduc¢do de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
375 José e suspensdao do contrato serdo |tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serao
Ricardo celebradas por meio de negociacéo |celebradas por meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no no § 1° e nos
(PT/AM) coletiva. art. 7°, no art. 8°.
Egg:::ldo Suprime o art. 12, que trata da
376 José |mpl_ementa(;a0 da§ _medldas de regugao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.

Ricardo de jornada e _salarlo e su_spgn_saol do

(PT/AM) contrato por meio de acordo individual.

Modifica os incisos Il e Il do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
[0}

E:ggrtzldo Altera os incisos Il e Ill do art. 7°, para ,IArt [ARE

377 José exclwt as r_eferenuas a 'p.actuagao de Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengao coletiva de
X reducdo de jornada e salario por acordo . .
Ricardo individual trabalho ou acordo coletivo de trabalho;
(PT/AM) ' Il - a reducdo da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita com os

seguintes percentuais:
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Dé-se ao o Art. 8° da Medida Provisoria 1045 de 2021, a seguinte redagao:
At 8% o
§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
D disposto nos art.11 e art.12, por convencgédo ou acordo coletivos, que sera
eputado | ayera o art, 8° imi anci inhad d déncia d inimo, dois di id
Federal &6 | t. 8° para suprimir referéncias | encamin ado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
378 Carlos a pactuacao (_ja_ suspensdo do contrato | § 2° (suprimir)
(PTIMA) por acordo individual. §3°.. _ o _
§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da data estabelecida na convencéo ou acordo coletivo como termo de encerramento
do periodo e suspenséo pactuados;
- ...
Acrescenta § 8° ao art. 5°, estabelecendo | Acrescente-se o seguinte § 8° ao art. 5° da Medida Proviséria n° 1045, de 2021:
Deputado gue o beneficio emergencial Podera Ser | Art. 5% . ...
Federal pago retroativamente a fevereiro de 2021 | ......oooo i
379 Felipe se 0 empregador demonstrar que, |8 8° O Beneficio Emergencial de Manuten¢édo do Emprego e da Renda podera ser
Rigoni durante esse periodo, teve de cessar as | pago retroativamente a fevereiro de 2021 para o empregador que, durante esse
(PSB/ES) atividades de seu estabelecimento em | periodo, teve que cessar ou reduzir as atividades de seu estabelecimento em razéo de
razdo de ato do poder publico. ato do poder publico.
Dé-se aos incisos Il e 11l do caput do art. 10° a seguinte redacao:
AT L0 i
Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
Deputada suspenséao tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao triplo do
Federal Alt t 10 i iodo d acordado para a reducdo ou a suspenséo; e
380 Fernanda eraoart. 1Y, para ampliar o periodo de |\, 5 450 da empregada gestante, por periodo equivalente ao triplo do acordado
. garantia proviséria no emprego. ~ ) . ~ L
Melchionna para a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensao temporéaria do
(PSOL/RS) contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia estabelecida
na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.
....................................................................... " (NR)
= o o - -
Deputado Altera os incisos Il e Il do art. 7°, para ll;/lr?d;f(ljca os incisos Il e Il do art. 7° da MP 1045/2021 para o seguinte texto:
381 Federal Zé |excluir as referéncias a pactuacdo de I - o
T Carlos reducao de jormada e salrio por acordo | "o 430 conforme o disposto nos art, 11 e art. 12, por convengao coletiva de
(PT/MA) |individual. pactuagao, b ' e P ¢

trabalho ou acordo coletivo de trabalho;
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Il - a reducdo da jornada de trabalho e do salario somente poderd ser feita com os
seguintes percentuais:
Deputado Altera o art. 11, para estabelecer que as | Modificar o Art. 11° da MP 1045/2021 para 0 seguinte texto:
P . | medidas de redugéo de jornada e salario | Art. 11. As medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
Federal zé ~ ~ L . o ~
382 Carlos e suspensdo do contrato serdo | temporéria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria serdo
celebradas por meio de negociacao |celebradas por meio de negociacao coletiva, observado o disposto no no § 1° e nos
(PT/MA) :
coletiva. art. 7°, no art. 8°.
Deputado Suprime o art. 12, que trata da
383 Federal Ze |mp|_ementa(;ao da§ _med|das de refjugao Suprima-se o artigo 12 da MP n° 1045, de 2021.
Carlos de jornada e salario e suspensdo do
(PT/MA) contrato por meio de acordo individual.
Modificar o art. 6° da MP 1.045/2020 para inserir 0 seguinte paragrafo:
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tera
Acrescenta § 6° ao art. 6°, dispondo que | como base de calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
Deputado | sera garantido o pagamento do beneficio | teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas as
Federal Zé |emergencial para a trabalhadora ou |seguintes disposi¢cfes:
384 N
_— Carlos trabalhador com deficiéncia em valor |(...)
(PT/MA) minimo equivalente a beneficio de |8 6° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
prestacéo continuada previsto na LOAS. |Emprego e da Renda para a trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto no art. 21-A da Lei
n. 8742/1993.
Dé-se ao caput do artigo 2° da MP n° 1.045, de 2021, a seguinte redagao:
. . “Art. 2° Fica instituido o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Senador Altera o art. 2°, a fim de ampliar o prazo . ; L
S Renda, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de publicagao desta
Paulo de aplicacdo do novo programa ; . . SN
385 : . Medida Proviséria, com os seguintes objetivos:
Rocha emergencial para 180 dias, contado da
(PT/PA) DUDIICACHD da MPY. |
Deputado | A\6rescenta artigo que altera os 86° e §7°| Art. 1° Inclua-se na Medida Provisoria n° 1.045, de 27 de abril de 2021 o seguinte
Fegeral do artigo 1° da Lei n°® 11.053/2004, para | dispositivo para alterar os §6° e §7° do artigo 1° da Lei n° 11.053 de 29 de dezembro
L definir o momento da opcéo pelo regime | de 2004, para definir o momento da opcao pelo regime de tributagdo dos beneficios ou
386 Christino | 4 tributac&o dos benefici de planos de beneficios de cara idenciario das entidades d
Aureo e tributagdo dos eneficios ou resga}tes resg_atfzs le planos de beneficios de carater previdenciario das entidades de )
(PP/RJ) de planos de beneficios de caréater | previdéncia complementar e das sociedades seguradoras, com a seguinte redagéo:

previdenciario das  entidades de

Claudia Torres, igor Lima e Nilton Paix&0
O contelido deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seus autores.


https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963787&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963790&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963793&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963796&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8963814&disposition=inline

173

Emenda

Autor

Descricéo

Inteiro Teor

previdéncia  complementar
sociedades seguradoras.

e

das

Art. 1° E facultada aos participantes que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005
em planos de beneficios de carater previdenciério, estruturados nas modalidades de
contribuicdo definida ou contribuigdo variavel, das entidades de previdéncia
complementar e das sociedades seguradoras, a opcao por regime de tributacdo no
gual os valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a titulo de
beneficios ou resgates de valores acumulados, sujeitam-se a incidéncia de imposto de
renda na fonte as seguintes aliquotas: (reda¢éo atual)

| - 35% (trinta e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulagéo inferior ou
igual a 2 (dois) anos;

Il - 30% (trinta por cento), para recursos com prazo de acumulagéo superior a 2 (dois)
anos e inferior ou igual a 4 (quatro) anos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulagdo superior a
4 (quatro) anos e inferior ou igual a 6 (seis) anos;

IV - 20% (vinte por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior a 6 (seis)
anos e inferior ou igual a 8 (oito) anos;

V - 15% (quinze por cento), para recursos com prazo de acumulagéo superior a 8 (oito)
anos e inferior ou igual a 10 (dez) anos; e

VI - 10% (dez por cento), para recursos com prazo de acumulagéo superior a 10 (dez)
anos.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

| - aos quotistas que ingressarem em Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
FAPI a partir de 1° de janeiro de 2005;

Il - aos segurados que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de
seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia em relagdo aos
rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiario.

§ 2° O imposto de renda retido na fonte de que trata o caput deste artigo sera
definitivo.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, prazo de acumulacao é o tempo decorrido entre
o aporte de recursos no plano de beneficios mantido por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em FAPI e o pagamento relativo ao
resgate ou ao beneficio, calculado na forma a ser disciplinada em ato conjunto da
Secretaria da Receita Federal e do respectivo 6rgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras e FAPI, considerando-se o tempo
de permanéncia, a forma e o prazo de recebimento e os valores aportados.
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§ 4° Nos casos de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e
respectivas reservas entre planos de beneficios de que trata o caput deste artigo, o
prazo de acumulagéo do participante que, no plano originario, tenha optado pelo
regime de tributacao previsto neste artigo serd computado no plano receptor.

8§ 5° As opc¢des de que tratam o caput e 0 § 1° deste artigo serdo exercidas pelos
participantes e comunicadas pelas entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras e pelos administradores de FAPI a Secretaria da Receita
Federal na forma por ela disciplinada.

(-.)

“§ 6° - As opcdes mencionadas no § 5° deste artigo deverdo ser exercidas até a data
de concessao do beneficio, ou da primeira solicitacdode resgate da reserva, aquela
gue ocorrer primeiro, nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em FAPI e serdo irretrataveis, mesmo
nas hipoéteses de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e
respectivas reservas.” (NR)

§7° - Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de
beneficios até o dia 30 de novembro de 2005, a opcao de que trata o 8 6° deste artigo,
devera ser feita até a data de concesséo do beneficio, ou da primeira solicitacdo de
resgate da reserva, aquela que ocorrer primeiro. (NR)

Deputado
Federal
Carlos
Veras
(PT/PE)

Modifica o art. 6°, a fim de: estabelecer
gue a base de calculo do beneficio seja o
valor médio dos ultimos 3 salarios do
empregado, sendo o percentual de
recomposicdo da renda em caso de
reducédo de jornada e salario calculado de
acordo com faixas salariais e observados
os limites maximos propostos na emenda,;
estabelecer obrigatoriedade de
complementacdo da diferenca entre o
valor do beneficio e o limite de R$
6.101,06 pelo empregador por meio de
outros beneficios em caso de suspenséo;
e acrescentar que o beneficio serd pago

Modifique-se a redacéo dos artigos 6° e 9° da Medida Provisoria n° 1.045, de 2021
Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,
observadas as seguintes disposicdes:

I. Na hip6tese de reducgédo proporcional de jornada e salario, o beneficio sera
computado a partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatorios da
diminuicdo de renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preserva¢gdo do Emprego e da
Renda correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;
d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da
renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:
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independentemente de natureza e
modalidade do contrato de trabalho. No
art. 9°: acrescenta disposicdes de que o
beneficio devera ser complementado por
ajuda compensatéria mensal até o teto de
R$ 6.101,06; modifica a redacao do inciso
VI, que trata de deducdo para fins
tributarios; e insere § 3°, para conceder ao
empregador linha de crédito especial e
subsidiada.

i) para reducéo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para reducéo de jornada de 50%