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INTRODUCAO

A Medida Provisoria (MPV) n® 873, de 1° de margo de 2019, que

altera a Consolidacgéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,

de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a contribuicdo sindical, e revoga

dispositivo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi encaminhada ao

Congresso Nacional, nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, por meio da
Mensagem n° 26, de 2019 — ME.

A presente Medida Provisoria tem por finalidade:

Reforcar que as cobrancas das contribuicfes devidas aos
sindicatos pelos participantes das categorias econémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
sejam condicionadas a autorizagcdo prévia. Essa
autorizacao sera obrigatoriamente, individual, expressa e
por escrito, sendo nula a regra ou a clausula normativa
gue fixar a compulsoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, ainda que referendada
por negociagado coletiva, assembleia geral ou qualquer

outro meio;

Estabelecer que somente poderdo ser exigidas do filiado
ao sindicato a contribuicdo confederativa de que trata o
art. 8°, IV, da Carta Magna, a mensalidade sindical e as
demais contribui¢des sindicais, ainda que instituidas por

acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

Dispor, em relacdo a cobranca da contribuicdo sindical,
gue o desconto ndo serda mais feito no salario do
empregado, mas por cobrangca em boleto bancario ou
equivalente eletrdnico que serd, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador, enviado a
sua residéncia, ou na impossibilidade de tal envio, a sede

da empresa. A inobservancia da cobranca via boleto
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bancario ou sem a prévia e expressa anuéncia do
trabalhador, enseja a imposicdo, em desfavor do
sindicato da categoria profissional, da multa prevista no
art. 598 da CLT;

e Revogar o paragrafo unico do art. 545 da CLT e a alinea
“c” do art. 240 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. A revogacgdo do texto consolidado refere-se ao
prazo para a empresa recolher a contribuicdo sindical
descontada do empregado e a revogacao do dispositivo
do regime juridico dos servidores publicos impede o
desconto em folha, sem Onus para a entidade sindical a
gue for filiado, do valor das mensalidades e contribui¢cdes

definidas em assembleia geral da categoria.

Foram apresentadas 513 Emendas a Medida Provisoria.

DESCRICAO DA MPV N° 873, DE 2019

O art. 1°da MPV n° 873, de 2019, altera a redacéo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

O Art. 545 estabelece que as contribuicdes facultativas ou as
mensalidades devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade ou em
norma coletiva, independentemente de sua nomenclatura, serdo recolhidas,

cobradas e pagas na forma do disposto nos art. 578 e art. 579.

O Art. 578 determina que as contribuicdbes devidas aos
sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo recolhidas,
pagas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, sob a denominacgéo de
contribuicdo sindical, desde que prévia, voluntaria, individual e expressamente

autorizado pelo empregado.

O Art. 579 dispbde que o requerimento de pagamento da

contribuicdo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e voluntaria do
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empregado que participar de determinada categoria econémica ou profissional
ou de profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria
ou profissao ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto no art.
591.

A autorizacdo prévia do empregado deve ser individual,
expressa e por escrito, ndo admitidas a autorizacdo tacita ou a substituicdo dos
requisitos estabelecidos no artigo para a cobranga por requerimento de oposi¢céo
(819).

E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a empregados ou
empregadores, sem observancia do disposto neste artigo, ainda que
referendada por negociacao coletiva, assembleia-geral ou outro meio previsto no
estatuto da entidade. (8 2°).

O Art. 582 dispde que a contribuicdo dos empregados que
autorizarem, prévia e expressamente, o recolhimento da contribuicdo sindical
sera feita exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletronico,
que serad encaminhado obrigatoriamente a residéncia do empregado ou, na
hipétese de impossibilidade de recebimento, a sede da empresa. A
inobservéancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicacdo de multa de dez a
dez mil reais, nos termos do art. 598 da CLT (§ 1°). E vedado o envio de boleto
ou equivalente a residéncia do empregado ou a sede da empresa, na hipétese
de inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado. (8 2°). Para
fins do disposto no inciso | do caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho

0 equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento

ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

[l - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipétese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada ou comissao. (8
39)

Davi Ribeiro
O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



Na hipétese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo
sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido
de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social. (83°)

O art. 1° da MP 873 também inseriu um novo dispositivo a CLT,
0 art. 579-A para estabelecer que podem ser exigidas somente dos filiados ao
sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV

do caput do art. 8° da Constituicao;
Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicdes sindicais, incluidas aquelas

instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.

Por sua vez, o art. 2° da MPV n° 873, de 2019, revoga 0s
seguintes dispositivos: a) o paragrafo unico do art. 545 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943; e b) a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

O paragrafo Unico do art. 545 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943,
possuia a seguinte redacdo: o recolhimento a entidade sindical beneficiaria do
importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do
desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominacfes

penais relativas a apropriacao indébita.

A alinea “c” do caputdo art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, por seu turno, previa que era assegurado o direito: de
descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria.

Por fim, o art. 3° da Medida Provisoria 873 prevé a vigéncia

imediata da matéria logo apds a sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO DA MPV N° 813, DE 2017

A exposicdo de motivos do Ministério da Economial, assinada
pelo Ministro Paulo Roberto Nunes Guedes, descreve as motivacdes para a
edicdo da MP 873, de 20109.

Em relacéo a alteracéo promovida na Lei n® 8.112, de 1990, pela
a revogacgao da “c” do art. 240, a justificativa aponta que o Brasil € signatario da
Convencao n° 151 da Organizac¢éao Internacional do Trabalho (OIT) que, em seu
art. 5° afirma que as organizagfes de trabalhadores da Administracéo Publica

devem usufruir de completa independéncia das autoridades publicas.

A justificativa aponta para a natureza privada das entidades e
para a proibigao constitucional de interferéncia estatal. Conclui que o custeio das
entidades deve ser realizado por meio de recursos privados, provenientes das
contribui¢des individuais dos servidores voluntariamente filiados, sem qualquer

interferéncia, participacdo ou uso da Administracdo Publica.

Assevera que a redacgao entao vigente da alinea “c” do art. 240
da Lein®8.112, de 1990, previa o “direito” de descontar em folha, sem 6nus para
a entidade sindical, o valor das mensalidades e contribuigcbes definidas em
assembleia geral da categoria. Tal “direito” ndo seria um “direito” do servidor,
mas claramente um direito das entidades sindicais dos servidores que estariam
utilizando da maquina publica como instrumento de cobranca, violando os
principios da impessoalidade e da moralidade que dirigem os atos da
Administragdo Publica.

A Medida Provisoria entdo, no que tange a supressao da alinea
“c” do art. 240, da Lei n°® 8.112, de 1990, se justificaria como medida para evitar
que o Estado seja usado como forma de operacionalizar o custeio da atividade

sindical, que por sua natureza, tem carater privado.

Tal medida traria 0s seguintes beneficios: a) garantir a

autonomia da liberdade sindical e associativa, ampliando o poder de escolha do

1 EM n° 00026/2019 ME, de 19/02/2019

Davi Ribeiro
O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



servidor e sua interacdo com seu sindicato; b) aumentar a transparéncia para o
servidor a respeito das suas contribuicdes; e c) afastar a Administracdo Publica

federal de relacGes exclusivamente privadas.

Em relacdo as alteracdes promovidas no corpo da CLT, a
justificativa aponta que a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou o
texto consolidado, chamada de Reforma Trabalhista, avancou ao eliminar a
obrigatoriedade do pagamento da contribuicdo sindical, condicionando o

recolhimento a previa e expressa autorizagcdo do empregado.

A justificativa resgata o Parecer do Relator da Reforma
Trabalhista, Deputado Rogério Marinho, que asseverou que a eliminacao da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical é de fundamental importancia no
processo de fortalecimento da estrutura sindical brasileira na medida em que
estimularia os sindicatos classistas e patronais a buscar resultados efetivos para

suas respectivas categorias.

O fim dessa obrigatoriedade foi, inclusive, objeto de declaracao
de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Assim, conforme aponta
a Mensagem, a vontade do legislador se encontra sob ataque. Negociacdes e
assembleias coletivas, estabelecimento de requerimentos de oposicéo,
vinculacédo do acesso a beneficios de negocia¢des coletivas ao pagamento de
contribuicbes sindicais de toda natureza, dentre outros instrumentos, s&o

utilizados para forgar os trabalhadores a continuar a contribuir por presséo.

As alteracbes propostas na MPV teriam entdo o objetivo de
tornar clara a necessidade de que a autorizacao prévia do empregado seja feita,
obrigatoriamente, de forma individual, expressa e por escrito, tornando nula
qualquer “regra ou a clausula normativa que fixar a compulsoriedade de
recolhimento a empregados ou empregadores, ainda que referendada por

negociacao coletiva, assembleia geral ou qualquer outro meio”.

A Mensagem n° 26, de 2019, conclui defendendo a urgéncia e
relevancia da matéria em decorréncia dos fatores ja elencados na propria

justificativa.
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EMENDAS A MPV N° 813/2017

Foram apresentadas 513 emendas a MPV n° 873, de 2019,
descritas a seguir. No primeiro quadro, constam os nomes dos autores e numero
das emendas na ordem de oferecimento (elaborado no Senado Federal). No
segundo quadro, hd a numeracgéo, a autoria e o conteudo de cada emenda na

ordem de sua apresentacao.

Quadro 1: Autores e suas respectivas emendas.

PARLAMENTARES

NUMERACAO DAS EMENDAS APRESENTADAS

Senador Acir Gurgacz
(PDT/RO)

001; 133

Deputado Federal André
Figueiredo (PDT/CE)

002; 003; 004; 005; 006; 007; 255; 256; 257; 258; 259;
260; 261; 262; 263; 269; 270; 271; 272; 273; 274; 275;
276; 277; 513

Deputada Federal Erika Kokay
(PT/DF)

008; 009; 010; 011; 012; 013; 014; 015; 349; 350; 351;
352; 353; 354; 355; 356; 357; 358; 359; 360; 361

Deputado Federal Gil Cutrim
(PDT/MA)

016

Deputado Federal Hercilio
Coelho Diniz (MDB/MG)

017; 018; 019; 020

Senador Rogério Carvalho
(PT/SE)

021; 022; 023; 024; 144; 145; 146

Deputado Federal Bira do
Pindaré (PSB/MA)

025; 289; 290

Deputada Federal Perpétua
Almeida (PCdoB/AC)

026; 027, 028; 029; 030

Deputado Federal José
Medeiros (PODE/MT)

031; 032; 033; 034

Deputado Federal Marcelo
Calero (PPS/RJ)

035

Deputada Federal Jandira
Feghali (PCdoB/RJ)

036; 037; 038; 039; 040; 041, 042; 149

Deputado Federal Heitor
Schuch (PSB/RS)

043; 044; 045; 459; 460; 461; 462; 463

Deputado Federal Vilson da
Fetaemg (PSB/MG)

046; 047; 048; 049; 050; 051; 052; 053; 278; 442; 443;
464; 465

Pereira da Silva (SD/SP)

Deputado Federal Silvio Costa 054
Filho (PRB/PE)
Deputado Federal Paulo 055

Deputado Federal Mauro Nazif
(PSB/RO)

056; 057; 058; 059; 060; 090

Deputado Federal Aluisio
Mendes (PODE/MA)

061; 062; 063; 064; 065; 066

Deputado Federal Denis
Bezerra (PSB/CE)

067; 068; 069; 070
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PARLAMENTARES

NUMERACAO DAS EMENDAS APRESENTADAS

Deputado Federal Luiz Carlos
Motta (PR/SP)

071; 072; 073; 074, 134, 135

Deputado Federal Subtenente
Gonzaga (PDT/MG)

075; 076; 077; 182; 183; 184

Deputado Federal Heitor Freire | 078; 079; 080
(PSL/CE)
Deputada Federal Maria do 081

Roséario (PT/RS)

Deputado Federal Patrus
Ananias (PT/MG)

082; 083; 084, 085; 086; 087; 088; 089

Deputado Federal Alessandro
Molon (PSB/RJ)

091; 092

Deputado Federal Bilac Pinto
(DEM/MG)

093; 094; 095; 096; 097; 098; 099; 100

Senador Jean Paul Prates
(PT/RN)

101; 102; 103; 104, 105; 106; 107, 108

Deputado Federal Camilo
Capiberibe (PSB/AP)

109; 110; 111; 112; 113

Deputado Federal Jodo Daniel
(PT/SE)

114, 115; 116; 117; 118; 119; 385; 386, 387; 388; 389;
390

Deputado Federal Jorge Solla 120; 121
(PT/BA)
Deputado Federal Luiz Flavio 122; 123

Gomes (PSB/SP)

Senador Paulo Paim (PT/RS)

124; 125; 126; 127; 128; 129; 130; 131; 132; 444; 445;
446; 447, 448; 449; 450; 451; 452; 453; 454; 455; 456;
457; 458

Deputado Federal José Nelto
(PODE/GO)

136

Deputado Federal Marcon
(PT/RS)

137; 138; 139; 140; 141, 142; 143; 468, 469; 470; 471,
472,473, 474, 475, 476

Deputado Federal Raimundo
Costa (PR/BA)

147; 148

Senador Weverton (PDT/MA)

150; 151, 152; 153; 154, 155; 156; 157, 158; 159; 160;
161

Deputado Federal Domingos 162; 163
Neto (PSD/CE)

Deputado Federal Beto Pereira | 164; 165
(PSDB/MS)

Deputado Federal Tiago 166; 167; 395
Mitraud (NOVO/MG)

Deputado Federal Tadeu 168; 169

Alencar (PSB/PE)

Senador Paulo Rocha (PT/PA)

170; 171; 172; 173; 174; 208; 209; 480; 481; 482; 483;
484; 485

Deputado Federal Arthur Lira
(PP/AL)

175

Deputado Federal Ubiratan
Sanderson (PSL/RS)

176; 177; 178; 179; 180; 181

Deputado Federal Alexandre
Leite (DEM/SP)

185; 186; 187; 188; 189; 190

Deputado Federal Renildo
Calheiros (PCdoB/PE)

191; 192; 193; 194; 195; 196
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PARLAMENTARES

NUMERACAO DAS EMENDAS APRESENTADAS

Deputado Federal Bohn Gass
(PT/RS)

197; 198; 199; 200; 201; 202; 203; 204, 205; 206; 207;
477,478

Deputado Federal Lincoln
Portela (PR/MG)

210; 211; 212

Deputado Federal José Ricardo
(PT/AM)

213; 214, 215; 216

Deputado Federal Laercio 217; 218; 219
Oliveira (PP/SE)
Deputado Federal Lucas 220

Vergilio (SD/GO)

Deputado Federal Orlando Silva
(PCdoB/SP)

221, 222, 223; 224, 225; 226, 227; 228; 229, 230, 231,
232

Deputado Federal Eduardo
Costa (PTB/PA)

233

Deputado Federal Afonso
Florence (PT/BA)

234, 235; 236, 237; 238; 239, 240; 241, 501, 502; 503;
504, 505; 506

Deputado Federal Hugo Leal
(PSD/RJ)

242

Deputado Federal Danilo
Cabral (PSB/PE)

243; 244, 245, 246; 247, 248

Deputado Federal Carlos
Zarattini (PT/SP)

249; 250; 251; 252; 253; 254; 343

Deputado Federal Julio Cesar
(PSD/PI)

264; 265; 266; 267, 268

Deputado Federal Rogério
Correia (PT/MG)

279; 280; 281, 282; 283; 284; 285

Senador Randolfe Rodrigues 286; 287
(REDE/AP)

Deputada Federal Policial Katia | 288

Sastre (PR/SP)

Deputado Federal Vicentinho 291; 292; 293

(PT/SP)

Deputado Federal Daniel
Almeida (PCdoB/BA)

294, 295; 296, 297; 298; 299; 300; 301, 302; 303; 304,
305; 306; 307, 308; 309; 310

Deputada Federal Marilia
Arraes (PT/PE)

311; 312; 313; 314; 315; 316, 317; 318; 319, 320; 321,
322; 323

Deputada Federal Alice
Portugal (PCdoB/BA)

324, 325; 326, 327; 328; 329; 330; 331, 332; 333; 334,
335; 336, 337, 338; 339; 340, 341, 381, 382, 383; 384

Deputado Federal Sergio
Vidigal (PDT/ES)

342

Deputado Federal Carlos Veras | 344; 345
(PT/PE)
Deputado Federal Pompeo de 346; 347; 348

Mattos (PDT/RS)

Deputado Federal Pedro Uczai
(PT/SC)

362; 363; 364; 365; 366; 367; 368; 369; 370; 371; 372
373; 374

Deputado Federal Bacelar
(PODE/BA)

375

Deputado Federal Afonso Motta
(PDT/RS)

376; 377; 378; 379; 380

Deputado Federal Frei
Anastacio Ribeiro (PT/PB)

391; 392; 393; 394

Deputada Federal Professora
Rosa Neide (PT/MT)

396; 397; 398; 399; 400; 401, 402; 403; 404, 405; 406;
407, 408
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PARLAMENTARES

NUMERACAO DAS EMENDAS APRESENTADAS

Deputado Federal Alexis
Fonteyne (NOVO/SP)

409; 410, 411, 412

Deputado Federal Félix 413

Mendonca Junior (PDT/BA)

Deputado Federal Vinicius Poit | 414

(NOVO/SP)

Senador lzalci Lucas 415; 416; 417

(PSDB/DF)

Senador Humberto Costa 418; 419; 420; 421; 422; 423; 424; 425; 426; 427; 428,
(PT/PE) 429

Senador Jaques Wagner
(PT/BA)

430; 431; 432; 433, 434, 435; 436, 437, 438

Deputado Federal Newton 439; 440
Cardoso Jr (MDB/MG)

Deputado Federal Paulo 441
Pimenta (PT/RS)

Senador Otto Alencar (PSD/BA) | 466; 467
Senador Lucas Barreto 479; 507

(PSD/AP)

Deputado Federal Zé Neto

486; 487; 488; 489; 490; 491; 492; 493; 494; 495; 496;

(PT/BA)

497; 498; 499; 500; 508; 509; 510; 511; 512

Quadro 2. Numeracdo, autor e conteudo da emenda na sequéncia da ordem

de apresentacéo.

N° DA .
EMENDA AUTOR CONTEUDO DA EMENDA
| — Suprima-se a alinea “b” do art. 2° e inclui o Art. 240.
Il - Inclua-se, onde couber, o0 seguinte artigo:
“Art. ... O Art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacdo: ‘Art. 240. Ao servidor
. publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
Sen. Acir S . .
01 Gurgacz direito a livre assomagap sindical e os seguintes direitos, entre
(PDT/RO) outros, dela decorrentes:
c) de descontar em folha o valor das mensalidades e
contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria,
podendo ser dispensado o pagamento dos valores devidos em
razdo do cadastramento e da operacionalizacdo das
consignacdes
Dep. André | Suprima-se os artigos 1° a 3° da Medida Proviséria n° 873, de
02 Figueiredo | 2019.
(PDT/CE)
Suprima-se o0s artigos 545, 578 e 579 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de
Dep. André | maio de 1943, constantes do artigo 1° da Medida Proviséria n°®
03 Figueiredo | 873, de 2019.
(PDTICE) Acrescente-se 0 inciso XVI ao artigo 611-A do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, ao artigo 1° da Medida Provisoria
n° 873, de 2019:
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

“AME BT T-A. oo e
XVI — recolhimento da contribuicdo sindical.

04

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se o artigo 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
constante do art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, nos
seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicdo sindical podera ser recolhida por meio de
boleto bancério ou equivalente eletrénico, que serd encaminhado
a residéncia do empregado ou, na hipotese de impossibilidade de
recebimento, a sede da empresa, desde que essa modalidade de
pagamento seja solicitada expressamente pelo empregado.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracdo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderid a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social. ” (NR)

Altere-se o artigo 240 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1991,
constante do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, nos
seguintes termos. “Art.

c) recolher, por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico,
o valor das mensalidades e contribui¢cdes sindicais definidas em
assembleia geral da categoria, desde que ele solicite
expressamente esse meio de pagamento.

Paragrafo Unico. N&o havendo a solicitacao expressa de que trata
a alinea “c” do caput, a entidade sindical podera descontar em
folha, sem 6nus, o valor das mensalidades e contribuicdes

definidas em assembleia geral da categoria. ” (NR)

05

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se os artigos 578 e 579 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943, constantes do art. 1° da Medida Provisodria n® 873, de
2019, nos seguintes termos:

“Art. 578. As contribuigdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominacao de contribuicdo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizadas. ” (NR)

“Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicéo sindical
esta condicionado a autorizagdo prévia do empregado que
participar de determinada categoria econémica ou profissional ou
de profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
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mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no art. 591.

§ 1° A autorizacao prévia do empregado a que se refere o caput
deve ser individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a
autorizacdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos
neste artigo para a cobranca por requerimento de oposicao, salvo
na hipétese prevista no § 2°.

§ 2° Regra ou clausula normativa referendada por negociagao
coletiva podem fixar a compulsoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores da respectiva categoria ou
profissédo. ” (NR)

06

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se o art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, revogando-se os paragrafos 2° e 3° do mesmo artigo, com
redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre. ” (NR)

07

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Suprima-se o art. 442-B da Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452.

08

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2° da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢es sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicdo de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacao de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
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profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

09

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria.

Paragrafo Unico. O recolhimento & entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
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Art. 580-A. A contribuicdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais sera transformada
gradualmente de compulsoria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apds transcorrer as
regras de transicao que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacao;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuigdo sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — Apds o transcurso dos prazos constantes nos incisos I, Il e lll
deste artigo, passara a contribuicéo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacéo a ser devida com a autorizagcdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposi¢ao, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).
Art. 20 (SUPFIMIN). oo

10

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019 as
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, modificando o art.
614 da CLT e suprimindo o seu art. 2°, passando a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AN D0 s e
Art. 578 (Suprimir)

Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A (Suprimir)

Art. 582 (Suprimir)

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdmica ou o empregador interessado se recusar a auto
composicao, oportunidade que ocorrera a ultratividade da

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



18

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

11

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Art. 1° A Medida Provisoria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supresséo do paragrafo Unico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulag@o entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisodes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).

Art. 578. (Suprimir).

Art. 579. (Suprimir).

Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

12

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, €
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2°- O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, e o recibo
de quitacdo anual conter8o discriminados a natureza de cada
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parcela paga ao empregado e o seu valor, sendo valida a quitagédo
apenas desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto, caso em que o
pagamento sera efetuado em dinheiro ou depésito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢éo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos: c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término
do contrato; ou d) até o quinto dia, contado da data da notificacéo
da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizado monetariamente pelo INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

8§ 10 (Suprimir)

13

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Inclua-se a Medida Provisoria n® 873, de 2019, modificacdes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, suprima-se
os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582, bem como exclua-se o art. 2°
da referida MP, passando a Medida Proviséria a vigorar com a
seguinte redacéo:

AL L0, s
At 443 s

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedada sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracédo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e tera especificado o valor da hora
de trabalho, que nado podera ser inferior ao valor horario do piso
da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade de o empregador convocar o
empregado para a prestagdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no

§ 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte por cento)
para o horario noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacéo retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador terd direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.
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Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 20, (Suprimir).
Dep. Erika | Suprima-se a alinea “b” do art. 2°.
14 Kokay
(PT/DF)
| - Suprima-se a alinea “b” do art. 2°;
Il — Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:
“Art. ... O Art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
. ‘Art. 240. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da
Dep. Erika L S T N
15 Kokay Cons_t|tu|c;ao F_ed_eral, o direito a livre associacdo sindical e o§
(PT/DF) seguintes  direitos, entre outros, dela decorrentes:
c) de descontar em folha o valor das mensalidades e contribuigbes
definidas em assembleia geral da categoria, podendo ser
dispensado o pagamento dos valores devidos em razdo do
cadastramento e da operacionalizagdo das consignagoes.
.............................. " (NR)
Dep. Gil Suprima-se o artigo 582 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
16 Cutrim de 1943, do artigo 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019, e a
(PDT/MA) aliena “b” do art. 2° desta mesma MPV.
O art. 578 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:
Art. 578. As contribuicBes sindicais devidas aos sindicatos pelos
Dep. Hercilio | participantes das categorias profissionais ou das profissfes
17 Coelho Diniz | liberais representadas pelas referidas entidades seréo recolhidas,
(MDB/MG) | pagas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical, desde que prévia,
voluntéria, individual e expressamente autorizado pelo
empregado.
| O art. 545 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Dep. Hercilio | pecreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
18 Coelho Diniz | 5 sequinte alteragdo: Art. 545. As contribuicdes facultativas ou as
(MDB/MG) | mensalidades devidas ao sindicato de empregados, previstas no

estatuto da entidade ou em norma coletiva, independentemente
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de sua nomenclatura, serdo recolhidas, cobradas e pagas na
forma do disposto nos art. 578 e art. 579.
A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
| n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do art.
Dep. Hercilio | 545-A, com a seguinte redagao: Inclua-se o art. 4°- A, na MPV n°
19 Coelho Diniz | 820, de 2018, com a seguinte redacao:
(MDB/MG)
Art. 545-A. A contribuicdo sindical rural do produtor rural
continuara regida por legislacao especial, nos termos do art. 535.
O art. 579-A da Medida Proviséria 873, de 2019, inserido na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:
Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato:
Dep. Hercilio
20 Coelho Diniz | | . 3 contribuigdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
(MDB/MG) | do art. 8° da Constituigao;
Il - a contribuicdo associativa, conforme periodicidade e valor
definidos em assembleia, instituidas por estatuto; e
Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas por negociagéo coletiva.
Sen. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria — MP n°
Rogério 873, de 2019 (clausula de revogacao).
21 Carvalho
(PT/SE)
Suprima-se do art. 578 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, na redagdo dada pela Medida Proviséria — MP n° 873, de
2019, o trecho “desde que prévia, voluntaria, individual e
Ser,1._ expressamente autorizado pelo empregado”. Por decorréncia
29 Rogerio necessaria, o art. 579 da CLT, alterado pela mesma MP, passa a
Carvalho | ter g seguinte redag&o: “A contribuigéo sindical & devida por todos
(PT/SE) aqueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591”.
Dé-se ao art. 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, na
redacéo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria — MP n° 873, de
2019, a seguinte redacdo, suprimindo os demais dispositivos
legais, salvo clausula de vigéncia:
Sen. Art. 545. Os empregadores séo obrigados a descontar, da folha
23 Rogeério de pagamento dos seus empregados, a contribui¢do compulsdria
Carvalno | por estes devida ao sindicato a que estiverem vinculados, sem
(PT/SE) prejuizo da contribuigdo associativa, cujo valor sera fixado pela

assembleia geral dos sindicatos.

§1°. O empregador deveré recolher a contribui¢&o sindical em até
dois (2) dias seguintes ao desconto, sob pena de multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido, além de juros moratérios
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de 2% (dois por cento) ao més e corre¢do monetdria, em favor da
entidade sindical.

§2°. As fraudes, desvios ou a recusa do empregador em efetuar o
desconto da contribuicdo sindical ou da contribuigdo associativa
em folha de pagamento sao ilicitos, cabendo apuracdo pelo
Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo das cominagdes
penais relativas a apropriagao indébita.

83°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, nenhuma
empresa obtera financiamento bancério ou acesso a participacéo
em licitagBes, sem estar em dia com o cumprimento de suas
obrigacdes ao recolhimento das contribui¢cdes sindicais.

84°. Em se tratando de sociedade de economia mista ou empresa
publica, o ndo recolhimento das contribui¢cdes sindicais também
sera tipificado como ato de improbidade administrativa.

85°. O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os
langcamentos na conta respectiva sdo isentos de impostos e taxas
federais.

24

Sen.
Rogério
Carvalho
(PT/SE)

Suprima-se o art. 545 da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, na redacdo dada pela Medida Proviséria — MP n° 873, de
2019, de modo que por necesséria conexdo de mérito, sejam
também suprimidas tanto a redacéo dada ao art. 582 da CLT,
como a alinea “a” do art. 2° dessa MP.

25

Dep. Bira do
Pindaré
(PSB/MA)

Suprima-se o artigo 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, na redacao dada pelo artigo1°® da Medida Provisoria —-MP n°
873, de 2019.

26

Dep.
Perpétua
Almeida

(PCdoB/AC)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de resciséo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo véalida a quitacdo apenas
desses valores.

8§ 3° (Revogado).

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.
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8§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

8 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

27

Dep.
Perpétua
Almeida

(PCdoB/AC)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supresséao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

AL L0 e s
Art. 578 (Suprimir)

Al

=

t. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

Art. 614,

Davi Ribeiro
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§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicagbes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencéao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)
Art. 2° (Suprimir)
Dep. Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019.
Perpétua
28 Almeida
(PCdoB/AC)
Dep. Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019.
Perpétua
29 Almeida
(PCdoB/AC)
Inclua-se & Medida Provisoria n® 873, de 2019, modifica¢des ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, suprima-se
os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582, bem como exclua-se o art. 2°
da referida MP, passando a Medida Proviséria a vigorar com a
seguinte redacéo:
N T USRS
AL 443 s
§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
Dep. descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
30 Perpe_tua mediante autorizagdo constante em convengdo coletiva de
Almeida trabalho e vedada sua aplicacdo as categorias definidas em lei
(PCdoB/AC) | especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Davi Ribeiro
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Il — para contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e tera especificado o valor da hora
de trabalho, que ndo poderé ser inferior ao valor horario do piso
da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade de o empregador convocar o
empregado para a prestacado de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no

§ 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte por cento)
para o horario noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
terd direito & compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

A

=

t. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

Davi Ribeiro
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Dep. José | Suprima-se a alteracdo ao art. 579 da CLT, constante do art. 1°
31 Medeiros
(PODE/MT)
Dep. José | Suprima-se a alinea “b” do art. 2°.
32 Medeiros
(PODE/MT)
Dé-se ao preambulo e aos artigos 2° e 3° da Medida Proviséria n°
873/2019, as seguintes redacdes:
“Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
contribuicdo sindical, e altera dispositivo da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.”
“Art. 2° Fica revogado o paragrafo unico do art. 545 do Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.”
“Art. 3° Fica alterada a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n°
Dep. José 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passando a vigorar a seguinte
33 Medeiros | redacao:
(PODE/MT)
Art. 240 (...)
a—(...)
b-(...)
¢ - de descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical a
gue for filiado, o valor das mensalidades estatutarias, entendidas
estas como contribuicbes assistenciais, voluntérias por adeséo
individual; sendo vedado o desconto em folha de quaisquer outras
contribuicbes a entidade sindical, notadamente as definidas em
assembléia geral da categoria, por substituicdo da manifestacéo
individual do filiado.”
Dé-se ao art. 582 da CLT, constante do art. 1°, a seguinte redagéo:
“Art. 582. A contribuicAo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente em uma Unica vez, sera recolhida pelo
seguintes meios, de livre escolha da entidade sindical:
Dep. José | | - por meio de boleto bancario ou equivalente eletronico, que sera
34 Medeiros encaminhado & residéncia do empregado ou, na hipotese de
(PODE/MT) | devolugéo pelos Correios ou provedor do endereco eletrdnico, a

sede da empresa;

Il — mediante desconto em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado o trabalhador; ou

Il — mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela

Davi Ribeiro
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Acrescente-se 0 seguinte art. 2° & Medida Provisoéria n° 873, de
2019, renumerando-se os demais e suprimindo-se a alinea “b” do
atual art. 2°:
Art. 2°. A alinea “c” do art. 240 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Dep. “Art. 240, oovvoooeeeeeeeeeen,
35 Marcelo
Calero
(PPS/R\]) ..........................................
¢) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria, desde que prévia, voluntéaria,
individual e expressamente autorizado pelo servidor.” (NR)
Dep. Jandira | Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019:
36 Feghali
(PCdoB/RJ)
Dep. Jandira | Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019:
37 Feghali
(PCdoB/RJ)
Dep. Jandira | Suprimam-se os arts. 1° e 2° da Medida Provisoria 873/2019
38 Feghali
(PCdoB/RJ)
Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 & Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:
AT D0 s e
Art. 578 (Suprimir)
Dep. Jandira | art. 579 (Suprimir)
39 Feghali
(PCdoB/RJ)

Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)
AL BLA. oo s

§ 3° N&o sera permitido estipular duragdo de convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta

Davi Ribeiro
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dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

40

Dep. Jandira
Feghali
(PCdoB/RJ)

Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressédo do paragrafo Unico, bem como suprimindo-se
os artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o0 art. 2° da MP.

At 10, e Art. 444 - As
relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecao ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).

Al

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

A

=

t. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

41

Dep. Jandira
Feghali
(PCdoB/RJ)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissao ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisédo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela

Davi Ribeiro
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paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢éo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

¢) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisao contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

8 10 (Suprimir)

42

Dep. Jandira
Feghali
(PCdoB/RJ)

Inclua-se a Medida Provisoria n® 873, de 2019, modificacdes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, suprima-se
os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582, bem como exclua-se o art. 2°
da referida MP, passando a Medida Proviséria a vigorar com a
seguinte redacéo:

AL, L0, i
AL A4 e

8 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,

Davi Ribeiro
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mediante autorizagdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedada sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgédo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e tera especificado o valor da hora
de trabalho, que nao podera ser inferior ao valor horario do piso
da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade de o empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no

§ 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte por cento)
para o horario noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacéo retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

Davi Ribeiro
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§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diéria.
Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°, (Suprimir).
Dé-se ao artigo 1°, da MP 873, de 1° de marco de 2019, a seguinte
redagéo:
2 1 T PP PPPOURRR

Dep. Heitor | Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos

43 Schuch participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das

(PSBI/RS) | profissées liberais representadas pelas referidas entidades serdo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia, voluntaria, individual e
expressamente autorizado por aqueles que participarem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais.
(NR)
Dé-se ao artigo 1° da MP 873, de 1° de marco de 2019, a seguinte
redagéo:
AL 10, e

Dep. Heitor ATEET9 i

44 Schuch
(PSBIRS) | reererrereretsistiti it

§ 2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento para os
gue participarem das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissfes liberais, sem observancia do disposto neste artigo,
ainda que referendada por negociacao coletiva, assembleia-geral
ou outro meio previsto no estatuto da entidade” (NR)

Davi Ribeiro
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Dé-se ao artigo 1° da MP 873, de 1° de margo de 2019, a seguinte
redacéo:
Y O USSR
Dep. Heitor
45 Schuch Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicéo sindical
(PSB/RS) | esta condicionado & autorizacdo prévia e voluntaria dos que
participarem de determinada categoria econémica ou profissional
ou de profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no art. 591. (NR)
O Art. 582, caput, da CLT, passa a ter a seguinte redagao:
Dep. Vilson | “Art. 582. Os empregadores s&o obrigados a descontar da folha
46 da Fetaemg | de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de
(PSB/MG) | cada ano a contribuic&o sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente 0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos, nos termos do Art. 579, da CLT".
Art. 579, da CLT, com a alteragdo promovida pela MP N.
873/2019, passa a ter a seguinte redagéo:
Dep. Vilson |, “ . S
47 da Fetaemg Art._579- Aft. 579_. O requel:lmentq de E)agarpe_nto da con’Erl_buu;ao
(PSBIMG) sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e voluntaria, nos
termos do Art. 578, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no Art. 591”.
Dep. Vilson | Suprima-se o § 2°, do Art. 582, da CLT.
48 da Fetaemg
(PSB/MG)
Dep. Vilson | Suprima-se, do Art. 1°, da Medida Provisoria
49 da Fetaemg
(PSB/MG)
O Art. 578, da CLT, com a redacdo dada pela MP N. 873/2019,
passa ter a seguinte redacao:
Art. 578 — As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
Dep. Vilson profiss_(”)es liberais represe_ntadas pelas referidas entida_des serdo
50 da Fetaemg recthldas, pagas e _apl|c~adas na _fOfm?. e_stat_)elemda neste
(PSBIMG) Capitulo, sob a denominacéo de contribuicdo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizada, mediante documento
individual e/ou por assembleia geral, regularmente convocada
com essa finalidade e que garanta a efetiva participacdo de todos
0s integrantes da categoria, associados e ndo associados, com
direito a voz e voto, seja para autoriza-la, seja para desautoriza-la
(NR).
Dep. Vilson | Inclua-se, no Art. 579-A, da CLT, com a redacdo dada pela MP,
51 da Fetaemg | Paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
(PSB/MG)
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Art. 579-A Paragrafo Unico — As contribuicdes de que tratam os
incisos, do caput, deste Art., bem como as demais que decorram
de expressa autorizacdo de assembleia geral, que assegure a
efetiva participagdo de todos os integrantes da categoria, seréo
descontadas em folha, mediante notificacdo escrita dos
respectivos sindicatos.

52

Dep. Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Suprima-se do caput, parte final, do Art. 579-A, da CLT, a
expressao “ou por negociagao coletiva”

53

Dep. Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Suprimem-se os 8§ 1° e 2°, do Art. 579, da CLT, propostos pela
MP N. 873/2019, por incompatibilidade com o seu caput.

54

Dep. Silvio
Costa Filho
(PRB/PE)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria 873/2019:

Art. X - O art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39 A partir da publicacao desta lei, os débitos trabalhistas de
qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador, ou,
entdo, pelo empregado, nos termos definidos em lei, convencéo
ou acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula contratual,
serdo atualizados pela variaco do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou indice que venha
substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, no periodo compreendido entre o més
subsequente ao vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento, sem a incidéncia de juros de mora.

§ 1°. Aos débitos trabalhistas resultantes de condenacdo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em
acdo trabalhista ndo pagos nas condicdes homologadas ou
constantes do termo de conciliagdo, de que trata o caput, seréo
acrescidos de juros de 0,2% (dois décimos por cento) ao més,
contados do ajuizamento da reclamatoéria e aplicados pro rata die,
ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de
conciliagao. ”

Art. X - O paragrafo 7° do Artigo 879 da CLT passa a vigorar com
a seguinte redacéao:

“§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagéo
judicial seré feita na forma estabelecida no artigo 39 § 1° da Lei
8.177, de 1° de margo de 1991.”

55

Dep. Paulo
Pereira da
Silva
(SD/SP)

Art. 1° Dé a seguinte redacéo aos arts. 545, 578, 579, 579-A e 582
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Aprova a
Consolidacéo das Leis do Trabalho), dados pelo art. 1° da Medida
Proviséria n® 873, de 2019:

"Art. 545. As contribuicbes aprovadas em assembleia e as
mensalidades devidas as entidades sindicais, previstas no
estatuto da entidade ou em norma coletiva, independentemente
de sua nomenclatura, serdo recolhidas, cobradas e pagas na
forma do disposto nos art. 578 e art. 579." (NR)
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"Art. 578. As contribuigcbes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas pelas referidas entidades, seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo.” (NR)

"Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuig&o sindical
esta condicionado a autorizacdo do empregado, na forma do
inciso XVI do art. 611-A”. (NR)

"Art. 579-A. Podem ser exigidas dos trabalhadores pertencentes
a categoria da correspondente entidade sindical:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigéo,

Il - a mensalidade sindical ou estatutaria;

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto ou por negociacao coletiva das entidades
sindicais."(NR)

"Art. 582. A contribuicBo dos empregados que autorizarem o
recolhimento da contribui¢&o sindical sera feita por meio de boleto
bancario ou desconto em folha de pagamento.” (NR)

Art. 2°. O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Aprova a
Consolidacédo das Leis do Trabalho) passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AL BTT-A e

XVI — aprovacéo e definicdo das contribuigcbes a todos aqueles
gue participam das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas.” (NR)

At 611-B. e

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, que se dard por ocasido da assembleia geral,
gualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convengéao ou acordo coletivo de trabalho.” (NR)

Art. 3° Revoga-se o art. 2° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019.

56

Dep. Mauro
Nazif
(PSB/RO)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
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aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuices sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposicéo nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento & entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢bes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribui¢cdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negocia¢éo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:
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a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracéo for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

57

Dep. Mauro
Nazif
(PSB/RO)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 & Consolida¢gédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

Art. 578 (Suprimir)
Art. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

At BLA. oot e

§ 3° N&o sera permitido estipular duragéo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicéo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencdao ou do acordo coletivo até que outra horma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

58

Dep. Mauro
Nazif
(PSB/RO)

Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressédo do paragrafo nico, bem como suprimindo-se
os artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o0 art. 2° da MP.
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AT DO, i

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisfes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. (Suprimir).
Art. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).

A

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Al

=

t. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

59

Dep. Mauro
Nazif
(PSB/RO)

Inclua-se & Medida Provisoria n® 873, de 2019, modifica¢des ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, suprima-se
os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582, bem como exclua-se o art. 2°
da referida MP, passando a Medida Proviséria a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 10
ATt 443 s

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedada sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
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passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e tera especificado o valor da hora
de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso
da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade de o empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no

§ 3° deste artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte por cento)
para o horario noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacéo retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).
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Art. 20 (Suprimir).
Dep. Mauro | Suprima-se a alinea ‘b’ do Art. 2.° da Medida Proviséria n°
60 Nazif 873/2019
(PSB/RO)
Dep. Aluisio | Suprima-se a alinea ‘b’ do Art. 2.° da Medida Provisoria n°
61 Mendes 873/2019
(PODE/MA)
“Art. xx. Dé-se ao art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracao em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros, observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:
Dep. Aluisio
62 Mendes § 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo
(PODE/MA) | Ministério da Justica e Seguranca Publica, as liberag6es ocorrerao
com Onus para a administragédo publica. (NR)”
Art. .... Insira-se, onde couber, o seguinte dispositivo, suprimindo-
se, em decorréncia, a alinea “c” do art. 2° da Medida Proviséria:
Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
Dep. Aluisio P Vi gul ¢
63 Mendes
(PODE/MA) Art- 240- ---------------------------------------------------------------------
c¢) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autorizacédo expressa do
filiado.
Dep. Aluisio | Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida proviséria n° 873, de
64 Mendes 2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n°® 8.112,
(PODE/MA) | de 1990.
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65

Dep. Aluisio
Mendes
(PODE/MA)

Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
prévia, voluntaria e expressamente, o recolhimento da
contribuicdo sindical, sera feito com desconto em folha de
pagamento.

§ 1° E vedado o desconto da contribuicdo sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR)” oot

66

Dep. Aluisio
Mendes
(PODE/MA)

Inclui-se o art. 3° na medida proviséria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - A lei que disp8e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alterages:

§ 3° O servidor investido em mandato classista nao podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apés concluido
processo administrativo disciplinar.

§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgéos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenca, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”

67

Dep. Denis
Bezerra
(PSBI/CE)

Art. Os artigos 223-B e 223-G da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acédo ou
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
natural ou juridica. .......cccceeevviieieiiiiieie e,

Art, 223-Gooooooes e,

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara equitativamente,
o valor da indenizacao, de acordo com as circunstancias do caso,
observados os critérios estabelecido no caput deste artigo.
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§ 2° Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, a
reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
(olo]gT0 (=1 F- 1 (o] o F- VAU SSR
(NR)’

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se 0 83° do art. 223-G da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

68

Dep. Denis
Bezerra
(PSBICE)

Suprima-se o § 2° do art. 579, incluido na Consolidagdo das Leis
do Trabalho pelo art. 1° da Medida Provisoéria n°® 873, de 2019.

69

Dep. Denis
Bezerra
(PSBJ/CE)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. O art. 4°-A da Lei n°® 6.019, de 1974, que "Dispde sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias”, passa a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer de
suas atividades, exceto sua atividade principal, & pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade
econbmica compativel com a sua execugao.

............................... ” (NR)

70

Dep. Denis
Bezerra
(PSBJ/CE)

Dé-se ao caput do art. 452-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacao dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n®
808, de 2017, a seguinte redacao:

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
exclusivamente entre empregadores e trabalhadores dos servigos
de hospedagem e alimentacgéo, por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencédo
coletiva, e conteré:

71

Dep. Luiz
Carlos Motta
(PR/SP)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, nos artigos 477 § 1°,
545, 578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e supressdo de seu art. 2° passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

ATLATT oo

§ 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitacao de rescisao do
contrato de trabalho, firmado por empregado s6 sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante
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a autoridade do Ministério do Trabalho.

Art. 545. As contribui¢cBes sindicais ou as mensalidades devidas
as entidades sindicais, previstas no estatuto da entidade ou em
norma coletiva, independentemente de sua nomenclatura, seréo
recolhidas, cobradas e pagas na forma do disposto nos art. 578 e
art. 579.

Paragrafo Gnico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominagédo de contribuicdo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizado por assembleia geral da
categoria, com direito de oposicdo a ser exercido na mesma
oportunidade.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591, condicionado seu
pagamento a autorizacao coletiva firmada em assembleia geral da
categoria.

Pardgrafo (nico. A autorizacdo prévia sera firmada por
assembleia geral da categoria, ou por convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, ou outro meio previsto no estatuto da
entidade.

Art. 579-A. Podem ser exigidas dos membros da categoria
econdmica ou profissional:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicBes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.
Paragrafo Unico. Todas as contribuicbes serdo seus valores
divididos com as entidades sindicais e percentuais fixados no art.
589.
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Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do Art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribui¢éo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social.

§ 3° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598. (NR)

Art. 2° (Supressao) (NR)

72

Dep. Luiz
Carlos Motta
(PR/SP)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
545, 578, 579, 579-A e 582 a Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, retomando a redagdo anterior a edicdo da MP, e
modificando o art. 59--B da CLT e supressdo de seu art. 2°,
passando a vigorar os dispositivos com as seguintes alteracdes:

At 10 o

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, implica na repeticdo do pagamento das
horas excedentes, acrescida do adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Vedada a habitualidade da sobrejornada de
trabalho caracterizada pelo uso frequente, costumeiro, duradouro
da jornada trabalho executada com extrapolacao horéria diaria.

Art. 545 (Suprimir)
Art. 578 (Suprimir)
Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A8 (Suprimir)
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Art. 582 (Suprimir)
Art. 2° (Suprimir)
Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Ginico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e 0 art. 2° da MP.
Art. 1%
Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Dep. Luiz Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
73 Carlos Motta | indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
(PR/SP) g : _
as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Gnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 & Consolida¢édo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supresséao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
Dep. Luiz dispositivos com as seguintes alteragdes:
74 Carlos Motta
(PRISP) 1AMt 10,0t e

Art. 578 (Suprimir)

Art. 579 (Suprimir)
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Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

Art. 614, oo

§ 3° Nao sera permitido estipular duragcdo de convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicagbes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposi¢do, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencéo ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

75

Dep.
Subtenente
Gonzaga
(PDT/MG)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida proviséria n° 873, de
2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n® 8.112,
de 1990.

76

Dep.
Subtenente
Gonzaga
(PDT/MG)

Inclui-se o art. 3° na medida proviséria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - A lei que disp8e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das funda¢des publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteracges:

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apds concluido
processo administrativo disciplinar.

§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgaos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenca, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”

77

Dep.
Subtenente
Gonzaga
(PDT/MG)

Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
prévia, voluntaria e expressamente, 0 recolhimento da
contribuicdo sindical, serd feito com desconto em folha de
pagamento.
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§ 1° E vedado o desconto da contribuico sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR)” oo

78

Dep. Heitor
Freire
(PSL/CE)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n° 873, de 2019, o
artigo 224 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

At 224 oo

“§ 3° - Caso seja declarada a nulidade do enquadramento do
bancario na hipotese prevista no 82° deste artigo, a gratificacéo
de funcgdo devera ser igualmente anulada, de modo que néo sera
considerada para base de calculo de quaisquer outras parcelas,
inclusive horas extraordinarias”.

| — No advento da hipétese do paragrafo 3°, o bancério terd a
remuneracdo das 2 (duas) horas diarias extraordinarias
compensada com o valor da gratificacdo de funcdo que estiver
percebendo ou que ja tiver sido percebida”

79

Dep. Heitor
Freire
(PSL/CE)

“Art. XX. O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
aplica-se em sua integralidade aos contratos de trabalho,
celebrados antes e apés a vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. As prestacBes sucessivas do contrato de
trabalho inadimplidas e até mesmo decorrentes de construcdo
jurisprudencial, mesmo iniciadas na lei anterior, terdo seus efeitos
regulados pela lei mencionada no caput deste artigo.”

80

Dep. Heitor
Freire
(PSL/CE)

| - Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n° 873, de 2019,
0 artigo 224 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 224 A duragdo normal do trabalho dos empregados de
bancos e da Caixa Econdmica Federal que exercem, de forma
exclusiva, a atividade de caixa, sera de seis horas continuas nos
dias dteis, com excecdo aos sabados, perfazendo um total de
trinta horas de trabalho por semana.

§ 1° - Esta jornada poderd ser prorrogada até oito horas diarias,
nos termos do art. 59 desta consolidacdo, até o limite de 44
(quarenta) horas semanais.

§ 29 - O trabalho além da sexta hora, quando ndo compensado,
podera ser habitual e por pré-contrato, por forgca de acordo
individual escrito ou tacito, acordo coletivo ou convengéo coletiva
de trabalho, e, apenas a hora trabalhada e os adicionais legais
deverdo ser pagos.

§ 3° - Com excegdo dos empregados que exercem, de forma
exclusiva, a atividade de caixa, todos os demais empregados
bancarios contratados a partir da entrada em vigor desta lei terdo
jornada contratual normal de trabalho n&do superior a 44 horas
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semanais e ndo terdo direito ao pagamento de nenhuma
gratificacéio em decorréncia dessa jornada.

8 4° — O empregado bancério contratado antes da entrada em
vigor desta lei e submetido a jornada contratual normal néo
superior a 44 horas semanais, entrard no regime estabelecido no
paragrafo 3° e terd incorporada ao salario, a gratificagdo que
recebia por forca da legislagdo anterior de, no minimo, 1/3 do
salario do cargo efetivo, sem possibilidade de reducéo salarial.

8§ 5° - A gratificacdo incorporada ao salario do empregado
conforme previsto no pardgrafo quarto tera natureza
personalissima e o empregado que em decorréncia desta
incorporagdo receber saldrio maior que o empregado contratado
apos a entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma para fins
de equiparacgéo salarial.

§ 6° - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento do
empregado bancario contratado antes da entrada em vigor desta
lei na jornada contratual normal ndo superior a 44 horas semanais,
o valor devido relativo as horas extras e reflexos deferidos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagédo
de funcéo e reflexos pagos ao empregado, que era a contrapartida
ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, inclusive, se
ja incorporada ao salario.

§ 7° - Ao empregado bancério enquadrado no artigo 62 da CLT,
por ndo estar sujeito ao controle de jornada, ndo se aplicam as
disposicdes estabelecidas neste artigo.

§ 8° - Com excecdo dos empregados que exercem, de forma
exclusiva, a atividade de caixa, todos os demais empregados
bancarios contratados antes do inicio de vigéncia desta lei e
submetidos a jornada contratual normal de trabalho de 6 horas
diarias e 30 semanais, poderdo, a critério do empregador, ter a
jornada alterada para até 44 horas semanais, desde que haja
expressa concordancia do empregado e, para a alteracdo nao ser
considerada prejudicial ao contrato de trabalho, ter aumento
salarial de 1/3 do salério.

Paragrafo Gnico - O aumento salarial previsto no paragrafo 8° tera
natureza personalissima e o empregado que em decorréncia
desta incorporacdo receber saldrio maior que o empregado
contratado apds a entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma
para fins de equiparagao salarial.”

Il - Insira-se a seguinte alinea “C” ao artigo 2° da Medida
Provis6ria n® 873, de 1° de marco de 2019, para suprimir os artigos
225 e 226 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

Davi Ribeiro
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c) — os artigos 225 e 226 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943".
Dep. Maria | Art. 1° Suprima-se os artigos 1° ao 3° da Medida Provisoéria n® 873,
81 do Rosario | de 2019.
(PT/RS)
Dé-se ao § 2° do artigo 452 — a seguinte redacéo:
“At. 452 - E ot e
Dep. Patrus
82 Ananias | e
(PT/MG)
§ 2° - “Fica assegurado o ingresso do trabalhador no Programa de
Seguro-Desemprego, mesmo em caso de contrato de trabalho
intermitente, respeitados os requisitos previstos em lei.” (NR).
Acrescentem-se 0s seguintes dispositivos
“Art. 611-A. A convenc¢do ou o acordo coletivo de trabalho tem
poder normativo entre as partes, ndo podendo dispor de modo
contrario as normas de lei, salvo quando mais benéficas, nédo
podendo suprimir ou reduzir direitos ja assegurados, quando
dispuserem sobre:
| - parcelamento do periodo de férias em até duas vezes, por
acordo escrito firmado com o trabalhador assistido pelo sindicato;
Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, limitada
ao maximo de quatro horas extraordinarias semanais;
[ll- participacdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a
incluir seu parcelamento no limite de até duas parcelas;
Dep. Patrus
83 Ananias IV — definicdo do tempo médio despendido e da forma de
(PT/MG) remuneracdo das horas in itinere para fins de incorporacdo na

jornada diaria, especialmente quando tratar-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico;

V — reducédo do intervalo intrajornada para alimentacdo somente
guando a empresa dispuser de refeitdrio, respeitado o limite
minimo de trinta minutos;

VI — obrigatoriedade da clausula da ultratividade da norma ou do
instrumento coletivo de trabalho da categoria; VIII — plano de
cargos e salarios, incluindo medidas relativas ao combate a
desigualdade de género e raca;

X — caso haja negociacdo sobre instituicdo de banco de horas,
gue seja autorizado somente apds a garantia do pagamento das
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doze primeiras horas extraordinarias e seja garantida a
compensac¢do quando o saldo alcangar quarenta horas;

XI — instituicdo do trabalho remoto ou teletrabalho, assegurando
as condi¢cfes mais vantajosas aplicadas ao trabalho realizado no
estabelecimento do empregador;

Xll — remuneracdo por produtividade quando impossibilitada a
definicdo de salario, ndo podendo ser inferior a remuneracao
aplicada a categoria profissional a que pertence o empregado,
excluidas as gorjetas; e

Xl — registro de jornada de trabalho em observancia as normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho.

XIV — as contribuigbes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades.

§ 1° A Convencédo ou Acordo Coletivo de que trata este artigo
dependera de homologacdo pela Justica do Trabalho, que
analisara a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e
legislacdo vigente, balizada sua atuacdo pelos principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho.

84

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

“Art. 791 — B. As reclamag0es trabalhistas ajuizadas até a data de
10 de novembro de 2017, ndo se sujeitam aos efeitos da lei
13.467/2017, para fins do pagamento de custas, honorarios
periciais e advocaticios”.

85

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, €
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vélida a quitagao apenas
desses valores.
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§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢éo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

86

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, nos artigos 477 § 1°,
545, 578, 579, 579-A e 582 & Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e supressdo de seu art. 2° passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

ATLATT o

§ 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitagéo de resciséo do
contrato de trabalho, firmado por empregado s6 sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante
a autoridade do Ministério do Trabalho.
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Art. 545. As contribui¢cBes sindicais ou as mensalidades devidas
as entidades sindicais, previstas no estatuto da entidade ou em
norma coletiva, independentemente de sua nomenclatura, seréo
recolhidas, cobradas e pagas na forma do disposto nos art. 578 e
art. 579.

Paragrafo Gnico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominacBes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominagéo de contribuicdo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizado por assembleia geral da
categoria, com direito de oposicdo a ser exercido na mesma
oportunidade.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591, condicionado seu
pagamento a autorizacéo coletiva firmada em assembleia geral da
categoria.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia sera firmada por
assembleia geral da categoria, ou por convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, ou outro meio previsto no estatuto da
entidade.

Art. 579-A. Podem ser exigidas dos membros da categoria
econdmica ou profissional:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacéo coletiva.
Paragrafo Unico. Todas as contribuicbes serdo seus valores
divididos com as entidades sindicais e percentuais fixados no art.
589.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
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cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do Art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social.

§ 3° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598. (NR)

Art. 2° (Supressao) (NR)

87

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoéria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominag¢Bes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuigcdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econbmicas ou
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profissionais ou das profissdes liberais sera transformada
gradualmente de compulsoria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e ap0s transcorrer as
regras de transigdo que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulséria serd de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuigdo sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — ApoOs o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
[l deste artigo, passara a contribuig&o sindical prevista no art. 580
desta Consolidagdo a ser devida com a autorizacdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposicao, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPHMIN. wovveiiieeeeeeiiiieee e

88

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

Dé-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n° 873 de 2019, a
seguinte redacéo ao 85° do art. 611-A:

Art 611-A ...,

85° - Os sindicatos subscritores de convencédo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes
necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto de pedido
a anulagdo de clausulas desses instrumentos.

89

Dep. Patrus
Ananias
(PT/MG)

Acrescente-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019,
0 seguinte artigo:

Art. 855-B. O processo de homologacgéo de acordo extrajudicial,
para a resolucdo de conflitos que surgirem na relagdo de trabalho,
tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacao
das partes por advogado.

90

Dep. Mauro
Nazif
(PSB/RO)

Altere-se o artigo 92, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca com
remuneracéo para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea
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¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:” (NR)

91

Dep.
Alessandro
Molon
(PSB/RJ)

Art. 1°. Modifique-se o Art. 579-A, constante do art. 1° da Medida
Proviséria n° 873, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato, sem
prejuizo de outras contribuiges facultativas ou de mensalidades
expressamente autorizadas de forma prévia, voluntaria e
individual: (NR)”

92

Dep.
Alessandro
Molon
(PSB/RJ)

Art. 1°. Modifiqgue-se o Art. 579-A, constante do art. 1° da Medida
Proviséria n® 873, de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 1° .. (...)

Art. 582. A cobranga das contribuigfes facultativas, mensalidades
e da contribuicdo sindical poderd ser feita:

| — por meio de boleto bancario ou equivalente eletrdnico;

Il — por desconto em folha de pagamento ou na remuneragao
disponivel; ou

Il — por qualquer outro meio autorizado de forma expressa e
prévia pelo filiado ao sindicato.

§ 1° O desconto da contribuicdo sindical em folha de pagamento
ou na remuneracao disponivel sé podera ser realizado mediante
autorizacdo expressa e prévia do filiado ao sindicato.

§ 2° A autorizacéo a que se refere o § 1° tem natureza revogavel.

§ 3° Quando a cobranga da contribuig&o sindical for realizada por
desconto em folha de pagamento, a responsabilidade do

empregador restringe-se a retencdo do valor e ao repasse ao
sindicato. (NR)".

93

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 545 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracéo:

Art. 545. A partir do exercicio de 2020, as contribui¢cdes devidas
pelos empregados aos respectivos sindicatos profissionais,
incluidas aquelas previstas no estatuto da entidade ou em norma
coletiva, independentemente de sua nomenclatura, serdo pagas e

recolhidas na forma do disposto no art. 582, a excecdo da
contribuicdo confederativa, conforme previsdo constitucional.

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



56

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

94

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 579-A, inserido na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte alteracéo:

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicéo;

Il - a contribuicdo associativa, instituida por disposicdo estatutaria,
com periodicidade e valor definidos em assembileia; e

lll - as demais contribuicdes instituidas estatutariamente ou por
negociacédo coletiva

95

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

Art. 578. As contribui¢cBes sindicais devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominagédo de contribuicao sindical, desde que
prévia, voluntaria, individual e expressamente autorizado pelo
empregado.

96

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:

Art. 545. As contribui¢8es facultativas ou as mensalidades devidas
ao sindicato de empregados, previstas no estatuto da entidade ou
em norma coletiva, independentemente de sua nomenclatura,
serdo recolhidas, cobradas e pagas na forma do disposto nos art.
578 e art. 579.

97

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 579-A da Medida Proviséria 873, de 2019, inserido na
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a contribuicdo associativa, conforme periodicidade e valor
definidos em assembleia, instituidas por estatuto; e

Il - as demais contribuicdes sindicais, incluidas aquelas
instituidas por negociacao coletiva.

98

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:
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Art. 582. Para os empregados que manifestarem, prévia e
expressamente, sua concordancia em pagar a contribuicdo
sindical, o recolhimento sera feito, a partir do exercicio de 2020,
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente
eletrbnico, encaminhado obrigatoriamente a residéncia do
empregado ou, na hipétese de impossibilidade de recebimento, a
sede da empresa.

8§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia da manifestacéo de concordancia
do empregado, mencionada no caput deste artigo, o boleto ou
equivalente eletrbnico devera mencionar que o0 seu pagamento é
facultativo.

§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

§ 4° Observado o disposto no art. 545, as demais contribui¢cdes
devidas pelo empregado ao sindicato, instituidas estatutariamente
ou por norma coletiva, também serdo pagas por meio de boleto
bancério ou equivalente eletrénico.

99

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 579 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

Art. 579. O pagamento da contribui¢do sindical est4 condicionado
a autorizagdo prévia e voluntaria do empregado, em favor do
sindicato representativo de sua categoria profissional ou profissédo
ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade com o disposto
no art. 591.

81° A autorizacdo prévia do empregado a que se refere o caput
deve ser individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a
autorizacgdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos
neste artigo para a cobranca por requerimento de oposicao.

§2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento da
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contribuicdo sindical, sem observancia do disposto neste artigo,
ainda que referendada por negociacao coletiva, assembleia-geral
Ou outro meio previsto no estatuto da entidade.

100

Dep. Bilac
Pinto
(DEM/MG)

O art. 578 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracao: Art. 578. A contribuicdo sindical devida pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais serd paga de forma facultativa, observado o
disposto neste Capitulo.

101

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

AL L0 s
Art. 578 (Suprimir)

Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A (Suprimir)

Art. 582 (Suprimir)

AL BLA. o e

§ 3° N&o sera permitido estipular duracao de convengédo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacbes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econbmica ou 0 empregador interessado se recusar a
autocomposigdo, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencdao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

102

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisé@o do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.
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§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

8§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salério, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

103

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
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Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuigcdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econbémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais sera transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apds transcorrer as
regras de transicao que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidacéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — Apoés o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
Il deste artigo, passara a contribuigdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacéo a ser devida com a autorizagdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposi¢do, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPHIMIE. coviiiiiiii e
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Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Ginico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.
Art. 10 i,
Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que nao
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
Sen. Jean indisponiveis, irrenuncidveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
104 PauI.Prates Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
(PT/RN) as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Unico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Inclua-se a Medida Provisoria n°® 873, de 2019, modificacdes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Proviséria a vigorar
com a seguinte redacéo:
AL D0 e s
Sen. Jean
105 Paul Prates
(PT/RN) AL 443, o e

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.
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Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracédo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horéario
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver & disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545. (Suprimir).
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Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

106

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢cfes sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréao,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;
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Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

107

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
2019.

108

Sen. Jean
Paul Prates
(PT/RN)

“Art. xx. Dé-se ao art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
associacao de classe de a&mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracéo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigcos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:

......................................... § 3° No caso das entidades sindicais
reconhecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, as
liberacbes ocorrerdo com 6nus para a administracdo publica.
(NR)H

109

Dep. Camilo
Capiberibe
(PSBI/AP)

Suprima-se o art. 579-A, incluido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.

110

Dep. Camilo
Capiberibe
(PSB/AP)

Dé-se aos artigos 545, 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
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1943, alterados pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019,
as seguintes redagoes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribui¢ao sindical.”
(NR) "

Art. 578. A contribuicdo devida aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacdo de contribuicdo sindical, deve ser paga,
recolhida e aplicada na forma estabelecida neste Capitulo.” (NR)

“Art. 579. A contribuigéo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de
cada ano, a contribui¢éo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicacdo
do disposto no art. 598. § 2° Para fins do disposto no inciso | do
caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho o equivalente
a

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6étese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comissao.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

111

Dep. Camilo
Capiberibe
(PSB/AP)

Suprima-se o § 2° do art. 579, incluido na Consolidag&o das Leis
do Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.

112

Dep. Camilo
Capiberibe
(PSB/AP)

Dé-se ao caput do art. 452-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacao dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n°
808, de 2017, a seguinte redacéo:

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
exclusivamente entre empregadores e trabalhadores dos servigos
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de hospedagem e alimentacéo, por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva, e contera:

113

Dep. Camilo
Capiberibe
(PSB/AP)

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

"Art. O art. 4°-A da Lei n° 6.019, de 1974, que "Disp&e sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias”, passa a viger com a seguinte redacao:

‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de
suas atividades, exceto sua atividade principal, & pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade
econbmica compativel com a sua execucao.

114

Dep. Joéo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢des sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor das entidades

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



67

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

115

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes altera¢des:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencédo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacdo de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
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de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuig8o sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apds transcorrer as
regras de transi¢do que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidacéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — ApoOs o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
Il deste artigo, passara a contribuig&o sindical prevista no art. 580
desta Consolidacéo a ser devida com a autorizagdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposi¢do, revogando-
se o art. 7° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPFMIN. wevviiiiiiiieiiiieee e,

116

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

Art. 578 (Suprimir)
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Art. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

At BLA. oot

§ 3° Nao sera permitido estipular duragéo de convencgéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposi¢do, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencéao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

117

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supresséo do paragrafo Unico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o0 art. 2° da MP.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes interessadas desde que n&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisodes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. (Suprimir).

Al

=

t. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).

A

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).
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118

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoéria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se os artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacé@o, paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissoluc¢éo do contrato, e recibo de
quitagéo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitacdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado seréa efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo poderd exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remunerag¢do do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagcdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
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atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

8§ 10 (Suprimir)

119

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Inclua-se a Medida Proviséria n° 873, de 2019, modificacbes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisoria a vigorar
com a seguinte redacgéo:

o 1 T T
AL 443, oot e

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacédo de evento turistico.

Il — com duracgdo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

lll — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



72

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horario
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacéao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

8§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Al

=

t. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).

A

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

120

Dep. Jorge
Solla
(PT/BA)

Suprima-se o Art. 2° da Medida Provisoéria n° 873, de 2019.

121

Dep. Jorge
Solla
(PT/BA)

Inclua-se onde couber Altere-se o artigo 92, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, passando a ter a seguinte redagao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga com
remuneracéo para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:
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Dep. Luiz Suprima-se a alinea ‘b’ do Art. 2.° da Medida Proviséria em
122 Flavio epigrafe.
Gomes
(PSB/SP)
Art. Os artigos 223-B e 223-G da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacéao:
“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou
omisséo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
natural ou juridica. ........ccccccviiiireeree e
AL 223-Goiiooiee et e
Vi - a reincidéncia;
DEP. LUIZ | ittt
123 Flavio
Gomes § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara equitativamente,
(PSB/SP) | o valor da indenizaco, de acordo com as circunstancias do caso,
observados os critérios estabelecido no caput deste artigo.
§ 2° Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, a
reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do ftransito em julgado da decisédo
(oo]pTo [T 0 F= 1 (o] I- VA RO TRPRN
(NR)”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o 8§3° do art. 223-G da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.
Sen. Paulo | Revogue-se a Medida Proviséria (MPV) n° 873, de 1° de marc¢o de
124 Paim 2019.
(PT/IRS)
Inclua-se o seguinte art. 2° na Medida Proviséria (MPV) n° 873, de
1° de marco de 2019, renumerando-se os demais: “Art. 2°. A
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte Capitulo Ill-A ao Titulo V:
‘CAPITULO IlI-A DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL °
Sen. Paulo
125 Pai L . . .
(PT%QS) Art.  610-A. A Contribuicdo Assistencial, destinada ao

financiamento da negociacdo coletiva e de outras atividades
sindicais, sera descontada compulsoriamente de todos os
trabalhadores e servidores membros da categoria profissional,
sindicalizados ou ndo, conforme prerrogativa prevista na alinea e
do art. 513 desta Consolidagdo, e na alinea c do art. 240 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



74

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

§ 1° O percentual de Contribuicdo Assistencial devido, a ser
creditado para a entidade sindical representativa, e a forma de
rateio serdo fixados por Assembleia Geral dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a fixac&o de percentual de contribuicio superior a
um por cento da remuneragdo bruta anual do trabalhador em
atividade.’

‘Art. 610-B. As fraudes, os desvios ou a recusa arbitraria do
empregador em efetuar o desconto da contribuicdo da categoria
em folha de pagamento serdo considerados ilicitos, puniveis na
forma prevista nos arts. 553 e 598 desta Consolida¢do, cabendo
apuracao pelo Ministério Publico do Trabalho.

8§ 1° Sem prejuizo das penalidades legais fixadas nesta
Consolidacdo, é vedada a concessdo de empréstimos ou
financiamentos bancarios por entes publicos e vedada a
participagdo em concorréncias publicas, as empresas em situagéo
irregular com as obrigagbes relativas ao recolhimento das
contribuigbes assistenciais.

§ 2° Em se tratando de 6rgdo ou empresa publica, o néo
recolhimento das contribuicdes assistenciais sera tipificado como
ato de improbidade administrativa.”

126

Sen. Paulo
Paim
(PT/IRS)

Art. .... Insira-se, onde couber, 0 seguinte dispositivo, suprimindo-
se, em decorréncia, a alinea “c” do art. 2° da Medida Provisoéria:

Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

At 240, oo

c¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autorizagdo expressa do
filiado.

127

Sen. Paulo
Paim
(PT/IRS)

“Art. xx. Dé-se ao art. 92 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
associagdo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigcos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

......................................... § 3° No caso das entidades sindicais
reconhecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, as
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liberacBes ocorrerdo com Onus para a administragdo publica.
(NR)’
Sen. Paulo | Suprima-se a alinea “b” do art. 2°, da MPV 873/2019.
128 Paim
(PT/RS)
Sen. Paulo | Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
129 Paim 2019.
(PT/IRS)
Dé-se ao art. 582 da CLT, constante do art. 1° da MPV 873/2019,
a seguinte redacao:
“Art. 582. A contribuicdo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente, sera recolhida por qualquer meio, de livre
escolha da entidade sindical.
§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagdo
do disposto no art. 598.
§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
Sen. Paulo | considera-se um dia de trabalho o equivalente a:
130 Paim
(PT/RS) | - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou
Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragcéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.
§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)
Art. 1° Suprime na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
Sen. Paulo B T . ,
131 Paim modificacdes constantgs em seu artigo 1 para suprimir os artigos
578,579,579-A e 582 a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho
(PT/RS) ~
e supressao de seu art. 2°.
Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
Sen. Paulo | 444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
132 Paim Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
(PT/RS) caput e supressédo do paragrafo Unico, bem como suprimindo-se
0s artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 do art. 1° e o0 art. 2° da MP.
Dé-se nova redacéo a alinea c do art. 240
Sen. Acir Art. 240...
133 Gurgacz . ) o
(PDT/RO) c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes definidas em
assembleia geral da categoria, desde que prévia, voluntaria,
individual e expressamente autorizado pelo servidor.
Dep. Luiz Revoga-se o art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
134 Carlos Motta | CLT.
(PR/SP)
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Dep. Luiz Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da Medida Proviséria n° 873, de
135 Carlos Motta | 01 de marco de 2019
(PR/SP)
Dep. José | Suprima-se o art. 582, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
136 Nelto 1943, com redacado dada pelo art. 1° da Medida Provisoria 873 de
(PODE/GO) | 2019.
Suprima-se a redacdo dada pelo artigo 1° da MP n°® 873, de 2018,
137 Dep. Marcon | ao artigo 582 e seus paragrafos da Consolidacédo das Leis do
(PT/RS) Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.
Dep. Marcon | Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.
138
(PT/RS)
Suprima-se os Arts. 1° e 2° da Medida Proviséria 873 de 2019,
retomando a redacdo dos artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 da
Dep. Marcon Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovado pelo Decreto-
139 (F;T/RS) Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e da alinea “c” do caput do
art. 240 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 anterior a
edicdo da MP, cujos efeitos seréo regulados por oportuno Decreto
de que trata 0 83° do art. 62 da Constituicdo Federal.
140 Dep. Marcon | Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
(PT/IRS) 2019.
Art. 1°. Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo da
Medida Proviséria:
Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
Dep. Marcon | Art. 240. .....eeeeiiiiiiiiiiiies e
141 (PT/RS)
c¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autorizagdo expressa do
filiado.
Art. 2°. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Provisoria:
“‘Art. . Dé-se ao art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
149 Dep. Marcon | constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
(PT/RS) membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art.

102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberacdes ocorrerdo com énus
para a administragéo publica. (NR)”
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143

Dep. Marcon
(PT/RS)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisoéria n® 873, de 2019, os
seguintes dispositivos, visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redagao: Art.
L0, e e

At 443, oo

8§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizagdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgdo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

lll — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungao.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.
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§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

8 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

144

Sen.
Rogério
Carvalho
(PT/SE)

Altere-se na Medida Proviso6ria 873 de 2019, nas modificacdes
constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578, 579, 579-A e 582
a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e suprima-se o art.
2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢gdes sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicdo de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e serdo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢cbBes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominagédo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:
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| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

145

Sen.
Rogério
Carvalho
(PT/SE)

A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art. 444 da
Consolidagédo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu caput e
supressédo do paragrafo Unico, bem como dos artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecao ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisodes das autoridades competentes.

Pardgrafo Unico. (Suprimir). .....ccccceviiiinieiiinnees, (NR)”

146

Sen.
Rogério
Carvalho
(PT/SE)

Altere-se na Medida Provisdria n® 873, de 2019, nas modificacdes
constantes em seu artigo 1°, para suprimir os artigos 578, 579,
579-A e 582 a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacéo anterior a edicdo da MP, de modo que esse
art. 1° modifigue apenas o art. 614 da CLT, por conexdo de mérito,
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suprima-se o art. 2° dessa MP, passando a vigorar os dispositivos
com as seguintes alterac6es:

Art. 578 (Suprimir)

Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A (Suprimir)

Art. 582 (Suprimir)

ANt BLA. oo e

83° Nao seré permitido estipular duragdo de convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposi¢do, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencéo ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. ... (NR)

147

Dep.
Raimundo
Costa
(PR/BA)

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao
sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.”

148

Dep.
Raimundo
Costa
(PR/BA)

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados.”

“Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissfes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
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sob a denominag&o de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia
e expressamente autorizadas.”

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado
a autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profisséo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagao.”

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuic&o sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente 0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos.”

149

Dep. Jandira
Feghali
(PCdoB/RJ)

Acrescentem-se ao art. 1° da Medida Provisoéria n® 873/2019 os
seguintes dispositivos:

“Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“AME BAB e e

f) a contribuicdo negocial, na forma do art. 610-A do Capitulo IlI-
A . (NR) e,

“CAPITULO Ill-A DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Art. 610-A. A contribuicdo negocial, destinada ao financiamento
da negociagdo coletiva e outras atividades sindicais, sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria
profissional e de todos os representados pelas categorias
econdmicas, conforme o disposto na alinea “e” do art. 513 desta
Consolidacéo, ressalvado o direito de oposicdo previsto no art.

610-C.

§ 1° O valor da contribuicdo negocial, a ser creditado em favor das
entidades sindicais representativas, sera fixado, com base na
autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a
aprovar o resultado final do processo de negocia¢ao ou 0s termos
de eventual acordo ou convencéo coletiva.

§ 2° O valor da contribuicdo prevista no art. 610-A desta
Consolidacdo ndo podera ultrapassar 1% (um por cento) da
remuneracéo bruta anual do trabalhador em atividade ou até trés
vezes 0 valor da contribui¢éo sindical prevista no inc. IV, do art.
580 para representado por categoria econémica.
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| - 80% (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;

Il - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente;
IV - 7% (sete por cento) para a Federacéo correspondente;

V - 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o Conselho Nacional
de Autorregulacdo Sindical; e

VI - 0,5% (zero virgula cinco por cento) para o Departamento
Intersindical de Estudos Socio Economicos-Dieese

§ 3° No més da incidéncia da contribuicdo sindical, conforme
prevé o art. 583 desta Consolidacdo, ndo se fara desconto relativo
a contribuicdo negocial. Art. 610-B. A assembleia prevista no §1°
do art. 610-A desta Consolidagéo devera ser precedida de ampla
divulgacdo na base de representacdo das respectivas categorias
econdmica ou profissional.

§ 1° O quérum para deliberacdo e a forma de divulgacdo seréo
fixados de acordo com as disposi¢des estatutarias.

§ 2° Os representados pelas entidades, independentemente de
filiacdo, poderdo participar ativamente e votar sobre a negociacao
coletiva, fixacdo de contribuicdo negocial e prestacdo de contas.

§ 3° A assembleia para fixagcdo de contribuicdo negocial devera
ser convocada com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

§ 4° Assembleias presenciais deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no municipio sede da entidade, podendo vir a
ser realizada em outras localidades da base de representacédo das
respectivas entidades sindicais no caso de previsao estatutaria.

Art. 610-C. O exercicio do direito de oposi¢do deve ser feito por
escrito a mesa condutora por ocasido da assembleia, sendo
exercido :

| — de forma individual e intransferivel pelo trabalhador;
Il — pelo representante legal da pessoa juridica.

§ 1° O ndo comparecimento a assembleia implica concordancia
tacita com a deliberacdo acordada, salvo impossibilidade de
comparecimento decorrente de hipéteses legais.

§ 2° O trabalhador ou representante legal da pessoa juridica
podera manifestar por escrito sua oposi¢cdo no prazo de até dez
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dias da realizacdo da assembleia acompanhado da devida
comprovacao da hipotese justificadora previstas no § 1°.

8§ 3° Deixara o empregador de efetuar o desconto da contribuigédo
negocial, sem prejuizo da contribuigdo prevista no art. 578 desta
Consolidagdo, mediante o recebimento de cépia da ata da
assembleia, protocolo de entrega da oposi¢cdo ou devolugdo do
Aviso de Recebimento

Art. 610-D. A contribuicdo negocial devera ser recolhida
observados os seguintes pardmetros:

8 1° As pessoas fisicas ou juridicas que remuneram trabalhador
sdo responsaveis pelo recolhimento da contribuicdo negocial na
forma que for prevista na ata circunstanciada da assembleia
mencionada no § 1° do art. 610-A desta Consolidacao.

8§ 2° A contribuicdo negocial serd recolhida mediante guia
expedida em conformidade com o disposto no art. 583, § 1°, desta
Consolidacédo até que seja regulamentada por ato do Conselho
Nacional de Autorregulacao.

§ 3° O comprovante de repasse da contribuicAo negocial
acompanhado da relagdo de empregados contribuintes sera
remetido ao respectivo sindicato profissional, até o quinto dia util
apos o més de recolhimento.

§ 4° O trabalhador admitido ap6s a assembleia suportard o
desconto a partir do segundo més subsequente ao da admissao,
de forma néo retroativa.

85° Na hipétese de conflitos de representacdo, os empregadores
fardo consignacéo extrajudicial dos descontos efetuados até que
a questao seja dirimida.”

150

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Suprima-se os artigos 1°, 20 e 3° da Medida Provisoria n® 873, de
2019.

151

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Suprima-se os artigos 545, 578 e 579 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, constantes do artigo 1° da Medida Proviséria n°
873, de 2019. Acrescente-se o inciso XVI ao artigo 611-A do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ao artigo 1° da
Medida Proviséria n® 873, de 2019:

CAME. BT T1-A. e

XVI — recolhimento da contribui¢cdo sindical.” (NR).
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152

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Ginico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que nédo
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenuncidveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).

Art. 578. (Suprimir).

Art. 579. (Suprimir).

Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

153

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigcdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).
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154

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuigdes sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacgéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.
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§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

155

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Inclua-se & Medida Provisoria n® 873, de 2019, modifica¢des ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacdo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisdria a vigorar
com a seguinte redacéo:

o 1 T T
AL 443, o e

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
convencédo coletiva de trabalho e vedado sua aplicagdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacé@o de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

lIl — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.
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IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo poderéa ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposi¢édo
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
terd direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).

A

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

156

Sen.
Weverton
(PDT/MA)

Altere-se o artigo 240 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1991,
constante do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, nos
seguintes termos.

At 240, o
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c) recolher, por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico,
o valor das mensalidades e contribui¢cdes sindicais definidas em
assembleia geral da categoria, desde que ele solicite
expressamente esse meio de pagamento.
Paragrafo unico. Ndo havendo a solicitacéo expressa de que trata
a alinea “c” do caput, a entidade sindical podera descontar em
folha, sem 6nus, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidas em assembleia geral da categoria. "(NR)
Sen. Suprima-se o art. 442-B da Consolidacédo das Leis do Trabalho
157 Weverton (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452.
(PDT/MA)
Sen. Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019:
158 Weverton
(PDT/MA)
Sen. Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019:
159 Weverton
(PDT/MA)
Altere-se o art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
revogando-se os paragrafos 2° e 3° do mesmo artigo, com
Sen. redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.
160 Weverton
(PDT/MA) | “Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operac¢Bes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre.” (NR)
Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supresséao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:
AL D0 e e
Art. 578 (Suprimir)
Sen.
161 Weverton Art. 579 (Suprimir)
(PDT/MA)

Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)
At BLA. oo e —————

§ 3° N&o ser& permitido estipular duragdo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicagdes pelo sindicato
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representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencéao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)
Art. 2° (Suprimir)
162 Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de
Domingos | 2019.
Neto
(PSD/CE)
O art. 2° e 0 art. 3° da Medida Provis6ria n® 873, de 2019, passam
a vigorar com a seguinte redacéo, renumerando-se os demais
artigos:
“Art. 2° O artigo 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Dep. ‘Art. 240. ..o,
163 Domingos
Neto | c) de descontar em folha, para a
(PSDI/CE) | entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigbes definidas em assembleia geral da categoria.’ (NR)
Art. 3° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 545 do Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.
Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagédo.” (NR)
Dep. Beto | Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de
164 Pereira 31 de janeiro de 2019.
(PSDB/MS)
O artigo 1° da Medida proviséria 873, de 31 de janeiro de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 8.452, de 1° de maio de 1945, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
Dep. Beto (--r)
165 Pereira
(PSDB/MS) | Art 582. A contribuigéo sindical dos empregados que autorizarem
0 seu recolhimento, podera ser descontada em folha de
pagamento, desde que o desconto seja autorizado
expressamente pelo empregado.
Paragrafo Unico: A autorizacdo de que trata o art. 582, perdera
sua validade no periodo de 12 meses, devendo ser renovada por
igual periodo, caso seja do interesse do empregado.
Dep. Tiago | Acrescentem-se a Medida Provisoria n° 873, de 1° de margo de
166 Mitraud 2019, onde couberem, o0s seguintes artigos:
(NOVO/MG)
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Art. X E facultativo o pagamento de anuidades aos conselhos de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. X. O 83°do art. 19 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§3°. No caso em que o profissional ou sociedade de arquitetos e
urbanistas deixar de pagar as taxas, precos de servigos e multas
devidos ao CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente
notificado, sera aplicada suspenséo até a regularizacao da divida.
.................................................................................... Art. X O
inciso |1 do art. 35 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

| — anuidades facultativas cobradas de profissionais e pessoas
JUITAICAS; weveeeie ittt e e e e e eaaennes

Art. X O Decreto Lei 9.295, de 27 de maio de 1946, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Art. 21. Os profissionais registrados nos Conselhos Regionais de
Contabilidade poder&o optar, a qualquer tempo, por contribuir com
0 pagamento de anuidade.

§ 1° O profissional que ja tiver optado por contribuir com o
pagamento de anuidade, podera deixar de contribuir a qualquer
tempo, desde que notifique o conselho com antecedéncia minima
de um exercicio.

§ 2° O prazo para o pagamento da anuidade, para aqueles que
por ela optaram, devera ser estabelecido pelo Conselho Regional
de Contabilidade.

§ 3° Na fixagéo do valor das anuidades facultativas de que trata
caput, serdo observados os seguintes limites:

| - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fisicas;

II - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para pessoas
juridicas.

§ 4° Os valores fixados no § 3° deste artigo poderao ser corrigidos
anualmente pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo
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- IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infracado
ao exercicio legal da profissdo sédo as seguintes:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade de que
trata o art. 21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso,
aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2
(duas) a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade de que trata o art.
21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso, as
empresas ou a quaisquer organizacdes contdbeis, quando se
tratar de infragcdo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade de que
trata o art. 21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso,
aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas ae b
ou para os quais ndo haja indicag&o de penalidade especial;

d) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo periodo de até 2
(dois) anos, aos profissionais que, dentro do ambito de sua
atuacdo e no que se referir a parte técnica, forem responsaveis
por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas
irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido de fraudar
as rendas publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis)
meses a 1 (um) ano, ao profissional com comprovada
incapacidade técnica no desempenho de suas fungdes, a critério
do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito,
facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;

f) cassagcdo do exercicio profissional quando comprovada
incapacidade técnica de natureza grave, crime contra a ordem
econdmica e tributaria, producéo de falsa prova de qualquer dos
requisitos para registro profissional e apropriacdo indevida de
valores de clientes confiados a sua guarda, desde que
homologada por 2/3 (dois ter¢os) do Plenério do Tribunal Superior
de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica
nos casos previstos no Codigo de Etica Profissional dos
Contabilistas elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do
Decreto-Lei no 1.040, de 21 de outubro de 1969.
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Art. X O art. 58 da Lei 8.906, de 04 de julho de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

IX - fixar, alterar e receber contribuices voluntarias, precos de
SErViGoS € MUIAS; ....cocvvvveeeeiiiiie e,

Art. X. Ficam revogados:

I -oinciso Xl do art. 18 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010;
Il —o art. 52, da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010;

Il — os art. 63 a 70, da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966;

IV — os art. 22 e 24 do Decreto Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946.

167

Dep. Tiago
Mitraud
(NOVO/MG)

Acrescentem-se a Medida Provisé6ria n® 873, de 1° de margo de
2019, onde couberem, o0s seguintes artigos:

Art. X E facultativo o pagamento de anuidades aos conselhos de
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. X. O 83°do art. 19 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

83°. No caso em que o profissional ou sociedade de arquitetos e
urbanistas deixar de pagar as taxas, precos de servigos e multas
devidos ao CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente
notificado, serd aplicada suspensao até a regularizagéo da divida.
.................................................................................... Art. X O
inciso | do art. 35 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
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| — anuidades facultativas cobradas de profissionais e pessoas
UL o o= L SRS PRR

Art. X O Decreto Lei 9.295, de 27 de maio de 1946, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Art. 21. Os profissionais registrados nos Conselhos Regionais de
Contabilidade poder&o optar, a qualquer tempo, por contribuir com
0 pagamento de anuidade.

§ 1° O profissional que ja tiver optado por contribuir com o
pagamento de anuidade, podera deixar de contribuir a qualquer
tempo, desde que notifique o conselho com antecedéncia minima
de um exercicio.

§ 2° O prazo para o pagamento da anuidade, para aqueles que
por ela optaram, deverd ser estabelecido pelo Conselho Regional
de Contabilidade.

§ 3° Na fixagéo do valor das anuidades facultativas de que trata
caput, serdo observados os seguintes limites:

| - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fisicas;

Il - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para pessoas
juridicas.

§ 4° Os valores fixados no § 3° deste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infragcao
ao exercicio legal da profissdo sdo as seguintes:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade de que
trata o art. 21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso,
aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2
(duas) a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade de que trata o art.
21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso, as
empresas Ou a quaisquer organizagdes contabeis, quando se
tratar de infracdo dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade de que
trata 0 art. 21 deste Decreto-Lei, em vigor no exercicio em curso,
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aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b
ou para os quais ndo haja indicagéo de penalidade especial,

d) suspensédo do exercicio da profissao, pelo periodo de até 2
(dois) anos, aos profissionais que, dentro do &mbito de sua
atuagdo e no que se referir a parte técnica, forem responsaveis
por qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas
irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido de fraudar
as rendas publicas;

e) suspensédo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis)
meses a 1 (um) ano, ao profissional com comprovada
incapacidade técnica no desempenho de suas fungdes, a critério
do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito,
facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada
incapacidade técnica de natureza grave, crime contra a ordem
econdmica e tributaria, producéo de falsa prova de qualquer dos
requisitos para registro profissional e apropriacdo indevida de
valores de clientes confiados a sua guarda, desde que
homologada por 2/3 (dois ter¢os) do Plenério do Tribunal Superior
de Etica e Disciplina;

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica
nos casos previstos no Codigo de FEtica Profissional dos
Contabilistas elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do
Decreto-Lei no 1.040, de 21 de outubro de 1969.

Art. X O art. 58 da Lei 8.906, de 04 de julho de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

IX - fixar, alterar e receber contribuicdes voluntérias, precos de
Servicos e multas; .........cceeveeeeeeeiiiiniiiiii,

Art. X. Ficam revogados:
I-oinciso Xl do art. 18 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010;
Il —o art. 52, da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010;

Il —os art. 63 a 70, da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966;
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IV — os art. 22 e 24 do Decreto Lei n® 9.295, de 27 de maio de
1946.
Dep. Tadeu | Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n°® 873,
168 Alencar de 2019.
(PSB/PE)
Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n° 873,
de 2019, e acrescente-se a ela o seguinte artigo, onde couber:
“Art. xx. A alinea “c” do art. 240 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Dep. Tadeu | Art. 240. ...,
169 Alencar
(PSB/PE) | @) ceeveeeeeeeeeees
D) o
¢) de descontar em folha, para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria.”
“Art. XX. Dé-se ao art. 92 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacéo,
associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
Sen. Paulo L . - .
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
170 Rocha ; " L
(PT/PA) membros, ob;ervado o] d|s.posto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:
......................................... § 3° No caso das entidades sindicais
reconhecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, as
liberacbes ocorrerdo com 6nus para a administracdo publica.
(NR)’
Sen. Paulo | Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Provisoria 873 de
171 Rocha 20109.
(PT/PA)
Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
Sen. Paulo | Suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
172 Rocha alteracdes:
(PT/PA)
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Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢des sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposicao nessa oportunidade.

Paragrafo Gnico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominacBGes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuig¢do sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negocia¢éo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicéo
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sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

173

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisédo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissoluc¢éo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vélida a quitacdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracédo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.
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8§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

174

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supresséao do paragrafo Unico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.

Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenuncidveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).

Art. 578. (Suprimir).

Art. 579. (Suprimir).

Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

175

Dep. Arthur
Lira (PP/AL)

Art. 1° Inclua-se, onde couber, os seguintes dispositivos:

Art. xx E livre a associacéo profissional ou sindical, sendo vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervencdo na organizacao
sindical, conforme disposto pelo art. 8° da Constituicdo Federal.

Art. xx Fica criado, no d&mbito do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, (Consolidacao das Leis do Trabalho), o Conselho
Nacional de Rela¢gbes do Trabalho — CNRT, 6rgéo colegiado de
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natureza consultiva e deliberativa, de composicdo bipartite e
paritaria.

Art. xx O Conselho Nacional de Rela¢cbes do Trabalho — CNRT
tem por finalidade regular a organizacao, a atividade sindical e seu
financiamento, a relacdo empregador e empregado e demais
atribuicbes estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. xx O CNRT composto por representantes 12 membros
titulares e 12 membros suplentes sendo:

| — 6 (seis) representantes dos empregados, com igual nimero de
suplentes; e

Il - 6 (seis) representantes dos empregadores, com igual nUmero
de suplentes:

§ 1° Os representantes dos trabalhadores seréo indicados pelas
centrais sindicais, de acordo com 0s requisitos de
representatividade previsto no art. 3° da Lei n® 11.648, de 31 de
marc¢o de 2008.

§ 2° Os representantes dos empregadores serdo indicados pelas
confederagdes patronais com registro ativo no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais — CNES.

§ 3° Havendo mais de uma confederacdo de empregadores, a
indicacao sera garantida aquela com maior representatividade.

Art. xx Os representantes dos empregados e dos empregadores
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 1° O presidente do CNRT sera eleito na primeira reunido apos
as indica¢gBes dos representantes e terd mandato de um ano,
respeitada a alternancia entre representantes dos empregados e
dos empregadores.

§ 2° A convocacdo dos suplentes serd assegurada mediante
justificativa de auséncia do titular, na forma do regimento interno.

Art. xx O disposto nos arts. 545, 578, 579 e 582 do Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) serdo regulados pelo Conselho Nacional de Relacéo de
Trabalho (CNRT).

Art. 2° Suprima-se:

| — o art. 579-A, dado pelo art. 1° da Medida Provis6ria n° 873, de
2019;

Il — o art. 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.
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Art. .... Insira-se, onde couber, 0 seguinte dispositivo, suprimindo-
se, em decorréncia, a alinea “c” do art. 2° da Medida Proviséria:
Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Dep.
176 Ubiratan Art. 240. ..o
Sanderson
(PSLIRS) | e
c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢ces definidas
em assembleia geral da categoria, mediante autorizacdo expressa
do filiado.
Acrescente-se, onde couber, novo artigo a Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacéo:
“Art. XX. Dé-se ao art. 92 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
Dep. associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
177 Ubiratan da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou, ainda, para
Sanderson | participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
(PSL/RS) constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:
§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as libera¢des ocorrerdo com énus
para a administragcéo publica. (NR)”
Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
Ubiratan 2019.
178
Sanderson
(PSL/RS)
Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, que
alterou o art. n°® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 582 - A
contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia, voluntaria
Dep. e expressamente, o recolhimento da contribuicdo sindical, sera
Ubiratan feito com desconto em folha de pagamento.
179
Sanderson
(PSL/RS) § 1° E vedado o desconto da contribuig&o sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizagcdo prévia e expressa do empregado.
(NR) oo
Dep Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida provisoéria r_1° 873, de
180 Ubirat;an 2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n°® 8.112,

de 1990.
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Sanderson
(PSL/RS)
Inclui-se o art. 3° na medida proviséria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3° - A lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteraces:
Dep. AT, 92 - e
Ubiratan
181 SANAEISON | L.
(PSL/RS)
§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apds concluido
processo administrativo disciplinar.
§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgéos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenga, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”
Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
Subtenente | 2019.
182
Gonzaga
(PDT/MG)
Acrescente-se, onde couber, novo artigo & Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacao:
“Art. XX. Dé-se ao art. 92 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
Dep. associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
183 Subtenente | da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o ou, ainda, para
Gonzaga participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
(PDT/MG) | constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:
§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberacdes ocorrerdo com énus
para a administracdo publica. (NR)”
Art. .... Insira-se, onde couber, o seguinte dispositivo, suprimindo-
Dep. se, em decorréncia, a alinea “c” do art. 2° da Medida Proviséria:
184 Subtenente
Gonzaga Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
(PDT/MG) | de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 240. oo,
c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuices definidas
em assembleia geral da categoria, mediante autorizacdo expressa
do filiado.
Inclui-se o art. 3° na medida proviséria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3° - A lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alterages:
Dep. AT, 92 - o e
185 Aleandre
LEItE | s
(DEM/SP)
§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apds concluido
processo administrativo disciplinar.
8§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgaos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenca, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”
Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida proviséria n°® 873, de
Alexandre 2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n® 8.112,
186 .
Leite de 1990.
(DEM/SP)
Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redacéo
: “Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
Dep. prévia, voluntaria e expressamente, o0 recolhimento da
Alexandre | contribuicdo sindical, sera feito com desconto em folha de
187 Leite pagamento.
(DEM/SP)
§ 1° E vedado o desconto da contribuig&o sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR) e
Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
Alexandre 2019
188 .
Leite
(DEM/SP)
Art. .... Insira-se, onde couber, o seguinte dispositivo, suprimindo-
189 AIeBZEare se, em decorréncia, a alinea “c” do art. 2° da Medida Provisoria:
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Leite Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
(DEM/SP) | de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 240. oo,
c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuices definidas
em assembleia geral da categoria, mediante autorizacdo expressa
do filiado.
Acrescente-se, onde couber, novo artigo a Medida Proviséria n°
873, de 2019, com a seguinte redacao:
“Art. XX. Dé-se ao art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacéo,
Dep. associagao de classe de &mbito nacional, sindicato representativo
190 Alexgndre da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
Leite participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
(DEM/SP) constituida por servidores publicos para prestar servi¢os a seus
membros, observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:
§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberacdes ocorrerdo com énus
para a administracdo publica. (NR)”
Dep. Renildo | Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019:
191 Calheiros
(PCdoB/PE)
Dep. Renildo | Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019:
192 Calheiros
(PCdoB/PE)
Dep. Renildo | Suprimam-se os arts. 1° e 2° da Medida Proviséria 873/2019.
193 Calheiros
(PCdoB/PE)
Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
Dep. Renildo | Maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
194 Calheiros
(PCdoB/PE) | Art. 477 — Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, €

assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.
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§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

8§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢do ho pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo poderd exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneragdo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

195

Dep. Renildo
Calheiros
(PCdoB/PE)

Inclua-se & Medida Proviséria n° 873, de 2019, modifica¢des ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Proviséria a vigorar
com a seguinte redacéo:

AL, L0, i
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ANt 443, oo

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizagdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizagdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizac&o de evento turistico.

Il — com duragéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver & disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
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prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.
8§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diéria.
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Acrescentem-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873/2019 os
seguintes dispositivos:
“Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
“AME. BAB ..o e
f) a contribuigdo negocial, na forma do art. 610-A do Capitulo IlI-
A. (NR) oo
Dep. Renildo “CAPITULO III-A DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
196 Calheiros
(PCdoB/PE)

Art. 610-A. A contribuicdo negocial, destinada ao financiamento
da negociacdo coletiva e outras atividades sindicais, sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria
profissional e de todos o0s representados pelas categorias
econdmicas, conforme o disposto na alinea “e” do art. 513 desta
Consolidagéo, ressalvado o direito de oposi¢éo previsto no art.
610-C.

§ 1° O valor da contribuicdo negocial, a ser creditado em favor das
entidades sindicais representativas, sera fixado, com base na
autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a
aprovar o resultado final do processo de negociagéo ou 0s termos
de eventual acordo ou convencéo coletiva.
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§ 2° O valor da contribuicdo prevista no art. 610-A desta
Consolidacdo nao podera ultrapassar 1% (um por cento) da
remuneracdo bruta anual do trabalhador em atividade ou até trés
vezes o valor da contribui¢éo sindical prevista no inc. IV, do art.
580 para representado por categoria econémica.

| - 80% (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;

Il - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacédo correspondente;
IV - 7% (sete por cento) para a Federacao correspondente;

V - 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o Conselho Nacional
de Autorregulacdo Sindical; e

VI - 0,5% (zero virgula cinco por cento) para o Departamento
Intersindical de Estudos S6cio Economicos-Dieese

§ 3° No més da incidéncia da contribuicdo sindical, conforme
prevé o art. 583 desta Consolidacdo, ndo se fara desconto relativo
a contribuicdo negocial. Art. 610-B. A assembleia prevista no §1°
do art. 610-A desta Consolidacéo devera ser precedida de ampla
divulgacdo na base de representacdo das respectivas categorias
econdmica ou profissional.

§ 1° O quérum para deliberacdo e a forma de divulgacdo seréo
fixados de acordo com as disposi¢des estatutarias.

§ 2° Os representados pelas entidades, independentemente de
filiacdo, poderdo participar ativamente e votar sobre a negociacao
coletiva, fixacdo de contribuicdo negocial e prestacdo de contas.

§ 3° A assembleia para fixacdo de contribuicdo negocial devera
ser convocada com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

§ 4° Assembleias presenciais deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no municipio sede da entidade, podendo vir a
ser realizada em outras localidades da base de representacéo das
respectivas entidades sindicais no caso de previsdo estatutaria.

Art. 610-C. O exercicio do direito de oposi¢do deve ser feito por
escrito a mesa condutora por ocasido da assembleia, sendo
exercido :

| — de forma individual e intransferivel pelo trabalhador;

Il — pelo representante legal da pessoa juridica.
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§ 1° O ndo comparecimento a assembleia implica concordancia
tacita com a deliberacdo acordada, salvo impossibilidade de
comparecimento decorrente de hipéteses legais.

§ 2° O trabalhador ou representante legal da pessoa juridica
podera manifestar por escrito sua oposi¢édo no prazo de até dez
dias da realizacdo da assembleia acompanhado da devida
comprovacao da hipotese justificadora previstas no § 1°.

§ 3° Deixara o empregador de efetuar o desconto da contribuicao
negocial, sem prejuizo da contribuigdo prevista no art. 578 desta
Consolidagdo, mediante o recebimento de cépia da ata da
assembleia, protocolo de entrega da oposi¢cdo ou devolugcdo do
Aviso de Recebimento

Art. 610-D. A contribuicdo negocial deverd ser recolhida
observados os seguintes parametros:

§ 1° As pessoas fisicas ou juridicas que remuneram trabalhador
sdo responsaveis pelo recolhimento da contribuicdo negocial na
forma que for prevista na ata circunstanciada da assembleia
mencionada no § 1° do art. 610-A desta Consolidacéo.

§ 2° A contribuicdo negocial serd recolhida mediante guia
expedida em conformidade com o disposto no art. 583, § 1°, desta
Consolidacédo até que seja regulamentada por ato do Conselho
Nacional de Autorregulacao.

8§ 3° O comprovante de repasse da contribuicdo negocial
acompanhado da relagdo de empregados contribuintes sera
remetido ao respectivo sindicato profissional, até o quinto dia Util
apos o més de recolhimento.

§ 4° O trabalhador admitido apds a assembleia suportara o
desconto a partir do segundo més subsequente ao da admissao,
de forma nao retroativa.

85° Na hipétese de conflitos de representacdo, os empregadores
fardo consignacéo extrajudicial dos descontos efetuados até que
a questao seja dirimida.”

197

Dep. Bohn
Gass
(PT/IRS)

Suprima-se os arts. 1° e 2° da Medida Provis6ria n° 873, de 2019.

198

Dep. Bohn
Gass
(PT/IRS)

Insere-se no art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019 as
modificacdes no artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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AL B14. e

§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)”

199

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Insere-se no art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019 as
modifica¢des no artigo 444 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisodes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. (Suprimir).”

200

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Insere-se no art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019 as
modificacbes no artigo 452-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT 452-A...i

§ 10. O contrato de trabalho intermitente ndo podera ser utilizado
para a contratagao de trabalhador rural assalariado”

201

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Insere-se no art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, onde
couber:

“Art. .... E proibido o repasse de percentual das contribuicbes
arrecadadas pelas organiza¢des do denominado Sistema “S” para
as entidades sindicais patronais.”

202

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisé@o do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.
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§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

8§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

203

Dep. Bohn
Gass
(PT/IRS)

Insira-se no art. 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019 as
modifica¢cdes no artigo 911-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 911-A. Os segurados enquadrados como empregados que,
no somatério de remunera¢des auferidas de um ou mais
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empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo
de contrato de trabalho, receberem remuneracdo inferior ao
salario minimo mensal, obterdo os beneficios previdenciarios com
base na média dos valores recolhidos ”.[NR]

204

Dep. Bohn
Gass
(PT/IRS)

Insira-se no art. 1° e 2° da Medida Provis6ria n® 873, de 2019 as
modificacdes no artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado.”

c) o artigo 452-A, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943”

205

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Insira-se no art. 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019 as
modificacdes no artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacéo, de quaisquer atividades,
operacgOes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre.

206

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Insere-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, as
modifica¢des no artigo 192 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

O artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, passa
a ter a seguinte redacao:

“Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcéo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo”.

207

Dep. Bohn
Gass
(PT/IRS)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



112

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencédo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuigcdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econbémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apds transcorrer as
regras de transicao que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacgéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidacéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — Apoés o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
Il deste artigo, passara a contribuigdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacéo a ser devida com a autorizagdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposi¢do, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPHIMIE. coviiiiiiii e
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208

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢cdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencédo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiéria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢bes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuigdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, tera sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e ap6s transcorrer as
regras de transicao que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolida¢ao;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolida¢é&o;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidacéo;

IV — ApOs o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
[l deste artigo, passara a contribuigdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacdo a ser devida com a autorizagdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
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garantindo nessa oportunidade o direito de oposi¢do, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPHIMIE. covveeiiiiiiciiicee e

209

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Inclua-se a Medida Proviséria n° 873, de 2019, modificacbes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisoria a vigorar
com a seguinte redacgéo:

1 T T
AL 443, oot e

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
convencdo coletiva de trabalho e vedado sua aplicacdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacédo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

lll — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
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categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horario
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
tera direito a compensacéao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

8§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

210

Dep. Lincoln
Portela
(PR/MG)

Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 582 - A
contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia, voluntaria
e expressamente, o recolhimento da contribuicdo sindical, sera
feito com desconto em folha de pagamento.

§ 1° E vedado o desconto da contribuicdo sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR)” oo

211

Dep. Lincoln
Portela
(PR/MG)

Inclui-se o art. 3° na medida provisoria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 3° - A lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteracges:

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apds concluido
processo administrativo disciplinar.

§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgéos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenga, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”

212

Dep. Lincoln
Portela
(PR/IMG)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida proviséria n° 873, de
2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lein® 8.112,
de 1990.

213

Dep. José
Ricardo
(PT/AM)

Suprima-se o paragrafo 1° e o paragrafo 2° do artigo 579 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com a redagdo dada pelo artigo 1°
da MP n° 873, de 2019.

214

Dep. José
Ricardo
(PT/AM)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, €
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo anual,
firmado por empregado s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitacdo apenas
desses valores.

8§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.
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§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

8 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

215

Dep. José
Ricardo
(PT/AM)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, os
seguintes dispositivos, visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redacao:Art.
L0 s

At 443, s

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



118

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que nado podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposig&o
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

216

Dep. José
Ricardo
(PT/AM)

Art. 1°. Altera o artigo 1° da MP n° 873, de 1° de margo de 2019,
gue passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1°.. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
autorizados, individual ou coletivamente, nos prazos previstos em
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lei ou quando notificado pela entidade sindical, as contribui¢cdes
sindicais previstas nesta legislacéo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo coletiva das contribuicdes
sindicais se da mediante deliberacdo de assembleia geral da
categoria econdmica ou profissional ou de uma profissao liberal a
cuja profisséo esteja ele vinculado, segundo regras previstas em
seus estatutos, assembleia esta que definira valores e parcelas a
serem recolhidas a entidade sindical.

Capitulo I
Secéo |
Das Contribuigcbes

Sindicais Art. 578. As contribui¢c8es sindicais, recolhidas na forma

prevista no artigo 545, devidas aos sindicatos pelos trabalhadores
ou profissionais liberais serdo pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo, e recebem a seguinte
classificagao:

| — contribuic&do confederativa nos previsao no inciso IV do art. 8°
da Constituicdo da Republica;

Il — contribuicdo assistencial, com o fim de custear as despesas
sindicais por sua participagdo em negociagdes coletivas;

Il — mensalidade sindical.

§ 1°. Setenta por cento (70%) da contribuicdo confederativa sera
depositada em favor da entidade sindical e os demais trinta por
cento (30%) em favor da Central sindical respectiva nas contas
bancérias por elas fornecidas.

§ 2° Na inexisténcia de sindicato a contribuicdo confederativa
sera em sua totalidade devida a respectiva central sindical, e na
inexisténcia desta ndo devera ocorrer desconto do empregado.

§ 3° O recolhimento as entidades sindicais beneficiarias do
importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de pagamento com acréscimos de
atualizacdo monetéria, juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante retido, sem prejuizo da multa prevista no
art. 553 e das cominac¢0des penais relativas a apropriacdo indébita.

§ 5° A Contribuicdo Assistencial tera por escopo cobrir as
despesas inerentes a participacdo da entidade sindical na
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elaboracdo de acordos coletivos, negociacdes coletivas ou
dissidio coletivo.

Art. 579. (revogada)

Art. 580. A contribuicdo confederativa sera recolhida dos
empregados, de uma sé vez, anualmente, e consistira da
importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho
relativa ao més de marco de cada ano, qualquer que seja a forma
da referida remuneragéo.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de
determinagéo de sua importancia:

a) a uma jornada normal de trabalho de o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
legal correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de fevereiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social.

Art. 582. As Contribui¢Bes sindicais serdo exigidas de todos os
trabalhadores da categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo, com
excecdo da mensalidade sindical que s6 sera exigida do
trabalhador associado.

§ 1°. E facultado ao trabalhador que n&o desejar contribuir com o
sindicato profissional apresentar carta de oposi¢éo, feita em trés
vias, na sede do sindicato onde ficara depositada uma via, no
prazo de até 10(dez) dias antes da ocorréncia do respectivo
desconto, competindo-lhe apresentar ao empregador, uma das
vias da carta de oposicao homologada pela entidade sindical.

§ 2°. E facultado ao empregador conceder ou ndo ao empregado
gue exercer o direito de oposic¢do os direitos oriundos de acordos
coletivos, convencgdes coletivas de trabalho ou sentenca
normativa que ocorrerem no periodo de validade dos respectivos
instrumentos coletivos.

Art. 2°. O artigo 240 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa ter a seguinte redacao:

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes direitos e deveres, entre outros, dela decorrentes:
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()

c) de descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical representativa do servidor, o valor das
mensalidades, e de todo servidor a contribuicdo confederativa
prevista no art. 8°, Inciso IV da CF, e outras que venham a ser
aprovadas em assembleia geral da categoria na forma prevista em
seus estatutos.

Paragrafo Unico. Da contribuicdo confederativa serd destinada
Setenta por cento (70%) em favor da entidade sindical e os
demais trinta por cento (30%) em favor da Central sindical
respectiva nas contas bancarias por elas fornecidas.

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

217

Dep. Laercio
Oliveira
(PP/SE)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria 873/2019:
Art. X - Ficam revogados os artigos 224, 225 e 226 da CLT.

Art. X - O empregado bancério contratado a partir da entrada em
vigor desta lei tera jornada contratual normal de trabalho de 8
horas diarias e 40 semanais e nédo tera direito ao pagamento de
nenhuma gratificacdo em decorréncia dessa jornada.

§ 1° — O empregado bancério contratado antes da entrada em
vigor desta lei e submetido a jornada estabelecida no artigo 224,
§2° ora revogado, entrard no regime estabelecido no caput do
artigo 2° da presente lei e ter4 incorporada ao salario, a
gratificacé@o de, no minimo, 1/3 do salério do cargo efetivo, que era
recebida em razdo do artigo revogado.

§ 2° - A gratificacdo incorporada ao salario do empregado
conforme previsto no pardgrafo primeiro tera natureza
personalissima e o empregado que em decorréncia desta
incorporacdo receber salario maior que o empregado contratado
apoés a entrada em vigor desta lei, ndo seréa paradigma para fins
de equiparacgédo salarial.

§ 3° - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento do
empregado bancario contratado antes da entrada em vigor desta
lei na excecdo prevista no art. 224, §2° da CLT revogado, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos deferidos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagédo
de funcéo e reflexos pagos ao empregado, que era a contrapartida
ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, inclusive, se
ja incorporada ao salario.

8§ 4° - Ao empregado bancério enquadrado no artigo 62 da CLT,
por ndo estar sujeito ao controle de jornada, ndo se aplicam as
disposi¢cbes de jornada estabelecidas no caput do artigo 2° da
presente lei.
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Art. X - O empregado bancario contratado antes do inicio de
vigéncia desta lei e submetido a jornada contratual normal de
trabalho de 6 horas diarias, podera, a critério do empregador,
altera-la para 8 horas diarias, desde que haja expressa
concordancia do empregado e, para a alteracdo nao ser
considerada prejudicial ao contrato de trabalho, ter aumento
salarial de 1/3 do salario.

Paragrafo Unico - O aumento salarial previsto no caput deste
artigo tera natureza personalissima e o empregado que em
decorréncia desta incorporacdo receber salario maior que o
empregado contratado apés a entrada em vigor desta lei, ndo sera
paradigma para fins de equiparacao salarial.

218

Dep. Laercio
Oliveira
(PP/SE)

Acrescenta-se o inciso IV, ao artigo 579-A da Medida Proviséria
873, de 1° de marco de 2019, conforme termo a seguir:

"AM 579-A o

IV- As empresas pertencentes as categorias econdmicas ou
profissionais ou profissGes liberais, nos processos licitatérios,
ficam obrigadas a apresentar certiddo emitida pelas respectivas
entidades, de quitagédo das contribui¢cbes previstas na forma dos
artigos 545.

219

Dep. Laercio
Oliveira
(PP/SE)

| - Dé-se aos artigos 534 e 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943,
as seguintes redacdes, inserindo-os onde couber na Medida
Proviséria 873/2013:

Art. 534. E facultado aos Sindicatos, quando em nimero nao
inferior a 3 (trés), desde que representem a maioria absoluta de
um grupo de atividades ou profissbes idénticas, similares ou
conexas, organizarem-se em federacdo. (NR)

§ 1° - Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou profissGes
em que deva ser constituida a nova unidade, a criacdo desta ndo
podera reduzir a menos de 3 (trés) o nimero de Sindicatos que
aquela devam continuar filiados (NR)

Art. 535 — As Confederagdes organizar-se-ao com o minimo de 2
(duas) federacoes e terdo sede na Capital da Republica. (NR)”

Il - Insiram-se as alineas “C” e “D” ao artigo 2° da Medida
Proviséria n° 873, de 1° de marco de 2019, para suprimir 0s
paragrafos 2° e 3° do art. 534 e o art. 515 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943

Art, 2° Ficam revogados:

c) os paragrafos 2° e 3° do art. 534 do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943;
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d) o art. 515 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943
Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria 873/2019:
Art. X - O art. 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 39 A partir da publicagéo desta lei, os débitos trabalhistas de
qgualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador, ou,
entdo, pelo empregado, nos termos definidos em lei, convencao
ou acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula contratual,
serdo atualizados pela variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou indice que venha
substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, no periodo compreendido entre o més
subsequente ao vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
Dep. Lucas | pagamento, sem a incidéncia de juros de mora.
220 Vergilio
(SD/IGO) § 1°. Aos débitos trabalhistas resultantes de condenacdo pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em
acdo trabalhista ndo pagos nas condicdes homologadas ou
constantes do termo de conciliagdo, de que trata o caput, seréo
acrescidos de juros de 0,2% (dois décimos por cento) ao més,
contados do ajuizamento da reclamatéria e aplicados pro rata die,
ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de
conciliagao.”
“Art. X - O paragrafo 7° do Artigo 879 da CLT passa a vigorar com
a seguinte redacéao:
“§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo
judicial sera feita na forma estabelecida no artigo 39 § 1° da Lei
8.177, de 1° de margo de 1991.”
Dep. Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019
Orlando
221 Silva
(PCdoB/SP)
Dep. Suprimam-se os arts. 1° e 2° da Medida Provisoria 873/2019.
Orlando
222 Silva
(PCdoB/SP)
Dep. Revoga-se o0 art. 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Orlando CLT.
223 .
Silva
(PCdoB/SP)
Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢cdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
Dep. 579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacéo das Leis
Orlando do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
224 Silva maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
(PCdoB/SP)

Art. 477 — Na rescisédo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
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indenizacé@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado s6 sera véalido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescis@o do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneragdo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagcdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

225

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

Inclua-se a Medida Proviséria n° 873, de 2019, modificacbes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
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como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisoria a vigorar
com a seguinte redacgéo:

AT L. s e
Art. 443, o s

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinacéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizacdo constante em
convencdo coletiva de trabalho e vedado sua aplicacdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacé@o de evento turistico.

Il — com duragéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacéo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Ill — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacao de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposigéo
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
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tera direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

8 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

8§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

A

=

t. 545. (Suprimir).

A

=

t. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).

226

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

Inclua-se & Medida Proviséria n° 873, de 2019, modificagbes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Proviséria a vigorar
com a seguinte redacéo:

At 10 o
At AA3. s

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
convencdo coletiva de trabalho e vedado sua aplicacdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
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passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diéria.

Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



128

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

Art. 2°. (Suprimir).

227

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

O 81° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AN AT T s e

g§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a
obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato profissional
guando da rescisao de contrato de trabalho, independentemente
do prazo de sua duracao.
.......................................................................... (NR)

228

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 & Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

Art. 578 (Suprimir)
Art. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

At 614, oo

§ 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacbes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econbmica ou 0 empregador interessado se recusar a
autocomposicéo, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencdao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

229

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

Acrescentem-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873/2019 os
seguintes dispositivos:
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“Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

AT BAB e e

f) a contribuicdo negocial, na forma do art. 610-A do Capitulo IlI-
A (NR) e

“CAPITULO IlI-A DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Art. 610-A. A contribuicdo negocial, destinada ao financiamento
da negociag8o coletiva e outras atividades sindicais, sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria
profissional e de todos o0s representados pelas categorias
econdmicas, conforme o disposto na alinea “e” do art. 513 desta
Consolidacéo, ressalvado o direito de oposi¢cdo previsto no art.
610-C.

§ 1° O valor da contribuigdo negocial, a ser creditado em favor das
entidades sindicais representativas, sera fixado, com base na
autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a
aprovar o resultado final do processo de negociag&o ou os termos
de eventual acordo ou convencéo coletiva.

§ 2° O valor da contribuicdo prevista no art. 610-A desta
Consolidacdo ndo podera ultrapassar 1% (um por cento) da
remuneracao bruta anual do trabalhador em atividade ou até trés
vezes o valor da contribui¢&do sindical prevista no inc. 1V, do art.
580 para representado por categoria econdémica.

| - 80% (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;

Il - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente;
IV - 7% (sete por cento) para a Federacéo correspondente;

V - 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o Conselho Nacional
de Autorregulacdo Sindical; e

VI - 0,5% (zero virgula cinco por cento) para o Departamento
Intersindical de Estudos Sécio Economicos-Dieese

§ 3° No més da incidéncia da contribuicdo sindical, conforme
prevé o art. 583 desta Consolidacdo, ndo se fara desconto relativo
a contribuicdo negocial. Art. 610-B. A assembleia prevista no §1°
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do art. 610-A desta Consolidacéo devera ser precedida de ampla
divulgacdo na base de representacdo das respectivas categorias
econdmica ou profissional.

§ 1° O quérum para deliberagdo e a forma de divulgagdo serdo
fixados de acordo com as disposi¢gOes estatutarias.

§ 2° Os representados pelas entidades, independentemente de
filiacdo, poderéo participar ativamente e votar sobre a negocia¢ao
coletiva, fixacdo de contribuicdo negocial e prestacao de contas.

§ 3° A assembleia para fixacdo de contribuicdo negocial devera
ser convocada com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

8§ 4° Assembleias presenciais deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no municipio sede da entidade, podendo vir a
ser realizada em outras localidades da base de representacéo das
respectivas entidades sindicais no caso de previsdo estatutéria.

Art. 610-C. O exercicio do direito de oposi¢édo deve ser feito por
escrito a mesa condutora por ocasido da assembleia, sendo
exercido :

| — de forma individual e intransferivel pelo trabalhador;
Il — pelo representante legal da pessoa juridica.

8 1° O ndo comparecimento a assembleia implica concordancia
tacita com a deliberacdo acordada, salvo impossibilidade de
comparecimento decorrente de hipéteses legais.

§ 2° O trabalhador ou representante legal da pessoa juridica
podera manifestar por escrito sua oposi¢cdo no prazo de até dez
dias da realizacdo da assembleia acompanhado da devida
comprovacao da hip6tese justificadora previstas no § 1°.

§ 3° Deixara o empregador de efetuar o desconto da contribuigdo
negocial, sem prejuizo da contribui¢c@o prevista no art. 578 desta
Consolidacdo, mediante o recebimento de cépia da ata da
assembleia, protocolo de entrega da oposicdo ou devolucédo do
Aviso de Recebimento

Art. 610-D. A contribuicdo negocial deverd ser recolhida
observados os seguintes parametros:

§ 1° As pessoas fisicas ou juridicas que remuneram trabalhador
séo responséveis pelo recolhimento da contribuicdo negocial na
forma que for prevista na ata circunstanciada da assembleia
mencionada no § 1° do art. 610-A desta Consolidacao.

§ 2° A contribuicdo negocial serd recolhida mediante guia
expedida em conformidade com o disposto no art. 583, § 1°, desta
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Consolidagéo até que seja regulamentada por ato do Conselho
Nacional de Autorregulacao.

8§ 3° O comprovante de repasse da contribuicdo negocial
acompanhado da relacdo de empregados contribuintes sera
remetido ao respectivo sindicato profissional, até o quinto dia util
ap6s o més de recolhimento.

§ 4° O trabalhador admitido apdés a assembleia suportara o
desconto a partir do segundo més subsequente ao da admisséo,
de forma ndo retroativa.

85° Na hipétese de conflitos de representacdo, os empregadores
fardo consignacéo extrajudicial dos descontos efetuados até que
a questao seja dirimida.”

230

Dep.
Orlando
Silva
(PCdoB/SP)

Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supresséo do paragrafo Unico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecao ao trabalho, as Normas
Reguladoras, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisodes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. (Suprimir).
Art. 545. (Suprimir).

Al

=

t. 578. (Suprimir).

A

=

t. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).
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Acrescenta artigo a redagdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, modificada pela MPV 83/2019.
Dep.
231 Orlgndo Art. XXX- As entidades sindicais que ja tenham realizado o envio
Silva das guias de recolhimento da Contribuigdo Sindical, até a data de
(PCdoB/SP) | publicacdo desta Medida Proviséria, ndo se enquadram nos
requisitos estipulados no art. 578, qual seja autorizagdo prévia,
voluntaria, individual e expressa pelo empregado.
Dep. Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019.
Orlando
232 Silva
(PCdoB/SP)
Altera o art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 1° de marco de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 582 Da Medida Proviséria 873, de 1° de margo de 2019,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribui¢&o sindical dos empregados que autorizaram
prévia e expressamente 0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos.
bep. ° Para fins do di inciso 1 d do art. 580
Eduardo 8§ 1 “Para fins do disposto no inciso o} ca.put o art. ,
233 Costa considera-se um dia de trabalho o equivalente a:
(PTB/PA) i i
| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou
Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6étese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.
§ 2° Na hipo6tese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, os
seguintes dispositivos, visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
Dep. Afonso | Art. d0 e
234 Florence
(PTIBA) | Art. 443, ..o e

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
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convencéo coletiva de trabalho e vedado sua aplicagdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgédo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacao, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Ill — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante devera informar ao sindicato da categoria
profissional a celebrag¢do do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracdo do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador terd direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diéria
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Dep. Afonso Suprim_a-se~o parégrafo 1° e o paragrafo 2° do artigo 579 .da
235 Flérence Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacdo dada pelo artigo 1°
(PT/BA)
da MP n° 873, de 2019
Dep. Afonso Suprima-se a redacédo dada pelo artigo 1° da MP n® 873, de 2018,
: ao artigo 582 e seus paragrafos da Consolidagcdo das Leis do
236 Florence ! )
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
(PT/BA) 1943,
Dep. Afonso | Suprima-se o artigo 2° da Medida Provisoria n® 873, de 2019.
237 Florence
(PT/BA)
Suprima-se os Arts. 1° e 2° da Medida Proviséria 873 de 2019,
retomando a redacdo dos artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 da
Dep. Afonso | Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovado pelo Decreto-
238 Florence Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e da alinea “c” do caput do
(PT/BA) art. 240 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 anterior a
edicdo da MP, cujos efeitos seréo regulados por oportuno Decreto
de que trata 0 83° do art. 62 da Constituicdo Federal.
Inclua-se no art. 1° da MP 873/2019 o paragrafo Unico ao art. 578
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:
Dep. Afonso
239 Florence Art. 578. i
(PT/BA) . . .
Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.
Modifique-se o art. 545 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:
“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados participantes da categoria,
Dep. Afonso . . N
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicfes
240 Florence devidas ao Sindicato, quando por este notificados
(PT/BA) ' '
Paragrafo Unico. A autorizagdo prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados”. (NR)
Modifique-se o art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:
Dep. Afonso
241 Florence “Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
(PT/BA) meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical;

por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto a entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
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assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

242

Dep. Hugo
Leal
(PSD/RJ)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida proviséria n® 873, de
2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lein® 8.112,
de 1990.

243

Dep. Danilo
Cabral
(PSB/PE)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. O art. 4°-A da Lei n® 6.019, de 1974, que "Dispde sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias”, passa a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execuc¢édo de quaisquer de
suas atividades, exceto sua atividade principal, & pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua eXeCUGAD. ........ccccuvvvvveeereeeaannn.
(NR)

244

Dep. Danilo
Cabral
(PSB/PE)

Suprima-se o art. 579-A, incluido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.

245

Dep. Danilo
Cabral
(PSB/PE)

Dé-se aos arts. 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, alterados pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 873, as
seguintes redacdes:

“‘Art. 578 As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
integrantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominagéo de contribuicao sindical, desde que
autorizadas pelos integrantes da categoria, por convencdo ou
acordo coletivo ou por assembleia geral da entidade
representativa da categoria profissional ou econémica.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado
a autorizacdo prévia, individual ou coletiva, dos integrantes das
categorias econémicas ou profissionais ou de profissao liberal, em
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favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissédo
ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto no
art. 591 desta Consolidagéo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prévia coletiva a que se refere o
caput deste artigo deve constar de convencéo ou acordo coletivo
ou de assembleia geral da entidade representativa da categoria. ”
(NR)

“Art. 582. A contribuicdo sindical dos empregados, autorizada
individual ou coletivamente, sera feita por meio de boleto bancario,
encaminhado a residéncia do empregado, ou equivalente
eletrénico ou na forma autorizada em instrumento coletivo.

81° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580 desta
Consolidagéo, considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

246

Dep. Danilo
Cabral
(PSBIPE)

Suprima-se o § 2° do art. 579, incluido na Consolidag&o das Leis
do Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.

247

Dep. Danilo
Cabral
(PSB/PE)

Dé-se aos artigos 545, 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, alterados pelo art. 1° da Medida Provisoria n°® 873, de 2019,
as seguintes redacdes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribuigao sindical.”
(NR) "

Art. 578. A contribuicdo devida aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econ6micas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacdo de contribuicdo sindical, deve ser paga,
recolhida e aplicada na forma estabelecida neste Capitulo.” (NR)

“Art. 579. A contribui¢ao sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
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representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuicéo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

8§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598. § 2° Para fins do disposto no inciso | do
caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho o equivalente
a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragcéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

248

Dep. Danilo
Cabral
(PSBIPE)

Altere-se a redacao do 8§3° do art. 443 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):

AL 443 e

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacéo de servigos, com subordinagéo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigcos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo
propria e professores.

249

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Art. 1° Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte dispositivo da
Medida Provisoria:

Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art, 240, oo

c¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autorizagédo expressa do
filiado.

Art. 2°. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Provisdria:
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250

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019 para alterar o § 2° do art.
579 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 579.

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

251

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragéo no caput do art. 579-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e acrescente-se paragrafo
Unico:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria

do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominacgfes
penais relativas & apropriacdo indébita.” (NR)

252

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o
seguinte dispositivo:

“Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha principios fundamentais de direitos, leis especificas,
convencao coletiva de trabalho, as Normas Reguladoras de salde
e seguranca do trabalho e as simulas e enunciados da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. REVOGADOQ”. (NR)

253

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A & Consolidagéo das Leis
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do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacéo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vélida a quitacdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneragéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificagcdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢cdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) serd sem dnus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)
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254

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
2019

255

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteracées:

AT L0 s
Art. 578 (Suprimir)

Al

=

t. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir)
Art. 582 (Suprimir)

At BLA. oo e

§ 3° N&o ser& permitido estipular duragéo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicéo, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencéao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Supressao) (NR)

256

Dep. André
Figueiredo
(PDTI/CE)

Suprima-se o § 3° do art. 443 e o art. 452-A do Decreto Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Altere-se os arts. 443 e 611-A do Decreto
Lei n°®5.452, de 1943, que aprovou a CLT, nos seguintes termos:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado. ...........cccccceeieiiinnne. "(NR)

“Art. B611-A...oooieiiiiiinnn.
teletrabalho e

.......................................... VI -
sobreaviso.

257

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Inclua-se, no art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019, a
seguinte alterag&o ao § 2° do art. 58 da Consolidagéo das Leis do
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Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:
“AIE B8 e e
§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugao.” (NR)
Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, a
alteracdo ao art. 442-B da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
Dep. André | Nos seguintes termos:
258 Figueiredo
(PDT/CE) | "Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, para a prestacéo de servigos eventuais e
sem subordinagéo hierarquica, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacédo.” (NR)
Inclua-se, no art. 2° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, a
_ | seguinte alteracéo:
Dep. André
259 Figueiredo | o
(PDT/CE) AL 2% o e
c) o art. 477-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943” (NR)
Dep. André | Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n® 873,
260 Figueiredo | de 2019.
(PDT/CE)
Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019, o art.
578-A ao Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, nos seguintes termos:
Dep. André
261 Figueiredo | “Art. 578-A- As entidades sindicais que ja tenham realizado o
(PDTI/CE) | envio das guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical, até a
data de publicacdo desta Medida Proviséria, ndo se enquadram
nos requisitos estipulados no a
Inclua-se no art. 1° da Medida Provis6ria n°® 873, de 2019, o §1°
do art. 477 ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, nos seguintes
termos:
Dep. André JN R SRS
262 Izgg-?-llrceg;) 8§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a

obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato profissional
guando da rescisao de contrato de trabalho, independentemente
do prazo de sua duracao.
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263

Dep. André
Figueiredo
(PDTICE)

Inclua-se, no art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, a
seguinte alteracdo ao § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943:

“AMt. 457 oy e ———— § 2° As
importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a cinquenta por cento da remunera¢do mensal, 0
auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, e as
diarias para viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do
salario percebido pelo empregado, ndo integram a remuneracao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nédo
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

................................. ’(NR)

264

Dep. Julio
Cesar
(PSD/PI)

O art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

Art. 578. A contribuicdo sindical devida pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
sera paga de forma facultativa, observado o disposto neste
Capitulo

265

Dep. Julio
Cesar
(PSD/PI)

O art. 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteragéo:

Art. 579. O pagamento da contribui¢do sindical est4 condicionado
a autorizagdo prévia e voluntaria do empregado, em favor do
sindicato representativo de sua categoria profissional ou profissédo
ou, ha inexisténcia do sindicato, em conformidade com o disposto
no art. 591.

81° A autorizacéo prévia do empregado a que se refere o caput
deve ser individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a
autorizacdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos
neste artigo para a cobranca por requerimento de oposi¢ao.

§2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento da
contribuicdo sindical, sem observancia do disposto neste artigo,
ainda que referendada por negociacao coletiva, assembleia-geral
Ou outro meio previsto no estatuto da entidade.

266

Dep. Julio
Cesar
(PSD/PI)

O art. 545 da Consolidag¢é@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracéo:

Art. 545.A partir do exercicio de 2020, as contribui¢cdes devidas
pelos empregados aos respectivos sindicatos profissionais,
incluidas aquelas previstas no estatuto da entidade ou em norma
coletiva, independentemente de sua nomenclatura, serdo pagas e
recolhidas na forma do disposto no art. 582, a exce¢do da
contribuicdo confederativa, conforme previsdo constitucional.
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267

Dep. Julio
Cesar
(PSD/PI)

O art. 582 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte alteracéo:

Art. 582. Para os empregados que manifestarem, prévia e
expressamente, sua concordancia em pagar a contribuicdo
sindical, o recolhimento seré feito, a partir do exercicio de 2020,
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente
eletrébnico, encaminhado obrigatoriamente a residéncia do
empregado ou, na hipétese de impossibilidade de recebimento, a
sede da empresa.

8§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia da manifestagcéo de concordancia
do empregado, mencionada no caput deste artigo, o boleto ou
equivalente eletrbnico deverd mencionar que o seu pagamento é
facultativo.

§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

§ 4° Observado o disposto no art. 545, as demais contribui¢cdes
devidas pelo empregado ao sindicato, instituidas estatutariamente
ou por norma coletiva, também serdo pagas por meio de boleto
bancério ou equivalente eletrénico.

268

Dep. Julio
Cesar
(PSD/PI)

O art. 579-A, inserido na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte alteracéo:

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a contribuigdo associativa, instituida por disposicao estatutaria,
com periodicidade e valor definidos em assembleia; e
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lll - as demais contribui¢des instituidas estatutariamente ou por
negociacgéo coletiva.

269

Dep. André
Figueiredo
(PDTI/CE)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, o art.
507-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

“Art. 507-C. E autorizada a utilizacdo da mediaco privada em
camaras especializadas cadastradas perante o Conselho
Nacional de Justica — CNJ, devendo a mediacdo ser
acompanhada, obrigatoriamente, por advogado, e o acordo
decorrente do procedimento consiste em instrumento valido para
quitacdo de verbas decorrentes da relacao de trabalho.

81° A regra estabelecida no caput deve ser precedida de
autorizacgdo prévia e expressa do trabalhador envolvido.

§2° Nos casos em que a remuneracdo do trabalhador for inferior
a base de célculo estabelecida far-se-a obrigatéria a participacéo
da respectiva entidade sindical profissional, independente da
participacdo do advogado do trabalhador.

§3° E facultado as entidades sindicais oferecer aos seus
associados, os servicos de mediacdo privada por meio de
convénios firmados com camaras privadas cadastradas no
Conselho Nacional de Justica — CNJ. “ (NR)

270

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n® 873, de 2019, o
seguinte artigo:

Art. XX Fica revogado o art. 223-G do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943” (NR)

271

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se no art. 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019, o arts.
578 e 579 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, suprimindo o §
1 do art. 579 da CLT, nos seguintes termos:

“Art. 578. As contribuicdbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma deliberada em assembleia
geral ou prevista no estatuto social. “ (NR) *

Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicdo sindical
esta condicionado a autorizacé@o prévia e expressa daqueles que
participam de determinada categoria econdmica ou profissional ou
de profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade com o disposto no art. 591.

§1°. (suprimir)

§2°. Assembleia-geral ou clausula normativa constante de
instrumento coletivo poderd deliberar e aprovar o procedimento de
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autorizagdo prévia e expressa para o recolhimento da contribui¢cdo
sindical, e, ainda, disciplinar, de livre escolha, a modalidade de
desconto, seja em folha de pagamento, guia propria, pagamento
diretamente a entidade sindical, boleto bancario ou equivalente
eletrénico.” (NR)

272

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas modificacdes
constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578, 579, 579-A e 582
a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e suprima-se o art.
2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢cfes sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposicao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢Bes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréao,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicBes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.
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Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribui¢éo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

273

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Altere-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, o art.
582 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, suprimindo os §8 1°
e 2° do art. 582 da CLT, nos seguintes termos:

“Art. 582. O recolhimento da contribuigdo sindical sera feito na
forma deliberada e aprovada em Assembleia-geral da entidade
representativa da categoria econdmica ou profissional ou de
profissdo liberal, podendo ser:

| - Por meio de sistema de guias, nos termos do art. 583 desta
Consolidacgéo;

Il - Mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical;

Il - Mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado.

§1°. (suprimir)
§2°. (suprimir)

83°. Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou
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Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

8§ 4° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

274

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

| — Inclua-se, onde couber, a alteragéo ao art. 240 da Lein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na Medida Proviséria n° 873, de
2019:

“Art.... O Art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associa¢do sindical e os
seguintes  direitos, entre outros, dela  decorrentes:

¢) de descontar em folha o valor das mensalidades e contribui¢des
definidas em assembléia geral da categoria, podendo ser
dispensado o pagamento dos valores devidos em razdo do
cadastramento e da operacionalizacdo das consignacgoes.

Il - Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria n° 873,
de 2019.

275

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, a
seguinte alteragdo ao art. 620 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:

“Art. 620. As condigbes estabelecidas em convengéao coletiva de
trabalho, se mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em acordo coletivo de trabalho.”

276

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n° 873,
de 2019, e acrescente-se a ela o seguinte artigo, onde couber:
“Art. xx. A alinea “c” do art. 240 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 240. ... Q)i

c¢) de descontar em folha, para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembleia geral da categoria.” (NR)

277

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de
2019
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278

Dep.Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

“Os preceitos constantes de lei especifica, inclusive aqueles nela
contidos que disciplinam a autonomia privada das partes e as
negociagbes coletivas de categoria profissional diferenciada,
prevalecem sobre as normas de carater geral previstas nesta
Consolidagao das Leis do Trabalho”.

279

Dep.Rogério
Correia
(PT/IMG)

Art. 507-C. E autorizada a utilizacdo da mediacéo privada em
camaras especializadas cadastradas perante o Conselho
Nacional de Justica — CNJ, devendo a mediacdo ser
acompanhada, obrigatoriamente, por advogado, e o acordo
decorrente do procedimento consiste em instrumento valido para
quitacdo de verbas decorrentes da relacao de trabalho.

81° - A regra estabelecida no caput deve ser precedida de
autorizacgdo prévia e expressa do trabalhador envolvido.

§2° - Nos casos em que a remuneracao do trabalhador for inferior
a base de célculo estabelecida far-se-a obrigatéria a participacéo
da respectiva entidade sindical profissional, independente da
participacdo do advogado do trabalhador.

§3° - E facultado as entidades sindicais oferecer aos seus
associados, os servicos de mediacdo privada por meio de
convénios firmados com camaras privadas cadastradas no
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

280

Dep.Rogério
Correia
(PT/MG)

O 81°do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AL ATT oo e

§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a
obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato profissional
guando da rescisao de contrato de trabalho, independentemente
do prazo de sua duracéo.
.......................................................................... (NR)

281

Dep.Rogério
Correia
(PT/MG)

Revoga-se o art. 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT

282

Dep.Rogério
Correia
(PT/MG)

Dé-se ao art. 582 a seguinte redacao, suprimindo os §81° e 2°.

Art. 582. O recolhimento da contribuicdo sindical sera feito na
forma deliberada e aprovada em Assembleia-geral da entidade
representativa da categoria econdmica ou profissional ou de
profissao liberal, podendo ser:

a) Por meio de sistema de guias, nos termos do art. 583 desta
Consolidacgéo;

b) Mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical;
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¢) Mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado.

§1°. (suprimir)
§2°, (suprimir)

§3°. Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipotese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipo6tese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Socia

283

Dep.Rogério
Correia
(PT/MG)

Dé-se aos artigos 578 e 579 a redacao seguinte, suprimindo o §1°
do art. 579.

Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades serédo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma deliberada em assembleia
geral ou prevista no estatuto social.

Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicdo sindical
esta condicionado a autorizagdo prévia e expressa daqueles que
participam de determinada categoria econémica ou profissional ou
de profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade com o disposto no art. 591.

§1°. (suprimir)

§2°. Assembleia-geral ou clausula normativa constante de
instrumento coletivo podera deliberar e aprovar o procedimento de
autorizacdo prévia e expressa para o recolhimento da contribuicédo
sindical, e, ainda, disciplinar, de livre escolha, a modalidade de
desconto, seja em folha de pagamento, guia prépria, pagamento
diretamente a entidade sindical, boleto bancario ou equivalente
eletrénico.

284

Dep.Rogério
Correia
(PT/MG)

Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da Medida Proviséria n® 873, de
01 de margo de 2019
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Dep.Rogério | Suprima-se o art. 579-A da CLT, constante do art. 1° da Medida
285 Correia Proviséria n. 873/2019.
(PT/MG)
Senador Suprima-se da Medida Proviséria n® 873 de 2019 a modificacédo
286 Randolfe constante em seu artigo 2°, alinea “b”
Rodrigues
(REDE/AP)
Senador Suprima-se do artigo 1° da Medida Proviséria 873 de 2019 a
287 Randolfe modificacdo feita ao artigo 582 da Consolidacdo das Leis do
Rodrigues | Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
(REDE/AP) | 1943.
Dé nova redacéo ao art. 582 da Medida Proviséria 873 de 01 de
marco de 2019 e insere novo § 1° renumerando-se 0s demais.
- Art. 582 A contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia
Dep. Policial . oo s T A
288 Katia Sastre | € expressamente, 0 recolhimento da contflb_uu;ao sindical sera
(PRISP) feita por meio de desconto em folha, depdsito em conta ou de
boleto bancério.
§ 1° O desconto em folha serd encaminhado a empresa ou ao ente
estatal.
"Art. O art. 4°-A da Lei n® 6.019, de 1974, que "Dispde sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias”, passa a viger com a seguinte redagao:
289 Degi.nlggflédo ‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigcos a terceiros a
(PSBIMA) transferéncia feita pela contratante da execuc¢do de quaisquer de
suas atividades, exceto sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua eXECUGAD. ........ccccuvvvvreeereeeeennn.
(NR)
Dep. Bira do | Suprima-se o art. 2° da Medida Provisoria n° 873, de 2019
290 Pindaré
(PSB/MA)
Dé-se ao art. 582 a seguinte redacéo, suprimindo os §81° e 2°.
Art. 582. O recolhimento da contribuicdo sindical sera feito na
forma deliberada e aprovada em Assembleia-geral da entidade
representativa da categoria econdmica ou profissional ou de
profissdo liberal, podendo ser:
a) Por meio de sistema de guias, nos termos do art. 583 desta
~ Dep. Consolidacao;
291 Vicentinho
(PT/SP)

b) Mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical;

¢) Mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado.

§1°. (suprimir)
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§2°. (suprimir)

§3°. Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo;

ou Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipétese de a remuneracédo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

292

Dep.
Vicentinho
(PT/SP)

Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n° 873,
de 2019, e acrescente-se a ela o seguinte artigo, onde couber:
“Art. xx. A alinea “c” do art. 240 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art, 240. ...,

c¢) de descontar em folha, para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria.” (NR)

293

Dep.
Vicentinho
(PT/SP)

Suprima-se a alinea “b” do artigo 2° da Medida Proviséria n° 873,
de 2019, ..o

294

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Acrescenta o art. 507-C e seus paragrafos na Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT. Art. 507-C. E autorizada a utilizacdo da
mediacdo privada em camaras especializadas cadastradas
perante o Conselho Nacional de Justica — CNJ, devendo a
mediacdo ser acompanhada, obrigatoriamente, por advogado, e 0
acordo decorrente do procedimento consiste em instrumento
valido para quitacdo de verbas decorrentes da relacdo de
trabalho.

81° A regra estabelecida no caput deve ser precedida de
autorizacgdo prévia e expressa do trabalhador envolvido.

§2° Nos casos em que a remuneragéo do trabalhador for inferior
a base de calculo estabelecida far-se-a obrigatoria a participacéo
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da respectiva entidade sindical profissional, independente da
participacdo do advogado do trabalhador.

§3° E facultado as entidades sindicais oferecer aos seus
associados, os servicos de mediacdo privada por meio de
convénios firmados com cémaras privadas cadastradas no
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

295

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Dé-se aos artigos 578 e 579 a redacao seguinte, suprimindo o §1°
do art. 579.

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma deliberada em assembleia
geral ou prevista no estatuto social.

Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicdo sindical
esta condicionado a autorizagdo prévia e expressa daqueles que
participam de determinada categoria econémica ou profissional ou
de profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade com o disposto no art. 591.

81°. (suprimir)

§2°. Assembleia-geral ou clausula normativa constante de
instrumento coletivo podera deliberar e aprovar o procedimento de
autorizacdo prévia e expressa para o recolhimento da contribui¢éo
sindical, e, ainda, disciplinar, de livre escolha, a modalidade de
desconto, seja em folha de pagamento, guia prépria, pagamento
diretamente a entidade sindical, boleto bancario ou equivalente
eletrbnico)

296

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Suprima-se o art. 579-A da CLT, constante do art. 1° da Medida
Proviséria n. 873/2019.

297

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Dé-se ao art. 582 a seguinte redagéo, suprimindo os §81° e 2° Art.
582. O recolhimento da contribui¢do sindical sera feito na forma
deliberada e aprovada em Assembleia-geral da entidade
representativa da categoria econdmica ou profissional ou de
profissdo liberal, podendo ser:

| - Por meio de sistema de guias, nos termos do art. 583 desta
Consolidacgéo;

Il - Mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical;

Il - Mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado.

§1°. (suprimir)
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§2°, (suprimir)
§3°. Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:
| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou
Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.
§ 4° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.
Dep. Daniel | Revoga-se o art. 223-G da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
298 Almeida CLT.
(PCdoB/BA)
Dep. Daniel | Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da Medida Provisoria n° 873, de
299 Almeida 01 de margo de 2019.
(PCdoB/BA)
Acrescenta artigo a redacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, modificada pela MPV 83/2019.
Dep. Daniel . s ., . .
300 Almeida Art, X)§X- As enUdades sindicais que ja tenhgm.reallzado 0 envio
(PCdoB/BA) das guias de recolhimento da Contribuicdo Sindical, até a data de
publicacdo desta Medida Proviséria, ndo se enquadram nos
requisitos estipulados no art. 578, qual seja autorizag&do prévia,
voluntéria, individual e expressa pelo empregado.
| - Suprima-se a alinea “b” do art. 2°; Il — Inclua-se, onde couber,
0 seguinte artigo:
“Art... O art. 240 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Dep. Daniel Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
301 Almeida Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os
(PCdoB/BA) seguintes  direitos, entre outros, dela decorrentes:
c¢) de descontar em folha o valor as mensalidades e contribuicdes
definidas em assembleia geral da categoria, podendo ser
dispensado o pagamento dos valores devidos em razdo do
cadastramento e da operacionalizacdo das consignagoes.
............................... " (NR)
O 81° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho passa a
Dep. Daniel | Vigorar com a seguinte redagao:
302 Almeida
(PCAOB/BA) | At A77 ..o e
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§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a
obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato profissional
guando da rescisdo de contrato de trabalho, independentemente
do prazo de sua duragéo.
.......................................................................... (NR)

303

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Acrescentem-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873/2019 os
seguintes dispositivos:

“Art. 1° A Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

AT BAB e e

f) a contribuigdo negocial, na forma do art. 610-A do Capitulo IlI-
A. (NR) e

“CAPITULO Ill-A DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Art. 610-A. A contribuicdo negocial, destinada ao financiamento
da negociacdo coletiva e outras atividades sindicais, sera
descontada de todos os trabalhadores membros da categoria
profissional e de todos o0s representados pelas categorias
econdmicas, conforme o disposto na alinea “e” do art. 513 desta
Consolidagéo, ressalvado o direito de oposi¢céo previsto no art.
610-C.

§ 1° O valor da contribui¢do negocial, a ser creditado em favor das
entidades sindicais representativas, sera fixado, com base na
autonomia coletiva da categoria, em assembleia destinada a
aprovar o resultado final do processo de negociagéo ou 0s termos
de eventual acordo ou convencéo coletiva.

§ 2° O valor da contribuicdo prevista no art. 610-A desta
Consolidagdo nao podera ultrapassar 1% (um por cento) da
remuneracgao bruta anual do trabalhador em atividade ou até trés
vezes o valor da contribui¢do sindical prevista no inc. IV, do art.
580 para representado por categoria econdémica.

| - 80% (oitenta por cento) para o Sindicato respectivo;
Il - 5% (cinco por cento) para a Central Sindical correspondente;
Il - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo correspondente;

IV - 7% (sete por cento) para a Federacéo correspondente;
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V - 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o Conselho Nacional
de Autorregulacdo Sindical; e

VI - 0,5% (zero virgula cinco por cento) para o Departamento
Intersindical de Estudos S6cio Economicos-Dieese

§ 3° No més da incidéncia da contribuicdo sindical, conforme
prevé o art. 583 desta Consolidacdo, ndo se fara desconto relativo
a contribuicao negocial.

Art. 610-B. A assembleia prevista no 81° do art. 610-A desta
Consolidacéo devera ser precedida de ampla divulgacao na base
de representacdo das respectivas categorias econdmica ou
profissional.

§ 1° O quérum para deliberagdo e a forma de divulgagdo serdo
fixados de acordo com as disposi¢Bes estatutarias.

§ 2° Os representados pelas entidades, independentemente de
filiagdo, poderdo participar ativamente e votar sobre a negociacao
coletiva, fixacdo de contribuicdo negocial e prestacdo de contas.

§ 3° A assembleia para fixagcdo de contribuicdo negocial devera
ser convocada com, no minimo, sete dias de antecedéncia.

§ 4° Assembleias presenciais deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no municipio sede da entidade, podendo vir a
ser realizada em outras localidades da base de representacéo das
respectivas entidades sindicais no caso de previsdo estatutaria.

Art. 610-C. O exercicio do direito de oposigdo deve ser feito por
escrito a mesa condutora por ocasido da assembleia, sendo
exercido :

| — de forma individual e intransferivel pelo trabalhador;
Il — pelo representante legal da pessoa juridica.

§ 1° O ndo comparecimento a assembleia implica concordancia
tacita com a deliberacdo acordada, salvo impossibilidade de
comparecimento decorrente de hipéteses legais.

§ 2° O trabalhador ou representante legal da pessoa juridica
poderd manifestar por escrito sua oposi¢do no prazo de até dez
dias da realizacdo da assembleia acompanhado da devida
comprovacao da hipétese justificadora previstas no § 1°.

§ 3° Deixara o empregador de efetuar o desconto da contribuigdo
negocial, sem prejuizo da contribuicdo prevista no art. 578 desta
Consolidagdo, mediante o recebimento de cépia da ata da

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



156

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

assembleia, protocolo de entrega da oposicdo ou devolugdo do
Aviso de Recebimento

Art. 610-D. A contribuicdo negocial devera ser recolhida
observados os seguintes pardmetros:

§ 1° As pessoas fisicas ou juridicas que remuneram trabalhador
sdo responsaveis pelo recolhimento da contribuicdo negocial na
forma que for prevista na ata circunstanciada da assembleia
mencionada no § 1° do art. 610-A desta Consolidacao.

§ 2° A contribuicdo negocial sera recolhida mediante guia
expedida em conformidade com o disposto no art. 583, § 1°, desta
Consolidacédo até que seja regulamentada por ato do Conselho
Nacional de Autorregulacao.

§ 3° O comprovante de repasse da contribuicdo negocial
acompanhado da relagdo de empregados contribuintes sera
remetido ao respectivo sindicato profissional, até o quinto dia util
apos o més de recolhimento.

§ 4° O trabalhador admitido ap6és a assembleia suportar4 o
desconto a partir do segundo més subsequente ao da admisséo,
de forma nao retroativa.

85° Na hipétese de conflitos de representacdo, os empregadores
fardo consignacao extrajudicial dos descontos efetuados até que
a questao seja dirimida.”

304

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de resciséo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitacdo apenas
desses valores.
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§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢éo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

305

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019:

306

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019:

307

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Suprimam-se os arts. 1° e 2° da Medida Proviséria 873/2019.

308

Dep. Daniel
Almeida
(PCdoB/BA)

Inclua-se a Medida Provisoria n® 873, de 2019, modificacdes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisdria a vigorar
com a seguinte redacéo:

At 10, s
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ANt 443, oo

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
convencdo coletiva de trabalho e vedado sua aplicacdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizagdo em convencgao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duragéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passard automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Ill — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizacdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma funcao.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no 8§ 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver & disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
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prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracdo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.
8§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diéria.
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supresséao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:
AL L0 i e
Art. 578 (Suprimir)
Art. 579 (Suprimir)
Art. 579-A (Suprimir
Dep. Daniel (Suprimir)
309 Almeida .
(PCdoB/BA) Art. 582 (Suprimir)

At BLA. oo e

§ 3° N&o ser& permitido estipular duragéo de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicagcdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposigdo, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencéao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)
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Art. 2° (Suprimir)
Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Ginico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.
Art. 10 i,
Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que nao
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
. indisponiveis, irrenuncidveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Dep. Daniel X ; A
310 Almeida I\?egula@dgras, aos con.tratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
(PCdoB/BA) as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo tnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Dep. Marilia | Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.
311 Arraes
(PT/PE)
Dep. Marilia Suprima-se a redagéo dada pelo artigo 1° da MP n°® 873, de 2018,
P ao artigo 582 e seus paragrafos da Consolidacdo das Leis do
312 Arraes . .
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
(PT/PE) 1943
Deb. Marilia Suprima-se o paragrafo 1° e o paragrafo 2° do artigo 579 da
313 K.rraes Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
(PT/PE) 5.452, de 1° de maio de 1943, com a reda¢do dada pelo artigo 1°
da MP n° 873, de 2019.
Dep. Marilia | Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da MP n° 873, de 2019.
314 Arraes
(PT/PE)
Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo no art. 582 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Dep. Marilia | Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:
315 Arraes
(PT/PE) “Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por

meio de desconto em folha, sem &nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
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pagamento direto a entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusédo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

316

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo no art. 545 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato,
guando por este notificados.

................................. (NR)

317

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo ao paragrafo 2° do art.
579 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943: Dé-se ao artigo 1°
da MP n° 873, de 2019, a seguinte redacao, verbis:

Art. 579,

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

318

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Insira-se o paragrafo Unico ao artigo 579-A da MPV n° 873, de
2019, o seguinte dispositivo:

Art. 579-A.

Paragrafo Unico. A contribuicdo sindical de que trata o caput do
art. 578 e as contribui¢cdes previstas em clausula de instrumento
coletivo se aplicam aos ndo filiados ao sindicato quando
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
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assegurada participagéo dos integrantes da categoria, associados
ou ndo associados.

319

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragédo no caput do art. 579-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e acrescente-se paragrafo
Unico:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo Unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominacdes
penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

320

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteracdo no art. 578 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:

Art. 578. i

§ 1° A autorizagéo prévia do empregado a que se refere o caput
podera ser tanto coletiva quanto individual, nos termos
deliberados em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participagdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.

321

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragcdo ao art. 579-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados deverd ser feito pelo empregador até o décimo dia
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subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominagdes
penais relativas a apropriagdo indébita.” (NR)

322

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 2°, 0 seguinte inciso::

“Art. 2° s — 0 inciso XXVI do art. 611-B do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;”

323

Dep. Marilia
Arraes
(PT/PE)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o artigo
578-A:

“Art. 578-A As contribuicbes previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencdo coletiva de trabalho,
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
eficacia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.

324

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Altere-se os artigos 578 e 579 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n®5.452, de 1° de maio
de 1943, constantes do art. 1° da Medida Provisdria n® 873, de
2019, nos seguintes termos:

“Art. 578. As contribuicdbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominacéo de contribuicdo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O requerimento de pagamento da contribui¢cdo sindical
esta condicionado a autorizagdo prévia do empregado que
participar de determinada categoria econémica ou profissional ou
de profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no art. 591.

§ 1° A autorizacdo prévia do empregado a que se refere o caput
deve ser individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a
autorizacdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos
neste artigo para a cobranga por requerimento de oposicao, salvo
na hipétese prevista no § 2°.

§ 2° Regra ou clausula normativa referendada por negociagéo
coletiva podem fixar a compulsoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores da respectiva categoria ou
profissdo.” (NR)

325

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se o artigo a 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019

326

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se o art. 1° da MP 873/2019:
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Dep. Alice | Suprima-se o art. 2° da MP 873/2019:
327 Portugal
(PCdoB/BA)
Dep. Alice | Suprimam-se os arts. 1° e 2° da Medida Provisodria 873/2019.
328 Portugal
(PCdoB/BA)
Dep. Alice | Suprima-se o art. 442-B da Consolidacao das Leis do Trabalho
329 Portugal (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452.
(PCdoB/BA)
Inclua-se onde couber:
Altere-se o artigo 92, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passando a ter a seguinte redacao:
Dep. Alice | Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga com
330 Portugal remuneragéo para o desempenho de mandato em confederacéo,
(PCdoB/BA) federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigcos a seus membros, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:
Inclua-se & Medida Proviséria n° 873, de 2019, modificagbes ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolida¢éo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se os arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisdria a vigorar
com a seguinte redacéo:
N T USRI
AL 443, o e
§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
. descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
331 legr.t lfglgle mediante autorizacdo constante em convencao coletiva de
(PCAOB/BA) trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei

especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.
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lll — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato seréa por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacado de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho ser&
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horéario
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposi¢édo
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
terd direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencao coletiva de trabalho e a auxilio alimentacgéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).

Art. 2°. (Suprimir).
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332

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢cfes sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposicao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢Bes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociacao coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.
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§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

333

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A & Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacé@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisédo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vélida a quitacdo apenas
desses valores.

§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento ser4 em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracdo do empregado.

8§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



168

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

c) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

8§ 10 (Suprimir)

334

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢cBes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuicdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, ter4 sua vigéncia
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adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e ap0s transcorrer as
regras de transigdo que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria serd de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢éo sindical compulsoéria sera de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — Apos o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
Il deste artigo, passara a contribuigcdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidagdo a ser devida com a autorizacdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposicao, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUprimir). ......ccccoevvveveeeeeeiieieiiinnn

335

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supressao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:

AL L0 s
Art. 578 (Suprimir)

Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A (Suprimir)

Al

=

t. 582 (Suprimir)

At 614, oo

§ 3° N&o sera permitido estipular duragcao de convencéao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacbes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
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econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada. (NR)
Art. 2° (Suprimir)
Art. 1° A Medida Provisoéria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Ginico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.
Art. 10 i,
Art. 444 - As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que né&o
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
; indisponiveis, irrenuncidveis, de protecdo ao trabalho, as Normas
Dep. Alice X ; L
336 Portugal I\?egula@dgras, aos con.tratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
(PCdoB/BA) as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo tnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Dep. Alice | Suprime o art. 442-B da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT),
337 Portugal aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452.
(PCdoB/BA)
Inclua onde couber
Altere-se os artigos 578 e 579 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n®5.452, de 1° de maio
Dep. Alice | de 1943, constantes do art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de
338 Portugal 2019, nos seguintes termos:
(PCdoB/BA)

“Art. 578. As contribuicdbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
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Capitulo, sob a denominagéo de contribui¢éo sindical, desde que
prévia e expressamente autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O requerimento de pagamento da contribui¢ao sindical
esta condicionado a autorizacdo prévia do empregado que
participar de determinada categoria econémica ou profissional ou
de profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profisséo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no art. 591.

8 1° A autorizagdo prévia do empregado a que se refere o caput
deve ser individual, expressa e por escrito, ndo admitidas a
autorizacdo tacita ou a substituicdo dos requisitos estabelecidos
neste artigo para a cobranga por requerimento de oposicao, salvo
na hipétese prevista no § 2°.

§ 2° Regra ou clausula normativa referendada por negociagéo
coletiva podem fixar a compulsoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores da respectiva categoria ou
profisséo.” (NR)

339

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se o art. 2°

340

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se os artigos 1° a 3° da Medida Proviséria n° 873, de
2019.

341

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Altere-se o artigo 582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, constante do art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019,
nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuigdo sindical podera ser recolhida por meio
de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que sera
encaminhado a residéncia do empregado ou, na hipétese de
impossibilidade de recebimento, a sede da empresa, desde que
essa modalidade de pagamento seja solicitada expressamente
pelo empregado.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipotese de a remuneracgéo ser paga por tarefa, empreitada
ou comissao.

8§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. ” (NR)
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342

Dep. Sergio
Vidigal
(PDT/ES)

Altere-se o artigo 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, constante do art. 1° da Medida Provisoria n® 873, de 2019,
nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente, sera recolhida pelo seguintes meios, de
livre escolha do empregado:

| - por meio de boleto bancério ou equivalente eletrénico, que
serd encaminhado a residéncia do empregado ou, na hipétese
de devolugéo pelos Correios ou provedor do enderego eletrdnico,
a sede da empresa;

Il — mediante desconto em folha, sem dnus para a entidade
sindical a que for filiado o trabalhador; ou

Il — mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em
sua sede ou local por ela indicado

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a
aplicacdo do disposto no art. 598.

§ 2° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do
empregado ou & sede da empresa, na hipétese de inexisténcia
de autorizacao prévia e expressa do empregado.

§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a: | - uma jornada
normal de trabalho, na hipétese de o pagamento ao empregado
ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipétese de a remuneracédo ser paga por tarefa, empreitada
Ou comissao.

§ 4° Na hipotese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribui¢do sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

343

Dep. Carlos
Zarattini
(PT/SP)

Acrescente-se, onde couber, novo artigo a Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacao:

“Art. Dé-se aoart. 92da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a seguinte redacéao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associacéo de classe de &mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
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0s seguintes limites:
§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberagdes ocorrerdo com énus
para a administragéo publica. (NR)”
Dep. Carlos | Suprima-se o art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.
344 Veras
(PT/PE)
Dep. Carlos | Suprima-se o art. 2° da Medida Proviséria n. 873, de 2019
345 Veras
(PT/PE)
Inclui-se o art. 3° na medida proviséria n° 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 3° - A lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
Dep. BN T
Pompeo de
346 MAIOS | Lo
(PDT/RS)
§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apés concluido
processo administrativo disciplinar.
§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgdos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenca, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”
Dep. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida provisoria n°® 873, de
347 Pompeo de | 2019, que revoga a alinea “c” do caput do art. 240 da Lein® 8.112,
Mattos de 1990.
(PDT/RS)
Altera-se o art. 1° da Medida Provisoria n°® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
Dep. prévia, voluntaria e expressamente, o recolhimento da
348 Pompeo de | contribuicdo sindical, sera feito com desconto em folha de
Mattos pagamento.
(PDT/RS)
§ 1° E vedado o desconto da contribui¢do sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR) e
Dep. Erika | Suprima-se a alinea “b” do art. 2°, da MPV 873/2019.
349 Kokay
(PT/DF)
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350

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Dé-se ao art. 582 da CLT, constante do art. 1° da MPV 873/2019,
a seguinte redacao:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente, sera recolhida por qualquer meio, de livre
escolha da entidade sindical.

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejaré a aplicagédo
do disposto no art. 598.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipo6tese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

351

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Acrescente-se, onde couber, novo artigo a Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacao:

“Art. Dé-se ao art. 92da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a seguinte redacéao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacao,
associacao de classe de a&mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracéo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigcos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberagdes ocorrerdo com énus
para a administrac&o publica. (NR)”

352

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Inclua-se onde couber:

Altere-se o artigo 92, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passando a ter a seguinte redacéo:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca com
remuneracéo para o desempenho de mandato em confederacéo,
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federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragcdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

353

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Suprima-se o artigo a 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.

354

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Inclua-se o art. 3° na medida proviséria n® 873, de 2019, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° - A lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais, lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alterages:

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser
exonerado, dispensado ou demitido, salvo apds concluido
processo administrativo disciplinar.

8§ 4° O servidor investido em mandato classista, integrante dos
orgaos listado no art. 144, inciso de | a V, para todos os efeitos,
terdo o tempo exercido na licenca, contado como tempo de
atividade policial. (NR)”

355

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
prévia, voluntaria e expressamente, o0 recolhimento da
contribuicdo sindical, serd feito com desconto em folha de
pagamento.

§ 1° E vedado o desconto da contribui¢do sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizacdo prévia e expressa do empregado.
(NR) e

356

Dep. Erika
Kokay
(PT/DF)

Dé-se nova redacgéo a alinea c do art. 240.
Art. 240...

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria, desde que prévia, voluntéaria,
individual e expressamente autorizado pelo servidor.
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Dep. Erika | Suprima-se a alteragdo promovida no art. 545, da CLT, previsto
357 Kokay no art. 1°, da Medida Proviséria n® 873/2019
(PT/DF)
Dep. Erika | Suprima-se a alterag&o promovida no art. 579, da CLT, previsto
358 Kokay no art. 1°, da Medida Provisdria n° 873/2019.
(PT/DF)
Dé-se nova redacéo a alinea c do art. 240.
Dep. Erika Art. 240...
359 Kokay . ] o
(PT/DF) c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria, desde que prévia, voluntaria,
individual e expressamente autorizado pelo servidor.
Dep. Erika | Suprima-se a insercdo do art. 579-A na CLT, previsto no art. 1°,
360 Kokay da Medida Proviséria n® 873/2019.
(PT/DF)
O artigo 582, da Lei n°® 5452 (CLT), constante do artigo 1°, da
Medida Proviso6ria no 873/19, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
“Art. 582. As contribuigbes dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente por meio de autorizagdo individual ou por
Assembleia-Geral regularmente convocada, sera recolhida pelos
seguintes meios, de livre escolha da Assembleia-geral:
| - mediante desconto em folha, sem énus para a entidade sindical
. a que for vinculado o trabalhador;
Dep. Erika
361 Kokay . L. . o
(PT/DF) Il — por meio de bgleto_bgnc_arlo ou equivalente eletrc_)nlco, que
sera encaminhado a residéncia do empregado ou, na hipétese de
devolucéo pelos Correios ou provedor do endereco eletrdnico, a
sede da empresa; ou
Il — mediante pagamento diretamente & entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado
§ 1° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do
empregado ou & sede da empresa, na hipétese de inexisténcia de
autorizacdo prévia e expressa do empregado individual ou por
Assembleia-geral.
Inclua-se & Medida Proviséria n® 873, de 2019, o art. 507-C e seus
paragrafos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:
D Art. 507-C. E autorizada a utilizacdo da mediacdo privada em
ep. Pedro | 5 ializad dastrad rante o Conselh
362 Uczai camaras especializadas cadastradas perante o Conselho
(PT/SC) Nacional de Justica — CNJ, devendo a mediacdo ser

acompanhada, obrigatoriamente, por advogado, e o acordo
decorrente do procedimento consiste em instrumento valido para
quitacdo de verbas decorrentes da relacdo de trabalho.
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81° - A regra estabelecida no caput deve ser precedida de
autorizacdo prévia e expressa do trabalhador envolvido.

§2° - Nos casos em que a remuneracao do trabalhador for inferior
a base de calculo estabelecida far-se-a obrigatoria a participacéo
da respectiva entidade sindical profissional, independente da
participacdo do advogado do trabalhador.

§3° - E facultado as entidades sindicais oferecer aos seus
associados, os servicos de mediacdo privada por meio de
convénios firmados com cémaras privadas cadastradas no
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

363

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da Medida Proviséria n° 873, de
01 de margo de 2019.

364

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Inclua-se a Medida Proviséria n°® 873, de 2019, dé-se ao art. 582
da CLT a seguinte redag¢éo, suprimindo os §81° e 2°.

Art. 582. O recolhimento da contribuicdo sindical sera feito na
forma deliberada e aprovada em Assembleia-geral da entidade
representativa da categoria econdmica ou profissional ou de
profissédo liberal, podendo ser:

a) Por meio de sistema de guias, nos termos do art. 583 desta
Consolidacgéao;

b) Mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a
entidade sindical;

c) Mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em sua
sede ou local por ela indicado.

81°. (suprimir)
§2°. (suprimir)

83°. Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comissao.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
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importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

365

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Inclua-se a Medida Proviséria n°® 873, de 2019, dé-se ao artigo 578
da CLT a seguinte redacao:

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma deliberada em assembleia
geral ou prevista no estatuto social.

366

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Inclua-se a Medida Provisoria n® 873, de 2019, o §1° do art. 477
da Consolidacédo das Leis do Trabalho passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AL ATT oo

§1°. E valida clausula de instrumento coletivo que estabeleca a
obrigatoriedade da assisténcia do respectivo sindicato profissional
guando da rescisdo de contrato de trabalho, independentemente
do prazo de sua duracao.
......................................................................... (NR)

367

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Inclua-se a Medida Provisoria n® 873, de 2019, revoga-se o art.
223-G da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

368

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Inclua-se & Medida Provisoria n® 873, de 2019, modifica¢des ao
art. 443 e altera-se o art. 452-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagéo das Leis de Trabalho, suprimindo-
se 0s arts. 545, 578, 579, 579-A e 582 do referido artigo, bem
como exclua-se o art. 2°, passando a Medida Provisdria a vigorar
com a seguinte redacéo:

At 10 o
Art. 443, oo

.......................................... § 3° Considera-se como contrato de
trabalho intermitente a prestacdo de servicos com subordinagéo e
em atividade com descontinuidade ou intensidade variavel,
determinados em horas, mediante autorizagdo constante em
convencdo coletiva de trabalho e vedado sua aplicacdo as
categorias definidas em lei especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracgéo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
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passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestagcdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver & disposicao
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebrac¢do do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

Art. 545. (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 582. (Suprimir).
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Art. 2°. (Suprimir).
Art. 1° A Medida Proviséria 873, de 2019, passa a modificar o art.
444 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, criada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com nova redacdo em seu
caput e supressao do paragrafo Gnico, bem como dos artigos 545,
578, 579, 579-A e 582 do art. 1°, e o art. 2° da MP.
Art. 10 i,
Art. 444 - As relacBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha a Convencdo Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho, as Leis especiais, os direitos trabalhistas
indisponiveis, irrenunciaveis, de protecao ao trabalho, as Normas
Dep. Pedro X : N
369 Uczai I\?egula@dgras, aos conFratos coletivos que lhes sejam apliciveis e
(PT/SC) as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Gnico. (Suprimir).
Art. 545, (Suprimir).
Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).
Art. 582. (Suprimir).
Art. 2°. (Suprimir).
Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modifica¢cdes constantes em seu artigo 1° para suprimir os artigos
578, 579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
retomando a redacdo anterior a edicdo da MP, e modificando o
art. 614 da CLT e supresséao de seu art. 2°, passando a vigorar 0s
dispositivos com as seguintes alteragdes:
Dep. Pedro
370 Uczai ATE L0, et ettt
(PT/SC)

Art. 578 (Suprimir)
Art. 579 (Suprimir)

Art. 579-A (Suprimir)
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Art. 582 (Suprimir)

Art. 614, oo

§ 3° Nao sera permitido estipular duragcdo de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o sindicato da categoria
econdmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposicdo, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
convencdéo ou do acordo coletivo até que outra horma coletiva seja
firmada. (NR)

Art. 2° (Suprimir)

371

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Art. 1° Altere-se na Medida Provisoria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579 e 582 a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e suprima-se 0
artigo 579A da CLT e o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢es sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



182

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribui¢éo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

372

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoéria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribuicdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizagdo de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominacbes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribuicdo sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econbmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulsoria para facultativa, terd sua vigéncia
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adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apos transcorrer as
regras de transigdo que consistira:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulsoéria serd de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — Apos o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
Il deste artigo, passara a contribuigcdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacdo a ser devida com a autorizacdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposicao, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPFIMIN. oo

373

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoéria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitagdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo valida a quitacédo apenas
desses valores.

8§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancéario.
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§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

8 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

374

Dep. Pedro
Uczai
(PT/SC)

Suprima-se o art. 579-A da CLT, constante do art. 1° da Medida
Proviséria n. 873/2019.

375

Dep. Bacelar
(PODE/BA)

Suprimam-se os arts. 1° a 3°, da Medida Proviséria n® 873, de
20109.

376

Dep. Afonso
Motta
(PDTI/IRS)

Modifique-se o § 2° do art. 582 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a que se refere o art. 1° da MP 873/19, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 582 oo

§ 2° A autorizacdo para o recebimento do boleto é dada por meio

de opcado expressa do empregado, cabendo a ele decidir pelo
pagamento do boleto ou equivalente que podera ser enviado a sua
residéncia ou a sede da empresa.

377

Dep. Afonso
Motta
(PDT/RS)

Suprima-se o 82° do art. 582 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a que se refere o art. 1° da MP 873/19.

378

Dep. Afonso
Motta
(PDT/RS)

Modifique-se o caput do art. 582 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a que se refere o art. 1° da MP 873/19, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 582. A contribuicdo sindical devida aos respectivos
sindicatos dos empregados que autorizem, prévia e
expressamente o recolhimento, sera descontada da folha de
pagamento relativa ao més de marco de cada ano pelos
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empregadores ou poder4 ser encaminhada a residéncia do
empregado ou a sede da empresa.

379

Dep. Afonso
Motta
(PDT/RS)

Modifiquem-se os arts. 578 e 582 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, a que se refere o art. 1° da MP 873/19, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos por todos
aqueles que participem de uma determinada categoria econémica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo serdo, sob a
denominacgéo do “imposto sindical’, pagas, recolhidas e aplicadas
na forma do art. 582.

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de maio de
cada ano, o imposto sindical por estes devido aos respectivos
sindicatos.

380

Dep. Afonso
Motta
(PDT/RS)

Modifique-se o art. 3° da MP 873/19, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:

I. Quanto aos arts. 578 e 582, noventa dias apds a data de
publicacéo da Lei;

II. Na data de publicagdo da Medida Proviséria, quanto aos
demais artigos. ” (NR)

381

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se o0s artigos 545, 578 e 579 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, constantes do artigo 1° da Medida Proviséria n°
873, de 2019. Acrescente-se o inciso XVI ao artigo 611-A do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, ao artigo 1° da
Medida Proviséria n® 873, de 2019:

B o Tt I R
XVI - recolhimento da contribuicéo sindical.”

................................ (NR)

382

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se os artigos 1° a 3° da Medida Proviséria n° 873, de
2019.

383

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Altere-se o artigo 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, constante do art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019,
nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuic&o sindical poderé ser recolhida por meio
de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que sera
encaminhado a residéncia do empregado ou, na hip6tese de
impossibilidade de recebimento, a sede da empresa, desde que
essa modalidade de pagamento seja solicitada expressamente
pelo empregado.
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§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipétese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada
Ou comissao.

§ 2° Na hip6tese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social. ” (NR)

Altere-se o artigo 240 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1991, constante do art. 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019,
nos seguintes termos. “Art.

c) recolher, por meio de boleto bancario ou equivalente
eletronico, o valor das mensalidades e contribui¢cdes sindicais
definidas em assembleia geral da categoria, desde que ele
solicite expressamente esse meio de pagamento.. Paragrafo
Unico. N&o havendo a solicitacdo expressa de que trata a alinea
“c” do caput, a entidade sindical podera descontar em folha, sem
Onus, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em
assembleia geral da categoria. ” (NR)

384

Dep. Alice
Portugal
(PCdoB/BA)

Suprima-se o0s artigos 545, 578 e 579 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, constantes do artigo 1° da Medida Proviséria n°
873, de 2019. Acrescente-se 0 inciso XVI ao artigo 611-A do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ao artigo 1° da
Medida Proviséria n® 873, de 2019:

“AME BTT-A. oo e
XVI - recolhimento da contribuicéo sindical.”

................................. (NR).

385

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Acrescente-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019,
0 seguinte artigo:

Art. 855-B. O processo de homologacgéo de acordo extrajudicial,
para a resolucdo de conflitos que surgirem na relagdo de trabalho,
terd inicio por peti¢cdo conjunta, sendo obrigatéria a representacao
das partes por advogado

386

Dep. Jodo
Daniel
(PT/SE)

Dé-se ao artigo 1° da Medida Proviséria n°® 873 de 2019, a
seguinte redacgdo ao 85° do art. 611-A:

85° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participardo, como litisconsortes
necessarios, em acao coletiva que tenha como objeto de pedido
a anulagdo de clausulas desses instrumentos.
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387

Dep. Joéo
Daniel
(PT/SE)

Dé-se ao § 2° do artigo 452 — E a seguinte redacéo:
“Art. 452-E. o e

§ 2° Fica assegurado o ingresso do trabalhador no Programa de
Seguro-Desemprego, mesmo em caso de contrato de trabalho
intermitente, respeitados os requisitos previstos em lei.” (NR)

388

Dep. Joéo
Daniel
(PT/SE)

Acrescentem-se 0s seguintes dispositivos

“Art. 611-A. A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho tem
poder normativo entre as partes, nao podendo dispor de modo
contrario as normas de lei, salvo quando mais benéficas, nédo
podendo suprimir ou reduzir direitos ja assegurados, quando
dispuserem sobre:

| parcelamento do periodo de férias em até duas vezes, por
acordo escrito firmado com o trabalhador assistido pelo sindicato;

Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, limitada
ao maximo de quatro horas extraordinarias semanais;

[ll- participacdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a
incluir seu parcelamento no limite de até duas parcelas;

IV — definicho do tempo médio despendido e da forma de
remuneracdo das horas in itinere para fins de incorporacdo na
jornada diaria, especialmente quando tratarse de local de dificil
acesso ou nado servido por transporte publico;

V — reducédo do intervalo intrajornada para alimentacdo somente
guando a empresa dispuser de refeitorio, respeitado o limite
minimo de trinta minutos;

VI — obrigatoriedade da clausula da ultratividade da norma ou do
instrumento coletivo de trabalho da categoria;

VIl — plano de cargos e salarios, incluindo medidas relativas ao
combate a desigualdade de género e raca;

X — caso haja negociagdo sobre instituicdo de banco de horas,
gue seja autorizado somente apés a garantia do pagamento das
doze primeiras horas extraordinarias e seja garantida a
compensacdo quando o saldo alcangar quarenta horas;

Xl — instituicdo do trabalho remoto ou teletrabalho, assegurando
as condi¢cfes mais vantajosas aplicadas ao trabalho realizado no
estabelecimento do empregador;

XII = remuneragédo por produtividade quando impossibilitada a

definicdo de salario, ndo podendo ser inferior & remuneracao
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aplicada a categoria profissional a que pertence o empregado,
excluidas as gorjetas; e

Xl — registro de jornada de trabalho em observancia as normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho.

XIV — as contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econdbmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas pelas referidas entidades.

§ 1° A Convencao ou Acordo Coletivo de que trata este artigo
dependera de homologacdo pela Justica do Trabalho, que
analisara a conformidade dos elementos essenciais do negécio
juridico, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e
legislacdo vigente, balizada sua atuacdo pelos principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho.

389

Dep. Joéo
Daniel
(PT/SE)

“Art. 791 — B. As reclamacdes trabalhistas ajuizadas até a data de
10 de novembro de 2017, ndo se sujeitam aos efeitos da lei
13.467/2017, para fins do pagamento de custas, honorarios
periciais e advocaticios”.

390

Dep. Joéo
Daniel
(PT/SE)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Provisoria 873 de 2019, as
modifica¢des no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteragcdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizacédo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo vdlida a quitagcdo apenas
desses valores.

8§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancéario.

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracdo do empregado.
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8 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:
c) até o primeiro dia til imediato ao término do contrato; ou
d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.
§ 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.
§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator & multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.
§ 9° (vetado).
8 10 (Suprimir)
Dep. Frei Suprima-se a alteracdo promovida no art. 579, da CLT, previsto
Anastacio no art. 1°, da Medida Provisdria n° 873/2019.
391 o
Ribeiro
(PT/PB)
Dep. Frei Suprima-se a inser¢do do art. 579-A na CLT, previsto no art. 1°,
Anastacio da Medida Proviséria n® 873/2019.
392 o
Ribeiro
(PT/PB)
Dep. Frei Suprima-se a alteracdo promovida no art. 578, da CLT, previsto
Anastacio | no art. 1°, da Medida Provisoria n° 873/2019.
393 o
Ribeiro
(PT/PB)
Dep. Frei Suprima-se a alteracdo promovida no art. 545, da CLT, previsto
Anastacio no art. 1°, da Medida Proviséria n® 873/2019.
394 o
Ribeiro
(PT/PB)
Acrescentem-se a Medida Proviséria n® 873, de 1° de marc¢o de
2019, onde couberem, os seguintes artigos:
“Art. X° Altera o artigo 17 da Lein® 1.411, de 13 de agosto de 1951,
gue passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
305 Dﬁ/ﬁir;fgo “Art. 17. Aos profissionais referidos nesta Lei é facultado o
(NOVO/MG) pagamento de uma anuidade no valor de quarenta por cento do

maior salario-minimo vigente, e as pessoas juridicas organizadas
sob qualquer formar para prestar servigos técnicos de Economia,
é facultado o pagamento de anuidade no valor de duzentos por
cento a quinhentos por cento do maior salario-minimo vigente, de
acordo com o capital registrado.” (NR)

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



190

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

Art. X° Altera o artigo 15 da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL 18, e

Paragrafo Unico. A anuidade de que trata o inciso XI deste artigo
tera carater facultativo, devendo cada profissional optar ou por sua
exclusdo do cadastro de profissionais contribuidores do Conselho
ou por sua inclusdo no mesmo, conforme deliberacdo do
Conselho.” (NR)

Art. X° Altera o artigo 5° da Lei n® 3.268, de 30 de setembro de
1957, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

j) fixar e alterar o valor da anuidade Unica, cobrada
facultativamente aos inscritos nos Conselhos Regionais de
AV =T ol o= T = PR " (NR)

Art. X° Altera o artigo 12 da Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de
1965, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 120 e

Paragrafo unico. A anuidade de que trata a alinea ‘a’ deste artigo
terd caréater facultativo, devendo cada profissional optar ou por sua
exclusdo do cadastro de profissionais contribuidores do Conselho
ou por sua inclusdo no mesmo, conforme deliberacdo do
Conselho.” (NR)

Art. X° O artigo 6° da Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Paragrafo unico. A anuidade de que trata a alinea ‘I' deste artigo
tera carater facultativo, devendo cada profissional optar ou por sua
exclusao do cadastro de profissionais contribuidores do Conselho
ou por sua inclusdo no mesmo, conforme deliberacdo do
Conselho.” (NR)

Art. X° Ficam revogados os 8§1°, 82° e 8§3° do art. 17 da Lei n°
1.411, de 13 de agosto de 1951." (NR).

396

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
2019.

397

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Acrescente-se, onde couber, novo artigo & Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacao:
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“Art. . Dé-se ao art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

......................................... § 3° No caso das entidades sindicais
reconhecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, as
liberagbes ocorrerdo com 6nus para a administracdo publica.
(NR)H

398

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o
seguinte dispositivo:

“Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha principios fundamentais de direitos, leis especificas,
convencao coletiva de trabalho, as Normas Reguladoras de saude
e seguranca do trabalho e as simulas e enunciados da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Gnico. REVOGADOQO’. (NR)

399

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Suprima-se o paragrafo 1° e o paragrafo 2° do artigo 579 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacgéo dada pelo artigo 1°
da MP n° 873, de 2019.

400

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019 para alterar o 8 2° do art.
579 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 579,

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

401

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Suprima-se os Arts. 1° e 2° da Medida Proviséria 873 de 2019,
retomando a redacdo dos artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e da alinea “c” do caput do
art. 240 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 anterior a

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



192

N° DA .
EMENDA AUTOR CONTEUDO DA EMENDA
edicdo da MP, cujos efeitos serdo regulados por oportuno Decreto
de que trata 0 §3° do art. 62 da Constituicdo Federal.
Dep. Suprima-se a reda¢éo dada pelo artigo 1° da MP n° 873, de 2018,
402 Professora | ao artigo 582 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do
Rosa Neide | Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
(PT/MT) 1943.
Dep. Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.
403 Professqra
Rosa Neide
(PT/MT)
Modifique-se o art. 582 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:
“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.
Dep. § 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
404 Professqra considera-se um dia de trabalho o equivalente a:
Rosa Neide
(PT/MT) | - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou
Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.
§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)
Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragcdo ao art. 579-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:
“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:
Dep. | - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
Professora | do art. 8° da Constituicao;
405 :
Rosa Neide
(PT/MT) Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicBes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
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empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominagdes
penais relativas a apropriagado indébita.” (NR)

406

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Modifique-se o art. 545 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados participantes da categoria,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo dnico. A autorizagdo prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados”. (NR)

407

Dep.
Professora
Rosa Neide
(PT/MT)

Inclua-se no art. 1° da MP 873/2019 o paragrafo Unico ao art. 578
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 578.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.

408

Dep.
Professora
Rosa Neide

(PT/MT)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, os
seguintes dispositivos, visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

1 T T
AL 443, oo e

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinagdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:
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| - para atender a demanda sazonal em atividade rural ou para
realizacdo de evento turistico.

Il — com duracg&o de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

lll — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratacdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno.

§ 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a disposi¢&o
do empregado aguardando a retomada da prestacdo de servico,
ter4 direito a compensacao retributiva em valor a ser fixado em
convencdao coletiva de trabalho e a auxilio alimentagéo.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebragédo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracdo do contrato, para
fins de fiscalizacao.

§ 5° O trabalhador ter4d direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria

409

Dep. Alexis
Fonteyne
(NOVO/SP)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n° 873, de 2019, o
artigo 224 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

AL 224 oo “

§ 3° — Em caso de decisdo judicial que ndo reconhega o
enquadramento do empregado bancério na hip6tese prevista no
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§2° deste artigo, que por deliberacdo exclusiva do empregador
esteja percebendo ou tenha ja percebido gratificagdo de funcéo
ndo inferior a um terco de seu salario, os valores apurados em
liquidacdo de sentenca, relativos a remuneracdo das 2 (duas)
horas extraordinarias diarias e reflexos, serdo compensados com
o valor daquela gratificacdo paga pelo empregador”.

410

Dep. Alexis
Fonteyne
(NOVO/SP)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n°® 873, de 2019, o
artigo 224 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art, 224 oo

“§ 3° - Havendo deciséo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT,
embora a indicacao seja exclusiva e discricionaria do empregador,
estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacdo de
funcdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62
(sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria apés a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido
relativo as horas extras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo de funcéo e
reflexos pagos ao empregado.”

411

Dep. Alexis
Fonteyne
(NOVO/SP)

Inclua-se, onde couber na Medida Provisoéria n® 873, de 2019, os
seguintes artigos:

Art. XX - O empregado bancario contratado a partir da entrada em
vigor desta lei terd jornada contratual normal de trabalho néo
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e nao tera
direito ao pagamento de nenhuma gratificacdo em decorréncia
dessa jornada.

§ 1°- O empregado bancario contratado antes da entrada em vigor
desta lei e submetido a jornada estabelecida no artigo 224, 8° ora
revogado, entrara no regime estabelecido no caput do artigo 2° da
presente lei e tera incorporada ao salério, a gratificacdo de, no
minimo, 1/3 do salério do cargo efetivo, que era recebida em razédo
do artigo revogado.

§ 2° - A gratificacdo incorporada ao salario do empregado
conforme previsto no pardgrafo primeiro tera natureza
personalissima e o empregado que em decorréncia desta
incorporagdo receber salario maior que o empregado contratado
apos a entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma para fins
de equiparacgédo salarial.

§ 3° - Havendo decisao judicial que afaste o enquadramento do
empregado bancario contratado antes da entrada em vigor desta
lei na excecéo prevista no art. 224, §2° da CLT revogado, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos deferidos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo
de funcéo e reflexos pagos ao empregado, que era a contrapartida
ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, inclusive, se
ja incorporada ao salario.
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§ 4° - Ao empregado bancéario enquadrado no artigo 62 da CLT,
por ndo estar sujeito ao controle de jornada, ndo se aplicam as
disposi¢cbes de jornada estabelecidas no caput do artigo 2° da
presente lei.

Art. XX - O empregado bancario contratado antes do inicio de
vigéncia desta lei e submetido a jornada contratual normal de
trabalho de 6 horas diarias, podera, a critério do empregador,
altera-la para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
gue haja expressa concordéncia do empregado e, para a
alteracdo ndo ser considerada prejudicial ao contrato de trabalho,
ter aumento salarial de 1/3 do salario.

Paragrafo Unico - O aumento salarial previsto no caput deste
artigo ter4 natureza personalissima e o empregado que em
decorréncia desta incorporacdo receber salario maior que o
empregado contratado apés a entrada em vigor desta lei, ndo sera
paradigma para fins de equiparacéo salarial.

Il - Insira-se a seguinte alinea “C” ao artigo 2° da Medida
Proviséria n® 873, de 1° de margo de 2019, para suprimir os artigos
224, 225 e 226 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

C) — os artigos 224, 225 e 226 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943”

412

Dep. Alexis
Fonteyne
(NOVO/SP)

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n° 873, de 2019, o
artigo 224 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 224 A duragdo normal do trabalho de 6 (seis) horas no dia,
ou 30 (trinta) horas na semana, somente se aplica aos
empregados de bancos e da Caixa Econdmica Federal que
exercem, de forma exclusiva, a atividade de caixa.

§ 1° - Esta jornada poderd ser prorrogada em horas
suplementares, extras, de compensacdo ou em banco de horas,
nos termos do art. 59 desta consolidacdo, até o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - O trabalho além da sexta hora, quando ndo compensado,
podera ser habitual e por pré-contrato, por forca de acordo
individual escrito ou tacito, acordo coletivo ou convencéo coletiva
de trabalho, e, apenas a hora trabalhada e os adicionais legais
deveréao ser pagos.”
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Il - Insira-se a seguinte alinea “C” ao artigo 2° da Medida
Proviséria n® 873, de 1° de margo de 2019, para suprimir os artigos
225 e 226 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

c) — os artigos 225 e 226 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943".

413

Dep. Félix
Mendonca
Junior
(PDT/BA)

— Inclua-se no art. 2° da Medida Provisoria n°® 873, de 2019, a
seguinte alteragéo:

c) os arts. 1° a 7° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003.”(NR)

Il — Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n® 873, de 2019,
a seguinte alteracdo ao art. 45da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, revogando-se o 8§ 2° do art. 45 da referida lei, nos
seguintes termos:

§ 1° Mediante autorizac¢éo do servidor, podera haver consignacao

em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento, sendo vedada a consignacdo nas hipdteses de
pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
operacgOes de arrendamento mercantil concedidos por instituicées
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil.

§ 2° revogado” (NR)

414

Dep.
Vinicius Poit
(NOVO/SP)

Acrescenta-se a Medida Proviséria n°® 873 de 2019 os seguintes
artigos, que passara a contar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Ficam revogados os artigos 224, 225 e 226 da CLT.

Art. 5° O empregado bancario contratado a partir da entrada em
vigor desta lei terd jornada contratual normal de trabalho de 8
horas diarias e 40 semanais e ndo tera direito ao pagamento de
nenhuma gratificacdo em decorréncia dessa jornada.

§ 1° O empregado bancério contratado antes da entrada em vigor
desta lei e submetido a jornada estabelecida no artigo 224, §2°
ora revogado, entrard no regime estabelecido no caput do artigo
2° da presente lei e tera incorporada ao salario, a gratificacdo de,
no minimo, 1/3 do salario do cargo efetivo, que era recebida em
raz&o do artigo revogado.

§ 2° A gratificacdo incorporada ao salario do empregado conforme
previsto no paragrafo primeiro terd natureza personalissima e o
empregado que em decorréncia desta incorporagdo receber
salario maior que o empregado contratado apés a entrada em
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vigor desta lei, ndo sera paradigma para fins de equiparacao
salarial.

§ 3° Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento do
empregado bancério contratado antes da entrada em vigor desta
lei na excecéo prevista no art. 224, §2° da CLT revogado, o valor
devido relativo as horas extras e reflexos deferidos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagdo
de funcéo e reflexos pagos ao empregado, que era a contrapartida
ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, inclusive, se
ja incorporada ao salario.

8§ 4° Ao empregado bancario enquadrado no artigo 62 da CLT, por
nao estar sujeito ao controle de jornada, ndo se aplicam as
disposi¢cbes de jornada estabelecidas no caput do artigo 2° da
presente lei.

Art. 6° O empregado bancério contratado antes do inicio de
vigéncia desta lei e submetido a jornada contratual normal de
trabalho de 6 horas diarias, podera, a critério do empregador,
altera-la para 8 horas diarias, desde que haja expressa
concordancia do empregado e, para a alteragdo nao ser
considerada prejudicial ao contrato de trabalho, ter aumento
salarial de 1/3 do salario.

Paragrafo Unico. O aumento salarial previsto no caput deste artigo
terd natureza personalissima e o0 empregado que em decorréncia
desta incorporacdo receber salario maior que o empregado
contratado apds a entrada em vigor desta lei, ndo sera paradigma
para fins de equiparagao salarial.”

415

Sen. lzalci
Lucas
(PSDB/DF)

Suprima-se a alteracdo ao art. 579 da CLT, constante do art. 1°

416

Sen. lzalci
Lucas
(PSDB/DF)

Dé-se ao art. 582 da CLT, modificado pelo art. 1° da MPV 873,
de 2019, a seguinte redagéo:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente, sera recolhida pelo seguintes meios, de
livre escolha do empregado:

| - por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que
sera encaminhado a residéncia do empregado ou, na hipétese
de devolucgédo pelos Correios ou provedor do endereco eletronico,
a sede da empresa;

Il — mediante desconto em folha, sem dnus para a entidade
sindical a que for filiado o trabalhador; ou

Il — mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em
sua sede ou local por ela indicado

8§ 1° A inobservéancia ao disposto neste artigo ensejara a
aplicacdo do disposto no art. 598.

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



199

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

§ 2° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do
empregado ou a sede da empresa, na hipétese de inexisténcia
de autorizacdo prévia e expressa do empregado.

§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a: | - uma jornada
normal de trabalho, na hipétese de o pagamento ao empregado
ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipotese de a remuneracgéo ser paga por tarefa, empreitada
Ou comisséo.

8§ 4° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribui¢do sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

417

Sen. lzalci
Lucas
(PSDB/DF)

Dé-se nova redacéo a alinea c¢ do art. 240 da Lei n°® 8.112, de
1990.

Art. 240...

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
gue for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidas em assembleia geral da categoria, desde que prévia,
voluntéria, individual e expressamente autorizado pelo servidor.

418

Sen.
Humberto
Costa
(PT/PE)

Dé-se ao art. 582 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MPV 873, de 2019:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto a entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovagdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipotese de a remuneracgéo ser paga por tarefa, empreitada
ou comisséao.

§ 2° Na hip6tese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

419

Sen.
Humberto

Dé-se ao art. 578 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
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Costa
(PT/PE)

alterado pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019, a seguinte
redagéo:

“Art. 578. As contribui¢cdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominacéo de contribuicéo sindical, desde que
prévia, voluntaria e expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Gnico. A autorizagao prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da
categoria, associados ou ndo associados.” (NR)

420

Sen.
Humberto
Costa
(PT/PE)

Dé-se ao art. 579-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, alterado pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019, a seguinte
redacéo:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribui¢cdes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo Unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em
norma coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das
cominacgdes penais relativas a apropriagdo indébita.” (NR)

421

Sen.
Humberto
Costa
(PT/PE)

Insira-se o paragrafo Unico ao artigo 579-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, com redagéo conferida pelo art. 1° da MPV
n° 873, de 2019:

“Art. 579-A.ceoiii

Paragrafo Gnico. A contribuigdo sindical de que trata o caput do
art. 578 e as contribuigbes previstas em clausula de instrumento
coletivo se aplicam aos néo filiados ao sindicato quando
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacao dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)

422

Sen.
Humberto
Costa
(PT/PE)

Dé-se ao § 2° do art. 579 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, com a redacao conferida pelo art. 1° da MPV 873, de
2019, a seguinte redacao:
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“Art. 579. i
§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
nao associados.” (NR)
Sen. Suprima-se do artigo 1° da MP n° 873, de 2018, o artigo 582 e
423 Humberto | seus paragrafos da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
Costa aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
(PT/PE) reestabelecendo-se a redacao anterior.
Sen. Suprima-se a alinea b do artigo 2° da Medida Provisoria n° 873,
Humberto de 2019
424
Costa
(PT/PE)
Sen. Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019
495 Humberto
Costa
(PT/PE)
Sen. Suprimam-se os 88 1° e 2° do artigo 579 da Consolidagéo das
496 Humberto Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
Costa maio de 1943, com a redacgéo dada pelo artigo 1° da MP n° 873,
(PT/PE) de 20109.
Insira-se o artigo 579-B & Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, modificada pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019:
“Art. 579-B A estipulag&o da contribui¢do sindical de que trata o
caput do art. 578 em acordo ou convengéo coletiva de trabalho
devera ser aprovada em assembleia legitima, representativa,
democratica e regularmente convocada, assegurada a ampla
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
nao ao sindicato, nos termos definidos pelo estatuto.
Sen.
Humberto § 1° A contribuic@o deve ser fixada em valor razoavel e
427 = o o -
Costa assegurar aos néo filiados o direito de oposi¢do ao desconto.
(PT/PE)
§ 2° O exercicio do direito de oposicdo devera ocorrer em prazo
razoavel a manifestacdo de vontade do trabalhador ndo
associado.
§ 3° Os valores auferidos pelos sindicatos seréo objeto de
prestacao de contas periddicas, devendo ser observado
amplamente o principio da transparéncia.
§ 4° A observancia do procedimento previsto neste artigo
dispensa qualquer autorizacdo individual.” (NR)
Inclua-se o art. 578-A na Consolidag&o das Leis do Trabalho
Sen. (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
428 Humberto 1943, alterada pelo art. 1° da MPV 873, de 2019:
Costa
(PT/PE) “Art. 578-A As contribui¢des previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencéo coletiva de trabalho,
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aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
eficacia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.” (NR)

429

Sen.
Humberto
Costa
(PT/PE)

Dé-se ao art. 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MPV 873, de 2019, a seguinte redacao:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados.” (NR)

430

Sen. Jaques
Wagner
(PT/BA)

Inclua-se, no art. 1°, os seguintes artigos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho {CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943:

Art. 545-A. A contribuigdo de negociacéo coletiva é o valor
devido em favor das entidades sindicais, com periodicidade
anual, fundada na participagéo na negociagéo coletiva ou no
efeito geral do seu resultado, ainda que por meio de sentenca
proferida em processo de dissidio coletivo, na forma do art. 616.

§ 1° A proposta do valor da contribuicdo sera submetida
anualmente a apreciagéo e deliberacdo de assembleia dos
destinatarios da negocia¢éo coletiva, filiados ou ndo a entidade
sindical.

§ 2° Observadas as exigéncias desta Lei, a cobranga da
contribuicdo de negociagdo coletiva aprovada em assembleia
geral ndo comportara oposic¢ao.

§ 3° O desconto ou pagamento sera realizado mediante a
celebracdo do contrato coletivo ou da comprovacéo da frustracéo
da negociagéo coletiva, de acordo com os respectivos valores ou
percentuais das contribuicbes determinadas pelas respectivas
assembleias dos sindicatos envolvidos nas negociacdes.

§ 4° O contrato coletivo ou os documentos dos quais trata o
caput deverao especificar as entidades sindicais para as quais
serdo feitos os repasses correspondentes a sua participagao na
contribuicdo de negociagéo coletiva.

§ 5% Quando mais de uma entidade sindical participar da
negociagao coletiva, os valores correspondentes a contribuicao
serao distribuidos de maneira proporcional ao indice de
sindicalizacdo de cada uma delas.

§ 6° Nos contratos coletivos de dmbito municipal, intermunicipal,
estadual, interestadual e nacional, os valores correspondentes a
contribuicdo de negociacao coletiva serdo distribuidos de
maneira proporcional a representatividade das entidades dentro
da estrutura organizativa a que pertencem.
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§ 7° Os documentos de que trata o artigo anterior seréo
depositados no Ministério do Trabalho."

"Art. 545-B. O recolhimento e os procedimentos de repasse da
contribuicdo de negociacdo coletiva serdo definidos por ato do
Poder Executivo, ouvido o Conselho Nacional do Trabalho.

"Art. 545-C. A contribuicdo de negociacao coletiva ndo podera
ultrapassar 1% (um por cento) do valor da remuneragao recebida
no ano anterior ao do desconto e sera paga, no minimo, em 3
(trés) parcelas mensais, a partir do més de abril,
independentemente do nimero de contratos coletivos celebrados
nos diversos ambitos de negociacdo da entidade sindical.

§ 1° A base de célculo da contribui¢do correspondera ao "Total
dos Rendimentos" indicado no "Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Retencéo de Imposto de Renda na Fonte”,
deduzidas as quantias correspondentes ao Imposto de Renda
Retido na Fonte e as contribui¢cdes previdenciarias oficial e
privada.

§ 2° Quando o contrato de trabalho for extinto antes do desconto,
a contribuicdo serd paga de maneira proporcional ao nimero de
meses trabalhados, no ato do pagamento das verbas rescisorias.

§ 3° O empregador deverd informar ao sindicato, até o final do
més de abril, 0o nimero de trabalhadores e o valor total dos
salarios, bruto e liquido, que foram considerados para o
pagamento da contribuicao.

§ 4° A cobrancga de contribui¢cdo de negociagéo coletiva é
prerrogativa exclusiva do sindicato, cumprindo aos
empregadores desconta-la da remuneracdo dos trabalhadores.
Paragrafo Unico. O repasse da contribuicdo devera ser efetuado
até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sob pena de
multa no valor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante retido,
acrescidos de juros de mora sobre o principal da divida, sem
prejuizo de cominacdes penais, em especial as relativas a
apropriagdo indébita."

"Art. 545-D. O rateio da contribuicdo aos demais integrantes da
estrutura organizativa da entidade que participou da negociacao
coletiva obedeceréa ao procedimento proposto pelo Conselho
Nacional do Trabalho e aprovado pelo Ministro do Trabalho, com
0S seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para as centrais sindicais;

Il - 5% (cinco por cento) para as confederacdes;

Il - 10% (dez por cento) para as federacdes;

IV - 70% (setenta por cento) para os sindicatos;

V - 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidario de Promogéo
Sindical - FSPS, nos termos do regulamento.
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Paragrafo Gnico. Quando a entidade sindical que participou da
negociagéo néo estiver filiada ou vinculada a qualquer dessas
entidades, os percentuais a elas correspondentes seréo
repassados ao FSPS."
Sen. Jaques | Suprima-se a alinea "b" do art. 2°.
431 Wagner
(PT/BA)
Sen. Jaques | Suprima-se a alteracao ao art. 579 da CLT, constante do art. 1°.
432 Wagner
(PT/BA)
Inclua-se, no art. 1°, a seguinte alteracdo ao art. 58-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:
“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duragé@o ndo exceda a vinte e cinco horas semanais,
com a possibilidade de até seis horas suplementares semanais.
Sen. Jagues
433 Wagner | s
(PT/BA) . )
§ 4° Na hipodtese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em ndmero inferior a vinte horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas-extras para fins do pagamento estipulado no
§ 3° estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.
Dé-se ao art. 582 da CLT, modificado pelo art. 1° da MPV 873,
de 2019, a seguinte redacao:
“Art. 582. A contribuicdo dos empregados que a autorizarem,
prévia e expressamente, sera recolhida pelo seguintes meios, de
livre escolha do empregado:
| - por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que
sera encaminhado a residéncia do empregado ou, na hipétese
de devolucgéo pelos Correios ou provedor do endereco eletronico,
a sede da empresa;
Sen. Jaques
434 Wagner Il — mediante desconto em folha, sem dnus para a entidade
(PT/BA) sindical a que for filiado o trabalhador; ou

Il — mediante pagamento diretamente a entidade sindical, em
sua sede ou local por ela indicado

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a
aplicacdo do disposto no art. 598.

§ 2° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do
empregado ou a sede da empresa, na hipétese de inexisténcia
de autorizacéo prévia e expressa do empregado.
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§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a: | - uma jornada
normal de trabalho, na hipétese de o pagamento ao empregado
ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
na hipétese de a remuneracéo ser paga por tarefa, empreitada
Ou comissao.

8§ 4° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

435

Sen. Jaques
Wagner
(PT/BA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 545, suprimam-se os artigos 578, 579, 579-
A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢cdes devidas as
entidades sindicais, criadas por lei ou definidas em convencéo
coletiva de trabalho, e serdo devidas independentemente de
prévia autorizacao de todos os participantes de categoria, quando
por este notificados.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiéria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. (Suprimir).
Art. 579. (Suprimir).
Art. 579-A. (Suprimir).

Art. 580-A. A contribui¢do sindical devida as entidades sindicais
por todos os participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais serd transformada
gradualmente de compulséria para facultativa, ter4 sua vigéncia
adiada até dois anos da vigéncia desta Lei, e apds transcorrer as
regras de transicao que consistiréa:

| — transcorridos 2 (dois) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 75% (setenta e cinco)
do valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolida¢éo;
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Il — transcorridos 4 (quatro) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribuicdo sindical compulséria sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor previsto do incis o | do art. 580 desta Consolidagéo;

Il — transcorridos 6 (seis) anos da vigéncia da presente Lei, a
contribui¢do sindical compulsoéria serd de 25% (vinte e cinco) do
valor previsto do inciso | do art. 580 desta Consolidagéo;

IV — ApGs o transcurso dos prazos constantes nos incisos |, Il e
[l deste artigo, passara a contribuicdo sindical prevista no art. 580
desta Consolidacdo a ser devida com a autorizagcdo prévia de
seus participantes, decidida em assembleia geral da categoria,
garantindo nessa oportunidade o direito de oposicdo, revogando-
se o art. 7° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008. (NR)

Art. 582. (Suprimir).

Art. 2° (SUPFMIN. wevveiiiiiiieii e,

436

Sen. Jaques
Wagner
(PT/BA)

Art. 1° Altere-se na Medida Proviséria 873 de 2019, nas
modificacdes constantes em seu artigo 1°, os artigos 545, 578,
579, 579-A e 582 a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
suprima-se o art. 2 da MP, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢es sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicdo de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e serdo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢ao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢cbes penais relativas a
apropriacdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacao de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
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sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribui¢cdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

Art. 2° (Suprimir).

437

Sen. Jaques
Wagner
(PT/BA)

| - Suprima-se a alinea “b” do art. 2°; Il — Inclua-se, onde couber,
0 seguinte artigo:

“Art... O art. 240 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes  direitos, entre outros, dela decorrentes:

c¢) de descontar em folha o valor as mensalidades e contribuigfes
definidas em assembleia geral da categoria, podendo ser
dispensado o pagamento dos valores devidos em razdo do
cadastramento e da operacionalizacdo das consignacoes.
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Dé-se ao inciso Ill do art. 579-A da CLt, constante do art. 1°, a
seguinte redacgéo:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

Sen. Jaques
438 Wagner
(PT/BA)

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicéo;

Il - a mensalidade sindical; e

[l - as contribui¢des sindicais instituidas pelo estatuto do sindicato
ou por negociacao coletiva.” (NR).

Inclua-se na Medida Provisoria n° 873, de 2019, alteracéo a
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 1° O art. 39 da Lei n® 8.177, de 1° de marco de 1991 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 A partir da publicacao desta lei, os débitos trabalhistas
de qualquer natureza, quando néo satisfeitos pelo empregador,
ou, entdo, pelo empregado, nos termos definidos em lei,
convencgéo ou acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula
contratual, seréo atualizados pela variagéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou indice que
venha substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, no periodo compreendido entre o0 més
subsequente ao vencimento da obrigagéo e o seu efetivo
pagamento, sem a incidéncia de juros de mora.

Dep. Newton
439 Cardoso Jr
(MDB/MG)

§ 1°. Aos débitos trabalhistas resultantes de condenacao pela
Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em
acdo trabalhista ndo pagos nas condi¢gdes homologadas ou
constantes do termo de conciliacdo, de que trata o caput, seréo
acrescidos de juros de 0,2% (dois décimos por cento) ao més,
contados do ajuizamento da reclamatodria e aplicados pro rata
die, ainda que néo explicitados na sentenca ou no termo de
conciliacao.

§ 2°. Até a publicacao desta lei, os débitos judiciais trabalhistas
pendentes de pagamento serdo remunerados por juros de mora
equivalentes a TRD (taxa referencial diaria), acumulada no
periodo compreendido entre 0 més subsequente ao do
vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento, mediante
utilizacdo da Tabela Unica para Atualizagéo e Converséo de
Débitos Trabalhistas, constante do Anexo |, da Resolugéo n° 8,
de 27 de outubro de 2005, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Inclua-se, onde couber na Medida Provisoria n° 873, de 2019,
alteracdo a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Dep. Newton
440 Cardoso Jr
(MDB/MG)
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“Art. 579-B. A contribuicdo instituida por negociacdo coletiva,
autorizada por assembleia geral, podera ser exigida dos néo
filiados, quando cumpridos, os seguintes requisitos: | - A entidade
sindical devera se abster de receber as contribuicdes sindical,
confederativa e outras eventualmente previstas no estatuto da
entidade sindical, ressalvada a contribuicdo associativa, também
denominada mensalidade sindical; Il - A contribuicdo negocial
somente podera ser deliberada por ocasidao da celebracédo de
instrumento coletivo de trabalho, ndo podendo ser a finalidade da
negociacgéo coletiva; Ill - A contribuicdo negocial somente podera
ser paga pelo empregado, sendo vedado qualquer tipo de custeio
pelo empregador & entidade sindical profissional; IV - Os
empregados associados e ndo associados ao sindicato
profissional, poderdo participar das assembleias de deliberagéo
sobre a contribuicdo negocial; V - A assembleia poderé deliberar
pela opgéo de ndo pagamento da contribuicdo negocial, ao prever
a condi¢@o de autorizac@o prévia e expressa, ou a necessidade
de requerimento de oposicao. VI - O empregado ndo poderd ser
excluido da aplicacdo das normas previstas no instrumento
coletivo por forca da opgéo pelo ndo pagamento da contribuicéo
negocial; VII - O instrumento coletivo podera dispor que a
contribuicdo negocial e a mensalidade sindical sejam
descontadas em folha de pagamento e CD/19428.10299-08
00440 MPV 873 posteriormente repassadas a entidade sindical,
sendo a empresa, simples intermediaria; VIl - A assembleia geral
podera deliberar pela obrigatoriedade do recolhimento da
contribuicdo negocial, sendo que nesta situagéo: a. O valor anual
da contribuicdo negocial, ser& no maximo equivalente a 50% do
valor resultante da férmula prevista no § 3° do art. 582 da CLT,
alterado pela Medida Proviséria 873, de 1° de marc¢o de 2019; b.
O valor podera ser superior em até 3 vezes ao previsto na alinea
“a”, desde que a taxa de sindicalizagao seja superior a 30%; c. A
taxa de sindicalizacdo sera apurada considerando a soma dos
empregados vinculados a(s) empresa(s) abrangida(s) pelo
instrumento coletivo.”

441

Dep. Paulo
Pimenta
(PT/RS)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
2019.

442

Dep.Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Dé-se aos artigos 545, 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, alterados pelo art. 1° da Medida Provisoria n° 873, de 2019,
as seguintes redacdes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribui¢cdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribuigao sindical.”
(NR) "

Art. 578. A contribuicdo devida aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
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sob a denominagéo de contribuicdo sindical, deve ser paga,
recolhida e aplicada na forma estabelecida neste Capitulo.” (NR)

“Art. 579. A contribuicao sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuicéo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejaré a aplicagédo
do disposto no art. 598. § 2° Para fins do disposto no inciso | do
caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho o equivalente
a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipétese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

443

Dep.Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Suprima-se o § 2° do art. 579, incluido na Consolidag&o das Leis
do Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.

444

Sen. Paulo
Paim
(PT/IRS)

Art. .... Insira-se, onde couber, o seguinte dispositivo, suprimindo-
se, em decorréncia, a alinea “b” do art. 2° da Medida Provisoéria:

Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 240, oo s

c¢) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autorizacédo expressa do
filiado.

445

Sen. Paulo
Paim
(PT/IRS)

Dé-se ao art. 582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicao dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem dnus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
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pagamento direto a entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

446

Sen. Paulo
Paim
(PT/RS)

Dé-se ao art. 578 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019, a seguinte redag&o:

“Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades serédo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominacéo de contribuicdo sindical, desde que
prévia, voluntaria e expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)

447

Sen. Paulo
Paim
(PT/RS)

Insira-se o paragrafo Unico ao artigo 579-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, com redacédo conferida pelo art. 1° da MPV
n° 873, de 2019:

“Art. 579-A.

Paragrafo Unico. A contribuicdo sindical de que trata o caput do
art. 578 e as contribui¢cdes previstas em clausula de instrumento
coletivo se aplicam aos néo filiados ao sindicato quando
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participagcdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)

448

Sen. Paulo
Paim
(PT/IRS)

Insira-se o artigo 579-B a Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
modificada pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019:
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“Art. 579-B A estipulagé@o da contribui¢éo sindical de que trata o
caput do art. 578 em acordo ou convencédo coletiva de trabalho
deverd ser aprovada em assembleia legitima, representativa,
democratica e regularmente convocada, assegurada a ampla
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
nao ao sindicato, nos termos definidos pelo estatuto.

8§ 1° A contribuigdo deve ser fixada em valor razoavel e assegurar
aos nao filiados o direito de oposicdo ao desconto.

§ 2° O exercicio do direito de oposi¢cao devera ocorrer em prazo
razoavel a manifestacdo de vontade do trabalhador néo
associado.

§ 3° Os valores auferidos pelos sindicatos serdo objeto de
prestacdo de contas periddicas, devendo ser observado
amplamente o principio da transparéncia.

8§ 4° A observancia do procedimento previsto neste artigo
dispensa qualquer autorizacdo individual.” (NR)

449

Sen. Paulo
Paim
(PT/RS)

Dé-se ao art. 579-A acrescido a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, pela Medida Provisoria 873, de 2019, a seguinte
redagéo:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuigcbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominacdes
penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

450

Sen. Paulo
Paim
(PT/RS)

Dé-se ao § 2° do art. 579 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
com a redacéo conferida pelo art. 1° da MPV 873, de 2019, a
seguinte redacéo:

“Art. 579, L

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociaco
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coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.” (NR)
Sen. Paulo Suprimam-se 0s 88 1° e 2° do artigo 579 _da Consolidagéo das Lejs
451 |5aim do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Le! n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacdo dada pelo artigo 1° da MP n° 873, de
(PT/IRS) 2010,
Inclua-se no art. 2° da MPV 873, de 2019, a seguinte alinea c:
“ [¢]
Sen. Paulo Art. 2°
452 Paim
(PTIRS) | e
) 0 inciso XXVI do art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;”
(NR)
Sen. Paulo | Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.
453 Paim
(PT/RS)
Sen. Paulo | Suprima-se os artigos 1°, 2° e 3° da MP n°® 873, de 2019.
454 Paim
(PT/RS)
Sen. Paulo | Suprima-se a alinea b do artigo 2° da Medida Proviséria n® 873,
455 Paim de 2019.
(PT/IRS)
Insira-se o paragrafo Unico ao artigo 579-A acrescido a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, pelo art. 1° da MPV n° 873,
com a seguinte redacgéao:
Sen. Paulo | “Art. 579-A...............
456 Paim
(PT/RS) Paragrafo Unico. A contribuicéo sindical de que trata o caput do
art. 578 e as contribui¢cdes previstas em clausula de instrumento
coletivo se aplicam aos ndo filiados ao sindicato quando
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participagcdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)
Inclua onde couber
Altere-se o artigo 92, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
nos seguintes termos:
Sen. Paulo | “Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca com
457 Paim remuneragéo para o desempenho de mandato em confederacéo,
(PT/RS) federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigcos a seus membros, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:”
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458

Sen. Paulo
Paim
(PT/RS)

Suprima-se do artigo 1° da MP n° 873, de 2018, o artigo 582 e
seus paragrafos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
reestabelecendo-se a redacao anterior.

459

Dep. Heitor
Schuch
(PSB/RS)

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

"Art. O art. 4°-A da Lei n® 6.019, de 1974, que "Dispde sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras
Providéncias”, passa a viger com a seguinte redacao:

‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de
suas atividades, exceto sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua eXeCUGAO. ...........cccccuvvrrereennnn.
(NR)

460

Dep. Heitor
Schuch
(PSB/RS)

Suprima-se o § 2° do art. 579, incluido na Consolidagéo das Leis
do Trabalho pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.

461

Dep. Heitor
Schuch
(PSB/RS)

Dé-se ao caput do art. 452-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, com a redacao dada pelo art. 1° da Medida Proviséria n°
808, de 2017, a seguinte redagéo:

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
exclusivamente entre empregadores e trabalhadores dos servigos
de hospedagem e alimentacgéo, por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva, € CONtEra: .........cccvveereeiiiiiiieeeeeiinnnn. "

462

Dep. Heitor
Schuch
(PSB/RS)

Dé-se aos artigos 545, 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, alterados pelo art. 1° da Medida Provisoria n°® 873, de 2019,
as seguintes redacdes:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribuigao sindical.”
(NR) "

Art. 578. A contribuicdo devida aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econémicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, deve ser paga,
recolhida e aplicada na forma estabelecida neste Capitulo.” (NR)

“Art. 579. A contribuigéo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de
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cada ano, a contribuicéo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos.

8§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejara a aplicagédo
do disposto no art. 598. § 2° Para fins do disposto no inciso | do
caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho o equivalente
a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hipotese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 3° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

463

Dep. Heitor
Schuch
(PSB/RS)

Suprima-se o art. 2° da Medida Proviséria n° 873, de 2019.

464

Dep.Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Dé-se ao art. 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da Medida Provisoria, a seguinte redacao:

“Art. 579. O requerimento de pagamento da contribui¢ao sindical
esta condicionado a autorizagdo prévia, individual ou coletiva, dos
integrantes das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em
conformidade o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Paragrafo Unico A autorizacdo prévia coletiva a que se refere o
caput deste artigo deve constar de convencéo ou acordo coletivo
ou de assembleia geral da entidade representativa da categoria.”
(NR)

465

Dep.Vilson
da Fetaemg
(PSB/MG)

Dé-se aos arts. 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, alterados pelo art. 1° da Medida Provisoria n°® 873, as
seguintes redagdes:

“Art. 578 As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
integrantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominacao de contribuicdo sindical, desde que
autorizadas pelos integrantes da categoria, por convencdo ou
acordo coletivo ou por assembleia geral da entidade
representativa da categoria profissional ou econémica.” (NR)
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“Art. 579. O desconto da contribuicao sindical esta condicionado
a autorizacdo prévia, individual ou coletiva, dos integrantes das
categorias econémicas ou profissionais ou de profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo
ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o disposto no
art. 591 desta Consolidacéo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prévia coletiva a que se refere o
caput deste artigo deve constar de convencéo ou acordo coletivo
ou de assembleia geral da entidade representativa da categoria. ”
(NR)

“Art. 582. A contribuicdo sindical dos empregados, autorizada
individual ou coletivamente, sera feita por meio de boleto bancario,
encaminhado a residéncia do empregado, ou equivalente
eletrénico ou na forma autorizada em instrumento coletivo.

81° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580 desta
Consolidagéo, considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

466

Sen. Otto
Alencar
(PSD/BA)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
2019.

467

Sen. Otto
Alencar
(PSD/BA)

Altera-se o art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, que
alterou o art. n® 582, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 582 - A contribuicdo dos empregados que autorizarem,
prévia, voluntaria e expressamente, o0 recolhimento da
contribuicdo sindical, serd feito com desconto em folha de
pagamento.

§ 1° E vedado o desconto da contribuicdo sindical, na hipétese de
inexisténcia de autorizagcdo prévia e expressa do empregado.
(NR)” e

468

Dep. Marcon
(PT/IRS)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:
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Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢des sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposi¢éo nessa oportunidade.

Paragrafo Gnico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagbes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuigcbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negocia¢éo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;
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b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o saléario for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (NR)

469

Dep. Marcon
(PT/IRS)

Inclua-se no art. 2°, o seguinte inciso: “Art. 2° ...
— 0 inciso XXVI do art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;”

470

Dep. Marcon
(PT/IRS)

Acrescente-se no art. 1° da Medida Proviséria 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em
gualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo
ou convengao coletiva”.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera
computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, o
tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte
fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, bem como
a forma e a natureza da remuneragéo.” (NR)

“Art. 389 ..

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
proprias das empresas ou conveniadas, mantidas diretamente ou
com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime
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comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, SENAI, SENAC,
SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 396 ...

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo entre a mulher, assistida pelo
sindicato, e o empregador.” (NR)

At 429 s e § 3°
Deverao ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput
todas as fungbes que demandem formacdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos.” (NR)

AT 482 o
f) REVOGADO ..o ”NR

“TITULO IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CAPITULO V-A DA DESPEDIDA ARBITRARIA

Art. 486-A. N&o se dara término a relacdo de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico. Paragrafo unico. Considera-se despedida sem justa
causa todas as hipoteses ndo previstas como justa causa por
forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada
com necessidades do empregador em razdo de dificuldades
econdmicas ou financeiras ou de reestruturagao produtiva, sem a
devida demonstragéo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa tem direito a indenizagdo compensatéria de, no minimo,
quarenta por cento sobre todos os depésitos realizados na conta
vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo
trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem
prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.
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Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se
aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo
objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se
inclusive a tutela antecipada especifica. Paragrafo Unico. O 6nus
da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre
a despedida incumbe ao empregador.

] Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
dentre outras hipoteses:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes
internas de prevengao de acidentes, bem como de seu suplente,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de
seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até
cinco meses apos o parto;

c) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de diregao, de representagao ou de conselheiro fiscal e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
no quantitativo estabelecido no art. 522, combinado com art. 80,
inciso VIl da Constituicao Federal, ou, se mais benéfico, conforme
dispuser convencao ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos
termos da legislacao previdenciaria,;

e) de empregado membro de Comissdo de Conciliagdo Prévia,
titular ou suplente, no periodo compreendido entre o registro da
candidatura até um ano apés o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislacido
previdenciaria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacao
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até um ano
apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos
trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social, até
um ano apos o término do mandato;

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de
legislacdo especial;
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j) de empregado contemplado com estabilidade provisoria
decorrente de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagédo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Art. 486-G. O
trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma
arbitraria ou injusta tem direito a mesma remuneragéo. ”

TRUIO V e,
CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de
outras hip6teses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagéo,
nao filiagdo ou desfiliagcdo de entidade sindical ou a participagéo
em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em raz&o de sua filiagdo
a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

11l - conceder tratamento econémico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiagcdo ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuagéo sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego
de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores no local
de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII - criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes
dos trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o
exercicio de suas atribui¢cdes sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;
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X1 — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer
sua exclusédo de processo instaurado por entidade sindical em
defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

XIll - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patrimdnio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em raz&o de atuacéo
sindical ou de participagéo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de
boa fé como:

| — participar de negociagdo coletiva quando regularmente
solicitada pela entidade sindical,

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham
0 objetivo de promover o dialogo entre entidades sindicais e/ou
empresas;

lIl — prestar informag¢Bes em prazo razoavel e com o necessario
detalhamento visando a eficicia da negociacdo coletiva;

Art. 511-B. As organizagBes de trabalhadores e de empregadores
gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras,
guer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o0 ajuizamento de
acédo para coibir a pratica de condutas antissindicais e reparar os
danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;
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Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no &mbito de sua
representacao;

Il — as associac¢des legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua
representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho. Paragrafo Unico. Nos
processos em que nao for parte, o Ministério Publico do Trabalho
atuara obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de
gue cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servigco se comportar de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, ordenard a cessacdo do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim
como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir a
efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de
gue tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta
antissindical;

Il — em jornais com circulagao territorial minimamente coincidente
com a do local do dano;

[l — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta
antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acéo tiver por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a cessacao
ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela
especifica ou determinara providéncias que assegurem o
resultado préatico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Gnico. A conversédo da obrigacdo em perdas e danos
somente sera admissivel se for impossivel a tutela especifica ou
a obtencao do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econémica do
infrator, aplicard multa punitiva, sem prejuizo da aplicacdo da
multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer
ou ndo fazer, prevista no art. 6° desta Lei. Paragrafo tnico. A multa
punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.
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Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenag¢do no
pagamento da multa punitiva, também sdo cabiveis quando a
entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
raz&o de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuac¢&o sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

Il - interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;
IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa fé a observacao dos mesmos termos do art. 8° desta
Lei, tendo por base os principios fundamentais do direito do
trabalho e dos tratados e convencdes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressédo da conduta antissindical, inclusive a condenagéo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servi¢os a admitir ou dispensar alguém em
razdo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servicos a dispensar trabalhador que
deseja participar de elei¢cdes promovidas pela entidade sindical,

V — proceder a desfiliacéo de trabalhador sem o observancia dos
termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a
administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”

“Art. 636 — (...)

86° A multa sera reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do
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prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificag&o ou
da publicacéo do edital.

§8° Exceto quanto a infrac@o disposta no artigo 41 caput desta
Consolidacao das Leis do Trabalho, o valor da multa aplicada sera
reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for
microempresa, empresa de pequeno porte, empregador
doméstico ou microempreendedor individual e, renunciando ao
recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacao do edital.” (NR)

TITULO X oot
Capitulo 11-A

Da Acéo de Prevencao e Repressdo a Conduta Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a
impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o
exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisédo
imediatamente executiva, podera ordenar a cessacdo do
comportamento ilegitimo e a eliminagéo de seus efeitos.

Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacdo, e o trabalhador prejudicado pela
conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da agéo.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipbteses previstas em lei,
configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador
gue tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade
sindical, tais como:

| - subordinar a admisséo ou a preservacdo do emprego a filiagdo
ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissdo ou a preservacao do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiagao
a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IV - conceder tratamento econdmico de favorecimento com
caréter discriminatorio em virtude de filiagdo ou atividade sindical;
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V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo
instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual;

VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patrimdnio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva. Art. 836-D.
Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho,
mediante provocacao, avaliando a gravidade da infragdo, eventual
reincidéncia e a capacidade econémica do infrator, aplicara multa
punitiva em valor de um até quinhentas vezes 0 menor piso
salarial do ambito de representacdo da entidade sindical, ou
referéncia equivalente, sem prejuizo da aplicacdo da multa
coercitiva destinada ao cumprimento de obrigagéo de fazer ou ndo
fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencéo e
represséo da conduta anti-sindical, até mesmo a condenag&o no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao
de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical,

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
IV - deflagrar greve sem a prévia comunicagao.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu préprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover acdo para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesédo ou ameaca de lesdo, quando a pretenséo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
ndo possuir contetdo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

§ 1.° Nas ag¢8es promocionais individuais ou plirimas, o sindicato
a que 0s autores pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato
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profissional representativo de sua categoria podera figurar como
assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do artigo 120
do Cadigo de Processo Civil.

8§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir da
acdo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o seu
expresso consentimento.

§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em todas
as acdes promocionais trabalhistas, na condicdo de fiscal da lei,
inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e adequé-los,
bem como, ao final, recorrer.

§ 4° O objeto da ag¢do promocional trabalhista limitar-se-4 ao
conhecimento da lesdo ou ameaca de lesdo de -carater
jusfundamental e a sua corre¢cdo ou reparacdo ndo-patrimonial,
sem possibilidade de acumulacdo objetiva com a¢Bes de outra
natureza ou mesmo com acdes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da propria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85°, Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer, é licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apés justificagido prévia, citado
oréu.”

471

Dep. Marcon
(PT/RS)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, o artigo
578-A:

“Art. 578-A As contribui¢cdes previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencdo coletiva de trabalho,
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
eficcia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.

472

Dep. Marcon
(PT/IRS)

Modifique-se o art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicao dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclus@o de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:
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| - uma jornada normal de trabalho, na hipotese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

473

Dep. Marcon
(PT/RS)

Inclua-se no art. 1° da MP 873/2019 o paragrafo Unico ao art. 578
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 578. i

Paragrafo anico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.

474

Dep. Marcon
(PT/IRS)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o
seguinte dispositivo:

“Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que néo
contravenha principios fundamentais de direitos, leis especificas,
convencdo coletiva de trabalho, as Normas Reguladoras de saude
e seguranca do trabalho e as simulas e enunciados da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. REVOGADOQO”. (NR)

475

Dep. Marcon
(PT/RS)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragdo no caput do art. 579-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e acrescente-se paragrafo
Unico:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e
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Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominagdes
penais relativas a apropriagado indébita.” (NR)

476

Dep. Marcon
(PT/RS)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019 para alterar o § 2° do art.
579 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 579,

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

477

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n° 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

CAME. 40 e e § 2° Sera
computado como tempo a disposi¢cdo do empregador o periodo
que exceder o limite da jornada normal, previsto no 81° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa aguardando
orientac¢des ou outra iniciativa de interesse do servico, mesmo que
realize atividades de natureza pessoal, como:

81° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste e dos tratados e convencgdes internacionais
celebrados pelo pais.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos,
constituindo-se na interpretacdo dos principios e das normas
legais e constitucionais vigentes conforme sintese do
entendimento do Tribunal.
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8§ 3° No exame de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisar4d a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo
Civil, e balizar4a sua intervencdo de modo a nao permitir a
prevaléncia de lesdo ou ameaca a principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho.” (NR)

“Art. 10-A. O sobcio retirante responde solidariamente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em que
figurou como sdcio, somente em acbes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a
preferéncia do patrimdénio da empresa devedora. Paragrafo Unico.
O soécio retirante respondera solidariamente com os demais
guando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modifica¢éo do contrato, a qualquer tempo em que
for ajuizada a acdo relativa ao periodo em que figurou como
sécio.”

§ 4° Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescricdo € parcial, garantido o direito relativo as
parcelas devidas por for¢a da suspensao prescricional.

§ 5° A interrupgdo da prescricdo ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda
gue venha a ser arquivada ou extinta sem resolugdo do mérito,
produzindo efeitos mesmo em relagdo aos pedidos idénticos.”
(NR)

“Art. 11-A. E inaplicavel a prescrigdo intercorrente na acio
trabalhista, sendo apenas admitida na hipdtese de processo de
execucdo fiscal, inclusive do disposto no art. 889 desta
Consolidagdo, quando o impulso processual dependa
exclusivamente da parte exequente.” (NR)

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado
nos termos do art. 41 ficara sujeito a multa de 05 (cinco) a 30
(trinta) vezes o valor do salario do empregado, por cada um néo
registra registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia,
observado o disposto no Titulo "Do Processo de Multas
Administrativas”.

81° A gradacdo da multa de que trata o caput atenderd ao
montante do capital social da empresa infratora, podendo ser
reduzida até a metade em caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme regulamentacdo, que aplicard a
penalidade observando ainda os casos de reincidéncia, de
embaraco ou resisténcia a fiscalizacéo, do emprego de artificio ou
simulacdo com o objetivo de fraudar a lei.
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§3° A multa de que trata esse artigo serd revertida a favor do
empregado. (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que
se refere o paragrafo Unico do art. 41, o empregador ficara sujeito
a multa equivalente aquela definida no Art. 47, por empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico. Quando as informacdes né&o prestadas
corresponderem a somente um dos dados exigidos no Art. 41, a
multa podera ser reduzida a metade, observado o disposto no
Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”.

“Art. 58. A duragao normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade nado excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo
OuU convengao coletiva’. .......cccccvvveeeiiiicieeeeeeen

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera
computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou néo servido por transporte
publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular, e;

[1l- o empregador fornecer a conduGa0. .........c..eveeeveeeeereeeriiiiiiiineen,

§ 4° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, o
tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte
fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, bem como
a forma e a natureza da remuneracao.” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragé@o nédo exceda a vinte e cinco horas semanais,
com a possibilidade de até cinco horas suplementares semanais,
sem exceder duas horas extras diarias.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, tempo integral,
desde que ndo seja inferior ao salario minimo.

§ 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal
normal serdo pagas com o0 acréscimo de, no minimo, cinquenta
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por cento sobre o salario-hora normal, podendo ser definido em
acordo ou convengdo coletiva de trabalho o percentual de
acréscimo que exceder o minimo.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em nimero inferior a vinte e cinco horas
semanais, as horas que superarem o pactuado serdo
consideradas horas-extras para fins do pagamento estipulado no
§ 39 estando também limitadas a cinco horas suplementares
semanais, sem exceder duas horas extras diarias.

8§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més
subsequente, podendo ser estabelecida compensacdo dessas
horas na semana imediatamente posterior a da sua execugéo, nos
casos em que tal hipétese de compensacéo esteja prevista em
acordo ou convencao coletiva.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter um quarto do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial serdo regidas
pelo disposto nos arts. 129 e 130.

§ 8°. A admissdo de trabalhadores por meio da modalidade
contratual regulada por este artigo somente ocorrera se mantida
a gquantidade de trabalhadores contratados por prazo
indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de novembro
de 2017.

§ 99 O trabalhador com contrato de trabalho por prazo
indeterminado e a tempo integral ndo podera ser substituido por
trabalhador contratado a tempo parcial.” (NR)

“Art. 59. A duragédo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diarias, em
namero ndo excedente a 30 (trinta) horas mensais, mediante
convencgéao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca
de convencao ou acordo coletivo de trabalho, for estabelecido que
0 excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um més, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
10 (dez) horas diarias.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria,
na forma dos 8§88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador ter4 direito ao
pagamento das horas extras hdo compensadas, calculadas sobre
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o valor da remuneragdo na data da rescisdo.
..................................................................................... § 5° O
banco de horas de que trata o § 2° deste artigo somente podera
ser pactuado por acordo ou convengdo coletiva, desde que a
compensacdo ocorra no periodo maximo de um més.

8 6° As horas suplementares realizadas aos sabados, domingos,
feriados e dias anteriormente compensados, deverdo ser objeto
de negociagdo coletiva e terdo remuneracdo, no minimo, 100%
superior a da hora normal.

§ 7° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo
prestar horas extras.

§ 8° Nao poderdo prestar horas extras as mulheres gestantes a
partir do 6° més de gravidez e as lactantes até seis meses apds o
parto.

§ 9° A realizacao das horas suplementares previstas no caput, por
um periodo superior a seis meses sucessivos, obrigard a
contratacdo de novos empregados, em numero proporcional ao
numero de horas suplementares realizadas.” (NR)

“Art. 59-A. Somente poderdo ser ajustadas as formas de
compensacgdo de jornada por convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, desde que néo seja ultrapassado o limite de
dez horas diarias de trabalho e que a compensacéo se realize no
mesmo més ou conforme definido em leis especificas.

§1° E facultado, por meio de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer regime de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas, preservando os
intervalos para repouso e alimentacéo.

§2° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e ndo serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidagéo.” (NR)

“Art. 59-B. O nado atendimento das exigéncias legais para
compensacdo de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, necessariamente implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
ultrapassada a duracdo méaxima semanal, sendo devido o
respectivo adicional.

Paragrafo Gnico. A prestacdo de horas extras habituais impde a
nulidade dos termos do acordo de compensagéo de jornada e o
banco de horas para aquela categoria.”
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“Art. 60. .

Paragrafo Unico. Mesmo as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, se realizadas nas
condi¢cdes de que trata o caput, ndo dispensam a exigéncia de
licenca prévia. “(NR)

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente e ao sindicato representante da categoria,
ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagédo
sem prejuizo dessa COMUNICAGAD. ........ceeeeerrvrereeennnen. " (NR)

Il — os empregados em regime de teletrabalho que sejam
atingidos por instrumento de negociacdo coletiva em que esteja
previsto o exercicio especifico das atividades por tarefas.

Y SO USSR § 4° A néo
concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento do tempo equivalente ao periodo
integral, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracao da hora normal de
trabalho...........ccceeeee (NR)
TITULO e, CAPITULO II-A - DO
TELETRABALHO
Art. 75-A
Art. 75-B ..o

Art. 75-C. A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho
deverd constar expressamente do instrumento decorrente de
negociagdo coletiva de trabalho, que especificara as atividades
gue seréo realizadas nos mesmos padrfes de duracéo regular de
trabalho ou por tarefas.

§ 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
teletrabalno com prévia autorizagdo do sindicato e da
representacao local do Ministério do Trabalho.

8§ 2° N&o podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo exclusiva do
empregador.
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Art. 75-D. A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo
assumidas pelo empregador, conforme fixado por
regulamentacédo expedida pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo
ndo integram a remuneragédo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir e treinar os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar
a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, c e fiscalizar o
cumprimento das normas de salde, higiene e segurang¢a no
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregador assumira a responsabilidade
relativa & salde e seguranca do empregado em regime de
teletrabalho, inclusive obrigado aos encaminhamentos legais no
caso de doenca, moléstia profissional ou acidente de trabalho.”

“Art. 134, L

§ 1° Desde que haja previsdo em acordo ou convencéo coletiva,
as férias poderao ser usufruidas em até dois periodos, sendo que
um deles n&o podera ser inferior a cinco dias corridos, devendo
ser feito o pagamento integral na primeira etapa

§ 4° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinglienta) anos de idade, as férias serdo concedidas,
prioritariamente, de uma sé vez.” (NR)

“TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes
relativas a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou
omissdo que ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de bens e
direitos da pessoa fisica ou juridica implicando no direito a
reparacao.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home e o0 segredo empresarial
sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os
gue tenham colaborado para a ofensa ao direito ou bem juridico
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tutelado, na proporcdo da acdo ou da omissdo, respeitado o
disposto no art. 932, inciso Il da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Cédigo Civil.

Art. 223-F. s

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos 0s
lucros cessantes e o0s danos emergentes, poderdo ser
considerados pelo juizo na avaliacao dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo podera considerar:
| — a natureza do bem juridico tutelado;
Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

Il — os reflexos pessoais, familiares e sociais da acdo ou da
omisséo;

IV — a extenséo e a duragéo dos efeitos da acédo ou omissdo do
ofensor;

V — as condi¢des e circunstancias em que ocorreu a ofensa ou o
dano;

VI — o grau de publicidade do ocorrido;

VII — o efeito educativo contundente que deve ter a puni¢do nos
casos de reproducdo de préticas discriminatérias, especialmente
de género, racga, etnia, origem e nivel de escolaridade.

§ 1° Julgado procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a
ser paga a cada um dos ofendidos. .........ccoeeveciiiiiiiniieee e

§ 3° No caso de reincidéncia, o juizo devera elevar ao menos ao
dobro do valor da condenacéo, referindo-se explicitamente ao
montante aumentado. § 4° Os parametros estabelecidos no 81°
ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.
" (NR)

A 389 e

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentagao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
proprias das empresas ou conveniadas, mantidas diretamente ou
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com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, SENAI, SENAC,
SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante ndo podera
trabalhar em ambiente insalubre, enquanto durar a gestacéo e a
lactagcdo, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem
prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento, devendo a
empresa continuar pagando o valor correspondente ao adicional
de insalubridade.” (NR)

A 396 ..o

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverdo ser definidos em acordo entre a mulher, assistida pelo
sindicato, e o empregador.” (NR)

“Art. 429 s e § 3°
Deverdo ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput
todas as fungbes que demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a
gualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.

§ 1° E vedada a celebracdo de clausula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 2° O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servicos que exercam ou hdo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de
realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a
aplicagéo de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de
imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
atividades compativeis com o contrato autbhomo, desde que
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cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

8§ 6° Presente a subordinagéo juridica, sera reconhecido o vinculo
empregaticio. ” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado. .........cccceeveiieeeiniiiiiii,

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente,
no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo seja
continua, desenvolvida com alternancia de periodos de prestacéo
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses e com remuneracdo mensal inferior ao salario minimo.
(NR)

A 444, L

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo de que trata o caput aplica-se
no caso de empregado assistido pela entidade sindical e ndo tera
preponderancia sobre os instrumentos coletivos.” (NR)

“Art. 452-A. E vedado o contrato de trabalho de jornada
intermitente.” (NR)

“Art. 456-A. Quando adotado uniforme pelo empregador, este
podera conter a logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a
atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme ¢é de
responsabilidade do empregador, salvo nas hipéteses pactuadas
por acordo ou convengao coletiva.”

“Art. 457 i

§ 1° - Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
comissfes, as percentagens, as gratificacbes, o auxilio-
alimentacdo e os abonos pagos pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneragéo, o vale
refeicdo, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remunerac¢@o do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.
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§ 24. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 25. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente a cada
més.

AT 467 L

§ 5° A equiparagdo salarial serd possivel entre empregados
independentemente de serem contemporaneos no cargo ou na
funcédo, inclusive admitida a indicacdo de paradigmas remotos.

AT 468,

§ 2° A alteracdo de que trata o 8§ 1° deste artigo, sem justo motivo,
assegura ao empregado o direito a manutenc¢éo do pagamento da
gratificac@o correspondente, que sera incorporada se percebida
por 10 anos ou mais. (NR)

“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
dever4d proceder a anotagcdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgdos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for
analfabeto. .......cccccccoeviiiii,

§ 6° A liberacdo das guias para habilitacdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem
como o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados da seguinte
forma:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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87° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador. ..........ccccceiviiiiiiiieee e,

§ 11 O pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servigo, s sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, na inexisténcia ou impossibilidade,
perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 12 Os sindicatos profissionais de categorias distintas poder&o
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°, aos
trabalhadores das suas categorias.

§ 13. A anotacgéo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio
do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.“(NR)

‘Art. 477-A As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade
de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagdo.”

“Art. 482 ..

f) REVOGADO .......ccooiiiiiiiie, "NR

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, com homologac¢é&o pelo sindicato
ou, na auséncia deste da autoridade representante local do
Ministério do Trabalho, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

CAPITULO V-A DA DESPEDIDA ARBITRARIA

Art. 486-A. Nao se dara término a relacdo de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico.
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Paragrafo unico. Considera-se despedida sem justa causa todas
as hipéteses nédo previstas como justa causa por forga do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada
com necessidades do empregador em razdo de dificuldades
econdmicas ou financeiras ou de reestruturagao produtiva, sem a
devida demonstragéo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa tem direito a indenizagdo compensatéria de, no minimo,
quarenta por cento sobre todos os depositos realizados na conta
vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo
trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem
prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.

Paragrafo unico. A indenizagdo de que trata este artigo ndo se
aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo
objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se
inclusive a tutela antecipada especifica.

Paragrafo Unico. O 6nus da prova em eventual controvérsia
administrativa ou judicial sobre a despedida incumbe ao
empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
dentre outras hipoteses:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes
internas de prevencao de acidentes, bem como de seu suplente,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de
seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apos o parto;

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de direcao, de representacdo ou de conselheiro fiscal e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato,
no quantitativo estabelecido no art. 522, combinado com art. 8°,
inciso VIl da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico, conforme
dispuser convencéo ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos
termos da legislacao previdenciaria;
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e) de empregado membro de Comissdo de Conciliacdo Prévia,
titular ou suplente, no periodo compreendido entre o registro da
candidatura até um ano apos o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislagédo
previdenciaria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacéo
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até um ano
apo6s o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos
trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social, até
um ano apos o término do mandato;

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de
legislacdo especial;

i) de empregado contemplado com estabilidade proviséria
decorrente de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por
convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido
de forma arbitraria ou injusta tem direito a mesma remuneragio.”

“Art. 507-A. Nos casos de negociagdo coletiva que tenha por
objeto a demisséo coletiva de empregados, poderéa ser pactuada
cldusula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa
dos sindicatos ou mediante a sua concordancia expressa,
assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos
termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“Art. 507-B. E facultado a sindicato representante da categoria e
empregadores, firmar termo de quitagdo anual de obrigacfes
referente ao desconto e recolhimento das contribuigdes sindicais,
observado o disposto no Capitulo lll do Titulo V desta
Consolidagao.”

“TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

“Art. 510-A E assegurada a elei¢éo de representante sindical dos
trabalhadores no local de trabalho, ressalvadas as condi¢fes
preexistentes de comissao ou representacdo sindical no local de
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trabalho ja instaladas e em funcionamento, observada a seguinte
proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo
50 (cinquenta) empregados, de acordo com o enquadramento a
seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado mediante
instrumento coletivo de trabalho:

a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um
representante;

b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem)
empregados: dois representantes;

c) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
empregados: quatro representantes;

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados:
cinco representantes.

Art. 510-B A eleicdo sera convocada, coordenada e realizada pelo
sindicato da categoria profissional, por edital, com antecedéncia
minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo de candidatura, garantindo o
voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrerd apés a concluséo da apuragéo do
escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa € no
respectivo sindicato representativo da categoria.

§ 1° Serd formada Comissdo Eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o0
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa.

§2° Os empregados da empresa poderdo se candidatar, exceto
aqueles com contrato de trabalho suspenso.

Art. 510-C Sem prejuizo das atribuicbes constitucionais do
sindicato, a comissdo de representacdo sindical no local de
trabalho podera:

| — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

Il — encaminhar aos sindicatos as reivindicacdes especificas dos
empregados no ambito de sua representacdo na busca de
solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho;

Ill- assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualguer forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuacao sindical;
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IV — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

Art.510-D A duragdo do mandato de dois anos, permitida uma
reeleigdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde
o registro de sua candidatura até um ano apds o final do mandato.

§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho atuara sob a coordenagcdo da entidade sindical
profissional.

§2° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho ndo podera ser impedido do exercicio de suas funcdes,
nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribui¢des.

83° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o
processo eleitoral para escolha do representante sindical em até
noventa dias apos a ciéncia da respectiva entidade sindical pelos
trabalhadores interessados, a eleicdo do representante sindical
dos trabalhadores ocorrera por iniciativa dos empregados do
estabelecimento da empresa, devendo a comissdo eleitoral
constituida pelos trabalhadores do estabelecimento depositar na
unidade mais préxima da Superintendéncia Regional do Trabalho
cOpia da comunicacdo enviada ao sindical laboral requerendo a
realizacdo da eleicho e da ata de eleicBdo e posse da
representacao sindical eleita pelos trabalhadores.

Art. 510-F. As empresas onde exista representacdo sindical no
local de trabalho ficam dispensadas do cumprimento do disposto
neste titulo.” (NR)

“Titulo V

CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de
outras hipGteses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagéo,
nao filiacdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a participacéo
em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em raz&o de sua filiagédo a
sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical ou
em representagéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
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Il - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiag&o ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacao sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego
de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores no local
de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII - criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes
dos trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o
exercicio de suas atribui¢des sindicais;

VIIl — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;

X1 —induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer
sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em
defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao de obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

Xlll - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuacao
sindical ou de participacdo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de
boa fé como:

| — participar de negociacdo coletiva quando regularmente
solicitada pela entidade sindical;
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Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham
o objetivo de promover o dialogo entre entidades sindicais e/ou
empresas;

[ll — prestar informacdes em prazo razoavel e com 0 necessario
detalhamento visando a eficacia da negociacéo coletiva;

Art. 511-B. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores
gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras,
guer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de
acédo para coibir a préatica de condutas antissindicais e reparar 0s
danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua
representacao;

Il — as associa¢6es legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua
representacao;

IV — 0 Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos processos em que ndo for parte, o Ministério
Publico do Trabalho atuard obrigatoriamente na defesa dos
direitos e interesses de que cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servigco se comportar de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, ordenard a cessacao do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim
como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir a
efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de
que tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta
antissindical;
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Il — em jornais com circulagéo territorial minimamente coincidente
com a do local do dano;

Il — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta
antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acao tiver por objeto o cumprimento de
obrigacao de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a cessacéo
ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela
especifica ou determinar4 providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Gnico. A conversédo da obrigacdo em perdas e danos
somente sera admissivel se for impossivel a tutela especifica ou
a obtencao do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econbémica do
infrator, aplicard multa punitiva, sem prejuizo da aplicacdo da
multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer
ou ndo fazer, prevista no art. 6° desta Lei.

Paragrafo Unico. A multa punitiva serd executada por iniciativa do
juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencgéo e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenag¢do no
pagamento da multa punitiva, também sdo cabiveis quando a
entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servi¢os a admitir ou dispensar alguém em
razao de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuacé&o sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

[l - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;
IV - violar o dever de boa fé na negociagédo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como 0
dever de boa fé a observa¢géo dos mesmos termos do art. 8° desta
Lei, tendo por base os principios fundamentais do direito do
trabalho e dos tratados e convencdes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-I. As providéncias judiciais destinadas a prevencéo e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenac¢do no
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pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
raz&o de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servicos a dispensar trabalhador que
deseja participar de elei¢cBes promovidas pela entidade sindical,

V — proceder a desfiliac@o de trabalhador sem o observancia dos
termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a
administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados participantes da categoria,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicfes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou nao associados”. (NR)

“Art. 578. As contribuicdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominagédo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A autorizacdo do empregado das contribuicdes
a que se refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual,
nos termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou nao associados. “ (NR)

“Art. 579. A contribui¢cdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profisséo,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
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compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacéo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria

do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominagbes
penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

“Art. 605-A- A obtencao de autorizagdo prévia e expressa para o
desconto de contribuicdo sindical prevista nos artigos 578, 579,
582, 583 e 602 dar-se-4 em assembleia geral, observadas as
formalidades estatutarias e a convocacdo especificamente para
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esse fim de toda a categoria representada, independentemente de
associacgao e sindicalizagao. “

“Art. 611-A. A Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho dever&o
ser celebrados observada a boa-fé contratual, a
representatividade  do  sindicato, a razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supressao, renlincia ou
reducéo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no
inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal, nas situacfes
transitdrias definidas em lei com as contrapartidas devidamente
justificadas no instrumento coletivo.

8§ 1° Aplica-se o principio da adequacédo setorial produtiva que
devera ser harmonizado com os demais principios protetivos do
direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a
autonomia coletiva para a melhoria das condi¢bes sociais dos
trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteragdo por meio de convencdo ou acordo
coletivo de norma de seguranca e de medicina do trabalho, as
quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislagdo que disponha sobre o
tema.

83° As clausulas normativas das convengdes ou acordos
coletivos de trabalho integram os contratos individuais de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacgéo coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convengéo coletiva relativas a
salario e jornada de trabalho, observardo o disposto nos incisos
VI, XIIl e X1V do caput do art. 7° da Constituicdo, e o instrumento
coletivo de trabalho firmado deverd explicitar a vantagem
compensatoria concedida em relacdo a cada cladusula distinta de
direito legalmente assegurado.

8§ 5° Na hipdtese de procedéncia de acao anulatdria de clausula
de acordo ou convencdo coletiva, a clausula de vantagem
compensatoria somente serd anulada quando verificada a
impossibilidade de sua permanéncia, sem repetigdo do indébito.”
(NR)

AL 614, o

§ 3° N&o sera permitido estipular duragdo de convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econdbmica ou o0 empregador interessado se recusar a
autocomposi¢do, oportunidade que ocorrera a ultratividade da
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convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada.” (NR)

“Art. 634 — (...)

§ 1° A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracdo das leis penais.

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice de
precos que vier a substitui-lo.” (NR)

A 836 - .

86° A multa serd reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso recolher ao Tesouro Nacional dentro do
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificag&o ou
da publicacdo do edital. ........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeen,

88° Exceto quanto a infragdo disposta no artigo 41 caput desta
Consolidagéo das Leis do Trabalho, o valor da multa aplicada sera
reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for
microempresa, empresa de pequeno porte, empregador
doméstico ou microempreendedor individual e se, renunciando ao
recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da
publicacao do edital.” (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial apenas
gue tenha homologacéao pelo sindicato ou, na auséncia deste, pela
autoridade representante local do Ministério do Trabalho, ouvido
o Ministério Publico do Trabalho.

................................. "(NR) “Art. 702. ...,

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno,
para matéria j& tenha sido decidida nas turmas, podendo, ainda,
decidir sobre o inicio da sua eficacia antes de sua publica¢do no
Diario Oficial; ......cccccevviiviiieiiiieee i,

8§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser prioritariamente publicas, e deverdo possibilitar a
sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por
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representagdes sindicais e por entidades de classe de ambito
nacional, na forma prescrita no Regimento Interno.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de sUmulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao observar o disposto na alinea “f” do inciso | € 0
§ 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para
sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscricao
judiciaria.” (NR)

AL 790, o

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
qguanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem
gue ndo estdo em condi¢cBes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

8§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
exclusivamente por pessoa natural, presumida como verdadeira a
alegacéo de insuficiéncia.

85° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo
impede a concessao de gratuidade da justica.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios
periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
salvo se beneficiaria da justica gratuita.

§ 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a
Unido respondera pelo encargo decorrente da despesa referida
no caput.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo
de 10% (dez por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios s@o devidos também nas acdes em face da
Fazenda Publica e nas a¢des em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo Sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o0 juizo observara:

| — o grau de zelo do profissional;
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Il - o lugar de prestacdo do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, proporcionalmente
distribuidos entre vencedor e vencido, vedada a compensacao
entre os honorarios,

§ 4° O beneficiério da justica gratuita ndo sofrera condenacdo em
honorarios de sucumbéncia.

§ 5° S&o devidos honoréarios advocaticios na reconvengao.

86° Quando um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o
outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.”

“TITULO X
CAPITULO Il e
Secéo IV-A Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-D. A execucdo da multa prevista neste artigo se dara nos
mesmos autos.”

“Art. 800 - Apresentada a excec¢do de incompeténcia, abrir-se-a
vista dos autos ao exceto, por cinco dias improrrogaveis, devendo
a deciséo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se
sequir.

§ 1° Ndo serdo suspensos 0s atos processuais até que se decida
a excecao.

§ 2° No caso de néo ter sido apresentada a excegéo no curso da
audiéncia, o juiz intimara o reclamante e, se existentes, 0s
litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias
ou da proxima sessédo, o que vier primeiro.” (NR)

“Art. 818. O 6nus das alegagdes incumbe a parte que as fizer,
observado a existéncia de fato impeditivo de constituicdo de
provas indicado pelo reclamante.

§ 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da causa
relacionadas & impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo da producéo de provas pela parte autora ou a
maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, o juizo
atribuird o 6nus da prova a reclamada.
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§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada deverdo ser
indicadas pelo reclamante antes da abertura da instrugéo

§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar
situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

“TITULO X

Capitulo II-A Da Acéo de Prevencédo e Repressdo a Conduta
Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a
impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o
exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisdo
imediatamente executiva, poderd ordenar a cessagdo do
comportamento ilegitimo e a eliminagéo de seus efeitos.

Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacao, e o trabalhador prejudicado pela
conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da agéo.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei,
configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador
que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade
sindical, tais como:

| - subordinar a admiss&o ou a preservacdo do emprego a filiagdo
ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissdo ou a preservacao do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiagdo

a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho; IV
- conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo
instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual;

VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIl - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
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continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patrimdnio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva.

Art. 836-D. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econbmica do
infrator, aplicar4d multa punitiva em valor de um até quinhentas
vezes 0 menor piso salarial do &mbito de representacdo da
entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem prejuizo da
aplicagdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de
obrigacado de fazer ou néo fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencédo e
repressédo da conduta anti-sindical, até mesmo a condena¢éo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razéo
de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical,

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
IV - deflagrar greve sem a prévia comunicagao.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu préprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover ac¢do para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesédo ou ameaca de lesdo, quando a pretenséo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
nao possuir conteddo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

§ 1.° Nas ag¢6es promocionais individuais ou plarimas, o sindicato
a que os autores pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato
profissional representativo de sua categoria podera figurar como
assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do artigo 120
do Cédigo de Processo Civil.

§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir da
acédo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o seu
expresso consentimento.
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§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em todas
as acdes promocionais trabalhistas, na condicdo de fiscal da lei,
inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e adequé-los,
bem como, ao final, recorrer.

§ 4° O objeto da agdo promocional trabalhista limitar-se-a ao
conhecimento da lesdo ou ameaca de lesdo de carater
jusfundamental e a sua corre¢do ou reparagdo nao-patrimonial,
sem possibilidade de acumulacdo objetiva com a¢Bes de outra
natureza ou mesmo com acdes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da propria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85°%. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, € licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apo6s justificacéo prévia, citado
oréu.”.

“Art. 840. ..o

§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designagéo do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢do dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, a indicagdo das provas a serem
produzidas, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. 8 2° .......cccccceeeieiiiieee e

§ 3° A indicagdo das provas a serem produzidas por cada parte
devera observar o disposto no Art. 818.” (NR)

“AME BAT. e e

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o
reclamante podera, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo.” (NR)

AT 843 e

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo precisa ser,
necessariamente, empregado da parte reclamada.” (NR)

AL 844, o

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado
ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidagéo, salvo se beneficidrio da justica gratuita ou se
comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° ndo é
condicéo para a propositura de nova demanda.
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§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se,
havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acéo.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e o0s documentos
eventualmente apresentados.” (NR)

“Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho a
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133
a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 — Caodigo de
Processo Civil, no que couber, sem implicacdo da suspenséo do
processo”.

Art. 876. oo

Pardgrafo Unico. Serdo executadas de oficio as contribui¢cdes
sociais devidas em decorréncia de deciséo proferida pelos Juizes
e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou
homologacdo de acordo, e seus acréscimos legais, inclusive
sobre o0s saldrios pagos durante o periodo contratual
reconhecido.” (NR)

“Art. 878. A execugao sera promovida pelas partes, pelo Juiz ou
Presidente do Tribunal, de oficio, mesmo nos casos em que as
partes estiverem representadas por advogado.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execucdo também poderd ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.” (NR)

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execucdo mediante depésito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentacdo de seguro garantia judicial em valor
nao inferior ao do débito constante da inicial, acrescido de trinta
por cento, ou nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no artigo 835 da Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 — Cdédigo de Processo Civil." (NR)

"Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em
orgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, somente apds citagcao
do executado para pagamento da divida, se ndo houver garantia
do juizo." (NR)

“Art.896-A O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara, excepcionalmente, se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica,
social ou juridica.
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8§ 1° Os indicadores de transcendéncia serao definidos em
Regimento Interno.

8§ 2° O relator ndo podera denegar, monocraticamente, o
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, e caso seja decidido pelo colegiado da turma,
cabendo agravo desta deciséo.

8§ 3° Em relagcdo ao recurso foi aplicada a transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questéo,
durante dez minutos em sesséo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a nédo transcendéncia do
recurso, sera lavrado acorddo com fundamentacdo sucinta, que
constituird deciséo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E recorrivel a decisdo monocratica do Relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a
analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo
abrangendo o critério da transcendéncia das questbes nele
veiculadas.” (NR)

At 899, Lo

§ 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca, aplicando-se-lhe
0s preceitos dessa Lei, observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

§ 9° O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, entidades filantropicas,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais e
microempresas.

§ 10 Sao isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica
gratuita.

8§ 11 O depésito recursal ndo podera ser substituido por fianga
bancéria ou seguro garantia judicial.

§ 12 Se o exequente ainda nao tiver conta vinculada aberta em
seu nome, o juizo procedera a respectiva abertura, para efeito do
disposto no § 2°.” (NR)
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Art. 2° Revogue-se da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o
Capitulo IlI-A do Titulo X.

Art. 3° Sdo nulos os efeitos do art. 911-A incluido na
Consolidagéo das Leis do Trabalho pela Medida Provisoria 808,
de 2017.

478

Dep. Bohn
Gass
(PT/RS)

Inclua-se onde couber

Altere-se o artigo 92, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca com
remuneracéo para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea
¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites”

479

Sen. Lucas
Barreto
(PSD/AP)

Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria n® 873, de
20109.

480

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Dé-se ao art. 579-A acrescido a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, pela Medida Proviséria 873, de 2019, a seguinte
redagéo:

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negocia¢éo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominacdes
penais relativas a apropriagado indébita.” (NR)

481

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Insira-se o paragrafo Unico ao artigo 579-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, com redacao conferida pelo art. 1° da MPV
n° 873, de 2019:
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“Art. 579-A.

Paragrafo Unico. A contribuicao sindical de que trata o caput do
art. 578 e as contribuicdes previstas em clausula de instrumento
coletivo se aplicam aos ndo filiados ao sindicato quando
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participagcdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)

482

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Dé-se ao art. 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MPV n° 873, de 2019, a seguinte redacao:

“Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo
recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, sob a denominagéo de contribuicdo sindical, desde que
prévia, voluntaria e expressamente autorizado pelo empregado.

Pardgrafo Gnico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.” (NR)

483

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Dé-se ao art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MPV 873, de 2019:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical,
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considerase um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipdtese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social.” (NR)

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



261

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

484

Sen. Paulo
Rocha
(PTIPA)

Inclua-se o art. 578-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterada pelo art. 1° da MPV 873, de 2019:

“Art. 578-A As contribuicdes previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencdo coletiva de trabalho,
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
eficacia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.” (NR)

485

Sen. Paulo
Rocha
(PT/PA)

Insira-se o paragrafo UGnico ao artigo 579-A acrescido a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, pelo art. 1° da MPV n° 873,
com a seguinte redacéo:

“Art. 579-A.

Paragrafo Unico. A contribuicdo
sindical de que trata o caput do art. 578 e as contribuigcdes
previstas em clausula de instrumento coletivo se aplicam aos nao
fiiados ao sindicato quando aprovadas em assembleia geral
convocada pelo sindicato, assegurada a participacdo dos
integrantes da categoria, associados ou ndo associados.” (NR)

486

Dep. Zé
Neto
(PT/BA)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, os
seguintes dispositivos, visando alterar o art. 443 e o art. 452-A do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das
Leis de Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redacao:

At 10 s

“Art. 443,

§ 3° Considera-se como contrato de trabalho intermitente a
prestacdo de servicos com subordinacdo e em atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, determinados em horas
com remuneracdo mensal ndo inferior ao salario minimo,
mediante autorizacdo constante em convencdo coletiva de
trabalho e vedado sua aplicacdo as categorias definidas em lei
especifica.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado
mediante prévia autorizacdo em convencao coletiva de trabalho e
cumprindo os seguintes requisitos:

| - para atender a demanda sazonal ou para realizagdo de evento
turistico;

Il - com duracdo de 4 (quatro) meses ao ano, sem possibilidade
de prorrogacdo, e em caso de ultrapassar o prazo de vigéncia
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passara automaticamente a ser contrato por tempo integral e por
prazo indeterminado.

Il — para a contrato exclusivo de trabalhadores em seu primeiro
emprego para ingresso no mercado de trabalho de jovens até 25
anos de idade e para trabalhadores desempregados com mais de
50 anos de idade.

IV — vedada a contratagdo de trabalho intermitente para a
substituicdo de trabalhadores por contrato direto e por prazo
indeterminado.

V — jornada de trabalho limitada a 4 horas diarias e 20 horas
semanais, vedada a realizagdo de horas suplementares.

§ 1° O contrato sera por escrito e especificado o valor da hora de
trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario do piso da
categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo, garantido o
salario minimo mensal pelo periodo contratado.

§ 2° Em caso de necessidade do empregador convocar o
empregado para a prestacdo de servico em dias, periodos ou
turnos ndo previamente contratados com base no § 3° deste
artigo, e sendo aceito pelo empregado, o trabalho sera
remunerado acrescido de adicional de 80% (oitenta por cento)
para jornada durante o dia e de 120% (cento e vinte) para o horério
noturno. § 3° Durante o periodo em que o trabalhador estiver a
disposicdo do empregado aguardando a retomada da prestacéo
de servigo, terd direito a compensagéo retributiva em valor a ser
fixado em convencéo coletiva de trabalho e a auxilio alimentacgao.

§ 4° A contratante deverd informar ao sindicato da categoria
profissional a celebracdo do contrato de trabalho intermitente no
prazo de 10 (dez) dias a contar da celebracéo do contrato, para
fins de fiscalizacéo.

§ 5° O trabalhador tera direito a vale transporte
independentemente da jornada de trabalho diaria.

487

Dep. Zé
Neto
(PT/BA)

Acrescente-se, onde couber, novo artigo a Medida Provisoéria n.°
873, de 2019, com a seguinte redacao:

“Art. . Dé-se ao art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a seguinte redacao:

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacao,
associagao de classe de &mbito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
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0s seguintes limites:

§ 3° No caso das entidades sindicais reconhecidas pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica, as liberagdes ocorrerao com énus
para a administragéo publica. (NR)”

488

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Inclua-se no art. 1° da MP 873/2019 o paragrafo Unico ao art. 578
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 578. i

Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados.

489

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Art. 1°. Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo da
Medida Provisoria: Art. ... A alinea c do art. 240 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

At 240, oo

¢) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria, mediante autoriza¢do expressa do
filiado.

Art. 2°. Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Provisoria:

490

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Art. 1° Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria 873 de 2019, as
modificacdes no artigo 477, suprimam-se 0s artigos 545. 578, 579,
579-A e 582 e acrescente-se art. 580-A a Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovado pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 477 — Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, é
assegurado ao empregado o direto de haver do empregador uma
indenizac@o, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1°-A - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo anual,
firmado por empregado sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo sindicato profissional.

§ 2° - O instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucéo do contrato, e recibo de
quitacdo anual contera discriminado a natureza de cada parcela
paga ao empregado e o seu valor, sendo véalida a quitacdo apenas
desses valores.
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§ 3° (Revogado).

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em
dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem
as partes, salvo se o empregado for analfabeto quando o
pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario.

§ 5° - Qualquer compensac¢éo no pagamento de que trata o § 4°
deste artigo ndo podera exceder o equivalente a 30% (trinta por
cento) de um més de remuneracéo do empregado.

§ 6° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

8 7°-A - O ato da assisténcia do sindicato na rescisdo contratual
(88 1° e 2°) sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
atualizados monetariamente pelo INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), salvo quando.

§ 9° (vetado).

§ 10 (Suprimir)

491

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Modifique-se o art. 545 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados participantes da categoria,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicBes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados”. (NR)

492

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Inclua-se no art. 1° a seguinte alteragdo no caput do art. 579-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e acrescente-se paragrafo
anico:
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“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituicao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominacgdes
penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

493

Dep. Zé
Neto
(PT/BA)

Modifique-se o art. 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem dnus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hipétese de a remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

494

Dep. Zé
Neto
(PT/BA)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019 para alterar o § 2° do art.
579 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nos seguintes
termos:

Art. 579.

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
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compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacdo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.
Dep. Zé Suprima-se o artigo 2° da Medida Proviséria n® 873, de 2019
495 Neto
(PT/BA)
Dep. 7é Suprima-se aredacéo dadrfl pelo artigo 1° da MP n® 873, de 2_018,
496 Néto ao artigo 582 e seus paragrafos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
(PT/BA) 1943,
Suprima-se os Arts. 1° e 2° da Medida Provisoria 873 de 2019,
retomando a redacdo dos artigos 545, 578, 579, 579-A e 582 da
Dep. Zé Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovado pelo Decreto-
497 Neto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e da alinea “c” do caput do
(PT/BA) art. 240 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 anterior a
edicdo da MP, cujos efeitos seréo regulados por oportuno Decreto
de que trata o §3° do art. 62 da Constituicdio Federal.
Dep. Zé Suprim_a-se o] parég(afo 1° e o paragrafo 2° do artigo 579 _da
498 Néto Consolidagéo das L_e|s do Trabalho, aprovada pelo Decreto-_Le| n°
(PT/BA) 5.452, de 1° de maio de 1943, com a redacgéo dada pelo artigo 1°
da MP n° 873, de 2019.
Dep. Zé Suprima-se a alinea “b” do art. 2° da Medida Proviséria 873 de
499 Neto 2019
(PT/BA)
Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o
seguinte dispositivo:
Art. 19
Dep. zé “Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto
500 Neto de livre estipulacdo entre as partes interessadas desde que ndo
(PT/BA) contravenha principios fundamentais de direitos, leis especificas,
convencao coletiva de trabalho, as Normas Reguladoras de saltde
e seguranca do trabalho e as simulas e enunciados da Justiga do
Trabalho.
Paragrafo unico. REVOGADQO”. (NR)
Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos: Art.
10
Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢es sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicdo de lei, ou
Dep. Afonso | previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e serdo
501 Florence devidas por todos os participantes de categoria desde que
(PT/BA) previamente autorizada por assembleia geral com direito de

oposicao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o0 montante retido, sem prejuizo da multa
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prevista no art. 553 e das cominagBes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribui¢cdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profiss@es liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacgédo de contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigao;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuigcBes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracdo for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuigéo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

502

Dep. Afonso
Florence
(PT/BA)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, o artigo
578-A:

“Art. 578-A As contribuicdes previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencdo coletiva de trabalho,
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
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eficacia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.

503

Dep. Afonso
Florence
(PT/BA)

Inclua-se no art. 2°, 0 seguinte inciso:

— 0 inciso XXVI do art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;”

504

Dep. Afonso
Florence
(PT/BA)

Acrescente-se no art. 1° da Medida Proviséria 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

“Art. 58. A duragéo normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais e nos casos de serem contratadas
jornadas em jornada inferior, mesmo que por acordo ou
convencao coletiva, a remunera¢do ndo podera ser inferior ao
salario minimo”

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragédo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais,
com a possibilidade de até cinco horas suplementares semanais,
sem exceder duas horas extras diarias.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, tempo integral,

desde que nédo seja inferior ao salario minimo.

§ 8° A admissdo de trabalhadores por meio da modalidade
contratual regulada por este artigo somente ocorrera se mantida
a quantidade de trabalhadores contratados por prazo
indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de novembro
de 2017.

§ 92 O trabalhador com contrato de trabalho por prazo
indeterminado e a tempo integral ndo podera ser substituido por
trabalhador contratado a tempo parcial. ” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado. .........cccccceeiiiiiiieeniiiieeees

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente, no
qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo seja
continua, desenvolvida com alternancia de periodos de prestacéo
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de servigos e de inatividade, determinados em dias ou meses e
com remuneragdo mensal inferior ao salario minimo.

84° A contratacdo de trabalho intermitente ou em regime de
tempo parcial decorrera de acordo ou convencéao coletiva e entre
as clausulas normativas, devem constar as determinacdes
relativas aos valores pagos nos periodos a disposicdo do
empregador, o direito aos intervalos de repouso e para
alimentagdo, descanso semanal remunerado e de remuneragao
mensal nunca inferior ao salario minimo.” (NR)

505

Dep. Afonso
Florence
(PT/BA)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Proviséria n°® 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

CAME. 40 e e § 2° Sera
computado como tempo a disposicdo do empregador o periodo
gue exceder o limite da jornada normal, previsto no §1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa aguardando
orientacdes ou outra iniciativa de interesse do servico, mesmo que
realize atividades de natureza pessoal, como:

§1° O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste e dos tratados e convencgdes internacionais
celebrados pelo pais.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos,
constituindo-se na interpretacdo dos principios e das normas
legais e constitucionais vigentes conforme sintese do
entendimento do Tribunal.

§ 3° No exame de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo
Civil, e balizara sua intervencdo de modo a nao permitir a
prevaléncia de lesdo ou ameaca a principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho.” (NR)

“Art. 10-A. O sécio retirante responde solidariamente pelas
obrigac6es trabalhistas da sociedade, relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a
preferéncia do patrimdnio da empresa devedora. Paragrafo unico.
O socio retirante responderd solidariamente com os demais
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quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modifica¢éo do contrato, a qualquer tempo em que
for ajuizada a acao relativa ao periodo em que figurou como
sécio.”

§ 4° Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacbes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do
pactuado, a prescricdo € parcial, garantido o direito relativo as
parcelas devidas por for¢a da suspensao prescricional.

8 5° A interrupcdo da prescricdo ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda
gue venha a ser arquivada ou extinta sem resolugdo do mérito,
produzindo efeitos mesmo em relagdo aos pedidos idénticos.”
(NR)

“Art. 11-A. E inaplicavel a prescricdo intercorrente na agio
trabalhista, sendo apenas admitida na hipdtese de processo de
execucdo fiscal, inclusive do disposto no art. 889 desta
Consolidacdo, quando o impulso processual dependa
exclusivamente da parte exequente.” (NR)

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado
nos termos do art. 41 ficara sujeito a multa de 05 (cinco) a 30
(trinta) vezes o valor do salario do empregado, por cada um néo
registra registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia,
observado o disposto no Titulo "Do Processo de Multas
Administrativas”.

81° A gradacdo da multa de que trata o caput atenderd ao
montante do capital social da empresa infratora, podendo ser
reduzida até a metade em caso de microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme regulamentacdo, que aplicard a
penalidade observando ainda os casos de reincidéncia, de
embaraco ou resisténcia a fiscaliza¢éo, do emprego de artificio ou
simulacdo com o objetivo de fraudar a lei.

83°. A multa de que trata esse artigo sera revertida a favor do
empregado. (NR)

“Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem informados os dados a que
se refere o paragrafo Unico do art. 41, o empregador ficara sujeito
a multa equivalente aquela definida no Art. 47, por empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico. Quando as informacdes ndo prestadas
corresponderem a somente um dos dados exigidos no Art. 41, a
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multa podera ser reduzida a metade, observado o disposto no
Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”.

“Art. 58. A duragdo normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade nédo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo
ou convengao coletiva”. ......cccccviiiiiiiiii,

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera
computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular, e;

[1l- o empregador fornecer a condUGa0. ........ccueveeeieeeeereeriiiiiiiiieeen,

§ 4° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, o
tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte
fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local
de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, bem como
a forma e a natureza da remuneragdo.” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragé@o ndo exceda a vinte e cinco horas semanais,
com a possibilidade de até cinco horas suplementares semanais,
sem exceder duas horas extras diarias.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, tempo integral,

desde que ndo seja inferior ao salario minimo.

N

§ 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal
normal serdo pagas com o acréscimo de, no minimo, cinquenta
por cento sobre o salario-hora normal, podendo ser definido em
acordo ou convengdo coletiva de trabalho o percentual de
acréscimo que exceder o minimo.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e cinco horas
semanais, as horas que superarem o0 pactuado serédo
consideradas horas-extras para fins do pagamento estipulado no
§ 3°, estando também limitadas a cinco horas suplementares
semanais, sem exceder duas horas extras diérias.
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8§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
deverdo ser quitadas na folha de pagamento do més
subsequente, podendo ser estabelecida compensacdo dessas
horas na semana imediatamente posterior a da sua execugéao, nos
casos em que tal hipotese de compensacao esteja prevista em
acordo ou convencao coletiva.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter um quarto do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial serdo regidas
pelo disposto nos arts. 129 e 130.

§ 8°. A admissdo de trabalhadores por meio da modalidade
contratual regulada por este artigo somente ocorrera se mantida
a quantidade de trabalhadores contratados por prazo
indeterminado e a tempo integral existente no dia 10 de novembro
de 2017.

§ 92 O trabalhador com contrato de trabalho por prazo
indeterminado e a tempo integral ndo podera ser substituido por
trabalhador contratado a tempo parcial.” (NR)

“Art. 59. A duragédo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, limitada a 2 (duas) horas diarias, em
namero ndo excedente a 30 (trinta) horas mensais, mediante
convencgéao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca
de convencao ou acordo coletivo de trabalho, for estabelecido que
0 excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um més, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de
10 (dez) horas diarias.

§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria,
na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras hdo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragdo na data da rescisdo.
..................................................................................... § 5° O
banco de horas de que trata o § 2° deste artigo somente podera
ser pactuado por acordo ou convencdo coletiva, desde que a
compensacgao ocorra no periodo maximo de um més.

§ 6° As horas suplementares realizadas aos sdbados, domingos,
feriados e dias anteriormente compensados, deverdo ser objeto
de negociacéo coletiva e terdo remuneragcdo, no minimo, 100%
superior a da hora normal.
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§ 7° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo
prestar horas extras.

§ 8° Nao poderdo prestar horas extras as mulheres gestantes a
partir do 6° més de gravidez e as lactantes até seis meses apds o
parto.

§ 9° A realizag&o das horas suplementares previstas no caput, por
um periodo superior a seis meses sucessivos, obrigara a
contratacdo de novos empregados, em ndmero proporcional ao
numero de horas suplementares realizadas.” (NR)

“Art. 59-A. Somente poderdo ser ajustadas as formas de
compensacgdo de jornada por convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, desde que néo seja ultrapassado o limite de
dez horas diarias de trabalho e que a compensacéo se realize no
mesmo més ou conforme definido em leis especificas.

§1° E facultado, por meio de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer regime de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas, preservando os
intervalos para repouso e alimentacéo.

§2° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto neste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e n&o seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidagdo.” (NR)

“Art. 59-B. O nado atendimento das exigéncias legais para
compensagdo de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, necessariamente implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
ultrapassada a duracdo méaxima semanal, sendo devido o
respectivo adicional.

Paragrafo Gnico. A prestacdo de horas extras habituais imp&e a
nulidade dos termos do acordo de compensacgdo de jornada e o
banco de horas para aquela categoria.”

“Art. 60. L

Paragrafo Unico. Mesmo as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, se realizadas nas
condicdes de que trata o caput, ndo dispensam a exigéncia de
licenca prévia. “(NR)

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengéao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, e deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
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autoridade competente e ao sindicato representante da categoria,
ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagédo
sem prejuizo dessa COMUNICAGCA0. .......eeeeevreeeeeeeninienn. " (NR)

Il - os empregados em regime de teletrabalho que sejam
atingidos por instrumento de negociacao coletiva em que esteja
previsto o exercicio especifico das atividades por tarefas.

2 & TR RS § 4° A nédo
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento do tempo equivalente ao periodo
integral, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da remuneracao da hora normal de
trabalho...........cceeeee (NR)
TITULO Il e CAPITULO II-A - DO
TELETRABALHO
Art. 75-A
Art. 75-B ..o

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do instrumento decorrente de
negociagdo coletiva de trabalho, que especificara as atividades
gue seréo realizadas nos mesmos padrfes de duragdo regular de
trabalho ou por tarefas.

§ 1° Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de
teletrabalho com prévia autorizagdo do sindicato e da
representacéo local do Ministério do Trabalho.

§ 2° N&o podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagdo exclusiva do
empregador.

Art. 75-D. A responsabilidade pela aquisicdo, manutengédo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necesséaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serédo
assumidas pelo empregador, conforme fixado por
regulamentacao expedida pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo
ndo integram a remuneracdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir e treinar os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar
a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, c e fiscalizar o
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cumprimento das normas de salde, higiene e seguranca no
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregador assumira a responsabilidade
relativa a salde e seguranca do empregado em regime de
teletrabalho, inclusive obrigado aos encaminhamentos legais no
caso de doenca, moléstia profissional ou acidente de trabalho.”

“Art. 134, L

§ 1° Desde que haja previsdo em acordo ou convencao coletiva,
as férias poderao ser usufruidas em até dois periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a cinco dias corridos, devendo
ser feito o pagamento integral na primeira etapa

§ 4° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinglienta) anos de idade, as férias serdo concedidas,
prioritariamente, de uma s6 vez.” (NR)

“TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes
relativas a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou
omissao que ofenda, prejudique ou reduza a fruicdo de bens e
direitos da pessoa fisica ou juridica implicando no direito a
reparacao.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome e o segredo empresarial
sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os
gue tenham colaborado para a ofensa ao direito ou bem juridico
tutelado, na proporcdo da acdo ou da omissdo, respeitado o
disposto no art. 932, inciso Il da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 — Cddigo Civil.

Art, 223-F. i

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os
lucros cessantes e o0s danos emergentes, poderdo ser
considerados pelo juizo na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.
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Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo podera considerar:
| — a natureza do bem juridico tutelado;
Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

Il — os reflexos pessoais, familiares e sociais da ag¢do ou da
Oomissao;

IV — a extensdo e a duragéo dos efeitos da acdo ou omissdo do
ofensor;

V — as condi¢Bes e circunstancias em que ocorreu a ofensa ou o
dano;

VI — o grau de publicidade do ocorrido;

VIl — o efeito educativo contundente que deve ter a puni¢do nos
casos de reproducéo de préticas discriminatdrias, especialmente
de género, raga, etnia, origem e nivel de escolaridade.

§ 1° Julgado procedente o pedido, 0 juizo fixard a indenizacao a
ser paga a cada um dos ofendidos. ............ccceeeeeiiiiiiiieiiiiiiie,

§ 3° No caso de reincidéncia, o juizo devera elevar ao menos ao
dobro do valor da condenagéo, referindo-se explicitamente ao
montante aumentado. § 4° Os parametros estabelecidos no §1°
nao se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.
" (NR)

A 389 e

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
préprias das empresas ou conveniadas, mantidas diretamente ou
com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, SENAI, SENAC,
SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante ndo podera
trabalhar em ambiente insalubre, enquanto durar a gestacéo e a
lactagcdo, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem
prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
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atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento, devendo a
empresa continuar pagando o valor correspondente ao adicional
de insalubridade.” (NR)

A 396 o

§ 2° Os horéarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverdo ser definidos em acordo entre a mulher, assistida pelo
sindicato, e o empregador.” (NR)

“Art. 429 s e § 3°
Deverdo ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput
todas as fungbes que demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a
gualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéo.

§ 1° E vedada a celebracdo de clausula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 2° O autdbnomo poderd prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servicos que exercam ou hdo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de
realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a
aplicag&o de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de
imodveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
atividades compativeis com o contrato autbnomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacdo juridica, seré reconhecido o vinculo
empregaticio. ” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado. ...........cccceeiiiiiiiiiniiiieeees

§ 3° E vedada modalidade de contrato de trabalho intermitente,
no qual a prestacdo de servigcos, com subordinacdo, ndo seja
continua, desenvolvida com alternancia de periodos de prestacéo
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
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meses e com remuneracdo mensal inferior ao salario minimo.
(NR)

At 444, L

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo de que trata o caput aplica-se
no caso de empregado assistido pela entidade sindical e ndo tera
preponderancia sobre os instrumentos coletivos.” (NR)

“Art. 452-A. E vedado o contrato de trabalho de jornada
intermitente.” (NR)

“Art. 456-A. Quando adotado uniforme pelo empregador, este
podera conter a logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a
atividade desempenhada.

Paradgrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de
responsabilidade do empregador, salvo nas hipéteses pactuadas
por acordo ou convengao coletiva.”

“Art. 457

§ 1° - Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
comissfes, as percentagens, as gratificagcbes, o auxilio-
alimentacdo e os abonos pagos pelo empregador.

§ 2° As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracéo, o vale
refeicdo, as diarias para viagem e os prémios ndo integram a
remunerac¢@o do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 24. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 25. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente a cada
més.

AL 46T o

§ 5° A equiparagdo salarial sera possivel entre empregados
independentemente de serem contemporéneos no cargo ou na
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funcédo, inclusive admitida a indicacdo de paradigmas remotos.

A 4B8. ..

§ 2° A alteracéo de que trata o § 1° deste artigo, sem justo motivo,
assegura ao empregado o direito a manutencéo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que sera incorporada se percebida
por 10 anos ou mais. (NR)

“Art. 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias no
prazo e na forma  estabelecidos neste  artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| — em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

Il — em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for
analfabeto. .........cccccoiiiiiiiiicis

8 6° A liberacdo das guias para habilitacdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, bem
como o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
resciséo ou recibo de quitacdo deverédo ser efetuados da seguinte
forma:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

87° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus
para o trabalhador. ...........ccccoviiiiiii,

§ 11 O pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de rescisado, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servi¢o, so sera véalido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou, na inexisténcia ou impossibilidade,
perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 12 Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderéo
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°, aos
trabalhadores das suas categorias.

§ 13. A anotacdo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio
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do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.“(NR)

‘Art. 477-A As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade
de autorizacd@o prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagdo.”

“Art. 482 ..

f) REVOGADO ......cccveviiiiiirienne "NR

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, com homologagéo pelo sindicato
ou, na auséncia deste da autoridade representante local do
Ministério do Trabalho, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

CAPITULO V-A DA DESPEDIDA ARBITRARIA

Art. 486-A. Nao se dara término a relacdo de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico.

Paragrafo Unico. Considera-se despedida sem justa causa todas
as hipéteses nédo previstas como justa causa por forga do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada
com necessidades do empregador em razdo de dificuldades
econdmicas ou financeiras ou de reestruturagao produtiva, sem a
devida demonstragéo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa tem direito a indenizagdo compensatodria de, no minimo,
quarenta por cento sobre todos os depositos realizados na conta
vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo
trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
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monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem
prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.

Paragrafo unico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se
aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo
objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se
inclusive a tutela antecipada especifica.

Paragrafo Unico. O 6nus da prova em eventual controvérsia
administrativa ou judicial sobre a despedida incumbe ao
empregador.

Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
dentre outras hipoteses:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencao de acidentes, bem como de seu suplente,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de
seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmacgédo da gravidez até
cinco meses apods o parto;

¢) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de direcdo, de representacdo ou de conselheiro fiscal e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato,
no quantitativo estabelecido no art. 522, combinado com art. 8°,
inciso VIII da Constituicdo Federal, ou, se mais benéfico, conforme
dispuser convencéo ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos
termos da legislagao previdenciaria;

e) de empregado membro de Comissao de Conciliagdo Prévia,
titular ou suplente, no periodo compreendido entre o registro da
candidatura até um ano ap6s o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislacdo
previdenciaria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacao
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até um ano
apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos
trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social, até
um ano apos o término do mandato;
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i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de
legislacdo especial,

j) de empregado contemplado com estabilidade proviséria
decorrente de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagédo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por
convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 486-G. O trabalhador admitido em lugar de outro despedido
de forma arbitraria ou injusta tem direito a mesma remunerago.”

“Art. 507-A. Nos casos de negociagdo coletiva que tenha por
objeto a demisséo coletiva de empregados, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
dos sindicatos ou mediante a sua concordancia expressa,
assistido por representante do Ministério Publico do Trabalho, nos
termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“Art. 507-B. E facultado a sindicato representante da categoria e
empregadores, firmar termo de quitagdo anual de obrigacfes
referente ao desconto e recolhimento das contribui¢cdes sindicais,
observado o disposto no Capitulo Il do Titulo V desta
Consolidagao.”

“TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

“Art. 510-A E assegurada a elei¢éo de representante sindical dos
trabalhadores no local de trabalho, ressalvadas as condi¢Bes
preexistentes de comissdo ou representacdo sindical no local de
trabalho ja instaladas e em funcionamento, observada a seguinte
proporcionalidade e critérios:

I- um representante sindical por estabelecimento com no minimo
50 (cinquenta) empregados, de acordo com o enquadramento a
seguir, podendo esse quantitativo ser ampliado mediante
instrumento coletivo de trabalho:

a) estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados: um
representante;

b) estabelecimentos com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem)
empregados: dois representantes;

c) estabelecimentos com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
empregados: quatro representantes;

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



283

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

d) estabelecimentos acima de 201 (duzentos e um) empregados:
cinco representantes.

Art. 510-B A elei¢do sera convocada, coordenada e realizada pelo
sindicato da categoria profissional, por edital, com antecedéncia
minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo de candidatura, garantindo o
voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrera apés a concluséo da apuragdo do
escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no
respectivo sindicato representativo da categoria.

8§ 1° Serd formada Comissdo Eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o0
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa.

§2° Os empregados da empresa poderdo se candidatar, exceto
aqueles com contrato de trabalho suspenso.

Art. 510-C Sem prejuizo das atribuicbes constitucionais do
sindicato, a comissdo de representacdo sindical no local de
trabalho poderé:

| — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

Il — encaminhar aos sindicatos as reivindicacdes especificas dos
empregados no ambito de sua representacdo na busca de
solugBes para os conflitos decorrentes da rela¢éo de trabalho;

lll- assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualguer forma de discrimina¢@o por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuagéo sindical;

IV — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convengdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

Art.510-D A duracdo do mandato de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde
o registro de sua candidatura até um ano apés o final do mandato.

§ 1° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho atuara sob a coordenagdo da entidade sindical
profissional.

§2° O representante sindical dos trabalhadores no local de
trabalho ndo podera ser impedido do exercicio de suas funcgdes,
nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribuicdes.
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83° Caso o sindicato da categoria profissional ndo realize o
processo eleitoral para escolha do representante sindical em até
noventa dias apés a ciéncia da respectiva entidade sindical pelos
trabalhadores interessados, a eleicdo do representante sindical
dos trabalhadores ocorrera por iniciativa dos empregados do
estabelecimento da empresa, devendo a comissao eleitoral
constituida pelos trabalhadores do estabelecimento depositar na
unidade mais préxima da Superintendéncia Regional do Trabalho
cépia da comunicacdo enviada ao sindical laboral requerendo a
realizacdo da eleicio e da ata de eleicBdo e posse da
representacéo sindical eleita pelos trabalhadores.

Art. 510-F. As empresas onde exista representacdo sindical no
local de trabalho ficam dispensadas do cumprimento do disposto
neste titulo.” (NR)

“Titulo V

CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de
outras hipGteses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagéo,
nao filiacdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a participagéo
em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiagédo a
sindicato, participacdo em greve, atuagdo em entidade sindical ou
em representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

11l - conceder tratamento econémico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuacéo sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego
de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores no local
de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII - criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes
dos trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o
exercicio de suas atribui¢des sindicais;
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VIl — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;

Xl —induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer
sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em
defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

Xl - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuacdo
sindical ou de participacdo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de
boa fé como:

| — participar de negociagdo coletiva quando regularmente
solicitada pela entidade sindical,

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham
0 objetivo de promover o didlogo entre entidades sindicais e/ou
empresas;

lIl — prestar informagdes em prazo razoavel e com 0 necessario
detalhamento visando a eficicia da negociacéo coletiva;

Art. 511-B. As organizagBes de trabalhadores e de empregadores
gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras,
guer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o0 ajuizamento de
acao para coibir a pratica de condutas antissindicais e reparar os
danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua
representacao;

Il — as associacfes legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua
representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Nos processos em que néo for parte, o Ministério
Publico do Trabalho atuard obrigatoriamente na defesa dos
direitos e interesses de que cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servigco se comportar de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, ordenara a cessacgdo do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim
como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir a
efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de
que tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta
antissindical,

Il — em jornais com circulagéo territorial minimamente coincidente
com a do local do dano;

Il — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta
antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acao tiver por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou de nao fazer, cujo objeto seja a cessacao
ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela
especifica ou determinara providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Unico. A conversdo da obrigacdo em perdas e danos
somente sera admissivel se for impossivel a tutela especifica ou
a obtencao do resultado préatico equivalente.
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Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infragdo, eventual reincidéncia e a capacidade econbmica do
infrator, aplicara multa punitiva, sem prejuizo da aplicagdo da
multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacao de fazer
ou nao fazer, prevista no art. 6° desta Lei.

Paragrafo Gnico. A multa punitiva sera executada por iniciativa do
juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenag¢do no
pagamento da multa punitiva, também s&o cabiveis quando a
entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servi¢os a admitir ou dispensar alguém em
razdo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuac¢éo sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

Il - interferir nas organizagBes sindicais de trabalhadores;
IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa fé a observacao dos mesmos termos do art. 8° desta
Lei, tendo por base os principios fundamentais do direito do
trabalho e dos tratados e convencdes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

A

Art. 511-I. As providéncias judiciais destinadas a prevencéo e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenagédo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
razdo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servigos a dispensar trabalhador que
deseja participar de eleicdes promovidas pela entidade sindical,

V — proceder a desfiliacéo de trabalhador sem o observancia dos
termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a
administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
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poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados participantes da categoria,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicfes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo unico. A autorizacdo prévia do empregado a que se
refere o caput podera ser tanto coletiva quanto individual, nos
termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou nao associados”. (NR)

“Art. 578. As contribui¢cdes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacgédo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A autorizacdo do empregado das contribuicdes
a que se refere o caput poderd ser tanto coletiva quanto individual,
nos termos deliberados em assembleia geral convocada pelo
sindicato, assegurada a participacdo dos integrantes da categoria,
associados ou ndo associados. “ (NR)

“Art. 579. A contribuicao sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

§ 2° Nos termos do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é licita regra ou clausula normativa que fixar a
compulsoriedade ou a obrigatoriedade de recolhimento a
empregados ou empregadores, referendada por negociacdo
coletiva e aprovada em assembleia geral, assegurada a
participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou
ndo associados.

“Art. 579-A. Podem ser exigidas dos filiados ao sindicato:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicBes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado na folha de pagamento de seus
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empregados devera ser feito pelo empregador até o décimo dia
subsequente ao do desconto ou conforme estabelecido em norma
coletiva, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo das cominagbes
penais relativas a apropriagao indébita.” (NR)

“Art. 582. A contribuicdo dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem &nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto a entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.

§ 2° Na hipo6tese de pagamento do salério em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

“Art. 605-A- A obtencdo de autorizacdo prévia e expressa para o
desconto de contribuicdo sindical prevista nos artigos 578, 579,
582, 583 e 602 dar-se-a em assembleia geral, observadas as
formalidades estatutarias e a convocagdo especificamente para
esse fim de toda a categoria representada, independentemente de
associacgao e sindicalizagao. “

“Art. 611-A. A Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho deveréo
ser celebrados observada a boa-fé contratual, a
representatividade do  sindicato, a razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supresséo, rendncia ou
reducéo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o disposto no
inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal, nas situactes
transitérias definidas em lei com as contrapartidas devidamente
justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacéo setorial produtiva que
devera ser harmonizado com os demais principios protetivos do
direito do trabalho, inclusive o disposto no caput, prestigiando a
autonomia coletiva para a melhoria das condi¢cdes sociais dos
trabalhadores.
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§ 2° E vedada a alteracdo por meio de convencdo ou acordo
coletivo de norma de seguranca e de medicina do trabalho, as
quais sdo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislagdo que disponha sobre o
tema.

83° As clausulas normativas das convengdes ou acordos
coletivos de trabalho integram os contratos individuais de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacéo coletiva de trabalho superveniente.

8 4° As clausulas de acordo ou convencao coletiva relativas a
salario e jornada de trabalho, observardo o disposto nos incisos
VI, XIIl e X1V do caput do art. 7° da Constituicdo, e o instrumento
coletivo de trabalho firmado deverd explicitar a vantagem
compensatoria concedida em relacéo a cada clausula distinta de
direito legalmente assegurado.

8§ 5° Na hipdtese de procedéncia de acao anulatéria de clausula
de acordo ou convencdo coletiva, a clausula de vantagem
compensatéria somente sera anulada quando verificada a
impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticdo do indébito.”
(NR)

At 614, o

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, salvo se
apresentada a pauta de reinvindicacdes pelo sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de sessenta
dias antecedendo a data base, e o0 sindicato da categoria
econbmica ou 0 empregador interessado se recusar a
autocomposi¢do, oportunidade que ocorrerd a ultratividade da
convencao ou do acordo coletivo até que outra norma coletiva seja
firmada.” (NR)

“Art. 634 — (...)

§ 1° A aplicacdo da multa ndo eximird o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracdo das leis penais.

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou pelo indice de
precos que vier a substitui-lo.” (NR)

AT B36 - oo e

86° A multa sera reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso recolher ao Tesouro Nacional dentro do
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou
da publicacdo do edital. .......cccccceveeeiiiiiiiiiiiiieeeeee,
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88° Exceto quanto a infragdo disposta no artigo 41 caput desta
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o valor da multa aplicada sera
reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for
microempresa, empresa de pequeno porte, empregador
doméstico ou microempreendedor individual e se, renunciando ao
recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacdo do edital.” (NR)

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial apenas
gue tenha homologacéo pelo sindicato ou, na auséncia deste, pela
autoridade representante local do Ministério do Trabalho, ouvido
0 Ministério Publico do Trabalho.

................................. "(NR) “Art. 702. ..o,

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no Regimento Interno,
para matéria j& tenha sido decidida nas turmas, podendo, ainda,
decidir sobre o inicio da sua eficacia antes de sua publicagdo no
Diario Oficial; ......ccovvveeeieiiiiiiee e,

8§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
deverdo ser prioritariamente publicas, e deverdo possibilitar a
sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, por
representacdes sindicais e por entidades de classe de &mbito
nacional, na forma prescrita no Regimento Interno.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragcdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverao observar o disposto na alinea “f” do inciso | € 0
§ 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para
sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscri¢cao
judiciaria.” (NR)

AL 790, o

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
guanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem
gue néo estdo em condi¢des de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.
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8 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
exclusivamente por pessoa natural, presumida como verdadeira a
alegacéo de insuficiéncia.

85° A assisténcia do requerente por advogado particular ndo
impede a concesséao de gratuidade da justica.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretenséo objeto da pericia,
salvo se beneficiaria da justica gratuita.

§ 4° Nos casos da parte ser beneficiaria da justica gratuita, a
Unido respondera pelo encargo decorrente da despesa referida
no caput.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa proépria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo
de 10% (dez por cento) e 0o maximo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios s@o devidos também nas acdes em face da
Fazenda Publica e nas a¢des em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo Sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| — o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa,;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, proporcionalmente
distribuidos entre vencedor e vencido, vedada a compensacao
entre os honorarios,

§ 4° O beneficiario da justi¢a gratuita ndo sofrer4 condenagéo em
honorérios de sucumbéncia.

§ 5° S&o devidos honorérios advocaticios na reconvengao.

86° Quando um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o
outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.”
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“TITULO X
CAPITULO Il v
Secéo IV-A Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-D. A execugao da multa prevista neste artigo se dara nos
mesmos autos.”

“Art. 800 - Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-a
vista dos autos ao exceto, por cinco dias improrrogaveis, devendo
a deciséo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se
seguir.

8 1° Ndo serdo suspensos 0s atos processuais até que se decida
a excecao.

§ 2° No caso de ndo ter sido apresentada a exce¢éo no curso da
audiéncia, o juiz intimar4 o reclamante e, se existentes, 0s
litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias
ou da proxima sessédo, o que vier primeiro.” (NR)

“Art. 818. O 6nus das alegagdes incumbe a parte que as fizer,
observado a existéncia de fato impeditivo de constituicdo de
provas indicado pelo reclamante.

8 1° No processo trabalhista, diante de peculiaridades da causa
relacionadas & impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo da producéo de provas pela parte autora ou a
maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, o juizo
atribuird o 6nus da prova a reclamada.

§ 2° As provas a serem produzidas pela reclamada deverdo ser
indicadas pelo reclamante antes da abertura da instrugéo

§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar
situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

“TITULO X

Capitulo II-A Da Acéo de Prevencgédo e Repressédo a Conduta
Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a
impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o
exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisédo
imediatamente executiva, poderd ordenar a cessagdo do
comportamento ilegitimo e a eliminagéo de seus efeitos.
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Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacéo, e o trabalhador prejudicado pela
conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da agéo.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei,
configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador
gue tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade
sindical, tais como:

| - subordinar a admissao ou a preservagao do emprego a filiagao
ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissdo ou a preservacdo do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiagdo
a sindicato, participacdo em greve, atuagdo em entidade sindical
ou em representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho; IV
- conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiagdo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo
instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual,

VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva.

Art. 836-D. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econémica do
infrator, aplicara multa punitiva em valor de um até quinhentas
vezes 0 menor piso salarial do dmbito de representacdo da
entidade sindical, ou referéncia equivalente, sem prejuizo da
aplicacdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento de
obrigacéo de fazer ou néo fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevengédo e
represséo da conduta anti-sindical, até mesmo a condenagdo no
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pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao
de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical,

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
IV - deflagrar greve sem a prévia comunicagao.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu préprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover ac¢do para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesédo ou ameaca de lesdo, quando a pretenséo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
nao possuir conteddo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

§ 1.° Nas ag¢8es promocionais individuais ou plarimas, o sindicato
a que os autores pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato
profissional representativo de sua categoria podera figurar como
assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do artigo 120
do Cédigo de Processo Civil.

§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir da
acédo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o seu
expresso consentimento.

§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em todas
as acdes promocionais trabalhistas, na condicdo de fiscal da lei,
inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e adequa-los,
bem como, ao final, recorrer.

§ 4° O objeto da agdo promocional trabalhista limitar-se-4 ao
conhecimento da les@do ou ameaca de lesdo de carater
jusfundamental e & sua corre¢do ou reparagdo nao-patrimonial,
sem possibilidade de acumulacdo objetiva com acfes de outra
natureza ou mesmo com acdes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da propria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficicia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigacéo de fazer ou ndo fazer, € licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apés justificacédo prévia, citado
oréu.”.

“Art. 840. ....ooiiiiieiee,
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8§ 1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designagéo do
juizo, a qualificacédo das partes, a breve exposicdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, a indicagdo das provas a serem
produzidas, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante. 8 2° .......cccceveiveeiieesininennnn

§ 3° A indicag&o das provas a serem produzidas por cada parte
devera observar o disposto no Art. 818.” (NR)

AL 84T, e e

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o
reclamante podera, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acdo.” (NR)

AT 843 .o

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo precisa ser,
necessariamente, empregado da parte reclamada.” (NR)

AL 844, oo

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado
ao pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidacéo, salvo se beneficiario da justica gratuita ou se
comprovar, no prazo de oito dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° ndo é
condicdo para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput se,
havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acao.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os documentos
eventualmente apresentados.” (NR)

“Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho a
desconsideragdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133
a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cédigo de
Processo Civil, no que couber, sem implicacdo da suspensédo do
processo”.

Art. 876. oo

Paragrafo Unico. Serdo executadas de oficio as contribuicdes
sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes
e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou
homologacdo de acordo, e seus acréscimos legais, inclusive
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sobre o0s salarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido.” (NR)

“Art. 878. A execucao sera promovida pelas partes, pelo Juiz ou
Presidente do Tribunal, de oficio, mesmo nos casos em que as
partes estiverem representadas por advogado.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execucdo também podera ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.” (NR)

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada
poderd garantir a execugdo mediante depdsito da quantia
correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentacdo de seguro garantia judicial em valor
nao inferior ao do débito constante da inicial, acrescido de trinta
por cento, ou nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no artigo 835 da Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 — Cdédigo de Processo Civil." (NR)

"Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em
o6rgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, somente apds citacao
do executado para pagamento da divida, se ndo houver garantia
do juizo." (NR)

“Art.896-A O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara, excepcionalmente, se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica,
social ou juridica.

8 1° Os indicadores de transcendéncia serao definidos em
Regimento Interno.

§ 2° O relator ndo poder4d denegar, monocraticamente, o
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, e caso seja decidido pelo colegiado da turma,
cabendo agravo desta deciséo.

8§ 3° Em relagdo ao recurso foi aplicada a transcendéncia, o
recorrente poderd realizar sustentagdo oral sobre a questéo,
durante dez minutos em sesséo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do
recurso, sera lavrado acorddo com fundamentacdo sucinta, que
constituird decisédo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E recorrivel a decisdo monocratica do Relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a
transcendéncia da matéria.

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



298

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

8§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a
analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, nao
abrangendo o critério da transcendéncia das questbes nele
veiculadas.” (NR)

“Art. 899, Lo

§ 4° O depdsito recursal seré feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca, aplicando-se-lhe
0s preceitos dessa Lei, observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 1°.

§ 9° O valor do depdsito recursal seré reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, entidades filantropicas,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais e
microempresas.

§ 10 Sao isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica
gratuita.

§ 11 O depdsito recursal ndo podera ser substituido por fianga
bancaria ou seguro garantia judicial.

§ 12 Se o exequente ainda ndo tiver conta vinculada aberta em
seu nome, o juizo procedera a respectiva abertura, para efeito do
disposto no § 2°.” (NR)

Art. 2° Revogue-se da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o
Capitulo IlI-A do Titulo X.

Art. 3° S&o0 nulos os efeitos do art. 911-A incluido na
Consolidacéo das Leis do Trabalho pela Medida Proviséria 808,
de 2017.

506

Dep. Afonso
Florence
(PT/BA)

Acrescente-se no art. 1° da Medida Proviséria 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em
qualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo
ou convencgao coletiva”.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera
computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular.

§ 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convencdo coletiva, o
tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte
fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local
de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, bem como
a forma e a natureza da remuneragéo.” (NR)

“Art. 389 .

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
préprias das empresas ou conveniadas, mantidas diretamente ou
com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, SENAI, SENAC,
SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 396 ...

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverédo ser definidos em acordo entre a mulher, assistida pelo
sindicato, e o empregador.” (NR)

“Art. 429 e e § 3°
Deverao ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput
todas as fungbes que demandem formacdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos.” (NR)

At 482 o
f) REVOGADO ......cccvvviiiiiiiiiieiiees " NR

“TITULO IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
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CAPITULO V-A DA DESPEDIDA ARBITRARIA

Art. 486-A. N&o se dara término a relacdo de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico. Paragrafo unico. Considera-se despedida sem justa
causa todas as hipoteses ndo previstas como justa causa por
forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada
com necessidades do empregador em razdo de dificuldades
econdmicas ou financeiras ou de reestruturagao produtiva, sem a
devida demonstragéo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa tem direito a indenizagdo compensatdria de, no minimo,
quarenta por cento sobre todos os depésitos realizados na conta
vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo
trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem
prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.

Paragrafo Unico. A indenizac@o de que trata este artigo ndo se
aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo
objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se
inclusive a tutela antecipada especifica. Paragrafo tnico. O 6énus
da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre
a despedida incumbe ao empregador.

] Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
dentre outras hipéteses:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes
internas de prevengao de acidentes, bem como de seu suplente,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de
seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
cinco meses apoés o parto;

c) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de diregao, de representagao ou de conselheiro fiscal e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato,
no quantitativo estabelecido no art. 522, combinado com art. 8o,
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inciso VIl da Constituicao Federal, ou, se mais benéfico, conforme
dispuser convencéo ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos
termos da legislacao previdenciaria;

e) de empregado membro de Comissao de Conciliagdo Prévia,
titular ou suplente, no periodo compreendido entre o registro da
candidatura até um ano apés o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislacao
previdenciaria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representagao
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até um ano
apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representagdo dos
trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social, até
um ano apos o término do mandato;

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de
legislacdo especial;

j) de empregado contemplado com estabilidade provisoria
decorrente de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por
convengdo ou acordo coletivo de trabalho. Art. 486-G. O
trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma
arbitraria ou injusta tem direito 8 mesma remuneracéo. ”

TRUIO V oo
CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de
outras hip6teses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagéo,
néo filiagdo ou desfiliacdo de entidade sindical ou a participagéo
em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em raz&o de sua filiagdo
a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;
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Il - conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiag&o ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuagéo sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego
de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores no local
de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII - criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes
dos trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o
exercicio de suas atribui¢des sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;

X1 —induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer
sua exclusdo de processo instaurado por entidade sindical em
defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao de obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

XIlll - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao préprio patriménio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em razdo de atuacéo
sindical ou de participacdo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de
boa fé como:

| — participar de negociacdo coletiva quando regularmente
solicitada pela entidade sindical;
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Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham
o objetivo de promover o didlogo entre entidades sindicais e/ou
empresas;

[ll — prestar informacdes em prazo razoavel e com 0 necessario
detalhamento visando a eficacia da negociacéo coletiva;

Art. 511-B. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores
gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras,
guer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento de
acdo para coibir a pratica de condutas antissindicais e reparar 0s
danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;

Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no ambito de sua
representacao;

Il — as associa¢6es legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua
representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho. Paragrafo Gnico. Nos
processos em que nao for parte, o Ministério Publico do Trabalho
atuara obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de
que cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servico se comportar de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, ordenara a cessacgdo do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim
como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir a
efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de
que tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta
antissindical;
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Il — em jornais com circulagéo territorial minimamente coincidente
com a do local do dano;

Il — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta
antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acao tiver por objeto o cumprimento de
obrigacao de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a cessacéo
ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela
especifica ou determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

Paragrafo Gnico. A conversédo da obrigacdo em perdas e danos
somente sera admissivel se for impossivel a tutela especifica ou
a obtencao do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econbémica do
infrator, aplicard multa punitiva, sem prejuizo da aplicacdo da
multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacdo de fazer
ou ndo fazer, prevista no art. 6° desta Lei. Paragrafo Unico. A multa
punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.

Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencgéo e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenacdo no
pagamento da multa punitiva, também s&o cabiveis quando a
entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servi¢os a admitir ou dispensar alguém em
raz&o de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuac&o sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

[l - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;
IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa fé a observacao dos mesmos termos do art. 8° desta
Lei, tendo por base os principios fundamentais do direito do
trabalho e dos tratados e convencdes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenacéo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:
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| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
raz&o de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizag@es sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servicos a dispensar trabalhador que
deseja participar de eleicdes promovidas pela entidade sindical;

V — proceder a desfiliagdo de trabalhador sem o observancia dos
termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a
administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”

“Art. 636 — (...)

86° A multa sera reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagéo ou
da publicacéo do edital.

88° Exceto quanto a infracéo disposta no artigo 41 caput desta
Consolidagéo das Leis do Trabalho, o valor da multa aplicada sera
reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for
microempresa, empresa de pequeno porte, empregador
doméstico ou microempreendedor individual e, renunciando ao
recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da
publicacdo do edital.” (NR)

“TITULO X oottt n e
Capitulo 11-A

Da Acédo de Prevencao e Repressdo a Conduta Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a
impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o
exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisédo
imediatamente executiva, poderda ordenar a cessacao do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos.
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Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacéo, e o trabalhador prejudicado pela
conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da agéo.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipéteses previstas em lei,
configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador
gue tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade
sindical, tais como:

| - subordinar a admissao ou a preservagao do emprego a filiagao
ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissdo ou a preservacdo do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

[l - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiagdo
a sindicato, participacdo em greve, atuagdo em entidade sindical
ou em representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IV - conceder tratamento econdmico de favorecimento com
caréter discriminatorio em virtude de filiagédo ou atividade sindical;

V - interferir nas organizacdes sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo
instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual,

VII - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patriménio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociacdo coletiva. Art. 836-D.
Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho,
mediante provocacao, avaliando a gravidade da infracéo, eventual
reincidéncia e a capacidade econdmica do infrator, aplicara multa
punitiva em valor de um até quinhentas vezes 0 menor piso
salarial do ambito de representacdo da entidade sindical, ou
referéncia equivalente, sem prejuizo da aplicacdo da multa
coercitiva destinada ao cumprimento de obrigagéo de fazer ou ndo
fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevengédo e
represséo da conduta anti-sindical, até mesmo a condenagdo no
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pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao
de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical,

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
IV - deflagrar greve sem a prévia comunicagdo.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu préprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover ag¢do para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesédo ou ameaca de lesdo, quando a pretenséo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
nao possuir conteddo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

§ 1.° Nas ag¢8es promocionais individuais ou plarimas, o sindicato
a que os autores pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato
profissional representativo de sua categoria podera figurar como
assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do artigo 120
do Cédigo de Processo Civil.

§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir da
acédo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o seu
expresso consentimento.

§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em todas
as acdes promocionais trabalhistas, na condicdo de fiscal da lei,
inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e adequa-los,
bem como, ao final, recorrer.

§ 4° O objeto da agdo promocional trabalhista limitar-se-4 ao
conhecimento da les@do ou ameaca de lesdo de carater
jusfundamental e & sua corre¢do ou reparagdo nao-patrimonial,
sem possibilidade de acumulacdo objetiva com acfes de outra
natureza ou mesmo com acdes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da propria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficicia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer, é licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apds justificagdo prévia, citado
oréu.”

507

Sen. Lucas
Barreto
(PSD/AP)

Suprima-se a alteracdo do art. 582, constante do art. 1° da Medida
Provisoria n® 873, de 2019, que altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.542, de 1° de maio de
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1943, para dispor sobre a contribuicdo sindical, e revoga
dispositivo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

508

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Inclua-se no art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019, o artigo
578-A:

“Art. 578-A As contribuicbes previstas em clausula de acordo
coletivo de trabalho ou de convencdo coletiva de trabalho,
aprovadas em assembleia geral convocada pelo sindicato,
assegurada a participacdo de associados ou ndo associados,
serdo devidas por todos os empregados da empresa ou todos 0s
integrantes da categoria, respectivamente, como decorréncia da
eficacia erga omnes dos instrumentos coletivos e do principio do
conglobamento.

509

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Acrescente-se no art. 1° da Medida Proviséria 873, de 2019, os
seguintes dispositivos:

Art. 58. A duracdo normal de trabalho para os empregados em
gualquer atividade ndo excedera de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite inferior por lei especifica e por acordo
ou convencgao coletiva”.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, sera
computado na jornada de trabalho, quando:

| - tratar-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico;

Il - ocorrer incompatibilidade entre os horarios de inicio e término
da jornada do empregado e os do transporte publico regular.

§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, o
tempo médio despendido pelo empregado em caso de transporte
fornecido pelo empregador pelo exercicio das atividades em local
de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, bem como
a forma e a natureza da remuneragéo.” (NR)

“Art. 389 .

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) pessoas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentagao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
proprias das empresas ou conveniadas, mantidas diretamente ou

Davi Ribeiro

O conteldo deste trabalho é de exclusiva responsabilidade de seu autor.



309

N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO DA EMENDA

com outras entidades publicas ou privadas, ou em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, SENAI, SENAC,
SENAR, SEST, SESCOOP ou de entidades sindicais.”

“Art. 396 ...

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deverao ser definidos em acordo entre a mulher, assistida pelo
sindicato, e o empregador.” (NR)

AL, 429 s e § 3°
Deverao ser incluidas no calculo da cota decorrente do caput
todas as fungbes que demandem formacgdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos.” (NR)

AT 482 o
f) REVOGADO ..o ”NR

“TITULO IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CAPITULO V-A DA DESPEDIDA ARBITRARIA

Art. 486-A. N&o se dara término a relacdo de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico. Paragrafo unico. Considera-se despedida sem justa
causa todas as hipoteses ndo previstas como justa causa por
forca do art. 482.

Art. 486-B. Considera-se despedida arbitraria aquela relacionada
com necessidades do empregador em razdo de dificuldades
econdmicas ou financeiras ou de reestruturagao produtiva, sem a
devida demonstragéo das dificuldades, bem como os seus limites,
devem estar previstos em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 486-C. O empregado demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa tem direito a indenizagdo compensatodria de, no minimo,
quarenta por cento sobre todos os depésitos realizados na conta
vinculada do empregado durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, com acréscimo de dois por cento por ano de efetivo
trabalho, sem deducdo de saques havidos, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, sem
prejuizos de outros direitos assegurados ao trabalhador.
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Paragrafo unico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo se
aplica aos contratos por prazo determinado.

Art. 486-D. A despedida que ndo se fundar em justo motivo
objetivo ou subjetivo pode ter sua nulidade declarada
judicialmente com a consequente reintegracdo, facultando-se
inclusive a tutela antecipada especifica. Paragrafo Unico. O 6nus
da prova em eventual controvérsia administrativa ou judicial sobre
a despedida incumbe ao empregador.

] Art. 486-E. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
dentre outras hipoteses:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes
internas de prevengao de acidentes, bem como de seu suplente,
desde o registro de suas candidaturas até um ano apés o final de
seus mandatos;

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
cinco meses apos o parto;

c) do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a cargo de diregao, de representagao ou de conselheiro fiscal e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
no quantitativo estabelecido no art. 522, combinado com art. 8o,
inciso VIl da Constituicao Federal, ou, se mais benéfico, conforme
dispuser convencao ou acordo coletivo de trabalho;

d) do empregado reabilitado ou portador de deficiéncia, nos
termos da legislacao previdenciaria,;

e) de empregado membro de Comissao de Conciliagdo Prévia,
titular ou suplente, no periodo compreendido entre o registro da
candidatura até um ano apés o final do mandato;

f) do empregado acidentado nos termos da legislacido
previdenciaria;

g) do empregado, titular ou suplente, integrante da representacao
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS, até um ano
apos o término do mandato;

h) do empregado, titular ou suplente, da representacdo dos
trabalhadores no Conselho Nacional da Previdéncia Social, até
um ano apos o término do mandato;

i) de empregado eleito diretor de cooperativa, nos termos de
legislacdo especial;
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j) de empregado contemplado com estabilidade provisoria
decorrente de conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, no
periodo estabelecido em negociagéo coletiva.

Art. 486-F. Ficam vedadas despedidas coletivas, salvo por
convengdo ou acordo coletivo de trabalho. Art. 486-G. O
trabalhador admitido em lugar de outro despedido de forma
arbitraria ou injusta tem direito a mesma remuneragéo. ”

TRUIO V e,
CAPITULO I-A — CONDUTA ANTISSINDICAL

Art. 511-A. Considera-se conduta antissindical, sem prejuizo de
outras hip6teses previstas em lei, todo e qualquer ato do
empregador ou tomador de servigo que tenha por objetivo impedir
ou limitar a liberdade ou a atividade sindical, tais como:

| — condicionar a admisséo ou a preservacao do trabalho a filiagéo,
nao filiagdo ou desfiliagcdo de entidade sindical ou a participagéo
em greve;

Il - despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiagéo
a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

11l - conceder tratamento econémico de favorecimento com carater
discriminatério em virtude de filiagcdo ou atividade sindical;

IV — incluir o nome do trabalhador, em razéo de atuagéo sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI — negar reconhecimento ao mandato e a garantia de emprego
de dirigentes sindicais, representantes dos trabalhadores no local
de trabalho ou de membro do conselho fiscal;

VII — criar obstaculos aos dirigentes sindicais e aos representantes
dos trabalhadores no local de trabalho de forma a dificultar o
exercicio de suas atribui¢cdes sindicais;

VIII — negar o acesso do dirigente sindical ao local de trabalho;
IX — interferir em processos eleitorais da entidade sindical,

X — interferir em assembleias organizadas pelas entidades
sindicais;
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X1 — induzir ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a requerer
sua exclusédo de processo instaurado por entidade sindical em
defesa de direito individual ou coletivo;

XIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mdo de obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

XIll - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servigos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patrimdnio ou de terceiros;

XIV - constranger ou coagir, por qualquer meio, o trabalhador a
comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o
exercicio do direito de greve;

XV - violar o dever de boa-fé na negociacéo coletiva;

XVI — assediar moralmente trabalhador em raz&o de atuacéo
sindical ou de participagéo em greve.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se o dever de
boa fé como:

| — participar de negociagdo coletiva quando regularmente
solicitada pela entidade sindical;

Il — formular e responder propostas e contrapropostas que tenham
0 objetivo de promover o dialogo entre entidades sindicais e/ou
empresas;

lIl — prestar informag¢Bes em prazo razoavel e com o necessario
detalhamento visando a eficicia da negociagéo coletiva;

Art. 511-B. As organizagBes de trabalhadores e de empregadores
gozardo de protecdo contra atos de ingeréncia umas nas outras,
guer na sua constituicdo, funcionamento ou administracao.

Art. 511-C. A pessoa juridica de direito privado responde
objetivamente pelos danos causados por seus prepostos que
praticarem condutas antissindicais, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 511-D. Tém legitimidade concorrente para o0 ajuizamento de
acédo para coibir a pratica de condutas antissindicais e reparar 0s
danos, individuais ou coletivos, materiais ou morais:

| - o trabalhador prejudicado pela conduta antissindical;
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Il - a entidade dotada de personalidade sindical, no &mbito de sua
representacao;

Ill — as associacdes legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos
interesses e direitos de trabalhadores, no ambito de sua
representacao;

IV — o Ministério Publico do Trabalho. Paragrafo unico. Nos
processos em que nao for parte, o Ministério Plblico do Trabalho
atuara obrigatoriamente na defesa dos direitos e interesses de
gue cuida esta Lei.

Art. 511-E. Sempre que o tomador de servigco se comportar de
maneira a impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem
como o exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em
decisdo imediatamente executiva, ordenard a cessacdo do
comportamento ilegitimo e a eliminacdo de seus efeitos, assim
como fixara multa diaria suficiente e compativel para compelir a
efetivacdo da tutela especifica.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo juiz do trabalho de
gue tratam esse artigo deverdo ser divulgadas, sob a
responsabilidade do autor da conduta antissindical:

| — em todos os locais de trabalho em que ocorrer a conduta
antissindical;

Il — em jornais com circulagao territorial minimamente coincidente
com a do local do dano;

[l — nos mesmos canais de comunicacdo em que a conduta
antissindical foi divulgada.

Art. 511-F. Quando a acéo tiver por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou de néo fazer, cujo objeto seja a cessacéo
ou inibicdo de condutas antissindicais, 0 juiz concedera a tutela
especifica ou determinara providéncias que assegurem o
resultado préatico equivalente ao do adimplemento.

Pargrafo Gnico. A conversdo da obrigacdo em perdas e danos
somente sera admissivel se for impossivel a tutela especifica ou
a obtencao do resultado préatico equivalente.

Art. 511-G. Quando se configurar conduta antissindical, o juiz do
trabalho, mediante provocacdo, avaliando a gravidade da
infracdo, eventual reincidéncia e a capacidade econémica do
infrator, aplicard multa punitiva, sem prejuizo da aplicacdo da
multa coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer
ou ndo fazer, prevista no art. 6° desta Lei. Paragrafo Gnico. A multa
punitiva sera executada por iniciativa do juiz ou a pedido da parte.
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Art. 511-H. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressdo da conduta antissindical, inclusive a condenag¢do no
pagamento da multa punitiva, também s&o cabiveis quando a
entidade sindical de empregadores praticar condutas
antissindicais, conforme o “caput” do art. 1°, tais como:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
raz&o de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il — incluir o nome do trabalhador, em razdo de atuac&o sindical,
em listas que visem a dificultar o acesso a posto de trabalho;

Il - interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;
IV - violar o dever de boa fé na negociagéo coletiva;

Paragrafo Unico. Para efeitos desse artigo, considera-se como o
dever de boa fé a observacao dos mesmos termos do art. 8° desta
Lei, tendo por base os principios fundamentais do direito do
trabalho e dos tratados e convencdes internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 511-1. As providéncias judiciais destinadas a prevencao e
repressédo da conduta antissindical, inclusive a condenagéo no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o tomador de servigos a admitir ou dispensar alguém em
razdo de filiagdo ou ndo a uma entidade sindical;

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

IV — Induzir o tomador de servi¢cos a dispensar trabalhador que
deseja participar de elei¢cdes promovidas pela entidade sindical,

V — proceder a desfiliacéo de trabalhador sem o observancia dos
termos previstos no estatuto da entidade sindical.

Art. 511-J. O disposto neste Capitulo também se aplica a
administragdo publica direta, indireta e fundacional de todos os
poderes constituidos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”

“Art. 636 — (...)

86° A multa sera reduzida de 30% (trinta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do
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prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificag&o ou
da publicacéo do edital.

§8° Exceto quanto a infrac@o disposta no artigo 41 caput desta
Consolidacao das Leis do Trabalho, o valor da multa aplicada sera
reduzido em 40% (quarenta por cento) se o infrator for
microempresa, empresa de pequeno porte, empregador
doméstico ou microempreendedor individual e, renunciando ao
recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificacdo ou da
publicacao do edital.” (NR)

TITULO X oot
Capitulo 11-A

Da Acéo de Prevencao e Repressao a Conduta Anti-Sindical

Art. 836-A. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a
impedir ou limitar a liberdade e a atividade sindical, bem como o
exercicio do direito de greve, o juiz do trabalho, em decisédo
imediatamente executiva, poderd ordenar a cessacdo do
comportamento ilegitimo e a eliminagéo de seus efeitos.

Art. 836-B. A entidade dotada de personalidade sindical, no
ambito de sua representacdo, e o trabalhador prejudicado pela
conduta anti-sindical tém legitimidade concorrente para o
ajuizamento da agéo.

Art. 836-C. Sem prejuizo de outras hipbteses previstas em lei,
configura conduta anti-sindical todo e qualquer ato do empregador
gue tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade
sindical, tais como:

| - subordinar a admiss&o ou a preservacdo do emprego a filiagdo
ou ndo a uma entidade sindical;

Il - subordinar a admissdo ou a preservacao do emprego ao
desligamento de uma entidade sindical;

[l - despedir ou discriminar trabalhador em razéo de sua filiagdo
a sindicato, participacdo em greve, atuacdo em entidade sindical
ou em representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho;

IV - conceder tratamento econdmico de favorecimento com
caréter discriminatorio em virtude de filiagdo ou atividade sindical;
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V - interferir nas organizag8es sindicais de trabalhadores;

VI - induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo
instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual;

VIl - contratar, fora dos limites desta Lei, mao-de-obra com o
objetivo de substituir trabalhadores em greve;

VIII - contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo
superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a
continuidade dos servicos minimos nas atividades essenciais a
comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo
irreparavel ao proprio patrimdnio ou de terceiros;

IX - constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;

X - violar o dever de boa-fé na negociagéo coletiva. Art. 836-D.
Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho,
mediante provocacao, avaliando a gravidade da infragdo, eventual
reincidéncia e a capacidade econémica do infrator, aplicara multa
punitiva em valor de um até quinhentas vezes 0 menor piso
salarial do ambito de representacdo da entidade sindical, ou
referéncia equivalente, sem prejuizo da aplicacdo da multa
coercitiva destinada ao cumprimento de obrigacéo de fazer ou ndo
fazer.

Art. 836-E. As providéncias judiciais destinadas a prevencédo e
represséo da conduta anti-sindical, até mesmo a condenag&o no
pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis quando a entidade
sindical de trabalhadores:

| - induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao
de filiacdo ou ndo a uma entidade sindical,

Il - interferir nas organizacdes sindicais de empregadores;
Il - violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva;
IV - deflagrar greve sem a prévia comunicagao.”

“Art. 838-A. Qualquer empregado, em seu préprio nome e
interesse, ou as entidades dotadas de personalidade sindical, no
interesse da categoria que representar, no todo ou em parte,
podera promover ac¢do para a tutela judicial de direitos e
interesses individuais, individuais homogéneos, coletivos ou
difusos, sob lesédo ou ameaca de lesdo, quando a pretenséo
versar sobre direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores,
ndo possuir contetdo diretamente patrimonial e constituir matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.

§ 1.° Nas ag¢8es promocionais individuais ou plirimas, o sindicato
a que 0s autores pertencerem ou, sucessivamente, o sindicato
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profissional representativo de sua categoria podera figurar como
assistente litisconsorcial, aplicando-se a disciplina do artigo 120
do Cadigo de Processo Civil.

8§ 2.° O sindicato assistente podera transigir, recorrer, desistir da
acdo ou continuar o processo iniciado pelo trabalhador, com o seu
expresso consentimento.

8§ 3.° O Ministério Publico do Trabalho podera funcionar em todas
as acdes promocionais trabalhistas, na condicdo de fiscal da lei,
inclusive podera ainda aditar pedidos, estendé-los e adequé-los,
bem como, ao final, recorrer.

§ 4° O objeto da ag¢do promocional trabalhista limitar-se-4 ao
conhecimento da lesdo ou ameaca de lesdo de -carater
jusfundamental e a sua corre¢cdo ou reparacdo ndo-patrimonial,
sem possibilidade de acumulacdo objetiva com a¢Bes de outra
natureza ou mesmo com acdes de idénticas pretensdes, cujos
fundamentos sejam diversos da prépria tutela de direitos e
garantias fundamentais.

85°, Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, inclusive no
cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer, € licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apés justificagédo prévia, citado
oréu.”

510

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Inclua-se no art. 2°, 0 seguinte inciso:

— 0 inciso XXVI do art. 611-B do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;”

511

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Modifique-se o art. 582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pelo art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

“Art. 582. A contribuicao dos empregados podera ser feita por
meio de desconto em folha, sem &nus para a entidade sindical;
por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico; mediante
pagamento direto & entidade sindical, entre outros, conforme
previsto em seus estatutos ou mediante aprovacdo em
assembleia da categoria ou inclusdo de clausula em instrumento
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580,
considera-se um dia de trabalho o equivalente a:

| - uma jornada normal de trabalho, na hip6tese de o pagamento
ao empregado ser feito por unidade de tempo; ou

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na
hip6tese de a remuneragéo ser paga por tarefa, empreitada ou
comisséo.
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8§ 2° Na hipotese de pagamento do salario em utilidades, ou nos
casos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuicdo do empregado a Previdéncia Social." (NR)

512

Dep. zé
Neto
(PT/BA)

Modifique-se o art. 1° da MP 873/2019, nos seguintes termos:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados as contribui¢des sindicais ou
as mensalidades devidas ao sindicato por imposicao de lei, ou
previstas em estatuto da entidade ou em norma coletiva, e seréo
devidas por todos os participantes de categoria desde que
previamente autorizada por assembleia geral com direito de
oposicao nessa oportunidade.

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria
do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das comina¢bes penais relativas a
apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicbes devidas as entidades sindicais pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominacéo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuigdo sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor das entidades
sindicais representativas da mesma categoria ou profissao,
observando o disposto no art. 591 desta Consolidagéo.

Art. 579-A. Podem ser exigidas dos trabalhadores:

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso 1V do caput
do art. 8° da Constituigéo;

Il - a mensalidade sindical; e

Il - as demais contribuicbes sindicais, incluidas aquelas
instituidas pelo estatuto do sindicato ou por negociagéo coletiva.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano a contribuicdo sindical dos empregados devidas aos
sindicatos.
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§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacéo
da importancia a que alude o item | do art. 580, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior,
se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em
gue o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicao
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado & Previdéncia Social. (NR)

513

Dep. André
Figueiredo
(PDT/CE)

Suprima-se o art. 579-A da Consolida¢éo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
constante do art. 1° da Medida Proviséria n® 873, de 2019.

2019-2337
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