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|. CONTEUDO DA MP

A Medida Provisoria n° 792, de 26/7/2017, confere a servidores
publicos federais direitos ndo previstos no regime juridico Unico instituido pela
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, instituindo, exclusivamente “no ambito do Poder
Executivo Federal, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV, a jornada
de trabalho reduzida com incentivo remuneratorio e a licenca sem remuneracao

com pagamento de incentivo em pecunia”.

Em sua Exposicdo de Motivos (n° 106/2017), o Governo
argumenta que o PDV, a licenca incentivada e a reducdo de jornada dos
servidores estariam associadas a “medidas destinadas a aumentar a eficiéncia
no servigo publico”, consubstanciando “solu¢des para a racionalizagédo dos
gastos publicos, de modo a obter o necesséario crescimento econdmico, sem

descuidar de suas atividades precipuas”.

Com isso, 0 Governo Federal espera, além de reduzir gastos
com o pagamento de pessoal, proporcionar melhoria no servico publico, na
medida em que permitira aqueles que desejarem o rompimento do vinculo com
a Administracao Publica, a obtencao de licenca do servico publico ou a reducgéo
da jornada de trabalho, “0 que certamente impactard na satisfagdo e

produtividade dos servidores”.

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao —
MPDG - coordenard e estabelecer4d as metas de reducdo de despesas de
pessoal e 0s procedimentos necessarios para sua execucao, devendo conferir
transparéncia ativa a todas as informacfes relacionadas a implementacdo da
MP n° 792/2017 no Portal da Transparéncia do Governo Federal (arts. 20, 24 e
25 da MP n° 792/2017).

l.1 DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV
A teor do art. 3°, caput e 8 6°, da MP n° 792/2017, o Programa
de Desligamento Voluntario — PDV — € uma faculdade conferida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo federal
(administracao direta, autarquica e fundacional, inclusive dos ex-Territorios) de,

conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, manifestar sua intencéo
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de obter o rompimento do seu vinculo funcional com o Poder Executivo

Federal.

Porém, o art. 2° da MP n° 792/2017, condiciona a eficacia do
dispositivo acima especificado a prévia edicdo, a cada exercicio, de ato
normativo pelo MPDG, estabelecendo os periodos de abertura do PDV e os
critérios de adesdo ao programa (tais como: orgaos/entidades e cidades de
lotacdo dos servidores, idade, cargos e carreiras abrangidos), observados os
limites estabelecidos na lei orcamentaria anual e as regras definidas na propria
MP n° 792/2017.

Em seu ato normativo, o MPDG devera atentar que o PDV
alcancara categorias e cargos de 6rgaos, entidades e unidades de lotacdo
especificas, estabelecendo, conforme previsto no § 1° do art. 3° da MP n°
792/2017, o quantitativo maximo de servidores ocupantes de cada cargo que
poderdo aderir ao PDV. Os servidores com menor tempo de exercicio no
servico publico federal e os servidores em licenca para tratar de assuntos
particulares terdo direito de preferéncia, valendo, ainda, como critério
complementar, a data de protocolizacdo do pedido no 6rgédo/entidade (§ 2° do
art. 2° c¢/c/ § 1° do art. 3° da MP n° 792/2017).

Em relacdo aos servidores que preencherem o0s requisitos
estabelecidos, o efeito do pedido de adesdo ao PDV ser4 a consequente
vacancia do cargo publico a ser efetivada pela sua exoneracao, a ser publicada
no Diario Oficial da Unido no prazo de até trinta dias (até a publicacdo o
servidor devera continuar em efetivo exercicio), contado da data de
protocolizacdo do pedido de adesdo ao PDV no 6rgdo ou na entidade a que
esteja vinculado, exceto quanto a hipbtese prevista no § 3° do art. 3°
(servidores que respondem a sindicancia ou processo administrativo

disciplinar).

O servidor que aderir ao PDV tera direito, a titulo de
incentivo financeiro, de indenizacao correspondente a um inteiro e vinte e
cinco centésimos da remuneracdo mensal por ano de efetivo exercicio no
cargo (eventual periodo em disponibilidade também serd considerado),

inclusive com pagamento proporcional aos meses de efetivo exercicio (art. 4°
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da MP n° 792/2017)". O art. 6° da MP garante também ao servidor que aderir
ao PDV o pagamento das férias e da gratificacdo natalina proporcionais a que

tiver direito.

O MPDG devera fixar os critérios para o pagamento da
indenizacdo, que podera ser feito em montante Unico ou dividido, mediante
depdsitos mensais em conta corrente, em parcelas calculadas com base na
remuneracao do servidor, até a quitacdo do valor. Porém, no caso dos valores
das férias e da gratificacdo natalina proporcionais e de valores de créditos
legalmente constituidos a titulo de exercicios anteriores, o pagamento sera
feito até a data de pagamento correspondente ao més de competéncia
subsequente ao da publicacdo do ato de exoneracao (art. 6° c/c § 5° do art.
49).

Ademais, convém lembrar que, conforme art. 23 da MP n°
792/2017, o servidor que aderir ao PDV poderd utilizar seu tempo de
contribuicdo no servico publico para ser computado para fins de aposentadoria

e pensdao, na forma da lei.

I.1.1 Servidores com Tratamentos Diferenciados para Adesé&o ao
PDV

Os servidores investigados em sindicancia ou acusados
em processo administrativo disciplinar (PAD) poderdo solicitar adeséo ao
PDV, conforme previsto no § 3° do art. 3° da MP. Porém, como condi¢do de
eficacia do pedido, a MP exige o julgamento final da sindicancia ou do PAD
com a absolvicdo do servidor ou, exclusivamente no caso de aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo, com 0 cumprimento prévio da

referida penalidade pelo servidor.

Nessas situacdes, a publicacdo da exoneracdo decorrente do
pedido de adesdo ao PDV nédo observara, em regra, 0 prazo de trinta dias
estabelecido no art. 7° da MP n° 792/2017.

1 Art. 5° Na hipotese de novo ingresso na administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,

o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado para apuracéo do incentivo, nos termos desta
Medida Provisoria, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessdo de qualquer
beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou fundamento idéntico.
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Em relacdo aos servidores que estejam participando ou
tenham participado de programa de treinamento as expensas do Governo
Federal, o 8§ 4° do art. 3° da MP n° 792/2017 permite a adesdo ao PDV, desde
que ocorra 0 ressarcimento das despesas suportadas pela Administracao
(integral, se o treinamento estiver em andamento; ou proporcional, na hipétese
de ainda nédo ter decorrido, ap6s o treinamento, periodo de efetivo exercicio

equivalente ao do afastamento).

Nessa hipdtese, o ressarcimento deverd incluir todas as
despesas suportadas pelo Tesouro Nacional, inclusive a remuneracao paga ao
servidor durante o periodo de capacitacdo, podendo ser feito mediante
compensacao com a indenizacao a titulo de incentivo financeiro definida no art.
4° da MP n° 792/2017.

[.1.2 Servidores que Nao Poderdo Aderir ao PDV
A MP n° 792/2017 elenca, no § 2° do art. 3°, uma série de
situacdes funcionais cujos servidores alcancados ndo poderao aderir ao PDV, a

saber:
a) estejam em estagio probatorio;
b) tenham cumprido os requisitos legais para aposentadoria,

c) tenham se aposentado em cargo ou funcdo publica e

reingressado em cargo publico inacumulavel;

d) na data de abertura do processo de adesdo ao PDV,
estejam habilitados em concurso publico para ingresso em cargo publico

federal, dentro das vagas oferecidas no certame;

e) tenham sido condenados a perda do cargo em decisao
judicial transitada em julgado;

f) estejam afastados em virtude do impedimento de que trata o

inciso | do art. 229 da Lei n° 8.112/1990 (servidor cuja familia recebe auxilio-

reclusdo), exceto quando a decisdo criminal transitada em julgado nao

determinar a perda do cargo; e
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g) estejam afastados em virtude de licenca por acidente em
servico ou para tratamento de saude quando acometidos de doenca

especificada no 8§ 1° do art. 186 da Lei n°® 8.112, de 1990 (doengas graves,

contagiosas ou incuraveis que conferem o servidor o direito & aposentadoria

por invalidez permanente).

l.2 DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL OU INCENTIVADA

A teor do art. 8° da MP n° 792/2017, confere-se aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Federal
(administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive dos ex-Territérios) a
faculdade de, conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade,
manifestar a intencdo de reduzir a jornada de trabalho de oito horas diarias

e quarenta horas semanais para:
a) seis horas diarias e trinta horas semanas; ou
b) quatro horas diarias e vinte horas semanais,

Nessas situacdes, além de terem direito a receber a
remuneracao proporcional as horas trabalhadas, os servidores beneficiados
terdo direito ao recebimento adicional de meia hora diaria, que sera
calculada conforme ato normativo a ser editado pelo MPDG (art. 11 da MP n°
792/2017). Com efeito, a concessao da reducdo de jornada ndo implicara perda
de vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que
concedida por disposicdo legal que estabeleca o cumprimento de quarenta
horas semanais, hipétese em que serdo pagas com a reducao proporcional a
jornada de trabalho reduzida (art. 10 da MP n° 792/2017).

Além disso, no periodo de concessédo do beneficio de reducéo
de jornada, consoante art. 12 da MP n° 792/2017, o servidor tera o direito a
exercer outra atividade, publica ou privada (inclusive administrar empresa e
praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuacdo e participar de
geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de administragdo de
sociedades empresariais ou simples), desde que n&o configure situacdes

potencialmente causadoras de conflito de interesses, nos termos da Lei n°



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art186§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art186§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
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12.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade de horario com o

exercicio do cargo.

Em realidade, o servidor tera apenas a faculdade de requerer a
reducdo de jornada, devendo, em qualquer hipGtese, cumprir sua jornada
regularmente até a decisdo pela Administracdo Publica (8 4° do art. 8° da MP
n°® 792/2017).

Em conformidade com o interesse publico, a concessédo do
beneficio estara sujeita a juizo de conveniéncia e oportunidade da autoridade
méaxima do seu oOrgdo/entidade (esta poderd delegar), produzindo efeitos
somente depois de sua publicacdo em boletim interno (contera os dados
funcionais do servidor e a data do inicio da reducdo da jornada). Se o servidor
beneficiado com a reducdo de jornada for também ocupante de cargo em
comissédo ou exercer funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, dever-se-a
promover sua exoneracdo ou dispensa a partir da data em que lhe for
concedido o beneficio (art. 21 da MP).

Em sua analise, a autoridade competente dara preferéncia a
concessdo do beneficio de reducdo de jornada a servidores com filho de até
seis anos de idade ou responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa, doente ou com deficiéncia elencadas como dependentes no art.
217 da Lei n° 8.112/1990, estando vedada a concessao de jornada reduzida a
servidor sujeito a duracdo de trabalho diferenciada estabelecida em leis
especiais (8 1° do art. 8° c/c art. 9° da MP).

Em tempo, mesmo depois de concedido o beneficio ao
servidor, o0 § 3° do art. 8° da MP n° 792/2017 admite a reversdo da reducgdo de
jornada a qualquer momento, de oficio ou a pedido do servidor, observado o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. Porém, se a
reversdo do beneficio decorrer de decisdo da Administragédo Publica, o servidor
mantera a prerrogativa conferida pelo § 1° do art. 12, podendo continuar a
administrar empresa e praticar todas as atividades inerentes a sua area de
atuacdo, bem como participar de geréncia, administracdo ou de conselhos

fiscal ou de administracédo de sociedades empresariais ou simples, hipétese em



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
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que continuard nao incidindo o disposto no inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/1990.

1.3 DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

A teor do art. 13 da MP n° 792/2017, confere-se aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Federal
(administracdo direta, autarquica e fundacional, inclusive dos ex-Territérios) a
faculdade de, conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade,
solicitar licenca incentivada sem remuneracao, desde que n&do estejam em
estagio probatoério. Nesse caso, a licenca incentivada tera duracéo de trés anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a pedido ou a interesse do servico
publico, vedada a sua interrupcéo (8 2° do art.13 da MP n° 792/2017).

Nessa situacdo, a titulo de incentivo, o servidor teré direito a
receber valor em pecunia correspondente a trés vezes a remuneracao a
gue faz jus o servidor na data em que for concedida a licenca (art. 13, § 1°,
da MP n° 792/2017). O servidor também ter& direito & indenizacéo integral do
valor correspondente as férias acumuladas e a indenizagcéo proporcional das
férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da licenga, na proporcao de
um doze avos por més trabalhado ou de fracdo superior a quatorze dias,
acrescida do adicional de férias (art. 16 da MP n° 792/2017).

Em ato normativo a ser editado, o MPDG estabelecera os
periodos de concessdo da licenca incentivada e a forma de seu pagamento,
admitido o pagamento em parcelas, observados os limites estabelecidos na lei

orcamentéria anual.

2 Conforme § 7° do art. 7° da MP, na hipotese de o servidor estar sujeito a restricGes decorrentes da

legislacao sobre conflito de interessesz, ele podera optar pelo pagamento do incentivo em pecuUnia
previsto na MP n° 792/2017 ou pela percepcdo da remuneracdo compensatéria decorrente do
impedimento relacionado aquela legislagdo (na atualidade, se o servidor cessar seu vinculo com a
Administracdo Publica, a Comissdo de Etica Publica entende que o servidor tera direito a seis meses de
remuneracdo compensatoria, periodo que ndo podera desempenhar atividades conflitantes).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art117x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art117x
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| CONSULTORIA
LEGISLATIVA

Com efeito, nos termos dos arts. 12 e 17 c/c 26 da MP n°
792/2017°, o servidor licenciado terd seu vinculo suspenso com a
Administracdo Publica, o que implicara a ndo aplicabilidade dos deveres e das
obrigagOes estabelecidas nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112/1990, com a
possibilidade expressa de exercer outra atividade, publica ou privada
(inclusive administrar empresa e praticar todas as atividades inerentes a sua
area de atuacao e participar de geréncia, administracdo ou de conselhos fiscal
ou de administracdo de sociedades empresariais ou simples?), sem qualquer
preocupacdo com compatibilidade de horarios, desde que n&o configure
situagdes potencialmente causadoras de conflito de interesses, nos termos da
Lei n°® 12.813/2013°.

Em que pese a faculdade acima elencada, no ambito dos
Poderes da Unido, o servidor em licenca incentivada, conforme art. 15 da MP,
ndo podera: a) exercer cargo ou funcdo de confianga; b) ocupar emprego em
comissao em empresas publicas ou sociedades de economia mista controladas

pela Unido; ou c) ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Lembra-se, em tempo, que o servidor tera apenas a faculdade
de requerer a licenca incentivada, devendo, em qualquer hipétese, permanecer
em exercicio até a data de inicio da licenca (8 5° do art. 13 da MP n°
792/2017).

Em conformidade com o interesse publico, a concessédo da
licenca incentivada estara sujeita a juizo de conveniéncia e oportunidade da
autoridade maxima do seu 6rgao/entidade (esta podera delegar), produzindo

efeitos somente depois de sua publicacdo em boletim interno (contera os dados

® O art. 26 da MP n° 792/2017 altera o art. 91 da Lei n° 8.112/1990, deixando claro que a licenga incentiva
a que se refere a MP n. 792/2017 correlaciona-se a “licenga para tratar de assuntos particulares” do
regime juridico.

4 0 art. 26 da MP n° 792/2017 também altera o paragrafo tnico do art. 117 da Lei n° 8.112/1990 para
excluir o servidor em licenca para trato de assuntos particulares do alcance da proibicdo constante no
inciso X do art. 117 da referida Lei.

® Em relacdo as situacdes potencialmente causadoras de conflito de interesses, o art. 27 da MP n°
792/2017, em parcial conflito com o disposto nos arts. 12 e 17 da MP n° 792/2017, altera o art. 9° da Lei
n° 12.813, de 16/05/2013, para desobrigar 0os agentes publicos que se encontram em gozo de licenca ou
periodo de afastamento de observarem alguns procedimentos voltados a prevencdo do conflito de
interesse na Administracéo Publica.
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funcionais do servidor e a data do inicio da reducédo da jornada). Se o servidor
beneficiado com a licenca incentivada for também ocupante de cargo em
comissao ou exercer funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento, dever-se-a
promover sua exoneracdo ou dispensa a partir da data em que lhe for
concedido o beneficio (art. 21 da MP).

A MP ndo admite a concessao de licenca incentivada aos
servidores que se encontrem nas seguintes situacdes funcionais (caput e

paragrafo unico do art. 14):

a) servidor investigado em sindicancia ou acusado em
processo administrativo disciplinar até o seu julgamento final e o cumprimento

da penalidade, se for o caso;

b) servidor que esteja efetuando reposicdes e indenizacfes ao

erario, enquanto ndo for comprovada a quitacao total do débito.

c) servidor que ja se encontra regularmente licenciado ou

afastado;

d) servidor que retornar de licenca para tratar de interesses

particulares (art. 91 da Lei n® 8.112/ 1990) antes de decorrido o prazo

estabelecido no ato de concessao.

Em realidade, como os servidores ocupantes de cargo efetivo
do Poder Executivo estdo sujeitos a Lei n°® 8.112/1990, o art. 26 da MP n°
792/2017 promove alteracdes no regime juridico, deixando claro que a licenca
incentivada se correlaciona a “licenga para tratar de assuntos particulares”
prevista no art. 91 da Lei n° 8.112/1990 e ocasiona a suspensao do vinculo do
servidor licenciado com a Administracdo Publica, o que implicard a néo
aplicabilidade dos deveres e das obrigagcOes estabelecidas nos arts. 116 e 117

ao servidor licenciado.

l.4 DOS PARAMETROS PARA FINS DE CALCULO DA INDENIZACAO
DEVIDA AOS SERVIDORES BENEFICIADOS

As indenizagcbes a serem pagas serdo custeadas a conta das

dotacGes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos do
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orgdo/entidade a que se vincula o servidor beneficiado, as quais poderdo ser

eventualmente suplementadas.

Adotar-se-a, como parametro para fins de calculo da
proporcionalidade dos valores devidos aos servidores beneficiados, o valor da
remuneracdo do servidor, a qual compreende, conforme art. 18 da MP n°
792/2017, o subsidio ou vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho, excluidos:
| - o adicional pela prestacéo de servi¢o extraordindrio;
Il - o adicional noturno;

[l - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo

exercicio de atividades penosas;

IV - o adicional de irradiacdo ionizante e a gratificagdo por

trabalhos com raios-x ou substancias radioativas;
V - 0 adicional de férias;
VI - a gratificagao natalina;
VII - o salario-familia;
VIII - o auxilio-funeral,
IX - 0 auxilio-natalidade;
X - 0 auxilio-alimentacao;
Xl - 0 auxilio-transporte;
Xl - o auxilio pré-escolar;
XIlI - as indenizagoes;
XIV - as diarias;
XV - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; e

XVI - o auxilio-moradia.
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No que se refere ao calculo da indenizagcdo do PDV, adotar-se-
a também o conceito de remuneracdo acima elencado como parametro,
excluindo-se, em acréscimo, eventual retribuicdo pelo exercicio de funcdo ou
cargo de direcé@o, chefia ou assessoramento (8 1° do art. 18). Na hipotese de
vantagem incorporada a remuneragdo do servidor em decorréncia de
determinacao judicial, somente serdo computadas, para fins de calculo da
indenizacdo do PDV e do incentivo da licenca sem remuneracdo, aquelas
decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer

caso, as exclusdes acima especificadas (8 2° do art. 18).

Em qualquer hipétese, a remuneracdo utilizada como
parametro de calculo dos beneficios pela MP ndo podera ultrapassar o limite

constitucional estabelecido pelo art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Conforme art. 19 da MP n° 792/2017, os valores a serem
pagos a titulo de indenizacdo do PDV e de licenca incentivada aos servidores
nao estardo sujeitos a incidéncia: a) de contribuicdo para o regime préprio de
previdéncia do servidor publico nem para o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; e b) de imposto de renda.

1.5 DAS DISPOSICOES FINAIS
Nas disposi¢des finais da MP n° 792/2017, as entidades
fechadas de previdéncia privada e as entidades operadoras de plano de saude
sdo autorizadas a manter como filiados aos planos previdenciarios e
assistenciais e aos planos de saude os servidores que aderirem ao PDV,
mediante condicbes a serem repactuadas entre as partes e sem Onus para a
Unido (art. 22).

Em relacdo aos servidores beneficiados com licenga
incentivada, eles também poderdo ser mantidos nos planos de previdéncia
privada e de salude, observadas durante o periodo de afastamento as mesmas
condicoes aplicaveis aos servidores que aderirem ao PDV, com a diferenca de

que apos o retorno do servidor ao 6rgdo/entidade ocorrer4 a reversao a
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situacdo anterior (8 1° do art. 22). Porém, em relacdo ao regime de previdéncia
da Lei n°® 8.112/1990, continuara incidindo o art. 183 da Lei, com as mesmas
regras hoje aplicaveis aos demais servidores em licenca para tratar de

assuntos particulares.

Em decorréncia do 8§ 2° do art. 22 da MP, durante o periodo de
reducado de jornada de trabalho, a participacdo do 6rgao/entidade no custeio de
plano de entidade fechada de previdéncia privada ou de plano de saude sera
ajustada a nova situacao, de acordo com as condi¢des oferecidas aos demais

servidores do 6rgdo ou da entidade com igual nivel de remuneragéo.

Por fim, o art. 26 da MP n°® 792/2017 altera o inciso Xl| do art.
117 da Lei n° 8.112/1990 para limitar a proibicdo de o servidor atuar como
procurador ou intermediario no servico publico exclusivamente no
orgdo/entidade em que estiver lotado ou em exercicio, 0 que possibilitara ao
servidor atuar como procurador/intermediario em todos o0s demais
orgaos/entidades (essa norma podera ter efeitos retroativos, pois servidores
que foram demitidos com base na redacao anterior do inciso X do art. 117 da
Lei n° 8.112/1990 poderdo pleitear sua reintegracdo, com provaveis impactos
negativos no erério). O art. 26 ainda altera o inciso | do paragrafo unico do art.
117 da Lei n° 8.112/1990, a fim de possibilitar a participacdo de servidores em
comités de auditoria de empresas, sociedades ou entidades em que a Unido
detenha participacdo no capital social ou em cooperativa constituida para

prestar servigos aos seus membros.

Ao final, o art. 29 da MP n° 792/2017 revoga a MP n° 2.174-28,
de 24/8/2001.

II. EMENDAS PARLAMENTARES

Os parlamentares apresentaram 185 (cento e oitenta e cinco)

emendas, sintetizadas no quadro abaixo:

Dispositivo .
N° Autor p. ) Objetivo
modificado
. Altera a redacgdo do art. 1° para limitar o prazo de ades&o aos
(o]
1 | Sen. José Pimentel Art. 1 beneficios da MP (até 31/12/2018).
. Altera a redagdo do art. 2° para suprimir a expressao “a cada
o
2 | Sen. Jose Pimentel Art. 2 exercicio, os periodos de abertura do PDV.
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NO

Autor

Dispositivo
modificado

Objetivo

Sen.

José Pimentel

Art. 3°

Inclui inciso VIII no art. 3° para vedar a possibilidade de
adesdo ao PDV a servidores de algumas carreiras.

Sen.

José Pimentel

Art. 12

Suprime o art. 12 para ndo possibilitar que os servidores em
jornada de trabalho reduzida exer¢gam outra atividade publica
ou privada, impedindo também que administrem ou
gerenciem empresas.

Sen.

José Pimentel

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para que o servidor que aderir ao
PDV possa, no prazo de até 5 anos, solicitar a “reintegragéo
ao seu cargo”, desde que promova a reposi¢ao ao erario da
indenizacao.

Sen.

José Pimentel

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para obrigar o Poder Executivo a
submeter & aprovacdo do Congresso Nacional “Plano de
Reducao da Forga de Trabalho do Servigo Civil da Uniao”,
previamente ao deferimento de solicitacdes de adesdo ao
PDV.

Sen.

José Pimentel

Art. 26

Altera a redagdo do art. 26, para suprimir a alteracédo
proposta na redacdo do inciso Xl do art. 117 da Lei n°
8.112/1990, buscando manter maior restricdo de atuacao
privada de servidores como procuradores ou intermediérios
junto a 6rgdos/entidades.

Sen.

Acir Gurgacz

Art. 2°

Altera a redacdo do art. 2° para obrigar a edicdo de ato
normativo pelo MPDG, com as regras atinentes ao PDV, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei
or¢camentéaria anual.

Sen.

Acir Gurgacz

82° do Art. 2°

Altera a redacdo do 8§ 2° do art. 2° para que o direito de
preferéncia a adesédo ao PDV seja conferido aos servidores
com maior tempo de exercicio no servico publico, ndo aos
com menor tempo de servigo publico.

10

Sen.

Acir Gurgacz

Inciso IV do
8§2° do Art. 3°

Altera a redagéo do inciso IV do § 2° do art. 3° para vedar a
adesdo ao PDV apenas dos servidores ja nomeados para
cargo federal (servidores aprovados ainda ndo nomeados
ndo seriam alcancados pela redacédo proposta), ressalvando
ainda a possibilidade de o servidor apresentar declaracdo de
desisténcia da posso no novo cargo.

11

Sen.

Acir Gurgacz

Art. 4°

Altera a redacdo do art. 4° para que seja considerado para
fins de célculo da indenizacdo do PDV todo o tempo de
contribuicdo do servidor, independentemente da origem do
vinculo que originou a contribuigdo.

12

Sen.

Acir Gurgacz

§3°do art. 4°

Altera a redacéo do § 3° do art. 4° para impedir que o0 MPDG
possa, em seu ato normativo, parcelar o pagamento das
indenizagbes do PDV.

13

Sen.

Acir Gurgacz

§3°do art. 4°

Altera a redacdo do § 3° do art. 4° para estabelecer regras
minimas que deverdo ser observadas pelo MPDG na edigdo
do ato normativo que fixard os critérios de pagamento da
indenizagdo do PDV.

14

Sen.

Elmano Férrer

Art. 26

Altera a redacao do art. 26 para incluir alteracdo no art. 92 da
Lei n° 8.112/1990, com o propdésito de diminuir o quantitativo
de servidores associados as entidades necessarios para fins
de concesséo de licenga para o desempenho de mandato em
entidade de classe, estabelecer que o gozo da referida
licenca podera ser interrompido a qualquer tempo e definir
gue o exercicio da referida licenca interrompera o vinculo do
servidor com a Administracdo, afastando a aplicacdo dos
deveres e proibicdes dos arts. 116 e 117 da Lei n°
8.112/1990.
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Autor

Dispositivo
modificado

Objetivo

15

Dep.

Jodo Gualberto

§ 3°do art.
3% nao
especifica

Altera a redagéo do 8 3° do art. 3° para possibilitar a adeséo
ao PDV de servidores investigados em sindicancia ou
acusados em processos administrativos disciplinares. Sem
especificar o dispositivo alterado da MP n° 792/2017, a
emenda também propde a inclusdo de § 1°-A ao art. 130 da
Lei n° 8.112/1990, para incluir a puni¢do de perda de cargo
ao servidor ocupante de cargo comissionado condenado em
primeira instancia, impedindo-o de assumir outros cargos; a
emenda também propde a revogacdo do art. 172 da Lei n°
8.112/1990, para possibilitar que o servidor que responde a
PAD possa se exonerar a pedido antes da conclusdo da
apuragéo.

16

Dep.

José Guimaraes

8§ 1°do art.
20;

Altera a redag&@o do § 1° do art. 2° para limitar o alcance do
PDV a carreiras com quantitativo superavitario de servidores
identificado em estudo técnico.

17

Dep.

José Guimaraes

Art. 3°

Inclui 0 8 7° ao art. 3° para que o servidor que aderir ao PDV
possa, no prazo de até 1 ano, solicitar a reversdo do seu
desligamento, desde que ocorra o ressarcimento ao erario da
indenizacao.

18

Dep.

José Guimaraes

Art. 2°

Altera o art. 2° para limitar o prazo de adeséo aos beneficios
da MP (até 31/12/2017).

19

Dep.

José Guimaraes

Art. 3°

Similar a emenda n° 3, incluindo incisos ao caput do art. 3°,
para vedar a possibilidade de adeséo ao PDV a servidores de
algumas carreiras.

20

Dep.

José Guimaraes

Art. 3°

Similar as emendas n° 3 e n° 19, alterando a redacgdo do
caput do art. 3°, para vedar a adesdo ao PDV de servidores
das éareas de saude e educagdo em exercicio em 26/07/2017.

21

Sen.

Acir Gurgacz

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para autorizar a abertura, por
intermédio do Banco do Brasil, de linha de crédito com
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, com
objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a micro e
pequenas empresas constituidas por servidores que aderirem
as medidas da MP.

22

Sen.

Acir Gurgacz

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para assegurar: a participagdo dos
servidores que aderirem ao PDV em programas de
treinamento coordenados pelo MPDG e pela Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP — relacionados a
empreendedorismo, qualificacdo e recolocagdo no mercado
de trabalho; e a concessao de crédito pelo Banco do Brasil
com base em linha de crédito com recursos do FAT.

23

Sen.

Acir Gurgacz

Art. 23

Altera a redacéo do art. 23 para deixar claro que o servidor,
ao utilizar o tempo de contribuicdo no servi¢co publico para
fins de aposentadoria ou penséo, estara sujeito aos limites do
RGPS ou RPPS.

24

Sen.

Acir Gurgacz

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para garantir beneficio adicional aos
servidores que aderirem ao PDV, estabelecendo que o tempo
de contribuicdo ao RPPS acima do teto do RGPS dara direito,
a titulo de incentivo financeiro, a indenizagdo adicional
correspondente a um inteiro da remuneracéo mensal por ano
de contribuigdo acima do teto.

25

Sen.

Acir Gurgacz

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para garantir ao servidor que aderir ao
PDV o direito a emissdo de declaragdo do tempo de servico
total constante de seus assentamentos funcionais.

26

Sen.

Acir Gurgacz

§ 1°do art. 22

Inclui novo paragrafo ao art. 22, renumerando todos o0s
demais, para assegurar aos servidores que aderirem ao PDV
a manutencdo dos seus planos de saude por 12 (doze)
meses.

27

Sen.

Acir Gurgacz

N&o
especificado

Acrescenta novo artigo para esclarecer que o servidor
requisitado ou cedido sera considerado, na edi¢cdo do ato
normativo pelo MPDG com os critérios de adesdo ao PDV,
como integrante do quadro do seu 6rgdo de origem, nao do
quadro do 6rgéo que se encontra em exercicio.
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N° Autor DISp.O.SItIVO Objetivo
modificado
Acrescenta novo artigo para possibilitar que o servidor que
_ NZo ocupe simultaneamente cargo efeti_vo e cargo comissionado
28 | Sen. Acir Gurgacz - ou fungdo de confianca possa aderir ao PDV, permanecendo
especificado com o cargo comissionado, desde que atendidas certas
condicdes.
Altera a redacéo do art. 20 para suprimir a prerrogativa de o
29 | Sen. Acir Gurgacz Art. 20 MPDG estabelecer as metas de redugdo de pessoal por meio
do PDV.
Altera a redacgdo do § 1° do art. 18 para incluir no conceito de
30 | Sen. Acir Gurgacz § 1°do art. 18 | remuneracdo os valores referentes a exercicio de cargo em
comissao ou funcéo de confianca.
Altera a redagdo do art. 6° para estabelecer que o pagamento
de férias e gratificacédo natalina proporcionais devera ser feito
31 |Sen. Acir Gurgacz Art. 6° go méximoAaté a data de pagamer!to CE)rrespondente ao m~é5
e competéncia que ocorrer a publicacéo da sua exoneracao.
Além disso, inclui na indenizacdo as licengas-capacitagcao
adquiridas e ndo gozadas.
Altera a redacao do art. 6° para esclarecer que o optante pelo
PDV néo poderd reutilizar o tempo de contribuicdo
considerado para apuragdo de incentivo para adesao a novo
. PDV, limitando isso, porém, ao mesmo regime previdenciario.
32 | Sen. Acir Gurgacz Art. 5° Além disso, a novap redacdo proposta gpara po art. 6° faz
mencao expressa ao art. 23 da MP, o qual faculta ao optante
do PDV utilizar o tempo de contribuicdo no servico publico
para fins de aposentadoria e pensao.
Acrescenta novo artigo para incluir nova modificacdo na Lei
n°® 8.112/1990, especificamente no § 5° do seu art. 222, para
Nao excluir qualquer possibilidade de perda da condicdo de
33 | Dep. Hugo Leal especificado | beneficiario de pensdo dos dependentes de policiais e
agentes penitenciarios e dos demais servidores que venham
a 6bito no exercicio do cargo ou em funcéo dele.
Acrescenta novo artigo para incluir o art. 228-A na Lei n°
= 8.112/1990, estabelecendo indeniza¢éo correspondente a
34 | Dep. Hugo Leal N‘?‘.O dez meses de remuneragcdo aos policiais e agentes
especificado penitenciarios que tiverem invalidez incapacitante (no caso de
morte, a indenizagdo sera devida a seus dependentes).
Similar & emenda n° 5. Altera a redac¢do do art. 26, para
35 | sem. Armando Monteiro Art. 26 estabelecgr que o servidor que aderir ao PDV podera solicitar
reconducdo ao cargo no prazo de cinco anos, desde que
devolva os valores recebidos de indenizagao.
Similar as emendas n° 3, 19 e 20. Porém, altera o art. 1° para
36 | Dep. Daniel Almeida Art. 1° excluir os servidores das areas da saude e educagdo da
possibilidade de ades&o ao PDV.
Similar as emendas n° 3, 19 e 20. Altera a redacao do art. 1°,
37 | Dep. Daniel Almeida Art. 1° para excluir os servidores ocupante de carreiras tipicas de
Estado da possibilidade de ades&o ao PDV.
38 | Dep. Assis Carvalho § 2 do art. 2° | Similar a emenda n° 9.
39 | Dep. Assis Carvalho Art. 2° Similar a emenda n° 8.
. Inciso IV do Sy o
40 | Dep. Assis Carvalho §29 do art, 3° Similar a emenda n® 10.
41 | Dep. Pedro Fernandes Art. 23 Similar & emenda n° 23.
42 | Dep- Pedro Fernandes N?‘F’ Similar & emenda n° 25.
especificado
43 | Dep. Pedro Fernandes Art. 22 Similar a emenda n° 26.
44 | Dep. Pedro Fernandes Art. 4° Similar a emenda n° 11.
45 | Dep. Pedro Fernandes Art. 2° Similar as emendas n° 8 e 39.
46 | Dep. Pedro Fernandes 8§30 do art. 4° | Similar a emenda n° 13.
47 | Dep. Pedro Fernandes Art. 5° Similar a emenda n° 32.
48 | Dep. Pedro Fernandes §2° do art. 2° | Similar as emendas n° 9 e 38.
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Autor

Dispositivo
modificado

Objetivo

49

Dep.

André Figueiredo

§2°do art. 13

Altera a redacdo do § 2° do art. 13 para deixar claro que a
prorrogacdo da licenga incentivada devera ser precedida
necessariamente de pedido do servidor, sendo deferida
conforme interesse do servico publico.

50

Dep.

André Figueiredo

Art. 4°

Altera a redagao do art. 4° para que seja concedido a titulo de
incentivo & adesdo ao PDV indenizagdo correspondente a
dois inteiros da remunerag¢@o mensal do servidor.

51

Dep.

André Figueiredo

§ 3°do art. 4°

Altera a redagéo do 8§ 3° do art. 4° para estabelecer que o
pagamento da indenizacdo do PDV sera feito em montante
unico.

52

Sen.

Vanessa Grazziotin

Art. 2°

Similar as emendas n° 8, 39 e 45.

53

Sen.

Vanessa Grazziotin

Inciso iv do §
2°do art. 3°

Similar as emendas n° 10 e 40.

54

Sen.

Vanessa Grazziotin

Art. 4°

Similar as emendas n° 11 e 44.

55

Sen.

Vanessa Grazziotin

§3°do art. 4°

Similar as emendas n° 12 e 51.

56

Sen.

Vanessa Grazziotin

83°do art. 4°

Similar as emendas n° 13 e 46.

57

Sen.

Vanessa Grazziotin

Art. 5°

Similar as emendas n° 32 e 47.

58

Sen.

Vanessa Grazziotin

Art. 6°

Similar a emenda n° 31.

59

Sen.

Vanessa Grazziotin

Inciso | do
84° do art. 3°

Altera o inciso | do § 4° do art. 3° para esclarecer que, se 0
servidor que esteja participando de programa de treinamento
solicitar adesdo ao PDV, ele deverd pagar indenizacéo
correspondente a despesa efetivada pela administracdo ou
aquela a qual esta se encontre obrigado, inclusive parcelas
remanescentes.

60

Sen.

Vanessa Grazziotin

85° do art. 3°

Altera 0 8§ 5° do art. 3° para que o servidor que tenha
participado ou participe de treinamento optante e depois
venha a aderir ao PDV néo tenha que ressarcir as despesas
correspondentes a remuneragdo percebida no periodo de
treinamento.

61

Sen.

Vanessa Grazziotin

§3°do art. 8°

Altera a redagé@o do 83° do art. 8° para conferir direito ao
servidor de, a seu pedido, reverter a reducédo de jornada, a
qualquer tempo, independentemente de autorizagdo da
administracdo publica.

62

Sen.

Vanessa Grazziotin

82°do art. 13

Altera a redacdo do § 2° do art. 13 para possibilitar a
interrup¢éo da licenga incentivada a pedido do servidor,
desde que ele promova o ressarcimento proporcional do
incentivo recebido.

63

Sen.

Vanessa Grazziotin

87°do art. 13

Altera 0 § 7° do art. 13 para, no caso de o servidor que optar
por licenca incentivada estar sujeito a conflito de interesse em
razdo do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n.° 12813/2013,
exigir que a situagdo de conflito de interesses esteja
objetivamente configurada e formalmente estabelecida antes
da apresentacéo do requerimento de solicitagdo de licenca
incentivada, admitindo exclusivamente nessa hipdtese que
ele opte incentivo em pecunia da MP ou pela remuneragdo
compensatoria da legislagdo de conflito de interesses.

64

Sen.

Vanessa Grazziotin

Incisos I, Il e
Il do caput
do art. 18

Suprime os incisos I, Il e lll do caput do art. 18 para
possibilitar a inclusdo no conceito de remuneracgéo utilizada
como parametro de célculo das indenizagbes as parcelas de
natureza transitoria.

65

Sen.

Vanessa Grazziotin

§1°e §3°do
art. 18

Similar & emenda n° 30, porém admite a inclusdo no conceito
de remuneracdo para fins de calculo do PDV apenas dos
valores relativos ao exercicio de cargo comissionado ou
funcdo de confianga recebidos por mais de cinco anos, salvo
se houver a extingdo do cargo comissionado ou da fungéo de
confiancga.

66

Sen.

Vanessa Grazziotin

§2° do art. 2°

Similar as emendas n° 9, 38 e 48.

67

Dep.

Diego Garcia

art. 8°

Inclui o § 6° ao art. 8° para conferir direito ao servidor nutriz,
com filho de até dois anos de idade, de reduzir sua jornada
para seis horas diarias e trinta horas semanais, sem prejuizo
da sua remuneracéo.
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N° Autor DISp.O.SItIVO Objetivo
modificado
Altera a redagdo do §1° do art. 8° para tornar obrigatéria a
concesséo de redugdo de jornada a servidores com filho até
68 | Dep. Diego Garcia §1°do art. 8° | seis anos ou responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados
de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia elencada como
dependentes.
69 |Dep. Deoclides Macedo Art. 19 Altera o art. 1° para incluir no escopo da Lei os empregados
publicos de empresas estatais.
70 | Dep. Daniel Almeida §3° do art. 8° | Similar a emenda n° 61.
Similar as emendas n° 5 e 35. Porém, possibilita o retorno do
71 | Dep. Daniel Almeida Nz_ig servidor exonerado por P_DV Nsom\ente dgpois d~e dois anos,
especificado | desde que pague indenizagdo a Administragdo conforme
definido em ato a ser editado pelo MPDG.
Altera o art. 26 para suprimir a modificagdo no inciso Il do
. . paragrafo Unico do art. 117 da Lei n° 8.112/1990, mantendo a
72| Dep. Rodrigo Martins Art. 26 necessidade de os servidores em gozo de licenca
observarem a legislacéo de conflito de interesses.
73 | Dep. Rodrigo Martins 82° do art. 13 | Similar a emenda n® 49.
Altera o art. 26 para excluir toda modificacdo proposta para o
art. 91 da Lei n° 8.112/1990, principalmente a previsdo de
74 | Dep. Rodrigo Martins Art. 26 que a licenca suspenderia o vinculo com a administracéo
publica, impedindo a aplicacdo do disposto nos arts. 116 e
117 da Lei n° 8.112/1990 ao servidor.
75 | Sen. Paulo Paim 881°€ 3°do | giijar & emenda n° 65.
art. 18
Incisos I, Il e
76 | Sen. Paulo Paim Il do caput | Similar & emenda n® 64.
do art. 18
77 | Sen. Paulo Paim § 7°do art. 13 | Similar & emenda n° 63.
78 | Sen. Paulo Paim 8§30 do art. 8° | Similar as emendas n° 61 e 70.
79 | Sen. Paulo Paim §5° do art. 3° | Similar a emenda 60.
80 | Sen. Paulo Paim §I4rlc(;sooalrgc;0 Similar a emenda n° 59.
Suprime os art. 26 e 27 para manter, no que € factivel, a
aplicacéo do disposto nos art. 116 e 117 da Lei n° 8.112/1990
81 | Sen. Paulo Paim Arts. 26 e 27 |e o disposto na Lei n° 12.813/2013 (Lei de Conflito de
Interesses) aos servidores em licenga para tratar de assuntos
particulares, inclusive os beneficiados pelo incentivo da MP.
Altera a redacdo do art. 8°, incluindo novo § e renumerando
todos os demais, para deixar claro que o direito de
preferéncia a reducédo de jornada previsto na MP se aplica
exclusivamente aos servidores com filho até seis anos ou
82 | Dep. Mara Gabrili Art. 8° _responséveis pela assis_téncia e pelos cuidados de pessoa
idosa ou doente, pois 0s servidores que possuem
dependentes com deficiéncia j& possuem o direito previsto
nos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/1990, podendo
reduzir jornada sem diminuicdo de remuneracdo e sem
compensacéo de horario.
Considerando que em outra emenda o Parlamentar propds a
extensdo dos beneficios da MP a todos os servidores federais
83 | Dep. Tenente Lucio Arts. 20 e 25 ocupantes de cargo efetivo, altera os arts. 20 e 25 para

esclarecer que o MPDG deve editar ato normativo para
disciplinar a execucdo do PDV exclusivamente no Poder
Executivo.
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84

Dep. Tenente Lucio

Art. 13

Altera a redagdo do art. 13 para possibilitar a concesséo de
licenca incentivada a todos os servidores publicos federais
ocupantes de cargos de provimento efetivo; altera a redagdo
do 8§ 2° do art. 13, para deixar claro que a concessao de
licenca incentivada e sua prorrogacdo deverdo ser
precedidas necessariamente de pedido do servidor, sendo
deferida conforme interesse do servigo publico; altera o 8 6°
do art. 13, para conferir a cada Poder a prerrogativa de editar
ato normativo para disciplinar a licenga incentivada dos seus
respectivos servidores; e altera o § 7° do art. 13, para deixar
claro que o servidor que requerer a licenga incentivada
recebera exclusivamente o incentivo previsto na MP e podera
exercer outra atividade publica ou privada exclusivamente se
ndo configurar situacéo potencialmente causadora de conflito
de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16/5/2013.

85

Dep. Tenente Lucio

Art. 26

Altera o art. 26 para, em relagdo a modificagdo proposta no
art. 91 da Lei n° 8.112/1990, deixar claro que o servidor em
licenca estara sujeito para todos os efeitos a Lei n°
12.813/2013, podendo, inclusive, vir a ser responsabilizado
na esfera administrativa e judicial se incorrer em conflito de
interesses.

86

Dep. Tenente Lucio

Art. 27

Suprime o art. 27 para manter a obrigatoriedade de todos os
servidores publicos, inclusive os licenciados, continuarem a
observar o procedimento previsto no art. 9° da Lei n°
12.813/2013, prevenindo a ocorréncia de conflito de
interesses.

87

Dep. Tenente Lucio

Arts. 8°, 11 e
12

A alteragcdo promovida no caput do art. 8° objetiva estender a
possibilidade de redugdo de jornada a todos os servidores
publicos federais ocupantes de cargo efetivo nos termos da
Lei n® 8.112/1990, cabendo a cada Poder, conforme ajuste na
redacdo do art. 11, editar ato normativo para definir a forma
de célculo e o periodo de pagamento da meia hora diaria
adicional.

A inclusdo do § 6° ao art. 8° tem 0 mesmo propédsito da
emenda n. 82, excluindo do beneficio de reducdo de jornada
da MP os servidores que possuem dependentes com
deficiéncia, pois eles ja possuem o direito previsto nos 8§ 2° e
3° do art. 98 da Lei n° 8.112/1990 e podem reduzir jornada
sem diminuicdo de remuneragdo e sem compensacdo de
horério.

A alteracdo da redacgdo do 8§ 2° do art. 12 objetiva deixar claro
que, no caso de edicdo de ato de oficio determinando o
retorno do servidor a jornada integral, ele continuara com a
prerrogativa estabelecida no 81° do art. 12 (administrar
empresa, participar de geréncia, etc.) apenas durante o
periodo inicialmente concedido de reducgéo de jornada.

88

Dep. Tenente Lucio

Arts. 2°, 3°, 4°
e h°

Altera o art. 2° para estabelecer que cada Poder devera, em
ato normativo proéprio, disciplinar a execucdo do PDV para
seus respectivos servidores; altera o art. 3° para deixar claro
gue os beneficios previstos na Lei séo aplicaveis a todos os
servidores publicos civis da Unido ocupantes de cargos
efetivos nos termos da Lei n° 8.112/1990; altera o art. 4° para
esclarecer que cada Poder, em ato normativo proéprio,
estabelecera os critérios de pagamento da indenizagdo; e
altera o art. 5° para deixar claro que o servidor de todos os
Poderes da Unido que aderir ao PDV néo podera reutilizar o
periodo considerado para calculo de sua indenizacdo para o
mesmo fim ou para obtengcdo de outro beneficio ou
vantagem.

89

Dep. Tenente Lucio

Art. 1°

Altera o art. 1° para estender os beneficios da Lei aos
servidores de todos os Poderes da Unido, estabelecendo,
porém, o prazo até 31/12/2019 para sua utilizagdo.
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. Altera o 3° do art. 4° para limitar a possibilidade de
90 | Dep. Maria Helena §3°do art. 4° parcelame§nto da indenizagéopdo PDV a seis garcelas.
91 | Dep. Maria Helena Art. 4° Similar a emenda n° 50.
92 | Sen. Hélio José N?.O Similar a emenda n° 22.
especificado
93 | Sen. Hélio José Art. 23 Similar as emendas n° 23 e 41.
94 | Sen. Hélio José Nap Similar a emenda n° 24.
especificado
95 | Sen. Hélio José N?? Similar as emendas n° 25 e 42.
especificado
96 | Sen. Hélio José § 1° do art. 22 | Similar as emendas n° 26 e 43.
97 | Sen. Hélio José Nap Similar a emenda n° 27.
especificado
98 | Sen. Hélio José N?? Similar a emenda n° 28.
especificado
99 | Sen. Hélio José Art. 20 Similar & emenda n° 29.
100 | Sen. Hélio José §1° do art. 18 | Similar a emenda n° 30.
101 | Sen. Hélio José Art. 6° Similar as emendas n° 31 e 58.
102 | Sen. Hélio José § 3°do art. 4° | Similar as emendas n° 12, 51 e 55.
103 | Sen. Hélio José Art. 4° Similar as emendas n° 11, 44 e 54.
104 | Sen. Hélio José §2° do art. 3° | Similar as emendas n° 10, 40 e 53.
105 | Sen. Hélio José §2° do art. 2° | Similar as emendas n° 9, 38 e 66.
106 | Sen. Hélio José Art. 2° Similar as emendas n° 8, 39, 45 e 52.
107 | Dep. Rubens Bueno § 2° do art. 13 | Similar as emendas n° 49 e 73.
108 | Dep. Rubens Bueno 8§30 do art. 8° | Similar as emendas n° 61, 70 e 78.
109 | Dep. Weverton Rocha § 3° do art. 8° | Similar as emendas n° 61, 70, 78 e 108.
83°do art. 4° | Similar as emendas n° 12, 51, 55 e 102, vedando o
110 | Dep. Weverton Rocha e §6°do art. | parcelamento da indenizagdo do PDV e também da licenca
13 incentivada.
Similar as emendas n° 50 e 91, concedendo, porém, a titulo
111 | Dep. Weverton Rocha Art. 40 de m_cen_tlvo a ade_sao ao PDV indenizacao coIrespondente a
um inteiro e seis décimos da remuneracdo mensal do
servidor.
Acrescenta novo artigo para incluir nova modificagcdo na Lei
n° 8.112/1990, especificamente alterar a redacdo do inciso
VII do art. 222 e incluir o § 5° no art. 222, para excluir a
possibilidade de perda da qualidade de beneficiario das
112 | sen. José Medeiros Na_o pessoas que recebem pens&o decorrente de Obito no
especificado | exercicio do cargo ou em fungéo dele, bem como para afastar
a necessidade de periodo minimo de contribuicdo para
instituicdo de pensdo em favor de dependentes de policiais
federais, policiais rodoviarios federais e agentes
penitenciarios federais.
. . N&o Similar a emenda n°® 112 (esta, porém, apenas modifica o
113 | Sen. Jose Medeiros especificado | inciso VII do art. 222 da Lei §1 8.11%/1990). P
Acrescenta novo artigo para alterar o art. 226 da Lei n°
114 | sen. José Medeiros Nz_;l_o 8.11_2/90, estabelggendo que, no caso dg falecimento ,d_o
especificado | servidor no exercicio do cargo ou em fungéo dele, o auxilio
funeral correspondera a dez meses da sua remuneragao.
115 | Dep. Jandira Feghali Art. 1° Similar as emendas 36 e 37, conjuntamente.
Acrescenta paragrafo (nico ao art. 1° para incluir a
. . ossibilidade de o PDV ser destinado a Presidente da
116 | Dep. Jandira Feghali Ll pRepublica que ndo tenha sido eleito para este cargo
especifico, mas ocupe em sua vacancia.
117 | Dep. Tadeu Alencar Art. 26 Similar a emenda n° 74.
118 | Dep. Tadeu Alencar §2° do art. 13 | Similar as emendas n° 49, 73 e 107.
119 | Dep. Tadeu Alencar Art. 26 Similar a emenda n° 81.
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Suprime os 88 4 e 5° do art. 3°, com o objetivo de que o
servidor que tenha participado ou participe de treinamento
custeado pela administracdo possa, em qualquer hip6tese,
120 Dep. Rubens Pereira 88§ 4°e 5°do |aderir ao PDV sem a necessidade de qualquer indenizacéo
Junior art. 3° das despesas suportadas pelo erario (obs.: a emenda néo
identifica corretamente o artigo ao qual se refere a
modificagdo, mas, apoés leitura da justificagdo, identifica-se
que a supressado proposta diz respeito ao art. 3°).
Similar as emendas n° 26 e 27, alterando, porém, o caput do
art. 12 para esclarecer que o servidor licenciado podera
121 Dep. Rubens Pereira desempenhar atividade privada. Desde que ndo configure
Junior Art. 12 situagdo potencialmente causadora de conflito de interesses.
Em acréscimo, a emenda suprime a possibilidade de o
servidor licenciado exercer outra atividade publica.
122 | Dep- Rubens Pereira Art. 1° Similar a emenda n° 37.
Junior
123 | Dep- Rubens Pereira Art.1° | Similar a emenda n° 36.
Junior
124 | Sen. Paulo Paim §2°do art. 13 | Similar a emenda n° 62.
Inciso VI do § Altera o inciso VI do § 2° do art. 3° para excluir a
125 | Sen. Ronaldo Caiado 20 do art. 3° possibilidade de os servidores que estejam afastados do
) exercicio do cargo por decisao judicial aderirem ao PDV.
§ 3°do art. 4°
126 | Sen. Ronaldo Caiado e 86°do art. | Similar as emendas n° 12, 51, 55, 102 e 110.
13
Acrescenta novo artigo para estabelecer a obrigatoriedade de
Dep. Antonio Carlos NAo o.MPDG estabelecer cronograma de.redugéo de cargos de
127 Meﬁdes Thame especificado Direcdo e Assessoramento Superiores e de Funcdes
P Comissionadas do Poder Executivo na ordem de 20% (vinte
por cento).
Acrescenta o art. 26-A para estabelecer a revogacdo da
N0 alinea “’c” do inciso Il do art. 23 da Lei n° 10.871/2004, que
128 | Sen. Vanessa Grazziotin e proibe os servidores das agéncias reguladoras de “exercer
especificado outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de
empresa ou direcao politico-partidaria”.
129 | Sen. Vanessa Grazziotin | §2° do art. 13 | Similar as emendas n° 49, 73, 107 e 118.
130 | Sen. Vanessa Grazziotin | Arts. 26 e 27 | Semelhante & emenda n° 81.
131 | Sen. Vanessa Grazziotin | § 3° do art. 8° | Similar as emendas n° 61, 70, 78, 108 e 109.
C g Arts. 13 a 17 |Suprime os arts. 13 a 17 e suprime a alteracdo do art. 91 da
132 | Dep. Sergio Vidigal e art. 26 Lei n° 8.112/1990 feita pelo art. 26.
Similar a emenda n° 82 e parte da emenda n° 87. Porém,
altera a redacao do caput do art. 8°, para excluir do beneficio
Dep. Amaldo Faria de de redugdo de jor_nada_ 0s _servido_res que possuem
133 Sa ' Art. 8° dependentes com deficiéncia, pois eles ja possuem o direito
previsto nos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/1990,
podendo reduzir jornada sem diminuicdo de remuneracdo e
sem compensacao de horario.
134 | Dep. lzalci Lucas § 1° do art. 8° | Similar & emenda n° 82 e parte da 87.
Incisos I, Il e
135 | Dep. Lelo Coimbra Il do caput | Similar &s emendas 64 e 76.
art. 18
136 | Dep. Lelo Coimbra 88 ;:t eleé‘:do Similar as emendas n° 65 e 75.
137 | Dep. Lelo Coimbra §7°do art. 13 | Similar as emendas n° 63 e 77.
138 | Dep. Lelo Coimbra §2°do art. 13 | Similar as emendas n° 62 e 124.
139 | Dep. Lelo Coimbra §3° do art. 8° | Similar as emendas n° 61, 70, 78, 108, 109 e 131.
140 | Dep. Lelo Coimbra 85° do art. 3° | Similar as emendas 60 e 79.
141 | Dep. Lelo Coimbra Arts. 26 e 27 | Similar as emendas n° 81 e 130.
142 | Dep. Lelo Coimbra Inciso | do Similar as emendas n° 59 e 80.

§4° do art. 3°
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143

Dep.

Maria Helena

Art. 26

Altera o art. 26 para incluir os 88 8 e 9° no art. 93 da Lei n°
8.112/1990, para prever que 0s servidores pertencentes ao
quadro em extingdo da Unido oriundos dos ex-Territérios
poderdo ser cedidos para outros Poderes da Unido e para os
6rgdos do Ministério Publico da unido e da Defensoria
Publica da Unido; e para conferir ao MPDG a prerrogativa de
determinar que os servidores federais oriundos dos ex-
Territérios tenham exercicio em 6rgdos e entidades dos
Poderes da Unido, conforme necessidade de composicéo da
forca de trabalho.

(Obs.: a emenda nao identifica corretamente o artigo ao qual
se refere & modificacdo na Lei n° 8.112, mas, apos leitura da
justificagdo, identifica-se que os 88 8° e 9° devem ser
incluidos no art. 93).

144

Dep.

Erika Kokay

Art. 4°

Similar as emendas n° 11, 44, 54 e 103.

145

Dep.

Erika Kokay

83°do art. 8°

Similar as emendas n° 61, 70, 78, 108, 109, 131 e 139.

146

Dep.

Erika Kokay

§3°do art. 4°

Similar as emendas n° 13, 46 e 56.

147

Dep.

Erika Kokay

Art. 5°

Similar as emendas n° 32, 47 e 57.

148

Dep.

Erika Kokay

§1°do art. 22

Similar as emendas n° 26, 43 e 96.

149

Dep.

Erika Kokay

Inciso VIl do
§2° do art. 3°

Emenda retirada pela Dep. Erika Kokay em 10/08/2017.

150

Dep.

Luciana Santos

Art. 26

Similar as emendas n° 81 e 85. Altera o art. 26 para modificar
a alteragdo do art. 91 da Lei n° 8.112/1990, no sentido de que
a licenga ndo interromperd o vinculo do servidor com a
Administracdo, mantendo o servidor sujeito ao disposto nos
arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112/1990 e ao disposto na Lei n°
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses). Altera também o
art. 26, para modificar a alteracdo do art. 117 da Lei n°
8.112/1990, mantendo maior limitagdo a atuacdo do servidor
como procurador ou intermediario em reparticdes e, ao
determinar o respeito a legislacdo sobre conflito de
interesses, em administracéo e geréncia de empresa.

151

Dep.

Luciana Santos

Art. 12

Altera o art. 12 para estabelecer, além dos requisitos ja
existentes no texto original, que o exercicio de outra atividade
privada ou publica pelo servidor com jornada de trabalho
reduzida s6 sera admitido se for compativel com as regras de
acumulo de cargos publicos previstas no art. 37 da
Constituicdo Federal e com os deveres e proibigBes previstos
na Lei n° 8.112/1990.

152

Dep.

Luciana Santos

Art. 2°

Suprime os 88 1° e 2° da redacgdao original do art. 2°, incluindo
paragrafo Unico para admitir a implementacdo do PDV
apenas uma vez em periodo a ser aberto até o més de
dezembro de 2017, ap6s estudo minucioso aprovado pelo
Congresso Nacional sobre a demanda de pessoal dos 6rgdos
e entidades da Poder Executivo.

153

Dep.

Luciana Santos

Art. 1°

Altera o art. 1° para incluir os 8§ 1°, 2° e 3°, estabelecendo
que o PDV, o programa de jornada de trabalho reduzida e o
programa de licenga incentivada ocorrerdo apenas uma vez
em periodo a ser aberto até o més de dezembro de 2017,
ap6s estudo minucioso aprovado pelo Congresso Nacional
sobre a demanda de pessoal dos 6rgdos e entidades da
Poder Executivo.

154

Dep.

Luciana Santos

Art. 27

Altera o art. 27 para modificar o texto proposto para o art. 9°
da Lei n° 12.813/2013, de modo a deixar claro que todos os
servidores publicos, inclusive os que se encontram em gozo
de licenca ou periodo de afastamento, deverdo observar o
procedimento previsto no referido dispositivo legal para fins
de prevencao de ocorréncia de conflitos de interesse.

155

Dep.
Melo

Evair Vieira de

N&o
especificado

Similar as emendas n° 27 e 97.
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156 Dep. Evair Vieira de Néo Similar as emendas n° 28 e 98.

Melo especificado

157 a?eiloc') Evair Vieira de Art. 20 Similar as emendas n° 29 e 99.

158 IE)/IZ?(; Evair Vieira de §1° do art. 18 | Similar as emendas n° 30 e 100.

159 a?eiloc') Evair Vieira de Art. 6° Similar as emendas n° 31, 58 e 101.

160 IE)/IZ?(; Evair Vieira de Art. 5° Similar as emendas n° 32, 47, 57 e 147.

161 a?eiloc') Evair Vieira de 8§30 do art. 4° | Similar as emendas n° 13, 46, 56 e 146.

162 IE)/IZ?(; Evair Vieira de §3° do art. 4° | Similar as emendas n° 12, 51, 55, 102 e 126.

163 |\D/|?|36 Evair Vieira de Art.4° | Similar &s emendas n° 11, 44, 54, 103 e 144.

164 II\D/IZFIJc; Evair Vieira de §2° do art. 3° | Similar as emendas n° 10, 40, 53 e 104.

165 | peb- Evair Vielrade §2° do art. 2° | Similar as emendas n° 9, 38, 48 66 e 105.

166 II\D/IZFIJc; Evair Vieira de Art. 2° Similar as emendas n° 8, 39, 45, 52 e 106.

Similar as emendas n° 82, 87 (apenas parcialmente) e 133.
Altera a redag&o do § 1° do art. 8° para excluir do direito de
Dep. Evair Vieira de preferéncia a redugdo de jornada previsto na MP os

167 MeFIJc; §1° do art. 8° | servidores que possuem dependentes com deficiéncia, pois
eles ja possuem tal direito assegurado pelos 88§ 2° e 3° do art.
98 da Lei n° 8.112/1990, sem redu¢éo de remuneracao e sem
compensacao de horario.

Similar as emendas n° 62 e 124. Porém, no caso de

168 | Dep. Carlos Zarattini §2°do art. 13 | interrupcdo da licenca, prevé aviso prévio de 60 dias para
ambas as partes.

Inciso | do art Suprime o inciso | do art. 15 para possibilitar que os

169 | Dep. Carlos Zarattini 15 " | servidores em licenca incentivada possam exercer cargos ou
funcgdes de confianga.

Altera 0 8 2° do art. 8° para deixar claro que a reducédo de
jornada devera ser precedida obrigatoriamente de
- 88§ 2° ¢ 3° do | requerimento do servidor.

170 | Dep. Carlos Zarattini art. 8° Altera o 83° do art. 8, para determinar que a reversdo da
reducdo de jornada, de oficio ou a pedido do servidor,
observara o aviso prévio de 60 dias.

Altera do art. 2° para incluir previsédo de que os periodos de

171 | Dep. Carlos Zarattini Art. 20 adeséo q‘o PDV néo necessqugmente“_acontecerao a cada
exercicio”, devendo estar sujeito ao “interesse do servigo
publico”.

Alteracbes similares as promovidas pelas emendas n° 49, 62,

172 | Dep. Carlos Zarattini §§2°e 3°do |73, 107, 118, 124 e 168. Porém, admite a interrupcdo da

' Art. 13 licenca a pedido do servidor desde que observe aviso prévio
de 90 dias.

173 | Sen. Paulo Rocha Art. 22 Similar as emendas n° 26, 43, 96 e 148.

174 | Sen. Paulo Rocha ng Similar as emendas n° 25 e 95.

especificado

175 | Sen. Paulo Rocha N".’Ip Similar as emendas n° 24 e 94.

especificado

176 | Sen. Paulo Rocha ng Similar as emendas n° 28, 98 e 156.

especificado

177 | Sen. Paulo Rocha ng Similar as emendas n° 27, 97 e 155.

especificado

178 | Dep. lzalci Lucas N".’Ip Similar as emendas n° 22 e 92.

especificado
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179 | Dep. Izalci Lucas Art. 22 Similar as emendas n° 26, 43, 96, 148 e 173.
180 | Dep. lzalci Lucas N".’I.O Similar as emendas n° 28, 98, 156 e 176.
especificado
181 | Dep. lzalci Lucas § 3° do art. 4° | Similar as emendas n° 13, 46, 56, 146 e 161.
182 | Dep. Izalci Lucas § 39 do art. 4° | Similar as emendas n° 12, 51, 55, 102, 126 e 162.
183 | Dep. lzalci Lucas Nap Similar a emenda n° 21.
especificado
184 | Dep. lzalci Lucas Ig%l(sjg Iz\alrtd?3°§ Similar as emendas n° 10, 40, 53, 104 e 164.
185 | Dep. Izalci Lucas Art. 2° Similar as emendas n° 8, 39, 45, 52, 106 e 166.
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Il - OUTRAS INFORMACOES

A Medida Provisoria n° 792, de 2017, foi publicada no Diario

Oficial da Unido de 27 de julho de 2017 e entrou em vigor na mesma data.

Conforme art. 62, 82° da Constituicdo Federal e art. 9° da
Resolucdo n° 1/2002 do Congresso Nacional, se ndo for apreciada até de 15
de setembro de 2017 (46° dia de sua tramitacdo), ocorrera a obstrucdo da

pauta de deliberacdes.

O prazo inicial de sessenta dias para apreciacdo pelo
Congresso Nacional terminara em 29/09/2017, prorrogavel uma unica vez por

igual periodo.
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