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Nota Descritiva

O escopo principal da Medida Provisoéria n° 568, de 2012,
é alterar a estrutura remuneratoria de determinadas carreiras do Poder
Executivo federal. O presente trabalho aborda os aspectos considerados mais
relevantes da proposicao, que altera dispositivos de mais de quarenta diplomas
legais.
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Medida Proviséria n° 568, de 2012

A Medida Provisoria n® 568, de 2012, trata, principalmente, da
alteragdo da estrutura remuneratéria de cargos de determinados 6rgios e carreiras do Poder
Executivo federal. Em regra, ela ndo promove majoragio linear de vencimentos ou
vantagens, mas reduz a participagdo da gratificagdio de desempenho na composi¢io da
remunera¢ao. Com isso, ainda que nao haja aumento da remuneragao maxima da carreira,
majora-se a remunera¢ao correspondente aos niveis iniciais e intermediarios, bem como
reduz-se a discrepancia entre a remuneragdo percebida por servidores ativos e o valor dos

proventos ou pensoes percebidos pelos aposentados ou pensionistas.

Adicionalmente, a MP promove ajustes pontuais na estrutura

organizacional do Ministério da Defesa.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

A EM n° 93/2012-MP consigna que o Projeto de Lei n° 2.203, de
2011, contempla compromissos assumidos pelo Governo perante os servidores publicos,
mas que o esgotamento ou a iminéncia de esgotamento do prazo fixado para
implementagao das medidas negociadas, sem aprovacao daquela proposi¢io, motivou a
adogdo da Medida Provisoria n® 568, de 2012. No ensejo, o Executivo teria corrigido
alguns equivocos contidos na proposicdo original, bem como acrescentado os poucos
dispositivos afetos a estrutura organizacional do Ministério da Defesa. Esse ultimo aspecto
nao geraria nenhum custo, enquanto as alteragdes remuneratorias implicariam elevagao de
despesa da ordem de R$ 1.655.241.639,00 em 2012 e de R$ 2.717.768.491,00 a partir de
2013, alcangando 296.267 servidores ativos, 200.565 aposentados e 172.630 instituidores de

pensio.
PRINCIPAIS ASPECTOS

O nimero de carreiras cuja estrutura remuneratoria é alterada pela
Medida Proviséria n® 568, de 2012, dificulta sobremaneira a analise da matéria. Tanto que o
proprio Poder Executivo afirmou ter corrigido, na MP, equivocos contidos na proposi¢ao
legislativa que a precedeu. Ainda assim, o relator da matéria perante a Comissao Mista
consignou, em seu parecer, que técnicos do Ministério do Planejamento reconheceram a

existéncia de erro material em trés pontos da nova proposta.

Essa complexidade impoe ao presente trabalho carater
extremamente sintético. Passa-se a abordar, por conseguinte, os quatro topicos alterados

pela Comissio Mista incumbida de apreciar a matéria. Antes disso, consigna-se que as
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referidas alteracdes implicaram a transformagao da Medida Proviséria n® 568, de 2012, no
Projeto de Lei de Conversao n° 14, de 2012.

GRATIFICACAO DE QUALIFICAGCAO

Técnicos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
teriam reconhecido a existéncia de erro material na fixacdo das cargas horarias minimas dos
cursos de qualificagdo profissional que dao ensejo a percepgao, por servidores ocupantes de
cargos de nivel intermediario, dos niveis I, II e III da gratificagdo de qualificagao (GQ).
Para restabelecer a conformidade de tais dispositivos com o que foi acordado com os
representantes dos servidores, foram acolhidas as Emendas de n° 39 a 44, atinentes aos
servidores da Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), bem como as Emendas de n°s 61, 62,
04, 65, 66 e 67, afetas a Carreira de Tecnologia Militar.

1. COMPLEMENTACAO SALARIAL DOS SERVIDORES DO DNOCS

No intuito de conferir ao Poder Executivo e ao Congresso
Nacional tempo adicional para a formulacio de uma proposta mais satisfatéria de
complementa¢ao da remunerag¢ao dos servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas (DNOCS), optou-se por suprimir o art. 39 da Medida Proviséria, que
dispunha sobre a matéria. Essa supressao implica perda de objeto das Emendas de n°s 92 a
116.

2. INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E ATIVIDADES PENOSAS

O regime juridico dos servidores publicos federais, instituido pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, determina, em seu art. 68, que os servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional. A MP
568/12 alterou o artigo supracitado para estabelecer valores previamente determinados a

esses adicionais, até entdo calculados com base no vencimento do cargo efetivo.

O adicional de periculosidade foi fixado em R§$ 180,00. Esse
mesmo valor foi estabelecido para grau médio de exposi¢ao a agentes patogénicos. Para os
graus minimo e maximo de exposi¢do, o adicional de insalubridade foi fixado,
respectivamente, em R$ 100,00 e R§ 260,00. A Comissao Mista acolheu as emendas de n°s
239 a 265, suprimindo as alteracdes da Lei 8.112/90 e, por conseguinte, restabelecendo a

sistematica anterior.
3. JORNADA DE TRABALHO DOS MEDICOS

A legislacao fixa em 20 horas semanais a jornada de trabalho dos

servidores titulares de cargo publico de Médico, Médico de Saide Publica, Médico do
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Trabalho e Médico Veterinario da Administracio Publica Federal direta, das autarquias e
das fundagGes publicas federais. Tradicionalmente, esses profissionais, mesmo cumprindo
carga horaria correspondente a metade da ordinaria, percebem remuneragio equivalente a

dos demais servidores de nivel superior.

Entrementes, o Tribunal de Contas da Unido manifestou, em
diversas ocasides, o entendimento de que a remuneracdo daqueles servidores haveria de ser
ajustada proporcionalmente a sua jornada de trabalho, e esse entendimento foi adotado
pela Medida Proviséria n® 568, de 2012.

A expressiva reducdo remuneratéria foi rechagada por servidores e
por membros do Congresso Nacional. Segundo o relator da matéria perante a Comissao
Especial, o proprio Governo federal acabou reconhecendo a razoabilidade das ponderagoes
advindas da sociedade e dos patlamentares. Dessa forma, as Emendas de n°s 117 a 123,
129 a 179, 270 a 278 e 366 a 415 foram acolhidas para assegurar a manutencio da

tradicional sistematica remuneratoria.
EMENDAS

Foram oferecidas 452 emendas a Medida Provisoria durante o
prazo estabelecido pelo art. 4° da Resolugao n° 1, de 1989-CN, que “Dispoe sobre a
aprecia¢ao, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisorias a que se refere o art. 62 da
Constituicao Federal”. Embora o Presidente da Comissao Mista ndo tenha indeferido
nenhuma emenda liminarmente, conforme previsto no § 1° do art. 4° da Resolugao recém-
citada, o parecer da Comissao Mista conclui pela rejeicao das Emendas de n° 327, 332, 334

e 335, exclusivamente com base na impertinéncia tematica das mesmas.

O parecer da Comissao Mista conclui pela inconstitucionalidade de
291 emendas, apontando aumento da despesa prevista (afronta ao art. 93, I, da
Constituicao Federal) em 222 emendas e invasio de competéncia privativa do Poder
Executivo em 231 emendas. Ambas as espécies de vicio comprometeriam,

simultaneamente, 162 emendas.
Foram acolhidas, total ou parcialmente, 156 emendas.

O Parecer da Comissio Mista nio contém manifestacio sobre a
Emenda n° 81, apresentada pelo Deputado Mauro Nazif. Ela equivale, contudo, a Emenda
n® 83, apresentada pelo mesmo parlamentar, considerada inconstitucional tanto por
aumentar a despesa originalmente prevista quanto por invadir competéncia privativa do

Poder Executivo.

O Parecer se manifesta de forma contraditoria sobre a Emenda n°

265. Inicialmente ela ¢ citada entre emendas consideradas inconstitucionais, por tratarem de
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matéria de competéncia privativa do Poder Executivo (pag. 17 do Parecer). Posteriormente,
a mesma emenda ¢é relacionada entre outras que ndo apenas foram consideradas

constitucionais como foram acolhidas (pag. 19). A coincidéncia de objetos indica que a

segunda referéncia ¢é acertada.

Elaborado por:
I.LEONARDO COSTA SCHULER

Consultor Legislativo

Administragdo Publica

2012_10084.docx
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ANEXO

EMENDAS A MP 568/2012

NO

AUTOR(A)

TEXTO

Deputado Policarpo

Suprima-se, na Medida Proviséria n® 568, de 2012, o § 2°
do artigo 1°.

Deputada Frika
Kokay

Suprima-se o § 2° do art. 1° da Medida Proviséria supra.

Deputado Mauro
Nazif

Secao 1

Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia -
INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem
nesta condicao.

()
§ 2° - VETADO

Deputada Andréia
Zito

Secio 1

Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia -
INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagdo de Apoio a Execucao de
Atividades de Meteorologia GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2000, lotados e em
efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem
nesta condicio.

()
§ 2° - VETADO

Deputada Andréia
Zito

Secao 1

Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia -
INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades de Meteorologia GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
No 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e
em efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem
nesta condicao.
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()
§ 4° - VETADO

Deputado Policarpo

Suprima-se do texto da Medida Provisoria n® 568, de 2012,
o § 4° do Artigo 1°.

Deputada Erika
Kokay

Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568, de 2012,
o § 4° do Artigo 1°.

Deputado Mauro
Nazif

Emenda Supressiva a Medida Provisoria n® 568 de 2012
Secio 11

Dos Servidores da Comissio Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades da Comissio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei no 11.357,
de 19 de outubro de 2000, lotados e em efetivo exercicio na
CEPLAC, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

()
§ 2° - VETADO

Deputada Andréia
Zito

Secio 11

Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na
CEPLAC, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

()
§ 2° - VETADO

10

Deputado Policarpo

Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568, de 2012,
o § 2° do Artigo 2°.

1

Deputada Erika
Kokay

Suprima-se o § 20 do art. 20 da Medida Provisoria supra.

12

Deputado Mauro
Nazif

Emenda Supressiva A Medida Proviséria n° 568 de 2012
Secao 11

Dos Servidores da Comissio Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 10
de julho de 2012, a Gratificagdo de Apoio a Execucao de
Atividades da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei no 11.357,
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de 19 de outubro de 20006, lotados e em efetivo exercicio na
CEPLAC, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

()
§ 4° - VETADO

13

Deputada Andréia
Zito

Secao 11

Dos Servidores da Comissio Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades da Comissio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio na
CEPLAC, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

()
§ 4°VETADO

14

Deputado Policarpo

Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568, de 2012,
o § 4° do Artigo 2°

15

Deputada Erika
Kokay

Suprima-se o § 4° do art. 20 da Medida Provisoria supra.

16

Senadora Katia
Abreu

Altere-se o art. 3° da Medida Proviséria n® 568, de 11 de
maio de 2012, para modificar o § 1° do art. 6° da Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, com a seguinte redagao:
Art. 3° A Lei n° 11.776, de 17 de maio de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art.6°

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Catreiras de
que tratam a alinea "a", do inciso I e a alinea "a", do inciso
11 do caput do art. 2° aplica-se o regime de dedicacio
exclusiva e integral.”

17

Senadora Kiatia
Abtreu

Altere-se o art. 3° da Medida Provisoria n® 568, de 11 de
maio de 2012, para modificar o inciso I e o § 1° do art. 17
da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, com a
seguinte redagao:

Art. 3° A Lei n° 11.776, de 17 de maio de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

MALELT ot

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressao;

§ 1° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progressio funcional, conforme o estabelecido no
inciso I do caput deste artigo, sera:

18

Deputada Andréia

Dé-se ao art. 4° do Projeto a seguinte redagio:

Medida Provisoria n° 568, de 2012




Nota Descritiva

10

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdao adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagado maxima, considerados o
nivel, classe e padriao do servidor; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quanto ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no att.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o valor da pontuacio recebida na ultima
remunera¢ao que deu origem ao calculo da aposentadoria; e
b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 4°. A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢é 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagdo maxima, considerados o
nivel, classe e padrio do servidor; e

II- para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos atts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no att.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média das pontuagdes recebidas nos ultimos
12 meses; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

Zito
19 Deputado
Mendonga Prado
20 Deputado Mauro
Nazif

Emenda Modificativa a Medida Proviséria n° 568 de 2012
Secio 111

Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN Art. 4° A Lei n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os
seguintes critérios:
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I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagdo maxima, considerados o
nivel, classe e padriao do servidor; e

11 - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no att.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 o valor da pontuacio recebida na ultima
remunera¢ao que deu origem ao calculo da aposentadoria; e
b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004.

21

Deputado Policarpo

Secio 111

Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia- ABIN

Art. 4° A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
pontuagao maxima, considerados o nivel, classe e padrao
do servidor;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o valor da pontuacio
recebida na ultima remuneragio que deu origem ao calculo
da aposentadoria;

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

22

Deputada Andréia
Zito

Secio 111

Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN

Art. 4° A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os
seguintes critérios:

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva

12

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
pontuagao maxima, considerados o nivel, classe e padrao
do servidor;

II - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de
tevereiro de 2004:

a) a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembto
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o valor da pontuagao recebida
na ultima remunera¢do que deu origem ao calculo da
aposentadoria;

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

23

Deputada Erika
Kokay

Dé-se ao art. 4° da Medida Proviséria supra a seguinte
redacio:

"Art. 4° A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDAIN ou GDACABIN aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
pontuagao maxima, considerados o nivel, classe e padrao
do servidor;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o valor da pontuag¢ao recebida
na ultima remunera¢ao que deu origem ao calculo da
aposentadoria;

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n°® 10.887, de
18 de junho de 2004.

III - para as aposentadorias e pensdes que nNao se
enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I e 11 do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias
e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004." (NR)

24

Deputada Gorete
Pereira

Altere-se o paragrafo 3° do art. 6° e os arts. 26-A e 29-A da

MP 568/12, que passa a vigorar com a seguinte reda¢io.
“Art. 6° A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a
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vigorar com os seguintes dispositivos:

Art. 1°

§ 3° O disposto nos arts. 26 e 27 se aplica aos servidores
dos 6rgaos de que tratam os incisos XXXI e XXXI de que
tratam os incisos XXXI e XXXII do § 1°” (NR)

Art. 26° Os cargos publicos dos atuais servidores dos
orgios referidos nos incisos XXXI XXXII do § 1° do art.
1° serdo enquadrados, em atendimento ao disposto na Lei
n°® 8.460/92, nas carreiras constantes do Anexo I, em nivel,
classe e padrio correlatos, conforme trabalho técnico a ser
elaborado, apresentado e homologado.

1° Os servidores de que trata o caput deste artigo siao
aqueles lotados e em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade
em 31 de dezembro de 2011.

2° E vedada a acumulacio das vantagens pecuniarias
referidas no caput deste artigo com outras vantagens de
qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de
outros planos de carreiras ou de classificagao de cargos ou
legislagdo especifica que o contemple.

3° Os servidores referidos no art. devem no prazo de trinta
dias, manifestar a sua opgao pelas vantagens do Plano de
Carreiras estruturado por esta lei.

4° Aplica-se o disposto nesta lei aos proventos dos inativos
¢ pensionistas do INMET e da CEPLAC, atualmente
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
PGPE, constante da Lei n® 11.357/2006.

Art. 29-A O Poder Executivo expedira, no prazo de
noventa dias, a partir da publicacdo, da Lei de que trata este
Projeto de Lei, as normas de implantacio dos cargos
criados por esta lei, obedecendo a exata correspondéncia
entre as atribuicbes dos cargos novos e as dos existentes
nos 6rgaos referidos nos incisos XXXI e XXXII do § 1° do
art. 1°7.

25

Deputado Dr.
Rosinha

Inclua-se novo artigo a Medida Proviséria 568, de 2012:
Art. 36. A Lei 11.344, de 8 de setembro de 20006, para fins
de incorporacio da GDASUS aos proventos de
aposentadoria ou as pensOes, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. ... a partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDASUS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I — para as aposentadorias e pensdes instituidas até¢ 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrao do
servidot;

II — para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de
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fevereiro de 2004;

26

Deputada Gorete

Pereira

Acrescente-se a0 Art. 288 da Lei n® 11.907, de 2009, o
seguinte paragrafo:

§ 2° Todos os servidores com desempenho satisfatério na
avaliagao de desempenho de que trata o Art. 290 receberido
o pagamento minimo de 50% do valor da GSISP, mesmo
quando ultrapassado o valos maximo da soma da GSISP

com a remuneracio do servidor, estabelecido no Anexo
CLX desta Lei.

27

Deputado André
Figueiredo

Inclua-se na Medida Proviséria 568, de 11 de maio de 2012,
o seguinte art. 10-A:

Art. 10-A. A Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, fica
acrescido do seguinte art. 21-B:

“Art. 21-B. O Plano de carreira dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Funcional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, fica
reestruturado da seguinte forma:

§ 1° a GQ 1 sera devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario pela realizagao de
cursos de capacitagao que totalizem a carga horaria de 180
horas ou se reconhecida a qualificagdo profissional
adquirida e, no minimo, 10 anos de efetivo exercicio no
cargo mediante aplicacao de prova pritica e/ou esctita, por
instituicao de ensino vinculada aos o6rgaos da area de
Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° GQ 2 sera devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario pela realizagao de
cursos de capacitacao que totalizem a carga horaria de 250
hotas;

§ 3° a GQ 3 sera devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario pela realizagao de
cursos de capacitagao que totalizem a carga horaria de 360
horas.

§ 4° O curso de capacitagao deverdo ser compativeis com
as atividades dos o6rgaos ou entidades onde o servidor
estiver lotado.

§5° os efeitos financeiros das medidas previstas no §§ 1°, 2°
e 3° serdo implementados a partir de julho de 2012.

§ 6° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
da CQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta horas, ou se reconhecida a
qualificacio profissional adquirida em, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagao de
prova pritica e/ou esctita, por instituicio de ensino
vinculada aos 6rgaos que compoem o Plano de Carreira dos
o6rgios e entidades da administracdo publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetos a
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promocao e a realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento
cientifico e tecnologico.

§ 7° Para fazer jus aos niveis II e IIT da GQ, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagdo em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em

regulamento. (NR)

28

Deputado
Mendonga Prado

Art. 11. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 99-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDECVM ou GDASCVM aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagdo maxima, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a)- quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplica o dispositivo nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média das pontuagdes recebidas nos ultimos
12 meses; e

b)- aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
junho de 2004.

29

Deputada Andréia
Zito

Modifique-se o artigo 11 da Medida Proviséria n® 568/2012
nos seguintes termos:

Art. 11. Os artigos 91 e 99 da Lei n°® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os seguintes
dispositivos:

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas em
funciao do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 3> A GDECVM e a GDASCVM serao pagas com
observancia dos seguintes

Limites:
I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,

correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII desta Lei.
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§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1o e 2o deste artigo, a
pontuagao referente a GDECVM e a GDASCVM tera a
seguinte distribui¢ao:

I - at¢é 10 (dez) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e

IT - até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho institucional.

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou
GDASCVM serio calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XVII desta Lei, observada a classe e o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliacio de
desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observada a legislagao vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliagio de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 99. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDECVM ou GDASCVM aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢é 19 de fevereiro de 2004, as gratificagoes serao
correspondentes a pontuagao da avaliagao institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004 até 17 de junho de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do caput; e.

III' — para as aposentadorias e pensoes que nao se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos 1 e II do
caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
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2004.

30

Deputado Jovair
Arantes

Modifique-se o artigo 11 da Medida Proviséria n® 568/2012
nos seguintes termos:

Art. 1°. Os artigos 91 e 99 da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os seguintes
dispositivos:

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas em
funciao do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcao, com foco na contribui¢ao individual para
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 3> A GDECVM e a GDASCVM serao pagas com
observancia dos seguintes limites:

I — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos {§ 1° e 2° deste artigo, a
pontuagao referente a GDECVM e a GDAASCVM terd a
seguinte distribuicao:

I — até 10 (dez) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e

IT — até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou
GDASCVM serio calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XVII desta Lei, observada a classe ¢ o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observadas a legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagio de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 99. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagdo da GDECVM ou GDASCVM aos proventos
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de aposentadoria ou as pensodes, serao adotados os
seguintes critérios:

I — para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdoes serdo
correspondente a pontuacao da avaliacio institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor, e

IT — para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
ap6s 19 de fevereiro de 2004 até 17 de junho de 2004.

a) quando percebidos por periodo igual ou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensio de aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; €

b) quando percebidos por periodo inferior a sessenta
meses, aos servidores de que trata a alinea “a” deste inciso
aplicar-se-2o os pontos constantes do inciso I do caput; e
III — para as aposentadorias e pensdes que Nnao se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos 1 e II do
caput, aplicar-se-a para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

31 | Deputado Policarpo

Modifique-se o artigo 11 da MP 568/212 nos seguintes
termos:

“Art. 11. Os arts. 91 e 99 da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os seguintes
dispositivos:

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serio atribuidas em
funciao do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do
cargo ou funcdo, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 3> A GDECVM e a GDASCVM serao pagas com
observancia dos seguintes limites;

I — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos {§ 1° e 2° deste artigo, a
pontuaciao referente a GDECVM e a GDASCVM tera a
seguinte distribui¢ao:

I — até 10 (dez) pontos de seu limite maximo serao
atribuidos em funcio dos resultados obtidos na avaliacdo
de desempenho individual; e
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IT — até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM o
GDASCVM serio calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XVII desta Lei, observada a classe e o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagao de
desempenho individual e institucional ou de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serio estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serio estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observada a legislagao vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliacio de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislagao vigente.

Art. 99. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDECVM ou GDASCVM aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes serao adotados os seguintes
critérios:

I — para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuacao da avaliacao institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor; e

IT — para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004;

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a média dos pontos recebidos
nos ualtimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por perfodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III — para as aposentadorias e pensdes que nao se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos 1 e II do
caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
204.”

32

Deputado Jovair
Arantes

Modifique-se o artigo 11 da MP 568/2012 nos seguintes
termos:

Art. 11 Os artigo 67 a 101 da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os seguintes
dispositivos:
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Do Plano de Carreira de Especialista da Comissao de
Valotes Mobilidrios - CVM

Art. 67. O quadro de pessoal da Comissio de Valores
Mobiliarios - CVM ¢ formado pela Carreira de Especialista
da Comissaio de Valores Mobiliarios, abrangendo os
titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3° da Lei n° 6.385, de 7
de dezembro de 1976, ¢ a Lei n® 9.015, de 30 de marco de
1995, e Lei n° 11.890 de 24 de dezembro de 2008,
composto pelos seguintes cargos:

I - de nivel superior:

a) Analista; e

b) Inspetor;

1T - de nivel intermediario:

a) Técnico de Mercado de Capitais; e

b) Auxiliar Técnico.

Paragrafo unico.

A partir desta Lei, os ocupantes das Carreiras de Analista da
CVM e Inspetor da CVM que trata o inciso I do art. 67, sdo
enquadrados respectivamente nos cargos de Analista e
Inspetor da Carreira de Especialista da CVM e os cargos de
Agente Executivo e Auxiliar de Servicos Gerais siao
enquadrados, respectivamente, nos cargos de Técnico de
Mercado de Capitais e Auxiliar Técnico da Carreira de
Especialista da CVM. Os cargos a que se referem os incisos
I e "do caput deste artigo sio de provimento efetivo e
regidos pela Lei n® 8.112; de 11 de dezembro de 1990. O
disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes dos cargos em
extingdo dos anteriores Planos de Cargos e Salarios da
Comissao de Valores Mobilirios.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermediario da
Carreira de Especialista da CVM sio agrupados em classes
e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XIII desta Lei.
Paragrafo tnico. Os cargos de Auxiliar Técnico que vierem
a vagar sao transformados em cargos de Técnico de
Mercado de Capitais.

Ar\. 69. Os cargos da Carreira de Especialista da CVM
destinam-se ao exercicio das respectivas atribuicbes em
diferentes nfveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica,
administrativa e de gestao relativas a regulagao, supervisao e
fiscalizacao dos mercados de valores mobiliatios.

Art. 70. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria
de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de
Carreira de Especialista da CVM, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislacdao especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos de Analista e de
Inspetor da Carreira de Especialista da CVM:

I - Cargo de Analista: desenvolvimento de atividades ligadas
ao controle, normatizagdo, registro de eventos e
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aperfeicoamento do mercado de valores mobiliarios,
elaboracio de normas de contabilidade e de auditoria;
elaboracio de normas contabeis e de auditoria e
acompanhamento de auditores independentes:
desenvolvimento e auditoria de sistemas de processamento
eletronico de dados e de racionalizagio de métodos,
procedimentos e tratamento de informagdes; planejamento
e controle nas areas de administracdo, recursos humanos,
orcamento, financas e auditoria; e o exercicio das
atribui¢Oes previstas em leis e regulamentos especificos, em
especial o disposto no art. 10 da Lei n® 9.015, de 30 de
marco de 1995; e 11 - Cargo de Inspetor: fiscaliza¢ao das
entidades atuantes no mercado de valores mobiliarios,
apurando e identificando  irregularidades:  orientar
instituicdbes na adogao de controles e procedimentos
adequados; coletar elementos para a avaliagdo da situacdo
economico-financeira das entidades fiscalizadas; instruir
inquéritos instaurados pela CVM no exercicio de suas
competéncias; e o exercicio das atribuigoes previstas em leis
e regulamentos especificos, em especial o disposto no art.
10 da Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 72. Incumbe aos titulares dos cargos de nivel
intermediario da Carreira de Especialista da CVM:

I - Sem prejuizo das atuais atribuigdes, é atribui¢ao geral do
cargo de Técnico de Mercado de Capitais oferecer suporte
técnico especializado as atividades decorrentes das
atribuicoes definidas no art. 71 desta Lei.

IT - Sem prejuizo das atuais atribui¢oes, é atribuicao geral
do cargo de Auxiliar Técnico oferecer suporte
administrativo as atividades decorrentes das atribuicoes
definidas no inciso I do art. 72.

Art. 73. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos de que tratam as alineas a e b do inciso I e o inciso
I do art. 67 desta Lei:

I - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

IT - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de
graduacdao, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e, se for o caso, habilitacao legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusio de ensino médio ou
equivalente e habilitacio legal especifica, se for o caso,
fornecido por institui¢ao de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel intermediario.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso' do caput do
art. 73 desta Lei podera ser organizado em uma ou mais
etapas, incluindo curso de formagio, quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do
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certame e observada a legislagdao pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o
caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializacdo referentes a area de formacao do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da CVM ocorrera mediante progressao
funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressao é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocio, a passagem do servidor do ultimo
padrio de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente supetior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de
concessao de progressao funcional e promogao de que trata
o caput deste artigo.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da CVM obedecera as seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressao;

IT - habilitacio em avaliagdo de desempenho individual
correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuagdo das avaliagoes realizadas no
intersticio considerado para a progressio; e

IIT - competéncia e qualificacdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracao, sendo retomado o computo a partir do
retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas, as progressoes e
promogoes dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira de Especialista da CVM, as progressoes funcionais
e promogbes de que trata o art. 75 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de
agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogao e a
progressio, sera aproveitado o tempo computado até 28 de
agosto de 2008.

Art. 77. Sdo pré-requisitos minimos para promog¢ao as
classes dos cargos de nivel superior do Plano da Carreira de
Especialista da CVM:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacitacao, totalizando, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas, e qualificacao profissional com experiéncia minima
de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagio
do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificacio em eventos de
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capacitacao, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificagdao profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuagdo do cargo; e

III - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de
conclusio de curso de especializagio ou de formagao
especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao do cargo.

Art. 78. Sio pré-requisitos minimos para promogio as
classes do cargo de nivel intermediario de Técnico de
Mercado de Capitais do Plano de Carreira de Especialista
de que trata a alinea "a" do inciso 11 do caput do art. 67
desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagio em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificagio profissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagao de
cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 200 (duzentas) horas,
ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 8 (oito) anos,
ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos
de capacitagio totalizando no minimo, 280 (duzentas e
oitenta) horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificagio profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada
cargo.

Art. 79. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as
classes dos cargos de nivel intermediario de Auxiliar
Técnico da Carreira de Especialista da CVM, de que trata o
inciso II do caput do art. 67 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, 40 (quarenta) horas,
ou diploma de conclusdao de curso superior e Qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos,
ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificacgdo em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 80 oitenta horas ou
diploma de conclusio de curso superior e Qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 13 anos, ambas
(PARTE ILEGIVEL) de atuacio de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos
de capacitagdo, totalizando, no minimo de 120 (cento e
vinte) horas, ou diploma de conclusiao de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 19

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva

24

(dezenove) anos, ambas no campo especifico de atuagao de
cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa permanente
de capacitagao, treinamento e desenvolvimento, destinado a
assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira de Especialista da CVM.
Paragrafo unico. Para fins de promogao, cada evento de
capacitagdo podera ser computado uma unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Especialista da CVM a que se referem as alineas lia" ¢ "b"
do inciso I - a partir de 1° de julho de 2008 - e da alinea "a"
do inciso II - a partir de 1° de janeiro de 2013 - do caput do
art. 67 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratoria.

I - Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel
superior de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso I do
art. 67 que se refere o caput deste artigo sao os fixados no
Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

IT - Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel
intermediario que trata a alinea "a" do inciso II do att. 67
que se refere o caput deste artigo sio fixados no Anexo XV
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 01 de Janeiro
de 2013.

Art. 82. Estao compreendidas no subsidio e nio sao mais
devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas
"a” e "b" do inciso I do caput do art. 67 desta Lei - a partir
de 1° de julho de 2008 - ¢ aos titulares que se refere a alinea
"a" do inciso II do art. 67 desta Lei - a partir de 1° de
janeiro de 2013 -, as seguintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobiliarios, de Que trata o art. 13 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 81 desta
Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao fazem jus a
percepgao das seguintes vantagens remuneratorias:

I - Retribuicao Variavel da Comissao de Valores
Mobiliarios, de que trata a Lei n® 9.015, de 30 de marco de
1995: e

IT - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82
desta Lei, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se
referem as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 desta
Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
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I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

" - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

III - valores incorporados a remuneracio decorrentes do
exercicio de fun¢iao de direcao, chefia ou assessoramento
ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneragdo referentes a
quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragao a titulo de
adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por
forca dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro
de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdao de servigo extraordinario; e
XII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no
art. 85 desta Lei.

Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de
Especialista da CVM de que tratam as alineas "a" e "b" do
inciso \, a partir de 1° de julho de 2008 e alinea "a" do
inciso li, a partir de 1° de janeiro de 2013, do caput do art.
67 desta Lei ndo poderio perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracao por decisao administrativa, judicial ou
extensao administrativa de decisao judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que
tratam as alineas "a" e "b" do inciso I e alinea "a" do inciso
II do caput do art. 67 desta Lei ndo exclui o direito a
percepgao, nos termos da legislacio e regulamentacdao
especifica, de:

I - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicao Federal o § 5° do art. 2° ¢ o0 § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de dire¢ao, chefia
e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
de Técnico de Mercado de Capitais e de Auxiliar Técnico
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de nivel intermediario a que se refere a alinea "a" e "b" do
inciso II do caput do art. 67 desta Lei desta Lei, a partir de
10 de julho de 2008, tera a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratifica¢do de Desempenho de Atividades Especificas
da CVM - GDECVM ou Gratificagao de Desempenho de
Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o
caso.

§ 1° Os padroes de vencimento basico dos cargos referidos
no caput deste artigo sao os constantes do Anexo XV desta
Lei, com efeitos financeiros a partit das datas nele
especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste
artigo, conforme o cargo ocupado, deixardo de fazer jus, a
partitr de 1° de julho de 2008, a percepcio das seguintes
gratificagGes e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobiliarios - GDCVM, de que trata o art. 13 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da  Comissao de  Valores
Mobilidrios - GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n°
11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

IIT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n°® 10.698 de 2 de julho de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior e intermediario do Quadro de Pessoal da CVM
serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreira
Especialista da CVM, de acordo com as respectivas
atribui¢Oes, os requisitos de formagdo profissional e a
posicao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI desta
Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.
§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
nas Tabelas remuneratorias, constantes dos Anexos XIV e
XV desta Lei, sera referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao, respeitadas as alteragoes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

Art. 88. A aplicagio das disposi¢oes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
podera implicar reducao de remuneracao, de proventos e
de pensoes.

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneragio, de provento
ou de pensao, em decorréncia da aplicacio do disposto
nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de Especialista da
CVM que tratam as alineas "a"e "b" do inciso I do caput do
art. 67 desta Lei. a titulo de parcela complementar de
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subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo por
progressio ou promogiao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagio ou da reestruturacio da Carreira de
Especialista da CVM ou das remuneragées previstas nesta
Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantagao dos valores constantes
do Anexo XIV desta Lei;

I - aos servidores integrantes da Carreira de Especialista da
CVM de nivel intermediario de que trata o inciso 1I do
caput do art. 67 desta Lei, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo por progressio ou promogio ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizagao ou da reestruturacao dos
cargos ou das remuneracOes previstas nesta lLei, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza
bem como da implantagdo dos valores constantes do
Anexo XV desta Lei; e

III- A partir de 1° de janeiro de 2013, aos servidores
integrantes da Carreira de Especialista da CVM que trata a
alinea "a" do inciso II do art. 67 desta lei, a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria que serd
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo por progressio ou promogao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizacio ou da reestruturacio da
Carreira de Especialista da CVM ou das remuneragoes
previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo XV desta Lei i

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem
pessoal nominalmente identificada referidas nos incisos I,
IT e III do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente
a atualizacao decorrente de revisao geral da remuneracio
dos servidores publicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos
servidores integrantes do Plano de Carreira Especialista da
CVM de que tratam o art. 67 desta Lei e as pensoes,
ressalvadas as aposentadorias e pensoes reguladas pelos
arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, no
que couber, o disposto nesta Lei em relagdao aos servidores
que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes, a serem
percebidas pelos servidores que a elas fazem jus quando em
exercicio de atividades na CVM:

I - Gratificagio de Desempenho de Atividades Especificas
da CVM - GDECVM, devida exclusivamente 20s
servidores de nivel intermediario titulares do cargo de
Técnico de Mercado de Capitais de que trata a alinea "a" do
inciso II do caput do art. 67, quando em exercicio de
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atividades nas unidades da CVM até o dia 31 de dezembro
de 2012; e

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Suporte
da CVM - GDASCVM, devida exclusivamente aos
servidores de nivel intermediaria titulares do cargo de
Auxiliar Técnico de que trata a alinea "b" do inciso \I do
caput do art. 67 desta lei.

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas em
funcdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliacio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢oes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 30 A GDECVM e a GDASCVM serio pagas com
observancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII desta lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a
pontuagao referente a GDECVM e a GDASCVM tera a
seguinte distribuicao:

I - até 10 (dez) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e

IT - até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacio
de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou
GDASCVM serio calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XVII desta Lei, observada a classe e o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliacao de
desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observada a legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacio de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6°
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do art. 91 desta lei e processados os resultados da primeira
avaliagao individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDECVM ou GDASCVM deverao percebe-
Ia em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM  ou
Gratificacio de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da  Comissio de  Valores
Mobiliarios - GDACVM, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII desta lei,
conforme disposto no § 5° do art. 91 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacio gera efeitos
financeiros a partir da data de publicagao do ato a Que se
refere o § 6° do art. 91 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menot.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-
se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDECVM ou GDASCVM.

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM nio servirio de base
de calculo para Quaisquer outros beneficios ou vantagens.
Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso 11
do art. 67 desta Lei, em exercicio nas unidades da CVM,
quando investido em cargo em comissio ou funcao de
confianga fara jus a GDECVM ou GDASCVM da seguinte
forma:

I - os investidos em func¢do de confianca ou cargos em
comissio do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagao de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 91 desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores DAS, niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do perfodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que tratam o inciso 111
do art. 67 desta Lei quando nio se encontrar em exercicio
nas unidades da CVM somente fard jus a GDECVM ou
GDASCVM nas seguintes situagoes:

I - requisi¢bes previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Unido;

IT - cessoes para o Ministério da Fazenda ou para entidades
a ele vinculadas, situagao na qual perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na CVM;
III - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou
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em fundagées publicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de

economia mista federal; e

V' - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracio publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (Quinhentos mil)
habitantes; (Redacdo dada pela Lei n® 12:269, de 2010) § 1°
Nas situagoes referidas nos incisos I e II do caput deste
artigo, o servidor percebera a GDECVM ou GDASCVM
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situa¢oes referidas nos incisos "', IV e V do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base no resultado da avaliacao
institucional do petiodo.

§ 3° A avaliacdo institucional referida neste artigo serd a da
CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM ou
GDASCVM que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuacio inferior a 50% (cinqiienta por cento)
do valor maximo desta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagao ou de analise da
adequagao  funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da CVM.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacio do
desempenho e servir de subsidio para a adog¢ao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao com
manutencao do cargo efetivo o servidor que faca jus a
GDECVM ou GDASCVM continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuagao eu lhe foi
atribuida, na condi¢ao de ocupante de cargo comissionado,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
€X0Nneracao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e
com direito a percepe¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDECVM ou
GDASCVM em valor correspondente ao da ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira
avalia¢do apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos
casos de cessao.

§ 2° Até Que seja processada a primeira avaliagio de
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desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessao ou de
outros afastamentos sem direito a percep¢ao da GDECVM
ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliacao, recebera
a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Redacido dada pela Lei n° 12;269, de
2010)

Art. 99. Para fins de incorporagio da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagao da avaliagdo institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004 até 17 de junho de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem 2
aposentadoria ou a pensio se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicat-
se-20 os pontos constantes do inciso I do caput; e.

III - para as aposentadorias e pensdes que nao se
enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I e II do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 100. Aos titulares dos cargos dos cargos de Analista e
de Inspetor da Carreira de Especialista da CVM aplica-se o
regime de dedicacio exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do  magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo tunico. No regime de dedicagio exclusiva
permitir-se-a a colaboragdo esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da
CVM, para cada situagao especifica, observados os termos
do regulamento, e a participagio em conselhos de
administragdao e fiscal das empresas puablicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiidrias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participa¢ao no capital social.

Art. 101. Os titulares dos cargos de Analista e Inspetor da
Carreira de Especialista da CVM somente poderdo ser
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cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgio de lotagao
nas seguintes situagoes:

I - requisi¢Oes previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Uniao;

IT - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou
em fundag¢oes publicas federais;

IIT - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou de sociedade de economia mista
federal;

IV - cessoes para o exercicio dos cargos de Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragao publica desses entes federados; e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito  Federal, de cargos em comissio de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracio publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes. (Redacao dada pela Lei n° 12:269. de 2010).

33

Deputado Policarpo

Modifique-se o artigo 11 da Medida Proviséria n® 568/2012
nos seguintes termos;

"Art. 11. Os artigos 67 a 101 da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com os seguintes
dispositivos:

Do Plano da Carreira de Especialista da Comissao de
Valores Mobiliarios CVM Art. 67 o quadro de pessoal da
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM ¢é formado pela
Carreira de Especialista da Comissao de Valores
Mobiliarios, abrangendo os titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CVM, de que
trata o art. 3° da Lei n® 6.385. de 7 de dezembro de 1976, e
a Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, e Lei n® 11.890 de
24 de dezembro de 2008, composto pelos seguintes cargos:
I - de nivel superior:

a) Analista; e

b) Inspetor;

IT - de nivel intermediario:

a) Técnico de Mercado de Capitais; e

b) Auxiliar Técnico.

Paragrafo unico.

A partir desta Lei, os ocupantes das Carreiras de Analista da
CVM e Inspetor da CVM que trata o inciso I do art. 67, sdo
enquadrados respectivamente nos cargos de Analista e
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Inspetor da Carreira de Especialista da CVM e os cargos de
Agente Executivo e Auxiliar de Servicos Gerais sao
enquadrados, respectivamente, nos cargos de Técnico de
Mercado de Capitais e Auxiliar Técnico da Carreira de
Especialista da CVM. Os cargos a que se referem os incisos
I e "do caput deste artigo sio de provimento efetivo e
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O
disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes dos cargos em
extingdo dos anteriores Planos de Cargos e Salarios da
Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermediario da
Carreira de Especialista da CVM sido agrupados em classes
e padroes, conforme estabelecido no Anexo XIII desta Lei.
Paragrafo tnico. Os cargos de Auxiliar Técnico que vierem
a vagar sao transformados em cargos de Técnico de
Mercado de Capitais.

Art. 69. Os cargos da Carreira de Especialista da CVM
destinam-se ao exercicio das respectivas atribuicbes em
diferentes nfveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica,
administrativa e de gestao relativas a regulacao, supervisao e
fiscalizacao dos mercados de valores mobiliatios.

Art. 70. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria
de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de
Carreira de Especialista da CVM, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislagao especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos de Analista e de
Inspetor da Carreira de Especialista da CVM:

I - Cargo de Analista: desenvolvimento de atividades ligadas
ao controle, normatizagao, registro de eventos e
aperfeicoamento do mercado de wvalores mobiliarios,
elaboracio de normas de contabilidade e de auditoria;
elaboracio de normas contibeis e de auditoria e
acompanhamento de auditores independentes;
desenvolvimento e auditoria de sistemas de processamento
eletronico de dados e de racionalizacio de métodos,
procedimentos e tratamento de informagdes; planejamento
e controle nas areas de administracdo, recursos humanos,
orcamento, financas e auditoria; e o exercicio das
atribui¢Ges previstas em leis e regulamentos especificos, em
especial o disposto no art. 1° da Lei n°® 9.015, de 30 de
marco de 1995: ¢

IT - Cargo de Inspetor: fiscalizacado das entidades atuantes
no mercado de valores mobilidrios, apurando e
identificando  irregularidades; orientar instituigdes na
adocdo de controles e procedimentos adequados; coletar
elementos para a avaliagdio da situagdo econdmico-
financeira das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos
instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias; e
o exercicio das atribui¢oes previstas em leis e regulamentos
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especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 72.- Incumbe aos titulares dos cargos de nivel
intermediario da Carreira de Especialista da CVM:

I - Sem prejuizo das atuais atribuigoes, é atribuicdao geral do
cargo de Técnico de Mercado de Capitais oferecer suporte
técnico especializado as atividades decorrentes das
atribuicoes definidas no art. 71 desta lei.

11 - Sem prejuizo das atuais atribui¢des, ¢é atribuicio geral
do cargo de Auxiliar Técnico oferecer suporte
administrativo as atividades decorrentes das atribuicoes
definidas no inciso I do art. 72.

Art. 73. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos de que tratam as alineas a e b do inciso I e o inciso
11 do art. 67 desta Lei:

I - aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

IT - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de
graduagdao, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusio de ensino médio ou
equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituicao de ensino oficialmente autorizada
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel intermediario.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso I do caput
do art. 73 desta Lei podera ser organizado em uma ou mais
etapas, incluindo curso de formacdo, quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do
certame e observada a legislagio pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o
caput deste artico podera ser realizado por dreas de
especializagdo referentes a area de formac¢ao do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da CVM ocorrera mediante progressio
funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressao é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrio da classe
imediatamente supetiof.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de
concessao de progressiao funcional e promocao de que trata
o caput deste artigo.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da CVM obedecera as seguintes regras:
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I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressio;

IT - habilitacio em avaliagdo de desempenho individual
correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuagdo das avaliagoes realizadas no
intersticio considerado para a progressio; e

III - competéncia e qualificagao profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracdao, sendo retomado o computo a partir do
retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nio forem regulamentadas, as progressoes e
promogoes dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira de Especialista da CVM, as progressoes funcionais
e promogoes de que trata o art. 75 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de
agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promog¢ao ¢ a
progressao, sera aproveitado o tempo computado até 28 de
agosto de 2008.

Art. 77. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as
classes dos cargos de nivel superior do Plano da Carreira de
Especialista da CVM:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacita¢ao, totalizando, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas, e qualificagao profissional com experiéncia minima
de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagio
do cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificagao profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuacao do cargo; e

III- para a Classe Especial, ser detentor de certificado de
conclusio de curso de especializagio ou de formagao
especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de
atuagao do cargo.

Art. 78. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as
classes do cargo de nivel intermediario de Técnico de
Mercado de Capitais do Plano de Carreira de Especialista
de que trata a alinea "a" do inciso II do caput do art. 67
desta Let:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificacio profissional com experiéncia minima de 5
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(cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagio de
cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 (duzentas) horas,
ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacio
profissional com experiéncia minima de 8 (oito) anos,
ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certificagdo em eventos
de capacita¢ao totalizando no minimo, 280 (duzentas e
oitenta) horas, ou diploma de conclusiao de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo.

Art. 79. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as
classes dos cargos de nivel intermediario de Auxiliar
Técnico da Carreira de Especialista da CVM, de que trata o
inciso II do caput do art. 67 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 40 (quarenta) horas,
ou diploma de conclusao de curso superior e Qualificagao
profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos,
ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas, ou
diploma de conclusio de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de 13 (treze) anos,
ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo, e

III - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos
de capacitagio, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificacio profissional com experiéncia minima de 19
(dezenove) anos, ambas no campo especifico de atuagao de
cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa permanente
de capacitagao, treinamento e desenvolvimento, destinado a
assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira de Especialista da CVM.
Paragrafo dnico. Para fins de promocao, cada evento de
capacitacao podera ser computado uma unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Especialista da CVM a que se referem as alineas lia" ¢ "b"
do inciso I - a partir de 1° de julho de 2008 - e da alinea "a"
do inciso 11 - a partir de 1° de janeiro de 2013 - do caput
do art. 67 desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratoria.

I - Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel
superior de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso I do
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art. 67 que se refere o caput deste artigo sao os fixados no
Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

IT - Os valores do subsidio dos titulares dos cargos de nivel
intermediario que trata a alinea "a" do inciso II do art. 67
que se refere o caput deste artigo sio fixados no Anexo XV
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 01 de Janeiro
de 2013.

Art. 82. Estao compreendidas no subsidio e nio sao mais
devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas
"a” e "b" do inciso I do caput do art. 67 desta Lei - a partir
de 1° de julho de 2008 e aos titulares que se refere a alinea
"a" do inciso II do art. 67 desta Lei a partir de 1° de janeiro
de 2013 -, as seguintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobiliarios, de Que trata o art. 13 da Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 81 desta
Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao fazem jus a
petrcepgao das seguintes vantagens remuneratorias:

I - Retribuicaio Variavel da Comissao de Valores
Mobiliarios, de que trata a Lei n® 9.015, de 30 de margo de
1995: e

IT - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82
desta Lei, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se
referem as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 desta
Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

IT - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e
natureza;

IIT - valores incorporados a remuneragido decorrentes do
exercicio de funcio de direcao, chefia ou assessoramento
ou de cargo de provimento em comissao;

IV - wvalores incorporados a remuneragio referentes a
quintos ou décimos;

V - wvalores incorporados a remuneracio a titulo de
adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forca dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro
de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
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perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagio de servi¢o extraordinario; e
XII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no
art. 85 desta Lei.

Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de
Especialista da CVM de que tratam as alineas "a" e "b" do
inciso 1, a partir de 1° de julho de 2008 e alinea "a" do
inciso li, a partir de 1° de janeiro de 2013, do caput do att.
67 desta Lei nao poderao perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneragao por decisao administrativa, judicial ou
extensao administrativa de decisao judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que
tratam as alineas "a" e¢ "b" do inciso I e alinea "a" do inciso
IT do caput do art. 67 desta Lei ndo exclui o direito a
percepgao, nos termos da legislacio e regulamentacio
especifica, de:

I - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicio Federal o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de dire¢ao, chefia
e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
de Técnico de Mercado de Capitais e de Auxiliar Técnico
de nivel intermediario a que se refere a alinea "a" e "b" do
inciso 11 do caput do ar\. 67 desta Lei desta Lei, a partir de
10 de julho de 2008, tera a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades Especificas
da CVM - GDECVM ou Gratificagao de Desempenho de
Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o
caso.

§ 1° Os padroes de vencimento basico dos cargos referidos
no caput deste artigo sao os constantes do Anexo XV desta
Lei, com efeitos financeiros a partit das datas nele
especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste
artigo, conforme o cargo ocupado, deixardo de fazer jus, a
partir de 1° de julho de 2008, a percepcao das seguintes
gratificacGes e vantagens:

I - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobilidrios - GDCVM, de que trata o art. 13 da
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Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da  Comissao de  Valores
Mobilidrios - GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n°
11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

IIT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698 de 2 de julho de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior e intermediario do Quadro de Pessoal da CVM
serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreira
Especialista da CVM, de acordo com as respectivas
atribui¢es, os requisitos de formagdo profissional e a
posicao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI desta
Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.
§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
nas Tabelas remuneratérias, constantes dos Anexos XIV e
XV desta Lei, sera referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao, respeitadas as alteragoes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

Art. 88. A aplicagio das disposi¢oes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
podera implicar redugdo de remuneragdao, de proventos e
de pensoes.

§ 1° Na hipétese de redu¢io de remuneracio, de provento
ou de pensio, em decorréncia da aplicagao do disposto
nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de Especialista da
CVM que tratam as alineas "a"e "b" do inciso 1 do caput
do art. 67 desta Lei a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progressao ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagdo ou da reestruturacio da Carreira de
Especialista da CVM ou das remuneragées previstas nesta
Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacio dos valores constantes
do Anexo XIV desta Lei;

IT - aos servidores integrantes da Carreira de Especialista da
CVM de nivel intermediario de que trata o inciso II - do
caput do art. 67 desta Lei, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo por progressio ou promog¢ao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturacio dos
cargos ou das remuneragbes previstas nesta Lei, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza
bem como da implantagio dos valores constantes do
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Anexo XV desta Lei; e

IIT - A partir de 1° de janeiro de 2013, aos servidores
integrantes da Carreira de Especialista da CVM que trata a
alinea "a" do inciso II do art. 67 desta lei, a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo por progressio ou promogio ordinaria ou
extraordinaria, da reorganiza¢do ou da reestruturacao da
Carreira de Especialista da CVM ou das remuneragoes
previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo XV desta Lei;

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem
pessoal nominalmente identificada referidas nos incisos I,
II e III do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente
a atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracido
dos servidores publicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos
servidores integrantes do Plano de Carreira Especialista da
CVM de que tratam o art. 67 desta Lei e as pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos
arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, no
que couber, o disposto nesta Lei em relacdo aos servidores
que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratificacoes, a serem
percebidas pelos servidores que a elas fazem jus quando em
exercicio de atividades na CVM:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas
da CVM - GDECVM, devida exclusivamente aos
servidores de nivel intermediario titulares do cargo de
Técnico de Mercado de Capitais de que trata a alinea "a" do
inciso 1\ do caput do art. 67, quando em exercicio de
atividades nas unidades da CVM até o dia 31 de dezembro
de 2012; e

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte
da CVM - GDASCVM, devida exclusivamente aos
servidores de nivel intermediaria titulares do cargo de
Auxiliar Técnico de que trata a alinea "b" do inciso \I do
caput do art. 67 desta lei.

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas em
fun¢iao do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliacio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢oes do
cargo ou fungio, com foco na contribuicao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 3> A GDECVM e a GDASCVM serio pagas com
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observancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecidos no
Anexo XVII desta lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo, a
pontuagao referente a GDECVM e a GDASCVM tera a
seguinte distribui¢ao:

I - at¢é 10 (dez) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em func¢ao dos resultados obtidos na avaliacio
de desempenho individual; e

IT - até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho institucional.

§ 5° Os valotes a serem pagos a titulo de GDECVM ou
GDASCVM serao calculados multiplicando-se o somatoério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XVII desta Lei, observada a classe ¢ o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDECVM e da GDASCVM serao estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observada a legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacio de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6°
do art. 91 desta lei e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDECVM ou GDASCVM deverao percebé-
Ia em valor correspondente ao dltimo percentual recebido a
titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM ou
Gratificacio de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da  Comissao de  Valores
Mobiliarios - GDACVM, convertido em pontos que serao
multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII desta lei,
conforme disposto no § 5° do art. 91 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos
financeiros a partir da data de publicagao do ato a Que se
refere o § 6° do art. 91 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-
se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDECVM ou GDASCVM.
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Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM nio serviriao de base
de calculo para Quaisquer outros beneficios ou vantagens.
Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso 11
do art. 67 desta Lei, em exercicio nas unidades da CVM,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga fara jus a GDECVM ou GDASCVM da seguinte
forma:

I - os investidos em func¢do de confianca ou cargos em
comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a
respectiva gratificagao de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 91 desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissaio do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores DAS, niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagao de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do petiodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que tratam o inciso 11
do art. 67 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio
nas unidades da CVM somente fara jus a GDECVM ou
GDASCVM nas seguintes situagoes:

I - requisi¢cOes previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Uniao;

IT - cessoes para o Ministério da Fazenda ou para entidades
a ele vinculadas, situagdo na qual perceberao a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na CVM;
III - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igual ou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Supetiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou
em fundagGes publicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal; e
V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito  Federal, de cargos em comissio de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracio publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (Quinhentos mil)
habitantes; (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 1° Nas situacoes referidas nos incisos I e II do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situacoes referidas nos incisos "', IV e V do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base no resultado da avaliacao
institucional do periodo.
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§ 3° A avaliacio institucional referida neste artigo serd a da
CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM ou
GDASCVM que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuacao inferior a 50% (cinqiienta por cento)
do valor maximo desta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagio ou de analise da
adequacao  funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da CVM.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacio do
desempenho e servir de subsidio para a ado¢ao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 97. Ocorrendo exonera¢ao do cargo em comissiao da
manutenc¢ao do cargo efetivo o servidor que faga jus a
GDECVM ou GDASCVM continuara a percebe-la em
valor correspondente ao da ultima pontuagao Que lhe foi
atribuida, na condi¢ao de ocupante de cargo comissionado,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneracao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepg¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDECVM ou
GDASCVM em valor correspondente ao da ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagao apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos
casos de cessao.

§ 2° Até Que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessio ou de
outros afastamentos sem direito a percep¢ao da GDECVM
ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliacao, recebera
a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Redacio dada pela Lei n°® 12;269, de
2010)

Art. 99. Para fins de incorporagio da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificacdes serdo
correspondentes a pontuagao da avaliagao institucional,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004 até 17 de junho de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
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aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicat-
se-40 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensoes que nao se
enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos I e 11 do
caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 100. Aos titulares dos cargos dos cargos de Analista e
de Inspetor da Carreira de Especialista da CVM aplica-se o
regime de dedicagio exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o  exercicio do  magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo tunico. No regime de dedicagio exclusiva
permitir-se-a a colaboragao esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da
CVM, para cada situagao especifica, observados os termos
do regulamento, e a participagio em conselhos de
administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagao no capital social.

Art. 101. Os titulares dos cargos de Analista e Inspetor da
Carreira de Especialista da CVM somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagao
nas seguintes situagoes:

I - requisi¢cGes previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Unido;

IT - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Supetiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou
em fundagGes publicas federais;

IIT - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou de sociedade de economia mista
federal;

IV - cessoes para o exercicio dos cargos de Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissio de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administracao publica desses entes federados; e
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V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito  Federal, de cargos em comissio de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracio publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes. (Redagao dada pela Lei n® 12:269. de 2010).

34

Deputado Pedro
Chaves

Acrescente-se a4 secdo VI da Medida Proviséria n°
568/2012, o seguinte artigo:

"Art. Para fins de incorporagio da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensio, a partir de julho de 2012, serdo
observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - 2 média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses, correspondentes ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

- quando percebida por inferior a 60 (sessenta) meses, no
valor correspondente a cinquenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel;

§ 2° - Para as aposentadorias ¢ pensoes instituidas apds 19
de fevereiro de 2004;

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto no § 1°
deste artigo; e

I - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de calculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior".

35

Deputado Geraldo
Simoes

Acrescente-se a secio VI da Medida Proviséria 568/2012, o
seguinte artigo:

"Art. Para fins de incorporacio da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensio, a partir de 1° de julho de 2012,
serdo observados os seguintes critérios:

§ 10 Para as aposentadorias e pensoes instituidas até¢ 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

I - a média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinqienta por centro do
valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° - Para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19
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de fevereiro de 2004:

- quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o
disposto nos atts 30 ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o
disposto no § 1° deste artigo; e

IT - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de cilculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior."

36

Deputado Nelson
Marquezelli

Acrescente-se 2 secio VI da Medida Proviséria 568/2012, o
seguinte artigo:

"Art. xx Para fins de incorporacio da GDTFA aos
proventos e aposentadoria ou pensdo, a partir de 1° de
julho de 2012, serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - 2 média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinqiienta por centro do
valor maximo do respectivo nivel,

§ 2° - Para as aposentadorias ¢ pensoes instituidas apds 19
de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto no § 1° deste artigo; e

11 - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de calculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior."

37

Deputado Mauro
Nazif

Acrescente-se 2 secio VI da Medida Provisoria 568/2012, o
seguinte artigo:

"Art... Para fins de incorporacio da GDTFA aos
proventos e aposentadoria ou pensdo, a partit de 1° de
julho de 2012, serdo observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - a média dos pontos recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
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meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinqiienta por centro do
valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° - Para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19
de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto no § 1° deste artigo; e

IT - aos demais, aplicar-se-a. para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de cilculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo. sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio antetior."

38

Deputado Mauro
Nazif

Substitua-se na Secdo VII do Plano de Carreiras e Cargos
da Fundacio Oswaldo Cruz-Fiocruz, artigo 41, paragrafo
5°, pelo seguinte texto:

§ 5° Para fazer jus aos niveis IV e V da GQ, os servidores a
que se refere o § 4° deste artigo deverdo comprovar a
participa¢ao em cursos de formagao académica, observado
no minimo o nivel de graduagio, na forma disposta em
regulamento.

39

Deputado Joao
Ananias

SECAO VII - Do plano de Carreira e Cargos da
FIOCRUZ

Art. 13. - A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:
"At. 41-B ..
§ 4° - Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificagio profissional com carga horiria minima de
cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento.
§ 5 - Para fazer jus aos niveis I e III da GQ, os servidores
a que se refere o paragrafo 40 deverdo comprovar a
participagao em cursos de qualificagao profissional com
carga horaria minima de duzentos e cinquenta e trezentas e
sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em
regulamento.

................................ "(NR)

40

Deputado Darcisio
Perondi

Altera o Art. 13 da Medida Proviséria 568/2.012:

Art. 13. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 41-6 .

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
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carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel 1
da GQ se comprovada a participagao em cursos de
qualificagio profissional com carga horiria minima de
cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a
que se refere o § 4° deverdo comprovar a participa¢do em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de duzentos e cinquenta e trezentas e sessenta
horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.

41

DePutado Chico
D’Angelo

Sec¢ao VII - Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz
Art. 13. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 41-8 .

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificacao profissional com carga horaria minima de
cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a
que se refere o § 4° deverdo comprovar a participacio em
cursos de qualificacao profissional com carga horaria
minima de duzentos e cinquenta e trezentas e sessenta
horas, respectivamente, na forma disposta em regulamento.

42

Deputada Jandira
Feghali

Dé-se ao art. 13 da Medida Proviséria n® 568/12 a seguinte
redacio:

Secao VII

Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ

Art. 13. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 41-6.

§ 4° Os titulares de cargos de nfvel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificacio profissional com carga horaria minima de
cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 52 Para fazer jus aos niveis II e III da GO, os servidores a
que se refere o § 4° deverdo comprovar a participacio em
cursos de qualificacio profissional com carga horaria
minima de duzentos e cinquenta horas e trezentas e
sessenta horas, respectivamente, na forma disposta em
regulamento.

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor
percebera a GQ em valor correspondente aos niveis IV e
V, respectivamente, de acordo com os valores constantes
do Anexo IX-D a esta Lei.
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.............................................................................. " (NR)

43

Senador Inacio
Arruda

Dé-se ao art. 13 da Medida Proviséria n° 568/12 a seguinte
redacio:

Secao VII

Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagao Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ

Art. 13. A Lei n-° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 41-8 ..

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagao em cursos de
qualificagio profissional com carga horaria minima de
cento e oitenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e III da GQ), os servidores a
que se refere o § 4~ deverao comprovar a participagao em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de duzentos e cinquenta horas e trezentas e
sessenta horas, respectivamente na forma disposta em
regulamento.

..""(NR)

"Art. 41-C

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor
percebera a GQ em valor correspondente aos niveis IV e
V, respectivamente, de acordo com os valores constantes
do Anexo IX-D a esta Lei.

44

Deputado Mauro
Nazif

Emenda Aditiva a Medida Provisoria n® 568 de 2012.
substitua-se na Secao VII do Plano de Carreiras e Cargos
da Funda¢ao Oswaldo Cruz-Fiocruz, artigo 41-B,

paragrafo 4°, pelo seguinte texto:

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das
Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente fardo
jus aos nfveis I, II e III da GQ se comprovada a
participagdo em cursos de qualificagdo profissional com
carga horaria total de 180 (cento e oitenta), 250 (duzentas e
cinquenta) e 360 (trezentas e sessenta) horas,
respectivamente, na forma disposta em regulamento.

45

Deputado Mauro
Nazif

Inclua-se na Secao VII do Plano de Carreiras e Cargos da
Funda¢ao Oswaldo Cruz-Fiocruz, artigo 41-B,

paragrafo 5, o seguinte inciso:

- O servidor de nivel intermediario titular de cargo
provimento efetivo integrante das carreiras a que se refere o
art. 41-8 desta Lei, que na data de sua aprovacgdo estiver
percebendo, na forma da legislagao vigente até essa data
GQ II ou IIlI, passara a perceber a GQ IV ou V,
respectivamente.

46

Deputado Mauro
Nazif

Inclua-se na Segao VII do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagao Oswaldo Cruz-Fiocruz, artigo 41-B, paragrafo 4,
o0 seguinte inciso:

Medida Provisoria n® 568, de 2012



Nota Descritiva

50

- O servidor de nivel intermediario titular de cargo
provimento efetivo integrante das carreiras a que se refere o
art. 41-8 desta Lei, que na data de sua aprovagao estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data,
GQI passara a perceber a GQ 111

47

Deputado
Mendonca Prado

O artigo 15 da Medida Proviséria n° 568, de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15. A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 132-A. A partir de 10 de julho de 2012, para fins de
incorporagaio da  GDAIPEA aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de2004, a GDAIPEA sera
correspondente a pontua¢ao maxima, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 60da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art.

3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 o valor da pontuacio recebida na ultima
remunera¢ao que deu origem ao calculo da aposentadoria; e
b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de

18 de junho de 2004." (NR)"

48

Deputada Andréia
Zito

Inclua-se um artigo na Sec¢do IX, que trata do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, da Medida
Proviséria 568, de 11 de Maio de 2012, com a seguinte
redacio:

"O artigo 58 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2000,
passa a vigorar com seguinte o paragrafo unico e seus
incisos:

Art. 58 .

Paragrafo Unico - Até que sejam definidos, pelo CPCI, a
atividade relevante e os eventos de capacitacio
mencionados no caput, deverao ser considerados:

I - como atividade relevante as atividades realizadas durante
o tempo de efetivo exercicio no Inrnetro;

II - como atividade relevante as atividades realizadas fora
do Inmetro, que tenham sido consideradas como
experiéncia profissional para o ingresso por meio de
concurso publico;

IIT - como atividade relevante as atividades realizadas fora
do Inmetro de natureza diretamente relacionada 2
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metrologia, normalizacdo, qualidade, acreditagao, tecnologia
ou a outro tema diretamente aplicado em unidade
organizacional do Inmetro;

IV - como evento de capacitacio aqueles que tenham sido
fornecidos regularmente instituidos pelo Inrnetro."

49

Deputada Andréia
Z.ito

Inclua-se um artigo na Sec¢do IX, que trata do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, da Medida
Provisoria 568, de 11 de Maio de 2012, com a seguinte
redacio:

"(...) Os arts. 54, 61, 61-A, 62 e 63-A da Lei no 11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacio: (...)

"Art. 54 O Presidente do INMETRO instituird a Comissio
Paritaria de Carreiras do INMETRO CPC, com o objetivo
de acompanhar a implementagio do Plano de Carreiras e
Cargos estruturado pelo art. 49, avaliar o seu desempenho e
propor alteracdes ao CPCL Paragrafo Unico - A CPC sera
composta por igual nimero de servidores, tanto os
indicados pelo Presidente do Inmetro, quanto os indicados
pela representacao dos servidores."

"Art. 61. .

§ 3° A avaliagio de desempenho individual a que se refere o
§ 1° deste artigo sera realizada, pelo menos uma vez por
ano, e conduzida por comités especialmente constituidos
pelo Presidente do Inmetro, com a participagao da chefia
imediata, ouvida a Comissao de Carreiras do Inmetro -
CPC, sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao
Instituto, com atuagao destacada na area de Metrologia,
Normalizacio e Qualidade ou Gestao e Planejamento."
"Art. 61-A ..

Paragrafo unico.

I - até 20 (vinte) pontos serao atribuidos em funcio dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;
e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fung¢ao dos
resultados obtidos na avaliacgio de desempenho
institucional.

"Art.62 O servidor ativo beneficiario da GQDI que
perceber o minimo de 30 (trinta) pontos, em decorréncia de
ter obtido pontuag¢ao inferior ou igual a 30 (trinta) pontos
na avaliacaio de desempenho, serd imediatamente
submetido a processo de capacitagao ou de analise da
adequagdo  funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Inmetro.

Pardgrafo Unico A andlise de adequagio funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacio do
desempenho e a servir de subsidio para a adogio de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor." (...)" (NR)
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Deputada Andréia
Zito

Art. 21. A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 64. Para fins de incorporagio da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdao adotados
0s seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagao da avaliagdo institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004 até 17 de junho de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; €

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-40 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que N0 se
enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos I e 11 do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Leil! 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 64-A. A GDASUSEP sera atribuida em funcio do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e
de desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos
seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° este artigo, a
pontuacio referente a GIDASUSEP tera a seguinte
distribuicio:

I - até 10 (vinte) pontos de seu limite maximo serao
atribufldos em funcao dos resultados obtidos na avaliacio
de desempenho individual; e

IT - até 90 (oitenta) pontos de seu limite maximo serdo
atribuldos em funciao dos resultados obtidos na avaliacio
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de desempenho institucional.

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP
serao calculados multiplicando-se o somatoério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XII
desta Lei, observada a classe e o padrao em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDASUSEP serao estabelecidos em ato do Poder
Executivo, observada a legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
de desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDASUSEP  serao  estabelecidos em ato do
Superintendente da Susep, observada a legislacao vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

51

Deputado
Mendonga Prado

O artigo 21 da Medida Provisoria n° 568, de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21. A Lei © 11.890, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 64-A. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da  GDASUSEP aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas
até 19 de fevereito de 2004, a GDASUSEP sera
correspondente a pontuagao maxima, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 o valor da pontuagio recebida na ultima
remunera¢ao que deu origem ao

calculo da aposentadoria; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das

aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004." (NR)"

52

Deputado Jovair
Arantes

Art. 21. A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

Do Plano de Carreira e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados — Susep Art. 34. Fica estruturada a
Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art. 38 do
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Decreto-Lei n® 73 de 21 de novembro de 1966. e a Lei n°
9.0) 5 de 30 de marco de 1995, composto pelos seguintes
cargos:

I - de nivel superior, Analista de Seguros; e

II - de nivel intermediario, Técnico de Seguros Ali. 35. Os
cargos de nivel superior e intermediario da Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados da
Susep sdo agrupados em classes e padrées, conforme
estabelecido no Anexo VIII desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham
observado o disposto no § 31/ do att. 52 desta Lei, bem
como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem,
de Analista Técnico da Susep do Quadro de Pessoal da
Susep passam a integrar o cargo de Auditor de Seguros de
que trata o art. 34 desta Lei.

§ 2° Os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal
da Susep, de que trata o inciso II do caput do art. 34 desta
Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a
vagar, sao transformados em cargos de Técnico de Seguros
da Susep.

§ 3% O disposto nos § 1° e § 2° deste artigo nao representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relacio ao cargo e as
atribui¢ées desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 36. A Carreira de Especialista da Superintendéncia de
Seguros Privados da Susep destina-se ao exercicio das
respectivas  atribuicdbes em  diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio
de atividades de natureza técnica. administrativa e de gestao
relativas a regulagdo, supervisio, fiscaliza¢ao e incentivo das
atividades de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizacio e resseguros.

Art. 37. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria
de trabalho dos titulares dos cargos integrantes da

Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep, ressalvadas as hipéteses amparadas cm
legislagao especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares do cargo de Analista de
Seguros da Superintendéncia de Seguros Privados Susep o
desenvolvimento de atividades ligadas a: controle
econdmico, financeiro e contibil das entidades
supervisionadas; fiscalizagdo, controle e orientagao as
entidades supervisionadas; execugao das atividades
relacionadas a regimes especiais e repressivos; realizagao de
estudos atuariais e de normas técnicas no ambito das
operaces realizadas pelas entidades supervisionadas;
analise da autorizacdo de produtos; gerenciamento de
projetos de sistemas de informacdo e de seguranga da
informagao; gestao de mudancas; prospeccao e avaliagao de
novas tecnologias; desenvolvimento de atividades de
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planejamento  estratégico, orcamentario e financeiro;
desenvolvimento de pessoal; analise contabil e documental;
administracaio dos  recursos humanos materiais ¢
patrimoniais; execu¢do de outras atividades compativeis
com o nivel de complexidade das atribui¢es do cargo e o
exercicio das atribui¢Ges previstas em leis e regulamentos
especificos, em especial o disposto no art. 1°da Lei n°
9.015, de 1995.

Art. 39. Incumbe aos titulares do cargo de Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep o
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas
complementares as atribui¢oes dos auditores de seguros: no
controle e orientacio das entidades supervisionadas, na
execucao de atividades relacionadas a

regimes especiais e repressivos, na analise de autorizagao de
produtos, no gerenciamento de projetos de sistemas de
informac¢ao e de seguran¢a da informacdo, na gestio de
mudangas, na prospec¢ao e avaliacio de novas tecnologias,
no controle orcamentario, financeiro e contabil, na gestio
dos recursos humanos, materiais e patrimoniais e na
execucdo de atividades ligadas a atendimento a sociedade
em geral sobre matérias de competéncia da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep, procedendo
, quando foro caso, a analise e o encaminhamento de
denuncias e reclamacdes; execucao de atividade controle da
arrecadacio da taxa de fiscalizacio e de cobranca de crédito
tributario, dentre outras atividades compativeis com o nivel
de complexidade das atribuicbes do cargo, em especial o
disposto no art. 1° da Lei no 9.015, de 1995.

Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art. 34
desta Lei:

I aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

IT - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de
graduagao, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e, se for o caso, habilitagio legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusio de ensino médio ou
equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituicao de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os

cargos de nivel intermediario.

§ 1° O concurso publico referido no inciso I do caput deste
artigo podera ser organizado em uma ou mais etapas,
incluindo curso de formagdo quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislagao pertinente.

§ 2° O concurso publico a que se refere o § 1° deste artigo
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podera ser realizado por areas de especializagdo

referentes a area de formaciao do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor na Carreira e
cargos que integram a Carreira de FEspecialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep ocorrerd
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressio ¢ a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo
padrio de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superior. § 2° Ato do Poder Executivo
regulamentara os critérios de concessio de progressio
funcional e promogao de que trata o caput deste artigo.

Art. 42. O desenvolvimento do servidor nos Cargos que
integram a Carreira de Especialista da Superintendéncia de
Seguros Privados da Susep obedecera as seguintes regras:

I+ intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressao;

IT - habilitacio em avaliagdo de desempenho individual
correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas no
intersticio considerado para a progressio; e

III - competéncia e Qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
II - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracao, sendo retomado o computo a partir do
retomo a atividade.

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas as progressoes e
promogoes dos titulares de cargos integrantes da

Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep, elas serdao concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Para os cargos de nivel superior, na contagem do
intersticio necessario a promogao e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.
§ 4° Para os cargos de nivel intermediario, na contagem do
intersticio necessario a promog¢io e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado até a publicagdo desta
norma.

Art. 43. Sio pré-requisitos minimos para promogao as
classes do cargo de Analista de Seguros da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em eventos de
capacitacao, totalizando, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuacio
do cargo;
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Il - para a Classe C, possuir certificacio em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificagdao profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuagdo do cargo; e

III - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de
conclusio de curso de especializagio ou de formagao
especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de II (onze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao do cargo.

Art. 44. Sio pré-requisitos minimos para promogao as
classes do cargo de Técnico de Seguros da Susep:

I -. para a Classe B, possuir certificagio em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte)
horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificagio profissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagao do
cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacio em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 200 (duzentas)

horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de (oito)
anos, ambas no campo especifico de atuagao do cargo; e

III - para a Classe Especial possuir certificacio em eventos
de capacitacdo, totalizando, no minimo, 280 (duzentas e
oitenta) horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagio do
cargo.

Art. 4:5. Cabe a Susep implementar programa permanente
de capacita¢30, treinamento e desenvolvimento, destinado a
assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Especialista da

Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo unico. Para fins de promogao, cada evento de
capacitagdo podera ser computado uma unica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira a
que se refere o art. 34 desta Lei passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tunica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos
cargos a que se refere o caput deste artigo sao os

fixados no Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 47. Estao compreendidas no subsidio e nao sao mais
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 34
desta Lei, as seguintes espécies remuneratorias:
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I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 200 I;
e

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica
da Susep - GDASUSEP, de que trata o art. 55 da Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008.

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 46 desta
Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao fazem jus a
percepgao das seguintes vantagens remuneratorias:

I - Retribuicio Variavel da Superintendéncia de Seguros
Privados, de que trata a Lei n° 9.015, de 30 de marco de
1995; e

IT - Gratificagio de Atividade -*GAE de que trata a Lei
Delegada n° 13 de 27 de agosto de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47
desta Lei, nao sio devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o ali. 34 desta Lei, as seguintes parcelas:

I vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

III - valores incorporados a remuneracio decorrentes do
exercicio de funcdo de direcido, chefia ou assessoramento
ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneragdo referentes a
quintos ou décimos;

V- valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forca dos arts. 180 e arts. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI- adicional pela prestaciao de servigo extraordinario; e
XII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no
art. 50 desta Lei.

Art. 49. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o
art. 34 desta Lei nao poderdo perceber cumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragdo por decisio administrativa,
judicial ou extensio administrativa de decisdo judicial, de
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natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata
O ano 34 desta Lei ndo exclui o direito a percepg¢ao, nos
termos da legislacao e regulamentacio especifica, de:

I - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam O § 19 do all.
40 da Constitui¢ao Federal, o § 5° do ano 2° e o § 1° do art.
3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de func¢ao de dire¢ao, chefia
e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
de nivel superior e intermediario integrantes do quadro
suplementar a que se refere o \1 50 do art. 52 desta Leli, tera
a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividade Especifica
da Susep - GDASUSEP;

§ 1° Os padroes de vencimento basico dos cargos referidos
no caput deste artigo sio os constantes do Anexo X desta
Lei, com efeitos financeiros a parti I' das datas nele
especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste
artigo nao fardo jus, a percep¢ao das seguintes gratificacoes
e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Susep
serao enquadrados nos cargos da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep, de acordo
com as respectivas atribuicoes e a posi¢ao relativa na
Tabela remuneratdria, nos termos do Anexo X1 desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.
§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
nas Tabelas remuneratorias constantes dos Anexos IX e X
desta Lei sera referenciado a situagao em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou
a pensdo, respeitadas as alteracOes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o all. 34
desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura
haja observado as pertinentes normas constitucionais e
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ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior
a essa data, tenha decorrido de aprovag¢ao em concurso
publico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade
da aplicacio do disposto no § 3° deste artigo, quanto aos
enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Susep que, em
decorréncia do disposto no § 3° deste artigo, ndo puderam
ser transpostos para a Carreira de que trata o art. 34 desta
Lei comporiao quadro suplementar em extingao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o *5° deste
artigo  inclui-se na Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep.

Art. 53. A aplicagio das disposi¢oes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
podera implicar redugdo de remuneragdo, de proventos e
de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneragao, de provento
ou de pensio, em decorréncia da aplicagao do disposto nos
arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenga sera paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que trata o art.
34 desta Lei, a titulo de parcela complementar de

subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
Carreira por progressio ou promogao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturacao dos
cargos e da Carreira ou das remuneragoes previstas nesta
Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacao dos valores constantes
do Anexo IX desta Lei; e

IT - aos servidores integrantes do quadro suplementar a que
se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por

ocasidao do desenvolvimento no cargo por progressio ou
promogao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagao ou
da reestruturacao dos cargos ou das remuneracOes previstas
nesta Lei, da concessio de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implanta¢ao dos valores
constantes do Anexo X desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem
pessoal nominalmente identificada referidas nos incisos I e
I do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisao geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos
servidores integrantes da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep de que
trata o art. 4° desta Lei e as pensOes, ressalvadas as
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aposentadorias e pensoes reguladas pelos arts.1° e 2° da Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relacio aos servidores que se
encontram em atividade.

Art. 55. Fica instituida, a Gratificacio de Desempenho de
Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, devida
exclusivamente aos servidores titulares de cargos
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 52 desta Lei, quando em exercicio de atividades na
Susep.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcio do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e
de desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos
seguintes limites:

I - maximo, \00 (cem) pontos por servidor; e

II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XII

desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §* 19 e 29 deste artigo, a
pontuacao referente a GDASUSEP tera a seguinte
distribuicio:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo
serao atribuidos em funcio dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

I - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em funcio dos resultados obtidos
na avaliagao de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP
serao calculados multiplicando-se o somatoério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XII
desta Lei, observada a classe e o padrio em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerals a serem observados para a realizagdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional da GDASUSEP.

§ 7° Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliacao
de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDASUSEP serao estabelecidos em ato do Presidente da
Susep, observada a legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacio de desempenho
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institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6°
do art. 56 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagao individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDASUSEP deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos que
serao multiplicados pelo valor constante do Anexo XII
desta Lei, conforme disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos
financeiros a partir da data de publicacao do ato a que se
refere o § 6° do art. 56 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. § 2° O
disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP nio servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 59. O titular de cargo efetivo de nivel superior e
intermediario integrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio na Susep,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga fara jus a GDASUSEP da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianca ou cargos em
comissio do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberio a
respectiva gratificagao de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 56 desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do periodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de nivel superior e
intermediario integrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5° do art. 52 desta* Lei, quando nao se encontrar
em exercicio na Susep, somente fara jus a

GDASUSEP nas seguintes situagoes:

I - requisi¢cOes previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Unido;

II - cessbes para o Ministério da Fazenda ou para entidades
a ele vinculadas, situagao na qual perceberdo a respectiva
gratificacao de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na Susep;
III - cessOes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo Direcio e Assessoramento Superiores, ou
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equivalentes, em outros 6rg:los da Unido, em autarquias ou
em fundagoes publicas federais;

IV- exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal; e
V' - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes; (Redacao dada pela Medida Proviséria n" 479,
de 2009)

§1° Nas situaces referidas nos incisos I e II do caput deste
artigo, o servidor percebera a GDASUSEP calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na Susep.

§ 2° Nas situaces referidas nos incisos 1II, IV e V do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDASUSEP

calculada com base no resultado da avaliagcdo institucional
do periodo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste artigo sera a da
Susep.

Art. 61. O servidor ativo beneficiario da GDASUSEP que
obtiver na avaliagio de desempenho individual pontuagao
inferior a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo
dessa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de andlise da adequacio funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da Susep.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacio do
desempenho e a servir de subsidio para a adog¢io de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor.

Art. 62. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao com
manutencao do cargo efetivo, o servidor que faga jus a
GDASUSEP  continuara a  percebé-la  em  valor
correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comissao,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
€XOneracao.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepe¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a

GDASUSEP em valor correspondente ao da ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retomo.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nio se aplica aos
casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagio de
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desempenho Que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessao ou outro afastamento sem direito a percepc¢ao da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
Art. 64. Para fins de incorporagao da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados
0s seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, a gratificacio serd
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrio; e

I - para as aposentadorias concedidas e pensées instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso I do
caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 65. Aos titulares integrantes da Carreira de Especialista
da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep aplica-se
o regime de dedicacao exclusiva, com impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o  exercicio do  magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacio exclusiva,
permitir-se-a a colaboragao esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Superintendente
da Susep, para cada situacdao especifica, observados os
termos do regulamento, e a participagdo em conselhos de
administragdao e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagao no capital social.

Art. 66. Os integrantes dos cargos da Carreira de
Especialista da Susep somente poderao ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagao nas seguintes
situacoes:

I - requisi¢es previstas em- lei para 6rgaos e entidades da
Unido;

IT - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissiao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou
em fundag¢oes publicas federais;
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I - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal;
IV - cessoes para o exercicio dos cargos de Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administracao publica desses entes federados; e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracio publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes. (Reda¢io dada pela Medida Proviséria n® 479,
de 2009)

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os incisos I e
11 do caput deste artigo sao de provimento efetivo e
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

53

Deputado Policarpo

Modifique-se o Artigo 21 da Medida Proviséria n°
568/2012, nos seguintes termos:

Art. 21. A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 64. Para fins de incorporagdo da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados
0s seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
at¢ 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo
correspondentes a pontuagdo da avaliagdo institucional,
considerados o nivel, classe e padrio do servidor; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar O disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos
pontos recebidos nos ultimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que NA0 se
enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos I e II do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 64-A. A GDASUSEP sera atribuida em funcio do
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alcance de metas de desempenho individual do servidor e
de desempenho institucional da Susep.

§ III A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do
cargo ou fungdo, com foco na contribui¢do individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2u A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 30 A GDASUSEP sera paga com observancia dos
seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° este artigo, a
pontuacao referente a GDASUSEP tera a seguinte
distribuicio:

I - at¢ 10 (vinte) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e

IT - até 90 (noventa) pontos de seu limite maximo serdo
atribuidos em func¢io dos resultados obtidos na

avaliagao de desempenho institucional.

§ 5° Os valores 8 serem pagos a titulo de GDASUSEP
serao calculados multiplicando-se o somatoério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XII
desta Lei observada a classe e o padrao em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 62 Os critérios e procedimentos gerais de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDASUSEP  serdo estabelecidos em ato do Poder
Executivo, observada a legislacio vigente.

§ p. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagiao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDASUSEP  serao  estabelecidos em ato do
Superintendente da Susep, observada a legislagao vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliacio de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

54

Deputado Ronaldo
Nogueira

A secao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central de
Planejamento e Orcamento e de Finangas e Controle

Art 28. Os arts. 3°, 5° e 6° da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATE3? e

VII - estudos e pesquisa econoémica.
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Paragrafo tnico. Sao também atribuicdes do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organiza¢ao, coordenagdo e execugao de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I- Tecnologia e seguranga da informagao;

II-  Desenvolvimento,  prospeccao,  avaliagio e
internalizacdo de sistemas, tecnologias e metodologias;

I - Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria Interna,
licitagao e contratos, gestao de recursos materiais,
patrimonio e documentagao, gestio de pessoas, estrutura e
01ganizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execugao de
atividades  técnicos-administrativas complementares ¢
subsidiarias as atribui¢cGes de Que tratam os artigos 3° e 4°;
entre outras:

I - Pertinentes as areas de programagiao execugao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagdo e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patrimonio e documentagdo e de gestio de pessoas,
estrutura e organizagao;

IT -+ Execucao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranca da Informagao, nao possam
ser terceirizadas;

III - Supervisao e execugao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicio de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
destruicio de numerario:

V- Elaboracio de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execu¢dao e supervisao das atividades de securanca
institucional do Banco Central do Brasil, specialmente no
que se refere aos servicos do meio circulante e a protegao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

H(NR)

Art.6°
§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
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Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagao, podendo ser exigida habilitagdo especifica,
conforme definido no edital do concurso," (NR)

Art. 29 A partir da publicagao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento, a que se
refere o inciso II do art. t R da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas e
Controle, a que se refere o inciso I do art. 1° daquela
medida Provisoéria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduagio.

Art 3° A Lei n° 9,625, de 7 de abril de 199B, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22-A. Sido atribuicbes do cargo de Técnico de
Financas e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢des do cargo de
Analistas de Financas e Controle, conforme disposto em
regulamento."(NR)

"Art, 22-8 Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢bes especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Financas e Controle."(NR)

"Art. 23-A. Sido atribuicbes do cargo de Técnico de
Planejamento e Or¢amento, além de outras previstas em
legislagdo especifica, atividades de natureza técnica
assessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes do
cargo de Analistas de Planejamento e Orcamento,
conforme di5posto em regulamento." (NR)

"Art. 23-8 Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢es especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento"(NR)

Art. 31 O art. 18 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

PALE 18 e

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de
autarquia e fundagao publica da Unido, empresa publica ou
sociedade de economia mista federal, exclusivamente para
servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

55

Deputado Gilmar
Machado

A secao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redac¢ao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art 28. Os arts. 32, 52 e 62 da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagio:

A3

VII- estudos e pesquisa economica.

Paragrafo tnico. Sio também atribuicdes do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
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organiza¢do, coordenacdo e execucao de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I -+ Tecnologia e seguranca da informacao;

II' - Desenvolvimento, prospecciao, avaliacio e
internalizacao de sistemas, tecnologias e metodologias;

IIT - Programacdo e execu¢do or¢amentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagdo e contratos, gestio de recursos materiais,
patrimoénio e documentagio, gestao de pessoas, estrutura e
organizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

Art. 5° Sio atribui¢es do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execucio de
atividades  técnicos-administrativas complementares e
subsidiarias as atribui¢oes de que tratam os artigos 3" e 4";
entre outras:

I - Pertinentes as areas de programaciao execugao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagao e contratos, de gestdo de recursos materiais, de
patriménio e documentacao e de gestao de pessoas,
estrutura e organizagao;

IT - Execugao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranca da informacao, nao possam
ser terceirizadas;

III — Supervisao e execucao de atividades de suporte e
apoio administrativo terceirizadas;

IV-- Realizacgio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdio de numerario a rede bancaria e as
instituicOes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

c) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
destruicao de numeratio:

V- Elaboragao de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execugao e supervisao das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servigos do meio circulante e a prote¢ao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
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graduagao, podendo ser exigida habilitagio especifica,
conforme definido no edital do concurso." (NR)

Art. 29 A partir da publicacao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Or¢amento, a que se
refere o inciso II do art. 12 da Medida Proviséria n" 2.229-
43, de 6 setembro de 2001,

e de Técnico de Finangas e Controle, a que se refere o
inciso I do art. 10 daquela medida Proviséria. Sera exigido o
diploma de curso superior completo, em nivel de
graduagao.

Art 3°. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22-A. Sio atribui¢bes do cargo de Técnico de
Financas e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢des do cargo de
Analistas de Finangas e Controle, conforme disposto em
regulamento."(NR)

"Arl. 22-8 Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢es especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Financas e Controle."(NR)

"Art. 23-A. Sdo atribui¢oes do cargo de Técnico de
Planejamento e Orgamento, além de outras previstas em
legislagdo especifica, atividades de natureza técnica
assessorias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes do
cargo de Analistas de Planejamento e Orgamento,
conforme disposto em regulamento." (NR)

"Art. 23-B Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Oes especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento." (NR)

Art. 31 O art. 18 da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"ALET8.

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de
autarquia e fundagao publica da Unido, empresa publica ou
sociedade de economia mista federal, exclusivamente para
servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

56

Senador Gim
Argello

A se¢ao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redag¢ao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art 28. Os arts. 3°, 5° ¢ 6° da Lei n® 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATE3 e

VII - estudos e pesquisa econoémica.

Paragrafo unico. Sao também atribuicoes do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organizacdo, coordenacao e execucdo de atividades
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especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I - Tecnologia e seguranga da informacao;

II' - Desenvolvimento, prospecciao, avaliacio e
internalizacdo de sistemas, tecnologias e metodologias;

IIT - Programacdo e execugdo or¢amentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagdo e contratos, gestio de recursos materiais,
patrimoénio e documentagio, gestio de pessoas, estrutura e
01ganizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissio: (NR)

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execuciao de
atividades  técnicos-administrativas ~complementares e
subsidiarias as atribui¢oes de que tratam os artigos 3° e 4%
entre outras:

I - Pertinentes as areas de programaciao execugao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagdo e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patriménio e documenta¢io e de gestao de pessoas,
estrutura € organizagao;

IT - Execugao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguran¢a da informacio, nao possam
ser terceirizadas;

III - Supervisao e execugao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicio de numerario a rede bancaria e as
instituicOes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execuc¢ao dos eventos de conferéncia e
destruicio de numeratio:

¢) Elaboracao de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execu¢ao e supervisdo das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servicos do meio circulante e a prote¢ao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduacao, podendo ser exigida habilitacio especifica,
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conforme definido no edital do concurso." (NR)

Art. 29 A partir da publicagao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento, a que se
refere o inciso II do art. 1° da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas e
Controle, a que se refere o inciso I do art. 10 daquela
medida Proviséria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduagao.

Art 3°. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22-A. Sido atribui¢oes do cargo de Técnico de
Finangas e Controle, além de outras previstas em legislacdo
especifica, atividades de natureza técnica, assessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢des do cargo de
Analistas de Financas e Controle, conforme disposto em
regulamento." (NR)

"Art. 22-8 Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢cGes especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Finangas e Controle."(NR)

"Art. 23-A. Sio atribui¢bes do cargo de Técnico de
Planejamento e Orcamento. além de outras previstas em
legislagao especifica, atividades de natureza técnica
assessOrias ou preparatorias ao exercicio das atribui¢ées do
cargo de Analistas de Planejamento e Orgamento,
conforme disposto em regulamento." (NR)

"Art. 23-8 Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢bes especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento."(NR)

Art. 31 O art. 18 da Lei na 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"ALET8. e,

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de
autarquia e fundagao publica da Unido empresa publica ou
sociedade de economia mista federal exclusivamente para
servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

57 Deputado Izalci

Acrescente-se a Secio XXVI na MP N° 568, DE 11 DE
MAIO DE 2012

Secao XXVI

Dos cargos de Técnicos do Banco Central, Técnico de
Planejamento e Or¢amento, Técnico de Finangas e
Controle, Analista do Banco Central, Analista de
Planejamento e Orcamento e Analista de Finangas e
Controle.

Art 28. Os arts. 3°, 5° e 6° da Lei n® 9.650, de 27 de maio
de 1998, passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

ALE3 e

VII - estudos e pesquisa economica.

Paragrafo 1°. Sdo também atribuicGes do Analista do Banco
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Central, em carater geral, a organizacio, coordenagio e
execu¢ao de atividades especializadas necessarias ao
exercicio das competéncias legais do Banco Central, entre

as quais:
I - Tecnologia e seguranga da informacao;
II' - Desenvolvimento, prospeccao, avaliagio e

internalizacao de sistemas, tecnologias e metodologias;

III - Programacdao e execu¢ao orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagao e contratos, gestdo de recursos materiais,
patrimoénio e documentacio, gestao de pessoas, estrutura e
0rganizagao;

IV- Emissao de laudos e pareceres técnicos.

Paragrafo 2°. A remuneracio dos Analistas do Banco
Central sera semelhante a remuneracao atribuida a Carreira
de Auditoria da Receita Federal do Brasil definida em Lei.
Art. 5° Sao atribuicdes do cargo de Técnico do Banco
Central do Brasil a execucio de atividades técnico-
administrativas ~ complementares e  subsidiarias  as
atribui¢cdes de que tratam os artigos 3° e 4°; entre outras:

I - Pertinentes as areas de programaciao execugao
orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagao e contratos, de gestao de recursos materiais, de
patrimonio e documentagdo e de gestio de pessoas,
estrutura € organizagao;

IT - Execugao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranca da informacao, nao possam
ser terceirizadas;

III - Supervisio e execucao de atividades de suporte e apoio
administrativo, terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicio de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
destruicao de numeratrio:

V- Elaborag¢ao de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execucao e supervisao das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servigos do meio circulante e a prote¢ao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
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graduacio.

58 Deputado Policarpo

A se¢ao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art 28.05 arts. 3°, 5° e 6° da Lei n® 9.650, de 27 de maio de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATE3 i

VII - estudos e pesquisa economica.

Paragrafo tnico. Sao também atribuicoes do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organizac¢ao, coordenagao e execucao de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central entre as Quais:

I - Tecnologia e seguranga da informacao;

II' - Desenvolvimento, prospecgao, avaliagio e
internalizacdo de sistemas, tecnologias e metodologias;

III - Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagado e contratos, gestdo de recursos materiais,
patrimoénio e documentacio, gestao de pessoas, estrutura e
organizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos. inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execugiao de
atividades  técnicos-administrativas  complementares ¢
subsidiarias as atribui¢oes de que tratam os artigos 3° e 4°;
entre outras:

I - Pertinentes as areas de programagdo execugao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagao e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patrimonio e documentagdo e de gestio de pessoas,
estrutura € organizagao;

IT - Execugao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranc¢a da informacao, nao possam
ser terceirizadas;

III - Supervisio e execugao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas;

IV- Realizacao de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdio de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes:

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execug¢do dos eventos de conferéncia e
destruicao de numerario:
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V- Elaboracio de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execu¢ao e supervisao das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servicos do meio circulante e a protecio
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagdao, podendo ser exigida habilitagdo especifica,
conforme definido no edital do concurso," (NR)

Art. 29 A partir da publicagao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento, a que se
refere o Inciso II do art. 12 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas e
Controle, a que se refere o inciso I do art. 10 daquela
medida Proviséria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduacio.

Art 30. A Lei n® 9,625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22-A, sdo atribuicbes do cargo de Técnico de
Financas e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢des do cargo de
Analistas de Financas e Controle, conforme disposto em
regulamento."(NR)

"Art. 22-B Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Ges especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Financas e Controle "(NR)

"Art. 23-A. Sido atribuicbes do cargo de Técnico de
Planejamento e Or¢amento, além de outras previstas em
legislagao  especifica, atividades de natureza técnica
assessOrias ou preparatorias ao exercicio das atribuicdes do
cargo de Analistas de Planejamento e Orgamento,
conforme disposto em regulamento” (NR)

"Art. 23-8 Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Oes especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento." (NR)

Art 31 O art. 18 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de
2008. passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

"ALEI8

VII - exercicio de cargo de auditor-chefe ou equivalente de
autarquia e fundagao publica da Unido, empresa publica ou
sociedade de economia mista federal, exclusivamente para
servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

59

Deputada Erika
Kokay

A se¢io XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
redacdo abaixo, renumerando-se os seus artigos a partir do
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art. 22:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art. 22. Os arts. 3°, 5° e 6° da Lei n°® 9.650, de 27 de maio

de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art.3°

VII - estudos e pesquisa economica.

Paragrafo unico. Sao também atribuicées do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organiza¢ao, coordenagdo e execucao de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I- Tecnologia e seguranga da informagao;

11- Desenvolvimento, prospecgao, avaliacio e
internalizacao de sistemas, tecnologias e metodologias;

ITI- Programacgao e execugao orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagado e contratos, gestdio de recursos materiais,
patrimoénio e documentacio, gestao de pessoas, estrutura e
01ganizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

"Art. 5° Sao atribuices do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execugao de
atividades  técnicos-administrativas complementares e
subsidiarias as atribuicdes de que tratam os artigos 3° e 4°;
entre outras:

I-  Pertinentes as areas de programagao execugao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagao e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patriménio e documentacao e de gestao de pessoas,
estrutura € organizagao;

II- Execucdo das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranc¢a da informacdo, nao possam
ser terceirizadas;

III- Supervisao e execugao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdo de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
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destruicao de numerario:

V- Elaborag¢ao de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execucdo e supervisio das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servigos do meio circulante e a prote¢ao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagao, podendo ser exigida habilitagio especifica,
conforme definido no edital do concurso." (NR)

Art. 23 - A partir da publicacao desta Lei, para o ingresso
nos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento, a
que se refere o inciso II do art. 1° da Medida Provisoéria n°
2.229-43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas
e Controle, a que se refere o inciso I do art. 10 daquela
medida Proviséria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduagio.

Art. 24. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22-A. Sido atribuicbes do cargo de Técnico de
Finangas e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessorias ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢cdes do cargo de
Analistas de Finangas e Controle, conforme disposto em
regulamento." (NR)

"Art 22-B Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentard as atribuicoes especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Financas e Controle."(NR)

"Art. 23-A. sao atribuicbes do cargo de Técnico de
Planejamento e Or¢amento, além de outras previstas em
legislagdo especifica, atividades de natureza técnica
assessOrias ou preparatorias ao exercicio das atribui¢ées do
cargo de Analistas de Planejamento e Or¢amento,
conforme disposto em regulamento. “(NR)

"Art. 23-B Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Ges especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Orcamento."(NR)

Art. 25. O art. 18 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:
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VII - exercicio de cargo de auditor - chefe ou equivalente
de autarquia e fundacio publica da Unido, empresa publica
ou sociedade de economia mista federal, exclusivamente
para servidor da Carreira de Finangas e Controle." (NR)

60

Deputado Arnaldo
Faria de Sa

Acrescentem-se os artigos 22 B, 22 C, 22 D e 22 E, na
Secio XV, Da Carreira de Financas e Controle, da Medida
Provisoria n° 568/2012, com a seguinte redacio:

Art. 22 B. A Lei 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 22. Aos ocupantes do cargo efetivo de Analista de
Financas e Controle da carreira de Financas e Controle
compete o exercicio de atividades de gestao governamental,
nos aspectos técnicos relativos a formulagio e
implementac¢ao de politicas na area economico-financeira e
patrimonial, de auditoria e de anilise e avaliagdo de
resultados."

Art. 22 C. A Lei na Lei 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 22 B. Sio atribuicoes do cargo de Técnico de
Finangas e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessoria ou
preparatorias ao exercicio das atribui¢des do cargo de
Analista de Financas e Controle, conforme disposto em
regulamento".

"Art. 22 C. Observado o disposto nos artigos 22 ¢ 22 B, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Oes especificas
dos cargos de Analista de Financas e Controle e Técnicos e
Financgas e Controle".

Art. 22 D. Para ingresso no cargo de Técnico de Finangas e
Controle, a que se refere o inciso I do art 1° da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, sera
exigido o diploma de curso superior completo, em nivel de
graduagao.

Art. 22 E. O cargo de Analista de Finangas e Controle
passa a denominar-se Auditor de Financas e Controle.

61

Deputada Jandira
Feghali

Dé-se ao art. 23 da Medida Proviséria n°® 568/12 a seguinte
redacio:

Secao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art.21-B

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediatio das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel 1
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
capacitacio com carga horiria de cento e oitenta (180)
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horas, ou se reconhecida a qualificacio profissional
adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no
cargo, mediante aplicagdo de prova pratica e/ou esctita, por
instituicao de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou
aos Comandos Militares, na forma disposta em ato do
Ministro de Estado da Defesa, permitida a delegagao aos
Comandantes das For¢as Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GO, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de capacitagdo com carga horiria minima de
duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e sessenta
(360) horas, respectivamente.

62

Deputado Mauro
Nazif

Seciao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 21-B
§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
capacitagdo com carga horaria de cento e oitenta (180)
horas, ou se reconhecida a qualificacio profissional
adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no
cargo, mediante aplicacio de prova pratica e/ou esctita, por
instituicao de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou
aos Comandos Militares, na forma disposta em ato do
Ministro de Estado da Defesa, permitida a delegagao aos
Comandantes das Forcas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis 1I e 1II da GQ, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de capacitagdo com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e sessenta
(360) horas, respectivamente, na forma disposta em
regulamento.

63

Deputada Andréia
Zito

Secao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 23. A Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 21-B.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel 1
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificacdo profissional com carga horiria minima de
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duzentas e cinquenta horas, ou se reconhecida a
qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagao de
prova pratica e/ou esctita, por instituicio de ensino
vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos
Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado
da Defesa, permitida a delegagio aos Comandantes das
Forgas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de qualificagao profissional com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em
regulamento.

........... " (NR)

64

Deputada Andréia
Zito

Seciao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a

vigorar com as seguintes redagoes:

"Art. 21-B
§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das
carreiras a que se refere o caput somente farao jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificacio profissional com carga horiria minima de
cento ¢ oitenta (180) horas, ou se reconhecida a
qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagao de
prova pritica e/ou esctita, por instituicio de ensino
vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos
Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado
da Defesa, permitida a delegagio aos Comandantes das
Forcas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ), os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e
sessenta (360) horas, respectivamente. na forma disposta
em regulamento.

65

Deputado Policarpo

Secao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a

vigorar com as seguintes redacoes:
"Art. 21-B

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva

81

qualificagio profissional com carga horiria minima de
cento e oitenta (180) horas, ou se reconhecida a
qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicagao de
prova pratica e/ou esctrita, por instituicio de ensino
vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos
Militares. na forma disposta em ato do Ministro de Estado
da Defesa, permitida a delegacio aos Comandantes das
Forgas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis 11 e III da GQ, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e
sessenta (360) horas, respectivamente, na forma disposta
em regulamento.

(NR)

66

Senador Inécio
Arruda

Dé-se ao art. 23 da Medida Proviséria n® 568/12 a seguinte
redacio:

Seciao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 23. A Lei na 9.657, de 3 de Junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art.21-B .

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagio em cursos de
capacitagdo com carga horaria de cento e oitenta (180)
horas, ou se reconhecida a qualificacio profissional
adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no
cargo, mediante aplicagao de prova pratica elou escrita, por
instituicao de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou
aos Comandos Militares, na forma disposta em ato do
Ministro de Estado da Defesa, permitida a delegacio aos
Comandantes das Forcas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis 11 e 1II da GQ. os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de capacitagdo com carga horaria minima de
duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e sessenta
(360) horas, respectivamente.

*(NR)

67

Deputada Frika
Kokay

Dé-se ao art. 23 da Medida Proviséria supra a seguinte
redacio:

Art. 23. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

"Art. 21-B
§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das
carreiras a que se refere o caput somente fardo jus ao nivel I
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da GQ se comprovada a participagio em cursos de
qualificagio profissional com carga horiria minima de
cento e oitenta (180) horas, ou se reconhecida a
qualificagdo profissional adquirida em, no minimo, dez
anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicacao de
prova pritica e/ou esctita, por instituicio de ensino
vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos
Militares, na forma disposta em ato do Ministro de Estado
da Defesa, permitida a delegacio aos Comandantes das
Forcas Armadas.

§ 5° Para fazer jus aos niveis 11 e III da GQ, os servidores a
que se refere o caput deverdo comprovar a participagao em
cursos de qualificagio profissional com carga horaria
minima de duzentas e cinquenta (250) horas e trezentos e
sessenta (360) horas, respectivamente, na forma disposta
em regulamento.

NR)

68

Deputada Frika
Kokay

Acrescente-se ao art. 24 da Medida Provisoria um paragrafo
unico com a redac¢ao dada abaixo:

Art. 24
Paragrafo tnico. O Anexo lI, referente aos valores da
Retribui¢ao por Titula¢ao - RT e o Anexo 11, que define os
valores da Gratificagao por Qualificacio - GQ, incluidos
pela Lei n® 12.277, de 2010, nao sofrerdo qualquer
alteracdao, mantendo-se os mesmos valores ora vigentes.

69

Deputado Jovair
Arantes

1. Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos, incisos,
paragrafos e anexos a Medida Provisoria n® 568, de
11/05/12, como se seguem:

Art. 1° A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A partir da publicacio desta Lei, integrard a
Carreira da Previdéncia, Saide e Trabalho, nos termos
desta Lei, o cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Sadde, de nivel
superior, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de auditoria e fiscalizagao visando assegurar a
correta aplicagao dos dispositivos legais e regulamentares
que regem o Sistema Unico de Saude, em especial a Lei
8689/1993, que cria o Sistema Nacional de Auditoria do
SUS, bem como a prestacio de cooperagao técnica nas
esferas estadual e municipal do Sistema Unico de Satde."
(NR)

"Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Satde, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde.
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§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput observara as normas aplicaveis aos demais cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 2° As atribui¢bes especificas do cargo de que trata o
caput, as areas de atuagdo e a formagdo exigida para o
respectivo ingresso serao estabelecidas em ato do Poder
Executivo." (NR)

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
no DENASUS tém por atribui¢des, em todo territério
nacional:

I-  Verificar a aplicagdio dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Saude - SUS;
II- verificar a regularidade da aplicagdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razado de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

I1II - verificar a observancia dos instrumentos ¢ mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Saide, bem
corno os setrvicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificacio de atendimento, instalacdes,
equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacao do Ministério Publico Federal- MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Saude, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de sadde
publica;

VII - prestar informagGes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Saude, em cooperacao técnica,
sobre normas e execucao das acoes de saude;

VIII - verificar a execugdo, pelos orgios publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
acoes e servicos de saide e a sua qualidade;

IX - auditar a gestio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as ag¢Oes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situa¢Ges de risco
ao regular funcionamento do Sistema.
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Art. 2° A remunerac¢do dos servidores integrantes do cargo
de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Saude, da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo I desta Lei; e

IT - Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades de Analista
de Controle Interno do SUS - GDASUS.

Art. 3°. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de
Atividades de Analista de Controle Interno do SUS -
GDASUS, devida exclusivamente aos servidores ocupantes
do cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho, quando estiverem em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no
orgao de lotagao.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em fungao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS sera assim
distribuida: I - até vinte pontos em decorréncia dos
resultados da avaliacao de desempenho individual; e II - at6
oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacao de
desempenho institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais. podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacao.

§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacio individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fungbes comissionadas, perceberdo a referida gratificagio
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo II desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
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cargo, somente fara jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei. situacdo na qual perceberdo a gratificagio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis corno
se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissao do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do 6rgao de lotagao no
petiodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou funcio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em
comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberio
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto
no § 9% e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do érgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo II desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 10. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissio, com
manuten¢ao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuarao percebendo a respectiva gratificagao
de desempenho correspondente a dltima pontuacao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio. sem prejuizo da remuneragdo e
com direito a percep¢ao de gratificagao de desempenho, o
servidor ~ continuara ~ percebendo a  GDASUS
correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessio.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
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o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de cessdo, licenga sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepgao da gratificagao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliagaio de desempenho individual pontuagdo inferior a
cinquenta por cento da pontua¢do maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao de lotagao.

§ 15. A analise de adequacido funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagio do desempenho e
servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nao servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagbes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacio ou base de calculo.

Art. 4° A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no att.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao,
conforme o cargo efetivo que lhe deu origem; e

IT - nos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 5° Os setvidores que fazem jus a GDASUS nio
poderio perceber cumulativamente quaisquer —outras
gratificagdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II- a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Execugao e Apoio técnico a Auditoria - GDASUS. de que
trata a Lei 11.344, de 8 de setembro de 20006.

III - a Gratificagao Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006;
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IV - a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

V - a Gratificagio de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 6° Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicio da
Coordenacio Geral de Gestao de Pessoas e/ou falecidos
serdo substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 7° Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS e aposentados que percebem a GDASUS
terdo a estrutura remuneratéria, incluindo sistema de
gratificacdo semelhante a tabela do novo cargo, conforme
os valores estabelecidos nos Anexos 1l e III.

§ 1°- Sera assegurado aos servidores atuais sua lotagdo e
exercicio no DENASUS e participagdo nas agbes de
auditoria, cooperac¢ao técnica e apoio administrativo até sua
aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e da instituicao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 20006, Lei 8.112 de 1990 e suas alteragoes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

70

Deputada Erika
Kokay

Suprimam-se os {§ 3° nos nos arts. 26, 27 e¢ 28 da Medida
Provisoria supra.

71

Senador Anibal
Diniz

Dé-se a Secao XVIII a seguinte redagao:
Das Carreiras de Magistério Superior, do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologica, e do Ensino Basico Federal.

72

Senador Anibal
Diniz

Dé-se ao art. 27 a seguinte redacio:

"Art. 27. A Lei n° 11.784, de 22 dezembro de 2008, passa a
vigorar com as seguintes adigoes:

"Art.132-A. A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura
dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico Federal sera
composta de:

I - Vencimento Basico; e

IT - Retribuicao por Titulagao - RT.

Paragrafo unico. A partir de 1° de marco de 2012, fica
extinta a Gratificagao Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico Federal - GEDBF e Gratificagao Especifica
de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex -
Territérios - GEBEXT." (NR)

"Art. 136-A. A partir de 1° de marco de 2012, os valores
referentes a GEDBF ¢ GEBEXT ficam incorporados a
Tabela de Vencimentos Basico dos servidores integrantes
do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Bisico Federal, conforme wvalores estabelecidos no Anexo
LXXVII 2 Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.
Paragrafo dnico. A partir da data de que trata o caput, os
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
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Ensino Basico Federal, além das gratificagdes e vantagens
previstas no art. 136, deixam de fazer jus a percepgao da
Gratificacdo Especifica de atividade Docente do Ensino
Basico Federal - GEDBF e da Gratificagao Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex Territérios -
GEBEXT." (NR)

73

Deputado Francisco
Praciano

Inclua-se novo artigo a Medida Proviséria 568 de 2012:

Art. 36. A Lei 11.344, de 08 de setembro de 2000, para fins
de incorporagio da GDASUS aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art.... A partit de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDASUS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrao do
servidot;

II- para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de
tevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional na 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicat-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que nao se
enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I e II do
caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004." (NR)

74

Deputado Danilo
Forte

Art. unico. Inclua-se onde couber, na Medida Provisoria n®
568 de 2012, o artigo que segue:

Art... O art. 36 da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 36. A partir de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDASUS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do
servidor;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses € aos servidores que deram origem a

Medida Provisoria n® 568, de 2012



Nota Descritiva

89

aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art, 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "al> deste inciso
aplicar-se-ao os pontos constantes do inciso I do caput; e
III - para as aposentadorias e pensdes que nao se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I e 11 do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004." (NR)

75

Deputado Mauro
Nazif

Inclua-se na Secao XVIII da Medida Provisoria n°® 568 de
2012, os seguintes Artigos:

Secdo XVIII

Das Carreiras de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e do Ensino Basico Federal

Art. 27. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei,
passam a ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso
I do caput do art 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas atribui¢oes, requisitos de formacgao profissional
e posicao relativa nas Tabelas de Correlagao, constantes do
Anexo LXIX-A desta Lei."

Paragrafo unico: Aplicam-se os efeitos decorrentes do
caput deste artigo aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

76

Deputado Mauro
Nazif

Inclua-se na Secao XVIII da Medida Proviséria n° 568 de
2012, os seguintes Artigos:

Secao XVIIL

Das Carreiras de Magistério Superior, do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico e do Ensino Basico Federal

Art. 27. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 132-A. A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura
remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico
Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de
nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal e de
Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios, sera ele:

I - Vencimento Basico; e

IT - Retribuigao por Titulagao - RT.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de marco de 2012, fica
extinta a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
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Ensino Basico Federal GEDBF e Gratificacio Especifica
de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex -
Territérios — GEBEXT. “ (NR)

“Art. 136-A. A partir de 1° de marco de 2012, os valores
referentes 2 GEDBF e GEBEXT ficam incorporados a
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico
Federal, conforme wvalores estabelecidos nos Anexos
LXXVH 2 Lei nO 1'1.784, de 22 de setembro de 2008.
Paragrafo unico. A partir da data de que trata o caput, os
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico Federal, além das gratificagdes e vantagens
previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepgao da
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico Federal - GEDBF e da Gratificagdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex - Territérios -
GEBEXT" (NR)

Art. 29. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de
cargos integrantes do Plano ele Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico Federal sao os constantes dos
Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

Art. 31. Os Anexos LXXI, LXXII, LXXVII, LXXIX,
LXXXIII e LXXXV, a Lei n° 11.784, de 2008, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII e XXVIII a esta Lei.

77

Deputada Andréia
Zito

Inclua-se na Secao XVIII da Medida Provisoria n° 568 de
2012, os seguintes Artigos:

Secao XVIII

Das Carreiras de Magistério Superior, do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e do Ensino Basico Federal

Art. 27. A Lei na 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 132-A. A partir de 10 de marco de 2012, a estrutura
remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico
Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de
nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal e de
Professor do Ensino Basico dos Ex -Territorios, sera de:

I - Vencimento Basico; e

IT - Retribuicao por Titulagao - RT.

Paragrafo unico. A partit de 10 de marco de 2012. fica
extinta a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico Federal GEDBF e Gratificacio Especifica
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de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex -
Territérios - GEBEXT ." (NR)

"Art. 136-A. A partir de 10 de marco de 2012, os valores
referentes a GEDBF e GEBEXT ficam incorporados a
Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico
Federal, conforme valores estabelecidos nos Anexos
LXXVII a Lei na 11.784, de 22 de setembro de 2008.
Paragrafo tnico. A partir da data de que trata o caput, os
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico Federal, além das gratificagdes e vantagens
previstas no art. 118, deixam de fazer jus a percepcao da
Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico Federal - GEDBF e da Gratificagao Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex - Territorios -
GEBEXT" (NR)

Art. 29. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico Federal sao os constantes dos
Anexos LXXVII e LXXXIII desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR)

Art. 31. Os Anexos LXXI, LXXIII, LXXVII, LXXIX,
LXXXIIl e LXXXV, a Lei n° 11.784, de 2008, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII e XXVIIl a esta Lei.

78

Deputada Andréia
Zito

A secao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art 28. Os arts. 3°, 5° e 6° da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATE3% s

VII- estudos e pesquisa economica.

Paragrafo tnico. Sao também atribuicbes do Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organizacao, coordenagdo e execucao de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I- Tecnologia e seguranga da informagao;

II-  Desenvolvimento,  prospeccao,  avaliagio e
internalizacido de sistemas, tecnologias e metodologias;

III- Programagdo e execu¢ao orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagdo e contratos, gestdlo de recursos materiais,
patrimonio e documentacdo, gestio de pessoas, estrutura e
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0rganizagao;

IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execucio de
atividades  técnicos-administrativas ~complementares ¢
subsidiarias as atribui¢des de que tratam os artigos 3° e 4°;
entre outras:

I- Pertinentes as areas de programagao execucio
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagdo e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patrimonio e documentagdo e de gestio de pessoas,
estrutura e organizagao;

IT - Execugao das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguran¢a da informacio, nao possam
ser terceirizadas;

III - Supervisio e execugao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas:

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdo de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
destruicao de numeratrio:

V- Elaboracio de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execu¢ao e supervisao das atividades de seguranca
Institucional do Banco Central do Brasil, especialmente n°
que se refere aos servicos do meio circulante e a prote¢io
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

H(NR)

Art.6°

§ 4° B requisito para o ingresso no cargo de técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagao, podendo ser exigida habilitagaio especifica,
conforme definido n® edital do concurso." (NR)

Art. 29 A partir da publicagao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento, a que se
refere o inciso II do art. 1° da Medida Provisoéria n® 2.229-
43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas e
Controle, a que se refere o inciso I do art. 10 daquela
medida Provisoria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduagao.

Art 30. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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"Art 22-A. Sio atribui¢cdes do cargo de Técnico de Financas
e Controle, além de outras previstas em legislacao
especifica, atividades de natureza técnica, assessérias ou
preparatorias ao exercicio das atribuicoes do cargo de
Analistas de Finangas e Controle, conforme disposto em
regulamento."(NR)

"Art. 22-B Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribuices especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Financas e Controle."(NR)

"Art 23-A. Sio atribuicbes do cargo de Técnico de
Planejamento e Or¢amento, além de outras previstas em
legislagdo especifica, atividades de natureza técnica
assessOrias ou preparatorias ao exercicio das atribui¢es do
cargo de Analistas de Planejamento e Orcamento,
conforme disposto em regulamento." (NR)

"Art. 23-B Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Oes especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento."(NR)

Art. 31 O art. 18 da lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

"Art. 18

VII - exercicio de cargo de auditor - chefe ou equivalente
de autarquia e fundagao publica da Unido, empresa publica
ou sociedade de economia mista federal, exclusivamente
para servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

79

Deputado Eudes
Xavier

A secao XV do Capitulo I desta MP passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Das carreiras de Especialista do Banco Central, de
Planejamento e Or¢amento, e de Finangas e Controle

Art 28. Os arts. 3°, 5° e 6° da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.3

VII- estudos e pesquisa econdémica.

Paragrafo unico. Sio também atribui¢bes ao Analista da
carreira de especialista do Banco Central, em carater geral, a
organiza¢ao, coordenagdo e execucdo de atividades
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias
legais do Banco Central, entre as quais:

I»- Tecnologia e seguranga da informagao;

II-  Desenvolvimento,  prospec¢iao,  avaliaggo e
internalizacao de sistemas, tecnologias e metodologias;

III- Programacgdo e execu¢do orcamentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagado e contratos, gestdio de recursos materiais,
patrimonio e documentagio, gestdo de pessoas, estrutura e
01ganizagao;
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IV- Elaboragao de projetos e emissio de laudos e pareceres
técnicos, inclusive aqueles para os quais seja exigido o
registro em entidade fiscalizadora de profissao." (NR)

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico da carreira de
especialista do Banco Central do Brasil a execugido de
atividades  técnicos-administrativas complementares e
subsidiarias as atribui¢des de que tratam os artigos 3° e 4°;
entre outras:

i- Pertinentes as areas de programagdo execugiao
orcamentarias e financeira, de contabilidade e auditoria. de
licitagao e contratos. de gestio de recursos materiais. de
patriménio e documentagio e de gestao de pessoas,
estrutura € organizagao:

II- Execucdo das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranca da informacao, nao possam
ser terceirizadas;

III- Supervisdao e execuc¢ao de atividades de suporte e apoio
administrativo terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdio de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes:

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou
danificado:

c) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execucao dos eventos de conferéncia e
destruicao de numerario:

V- Elaboracio de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execucao e supervisao das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no
que se refere aos servicos do meio circulante e a protegao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

H(NR)

Art,6°

§ 4° E requisito para o Ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagao, podendo ser exigida habilitagao especifica,
conforme definido n® edital do concurso." (NR)

Art, 29 A partir da publicagao desta Lei, para o ingresso nos
cargos de Técnicos de Planejamento e Orcamento. a Que
se refere o inciso II do art. 1° da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 setembro de 2001, e de Técnico de Financas
e Controle, a que se refere o inciso I do art. 10 daquela
medida Proviséria, sera exigido o diploma de curso
superior completo, em nivel de graduagio.

Art 30, A Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos: "Art. 22-A. Sao
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atribui¢cées do cargo de Técnico de Finangas e Controle,
além de outras previstas em legislaciao especifica, atividades
de natureza técnica, assessOrias ou preparatdrias ao
exercicio das atribui¢ées do cargo de Analistas de Finangas
e Controle, conforme disposto em regulamento." (NR)

"Art, 22-B Observado o disposto nos artigos 22 e 22-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Ges especificas
dos cargos de Técnicos de Financas e Controle e Analista
de Finangas e Controle."(NR)

"Art. 23-A. Sido atribuicbes do cargo de Técnico de
Planejamento e Or¢amento, além de outras previstas em
legislagdo especifica, atividades de natureza técnica
assessorias ou preparatorias ao exercicio das atribui¢oes do
cargo de Analistas de Planejamento e Orgamento
conforme disposto em regulamento." (NR)

Art. 23-B Observado o disposto nos artigos 23 e 23-A, o
Poder Executivo regulamentara as atribui¢Ges especificas
dos cargos de Técnicos de Planejamento e Orgamento e
Analista de Planejamento e Or¢amento." (NR)

Art. 31 O art. 18 da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.18

b

VII - exercicio de cargo de auditor - chefe ou equivalente
de autarquia e fundagao publica da Unido, empresa publica
ou sociedade de economia mista federal, exclusivamente
para servidor da Carreira de Financas e Controle." (NR)

80

Deputado Newton
Lima

Dé-se ao art. 28 da Medida Provisoria a seguinte redagao:
"Art. 28. A Lei n° 11.344, de 20006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 6° -A. Os valores de vencimento bisico da Carreira
do Magistério Superior passam a ser os constantes do
Anexo IV-A a esta Lei, acrescidos dos valores, correlatos,
constantes do Anexo V-A, produzindo efeitos financeiros
nas datas neles especificadas" (NR).

81

Deputado Mauro
Nazif

Acrescente-se paragrafo unico ao artigo GO®A constante
do Art. 28 da Medida Proviséria na 568/2012, com o
seguinte teof:

Art, 28

Parigrafo Unico. N° caso de professor pés graduado, o
vencimento basico da carreira do Magistério Superior passa
a ser os constantes do Anexo IV-A somado ao
correspondente do Anexo V-A a esta Lei."

82

Deputado Izalci

Acrescente-se a Secio XXVI na MP N° 568. DE 11 DE
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MAIO DE 2012

Secio XXVI

Dos cargos de Técnicos do Banco Central, Técnico de
Planejamento e Orgamento, Técnico de Finangas e
Controle, Analista do Banco Central, Analista de
Planejamento e Orcamento e Analista de Finangas e
Controle.

Art 28. Os arts. 3°, 5% e 6° da Lei n° 9.650, de 27 de maio de

1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art.3°

VII - estudos e pesquisa economica.

Paragrafo 1°. Sao também atribui¢des do Analista do Banco
Central, em carater geral, a organizacio, coordenagio e
execu¢do de atividades especializadas necessarias ao
exercicio das competéncias legais do Banco Central, entre
as quais:

I- Tecnologia e seguranga da informagao;

II-  Desenvolvimento,  prospec¢io,  avaliagio e
internalizacdo de sistemas, tecnologias e metodologias;

III- Programa¢io e execucdo or¢amentaria e financeira,
contabilidade, corregedoria, ouvidoria, auditoria interna,
licitagdo e contratos, gestio de recursos materiais,
patrimoénio e documentacio, gestao de pessoas, estrutura e
organizagao;

IV- Emissao de laudos e pareceres técnicos. Paragrafo 2°. A
remuneracio dos Analistas do Banco Central sera
equivalente a remuneracio atribuida a Carreira de Auditoria
da Receita Federal do Brasil definida em Lei.

Art. 5° Sao atribui¢oes do cargo de Técnico do Banco
Central do . Brasil a execucio de atividades técnico-
administrativas ~ complementares e  subsidiarias  as
atribui¢Oes de que tratam os artigos 3° e 4°; entre outras:

I- Pertinentes as areas de programagao execugao
orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagao e contratos, de gestio de recursos materiais, de
patriménio e documentacio e de gestdo de pe,ssoas,
estrutura e organizagao;

II- Execucdo das atividades de apoio técnico que, por
envolverem sigilo e seguranca da informacao, nio possa~
ser terceirizadas;

III- Supervisdao e execu¢ao de atividades de suporte e apoio
administrativo, terceirizadas;

IV- Realizacio de atividades relacionadas ao meio
circulante, tais como:

a) Distribuicdo de numerario a rede bancaria e as
instituicoes custodiantes;

b) Procedimentos de analise de numerario suspeito ou

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva

97

danificado;

¢) Monitoramento do processamento automatizado de
numerario; e

d) Monitoramento e execuc¢do dos eventos de conferéncia e
destruicao de numeratio:

V- Elaborag¢ao de calculos nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

VI- Execu¢do e supervisiao das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente n°
que se refere aos servigos do meio circulante e a prote¢ao
de autoridades internas do Banco Central do Brasil.

— (NR)
Art.6°

§ 4° E requisito para o ingresso no cargo de Técnico do
Banco Central diploma de nivel superior, em nivel de
graduagio.

§ 5°. A remuneragido dos Técnicos do Banco Central sera
equivalente a remuneracao atribuida ao cargo de Analista da
Receita Federal do Brasil definida em Lei.

83

Deputado Mauro
Nazif

Acrescente-se paragrafo unico ao artigo 115 constante do
Art. 29 da Medida Proviséria n® 568/2012, com o seguinte
teor:

Art. 29

Parigrafo Unico. N° caso de professor pés graduado, o
vencimento basico passa a ser o valor constante do Anexo
LXXI somado ao valor correspondente do Anexo LXXIII
a esta Lel.

84

Deputado Newton
Lima

Dé-se ao art. 29 da Medida Provisoria a seguinte redagao:
"Art. 29. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

'Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sao os
constantes do Anexo LXXI a esta Lei, acrescidos dos
valores, correlatos, no Anexo LXXIII, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas™ (NR).

85

Senador Anibal
Diniz

Dé-se ao art. 34 a seguinte redagao:
"Art. 34. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte adi¢ao:
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"Paragrafo unico. Os valores remuneratorios constantes das
tabelas referentes aos niveis de vencimento bisico e
Retribuicdo por Titulagio dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do
Ensino Basico Federal terdo isonomia aos valores
remuneratorios constantes das tabelas referentes aos niveis
de vencimento basico e Retribuicao por Titulagdo dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico." (NR)

86

Senador Anibal
Diniz

Dé-se ao art. 34 a seguinte redagao:

"Art. 34. A Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

ALt 122 e

§ 1° Os cargos vagos, bem como os que vierem a vagar, a
partir de 22 de setembro de 2008, a que se refere o inciso 1,
do caput deste artigo serdo transformados em cargos da
Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e
continuarao integrando o Quadro de Pessoal do Ministério
da Defesa”.

87

Deputada Andréia
Zito

Secao XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto
Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento

da Educacio — FNDE

Art. 36. A Lei na 11.357, de 20006, passa a vigorar com as
seguintes

alteracoes:

"Art. 47-A. A partit de 10 de julho de 2012, o
desenvolvimento do servidor titular de cargo de nfvel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos | e JJ do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promocgao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igualou superior a sessenta por cento do
limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas desde
a dltima progressao; e

C) - para fins de promoc¢ao:
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a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promogio;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitacio
reconhecidos por Instituigoes de Ensino; e

d) no caso da promogao para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacdo com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, conforme previsto no

Plano de Capacitacio.

"Art. 61-A. A partit de 10 de julho de 2012, o
desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igualou superior a sessenta por cento do
limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas desde
a ultima progressao; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagido nas avaliagoes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promogao;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitagio
reconhecidos por Instituigoes de Ensino; e

d) no caso da promogao para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacdo com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, conforme previsto no

Plano de Capacitagao.

88

Deputado Policarpo

Secao XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio - FNDE

Art. 36. A Lei n® 11.357, de 20006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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"Art. 47-A. A partir de 1° de julho de 2012, o
desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio é a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio igualou superior a sessenta por cento do
limite maximo da pontuag¢ao das avaliagdes realizadas desde
a ultima progressao; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padriao de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagao nas avaliagbes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promogao;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitagao
reconhecidos por Instituigoes de Ensino; e

d) no caso da promogao para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacio com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas conforme previsto no

Plano de Capacitagao.

"Art. 61-A. A partit de |0 de julho de 20]2, o
desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do ultimo padrio de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
supetior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio igualou superior a sessenta por cento do
limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas desde
a ultima progressao; e

n - para fins de promogao:
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a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagao nas avaliagdes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promocao;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitagao
reconhecidos por Instituigoes de Ensino; e

d) no caso da promogao para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacdo com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas conforme previsto no

Plano de Capacitagio.

Secao XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira ¢ do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacaio FNDE Art. 36. A Lei n°
11.357, de 20006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

44 Art. 47-A. A partir de 1° de julho de 2012, o
desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 10 Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
Deputado Mauro superior, observando os seguintes requisitos:

Nazif I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igualou superior a :sessenta por cento
do limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas
desde a dltima progressao; e

II - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagoes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promogao;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitagio
reconhecidos Instituicoes de Ensino; e

d) no caso da promocio para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacdo com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, conforme previsto no Plano de Capacitagao.
"Art. 61- A. A partir de 1° de julho de 2012, o

89

Medida Provisoria n° 568, de 2012



Nota Descritiva 102

desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel
superior ou intermediario integrante das Carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 40 ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a
passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior, observando os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio igualou superior a sessenta por cento do
limite maximo da pontuagao das avaliagoes realizadas desde
a ultima progressao; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrio de cada classe;

b) resultado médio superior a sessenta por cento do limite
maximo da pontuagdo nas avaliagbes de desempenho
individual, no intersticio considerado para a promog¢ao;

C) participagdo em eventos e cursos de capacitacio
reconhecidos por Institui¢oes de Ensino; e

d) no caso da promogao para a ultima classe das Carreiras
ou do Plano Especial de Cargos de que trata o caput, curso
de capacitacdio com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, conforme previsto no Plano de Capacitacio.

Secio XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeita ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE

Art. 36. A Lei n° 11.357de 20006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

Art. 49. Fica instituida a Gratificacao de Qualificacio - GQ,
a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel
intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execug¢ao de Programas e Projetos
Educacionais e aos ocupantes de cargos de nfvel
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE, em
conformidade com o padrio de vencimento basico, classe
de capacitagio e qualificacio comprovada, nos termos do
Anexo XX-C desta Lei.

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdao por Titulacdo - RT,
a ser concedida aos titulares dos cargos referidos no inciso I
do caput do art. 4°desta Lei e dos cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do FNDE

referido no art. 42 desta Lei, em conformidade com a

Deputado Mauro

20 Nazif
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classe, padrio de vencimento basico e titulagiao
comprovada nos termos do Anexo XX-O desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdao - RT, a
ser concedida aos titulares dos cargos referidos no inciso 1
do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrio de vencimento basico, classe
de capacitagio e titulacio comprovada, nos termos do
Anexo XV-O desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. 37. Os Anexos XX-A, XX-s, XX-C, XX-O, XXX-s,
XXV-C, XXV-O e XXV-E a Lei n° 11.357, de 2006
passam a vigorar na forma dos Anexos XXV, XXVI,
XXVII, XXVIII LXVIIL LXIX, LXX e LXXT a esta Lei.

Dé-se ao titulo da Se¢io XX da Medida Provisoria supra a
seguinte redagao:

"Secio XX

Das Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira; do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagiao - FNDE e dos titulares de cargos de provimento
efetivo, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no
Ministério da Educacao." (NR)

Deputada Erika

A Kokay

Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementacio salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei na
11.314, de 20006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicacio desta lei, sera gradativamente
absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos aos servidores publicos federais."

Deputado

2 Domingos Neto

Dé-se, ao 1\11. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012,
a seguinte redacio:.
"Art. 39. A complementacio salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
Senadora Lidice da servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
93 Mata Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 11 do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicagio desta lei, sera gradativamente
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absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos nos servidores publicos federais.

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementacio salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento basico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicacio desta lei, sera gradativamente
absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos aos servidores publicos federais."

Deputado Danilo

94 Forte

Dé-se, a0 art. 39, da MPV n" 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementagdo salarial de que trata o
Decreto-Lei n" 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada cm base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9" da Lei n"
11.314, de 20006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento basico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicagio desta lei, sera gradativamente
absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos aos servidores publicos federais."

Deputada Gorete
Pereira

95

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementagdo salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
petcentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicacio desta lei, sera gradativamente
absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos aos servidores publicos federais."

Deputado Licio
Vieira Lima

96

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementacio salarial de que trata o
Decreto-Iei n® 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 20006, incidentes sobre os valores vigentes do

Deputado Mauro
Benevides

97
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vencimento bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicacio desta lei, sera gradativamente
absorvida na mesma propor¢ao dos reajustamentos lineares
concedidos aos servidores publicos federais."

Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementagao salarial, de que trata o
Decreto-Lei n® 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, calculada com base
nos percentuais estabelecidos no § do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
Vencimento Bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicagio desta lei, sera incorporada ao
Vencimento Basico dos servidores da Autarquia federal,
independentemente de reajustamentos lineares concedidos
aos servidores publicos federais, na seguinte propor¢ao:

I- 50% (cinquenta por cento) em 2012;

IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.

Paragrafo unico. Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisio judicial ou administrativa,
suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro

de 2012."

Deputado

98 Domingos Neto

Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012 a
seguinte redagao:
"Art.. 39. A complementagido salarial, de que trata o
Decreto-Lei n2 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada: VPN]J, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
Senadora Lidice da Vencimento Bésicg em que o serv_idor e/stiyer posicionado
99 Mata na data de publicagdo desta lei, sera incorporada ao
Vencimento Basico dos servidores da Autarquia federal,
independentemente de reajustamentos lineares concedidos
aos servidores publicos federais na seguinte propor¢ao:
I- 50% (cinquenta por cento) em 2012.
IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.
Parigrafo Unico Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisio judicial ou administrativa
suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro

de 2012."
Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012 a
100 Deputado Danilo seguinte redag¢ao:
Forte "Art.. 39. A complementacao salarial, de que trata o

Decreto-Lei n2 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
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servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada: VPN]J, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
Vencimento Basico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicagio desta lei, sera incorporada ao
Vencimento Basico dos servidores da Autarquia federal,
independentemente de reajustamentos lineares concedidos
aos servidores publicos federais na seguinte propor¢ao:

I'- 50% (cinquenta por cento) em 2012.

IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.

Paragrafo Unico Serio recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisio judicial ou administrativa
suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro

de 2012."

Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012 a
seguinte redag¢ao:

"Art. 39. A complementacio salarial, de que trata o
Decreto-Lei n2 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada: VPN]J, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 20006, incidentes sobre os valores vigentes do
Vencimento Basico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicagio desta lei, sera incorporada ao
Vencimento Basico dos servidores da Autarquia federal,
independentemente de reajustamentos lineares concedidos
aos servidores publicos federais na seguinte propor¢ao:

I- 50% (cinquenta por cento) em 2012.

IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.

Parigrafo Unico Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisio judicial ou administrativa
suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro
de 2012."

Deputada Gorete
Pereira

101

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementacao salarial de que trata o
Decreto-Lei n°® 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Deputado Licio Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Vieira Lima Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 2006, incidentes sobre os valores vigentes do
vencimento bésico em que o servidor estiver posicionado
na data de publicacio desta lei, sera incorporado ao
vencimento basico dos servidores da Autarquia federal na

102
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seguinte propor¢ao:

I- 50% (cinquenta por cento) em 2012;

IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.

Paragrafo unico. Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisao judicial ou administrativa,

suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro
de 2012."

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementagdo salarial de que trata o
Decreto-Lei na 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, calculada com base nos
percentuais estabelecidos no § 10 do artigo go da Lei na
11.314, de 20006, incidentes sobre os valores vigentes do
Deputado Mauro vencimento basico em que o servidor estiver posicionado
Benevides na data de publicagio desta lei, sera incorporado ao
vencimento basico dos servidores da Autarquia federal na
seguinte propor¢ao:

I- 50% (cinquenta por cento) em 2012;

IT - 50% (cinquenta por cento) em 2013.

Paragrafo unico. Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o caput,
tenham sido, por decisao judicial ou administrativa,

suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro
de 2012."

103

Dé-se, a0 art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redac¢ao:

"Art. 39. A complementagdo salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPN]J, calculada com base
Deputado nos percentuais estabelecidos no § I° do artigo 912 da Lei
Domingos Neto n°® 11.314, de 2000, fica incorporada ao Vencimento Basico
em que o servidor estiver posicionado na data de
publicagao desta lei.

Paragrafo unico. Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que

trata o caput, tenham sido, por decisio judicial ou
administrativa, suprimidos dos vencimentos durante o
exercicio financeiro de 2012."

104

Dé-se, a0 art. 39, da MPV n° 568, de II de maio de 20 12,11
seguinte redagao:

Senadora Lidice da | "Art. 39. A complementagdo salarial de que trata o
Mata Decreto-Lei n® 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal

105
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Nominalmente Identificada - VPNI, calculada com base
nos percentuais estabelecidos no § 1° do artigo 9° da Lei n°
11.314, de 20006, fica incorporada ao Vencimento Basico
em que o servidor estiver posicionado na data de
publicacao desta lei.

Parigrafo  Unico. Serdo recompostos, em folha
suplementar, os valores que, referentes a Vantagem de que
trata o caput, lenham sido, por decisao judicial ou
administrativa, suprimidos dos vencimentos durante o
exercicio financeiro de 2012."

106

Deputado Danilo
Forte

Dé-se, ao art. 39 da MPV n] 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. O prazo de trata o § 2° do art. 9° da Lei n°® 11.314,
de 3 de julho de 2000, fica reaberto até 31 de dezembro de
2012 para os servidores que nao fizeram a opg¢do de que
trata o referido artigo.

Paragrafo unico. A op¢ao de que trata o caput, implicard a
percepgao da vantagem pessoal nominalmente identificada
de que trata o § 1° do art. 9° da Lei n® 11.314, de 2000,
calculada com base nos percentuais do referido dispositivo,
aplicados sobre o vencimento basico da classe e padrao a
que o servidor fazia jus em fevereiro de 2012".

107

Deputada Gorete
Pereira

Dé-se, ao art. 39, da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. A complementacio salarial de que trata o
Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 1988, devida aos
servidores do Departamento Nacional de Obras Contras as
Secas - DNOCS, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, calculada com base
nos percentuais estabelecidos no § 1 Q do artigo 9Q da Lei
n° 11.314, de 2000, fica incorporada ao Vencimento Basico
em que o servidor estiver posicionado na data de
publica¢ao desta lei.

Pardgrafo sinico. Serdo recompostos, em folha suplementar,
os valores que, referentes a Vantagem de que trata o capus,
tenham sido, por decisio judicial ou administrativa,
suprimidos dos vencimentos durante o exercicio financeiro
de 2012."

108

Deputado Licio
Vieira Lima

Dé-se, ao art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. O prazo de trata o § 2° do art. 9° da Lei n°® 11.314,
de 3 de julho de 2000, fica reaberto até 31 de dezembro de
2012 para os servidores que nao fizeram a opg¢ao de que
trata referido artigo.

Paragrafo unico. A op¢ao de que trata o caput, implicard a
percepgao da vantagem pessoal nominalmente identificada
de que trata o § 1° do art. 9" a Lei n°® 11.314, de 2000,
calculada com base nos percentuais do referido dispositivo,
aplicados sobre o vencimento basico da classe e padrio a
que o servidor fazia jus em fevereiro de 2012".
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109

Deputado Mauro
Benevides

Dé-se, a0 art. 39 da MPV n° 568, de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 39. O prazo de trata o § 2° do art. 9° da Lei n°® 11.314,
de 3 de julho de 2000, fica reaberto até 31 de dezembro de
2012 para os servidores que nido fizeram a opg¢do de que
trata referido artigo.

Paragrafo unico. A opg¢ao de que trata o caput, implicara a
percepgao da vantagem pessoal nominalmente identificada
de que trata o § 1° do art. 9" a Lei n°® 11.314, de 2000,
calculada com base nos percentuais do referido dispositivo,
aplicados sobre o vencimento basico da classe e padrao a
que o servidor fazia jus em fevereiro de 2012".

110

Deputado Eudes
Xavier

Dé-se ao Paragrafo unico do Art. 39 a seguinte Redacao:
“A ope¢ao de que trata o caput implicara a percep¢ao de
vantagem pessoal nominalmente identificada de que trata §
1° do art. 9° da Lei 11.314/20006, calculada com base nos
percentuais do referido dispositivo, aplicado sobre o
vencimento basico da classe e padrio a que servidor fazia
jus em fevereiro de 2012.

111

Deputada Gorete
Pereira

Altere-se o paragrafo unico do art. 39 da MP 568/12, que
passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 39.

Paragrafo dnico A opg¢ao de que trata o caput implicara a
percepcao da vantagem pessoal nominalmente identificada
de que trata o §1° do art. 9° da Lei n® 11.314, de 2000,
calculada com base nos percentuais do referido dispositivo,
aplicado sobre o vencimento basico da classe e padrio a
que O servidor fazia jus em fevereiro de 2012.

112

Deputado
Raimundo Gomes
de Matos

Dé-se ao Paragrafo tnico do art. 39 da MP n°® 568, de 11 de
maio de 2012, a seguinte redacio:

"Art. 39. Pardgrafo unico. A opc¢io de que trata o caput
implicara a percep¢ao da vantagem pessoal nominalmente
identificada de que trata o §1° do art. 9° da Lei n°® 11.314,
de 2006, calculada com base nos

percentuais do referido dispositivo, aplicado sobre o
vencimento basico da classe e padrio a que o servidor azia
jus em 1° de fevereiro de 2012".

113

Senador Inacio

Arruda

Dé-se ao art. 39 da Medida Proviséria n°® 568, de 2012, a
seguinte redagao:

Art. 39. § 1° A opg¢ao de que trata o caput implicara a
petrcepgao da vantagem pessoal nominalmente identificada
de que trata o § 1° do art. 9° da Lei n® 11.314, de 2000,
calculada com base nos percentuais do

referido dispositivo, aplicado sobre o vencimento basico da
classe e padrio a que o servidor faca jus na data da
publica¢ao desta Lei ou na data em que fizer a opgao.

§ 2° Os servidores que fizeram, anteriormente, a op¢ao de
que trata o caput ou ganharam esse direito com base em
decisdo da Justica, terdo o valor da vantagem pessoal
nominalmente identificada atualizado com base no
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vencimento bésico da classe e padrio a que o servidor faca
jus na data da publicacao desta Lei.

Secio XXI

Dos servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas - DNOCS

Art. 39. O prazo de que trata o § 2° do art. 9° da Lei n°
11.314, de 3 de julho de 20006, fica reaberto até 31 de
dezembro de 2012 para os servidores que ndo fizeram a
op¢ao de que trata o referido artigo.

§ 1° Os servidores do DNOCS optantes peja Lei n°
11.1.314, de 2006 por esta Lei, perceberio, na forma de
Vantagem Pessoal Nominalmente identificada VPNL a

114 | Deputado Policarpo | complementacio salarial do Decreto Lei n] 2.438, de 1988,
nos percentuais de 100% para o nivel supetior e 70% para
o nivel médio sobre o vencimento basico na
publicagao desta Lei.
§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNL ele que trata o paragrafo anterior, serd paga
considerando e mantendo o correspondente valor
remuneratorio recebido pelo servidor na data de publicacdo
desta Medida Provisoéria:
§ 3° A opcao de que trata o caput nio poderd implicar
reducio de vencimentos.
Secio XXI
Dos servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas - DNOCS
Art. 39. O prazo de que trata o § 2° do artigo da Lei n°
11.314, de 3 de julho de 2000, fica reaberto até 31 de
dezembro de 2012 para os servidores que nao fizeram a
op¢ao de que trata o referido artigo.
§ 1° Os servidores do DNOCS optantes pela Lei n® 11.314,
de 20006, e por esta Lei, perceberdo, na forma de Vantagem

Desmiada Avdki Pessoal Nominalmente Identificada VPNI, 2
115 7 complementac¢ao salarial do Decreto Lei n® 2.438, de 1988,
1to . , .

nos percentuais de 100% para o nivel superior e 70% para
o nivel médio sobre o vencimento basico na
publicacao desta Lei.
§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, de que trata o paragrafo anterior, sera paga
considerando e mantendo o correspondente valor
remuneratorio recebido pelo servidor na data de publicagiao
desta Medida Provisoria;
§ 3° A opgio de que trata o caput niao podera implicar
reducdo de vencimentos.
Secio XXI
Dos servidores do Departamento Nacional de Obras

116 Deputado Mauro Contra as Secas - DNOCS

Nazif Art 39. O prazo de que trata o § 2° do ar. 9° da Lei n°

11.314, de 3 de julho de 2000, fica reaberto até 31 de
dezembro de 2012 para os servidores que nio fizeram a
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opgao de que trata o referido artigo.

§ 1° Os servidores do DNOCS optantes pela Lei n° 11.314,
de 2000, e por esta Lei, perceberdo, na forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada VPNI, a
complementacao salarial do Decreto Lei n® 2.438, de 1988,
nos percentuais de 100% para o nivel superior e 70% para
o nivel médio sobre o vencimento basico na publica¢io
desta Lei.

§ 2° A opcao de que trata o caput nao podera implicar
reducdo de vencimentos.

117

Deputado Otavio
Leite

Suprima-se da Medida Proviséria n® 568, de 11 de maio de
2012, os artigos 40, 1,42 e 43.

118

Senador Paulo
Davim

Suprimam-se da Medida Proviséria n°® 568, de 2012, os arts.
40, incisos 1, 11, VIII, XI, XII, XV, XVII, XIX e XX; 41 a
45; e 82; assim como as Tabelas 1,11, VIII, XI, XII, XV,
XVII, XIX e XX, do Anexo XLV; e os Anexos XLLVI e
XLVIII.

119

Deputado Mauro
Nazif

Seciao XXII

Da remuneragao dos Cargos de Médico

Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 10 de julho de 2012,
as seguintes Gratificagoes de Desempenho de Atividades
Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, Médico de Saide Publica, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico
Superior, Médico-Area,

Médico Maritimo e Médico Cirurgiao, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgio ou entidade de lotagdao, dos
planos arrolados abaixo:

§ 3° As gratificacdes de desempenho de que trata o caput
serao pagas observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidot, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo XLV a esta Medida
Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 90 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacio de
desempenho serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo XLV a esta Medida Proviséria para cada
gratificacdo, de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrao.

120

Deputado Mauro
Nazif

Secio XXII

Da remuneracao dos Cargos de Médico

Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 10 de julho de 2012.
as seguintes Gratificagoes de Desempenho de Atividades
Médicas devidas, exclusivamente aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, Médico de Saide Puablica, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico
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Superior, Médico-Area, Médico

Maritimo e Médico Cirurgiao, quando em efetivo exercicio
nas atividades inerentes as atribui¢cSes do respectivo cargo
no o6rgao ou entidade de lotagdo, dos planos arrolados
abaixo:

§ 3° As gratificagdes de desempenho de que trata o caput
serdo pagas observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo XLI a esta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das

datas nele especificadas.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de
desempenho serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo XLI a esta Lei para cada gratifica¢ao, de acordo com
o respectivo nivel, classe e padrao.
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Deputada Andréia
Z.ito

Seciao XXII

Da remuneragao dos Cargos de Médico

Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 1° de julho de 2012, as
seguintes Gratificagdes de Desempenho de Atividades
Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, Médico de Saide Publica, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico
Superior, Médico-Area,

Médico Maritimo e Médico Cirurgiao, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgao ou entidade de lotagdo, dos
planos arrolados abaixo:

§ 3° As gratificacoes de desempenho de que trata o caput
serdo pagas observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo XLV a esta Medida
Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacio de
desempenho serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo XLV a esta Medida Proviséria para cada
gratificacdo, de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrio.
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Deputado Policarpo

Secio XXII

Da remunerac¢io dos Cargos de Médico

Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 10 de julho de 2012,
as seguintes Gratificagdes de Desempenho de Atividades
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Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
do cargo de Médico, Médico de Saiude Publica, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional Técnico
Superior, Médico-Area,

Médico Maritimo e Médico Cirurgido, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgio ou entidade de lotagdo, dos
planos arrolados abaixo:

§ 3° As gratificagdes de desempenho de que trata o caput
serdo pagas observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo XLV a esta Medida
Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 90 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacio de
desempenho serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo XLV a esta Medida Proviséria para cada
gratificacdo, de acordo com o respectivo nivel, classe e

padrio

Modifica os incisos I a XX e os §§ 1° e 2° do art. 40,
acrescentando-lhe inciso III em seu § 7°, da MP 568/2012
na forma que se refere.

"Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 10 de julho de 2012,
as seguintes Gratificagoes de Desempenho de Atividades
de Saude devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
dos cargos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentadas, quando em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribui¢cGes do respectivo cargo no 6rgao ou
entidade de lotagao, dos planos arrolados abaixo:

I - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Satude da
Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n® 10.355, de 26
Deputado Matcos de dezembro de 2001 - GDS-Prev;

Rogério IT - Gratificacio de Desempenho de Atividades da Saide
do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - GDS-Cultura;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades da Satde
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009 - GDS-PECFAZ;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades da Satude
do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005 - GDS-INCRA;

V - Gratificagaio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Classificacio de

Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
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dezembro de 1970 - GDS-PCC;

VI - Gratificacio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003
- GDS-PECPF;

VII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata
a Lei n® 11.357, de 2006 - GDS-PGPE;

VIII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005 - GDS-PECPRF;

IX - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Satde
da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 11.355, de 2006 - GDS-PST;

X - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trata
a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 — GDS Seguridade;
XI - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a
Lei n® 11.356, de 2006 - GDS-SUFRAMA;

XII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art.
30 da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005 -
GDSDNIT;

XIII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Sadde Publica de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009 - GDS-PIBSP;

XIV - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producgio e Inovacio em Saude Publica de que trata a Lei
n°® 11.355, de 2006 - GDS-Fiocruz;

XV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°
11.355, de 2006 - GDS-IBGE;

XVI - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 2006 - GDS-MMA;

XVII - Gratificagdio de Desempenho de Atividades da
Satude da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei no
10.855, de 10 de abril de 2004 - GDS-INSS;

XVIII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da
Saide do Quadro de Pessoal da FUNALI de que trata a Lei
no 11.907, de 2009 - GDS-FUNAI,

XIX - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saiude
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata a Lei
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n° 11.890, de 2008 - GDS-IPEA; e

XX - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao, de
que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002 -
GDSAGU," (os destaques sao nossos) § 10 A mudanca da
gratificacio de desempenho atualmente percebida pelos
servidores de que trata o caput para as gratificacdes de
desempenho de atividade da Maio de 2012 o de cargos ou
carreira ndo representa descontinuidade de sua percep¢ao
para efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagdo de
desempenho.

§ 2° As gratificacdes de desempenho de atividade da satde
de que trata o caput serdo atribuidas em fun¢io do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos para as gratificacdes de
desempenho que os servidores de que trata o caput
percebiam na data de publicacao desta Lei, inclusive para
fins de incorporacio da mesma aos proventos de
aposentadoria e as pensdes, até que seja editado ato que
regulamente os critérios e procedimentos especificos para
as referidas gratificagoes.

§7°.

IIT - quando cedido aos estados, municipio ou ao Distrito
Federal, para o exercicios de atividades relacionadas ao
Sistema Unico de Satde - SUS, perceberd a parte individual
da gratificagdo em seu percentual maximo e a parte
institucional calculada com base no resultado da avaliacio
institucional do 6rgao ou entidade de origem;

Art. Fica modificada a redacdo dada ao art. 40, Incisos I a
XX, e §§ 1°, 2°, e 2° III, da Medida Proviséria 568, de
2012, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 1° de julho de 2012,
as seguintes Gratificagoes de Desempenho de Atividades
de Saude devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
dos cargos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentadas, quando em efetivo exercicio nas atividades
Deputado Luiz inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no 6rgao ou
Pitiman entidade de lotacao, dos planos arrolados abaixo:

I - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude da
Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n® 10.355, de 26
de dezembro de 2001 - GDS-Prev;

IT - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Sadde
do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - GDSCultura;

III - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Sadde
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de
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que trata a Lei n® 11.907, de 2009 - GDSPECFAZ;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n°® 11.090, de 7
de janeiro de 2005 - GDS-INCRA;

V - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, de que trata a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970 - GDS-PCC;

VI - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Satde
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003
- GDS-PECPF;

VII - Gratificacio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata
a Lei n° 11.357, de 2006 - GDS-PGPE;

VIII - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005 - GDS-PECPRF;

IX - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Saude
da Carreira da

Previdéncia, da Saidde e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006 - GDS-PST;

X - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho de que trata
a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 — GOS Seguridade;
XI — Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a
Lei n° 11.356, de 2006 - GDS-SUFRAMA,;

XII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art.
3° da Lein] 11.171, de 2 de setembro de 2005 GDS-DNIT;
XIII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n°® 11.907,
de 2009 - GDS-PIBSP;

XIV - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produc¢io e Inovacio em Saude Publica de que trata a Lei
na 11.355, de 2006 - GDS-Fiocruz;

XV - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreiras

dos servidores da Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica de que trata a Lei n° 11.355, de 2006
- GDS-IBGE;

XVI - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Sadde
do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e

dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n°

11.357, de 2006 - GDS-MMA;
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XVII - Gratificagido de Desempenho de Atividades da
Satude da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004 - GDS-INSS;

XVIII - Gratificagao de Desempenho de Atividades da
Satde do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei
no 11.907, de 2009 - GDS-FUNAI

XIX - Gratificagao de Desempenho de Atividades da Saude
do Plano de Carreira de Cargos do IPEA, de que trata a Lei
n° 11.890, de 2008 - GDS-IPEA; ¢

XX - Gratificagio de Desempenho de Atividades da Saude
do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao, de
que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002 GDS-
AGU." (os destaques sdo nossos)

§ 1° A mudanca da gratificacio de desempenho atualmente
percebida pelos servidores de que trata o caput para as
gratificacdes de desempenho de atividade da sadde do
respectivo plano de cargos ou carreira niao representa
descontinuidade de sua percepcio para efeito de
aposentadoria e ciclo de avaliagao de desempenho.

§ 2° As gratificacoes de desempenho de atividade da saude
de que trata o caput serdo atribuidas em fun¢io do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos para as gratificagoes de
desempenho que os servidores de que trata o caput
percebiam na data de publicacio desta Lei, inclusive para
fins de incorporagao da mesma aos proventos de
aposentadoria e as pensoes, até que seja editado ato que
regulamente os critérios e procedimentos especificos para
as referidas gratificagoes.

III - quando cedido aos estados, municipio ou ao Distrito
Federal, para o exercicio de atividades relacionadas ao
Sistema Unico de Satde - SOS, percebera a parte individual
da gratificacdo em seu percentual maximo e a parte
institucional calculada com base no resultado da avaliacio
institucional do 6rgao ou entidade de origem;" (os grifos
S0 N0SSOS)

Inclua-se, no artigo 40 Medida Proviséria n® 568, de 2012,
o seguinte inciso:

125 Deputado Onyx "Art. 40 .
Lorenzoni XXT - Gratificagao de Desempenho de Atividades Médicas
do quadro de pessoal da Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacao (PCCTAE)." (NR)
Acrescente-se, onde couber, o seguinte inciso ao Capitulo I,
Deputado Dr Secio XXII, art. 40, da Medida Provisoria n® 568, de 2012:
126 Ubiali ' "Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da
Carreira de Perito Médico da Previdéncia Social de que
trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004."
127 | Senador Paulo Os arts. 40, caput, e 46, caput, da Medida Proviséria n® 568,
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Davim de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 40. Ficam instituidas, a partir de 10 de julho de 2012,
as seguintes Gratificagoes de Desempenho de Atividades
Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes
do cargo de Médico Veterinario, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgao ou entidade de lotagdao, dos
planos arrolados abaixo:
..................................................................................... " (NR)
"Art. 46. A aplicacao dos valores remuneratérios constantes
dos Anexos XLV e XLVII a esta Medida Provisotia,
relativos a jornada de trabalho semanal dos titulares dos
cargos de que tratam os arts. 40, 47, 4,8 e 49, aos
servidoresativos, aos inativos e aos pensionistas, nao
podera implicar redu¢ao de remuneracao, de proventos e

de pensoes.
..................................................................................... " (NR)
Acrescente-se 2 MPV 56812012, onde couber, os seguintes
artigos:

"Art. 21. A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

Do Plano de Carreira e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados — Susep

Art 34. Fica estruturada a Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Superintendéncia
de Seguros Privados - Susep, abrangendo os titulares de
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Susep, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n® 73. de 21
de novembro de 1966, e a Lei n® 9.015. de 30 de marco de
1995, composto pelos seguintes cargos:

I - de nivel superior, Analista de Seguros; e

IT - de nivel intermediario, Técnico de Seguros

Art. 35. Os cargos de nivel superior e intermedidrio da
128 | Deputado Policarpo | Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep sio agrupados em classes e padrdes,
conforme estabelecido no Anexo VIII desta Lei. § 1° Os
atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o
disposto no § 3° do art. 52 desta Lei, bem como os cargos
vagos ¢ os demais, a medida que vagarem, de Analista
Técnico da Susep do Quadro de Pessoal da Susep passam a
integrar o cargo de Auditor de Seguros de que trata o art.
34 desta Lei.

§ 2° Os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal
da Susep, de que trata o inciso II do caput do art. 34 desta
Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e¢ os que vierem a
vagar, sao transformados em cargos de Técnico de Seguros
da Susep.

§ 3° O disposto nos § 1° e § 1° O deste artigo nao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
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atribui¢bes desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 36. A Carreira de Especialista da Superintendéncia de
Seguros Privados da Susep destina-se ao exercicio das
respectivas  atribuicdes em  diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio
de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestao
relativas a regulagao, supervisao, fiscalizagao e incentivo das
atividades de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizagdo e resseguros.

Ar\. 37. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria
de trabalho dos titulares dos cargos integrantes da

Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep, ressalvadas as hipéteses amparadas em
legislagao especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares do cargo de Analista de
Seguros da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep
o desenvolvimento de atividades ligadas a: controle
econdmico, financeiro e contabil das entidades
supervisionadas; fiscalizagdo, controle e orientagao as
entidades supervisionadas; execugao das atividades
relacionadas a regimes especiais e repressivos; realizacao de
estudos atuariais e de normas técnicas no ambito das
operagoes realizadas pelas entidades supervisionadas;
analise da autorizagio de produtos; gerenciamento de
projetos de sistemas de informacio e de seguranga da
informagao; gestao de mudancas; prospeccao e avaliagao de
novas tecnologias; desenvolvimento de atividades de
planejamento  estratégico, orcamentario e financeiro;
desenvolvimento de pessoal; analise contabil e documental;
administracio dos recursos humanos, materiais ¢
patrimoniais; execucdo de outras atividades compativeis
com o nivel de complexidade das atribui¢oes do cargo e

o exercicio das atribuigoes previstas em leis e regulamentos
especificos, em especial o disposto no art. la da Lei n°
9.015, de 1995.

Art. 39. Incumbe aos titulares do cargo de Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep o
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas
complementares as atribui¢oes dos auditores de

seguros: no controle e orientagdio das entidades
supervisionadas, na execucao de atividades relacionadas a
regimes especiais e repressivos, na analise de autorizacao de
produtos, no gerenciamento de projetos de sistemas de
informag¢ao e de seguranga da informagao, na gestao de
mudangas, na prospecgao e avaliagao de novas

tecnologias, no controle or¢amentario, financeiro e
contabil, na gestao dos recursos humanos, materiais
patrimoniais e na execu¢do de atividades ligadas a
atendimento a sociedade em geral sobre matérias de
competéncia da Superintendéncia de Seguros Privados -
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Susep, procedendo, quando for o caso, a anilise e o
encaminhamento de dendncias e reclamagdes; execucdo de
atividade controle da arrecadacido da taxa de

fiscalizacao e de cobranca de crédito tributirio, dentre
outras atividades compativeis com o nivel de complexidade
das atribui¢oes do cargo, em especial o disposto no art. 1°
da Lei no 9.015, de 1995.

Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos de que tratam os incisos I e 11 do caput do art. 34
desta Lei:

I - aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

IT - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de
graduagdao, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e, se for o caso, habilitagao legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

IIT - certificado de conclusao de ensino médio ou
equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
fornecido por institui¢ao de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os

cargos de nivel intermediario.

§ I° O concurso publico referido no inciso I do caput deste
artigo podera ser organizado em uma ou mais etapas,
incluindo curso de formagao quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislacao pertinente.

§ 2° O concurso publico a que se refere o § 1° deste artigo
podera ser realizado por areas de especializagao

referentes a area de formaciao do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor na Carreira e
cargos que integram a Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressao ¢ a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo
padrio de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superiof.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de
concessao de progressao funcional e promocao de que trata
o caput deste artigo.

Art. 42. O desenvolvimento do servidor nos Cargos que
integram a Carreira de Especialista da Superintendéncia de
Seguros Privados da Susep obedecera as seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada
progressio;

II - habilitacio em avaliagio de desempenho individual
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correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuagao das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

III - competéncia e qualificacao profissional.

§ 10 O intersticio para fins de progressao funcional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracdao, sendo retomado o coémputo a partir do
retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nio forem regulamentadas as progressoes e
promogoes dos titulares de cargos integrantes da

Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados da Susep, elas serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Para os cargos de nivel superior, na contagem do
intersticio necessario a promogao € a progressao, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.
§ 4° Para os cargos de nivel intermediario, na contagem do
intersticio necessario a promo¢ao e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado até a publicagao desta
norma.

Art. 43. Sio pré-requisitos minimos para promogao as
classes do cargo de Analista de Seguros da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificagio em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 160 (cento e

sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo

especifico de atuagao do cargo;

i . para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitagao, totalizando, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico

de atuacdo do cargo; e

III - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de
conclusio de curso de especializagio ou de formagao
especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao do cargo.

Ar\. 44. Sio pré-requisitos minimos para promogio as
classes do cargo de Técnico de Seguros da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 (cento e
vinte)horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagio do
cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitacio, totalizando, no minimo, 200 (duzentas)
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horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
Qualificacao profissional com experiéncia minima de (oito)
anos, ambas no campo especifico de atuagao do cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certificacio em eventos
de capacitagao, totalizando, no mlmmo, 280

(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao de
curso superior e qualifica¢ao profissional com

experiencia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuagao do cargo.

Art. 45. Cabe a Susep implementar programa permanente
de capacitagao, treinamento e desenvolvimento,

destinado a assegurar a profissionalizagao dos titulares dos
cargos integrantes da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo unico. Para fins de promogao, cada evento de
capacitagdo podera ser computado uma unica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira a
que se refere o art. 34 desta Lei passam a ser

remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representa¢io ou outra
espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos
cargos a que se refere o caput deste artigo sao os

fixados no Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 47. Estao compreendidas no subsidio e nao sao mais
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 34
desta Lei, as seguintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
III I- Gratifica¢ao de Desempenho de Atividade Especifica
da Susep - GDASUSEP, de que trata o art. 55 da Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008.

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 46 desta
Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao fazem jus a
percepgao das seguintes vantagens remuneratorias:

I - Retribuicio Variavel da Superintendéncia de Seguros
Privados, de que trata a Lei n°® 9.015, de 30 de marco de
1995; e

IT - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47
desta Lei, nao sdo devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o art. 34 desta Lei, as seguintes parcelas:

I vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
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Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

IT - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

III - valores incorporados a remuneragio decorrentes do
exercicio de funcido de direcio, chefia ou

assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;
IV - valores incorporados a remuneragao referentes a
quintos ou décimos;

V - wvalores incorporados a remuneragdo a titulo de
adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forca dos arts. 180 e arts. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei nO 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagao de servico extraordinario; e
XII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente

mencionados no art. 50 desta Lei.

Atl. 49. Os servidores integrantes da Carreira de que traia o
art. 34 desta Lei nao poderdo perceber

cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragao por decisao
administrativa, judicial ou extensaio administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata
o art. 34 desta Lei ndo exclui o direito a percepgao, nos
termos da legislacao e regulamentagio especifica, de:

I - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do arl. 40
da Constitui¢do Federal, o § 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de dire¢ao, chefia
e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
de nivel superior e intermediario integrantes do

quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 52 desta
Lei, tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividade Especifica
da Susep - GDASUSEP;

I§ 1° Os padroes de vencimento bdsico dos cargos
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referidos no caput deste artigo sao os constantes do Anexo
X

desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas,

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste
artigo nao fardo jus, a percepe¢ao das seguintes

gratificagGes e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art.

13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

IT - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52, Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Susep
serao enquadrados nos cargos da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep, de acordo
com as respectivas atribuicbes e a posicao relativa na
Tabela remuneratoria, nos termos do Anexo XI

desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.
§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
nas Tabelas remuneratdrias constantes dos Anexos IX e X
desta Lei sera referenciado a situagdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou
a pensdo, respeitadas as alteragbes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o art. 34
desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja

investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988 e,

se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagao em
concurso publico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade
da aplicacao do disposto no § 30 deste artigo, quanto aos
enquadramentos efetivados.

§ 5% Os cargos efetivos ocupados de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Susep que, em
decorréncia do disposto no § 3QQ deste artigo, ndo puderam
ser transpostos para a Carreira de que trata o art 34 desta
Lei comporio quadro suplementar em extingao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o § 5Q deste
artigo inclui-se na Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep.

Art. 53. A aplicagdo das disposi¢oes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos € aos pensionistas nao
podera implicar redu¢ao de remuneragao, de proventos e
de pensoes.
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§ 1° Na hipétese de redugao de remuneragdo, de provento
ou de pensao, em decorréncia da aplicagao do disposto nos
arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenca sera paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que trata o art
34 desta Lei, a titulo de parcela complementar de

subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na
Carreira por progressio ou promogao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizagao ou da reestruturacio dos
cargos e da Carreira ou das remuneragoes previstas nesta
Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem corno da implantacio dos valores constantes
do Anexo IX desta Lei; e

IT - aos servidores integrantes do quadro suplementar a que
se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, a titulo de

vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por

ocasiao do desenvolvimento no cargo por progressio ou
promogao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou
da reestruturagiao dos cargos ou das remuneragdes previstas
nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem

de qualquer natureza, bem como da implantagio dos
valores constantes do Anexo X desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem
pessoal nominalmente identificada referidas nos incisos I e
II do § I° deste artigo estardo sujeitas exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisao geral da remuneragiao dos
servidores publicos federais.

Art. 54, Aplica-se as aposentadorias concedidas aos
servidores integrantes da Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados da Susep de que
trata o art. 34 desta Lei e as pensoOes, ressalvadas as
aposentadorias e pensoes reguladas pelos arts. 1° e 2° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relacio aos servidores que se
encontram em atividade.

Arl. 55. Fica instituida, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, devida
exclusivamente aos servidores titulares de cargos
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 52 desta Lei, quando em exercicio de atividades na
Susep.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcao do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e
de desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliacio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢ées do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais,

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
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desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais,

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos
seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II' - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XII

desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a
pontuagao referente a GDASUSEP tera a seguinte
distribuicao:

I - até 10 (dez) pontos percentuais de seu limite maximo
serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos

na avaliacao de desempenho individual; e

IT - até 90 (noventa) pontos percentuais de seu limite
maximo serao atribuidos em funcao dos resultados

obtidos na avaliagao de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP
serdo calculados multiplicando-se o somatoério dos pontos
auferidos nas avaliagoes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XII
desta Lei, observada a classe e o padrao em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios
gerals a serem observados para a realizacao das

avaliacbes de desempenho individual e institucional da
GDASUSEP.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacio
de desempenho individual e institucional e de

atribuicao da GDASUSEP serdo estabelecidos em ato do
Presidente da Susep, observada a legislagao vigente.

§ go As metas referentes a avaliagio de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6Q
do art. 56 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliacao individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDASUSEP deverao percebe-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos que
serao multiplicados pelo valor constante do Anexo XII
desta Lei, conforme disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos
financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se
refere o § 6° do art. 56 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-
se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
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GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP nao servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 59. O titular de cargo efetivo de nivel superior e
intermediario integrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio na Susep,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga fara jus a GDASUSEP da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianga ou cargos em
comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores-
DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto
no § 5° do art. 56 desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do petiodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de nivel superior e
intermediario integrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5° do art. 52 desta Lei, quando nio se encontrar
em exercicio na Susep, somente fara jus a

GDASUSEP nas seguintes situagoes:

I - requisi¢Ges previstas em lei para 6rgios e entidades da
Unido;

IT - cessoes para o Ministério da Fazenda ou para entidades
a ele vinculadas, situa¢do na qual perceberio a

respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
na Susep;

III - cessGes para O exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comissao de nivel igualou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Supetiores,
ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias
ou em fundagGes publicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal; e
V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracao publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes; (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 479,
de 2009)

§ 1° Nas situacOes referidas nos incisos I e II do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDASUSEP calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na Susep.
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§ 2° Nas situagoes referidas nos incisos 111, IV e V do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDASUSEP

calculada com base no resultado da avaliacdo institucional
do periodo.

§ 3° A avaliacdo institucional referida neste artigo serd a da
Susep.

Art. 61. O servidor ativo beneficiario da GDASUSEP que
obtiver na avaliagao de desempenho individual

pontuacgao inferior a 50% (cinqienta por cento) do valor
maximo dessa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacio ou de analise da adequagdao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Susep.
Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na

avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Atl. 62. Ocorrendo exonerag¢ao do cargo em comissio com
manuten¢ao do cargo efetivo, o servidor Que faca jus a
GDASUSEP  continuara a  percebé-la em  valor
correspondente ao da ultima pontuacio que lhe foi
atribuida, na condi¢ao de ocupante de cargo em comissao,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragao.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da

remunera¢ao e com direito a percepgao de gratificacao de
desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDASUSEP em valor correspondente ao da ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacio de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o

servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessao ou outro afastamento sem direito a percep¢ao da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacio, recebera a
gratificacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
Art. 64. Para fins de incorporagio da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdao adotados
os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagio
sera correspondente a pontuagio da avaliagdo
institucional, considerados o nivel, classe e padrio do
servidor; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
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pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da

Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso I do
caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 65. Aos titulares integrantes da Carreira de Especialista
da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep aplica-se
o regime de dedicagao exclusiva, com impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o  exercicio do  magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacio exclusiva,
permitir-se-a a colaboragao esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Superintendente
da Susep, para cada situacao especifica, observados os
termos do regulamento, e a participa¢ao em conselhos de
administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagao no capital social.

Art. 66. Os integrantes dos cargos da Carreira de
Especialista da Susep somente poderao ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagdao nas seguintes
situacoes:

I - requisi¢Ges previstas em lei para 6rgaos e entidades da
Unido;

IT - cessOes para o exercicio de cargo de Natureza Especial
ou cargos em comissao de nivel igualou superior a DAS-4
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgaos da Unidao, em

autarquias ou em fundacdes publicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal;
IV - cessoes para o exercicio dos cargos de Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragao publica desses entes federados; e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissio de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administra¢ao publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
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habitantes. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479,
de 2009)

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os incisos I e
IT do caput deste artigo sio de provimento efetivo e regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990."

Emenda supressiva n°

129 Deputado Suprima-se o artigo 41 da MP n°® 568, de 11 de maio de
Alessandro Molon 2012,
130 Deputada Andréia Suprimam-se os artigos 42, 43, 44, 45, 46 ¢ 47 da MP n°
Zito 568/2012.
131 DePutado Chico Suprimam-se os artigos: 42; 43; 44; 45; 46; 47; 87 e 105,
D’Angelo inciso I1
132 Deputado Eduardo | Suprimam-se os arts. 42, 43, 44, 45, 46, 47 e o inciso 1I do
Barbosa art. 105, da MP n° 568, de 11 de maio de 2012.
133 Deputado Dr. Suprimir os artigos 42, 43, 44 ¢ 45 da MP n° 568, de 2012.
Aluizio
Suprimam-se as alteragoes referentes as regras de
134 Deputado Marcos remunera¢ao do vencimento basico dos cargos de médicos
Montes do servigo publico, dispostas nos artigos 42, 43, 44,45, 46 ¢
47 da MP.
135 Deputada Jandira Suprima-se a expressao "do vencimento basico," constante
Feghali do artigo 42 da Medida Provisoria n® 568/12.
136 Senador Inicio Suprima-se a expressio "do vencimento basico," constante
Arruda do artigo 42 da Medida Proviséria n® 568/12.
137 Deputada Perpétua | Suprima-se a expressao "do vencimento bésico," constante
Almeida do artigo 42 da Medida Proviséria n° 568/12.
138 Deputado Suprima-se o artigo 42 e o Anexo XLV da Medida
Alessandro Molon Provisoria n® 568, de 11 de maio de 2012.
: Suprimam-se os arts. 43, 44 ¢ o inciso 1I do art. 105, da
139 | Pepuado ROdEO | nregida Proviscria
n°® 568, de 2012.
140 Deputado Ronaldo | Suprimam-se os arts. 43, 44 e o inciso II do art. 105, da
Caiado Medida Provisoria n° 568, de 2012.
141 Deputado Luiz Suprimam-se os arts. 43, 44 e o inciso II do art. 10S, da
Henrique Mandetta | Medida Proviséria n° 568, de 2012.
142 Deputado Mauro Suprimam-se os artigos 43 e 44 Da Medida Proviséria n°
Nazif 568 de 2012.
143 Deputado Suprima-se o artigo 43 ¢ o Anexo XLVI da Medida
Alessandro Molon Proviséria n® 568, de 11 de maio de 2012.
144 Deputada Jandira Suprima-se o art. 44 da Medida Proviséria n® 568/12.
Feghali
145 Deputada Perpétua | Suptima-se o art. 44 da Medida Provisoria n° 568/12.
Almeida
146 Deputado Eudes Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Xavier anexos a este referente.
147 Deputado Dr. Suprima-se do texto da MP 568/2012 o Artigo 44 e anexos
Rosinha a este referente.
148 Deputado Mauro Suprima-se do texto da MP n° 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Nazif anexos a este referente.
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149 Deputada Alice Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Portugal anexos a este referente.
150 Deputado Antonio | Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Carlos Biffi anexos a este referente.
151 Deputado Artur Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Bruno anexos a este referente.
152 Deputado Fernando | Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Marroni anexos a este referente.
153 Deputada Marina Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Santana anexos a este referente.
154 Deputado Paulo Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 ¢
Rubem Santiago anexos a este referente.
155 Deputada Fatima Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 o Artigo 44 e
Bezerra anexos a este referente.
156 | Deputado Policarpo Suprima-se o art. 44 da MP em aprego e os anexos a ecle
correspondentes.
157 Deputado Chico Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568 o Artigo
Alencar 44 ¢ anexos a este referentes.
158 Deputada Erika Suprima-se o art. 44 da Medida Proviséria em aprego e os
Kokay anexos a ele correspondentes.
159 Senador Rodrigo Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568. de 11 de
Rollemberg maio de 2012, o art. 44.
160 Senador Indcio Suptima-se o art. 44 da Medida Proviséria n® 568/12.
Arruda
161 Deputado Suprima-se o artigo 44 ¢ o Anexo XLVII da Medida
Alessandro Molon Provisoria n® 568, de 11 de maio de 2012.
O artigo 44 da Medida Provisoria n° 568, de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 44. A partir de 1° de julho de 2012 os valores do
vencimento basico dos cargos de médico do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sao
162 Deputado Onyx os fixados no Anexo XLVIIl a esta Medida Proviséria, para
Lorenzoni os respectivos niveis, classes, padroes e jornada de trabalho,
com efeitos financeiros na data nele especificadas.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo somente se aplica
aos cargos que venham a ser ocupados apos a publicagao
desta Medida Proviséria, mantendo-se para os atuais
ocupantes o disposto na Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de
1997."
163 Deputada Jandira Suprima-se a expressao "vencimento basico e" constante
Feghali do artigo 45 da Medida Proviséria n® 568/12.
164 Senador Inacio Suprima-se a expressao "vencimento basico e constante do
Arruda artigo 45 da Medida Provisoria n® 568/12.
165 Deputada Perpétua | Suprima-se a expressao "vencimento basico e" constante
Almeida do artigo 45 da Medida Proviséria n°® 568/12.
166 Deputado Suprima-se o artigo 45 ¢ o Anexo XLVIII da Medida
Alessandro Molon Provisoria n® 568, de 11 de maio de 2012.
167 | Deputada Jandira Suprima-se o art. 46, caput e §§ 1° e 2°, da Medida
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Feghali

Proviséria n® 568/12.

168

Deputado Mauro
Nazif

Suprimam-se os Pardgrafos 1° e 2" do Art. 46 da Medida
Provisoria n® 568 de 2012.

169

Deputado Policarpo

Suprima-se do texto da Medida Proviséria n° 568, de 2012,
os §§ 10 e 20 do Artigo 46.

170

Senador Inacio
Arruda

Suprima-se o art. 46, caput e {§ 1° e 2° da Medida
Provisoria n® 568/12.

17

Deputada Perpétua
Almeida

Suprima-se o art. 46. caput e §§ 1° e 2° da Medida
Provisoria n® 568/12.

172

Deputado Mauro
Nazif

Emenda Supressiva a Medida Provisoria n® 568 de 2012

173

Deputado
Alessandro Molon

Suprima-se o artigo 46 da Medida Proviséria n° 568, de 11
de maio de 2012.

174

Deputada Andréia
Zito

Secio XXII

Da remuneragao dos Cargos de Médico

Art. 46. A aplicagao dos valores remunerat6rios constantes
dos Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVIII, a esta Medida
Provisoria, relativos a jornada de trabalho semanal dos
titulares dos cargos de que tratam os arts. 46, 47, 48 e 49,
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas, nao
podera implicar reducao de remuneragao, de proventos e
de pensoes.

§ 1° VETADO

§ 2° VETADO

175

Deputado Policarpo

Dé-se ao caput do art. 46 da Medida Proviséria supra a
seguinte redagao:

Art. 46. A aplicagao dos valores remuneratorios constantes
dos Anexos XLV, XILVI e XLVIII, a esta Medida
Provisoria, relativos a jornada de trabalho semanal dos
titulares dos cargos de que tratam os arts. 46, 47, 48 ¢ 49,
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas, nao
podera implicar redu¢ao de remuneracao, de proventos e
de pensdes."

176

Deputada Frika
Kokay

Dé-se ao caput do art. 46 da Medida Proviséria supra a
seguinte redagao:

"A aplicacio dos valores remuneratorios constantes dos
Anexos XLV, XLVI e XLVIII, a esta Medida Provisoéria,
relativos a jornada de trabalho semanal dos titulares dos
cargos de que tratam os arts. 46, 47, 48 e 49, aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas, nao podera implicar
reducao de remuneracio, de proventos e de pensoes.”

177

Deputada Frika
Kokay

O art. 46 da MP 568, de 2012, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 3° com a redagdo dada abaixo:

"Art.46.

§.1° ...

§ 3° O prazo para exercer a opgao referida no art. 68 da Lei
n° 11.357, de 2000, para os servidores ocupantes de cargos
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, fica reaberto por 90
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(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

Dé-se aos §§ 10 e 20 do art. 46 da Medida Proviséria n°
568/12 a seguinte redag¢ao:

"Art. 46 .......

§ 1° Na hipétese de redugao de remuneracao, de proventos
Deputada Jandira de aposentadoria ou de pensao em decorréncia da aplicagao
Feghali das tabelas de que trata o caput, eventual diferenca sera
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNIL. § 2° A VPNI de que trata o § 10 sera
corrigida proporcionalmente a variagio do vencimento
basico do cargo."

178

Deputado Suprima-se o artigo 47 da Medida Proviséria n® 568, de 11

L Alessandro Molon de maio de 2012.

Dé-se aos incisos 1 € 11 do art 1° da Lei n® 11.539, de 8
novembro de 2007, no art. 48 da MPV 568/2012, a
seguinte redagao:

ALt 1% e,

I - Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada nas
Classes A, B e Especial, composta do cargo de Analista de
Infraestrutura, de nivel superior, com atribui¢des voltadas
as atividades de gestio governamental especializadas de
Deputado Mauro planejamento, coordenacao, fiscalizagao, assisténcia técnica
Nazif e execugao de projetos e obras de infraestrutura de grande
portte; e

IT - Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de nivel superior, estruturado em classe unica, com
atribui¢cbes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades de gestao governamental especializadas de
planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, assisténcia técnica
e execucao de projetos e obras de grande porte na area de
infraestrutura."”

180

Dé-se ao art. 8° da Lei n® 11.539, de 8 novembro de 2007,
em substituicio a redag¢do proposta no art.48 da MPV
568/2012, a seguinte redacio:

Paragrafo tunico. Na impossibilidade de aplicagdo do
disposto no caput, a avaliagio de desempenho institucional
referir-se-a a0 desempenho do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

I - As metas globais de desempenho institucional serdao
fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestao, elaboradas, quando
couber, em consonancia com as diretrizes e metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias ¢ na Lei Orcamentaria Anual.
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.
IT - As metas referidas no inciso I devem ser objetivamente
mensuraveis, utilizando-se como parametros indicadores
que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a

Deputado Mauro

Ll Nazif
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atividade finalistica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, levando-se em conta, no momento
de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios
anteriores.

III - As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo deverdao ser amplamente
divulgados pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, inclusive em seu sitio eletronico, permanecendo
acessiveis a qualquer tempo.

IV - As metas poderao ser revistas, a qualquer tempo, na
hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem
significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que o
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo nao
tenha dado causa a tais fatores. (NR)"

Inclua-se no art. 48, Secao XXIll, da Medida Provisotia n°
568, de 11 de maio de 2012, onde couber, os seguintes
artigos:

Art. 48 A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

I - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas
Classes A, B e Especial, composta do cargo de Analista de
Infra-Estrutura, de nivel superior, com atribui¢des voltadas
as atividades de gestio governamental especializadas de
planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica
e execugao de projetos e obras de infra-estrutura de grande
porte; e

II - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior,
de nivel superior, estruturado em classe unica, com
atribui¢cbes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades de gestdo governamental especializadas de
Deputado Gilmar planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, assisténcia técnica
Machado e execugao de projetos e obras de grande porte na area de
infra-estrutura."”

182

§ 6° Os integrantes da Carreira e do Cargo Isolado que trata
esta Lei somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo 6rgao de lotagao, independentemente de
cessao ou requisi¢ao, mediante autorizagao do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, nos 6rgaos
¢ entidades da administracio publica federal direta,
autarquica e fundacional.”

"Art. 16....

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio em cada padrio; e

o) SRR

II -.

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de
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efetivo exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) o

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progressiao funcional e para a promoc¢ao, conforme
estabelecido nas alineas a dos incisos I e II do § 1° deste
artigo, sera:

§ 3° O intersticio de 12 (doze) meses que consta deste
artigo tera efeito a partir de 1° de julho de 2012, valendo
inclusive para o periodo em andamento de cada servidor,
vedada retroatividade."

Inclua-se na Medida Provisoria n® 568, de 11 de maio de

2012, Segao XXIII, onde der, os seguintes artigos:

Art. O art. 10° da Lei N° 11.890, de 24 de dezembro 2008,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10° .....

V - Analista de Infraestrutura ...........

§1°. Os valotres do subsidio dos titulares dos cargos a que

se refere o caput deste artigo sao os fixados no Anexo IV

desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele

especificadas.

§2°. Os senadores integrantes do item V deste artigo

passam a ser remunerados na forma desta lei a partir de 1°

de julho de 2012, vedada retroatividade de qualquer espécie.

§3°. As classes e padroes de remuneragiao dos servidores ja

em exercicio e integrantes do item V deste artigo serao

enquadrados conforme o Anexo I da Lei 11.539 de 8 de

novembro de 2007.

§4°. As classes e padtdes de remuneracio dos servidores
1 integrantes do item V deste artigo e que estarem em

183 3?2?2;5610&0 exercicio a partir de 1° de julho de 2012 serdo enquadrados

conforme o Anexo IV Tabela I desta Lei.

Art. O art. 18° da Lei N° 11.890, de 24 de dezembro 2008,

passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 18° ........

III ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de

Especialista em Politicas Pablicas e Gestao Governamental

e da Carreita de Analista de Infraestrutura,

independentemente de cessio ou requisicio, mediante

autorizagado do Ministro de Estado do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, nos oOrgios ¢ entidades da

administracdo  publica federal direta, autarquica e

fundacional;

Art. Os Artigos 10 e 160 da Lei N° 11.539, de 8 de

novembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte

redacio.

"Art. 1° ..

I - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas

Classes A, B, C e Especial, composta do cargo de Analista

de Infra-Estrutura, de nivel superior, com atribui¢Oes
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voltadas as atividades de gestio governamental
especializadas de planejamento, coordenacao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execugao de projetos e obras de infra-
estrutura de grande porte; e

II - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior,
de nivel superior, estruturado em classe unica, com
atribuicbes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades de gestdo governamental especializadas de
planejamento, coordenagao, fiscalizagdo, assisténcia técnica
e execucao de projetos e obras de grande porte na area de
infraestrutura."

"Art. 4°-B A partir de 1° de julho de 2012 os ocupantes dos
cargos de Analista de Infraestrutura e Especialista de Infra-
Estrutura Sénior passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria, Os
vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art.
1° desta Lei.

"Art. 16.cines .

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio em cada padrio; e

II -.

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no ultimo padrio de cada classe;

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progressao funcional e para a promogao, conforme
estabelecido nas alineas a dos incisos le Il do § 1° deste
artigo, sera:"

Art. A partir da publicagao desta lei ficam revogados os
Artigos 4°, 4°A, 5°, 6°, 7°,9°,10°,12°,13°,16° §1° alinea b,
16° §2" alinea b, 18° e 19° da Lei N° 11.539, de 8 de
novembro de 2007".

Dé-se ao Art 5° da Lei 11.440, de 2006, a seguinte redacio:
"Art 5° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente
de Chancelaria, de nivel intermediario, incumbem
Deputada Gorete atividades técnicas, de logistica, de implanta¢ao e operacio
Pereira de rotinas administrativas e sistemas necessarios a execucao
da politica externa brasileira.

Ficam revogados os artigos 2° e 3° da Lei 8.829, de 22 de
dezembro de 1993.

184

Dé-se ao Art 5° da Lei 11.440, de 2000, a seguinte redagao:
"Art 5° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente
de Chancelaria, de nivel intermedidtio, incumbem
185 | Deputado Policarpo | atividades técnicas, de logistica, de implantag¢ao e operagao
de rotinas administrativas e sistemas necessarios a execu¢ao
da politica externa brasileira.

Ficam revogados os artigos 2° e 3° da Lei 8.829, de 22 de
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dezembro de 1993.

Inclua-se na MP 568 o seguinte artigo:

Ar. 51-A: O art. 5° da Lei 11.440/2006 Passa a vigorar com
a seguinte redagao:

"Art 5 - Aos servidores integrantes da Carreira de
Deputado Jovair Assistente  de Chancelaria, de nivel intermediario,
Arantes incumbem atividades técnicas, de logistica, de implantagdao
e operacao de rotinas administrativas e sistemas necessarios
a execugao da politica externa brasileira."

Ficam revogados os artigos 20 e 30 da Lei 8.829, de 22 de
dezembro de 1993.

186

Dé-se ao Art. 54 desta Medida Provisoria da 568 de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 54. O requisito de servigos prestados no exterior de
Deputada Gorete que tratam os incisos I e II do caput do art. 15 e os incisos
Pereira I e II do caput do art. 16 da Lei n°® 8.829, de 1993, ndo sera
exigido dos servidores que, na data de publicacio da Lei
12.269, de 2010, ocupavam cargos nas Carreiras de Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria."

187

Dé-se ao Art. 54 desta MP 568 de 2012, a seguinte redagao:
“Art. 54. O requisito de servigos prestados no exterior de
que tratam os incisos I e II do caput do art. 15 e os incisos
188 | Deputado Policarpo | I e II do caput do art. 16 da Lei n® 8.829, de 1993, nao sera
exigido dos servidores que, na data de publicacao da Lei
12.269, de 2010, ocupavam cargos nas Carreiras de Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria.”

Dé se a0 Art. 54 desta Medida Provisoriada 568 de 2012, a
seguinte redagao:

"Art. 54. O requisito de servicos prestados no exterior de
que tratam os incisos I e 1l do caput do art. 15 e os incisos I
e Il do caput do art. 16 da Lei n® 8.829, de 1993, nao sera
exigido dos servidores que, na data de publicacio da Lei
12.269, de 2010, ocupavam cargos nas Carreiras de Oficial
de Chancelaria e Assistente de

Chancelaria.”

Deputado Jovair

LER Arantes

Inclua-se no Capitulo I da Medida Proviséria n® 56812012
as seguintes Se¢des XXVI e XXVII, renumerando-se os
demais artigos. "Sec¢ao XXVI Do Plano de Carreira e Dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario Art. 56. A
Lei n° 11. 784, de 2006, passam a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos: "Art. 31-A. A partir de III de janeiro
de 2012, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
190 Deputado Valmir nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Assuncio Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
I desta Lei, observada a correlacio estabelecida na forma
do Anexo II desta Lei." Paragrafo tnico. Os valores do
vencimento basico dos cargos referidos no caput sao os
fixados no Anexo V a esta Lei, 451 produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas." (NR).

"Art. 31-B. A partir de 1°de janeiro de 2012, a estrutura dos
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do
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Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
IIT desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma
do Anexo IV desta Lei."

Paragrafo unico. Os valores da retribuicdo dos cargos
referidos no caput sao os fixados no Anexo V a esta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas." (NR)

"Art. 31-C. A partir de III de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, passa a ser a constante do
Anexo IIT desta Lei, observada a correlacao estabelecida na
forma do Anexo IV desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sio os fixados no Anexo V a esta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas." (NR)

Art. 57. A inclusao dos servidores a que se refere o art. I
desta Lei, na tabela remunerativa definida no seu Anexo V,
dar-se-a mediante opg¢ao do servidor ativo, a ser
formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias apds a
publicacao da Medida Proviséria n° 568, de 14 de maio de
2012, na forma do Termo de Opgao, constante do Anexo
X desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 101 desta Lei
que nao formalizarem a opg¢ao referida no caput deste
artigo permanecerao na situa¢do em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n°
568, de 14 de maio de 2012, nio fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° O prazo para exercer a op¢ao referida no caput deste
artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
efeitos financeiros a partir da data de opgao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

§ 4° Para os servidores afastados que fizerem a opg¢ao apos
O prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do caput deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.

Secao XXVII

Da Carreira de Perito Federal Agrario

Art. 58. O artigo I O_A da Lei n° 10.550/02, incluido pela
Lei n°® 11. 784/08 passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:
"Art. 1°_ A. A partir de 1°- de julho de 2012, a estrutura da
Carreira de Perito Federal Agrario passa a ser a constante
do Anexo VII desta Lei, composta de 13 padrbes e quatro
classes, A (3 padroes), B (3 padrées), C (3 padroes) e
Especial (4 padroes), observada a correlagao estabelecida na
forma do Anexo VIII desta Lei."

Art. 59. O Artigo 4° da Lei n°® 10.550/02 fica revogado.
Art. 60. Os artigos 4°-B, 4°-C ¢ 4°-D da Lei n° 10.550, de
13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacio:
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"Art. 4°- B. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tunica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie
remuneratoria.

§ 1° Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que
se refere o caput deste artigo sao os fixados no Anexo IX
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2012.

§ 2° A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario é de quarenta horas semanais.

Art. 4°-C. Estado compreendidas no subsidio e ndo sao mais
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1Q. 2°
desta Lei, a partir de 01 de julho de 2012, as seguintes
parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Basico incluido pela Lei n° 11.784/08.

IT - Gratificagio de Desempenho da Atividade de Perito
Federal Agrario - GDAPA, incluida pela Lei n°® 11.784/08.
Art. 4°-D. Além das parcelas ¢ vantagens de que trata o art.
4°_C desta Lei, ndo serdo devidas aos titulares dos cargos
de Perito Federal Agrario, a partir de 01 de julho de 2012,
as seguintes espécies remuneratorias:

I - Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que trata
a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992:

IT - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

III - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

IV - valores incorporados a remuneragao decorrentes do
exercicio de funcao de dire¢io chefiam ou assessoramento
ou de cargo de provimento em comissao;

V - valores incorporados a remuneragdo referentes a
quintos ou décimos;

VI - valores incorporados a remuneragao a titulo de
adicional por tempo de servico;

VII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes
por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28 de
outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de
1 de dezembro de 1990;

VIII - abonos;

IX - valores pagos a titulo de representacao;

X - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

XI - adicional noturno;

XII - adicional pela prestagao de servigo extraordinario; e
XIII - outras gratificagoes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no
art. 4° D desta Lei.

Art. 61. A Lei 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 4°-E. O subsidio dos integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario nao exclui o direito a percepgdao, nos
termos da legislacio e regulamentagao especifica, das
seguintes espécies remuneratorias:

I - gratificacao natalina;
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1l - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicao Federal, o § 50 do art. 20 e 0 § 1° do art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia
e assessoramento; e;

V - parcelas indenizatérias previstas em lei."

Art. 62. O artigo 8° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8° Na hipétese de reducdo de remuneracao dos
ocupantes dos cargos de que trata O art. 1° e 2° decorrente
da aplicacio desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagao
da carreira ou tabela remuneratéria, da concessio de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento na carreira.” (NR).

Art. 63. O Artigo 6°-A da Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 6-A Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio servidor continuara percebendo a
remuneracao total.". (NR)

Art. 64. A inclusio dos servidores a que se refere o art. 58,
na tabela remunerativa definida no seu Anexo IX, dar-se-2
mediante op¢do do servidor ativo, a ser formalizada no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta
Lei, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo X.
§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 58 desta Lei
que nao formalizarem a opg¢ao referida no caput deste
artigo permanecerao na situa¢do em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n®
568, de 14 de maio de 2012, niao fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° O prazo para exercer a op¢ao referida no caput deste
artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
efeitos financeiros a partir da data de opgao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

§ 4° Para os servidores afastados que fizerem a opg¢ao apos
o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do caput deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.

Art. 64 Ficam revogados os artigos 5°, 6°, 6°-B, 6°-C, 6°-D,
9°,15° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002.
Secao XXVIII

Plano Especial de Cargos do Ministério do
Desenvolvimento Agrario - PCEDA

Art. 65. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2012, o
Plano  Especial de Cargos do  Ministério do
Desenvolvimento Agrario PECDA composto pelos cargos
de provimento efetivo dos Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes a0 Quadro de Pessoal do
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Ministério do Desenvolvimento Agrario.

Art. 66. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Desenvolvimento Agrario - PECDA ¢ a
constante do Anexo III desta Lei, observada a correlacao
estabelecida na forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento dos cargos
referidos no caput sio os fixados no Anexo V a esta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 67. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do Ministério
do Desenvolvimento Agrario - PECDA é a constante do
Anexo III desta Lei, observada a correlacao estabelecida na
forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento dos cargos
referidos no caput sio os fixados no Anexo V a esta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 68. O enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de que trata o art. 10 desta Lei no PECDA dar-se-4
mediante op¢ao do servidor ativo a ser formalizada no
prazo de até 90 (noventa) dias-apos a publicagio da Medida
Provisoria n° 568, de 14 de maio de 2012, na forma do
Termo de Opgao, constante do Anexo XI desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 103 desta Lei
que nao formalizarem a opg¢ao referida no caput deste
artigo permanecerao na situa¢do em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n°
568, de 14 de maio de 2012, nio fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° O prazo para exercer a op¢ao referida no caput deste
artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
efeitos financeiros a partir da data de opgao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.

§ 4° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apos
o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do caput deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.

Art. 69. O artigo 22 da Lei 12.277 e o artigo 7°-A da Lei
11.357 nao se aplicam aos servidores a que se refere o
artigo 10 desta lei.

Art. 70. - Ficam revogados:

I-Os Art.. 16, 16-A, 16-B, 16-C E 16-D, da Lei n°- 11.090,
de 7 de janeiro de 2005;

1T - 0 Anexo V dalei 11.090, de 7 de janeiro de 2005"

Secao 11

Da Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e
Deputada Andréia | Controle de Endemias GECEN e da Gratificagao de
Zito Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
Art. 57. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 3° Para fins de incorporacao da Gacen aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, dos servidores que a ela
fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a Gacen sera correspondente
ao valor integral; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o valor integral; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes o disposto da Lei 10.887, de 18
de junho de 2004.

Secio 11

Da Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN e da Gratificacio de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
Art. 57. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragées:

"Art. 55.

§ 3° Para fins de incorporacio da Gacen aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, dos servidores que a ela
fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a Gacen sera correspondente
ao valor integral; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensdao se aplicar disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro ele 2003. e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47 de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o valor integral; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, disposto na Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004.

192 | Deputado Policarpo

Secao 11

Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN e da Gratificacio de
Deputada Andréia | Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
Zito Art. 57. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 55. A Gecen e a Gacen serdo devidas aos titulares dos
empregos e cargos publicos de que tratam os arts. 53 e 54
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desta Lei, que realizarem atividades de combate e controle
de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em tetrras
indigenas e de remanescentes quilombolas, areas
extrativistas e ribeirinhas."

Secio 11

Da Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN e da Gratificacao de
Atividade de Combate e Controle de Endemias: GACEN
Art. 57. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 55. A Gecen e a Gacen serdo devidas aos titulares dos
empregos e cargos publicos de que tratam os arts. 53 e 54
desta Lei, que realizarem atividades de combate e controle
de endemias, em 4rea urbana ou rural, inclusive em tetrras
indigenas e de remanescentes quilombolas, areas
extrativistas e ribeirinhas."

194 | Deputado Policarpo

Secao 11

Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e

Controle de Endemias GECEN e da Gratificaciao de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
Art. 57. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 55.
§ 3° Para fins de incorporaciao da Gacen aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, dos servidores que a ela
fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:
Deputado Mauro I - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
Nazift até¢ 19 de fevereiro de 2004, a Gacen sera correspondente
ao valor integral; e
IT - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 ¢ 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o valor o valor integral; e
b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004.

195

Secao 11

Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e

Controle de Endemias GECEN e da Gratificagio de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
Deputado Mauro Art. 57. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
Nazif a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 55 A Gecen e a Gacen serdo devidas aos titulares dos
empregos e cargos publicos de que tratam os arts. 53 e 54
desta Lei, que realizarem atividades de combate e controle
de endemias, em 4rea urbana ou rural, inclusive em terras

196

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva

144

indigenas e de remanescentes quilombolas, areas
extrativistas e ribeirinhas."

Secio 11
Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN e da Gratificagio de
.. Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN
198 Deputada Andréia

Zito Art. 58. A Lei n°® 11.784, de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 55 - B. O Poder Executivo reajustara anualmente os
valores da Gecen e da Gacen."

Medida Provisoria n® 568, de 2012



Nota Descritiva 145

Altere-se O art. 59 da MP 568/12, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 59. A Lei na 11.907, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"ALE 288

§ 20 Todos os servidores com desempenho satisfatério na
avaliacao de desempenho de que trata o Art. 290 receberio

200 Deputada Gorete o pagamento minimo de 50% do valor da GSISP, mesmo
Pereira quando ultrapassado o valor maximo da soma da GSISP
com a remuneracio do servidor, estabelecido no Anexo

CLX desta Lei.

§ 30 A GSISP nao podera ser percebida cumulativamente
com as Gratificagdes de que tratam o art. 15 da Lei na
11.356, de 19 de outubro de 2006 e o art. 292 da Lei na
11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
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XVI - Mecanico

XVII - Piloto de lancha;

XVIII - Farmacéutico;

XIX - Farmacéutico Bioquimico;

XX - Recreador;

XXI - Técnico em assuntos educacionais;
XXII - Técnico em cartografia;

XXIII - Artifice de aeronautica;

XXIV - Auxiliar de Divulgacio;"

202

Deputada Andréia
Zito

Secao 11
Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN
e da Gratificag¢do de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN
Art. 59. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida
do seguinte dispositivo:
"Art. 284-A A partir de 10 de janeiro de 2012, aplicar-se-a a
GACEN aos servidores titulares dos cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro de
Pessoal da FUNASA regidos pela Lei n° 8.112, de 1990,
que, no exercicio das fungbes realizem atividades de
combate e controle de endemias e sejam ocupantes dos
seguintes cargos:
I - Mestre de Lancha;
II - Condutor de lancha;
III - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial
V - Comandante de Navio;
VI - Artifice de Mecanica
VII - Cartografo
VIII - Artifice de manutencao de veiculos
IX - Artifice de Cartégrafo;
X - Ajudante de transporte maritimo e fluvial;
XI - Atendente;
XII - Atendente de enfermagem;
XIII - Auxiliar de enfermagem;
XIV - Auxiliar de conservacao e saneamento;
XV - Contramestre;
XVI - Mecanico
XVII - Piloto de lancha;
XVIII - Farmacéutico;
XIX - Farmacéutico Bioquimico;
XX - Recreador;
XXI - Técnico em assuntos educacionais;
XXII - Técnico em cartografia;
XXITII - Artifice de aeronautica;
XXIV - Auxiliar de Divulgac¢io;"
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Secao 11
Da Gratificagao Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias GECEN
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Acrescente-se a0 Ar. 59 da MP 568 a seguinte alteragao:
"Art. 288......... da Lei no 11.907, de 2009, o seguinte
paragrafo:

§ 2° Todos os servidores com desempenho satisfatério na
avaliacdo de desempenho de que trata o Art. 290 receberao
o pagamento minimo de 50% do valor da GSISP, mesmo
quando ultrapassado o valor maximo da soma da GSISP

com a remuneracao do servidor, estabelecido no Anexo
CLX desta Lei."
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Pereira que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 61. A Lei n° 11.907, de 2009 passa a vigorar com
seguinte redagao:

Art. 292.

IV - Academia Nacional de Policia. (NR)

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por
subsidio em exercicio nas escolas de que tratam os incisos
I, 11, II1, IV do caput deste artigo nao farao jus a percepgao

da GABG.

§ 5° Os servidores constantes do inciso IV fardo jus a
Gratificagdo Temporaria em Escola de Governo - GAEG a
partir de 1° de julho de 2012. (NR)

Altera a redaciao do Art. 62 Da Medida Provisoria n® 568
de 2012, para especificar que a GAEG ¢ devida, também,
aos servidores lotados em unidades descentralizadas
subordinadas 2 ANP.

Substitua-se na Secao IV do Capitulo 11 da Medida
Proviséria n° 568 de 2012, o Art. 62 pelo seguinte texto:
Art. 62. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redac¢ao:

"Art. 292-A. A partir de 10 de julho de 2013, aplica-se a
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Deputado Mauro Governo - GAEG, de que trata o art. 292 aos titulares de
Nazif cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio na Academia
Nacional de Policia, enquanto permanecerem nesta
condicio.

§1° Os servidores lotados em setores, coordenacdes,
servicos e divisdes descentralizadas subordinadas a
Academia Nacional de Policia ANP fardo jus a percepgio
da GAEG.

§2° Os titulares de cargos efetivos remunerados por
subsidio em exercicio na Academia Nacional de Policia nio
fardo jus a percep¢ao da GAEG."

206

O art. 64 da MP 568/2012 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 64. O art. 298 da Lei n°® 11.907, de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Deputado André "Art. 298 - Fica instituido o Adicional por Plantao
Figueiredo Hospitalar — APH devido aos servidores em efetivo
exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantio nas areas indispensaveis ao
funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios
vinculados ao Ministério da Educacdo, do Hospital das
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Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, ¢ do
Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto
Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto
Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital
dos Servidores do Estado * HSE, do Hospital Geral de
Jacarepagua * HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do
Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa HGL e
do Instituto Nacional de Cancer - INCA, vinculados ao
Ministério da Satde, ou nas unidades hospitalares sob
administracio dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

IV - integrante da Carreira da Previdéncia, da Saidde e do
Trabalho estruturada pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2000, titulares de cargos de provimento efetivo da area
de saude em exercicio nas unidades hospitalares.

"Art. 64 - A Lei n° 11.907, de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redac¢ao:

"Art. 298 - Fica institufldo o Adicional por Plantio
Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo
exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantio nas areas indispensaveis ao
funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios
vinculados ao Ministério da Educagao, do Hospital das
Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do
Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto
Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto
Deputado Luiz Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital
Pitiman dos Servidores do Estado - HSE, do Hospital Geral de
Jacarepagua - HG]J, do Hospital do Andarai - HGA, do
Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e
do Instituto Nacional de Cancer - INCA, vinculados ao
Ministério da Saude, ou nas unidades hospitalares sob
administracao dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Paragrafo unico: (...)

IV - integrante da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho estruturada pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2000, titulares de cargos de provimento efetivo da area
de saude em exercicio nas unidades hospitalares."
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Acrescente-se 2 secio VI da Medida Provisoria 568/2012,
seguinte artigo:

"Art. Para fins de incorporagao da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensio, a partir de 10 de julho de 2012,
Deputado Ronaldo | serdo observados os seguintes critérios:

Nogueira § 1° Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFA integrard os provento de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - a média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
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respectivo nivel;

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinquenta por entro do
valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° - Para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19
de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts 3° e 6° da Emenda constitucional na 41,
de 19 de dezembro de 003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto no § 1° deste artigo; e

II- aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887,de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de célculo da média de que trata o § 10,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior.”.

Modifique-se a o art.65 da MP n° 568/2012, que passa a ter
a seguinte redagao:

Art. 65. O art. 1° da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Deputado Geraldo | Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, devida aos
Simoes ocupantes dos cargos de Agente de Inspecao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecuarias, quando lotados e em exercicio
nas atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargos
nos 6rgaos ou entidades da administracao publica federal,
em funcdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional."
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Acrescente-se a secio VI da Medida Provisoria 568/2012, o
seguinte artigo:

"Art. Para fins de incorporagio da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensao, a partir de 1° de julho de 2012,
serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

Deputado Gilmar I - a média dos pontos recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
Machado meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

II- quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinquenta por centro do
valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° - Para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19
de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts 3° e
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6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
003, e no art. 3° da Emenda

Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto no § 1° deste artigo; e

II- aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de cilculo da média de que trata o § 12,
inciso I deste artigo, sera considerada a média.

Acrescente-se a se¢ao VI, do capitulo 11 da Medida
Provisoria n°® 568/2012, o seguinte artigo:

"Art.. Para fins de incorpora¢io da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensao, a partir de 10 de julho de 2012,
serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo coz:

I - a média dos pontos recebidos nos dltimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

IT - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinquenta por centro do
Deputado Osmar valor maximo do respectivo nivel;

Junior § 2° - Para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19
de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts 3° e

6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o disposto no § 10 deste artigo; e
Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° ¢ Para fins de céalculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior.”.
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Inclua-se na Se¢ao VI do Capitulo 11 da Medida Proviséria
n° 568, de 2012, o seguinte art. 66 renumerando-se 0s
posteriores:

"Art. Para fins de incorporagio da GDATFA aos
proventos e aposentadoria ou pensio, a partit de 10 de
julho de 2012, serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - a média dos pontos recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

II- quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)

Deputado Carlos
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meses, no valor correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° Para as aposentadorias e pensoes instituidas ap6s 19 de
fevereiro de 2004:

I - quanto aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts. 3° e se da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto no § 10 deste artigo; e

II- aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° Para fins de calculo da média de que trata o § 1°, inciso
I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior." (NR).

Inclua-se na Se¢ao VI do Capitulo 11 da Medida Provisoria
n° 568, de 2012, o seguinte art. 66 renumerando-se oOs
posteriores:

"Art. Para fins de incorporagio da GDATFA aos
proventos e aposentadoria ou pensdo, a partir de 1° de
julho de 2012, serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - a média dos pontos recebidos nos dltimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel;

II- quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses, no valor correspondente a cinquenta por cento do
214 | Senador Ivo Cassol | valor maximo do respectivo nivel;

§ 2° Para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19
de fevereiro de 2004:

I - quanto aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.

3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 o disposto no § 1° deste artigo; e

I - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° Para fins de calculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior." (NR)

Supressao completa da secio XXIV, do capitulo 11, da MP
Deputado André 568/2012 de autoria do Poder Executivo, que muda a
Figueiredo forma de calculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade prevista no art. 68 da Lei 8.112/90 (RJU).
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Nazif 2012, que muda a forma de calculo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade prevista no art. 68 da Lei

8.112/90 RJU).

Suprima-se a Secio XXIV, da MP 568/12, que muda a
forma de calculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade prevista no art. 68 da Lei 8.112/90 (RJU).

Deputada Gorete

s Pereira

Inclua-se na Segao IX da Medida Proviséria supra, onde
couber, um novo artigo com a redagao dada abaixo e os
respectivos anexos.

Secio IX

Da Gratificagio de Desempenho de Atividade da
Seguridade Social e do Trabalho - GDASST

'Art. Os valores das Gratificacbes de Desempenho de
Deputada FErika Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST,
Kokay devida aos integrantes da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribui¢Ges do respectivo cargo no Ministério
da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no
Ministério do Trabalho e Emprego e na Funda¢ao Nacional
de Satude - FUNASA, a partir de 10 de janeiro de 2013 de
10 de janeiro de 2014, serao os definidos nas tabelas em
anexo."
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Dé-se a0 Art. 15 da Lei 10855 de 1° de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Provisoria 568 de 2012, a
seguinte redagao:

Art. 74. A Jei n° 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
Deputado Arnaldo | vigorar com as seguintes alteragoes:

Faria de Sa "Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente farao
jus a GDASS nas seguintes hipoteses, ressalvados os casos
previstos em leis especificas.
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Dé-se ao Art. 15 da Lei 10855 de 10 de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Provisoria 568 de 2012, a
seguinte redagao:

Art. 74. A Lei n® 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social gue nio se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes aos respectivos
cargos no INSS, somente fardo jus a GDASS nas seguintes
hipdteses, ressalvados os casos previstos em leis especificas.

Deputado Hugo

220 Leal

Dé-se a0 Art. 15 da Lei 10855 de 10 de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Proviséria 568 de 2012, a
seguinte redagao:

Art. 74. A Lei na 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fario
jus a GDASS nas seguintes hipoteses, ressalvados os casos

Deputado Jovair

2L Arantes
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previstos em leis especificas.

Dé-se a0 Art. 15 da Lei 10855 de 10 de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Provisoria 568 de 2012, a
seguinte redagao:

Art. 74. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a
Deputado Daniel vigorar com as seguintes alteragoes:

Almeida "Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nio se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fario
jus a GDASS nas seguintes hipoteses, ressalvados os casos
previstos em leis especificas.
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Dé-se a0 Art. 15 da Lei 10855 de 10 de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Provisoria 568 de 2012, a
seguinte redag¢ao:

Art. 74. A Lei n® 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
Deputada Gorete vigorar com as seguintes alteragoes:

Pereira "Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fardo
jus a GDASS nas seguintes hipoteses, ressalvados os casos
previstos em leis especificas.
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Dé-se ao Art. 15 da Lei 10855 de 10 de abril de 2004,
inserido no Artigo 74 da Medida Provisoria 568 de 2012, a
seguinte redac¢ao:

Art. 74. A Lei n° 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
Senador Valdir vigorar com as seguintes alteragoes:

Raupp "Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nio se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fario
jus a GDASS nas seguintes hipoteses, ressalvados os casos
previstos em leis especificas:
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Art. 74. A Lei n° 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de
Atividade do Seguro Social - GDASS, devida aos
integrantes da Carreira do Seguro Social, em fun¢ao do
desempenho institucional e individual.

"Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que
nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fario
jus a GDASS nas seguintes hipoteses:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia
da Republica, no valor equivalente a 100% (cem por cento)
da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional
do periodo;

II- quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social
e nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a
eles vinculados, ou nas hipoteses de requisi¢ao previstas em
lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se

Deputada Erika

225 Kokay
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estivessem em exercicio no INSS;

III- quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal que nio os indicados nos incisos I e 11
do caput deste artigo, investidos em cargos em comissao de
Natureza Especial e do Grupo Diregiao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberao a GDASS no valor equivalente a avaliagao
institucional do periodo;

IV - quando redistribuidos por forga de lei para 6rgao da
Administracao Direta, calculada com base nas mesmas
regras validas como se estivessem em exercicio no INSS
com avalia 20 de desempenho aferida pelo 6rgio de
exercicio."

Inclua-se no art. 15 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de
2004, nos termos do que dispoe o art. 74 da MP n° 568, de

2012, o inciso IV, com a seguinte redagao:

PALE T4 e

226 ls\/i;cz(ri;)zrz]i%iarﬁo* IV - quando em exercicio na Secretaria da Receita Federal
pHey do Brasil em virtude da redistribuigdao prevista no art. 12 da

Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, calculada com base

nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio

no INSS.'

Dé-se ao art. 76 da Medida Proviséria nO 568 de 2012 a
seguinte redagao:

Secio XTIV

Da Gratificagao de Desempenho de Atividade do Tribunal
Maritimo GDATM

Art. 76. A Lei n° 11.319, de 6 de julho de 20006, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

MALE3? s

§ 1° A GDATM ¢ devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que trata o caput, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo no
Tribunal Maritimo, e sera atribuida em funcio do
Deputado Eduardo | desempenho individual do servidor e do desempenho
Cunha institucional do Tribunal Maritimo." (NR)

Acresga-se 0s seguintes artigos 76-A, 76-8 e 76-C a Medida
Proviséria n° 568 de 2012:

Art.76-A A Lei n° 2.180, de 5 de fevereiro de 1954, passara
a vigorar com a seguinte redagao:

TALE2S

¢) quatro Juizes Civis, bacharéis em Direito. (NR)

Art. 18 - As decisdes do Tribunal Maritimo quanto a
matéria técnica referente aos acidentes e fatos da navega¢iao
tornam certa a obrigacao nelas contidas, sendo suscetiveis
de reexame pelo Poder Judiciario para analise da legalidade
do ato administrativo, de possiveis vicios de carater formal
ou quando atentarem contra os postulados constitucionais
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da ampla defesa e do devido processo legal. (NR)

AL 12T s

§ 5° - A multa a ser aplicada pelo Tribunal serd de R$
500,00 (quinhentos reais) a R§ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) quando aplicada a pessoa fisica e de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) a R§ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais)
quando aplicada a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, bem como a quaisquer associagoes, entidades ou
pessoas constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente, com ou sem personalidade juridica, com
a finalidade de exercer atividade economica. (NR)

§ 6° - revogado." (NR).

Art. 76-8 A Lei n® 11 .358, de 19 de outubro de 2006,
passara a vigorar com a seguinte redagao:

integrantes dos quadros suplementares da Advocacia-Gerai
da Unido de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e ao cargo de Juiz Civil
do Tribunal Maritimo, de que trata o art. 2°, "c" da Lei n.
2.180 de 5 de fevereiro de 1954, ndo se aplicando a estes os
arts. 3°, 4° ¢ 5° da Lei n. 11.319, de 6 de julho de 2006.
Secio XIV-A

Da Carreira de Juiz Civil do Tribunal Maritimo

Art. 76 - C. Fica criada a Carreira de Juiz Civil do Tribunal
Maritimo, composta de cargos de igual denominagao,
integrada por servidores de provimento efetivo, regidos
pela Lei n° 2.180, de 5 de fevereiro de 1954, escalonados
em trés categorias:  segunda  (inicial),  primeira
(intermediaria) e especial (final).

§ 1° - O ingresso no Cargo de Juiz Civil do Tribunal
Maritimo far-se-a na categoria segunda (inicial), mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - A promogao para a categoria imediatamente supetior
far-se-a pelo efetivo exercicio na funcdao por periodos de
cinco anos.

§ 3° - O valor do subsidio do Juiz Civil do Tribunal
Maritimo de que trata o caput deste artigo ¢ o fixado de

acordo com o Anexo ---- desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data nele especificada.
Secio XX

Da carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial

Art. 82. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as
Deputada Andréia | seguintes alteragoes:

Zito PALE 37 et

III- possuir certificado de curso de especializagao na area
da Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na
forma da legislacio vigente, realizado apds ingresso na
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carreira, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
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horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capacitacio,
curso de especializagao especifico, compativel com as
atribuicées do cargo, de forma complementar para
satisfazer o inciso III do § 3° deste artigo”.

Art. 38. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio
nas atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo
no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, em funcao
do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

"a) quando percebida por periodo igualou superior a 60
(sessenta) meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30
e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses."

O art. 82 da MP 568, de 11 de maio de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes
Deputado Eduardo | alteragdes:

229 Barbosa PALE B8 et
§ 6° A gratificagio de que trata o caput ¢ devida aos
aposentados e aqueles que vierem a se aposentar na
carreira, nos termos do art. 50 desta Lei." (NR)
Secio XX
Da carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico Pericial
Art. 82. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
"Art.
37.
§ 3
III - possuir certificado de curso de especializa¢ao na area
230 g?z)i?tado Mauro da Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na

forma da legislagao vigente, realizado apds ingresso na
carreira, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capacitacio,
curso de especializagdo especifico, compativel com as
atribuicbes do cargo, de forma complementar para
satisfazer o inciso 111 do § 3° deste artigo".

Art. 38. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP,
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devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio
nas atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo
no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, em funcao
do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

"a) quando percebida por periodo igualou superior a 60
(sessenta) meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
¢ 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses."

Art. 82. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigora r com as
seguintes alteragdes:

Art. 38. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria GDAPMP,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Deputado Mauro Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio
Nazif nas atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo
no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, em funcio
do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio ¢é devida aos
aposentados e aos que vierem a se aposentar na carreira

s (NR)"

231

Acrescente-se 2 Secao XX da Medida Proviséria supra,
onde a couber, um novo artigo com a redagao dada abaixo:
"Secao XX

"Art. Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2012, a Gratificagao de Apoio a Execucao de
Atividades de Especialista em Politicas Educacionais -
Deputada Frika GEAEPE, devida aos titulares de cargos de provimento
Kokay efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no
Ministério da Educacio.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo de Apoio a Execugdo de
Atividades de Especialista em Politicas Educacionais -

232
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GEAEPE correspondera ao percentual de 100% e incidira
sobre o wvalor do vencimento basico que integra a
remunera¢ao percebida pelos servidores a que se refere o
caput. "'

233

Deputado Luiz
Pitiman

Art. 83. A Lei n° 12277, de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragies:

"§ 1° "O servidor que optar pela Estrutura Remuneratoria
de que trata o art. 19 desta Lei pode, a qualquer tempo,
optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo efetivo, considerando o Plano, a Carreira
ou o quadro de pessoal a que pertenca. (NR)

"§ 2RA opcio sé gera efeito financeiro da data da prépria
op¢ao." (NR)

AR 22 oo

§ 70. A partir da implantagao das avaliagoes que considerem as
condigoes especificas de exercicio profissional. a GDACE serd paga
aos servidores de que traia o § 9° com base na avaliacio de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliagio institucional
do drgao 011 entidade de lotagao.

234

Deputado Antonio
Carlos Mendes
Thame

FALTANDO

235

Deputado Matcio
Reinaldo Moreira

Da Gratificagio de Desempenho de Atividades de
Cargos Especificos - GDACE

Art. 22

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacio de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacio individual e
institucional, os servidores referidos no art. 19 desta Lei
perceberao a GDACE em valor correspondente a 100%
(cem por cento) de seu valor maximo, observados a classe e
o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo
XIV desta Lei.

236

Deputada Jaqueline
Roriz

Propomos a modificagiao da redagdo originai apresentada
na MP 568 para o texto que se segue:

CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
Secio XXI

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE

Art. 83. A Lei n° 12.277, de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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"§ 1°"O servidor que optar pela Estrutura Remuneratoria
de que trata o art. 19 desta Lei pode, a qualquer tempo,
optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribui¢oes do
respectivo cargo efetivo, considerando o Plano, a Carreira
ou o quadro de pessoal a que pertenga. (NR)

"§ 2° A opgio sé gera efeito financeiro da data da propria
opgao." (NR)

"Art. 22.

§ 10. A partir da implantacao das avaliacbes que
considerem as condi¢Oes especificas de exercicio
profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que
trata o § 90 com base na avalia¢ao de desempenho
individual, somada ao resultado da avaliacao institucional
do 6rgio ou entidade de lotagao.

237

Deputado Hugo
Motta

CAPITULO III
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
Secio XXI
Da Gratificagao de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE
Art. 83. A Lei n° 12.277, de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
"ALE 20 i
"§ 1° "O servidor que optar pela Estrutura Remuneratoria
de que trata o art. 19 desta Lei pode, a qualquer tempo,
optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo efetivo, considerando o Plano, a Carreira
ou o quadro de pessoal a que pertenca. (NR)
"§ 2° A opgao sé gera efeito financeiro da data da propria
opcao." (NR)
TALE 22 s
§ 10. A partir da implantagdo das avaliagbes que
considerem as condi¢does especificas de exercicio
profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que
trata o § 90 com base na avaliagio de desempenho
individual, somada ao resultado da avaliacao institucional
do 61gio ou entidade de lotagao.

238

Senadora Vanessa
Grazziotin

Inclua-se o § 21 ao Art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de
junho de 2010, cuja alteragdo esta prevista no art. 83 da
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Medida Proviséria n° 568 de 11 de maio de 2012, a
seguinte redagao:

"§ 21 Nos 6rgaos que ja tém implementadas as avaliacGes
que considerem as condi¢cdes especificas de exercicio
profissional com base na avaliacio de desempenho
individual, somada ao resultado da avaliacdo institucional
do 6rgio ou entidade de lotagao, a GDACE sera paga em
valor correspondente a 100 (cem pontos) para os servidores
constantes no ANEXO XII desta lei, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, até que sejam efetivamente implementadas as
avaliagcdes para concessao da GDACE.”

239 Deputada Gorete Suptima-se o artigo 86 da MP 568/12.
Pereira

240 Deputado Suprima-se o artigo 86 da Medida Provisoria n® 568, de 11
Alessandro Molon | de maio de 2012.

241 Deputada Jandira Suprimam-se os artigos 86 e 87 da Medida Provisoria n°
Feghali 568/12.

242 Deputado Onyx Suprimam-se os arts. 86 e 87 do texto da Medida Proviséria
Lorenzoni n® 568, de 2012.

243 Deputado Ronaldo | Suprimam-se os arts. 86 e 87 do texto da Medida Provisoria
Caiado n°® 568, de 2012.

244 Deputado Luiz Suprimam-se os arts. 86 e 87 do texto da Medida Provisoria
Henrique Mandetta | n° 568, de 2012.

245 Deputado Eudes Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Xavier e 87 da Secao XXIV.

246 Deputado Dr. Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Rosinha e 87 da Se¢ido XXIV.

247 Deputado Mauro Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Nazif e 87 da Secao XXIV.

248 Deputada Marina Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Santana e 87 da Secao XXIV.

249 Deputada Fatima Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Bezerra e 87 da Seciao XXIV.

250 Deputado Fernando | Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Marroni e 87 da Secio XXIV.

251 Deputado Anténio | Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Carlos Biffi e 87 da Secao XXIV.

252 Deputada Alice Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Portugal e 87 da Secio XXIV.

253 Deputado Paulo Suprima-se do texto da MP 568 de 2012 os seus Artigos 86
Rubem Santiago e 87 da Secao XXIV.

254 Senador Inacio Suprimam-se os artigos 86 e 87 da Medida Proviséria n°
Arruda 568/12.

255 Deputada Frika Suprima-se a Seg¢ao XXIV e os seus respectivos artigos da
Kokay Medida Proviséria supra.

256 Deputado Luiz Suprimam-se os artigos 86 e 87 da Medida Provisoria 568,
Pitiman de 2012,
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Deputado Onofre

Suprimam-se os artigos 86 e 87 da Medida Proviséria n®

257 | Agostini 568,/12.
258 Deputada Andréia | Suprimam-se os arts. 86 ¢ 87 e o inciso I do art. 101, da
Zito Medida Proviséria n® 568, de 2012.
Emenda Supressiva ao CAPITULO 11,
Secio XXIV
Deputado Mauro Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade
259 Nagif Art. 86. — VETADO
Art. 87. — VETADO
Art. 101. Ficam revogados:
I - VETADO;
Secao XXIV
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade
260 Deputada Andréia | Art. 86. — VETADO
Zito Art. 87.— VETADO
Art. 105. Ficam revogados:
1 - VETADO;
261 | Deputado Policarpo Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568, de 2012,
os artigos 86 e 87 e o inciso I do artigo 105.
262 Deputado Eduardo Suprimam-se os arts. 86 e 87 e o inciso I do art. 105 da MP
Barbosa n° 568, de 11 de maio de 2012.
Suprimam-se os artigos 86 e 87 da MP, e inclua-se, aonde
couber, a alteracio das regras de periculosidade e
263 Deputado insalubridade, de forma que se apliquem os preceitos dos
Guilherme Campos | artigos 192 e 193 da Consolidagiao das Leis do Trabalho
(CLT), com a finalidade de assegurar a isonomia entre os
servidores publicos federais ¢ os trabalhadores celetistas.
264 Deputado Mauro Suprimir da Se¢io XXIV, referente aos Adicionais de
Nazif Insalubridade e Periculosidade, todo o artigo 87.
265 Deputado Suprima-se o artigo 87 da Medida Proviséria n° 56B, de 11
Alessandro Molon | de maio de 2012.
Acrescente-se o seguinte art. 104-A a Medida Proviséria n°
568, de 2012:
"Art. 104 .
Art. 104-A. Aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes
266 Deputado Onyx das Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude
Lorenzoni Publica, Médico do Ttrabalho e Médico Veterinario, da
Administracao Puablica Federal direta, das autarquias e das
fundagoes publicas federais, preenchidos até a data de
publicacio desta Medida Proviséria, sio asseguradas as
disposi¢oes constantes da Lei n°® 9.436, de 5 de fevereiro de
1997."
267 Senador Pedro Inclua-se 2 Medida Proviséria n® 568, de 11/05/12, os

Taques

seguintes artigos:
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Art. 104-A A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa
a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 10-A Integra a Carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho, nos termos desta Lei, o cargo de provimento
efetivo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de auditoria e fiscalizagao visando
assegurar a correta aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde, em
especial a Lei 86897171993, que cria o Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, bem como a prestagao de cooperagao
técnica nas esferas estadual e municipal do Sistema Unico
de Saide." (NR)

"Art. 10-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Sadde.

§ 10 O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput observara as normas aplicaveis aos demais cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS tém por atribui¢des, em todo o territério
nacional:

I - Verificar a aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Sadde - SUS;
IT - wverificar a regularidade da aplicagdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razdo de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

III - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

v - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Sadde, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificacio de atendimento, instalacdes,
equipamentos e recursos fisico-financeiros;

VI - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacio do Ministério Publico Federal - MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Saude, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica;
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VII - prestar informacdes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Saude, em cooperagao técnica,
sobre normas e execucao das agoes de saude;

VIII - verificar a execugdo, pelos oOrgios publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
agoes e servigos de saide e a sua qualidade;

IX - auditar a gestio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as agoes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situagées de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

§ 3° - Tendo em vista a natureza interdisciplinar das
atividades de auditoria em saude, as areas de atuacdo e a
formacgdo exigida para o ingresso no cargo serao
estabelecidas em ato do Poder Executivo, que podera
especificar a  obrigatoriedade de comprovagio da
regularidade no exercicio de profissdes regulamentadas para
o provimento de parcelas dos cargos de que trata este
artigo." (NR)

Art. 10-C A remuneracao dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Satde, da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo XXXI desta Lei; e

IT - Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades de Analista
de Controle Interno do SUS -GDASUS.

Art. 10-D. Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de
Atividades de Analista de Controle Interno do SUS -
GDASUS, devida exclusivamente aos servidores ocupantes
do cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho, quando estiverem em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribui¢oes do respectivo cargo no
o6rgio de lotagao.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em funcao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo XXII
desta Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS serd assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
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avaliagao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliacio de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacio.

§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § I°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fung¢des comissionadas, perceberdo a referida gratificacao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo XXXII desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fara jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei, situacdo na qual perceberdo a gratificagio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissio do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do 6rgao de lota¢ao no
petiodo.

§ 8% O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em
comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto
no § 9% e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo calculada com
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base no valor maximo da parcela individual, somando ao
resultado da avaliagdo institucional do érgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo XXXII
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.
§ 10. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissio, com
manutengao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuario percebendo a respectiva gratificagio
de desempenho correspondente a dltima pontuac¢ao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
€XONneracaio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracgao e
com direito a percep¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara  percebendo a GDASUS
correspondente a Ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avalia¢cio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessio.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retomado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepcao da gratificagao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliagao de desempenho individual pontuagao inferior a
cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao de lotacio.

§ 15. A analise de adequagao funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagdio do desempenho e
servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nio servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 10-E A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no att.
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3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrio,
conforme o cargo efetivo que lhe deu origem; e 11 - nos
demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 10-F Os servidores que fazem jus a GDASUS nao
poderio perceber cumulativamente quaisquer outras
gratificagdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II - a Gratificagago de Desempenho de Atividade de
Execugao e Apoio técnico a Auditoria - GDASUS, de que
trata a Lei 11.344, de 8 de setembro de 20006.

III - a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006;

IV - a Vantagem Pecuniaria Individual- VPI, de que trata a
Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003; e

V - a Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 10-G Os servidores atualmente em exercicio no
DENASUS, nao ocupantes do cargo de Analista de
Controle Interno, exercerao as atribui¢oes previstas no art.
10-B, na extensio em que o permitir a lei de criagao do
respectivo cargo que ocupem.

§ 1° - Sera assegurado aos servidores de que trata o caput
sua lotagdao e exercicio no DENASUS e participacao nas
acoes de auditoria, cooperagao técnica e  apoio
administrativo até sua aposentadoria, em observancia aos
direitos e deveres do servidor e da instituicio dispostos no
art. 39, da Lei 11.344 de 2006, Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracoes.

Art. 104-B A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa
a vigorar acrescida dos seguintes Anexos XXXI e XXXII:
Art. 104-C O disposto nos artigos 104-A e 104-B desta Lei
tera eficacia quando publicada a autorizacao de que trata o
art. 169, § 10) inciso I, da Constituicao Federal.

268 Deputado André Suprima-se o artigo 105, Inciso I, da MP 568/2012.
Figueiredo

269 Deputada Gorete Suptima-se o inciso I, do artigo 105, da MP 568/12.
Pereira

270 Deputada Jandira Suprima-se o inciso II do art. 105, da Medida Proviséria n®
Feghali 568/12.
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71 Deputada Andréia | Suprima-se o inciso II do art. 105, da Medida Proviséria n°
Zito 568/2012.
2720 D Eptiado Eolicazno Suprima-se o inciso 1I do art:lOS da Medida Proviséria
supra, renumerando-se os demais.
273 Deputada Frika Suprima-se o inciso II do art.105 da Medida Proviséria
Kokay supra, renumerando-se os demais.
274 Senador Rodrigo Suprima-se do texto da Medida Proviséria n® 568, de 11 de
Rollemberg maio de 2012, o inciso II, do art. 105.
275 Senador Inicio Suprima-se o inciso II do art. 105, da Medida Provisoria n°
Arruda 568/12.
276 Deputado Suprima-se o inciso II do artigo 105 da Medida Proviséria
Alessandro Molon n® 568, de 11 de maio de 2012.
277 Deputado Dr. Suprima-se o inciso II do artigo 105 da Medida Provisoria
Aluizio n® 568, de 11 de maio de 2012.
278 Deputada Perpétua | Suprima-se o inciso II do art. 105, da Medida Proviséria n®
Almeida 568/12.
Art. 1°. Dé-se ao artigo 105 da Medida Proviséria n°® 568,
de 11 de maio de 2012, a seguinte redacao:
Art. 105. A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
Art. 1°-A Integra, também, a Carreira da Previdéncia, Saude
¢ Trabalho, nos termos desta Lei, o cargo de provimento
efetivo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de auditoria e fiscalizagio visando
assegurar a correta aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde, em
especial a Lei §689/1993, que ctia o Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, bem como a prestacio de cooperagiao
técnica nas esferas estaduais e municipais do Sistema Unico
de Saude.
Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
279 Senador Romero Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no

Juca

Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Saude.

§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput deste artigo observara as normas aplicaveis aos demais
cargos de carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
no DENASUS tém por atribui¢oes, em todo territério
nacional:

I - Verificar a aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde - SUS;
IT - verificar a regularidade da aplicagio dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razao de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;
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IIT - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Satude, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificagio de atendimento, instalagoes,
equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denudncias, executar pericias e auditorias por
solicitacao do Ministério Publico Federal - MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Sadde, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica;

VII - prestar informagbes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Satude, em cooperagio técnica,
sobre normas e execucdo das a¢coes de saude;

VIII - verificar a execugao, pelos oOrgios publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
agoes e servigos de saide e a sua qualidade;

XI - auditar a gestaio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as agOes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situagées de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 1°-C A remuneracao dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Saude, da Carreira da Previdéncia" da Sadde e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo IV-D desta Lei; e

II - Gratificagago de Desempenho de Atividades de
Execugao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS (Anexo
IV-D).

Art. 1°-D, Para efeito da GDASUS. referida no inciso 1I do
artigo anterior. Fica instituido o quantitativo de 1200 (mil e
duzentas) gratificagdes de desempenho de atividades e
execucao e apoio técnico a auditoria devida aos servidores
ocupantes do cargo de analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde, da Carreira da Previdéncia, da
Saide e do Trabalho, quando estiverem em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
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respectivo cargo no 6rgao de lotagio.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em fungao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho  institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS serda assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliagao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagio de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliagido de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢Oes especiais de trabalho, além de
outras caracterfsticas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacio.

§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 1Q
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacado individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fung¢des comissionadas, perceberdo a referida gratificagao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo II desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fara jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou zas hipéteses de requisicio previstas em
Lei, situacdo na qual perceberdo a gratificagio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse; em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados 7o inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
omissao do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do 6rgao de lotagao no
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periodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em "efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianga ou cargos em
comissao do Grupo —Dire¢do e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto
no {9~ e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS. niveis 0, S, 4,
ou equivalentes, perceberdo a ratificacio calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagao institucional do érgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e
individuei pelo valor do ponto constante do Anexo II desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 10. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissio, com
manutencao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuario percebendo a respectiva gratificacao
de desempenho correspondente a dltima pontuagao obtida.
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
€X0Neracaio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio. sem prejuizo da remuneragdo e
com direito a percepg¢ao de gratificagao de desempenho, o
servidor  continuara  percebendo a  GDASUS
correspondente a ultima pontuaciao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessao.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de cessao, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepcao da gratificacao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliagao, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliacaio de desempenho individual pontuagao inferior a
cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagio funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao da lotagao.

§ 15. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagao do desempenho e
servir de subsidio para a adogao de medidas que possam
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propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nio servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente a sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 1°-E A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, ¢ acordo com os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as ratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do
servidot;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem 2
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional na 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-20 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que NAO se
enquadrem nas hipoteses revistas nos incisos I e II do capuz,
aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes. o disposto na Lei n® 10.887 de 18 de junho de
2004.

Art. 1°-F Os servidores que fazem jus a GDASUS nio
poderdo perceber cumulativamente quaisquer outras
gratificacdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do trabalho - GDPST, de Que trata
a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II - a Gratificacio Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 20006;

III- 2 Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - a Gratificacao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada n° 13 de 27 de agosto de 1992.

Art. 1"-G Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de auditoria do SUS, Que fazem
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jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicao da
coordenacio Geral de Gestio de Pessoas e/ou falecidos
serdo substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 1°-H Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de auditoria do SUS, que fazem jus
a GDASUS, e os aposentados Que percebem a GDASUS
serdo a estrutura remuneratéria, incluindo sistema de
gratificacio semelhante a tabela do cargo de Analista de
Controle Interno do SUS, conforme os valores
estabelecidos nos Anexos IV-E e IV-F.

Paragrafo unico. Sera assegurado aos servidores atuais sua
lotagdo e exercicio no DENASUS e participagdo nas agoes
de auditoria, cooperagdo técnica e apoio administrativo até
sua aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e a instituicao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 20006, Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.

Art. 2°. Renumerem-se os atuais artigos 105 e 106 da
Medida Proviséria n° 568, de 11 de maio de 2012, que
passam a ser, respectivamente, artigcos 106 e 107.

Art. 1°. Dé-se ao artigo 105 da Medida Proviséria n® 568,
de 11 de maio de 2012, a seguinte redacao:

Art. 105. A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

Art. 1°-A Integra, também, a Carreira da Previdéncia, Saude
e Trabalho, nos termos desta Lei, o cargo de provimento
efetivo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, de nivel superior, com atribui¢oes voltadas as
atividades especializadas de auditoria e fiscalizagao visando
assegurar a correta aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde, em
especial a Lei 8689/1993, que cria o Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, bem como a prestacao de cooperacao
técnica nas esferas estadual e municipal do Sistema Unico
Deputado Francisco | de Sadde.

Praciano Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde.

§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput deste artigo observara as normas aplicaveis aos
demais cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho.

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
no DENASUS tém por 3tribuicoes, em todo territorio
nacional:

I - Verificar a aplicacdo dos dispositivos legais e
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regulamentares que regem o Sistema Unico de Saude - SUS;
IT - wverificar a regularidade da aplicagdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razao de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

IIT - verificar a observancia dos instrumentos ¢ mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS:

V - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Saide, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificacao de atendimento.

instalagdes, equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacao do Ministério Publico Federal - MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Saude, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica:

VII - prestar informagbes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Saude, em cooperagao técnica,
sobre normas e execucao das a¢coes de saude;

VIII - verificar a execugdao, pelos orgaos publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
acoes e servicos de saide e a sua qualidade;

XI - auditar a gestaio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as agOes e servicos de saude e propor medidas
que visem 20 aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situa¢Ges de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 1°-C A remuneragiao dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Saude, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo IV-D desta Lei; e

II - Gratificagado de Desempenho de Atividades de
Execugao e Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS (Anexo
IV-D).

Art. 1°-D. Para efeito da GDASUS, referida no inciso 11 do
artigo anterior, fica Instituido o quantitativo de 1200 (mil e
duzentas) gratificagoes de desempenho de atividades e
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execucao e apoio técnico a auditoria devida aos servidores
ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, quando estiverem em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgao de lotagao.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em fungao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei.

§ 3° A pontuacio maxima da GDASUS sera assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliagao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fung¢ao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5 A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢bes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacio.

§ 6° Enquanto nio for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacio individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fungdes comissionadas, perceberdo a referida gratificagao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo II desta Lei.

§ 7° O servidor que nao se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fard jus a GDASUS, observado o disposto
o § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei, situacdo na qual perceberio a gratificagio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados o inciso I deste artigo e investido
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em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissao do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do 6rgao de lotagdo no
petiodo.

§ 8% o titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou funcio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianga ou cargos em
comissao do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao ratificagao
de desempenho calculada conforme disposto no § 9 e

IT - os investidos em cargos em comissio do Grupo-
Direcao e assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagao institucional do 6rgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo II desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissio, com
manutencao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuardo percebendo a respectiva ratificagao
de desempenho correspondente a dltima pontuagao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacio apds a
€X0Neracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepg¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor  continuara  percebendo a  GDASUS
correspondente a ultima pontuagao obtida, até que secja
processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessao.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepcao da gratificacao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliag¢ao, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliacio de desempenho individual pontua¢io inferior a
cinqiienta por cento da pontua¢ao maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob

Medida Provisoria n° 568, de 2012



Nota Descritiva 177

responsabilidade do 6rgao de lotagio.

§ 15. A analise de adequagao funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagdo do desempenho e
servir de subsidio para a adocao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nao servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagoes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 1°-E A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as ratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrao do
servidot;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
tevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que rata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-20 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que NAO se
enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I e JI do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 1°-F Os servidores que fazem jus a GDASUS nio
poderio perceber cumulativamente quaisquer outras
gratificagbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II - a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006;

III - 2 Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e
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IV - a Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 1°-G Os servidotes lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS. que fazem
jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicio da
Coordenacao Geral de Gestio de Pessoas elou falecidos
serao substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 1°-H Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus 2 GDASUS, e os aposentados que percebem a
GDASUS serio a estrutura remuneratoria, incluindo
sistema de gratificagio semelhante a tabela do cargo de
Analista de Controle Interno do SUS, conforme os valores
estabelecidos nos Anexos IV-E e IV-f.

Parigrafo Unico. Sera assegurado aos servidores atuais sua
lotagao e exercicio no DENASUS e participagdo nas agoes
de auditoria, cooperagdo técnica e apoio administrativo até
sua aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e da institui¢ao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 2000, Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.

Art. 2° Renumerem-se os atuais artigos 105 e 106 da
Medida Proviséria n° 568, de 11 de maio de 2012, que
passam a ser, respectivamente, artigos 106 e 107.

Art. 1° Dé-se ao artigo 105 da Medida Proviséria n® 568, de
11 de maio de 2012, a seguinte redagao:

Art. 105. A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

Art. 1°-A Integra, também, a Carreira da Previdéncia, Saude
¢ Trabalho, nos termos desta Lei, o cargo de provimento
efetivo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de auditoria e fiscalizacdo visando
assegurar a correta aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde, em
especial a Lei 8689/1993, que ctia o Sistema Nacional de

Deputado Danilo Auditoria do SUS, bem como a prestacao de cooperaciao
281 L . . P
Forte técnica nas esferas estadual e municipal do Sistema Unico
de Saude.

Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde.

§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput deste artigo observara as normas aplicaveis aos demais
cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.
§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
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no DENASUS tém por atribui¢es, em todo territério
nacional:

I - Verificar a aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde - SUS;
IT - wverificar a regularidade da aplicagdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razdo de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

IIT - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Satude, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificagio de atendimento, instalacoes,
equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacio do Ministério Publico Federal - MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Sadde, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica;

VII - prestar informagGes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Saude, em cooperagiao técnica,
sobre normas e execucao das a¢coes de saude;

VIII - verificar a execugdao, pelos Orgiaos publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
agoes e servigos de saide e a sua qualidade;

XI - auditar a gestaio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as ag¢Oes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situa¢ées de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 1°-C A remuneracao dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Satde, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme Q$ valores estabelecidos
no Anexo IV-D desta Lei; e

IT — Gratificagdao de Desempenho de Atividades de
Execugao e Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS (Anexo
IV-D).

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva 180

Art. 1°-D. Para efeito da GDASUS, referida no inciso II do
artigo anterior, fica instituido o quantitativo de 1200 (mil e
duzentas) gratificagdes de desempenho de atividades de
execucgao e apoio técnico a auditoria devida aos servidores
ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Saude, da Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho, quando estiverem em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no 6rgao de lotagio.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em fungao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho  institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2Q A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo 11 desta
Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS serda assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliagao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagio de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcao, com foco na contribuicao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢Oes especiais de trabalho, além de
outras caracterfsticas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacio.

§ 6° Enquanto nio for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacio individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fungdes comissionadas, perceberdo a referida gratificagao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo II desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fara jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei, situacdo na qual perceberdo a gratificagdio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
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se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberia a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do 6rgao de lota¢ao no
periodo

§ 8% o titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianca ou cargos em
comissao do Grupo Direciao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao gratificagao
de desempenho calculada conforme disposto no § 9 e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do 6rgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo li desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 10. Ocorrendo exoneragio do cargo em comissio, com
manuteng¢ao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuario percebendo a respectiva gratificacao
de desempenho correspondente a dltima pontuacao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e
com direito a percepg¢ao de gratificagao de desempenho, o
servidor ~ continuara  percebendo a  GDASUS
correspondente a ultima pontuacido obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de sessao.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que venha
retornado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percep¢do da gratificacio de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliacio de desempenho individual pontuacao inferior a
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cinqiienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao de lotagio.

§ 15. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagao do desempenho e
servir de subsidio para a ado¢iao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nio servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 1°-E A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, ide acordo com os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do
servidor;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°
6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que rata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do aput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que NAO se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos 1 e II do
caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 1°-F Os servidores que fazem jus a GDASUS nao
poderdo perceber cumulativamente quaisquer outras
gratificagdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificacgio de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saidde e do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

II - a Gratificagio Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
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GTNSPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 2000;

III - a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - a Gratificacao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a el Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 1°-G Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicio da
Coordenacio Geral de Gestio de Pessoas e/ou falecidos
serdo substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 1°-H Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus 2 GDASUS, e os aposentados que percebem a
GDASUS serio a estrutura remuneratéria, incluindo
sistema de gratificagio semelhante a tabela do cargo de
Analista de Controle Interno do SUS, conforme os valores
estabelecidos nos Anexos IV-E e IV-F.

Paragrafo unico. Sera assegurado aos servidores atuais sua
lotagdo e exercicio no DENASUS e participa¢ao nas agdes
de auditoria, cooperagdo técnica e apoio administrativo até
sua aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e da instituiciao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 20006, Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.

Art. 2° Renumerem-se os atuais artigos 106 ¢ 106 da
Vledida Provisoria n® 568, de 14 de maio de 2012, que
passam a ser, respectivamente, artigos 106 e 107.

Secio XXV

Do Auxilio-alimentacao dos servidores do Poder Executivo
Art. 105. O artigo 22 da Lei n° 8.460, de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 22. O Poder Executivo pagard mensalmente auxilio-
alimentacao aos servidores publicos federais civis ativos da
Deputada Andréia Administracao Publica Federal direta, autarquica e
Zito fundacional, no valor de R$ 584,54 (quinhentos e oitenta e
quatro com cinquenta e quatro centavos), correspondente
ao valor unitario de R$ 26,57 para 22 dias trabalhados.

"§ 9° Ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
cabera reajustar o valor mensal do auxilio-alimentagao
considerando o indice que melhor represente a inflagio do
periodo."

282

Secio XXV

Do Auxilio-alimentacio dos servidores do Poder Executivo
Art. 105. O artigo 22 da Lei n° 8.460, de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

283 | Deputado Policarpo | "Art. 22. O Poder Executivo pagard mensalmente auxilio-
alimentagao aos servidores publicos federais civis ativos da
Administragao Publica Federal direta, autirquica e
fundacional, no valor de R§ 584.54 (quinhentos e oitenta e
quatro com cinquenta e quatro centavos), correspondente
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ao valor unitario de R$ 26.57 para 22 dias trabalhados.

"§ 9° Ao Ministério do Planejamento. Or¢amento ¢ Gestio
cabera reajustar o valor mensal do auxilio-alimentacao
considerando o indice que melhor represente a inflagdo do
periodo."

CAPITULO II

Inclua-se no Capitulo II da Medida Provisoria supra, uma

nova Sessao com a reda¢ao dada abaixo:

Secao XXX

DAS GRATIACACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Da  Gratificagio de Desempenho de  Atividade

Previdenciaria - GDAP

"Art. - Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 10

Deputada Erika de julho de 2012, a Gratificagago de Desempenho de

Kokay Atividade Previdenciaria - GDAP, devida aos titulares de

cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de

11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a

Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, lotados e em

efetivo exercicio no Ministério da Fazenda, enquanto

permanecerem nesta condigao.

PARAGRAFO UNICO - A GDAP nio serd devida nas
hipéteses de cessao",

284

Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida
Provisoria 568 de 2012, com a seguinte redagao:

Art. 105.

Deputado Arnaldo | .o
Faria de Sa VII — O artigo 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 25B-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009
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Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida
Provisoria 568 de 2012, com a seguinte redagao:

Art. 105.

Deputado HUZO | i
Leal VII — O artigo 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 25B-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009
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EMENDA ADITIVA N°..cocevinee
Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida

Provisoria 568 de 2012, com a seguinte redagao:

Art. 105.

VII — O artigo 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 25B-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

Deputado Jovair

287 Arantes

Deputado Daniel EMENDA ADITIVA N°......ccceeuuee.

ke Almeida Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida
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Proviséria 568 de 2012, com a seguinte redagio:

Art. 105.

VII — O artigo 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 25B-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009.

Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida
Provisoria 568 de 2012, com a seguinte redagao:

AT TS ettt ns
VII - o artigo 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 258- da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009.

Deputada Gorete

Pereira

289

Adicione-se os incisos VII e VIII ao Artigo 105 da Medida
Provisoria 568 de 2012, com a seguinte redagao:

Art.

Senador Valdir L5
Raupp VII - o artigo 256-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

VIII - o artigo 258-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009.
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Secio XXV

Dos servidores Anistiados

Art. 105. Aos servidores publicos CIVIS e empregados da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da
Unido, que foram anistiados pela Lei n® 8.878, de 1994, se
aplica:

§ 1°. O vencimento basico, gratificagdes e demais
vantagens previstas para o Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE;

§ 2°. A contagem de todo o tempo para todos os fins,
desde a exoneragao, demissdao ou dispensa por motiva¢ao
politica até a readmissio, inclusive para posicionamento na
Tabela, progressao, promogao e aposentadoria.

Deputada Andréia

291 Zito

Secao XXV

Dos servidores Anistiados

Art. 105. Aos servidores puablicos CIVIS e empregados da
Administracdo  Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da
292 | Deputado Policarpo | Unido, que foram anistiados pela Lei n° 8.878, de 1994, se
aplica:

§ I°. O vencimento basico gratificagdes e demais vantagens
previstas para o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE;

§ 2° A contagem de rodo o tempo para todos os fins,
desde a exoneracao, demissio ou dispensa por motivagao
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politica até a readmissdo, inclusive para posicionamento na
Tabela, progressao, promogao e aposentadoria.

Secio XXVI

Da jornada de trabalho dos servidores abrangidos pelo art.
20, da Lei n® 8.270, de 1991, e pelo art. 11, da Lei n® 9.527,
de 1997

Art. 105. A jornada de trabalho dos servidores integrantes
do quadro de pessoal do Ministério da Saude, colocados a
disposicao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante convénio previsto no art. 20, da Lei
n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e no art. 11, da Le; n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, exerceriao jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de
jornadas menores, fixadas em lei.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo se aplica também
aos servidores do quadro de pessoal do Ministério da Saude
lotados em seus nucleos de representagao nos Estados;

§ 2° - Nio se aplica aos servidores de que trata o caput e o §
1° deste artigo a jornada e trabalho fixada pelo art. 19, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pelo art. 143, da Lei
nO 11.355, de 19 de outubro de 2006;" (NR)

Deputada Carmen

293 Z.annotto

O artigo 94, da Lei n° 11.090, de 2005, artigo 101 e 102 da
Lei n® 11.784, de 2006 passam a vigorar acrescidos dos
seguintes dispositivos legais:

Secao XXV

Art.. 94 O Anexo XII a Lei n® 11.090, de 2005, passa a
vigorar na forma do anexo LIX a esta Medida Provisoria,
com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Secio XXVI

Do Plano de Carreita e Dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario PCRDA

Art. 705. A Lei n° 11.784, de 20006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 31-A. A partir de 1° de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nfvel auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario passa a ser a constante do Anexo LXVIII desta Lei,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
LXIX desta Lei."

Paragrafo unico, Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 31-B. A partir de 1° de janeiro de 2012, a estrutura dos
cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Deputada Andréia

294 Zito
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295

Deputado Mauro
Nazif

O artigo 94, da Lei n°® 11.090, de 2005, artigo 101 e 102 da
Lei n® 11.784, de 2006 passam a vigorar acrescidos dos
seguintes dispositivos legais:

Seciao XXV

Art.. 94 O Anexo XII da Lei n® 11.090, de 2005, passa a
vigorar na forma do anexo L1X a esta Lei, com efeitos a
partir da data nele especificada.

Secio XXVI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e
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Desenvolvimento Agrario PCRDA

Art. 101. A Lei n® 11.784, de 20006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 31-A, A partir de 10 de janeiro de 2013, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario passa a ser a constante do Anexo LXVIII desta Lei,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo
LXIX desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 31-B. A partir de 10 de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
LXX desta Lei, observada a correlacio estabelecida na
forma do Anexo LXXIT desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sio os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 31-C. A partir de 10 de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
LXX desta Lei, observada a correlacio estabelecida na
forma do Anexo LXXI desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 32-A O § 10 do art. 16 da Lei no 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacio:
"Art.

§ 10 A GDARA sera paga observado o limite maximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor. correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo
LXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 10 de janeiro de 2012."

Art. 102. Ficam revogados:

I-o0art. 12 da Lei na 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

II - a Lei na 9.430, de 5 de fevereiro de 1997;

III - o art. 21 da Lei na 9.625, de 7 de abril de 1998;

IV - 0 Anexo VIII a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
20006; e

V-0 §1°do art. 158 da Lei na 11.784, de 22 de setembro
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de 2008.
Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

O artigo 94, da Lei n° 11.090, de 2005, artigo 101 e 102 da
Lei n°® 11.784, de 2006 passam a vigorar acrescidos dos
seguintes dispositivos legais:

Secao XXV

Art.. 94 O Anexo XII a Lei n°® 11.090, de 2005, passa a
vigorar na forma do anexo LIX a esta Medida Provisoéria,
com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Secao XXVI

Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario PCRDA

Art. 105. A Lei n* 11.784, de 20006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 31-A. A partir de 12 de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario passa a ser a constante do Anexo LXVIII desta Lei,
observada a correlacio estabelecida na forma do Anexo
LXIX desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo I efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 31-B. A partir de 1~ de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
LXX desta Lei, observada a correlacio estabelecida na
forma do Anexo LXXI desta Lei."

Paragrafo dnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 31-C. A partir de 12 de janeiro de 2012, a estrutura
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario passa a ser a constante do Anexo
LXX desta Lei, observada a correlacio estabelecida na
forma do Anexo LXXI desta Lei."

Paragrafo tdnico. Os valores do vencimento basico dos
cargos referidos no caput sao os fixados no Anexo LXXII a
esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas." (NR)

"Art. 32-A O § 12 do art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacio:

296 | Deputado Policarpo
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"Art. 16.
§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de
100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo
LXXIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2012:'

Art. 106. Ficam revogados:

I-o0art. 12 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

II - 2 Lei na 9.436, de 5 de fevereiro de 1997;

III - o art. 21 da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998;

IV - 0 Anexo VIII a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
20006; e

V-0 § 10 do art. 158 da Lei na 11.784, de 22 de setembro
de 2008.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia,

Inclua-se onde Couber na Medida Proviséria n° 568 de
2012, a Secao XXVI com o seguinte artigo.

Secio XXVI

Dos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA

Art. 107. Fica estruturado, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2012, o Plano Especial de Cargos da
Agricultura, composto pelos cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, mediante enquadramento dos servidores,
de acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de
formacdo profissional e posicao relativa na tabela constante

do Anexo LXXIII.
297 Deputado Mauro I - O Plano Especial de Cargos de que trata o Art. 107 tera
Nazif sua estrutura remuneratoria composta pelas seguintes
parcelas:

a - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no
Anexo LXXIl desta Medida Provisoria; e

b _ Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa Agropecuaria - GDATAA, de que traia o
Art. 6° desta Medida Proviséria.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores que
optarem pela percepcao da Estrutura referida no Art. 107
desta Medida Proviséria é composta pelas parcelas de que
tratam os incisos a e b deste inciso, acrescidas das
vantagens pessoais nominalmente identificados - VPNI.

IT - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 107 desta Medida Provisoria
poderdo optar pela Estrutura Remuneratoria de que traia
desta Medida Proviséria, na forma do Termo de Opcao
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constante do Anexo LXXV desta Lei, situacio na qual
deixardo de fazer jus a estrutura remuneratoria do seu
respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de
pessoal.

§ 1° O enquadramento de que trata este inciso dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Medida Provisoéria, na forma do termo de
opgao constante do Anexo LXXV desta Medida Provisoria.
§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
Art. 107 desta Medida Proviséria, que nao formalizarem a
op¢ao referida no caput deste inciso permanecerdo na
situagdo em que se encontrarem na data da entrada em
vigor desta Medida Proviséria, nao fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 3% O prazo para exercer a opgao referida no caput deste
inciso podera ser contado a pari ir do término do
afastamento nos casos previstos nos artigos. 81 e 102, da
Lein" 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° Os cargos de nivel superior e intermediario das
categorias funcionais da sistematica de classificacao de que
trata a Lei n° 5.645 de 10 de dezembro de 1970, Que
estejam vagos na data da publicagio desta Medida
Proviséria e os que vierem a vagar serdo transformados nos
cargos correspondentes a Estrutura Remuneratéria de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria.

§ 5 Os cargos de nivel auxiliar integrantes da Estrutura
Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta Medida
Provisoria, serdo extintos quando vagos.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, respeitada a respectiva situacao na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
institui¢ao da pensao.

§ 7° E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes a
Estrutura Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta
Medida Proviséria, para outros o6rgaos e entidades da
administragao publica federal, bem como a redistribuigao
de servidores de outros oOrgidos para a Estrutura
Remuneratéria de que trata o Arl. 107 desta Medida
Provisoria.

III - Os padroes de vencimento basico dos cargos que
compdem o Plano Especial de Cargos de que trata o Art
107 desta Medida Provisoria sao os constantes de seu
Anexo LXXIII.

Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do
Anexo LXXIII desta Medida Proviséria incidira o indice
concedido a titulo de revisio geral da remuneracio dos
servidores publicos federal, a partir de 1° de julho de 2012.

IV - E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos integrantes do Plano Especial de Cargos da Agricultura,
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ressalvados os casos amparados em legislacio especifica.

V - Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2012, a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria - GDATAA, devida
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano Especial de Cargos da Agricultura, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

§ 1° A GDATAA sera paga observando o limite maximo
de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classe e padrido, ao valor estabelecido no Anexo LXXIV
desta Medida Proviséria, produzindo deitas financeiros a
partir de 1° de julho de 2012.

§ 2° A pontuagiao da GDATAA sera assim distribuida:

a - até vinte pontos serao atribuidos em funcido dos
resultados obtidos na avaliacio de desempenho individual;
e

b - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcio dos
resultados  obtidos na avaliagio de desempenho
institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATAA serdo
calculados multiplicando-se o somatério lias pontos
auferidos nas avaliagoes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
LXXIV desta Medida Proviséria de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Os critérios e procedimento especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribui¢io da
GDATAA serio estabelecidos em ato do Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento MAPA, observada a
legislagao vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro ciclo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 6° Até que seja regulamentada a GDATAA e processada
os resultados da primeira avaliacio individual e
institucional, os servidores referidos no Art. 107 desta
Medida Proviséria perceberio a GDATAA em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo,
observada a classe ¢ o padrao do servidor, conforme
estabelecidos no Anexo LXXIV desta Medida Provisoria.

§ 7° Para fins de incorporacio da GDATAA aos proventos
de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os
seguintes critérios:

a - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATAA sera correspondente a 50
(cinquenta) pontos do valor maximo do respectivo nivel,
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classe e padrao; e

b - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

b.1) quando ao servidor que lhe deu origem a
aposentadoria ou a pensio se aplicar o disposto nos artigos
3~ e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda
Constitucional nll 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se o
percentual constante da Jelra @ deste paragrafo; e

b.2) aos demais aplicar-se, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

§ 8% O disposto no inciso V deste artigo aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATAA.

§ 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Proviséria, quando investidos
em fun¢do de confianga ou cargo em cargo do Grupo-
Dire¢ao e  Assessoramento Superiores  DAS,
independentemente do nivel ou equivaléncia, terdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do MAPA.

§ 10° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria, quando nao se
encontrarem em exercicio no MAPA, somente fardo jus a
ODATAA quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢oes
previstas em lei, situagdo na qual perceberao a GDATAA
calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio.

§ 11° Ocotrrendo exonera¢ao do cargo em comissio, 0s
ocupantes dos cargos de que traiam o art. 107 desta Medida
Proviséria, continuarao  percebendo a  GOATAA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

§ 12° Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para o cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessio ou
outros afastamentos recebera a GDATAA nos termos do §
6° deste inciso.

§ 13° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragio e com direito a
percepgao da GDATAA, o servidor continuara percebendo
a gratificacdo correspondente a dltima pontuagdao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagio apds o
retorno.

§ 14° Os servidores que obtiverem avaliacio de
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desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a
processo de capacitacio ou de analise da adequagao
funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
MAPA.

§ 15° A analise de adequacio funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagio do desempenho
e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16° A GDATAA nio podera ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificagigo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

§ 17° Aplicam-se aos servidotres que fazem jus a GDATAA
as disposi¢oes referentes a sistemadtica para avaliagio de
desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos cargos de provimento em comissao instituida
por intermédio do art. 140, da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposi¢do expressa em legislacao
especifica.

VI- O ingresso nos cargos referidos no art. 107 desta
Medida Proviséria, far-se-a mediante prévia aprovacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no |°
(primeiro) padrio de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo unico. Sio requisitos para ingresso #os cargos
referidos no an. 107 desta Medida Provisoria,

a - diploma de conclusio de ensino superior, em nivel de
graduagao, e, se for o caso, habilitacio legal especifica.
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

b - diploma de conclusiao de ensino médio e, se for O caso,
habilitagao legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

VII - O desenvolvimento do servidor optante pela
Estrutura Remuneratéria referida no art. 107 desta Medida
Proviséria, ocorrera mediante progressao funcional e
promogao, na forma do Regulamento.

§ 1° Para fins desta Medida Provisoria, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superiof.

§ 2° Até a data de publicagio do Regulamento a que se
refere o caput deste inciso, as progressoes funcionais ¢ as
promogoes serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006.
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VIII - Os servidores do Plano Especial de Cargos da
Agricultura nao poderdo ser cedidos, exceto nos casos
previstos desta Medida Proviséria e em legislagao
especifica.

§ 1° Os servidores do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que optarem pelo
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 107 desta
Medida Proviséria e que estejam atualmente cedidos,
deverdo retornar ao 6rgio de origem até 180 (cento e
oitenta dias) dias apds a entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

§ 2° O disposto no aput e no § 1° deste inciso nio se aplica
ao servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianga igualou superior a DAS 5 ou equivalente, ao
cedido aos 6rgaos da Presidéncia da Republica e ao cedido
por forca de legislagao especifica.

Acrescentar ao texto da Medida Provisoria n® 568, de 11 de
maio de 2012, onde coubert, o texto abaixo.

Secio XXVI

Dos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA

Art. 107. Fica estruturado, com efeitos financeiros a partir
de 1° de julho de 2012, o Plano Especial de Cargos da
Agricultura, composto pelos cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, mediante enquadramento dos servidores,
de acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de
formacao profissional e posicao relativa na tabela constante

do Anexo LXXIII.
I - O Plano Especial de Cargos de que trata o Art. 107 tera
298 Senadora Angela sua estrutura remuneratoria composta pelas seguintes
Portela parcelas:

a - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no
Anexo LXXII desta Medida Provisoria; e

b - Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa Agropecuaria - GDATAA, de que traia o
Art. 6° desta Medida Provisoria.

Paragrafo tunico. A remuneracio dos servidores que
optarem pela percepc¢ao da Estrutura referida no Art. 107
desta Medida Proviséria ¢ composta pelas parcelas de que
tratam os incisos a e b deste inciso, acrescidas das
vantagens pessoais nominalmente identificados - VPNIL

II - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 107 desta Medida Proviséria
poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria de que traia
desta Medida Proviséria, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo LXXV desta Lei, situagdo na qual
deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do seu
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respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de
pessoal.

§ 1° O enquadramento de que trata este inciso dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Medida Provisoéria, na forma do termo de
op¢ao constante do Anexo LXXV desta Medida Provisoria.
§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
Art. 107 desta Medida Proviséria, que nao formalizarem a
op¢ao referida no caput deste inciso permanecerdo na
situagdo em que se encontrarem na data da entrada em
vigor desta Medida Proviséria, niao fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 3° O prazo para exercer a opgao referida no caput deste
inciso podera ser contado a pari it do término do
afastamento nos casos previstos nos artigos. 81 e 102, da
Lein" 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° Os cargos de nivel superior e intermediario das
categorias funcionais da sistematica de classificacao de que
trata a Lei n® 5.645. de 10 de dezembro de 1970, Que
estejam vagos na data da publicacio desta Medida
Provisoria e 0s que vierem a vagar serdo transformados nos
cargos correspondentes a Estrutura Remuneratoria de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria.

§ 5 Os cargos de nivel auxiliar integrantes da Estrutura
Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta Medida
Provisoria, serdo extintos quando vagos.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, respeitada a respectiva situagao na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
institui¢ao da pensao.

§ 7° E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes
a Estrutura Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta
Medida Proviséria, para outros o6rgios e entidades da
administracao publica federal, bem como a redistribuicao
de servidores de outros oOrgios para a Estrutura
Remuneratéria de que trata o Arl. 107 desta Medida
Provisoria.

IIT - Os padroes de vencimento basico dos cargos que
compéem o Plano Especial de Cargos de que trata o Art
107 desta Medida Proviséria sio os constantes de seu
Anexo LXXIII.

Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do
Anexo LXXIII desta Medida Proviséria incidira o indice
concedido a titulo de revisdo geral da remuneracio dos
servidores publicos federal, a partir de 1° de julho de 2012.

IV - E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos integrantes do Plano Especial de Cargos da Agricultura,
ressalvados os casos amparados em legislacdo especifica.

V - Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de
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julho de 2012, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria - GDATAA, devida
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano Especial de Cargos da Agricultura, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicoes do
respectivo cargo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

§ 1° A GDATAA sera paga observando o limite maximo
de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classe e padrio, ao valor estabelecido no Anexo LXXIV
desta Medida Proviséria, produzindo deitas financeiros a
partir de 1° de julho de 2012.

§ 2° A pontuacao da GDATAA sera assim distribuida:

a - até vinte pontos serao atribuidos em funcao dos
resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual;
e

b - até oitenta pontos serao atribuidos em fungiao dos
resultados  obtidos na avaliacgio de desempenho
institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATAA serao
calculados multiplicando-se o somatério lias pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
LXXIV desta Medida Proviséria de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Os critérios e procedimento especificos de avaliacao
de desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDATAA serio estabelecidos em ato do Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento MAPA, observada a
legislacao vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliacio gera efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro ciclo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 6° Até que seja regulamentada a GDATAA e processada
os resultados da primeira avaliagio individual e
institucional, os servidores referidos no Art. 107 desta
Medida Proviséria perceberaio a GDATAA em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo,
observada a classe e o padrao do servidor, conforme
estabelecidos no Anexo LXXIV desta Medida Provisoéria.

§ 7° Para fins de incorporagio da GDATAA aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os
seguintes critérios:

a - para as aposentadorias e pensOes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATAA sera correspondente a 50
(cinquenta) pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrao; e

b - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de
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fevereiro de 2004:

b.1) quando ao servidor que lhe deu origem a
aposentadoria ou a pensio se aplicar o disposto nos artigos
3~ e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda
Constitucional nll 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se o
percentual constante da Jelra a deste paragrafo; e

b.2) aos demais aplicar-se, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

§ 8% O disposto no inciso V deste artigo aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATAA.

§ 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Proviséria, quando investidos
em funcdao de confianca ou cargo em cargo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores DAS,
independentemente do nivel ou equivaléncia, terdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do MAPA.

§ 10° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria, quando nao se
encontrarem em exercicio no MAPA, somente fardao jus a
ODATAA quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢oes
previstas em lei, situagao na qual perceberao a GDATAA
calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio.

§ 11° Ocorrendo exoneracio do cargo em comissio, 0s
ocupantes dos cargos de que traiam o art. 107 desta Medida
Proviséria, continuardao  percebendo a GOATAA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacio apds a exoneragao.

§ 12° Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para o cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou
outros afastamentos recebera a GDATAA nos termos do §
6° deste inciso.

§ 13° Em caso de afastamentos e licencas considerados
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepcao da GDATAA, o servidor continuara
percebendo a gratificagdo correspondente a  dltima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

§ 14° Os servidores que obtiverem avaliagdo de
desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a
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processo de capacitagio ou de analise da adequagio
funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
MAPA.

§ 15° A andlise de adequacio funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagio do desempenho
e servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16° A GDATAA nio podera ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificagio de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

§ 17° Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDATAA
as disposicoes referentes a sistematica para avaliagio de
desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos cargos de provimento em comissao instituida
por intermédio do art. 140, da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposi¢ao expressa em legislagao
especifica.

VI- O ingresso nos cargos referidos no art. 107 desta
Medida Proviséria, far-se-a mediante prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no |°
(primeiro) padrao de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo unico. Sdo requisitos para ingresso #os cargos
referidos no an. 107 desta Medida Provisoria,

a - diploma de conclusdao de ensino superior, em nfvel de
graduagao, e, se for o caso, habilitacao legal especifica.
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

b - diploma de conclusao de ensino médio e, se for O caso,
habilitacao legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

VII - O desenvolvimento do servidor optante pela
Estrutura Remuneratéria referida no art. 107 desta Medida
Proviséria, ocorrera mediante progressio funcional e
promogao, na forma do Regulamento.

§ 1° Para fins desta Medida Proviséria, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, e promocgao, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrio da classe
imediatamente supetiof.

§ 2° Até a data de publicagdo do Regulamento a que se
refere o caput deste inciso, as progressoes funcionais e as
promogoes serao concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

VIII - Os servidores do Plano Especial de Cargos da
Agricultura nao poderdo ser cedidos, exceto nos casos
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previstos desta Medida Proviséria e em legislacdo
especifica.

§ 1° Os servidores do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento que optarem pelo
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 107 desta
Medida Proviséria e que estejam atualmente cedidos,
deverdo retornar ao 6rgio de origem até 180 (cento e
oitenta dias) dias apos a entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste inciso nio se aplica
ao servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confian¢a igualou superior a DAS 5 ou equivalente, ao
cedido aos 6rgaos da Presidéncia da Republica e ao cedido
por forca de legislacao especifica.

Adicione a Medida Proviséria 568 o art. 107 com a seguinte
redacio:

Secio XXVI

Dos servidores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA

Art. 107. Fica estruturado, com efeitos financeiros a partir
de 10 de julho de 2012, o Plano Especial de Cargos da
Agricultura, composto pelos cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, mediante enquadramento dos servidores,
de acordo com as respectivas atribui¢oes, requisitos de
formacao profissional e posicao relativa na tabela constante
do Anexo LXXIII.

I - O Plano Especial de Cargos de que trata o Art. 107 tera
sua estrutura remuneratéria composta pelas seguintes
Senador Valdir parcelas:

Raupp a - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no
Anexo LXXIII desta Medida Provisoria; e

b - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa Agropecuaria - GDATAA, de que trata o
Art. 6° desta Medida Provisotia.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores que
optarem pela percepcao da Estrutura referida no Art. 107
desta Medida Proviséria é composta pelas parcelas de que
tratam os incisos a e b deste inciso. acrescidas das
vantagens pessoais nominalmente identificados — VPNL

IT - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 107 desta Medida Provisoria
poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata
desta Medida Proviséria, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo LXXV desta Lei situagdo na qual
deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do seu
respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de
pessoal.

299
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§ 1°0O enquadramento de que trata este inciso dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Medida Provisoria, na forma do termo de
opgao constante do Anexo LXXV desta Medida Provisoria.
§2° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
Art. 107 desta Medida Provisoria, que nao formalizarem a
opcao referida no caput deste inciso permanecerao na
situagdo em que se encontrarem na data da entrada em
vigor desta Medida Proviséria, nao fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 3% O prazo para exercer a opcao referida no caput deste
inciso podera ser contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos artigos. 81 e 102, da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° Os cargos de nivel superior e intermediario das
categorias funcionais da sistematica de classificacao de que
trata a Lei nO 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que
estejam vagos na data da publicagio desta Medida
Proviséria e os que vierem a vagar serdo transformados nos
cargos correspondentes a Estrutura Remuneratéria de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria.

§ 5% Os cargos de nivel auxiliar integrantes da Estrutura
Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta Medida
Provisoria, serdo extintos quando vagos.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, respeitada a respectiva situacao na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
institui¢ao da pensao.

§ 7° E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes a
Estrutura Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta
Medida Proviséria, para outros 6rgaos e entidades da
administragao publica federal, bem como a redistribui¢ao
de servidores de outros Orgdos para a Estrutura
Remuneratéria de que trata o Art. 107 desta Medida
Provisoria.

IIT - Os padroes de vencimento basico dos cargos que
compdem o Plano Especial de Cargos de que trata o Art.
107 desta Medida Proviséria sio os constantes de seu
Anexo LXXIII.

Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do
Anexo LXXIII desta Medida Proviséria incidira o indice
concedido a titulo de revisao geral da remuneracio dos
servidores publicos federal, a partir de 10 de julho de 2012.
IV - E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos integrantes do Plano Especial de Cargos da Agricultura,
ressalvados os casos amparados em legislacao especifica.

V - Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 10 de
julho de 2012, a Gratificagao de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria - GDATAA, devida
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aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano Especial de Cargos da Agricultura, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

§ 1° A GDATAA sera paga observando o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classe e padrio, ao valor estabelecido no Anexo LXXIV
desta Medida Provisoria, produzindo efeitos financeiros a
partir de 10 de julho de 2012.

§ 2° A pontuagiao da GDATAA sera assim distribuida:

a - até vinte pontos serao atribuidos em func¢ido dos
resultados obtidos na avaliacio de desempenho individual;
e

b - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcio dos
resultados  obtidos na avaliagio de desempenho
institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDATAA serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagoes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
LXXIV desta Medida Proviséria de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Os critérios e procedimento especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDATAA serio estabelecidos em ato do Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, observada
a legislagdo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliacgdio gera efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro ciclo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 6° Até que seja regulamentada a GDATAA e processada
os resultados da primeira avaliacio individual e
institucional, os servidores referidos no Art. 107 desta
Medida Proviséria perceberaio a GDATAA em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo,
observada a classe ¢ o padrao do servidor, conforme
estabelecidos no Anexo LXXIV desta Medida Provisoria.

§ 7° Para fins de incorporacio da GDATAA aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os
seguintes critérios:

a - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATAA sera correspondente a 50
(cinquenta) pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrao; e

b - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

b.l) quando ao servidor que lhe deu origem a aposentadoria
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ou a pensdao se aplicar o disposto nos artigos 3° e 6° da
Emenda Constitucional nQ 41, de 19 de dezembro de
2003, e no artigo 3Q) da Emenda Constitucional n°- 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se o percentual constante da
letra a deste paragrafo; e

b.2) aos demais aplicar-se, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887. de
18 de junho de 2004.§ 8° O disposto no inciso V deste
artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazer jus a GDATAA.

§ 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Proviséria, quando investidos
em fungdao de confianga ou cargo em cargo do Grupo-
Dire¢ado e  Assessoramento, Superiores -  DAS,
independentemente do nivel ou equivaléncia, terdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do MAPA.

§ 10° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 107 desta Medida Provisoria, quando nao se
encontrarem em exercicio no MAPA, somente fardo jus a
GDATAA quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢oes
previstas em lei, situagao na qual perceberio a GDATAA
calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio.

§ 11° Ocotrendo exoneracio do cargo em comissiao, Os
ocupantes dos cargos de que tratam o art. 107 desta Medida
Proviséria, continuario  percebendo a  GDATAA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacio apds a exoneragao.

§ 12° Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para o cargo efetivo e aquele que
tenha retomado de licenca sem vencimento ou cessao ou
outros afastamentos recebera a GDATAA nos termos do
§6° deste inciso.

§ 13° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela
Lei nO 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragio e com direito a
percepgao da GDATAA, o servidor continuara percebendo
a gratificacdo correspondente a dltima pontuacio obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagao apds o
retorno.

§ 14° Os servidores que obtiverem avaliacio de
desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao maxima prevista serdo submetidos a
processo de capacitacio ou de analise da adequagdo
funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
MAPA.
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§ 15° A analise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagio do desempenho
e servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16° A GDATAA nao podera ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificagago de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacio ou base de calculo.

§ 17° Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDATAA
as disposi¢coes referentes a sistemadtica para avaliagio de
desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos cargos de provimento em comissao instituida
por intermédio do art. 140, da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposiciao expressa em legislacao
especifica.

VI- O ingresso nos cargos referidos no art. 107 desta
Medida Proviséria, far-se-a mediante prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 1°
(primeiro) padrao de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

Paragrafo tnico. Sdao requisitos para ingresso nos cargos
referidos no art. 107 desta Medida Proviséria:

a - diploma de conclusio de ensino supetior, em nivel de
graduagao, e, se for o caso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

b - diploma de conclusao de ensino médio e, se for o caso,
habilitagao legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel incendiario.

VII - O desenvolvimento do servidor optante pela
Estrutura Remuneratéria referida no art. 107 desta Medida
Proviséria, ocorrera mediante progressao funcional e
promocao. na forma do Regulamento.

§ 1° Para fins desta Medida Provisoria, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe, e promocgio, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente supetiot.

§ 2° Até a data de publicagio do Regulamento a que se
refere o caput deste inciso, as progressoes funcionais e as
promogoes serao concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

VIII - Os servidores do Plano Especial de Cargos da
Agricultura ndo poderdo ser cedidos, exceto nos casos
previstos desta Medida Proviséria e em legislagao
especifica.

§ 1° Os servidores do quadro de pessoal do Ministério da
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Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que optarem pelo
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 107 desta
Medida Proviséria e que estejam atualmente cedidos,
deverdo retornar ao 6rgao de origem até 180 (cento e
oitenta dias) dias apds a entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste inciso nao se
aplica ao servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca igual ou superior a DAS 5 ou
equivalente, ao cedido aos o6rgaos da Presidéncia da
Republica e ao cedido por forca de legislacao especifica.

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida
Provisoria n® 568, de 2012, renumerando-se os demais:
"Art. A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2000, passa a
'vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 9°- A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para jornada de trabalho de
quarenta horas semanais, com formacao de nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢é fixado no valor de:

I - R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais; e

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei deverd ser
Deputado Anténio | integralmente dedicada a a¢bes e servigos de promogao da
300 | Carlos Magalhaes saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
Neto junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nio
possuitem a formagdo de ensino médio na data da
publicacdo desta Lei. e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°- B Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratacido, em funcido da populagio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
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complementar da Unido.

§2° A quantidade maxima prevista no § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Ges e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§3° O percentual da assisténcia financeira complementar da
Unido serd fixada e reajustado mediante decreto do Poder
Executivo federal.

§4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unidao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formalizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei."

I - Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida
Provisoria n® 568, de 11 de maio de 2012

"Art... A Lei n° 11. 350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Sadde e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais,
a partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
Integralmente dedicada a agdes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagao, aos profissionais que nao
possuitem a formacdo de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei, e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Deputado Pedro

301 Chaves
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Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e serao aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a variagio do indice Nacional Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundac¢ao
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacio do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo calculo até o
ultimo dia utl imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo,
os indices estimados permanecerao valido para os fins desta
Lei, sem qualquer revisao, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I- em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

IIT - em 1° de janeiro de 2016, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera
utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de
referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia atil do
ano imediatamente anterior ao de aplicacio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
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Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagao, em funcido da populagio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara  tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprova¢io do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formalizado, conforme o regime juridico que
vier a se, adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unitl0 a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste
artigo, o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por
cento) do valor total transferido pela Unido para fins de
atendimento do art. 9°-C desta Lei.
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Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuracao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementa n° 101, de 4 de maio de 2000,
a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada
pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro,
que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal, serdo
computadas como gasto de pessoal do ente federado
beneficiado pelas transferéncias.

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992".

I - Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida
Provisoria n°® 568, de 11 de maio de 2012 -05 -17

"Art... A Lei n° 11. 350, de 5 de outubro de 20006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
Integralmente dedicada a agoes e servigos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdao, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nio
possuitem a formacdo de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei, e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Deputado Chico

302 Lopes
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Art. 9°-B Para a preservacio do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e serdo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variacdo do indice Nacional Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacio do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo calculo até o
ultimo dia utll imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo,
os indices estimados permanecerao valido para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° A titulo de aumento real, serd ainda aplicado:

I- em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, serd
utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de
referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do
ano imediatamente anterior ao de aplicacio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serdo estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
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Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste attigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagao, em fun¢ao da populacio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a se,
adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste attigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parimetros para concessao do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unitl0 a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
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do art. 9°-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Satde aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢io dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementa n° 101, de 4 de maio de 2000,
a assisteéncia financeira complementar obrigatéria prestada
pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro,
que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal, serdo
computadas como gasto de pessoal do ente federado
beneficiado pelas transferéncias.

Art. .. As autoridades responsaveis responderdo pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992".

I - Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida
Proviséria n® 568, de 11 de maio de 2012:

"Art... A Lei n° 11. 350, de 5 de outubro de 20006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Sadde e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

Deputado Lincoln | I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;
Portela IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
Integralmente dedicada a agdes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formacdo, aos profissionais que nio
possuirtem a formacdo de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei, e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de

303

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva 213

Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e serao aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variagio do indice Nacional Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundac¢ao
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nio divulgacio do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo calculo até o
ultimo dia utl imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo,
os indices estimados permanecerao valido para os fins desta
Lei, sem qualquer revisao, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I- em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera
utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de
referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia atil do
ano imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serdo estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decteto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
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complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcio da populacio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Ges e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unidao exigira dos
gestores locais do SUS a comprova¢ao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a se,
adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art. 9°-D. Fica criado incentivo financeiro pata
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerarido, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O wvalor do incentivo sera fixado em montante nao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unitl0 a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no udltimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
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valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 9°-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragio dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementa n° 101, de 4 de maio de 2000,
a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada
pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro,
que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal, serdo
computadas como gasto de pessoal do ente federado
beneficiado pelas transferéncias.

Art. As autoridades responsaveis responderdo pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992".

Actescentar ao texto da Medida Proviséria n® 568/2012 a
extensio da GDASUS aos servidores em exercicio na
Auditoria Interna da FUNASA, com a seguinte redagao:
Art. XXX O artigo 3° da Lei n° 11.344 de 8 de setembro de
2000, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 30. Fica criada a Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Execucao e Apoio Técnico a Auditoria -
GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS e
Auditoria Interna da FUNASA, do Ministério da Saude,
que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta
horas, enquanto permanecerem nesta condigao.

Art. xxxx A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 20006, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 30-A. A GDASUS, de que trata o caput do art. 30 sera
devida aos servidores em efetivo exercicio da Auditoria
Interna da Fundacio Nacional de Satde - FUNASA,
segundo o disposto neste artigo.

§ 1° Satisfeitas as condigbes estabelecidas no caput, a
concessao da GDA~US observard o quantitativo maximo
de servidores beneficidrios fixado em 70 servidores,
independentemente do nimero de servidores em exercicio
na Auditoria interna da FUNASA, sendo:

I - 40 (quarenta) servidores ocupantes de cargo de nivel
superior, e

Deputado Dr.
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II - 30 (trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel
intermediario.

§ 2° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria de que trata a Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do Orgdo Central do Sistema,
pela fiscalizacio dos recursos do Sistema Unico de Saude
que compodem o orcamento da FUNASA.

§3° O Comité de avaliacio de que trata o art. 37 terd
participacao de representante da Auditoria interna da
FUNASA, no que se refere a avaliagdo da referida Unidade
Seccional do Sistema Nacional de Auditoria.

§4° As metas de desempenho institucional relativas a
Auditoria Interna da FUNASA serao fixadas pelo
Ministério da Saude, mediante proposta do Presidente da
FUNASA, conforme procedimentos definidos em
regulamento.

§5° Aplicam-se a Auditoria Interna da FUNASA as demais
disposi¢des contidas nos arts. 30 a 40 desta Lei.

Art. XXX O art. 6° da Lei n°® 8.689, de 27 de julho de
1993, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:
"Art. 6°

§5° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do Orgio Central do Sistema,
pela fiscalizacio dos recursos do Sistema Unico de Saude
que compoem o or¢amento da FUNASA.

Acrescentar ao texto da Medida Proviséria n® 568/2012 a
extensao da GDASUS aos servidores em exercicio na
Auditoria Interna da FUNASA, com a seguinte redagao:
Art. xxxx O artigo 3° da Lei n° 11.344. de 8 de setembro de
20006, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 3°. Fica criada a Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria -
GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Deputado Mauro Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS e
Nazif Auditoria Interna da FUNASA, do Ministério da Saude,
que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta
horas, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

Art. xxxx A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 20006, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art. 30-A. A GDASUS, de que trata o caput do art. 30 sera
devida aos servidores em efetivo exercicio da Auditoria
Interna da Fundacio Nacional de Sadde - FUNASA,
segundo o disposto neste artigo.

§ 1° Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no caput, a
concessao da GDA~US observara o quantitativo maximo
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de servidores beneficiatios fixado em 70 servidores,
independentemente do nimero de servidores em exercicio
na Auditoria interna da FUNASA, sendo:

I - 40 (quarenta) servidores ocupantes de cargo de nivel
superiof, e

IT - 30 (trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel
intermediario.

§ 2° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria de que trata a Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do Orgﬁo Central do Sistema,
pela fiscaliza¢do dos recursos do Sistema Unico de Satde
que compoem o or¢amento da FUNASA.

§3° O Comité de avaliagio de que trata o art. 37 terd
participagao de representante da Auditoria interna da
FUNASA, no que se refere a avaliagio da referida Unidade
Seccional do Sistema Nacional de Auditoria.

§4° As metas de desempenho institucional relativas 2
Auditoria Interna da FUNASA serao fixadas pelo
Ministério da Saude, mediante proposta do Presidente da
FUNASA, conforme procedimentos definidos em
regulamento.

§5° Aplicam-se a Auditoria Interna da FUNASA as demais
disposi¢des contidas nos arts. 3° a 4° desta Lei.

Art. xxxx O art. 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993,
passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

"Art. 6°

§5° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do C)rgﬁo Central do Sistema,
pela fiscaliza¢do dos recursos do Sistema Unico de Satde
que compoem o or¢amento da FUNASA.

I - Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida
Proviséria n® 568, de 11 de maio de 2012:

"Art... A Lei n° 11. 350, de 5 de outubro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais,
a partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
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garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
Integralmente dedicada a agoes e servigos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nio se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nio
possuirem a formacdo de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei, e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e serdo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variagdo do indice Nacional Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacio do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo calculo até o
ultimo dia utl imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo,
os indices estimados permanecerao valido para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I- em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera
utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de
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referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do
ano imediatamente anterior ao de aplicacio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagao, em fun¢ao da populacio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tao somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a se,
adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacado de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessao do incentivo
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considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante nao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unitl0 a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste
artigo, o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por
cento) do valor total transferido pela Unido para fins de
atendimento do art. 9°-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuracio dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementa n° 101, de 4 de maio de 2000,
a assistencia financeira complementar obrigatéria prestada
pela Uniao e a parcela repassada como incentivo financeiro,
que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal, serdo
computadas como gasto de pessoal do ente federado
beneficiado pelas transferéncias.

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abzil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992".

I - Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida
Proviséria n® 568, de 11 de maio de 2012:

"Art... A Lei n° 11. 350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
Deputado Jovair carreiras de Agente Comunitario de Sadde e de Agente de
Arantes Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais,
a partir de 1° de janeiro de 2013.
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§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
Integralmente dedicada a agoes e servigos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribui¢oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nio se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nio
possuitem a formacdo de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei, e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e serdo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a variagdo do indice Nacional Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacio do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo calculo até o
ultimo dia utl imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hip6tese de que trata o § 2° deste artigo,
os indices estimados permanecerido valido para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I- em de 1° de janciro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

IIT - em 1° de janeiro de 2016, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera
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utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o ano de
referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do
ano imediatamente anterior ao de aplicacio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagao, em funcio da populacio e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste attigo
considerara  tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Oes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestacao de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a se,
adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art. 9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

1I - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessao do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo serd fixado em montante nao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unitl0 a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste
artigo, o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por
cento) do valor total transferido pela Unido para fins de
atendimento do art. 9°-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Satde de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuracio dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementa n° 101, de 4 de maio de 2000,
a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada
pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro,
que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal, serdo
computadas como gasto de pessoal do ente federado
beneficiado pelas transferéncias.

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992".

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado Amauri
Teixeira

308
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partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢des e servicos de promog¢ao da
saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagao, segundo as atribuicOes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacdo de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratacao, em funcio da populacio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Ges e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unidao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ..As autoridades responsaveis responderio pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Proviséria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Satude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢é fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado Daniel

309 Almeida
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partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢oes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicOes
previstas nesta Lei.

§ 3° Niao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacao .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgagdo do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia utl do ano
imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Oes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D  Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessio do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no udltimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado Luiz

310 Henrique Mandetta
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partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢des e servicos de promog¢ao da
saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdao, segundo as atribui¢Oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacgao .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratacao, em funcio da populacio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Ges e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unidao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Proviséria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Satude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢é fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado Arthur

i Lira
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partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢oes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicOes
previstas nesta Lei.

§ 3° Niao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacao .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgagdo do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia utl do ano
imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Oes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessio do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no udltimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado Bruno

312 Araujo
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partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢des e servicos de promog¢ao da
saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdao, segundo as atribui¢Oes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacgao .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratacao, em funcio da populacio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Ges e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unidao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.
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§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E  Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Proviséria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nao poderdao fixar o vencimento inicial das
carreiras de Agente Comunitario de Satude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢é fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;

IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a

Deputado André

313 Moura

Medida Provisoria n° 568, de 2012



Nota Descritiva 239

partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢oes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicOes
previstas nesta Lei.

§ 3° Niao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formacao .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderdo a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipotese de nao divulgagdo do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

II - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.
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§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia utl do ano
imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢Oes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessio do incentivo; e

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva 241

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no udltimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abxil de 1950, do Decreto-Lei n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Deputado Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
Domingos Dutra carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;
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IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agoes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicoes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a forma¢io .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagdao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderio a variagao do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
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anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Uniao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

Medida Provisoria n° 568, de 2012



Nota Descritiva 244

IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Uniao para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢Oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decteto-Lei n® 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Proviséria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 20006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Deputado Chico Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Alencar carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;
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IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢oes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicoes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuifrem a formacdo .de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagiao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a varia¢io do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
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anterior a0 de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia atil do ano
imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serdo estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢bes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigco serda devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5% Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de satude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e
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IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessaio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."”

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n® 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Deputada Carmen | Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
Zannotto carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;
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IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agoes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicoes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a forma¢io .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagdao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderio a variagao do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
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anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5% Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Uniao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e
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IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Uniao para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢Oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n°® 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Proviséria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 20006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional ¢ o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Deputada Sandra Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Rosado carreiras de Agente Comunitario de Satude e de Agente de
Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais) mensais ¢;
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IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a ag¢oes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicoes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuifrem a formacio de ensino médio, na data de
publicacao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagiao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderao a varia¢io do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC calculado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
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anterior a0 de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia atil do ano
imediatamente anterior ao de aplicagio do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serdo estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constituigao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢bes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigco serda devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5% Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de satude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e
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IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessaio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3% O valor do incentivo sera fixado em montante nio
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saude de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art, 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."”

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n® 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

I - Inclua-se, onde couber, os seguinte artigos na Medida
Provisoria n2 568, de 11 de maio de 2012:

"Art.... A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor
abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Deputado . . " . .
; Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das
318 | Raimundo Gomes . . 5
de Matos carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de

Combate as Endemias, para a jornada de quarenta horas
semanais, com formacao em nivel médio.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias ¢ fixado no valor de:

I- R$ 871,00 (Oitocentos e setenta € um reais) mensais ¢;
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IT - R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) mensais, a
partir de 1° de janeiro de 2013.

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser
integralmente dedicada a agoes e servicos de promogao da
saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias
junto as familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicoes
previstas nesta Lei.

§ 3° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o caput deste
artigo, relativa a formagdo, aos profissionais que nao
possuitem a formagio .de ensino médio, na data de
publicagao desta Lei e que estejam exercendo atividades
proprias de Agentes Comunitarios de Saude ou Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 9°-B Para a preservagdao do poder aquisitivo do piso
salarial de que trata o art. 9°-A, ficam estabelecidas as
seguintes diretrizes, que passam a vigorar a partir de 2014,
inclusive, e sendo aplicadas no dia 1° de janeiro de cada
exercicio.

§ 1° Os reajustes anuais do piso salarial nacional
corresponderio a variagao do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC. calculado e divulgado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores a0 més de reajuste.

§ 2° Na hipétese de nao divulgacao do INPC referente a
um ou mais meses compreendidos no periodo do calculo
até o dltimo dia util imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos
meses nao disponiveis.

§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os
indices estimados permanecerao validos para os fins desta
Lei, sem qualquer revisio, sendo eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.
§ 4° A titulo de aumento real, sera ainda aplicado:

I - em de 1° de janeiro de 2014, percentual equivalente a
taxa de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para
o ano de 2012, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e
sete por cento);

IT - em 1° de janeiro de 2015, percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2013, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento);

III - em 1° de janeiro de 2016, Percentual equivalente a taxa
de crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano
de 2014, acrescido de 13,27% (treze virgula vinte e sete por
cento); e

IV - a partir de 1° de janeiro dos exercicios subsequentes,
percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o segundo ano imediatamente
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anterior ao de vigéncia do respectivo reajuste.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, sera utilizada
a taxa de crescimento real do PIB para o ano de referéncia,
divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano
imediatamente anterior ao de aplicagdo do respectivo
aumento real.

§ 6° Os reajustes e aumentos fixados na forma dos
paragrafos anteriores serao estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

§ 7° O decreto do Poder Executivo a que se refere o § 6°
divulgara a cada ano o valor mensal do piso salarial
decorrente do disposto neste artigo.

Art. 9°-C. Nos termos do art. 198, § 5° da Constitui¢ao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que
trata o art. 99-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratagdo, em funcdo da populagio e das
peculiaridades focais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no meés anterior a respectiva competéncia
financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribui¢ées e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da
Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo sera devida em doze parcelas
consecutivas em cada exercicio e uma parcela adicional no
ultimo trimestre.

§ 5° Para efeito da prestagio de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Uniao exigira dos
gestores locais do SUS a comprovacio do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formatizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

Art.  9°-D. Fica criado incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de saude e de agentes de combate as
endemias,

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, fica o
Poder Executivo Federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e
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IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessio do incentivo
considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
municipio.

§ 3° O valor do incentivo sera fixado em montante niao
superior a 15% (quinze por cento) nem inferior a 5% (cinco
por cento) do valor repassado pela Unido a cada ente
federado, nos termos do art. 9°-C desta Lei.

§ 4° O incentivo sera devido em doze parcelas consecutivas
em cada exercicio e uma parcela adicional no ultimo
trimestre de cada exercicio.

§ 5° Na auséncia do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
o valor do incentivo ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do
valor total transferido pela Unido para fins de atendimento
do art. 99-C desta Lei.

Art. 9°-E Atendidas as disposi¢Oes desta Lei e as
respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo
Nacional de Saude aos Fundos de Saide de Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias cotrentes,
regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do
disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 9°-F. Para fins de apura¢ao dos limites com pessoal de
que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro, que venha a ser utilizada no pagamento de
pessoal, serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federado beneficiado pelas transferéncias."

Art. ... As autoridades responsaveis responderao pelo
descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1949, da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n°® 201, de 27
de fevereiro de 1967, e da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992."

Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte reda¢ao:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de margo de 2007, passa vigorar com a seguinte reda¢ao:
ALt 100 e

I - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Deputado Arnaldo | Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Faria de Sa dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redagao original do art. 5° da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
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até a data da publicacdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.

Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte redagio:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de marco de 2007, passa vigorar com a seguinte reda¢ao:
ALt 100 et

I - em cargos de Analista-Tributirio da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Deputado Hugo dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
Leal esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redacao original do art. 5° da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
at¢ a data da publicagdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.
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Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte redagao:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de marco de 2007, passa vigorar com a seguinte redacao:
AL TO. e

I - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Deputado Jovair dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
Arantes esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redac¢ao original do art. 5° da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
at¢ a data da publicagdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.
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e Almeida

Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte redagao:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de marco de 2007, passa vigorar com a seguinte redacao:
ATt 1O et ,

I - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Deputada Gorete Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Pereira dezembro de 2002, com a redacao conferida pelo art. 9°
esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redagao original do art. 5° da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
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até a data da publicacdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.

Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte redagio:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de marco de 2007, passa vigorar com a seguinte reda¢ao:
ALt 100 et

I - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Senador Valdir dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
Raupp esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na reda¢ao original do art. SO da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
at¢ a data da publicagdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.
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Inclua-se onde couber no texto da MP 568 de 2012, um
novo artigo com a seguinte redagao:

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16
de marco de 2007, passa vigorar com a seguinte redacao:
AL 0. e

I - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° a Lei no 10.593, de 6 de
Senador Valdir dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9°
Raupp esta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico
da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redagao original do art. SO da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
at¢ a data da publicagdo da Lei 12269, de 21 de junho de
2010.

325

Acrescente-se aonde couber ao seguinte artigo a MP 568,
de 2012, renumerando-se os demais:

"Art. Observado o disposto no art. 169, § 1° da
Constituicao Federal, fica o Poder Executivo, em carater
Deputado Luciano | excepcional, autorizado a criar, com vistas a estruturagao
Castro das Superintendéncias  Regionais do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes nos estados do
Acre, Amapa, Roraima e no Distrito Federal, os seguintes
cargos em comissio do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS: quatro DAS-4 e quatro DAS-3."

326

Inclua-se onde couber:

Art. 1° Esta Lei extingue o Exame de Ordem para inscrigdo
Deputado Eduardo | na Ordem dos Advogados do Brasil.

Cunha Art. 2° Revogam-se o inciso IV e o § 1° do Art. 8° da Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994, colocando-se ao final do
artigo as letras (NR).

327

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



Nota Descritiva 259

Inclua-se, onde couber, na seguinte Medida Proviséria n°
568, de 11 de maio de 2012, o seguinte artigo:

"Art. O valor mensal do auxilio-alimenta¢do de que trata o
art. 22 da Lei N° 8.640, de 17 de setembro de 1992, a ser
pago aos servidores da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, passa a ser de R§ 740,00
(setecentos e quarenta reais) em todo o territério nacional"

Deputado Augusto

S Carvalho

Inclua-se, onde couber, na seguinte Medida Proviséria n°
568, de 11 de maio e 2012, os seguintes artigos:

"Art. O art. 11, o caput do art. 13 e o art. 28 da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 20006, passam a vigorar com
a seguinte:

"Art. 11. A remuneracio dos cargos de provimento efetivo
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario ¢
composta pelo Vencimento Basico do cargo e pela
Gratificagdo Judiciaria - GAJ, acrescida das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 13. A Gratificagdo Judiciaria - GAJ sera calculada
mediante aplicacio do percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o Vencimento Basico do servidor.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos
aposentados e pensionistas, nos termos da Constitui¢io
Federal."

“Art. A Lei 11.416, de 15 de dezembro de 20006, fica
acrescida do seguinte artigo:

"Art. 18-A A soma do maior Vencimento Basico do cargo
de Analista Judicidrio com a respectiva Gratificagio
Judiciaria - GAJ nao podera ser superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do subsidio de Juiz Federal Substituto,
observada a garantia constitucional da irredutibilidade de
vencimentos."

Art. As despesas resultantes da execugao desta Lei correm a
conta das dotacbes consignadas aos Orgios do Poder
Judiciario no Or¢amento Geral da Uniao.

Art. Os anexos I e IV de que trata a Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 20006, passam a ser constantes dos anexos I
e II, respectivamente, desta Lei.

Art.. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei ficam
condicionados a aprovagao e autorizagao em anexo proprio
da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacdo
suficiente, nos termos do art. 169, § 1° da Constitui¢ao
Federal.

de autorizagdo em anexo proéprio da lei orcamentaria anual
com a respectiva dotagao suficiente, nos termos do art. 169,
§ 1°, da Constituicao Federal.

Art. Os efeitos financeiros decorrentes desta lei serdo

Deputado Augusto

329 Carvalho
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implantados em 4 (quatro) parcelas, assim distribuidas:
janeiro de 2013 - 25% (vinte e cinco por cento);

julho de 2013 - 25% (vinte e cinco por cento);

janeiro de 2014 - 25% (vinte e cinco por cento);

julho de 2014 - 25% (vinte e cinco por cento).

330

Deputado Augusto
Carvalho

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida
Proviséria n® 568 de 11 de maio de 2012:

"Art. O art.68 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, perigosos ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas, ou com frisco de vida,
fazem jus a um adicional, conforme os valores abaixo:

I - grau de exposi¢ao minimo de insalubridade: 10% sobre a
remuneracao total;

IT - grau de exposicio médio de insalubridade: 20% sobre a
remuneracio total;

IIT - grau de exposicao maximo de insalubridade: 40%
sobre a remuneracio total; e

IV - periculosidade: 30% sobre a remuneragao total.

331

Deputado Pedro
Chaves

Acrescente-se a4 secio VI da Medida Proviséria n°
568/2012, o seguinte artigo:

"Art. Para fins de incorporagio da GDTFA aos proventos
e aposentadoria ou pensio, a partir de 1° de julho de 2012,
serao observados os seguintes critérios:

§ 1° Para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDTFFA integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - 2 média dos pontos recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
meses, correspondente ao valor maximo do ponto do
respectivo nivel:

IT - quando percebida por inferior a 60 (sessenta) meses, no
valor correspondente a cinquenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel:

§ 2° - Para as aposentadorias ¢ pensoes instituidas apds 19
de fevereiro de 2004,

I - quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos artigos 30 e 6° da emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto no § 1°
deste artigo; e

I - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
junho de 2004.

§ 3° - Para fins de calculo da média de que trata o § 1°,
inciso I deste artigo, sera considerada a média dos pontos
percebidos a titulo de Gratificagio de Desempenho no
exercicio anterior".

332

Deputado Milton
Monti

Inclua-se onde couber:
Art. 1° O art. 10 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
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passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
CATE 0. ettt et eeeeeeeeteeseereeseeseeneeeeneeneessesteneensennen
XII — lavanderias hospitalares.”

Acrescente onde couber ao Projeto de Lei n° 2.203, de
2011, o seguinte artigo:

Art. Fica instituida a Gratificagado de Desempenho de
Apoio a Atividade Tributaria - GDAT, devida aos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, no percentual de até 160% (cem e
sessenta por cento), incidente sobre o vencimento basico
do servidor.

§ 1° A GDAT sera atribuida em fungio do efetivo
desempenho do servidor, bem como de metas de
arrecadacido fixadas e resultados de fiscalizacio, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT sera
atribuida em funcio do alcance das metas de arrecadacio e
resultados de fiscaliza¢io.

§ 3° Enquanto nao for regulamentado o disposto nos §§ 1°
e 2°,a GDAT correspondera a 140% (cento e quarenta por
cento) do vencimento basico.

§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que
nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades no
Ministério da Fazenda somente fardo jus a GDAT:
Deputada Andréia | I - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia
Zito da Republica, calculada com base nas mesmas regras validas
como se estivessem em exercicio no 6rgao cedente;

I - quando cedidos para 6rgaos Ou entidades do Poder
Executivo Federal distinto dos indicados no inciso I, da
seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissio de
Natureza Especial e do Grupo- Diregao e Assessoramento
Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberao
a GDAT conforme disposto no inciso I deste paragrafo; e
b) os servidores que nio se encontrem nas condig¢oes
referidas na alinea a perceberio a GDAT, por prazo
predeterminado pelo 6rgao cedente, calculada com base em
50 (cinquenta) pontos percentuais do limite maximo a que
fariam jus, se estivessem no seu 6rgao de lotagao, deixando
de percebé-la caso se esgote o prazo em questdo sem que
tenham retornado ao respectivo 61gao;

§ 6° Até que seja processada a primeira avaliagado de
desempenho, o servidor recém nomeado recebera em
relagao a parcela da GDAT correspondente a sua avaliacao
individual, 50 (cinquenta) pontos percentuais do seu
vencimento basico.

Art. Aplica-se a GDAT as aposentadorias e as pensoes.

333

Inclua-se, onde couber, na Medida Provisoria n® 568, de
2012, o seguinte artigo:
Art. XX O art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

Deputado

334 Mendonca Prado
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1990, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 93
§ 8° Ressalvadas as cessoes no ambito do Poder Executivo
e os casos previstos em leis especificas, a cessdo sera
concedida pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, podendo ser
prorrogado no interesse dos o6rgaos ou das entidades
cedentes e cessionarios.

§ 9° A cessdo findara antes de seu término na hipétese de
exonera¢ao ou dispensa do cargo ou funcio de confianga,
caso em que o 6rgao cessionario devera providenciar
imediatamente a apresentacao do servidor ao seu 6rgao de

origem." (NR)

Acrescente-se 2 Medida Proviséria n° 568 de 2012, o
seguinte artigo, renumerando-se os demais:
Deputado Hugo “Art. O artigo 1° da Lei 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,

335 . . o
Leal passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

Acrescente a MP 568/2012, o seguinte artigo:
"Art. ....O § 8° do art. 5°-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho
de 2004, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

§ 8° A GDFFA integrara os proventos da aposentadoria e
as pensoes, de acordo com:

Deputado Gilmar I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
Machado fevereiro de 2004, a GDFFA sera idéntica do respectivo
padrao basico em que estiver posicionado o aposentado ou
pensionista.

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004, a GDFFA sera no valor correspondente
a pontuagao constante da remuneracao do servidor do més
de concessio da aposentadoria ou pensao.

336

1. Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos, incisos,
paragrafos e anexos a Medida Proviséria na 568, de
14/05/12, como se seguem:

Art. 10 A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. I°-A A partir da publicagio desta Lei, integrard a
Carreira da Previdéncia, Saide e Trabalho, nos termos
desta Lei, o cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Satde, de nivel
superior, com atribui¢bes voltadas as atividades
especializadas de auditoria e fiscalizacdo visando assegurar a
correta aplicagao dos dispositivos legais e regulamentares
que regem o Sistema Unico de Saude, em especial a Lei
8689/1993, que ctia o Sistema Nacional de Auditoria do
SUS, bem como a prestagio de cooperagiao técnica nas
esferas estadual e municipal do Sistema Unico de Satde."

(NR)

Deputado Dr.

337 Rosinha
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"Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Saude.

§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput observara as normas aplicaveis aos demais cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 2° As atribui¢coes especificas do cargo de que trata o
caput, as areas de atuacdo e a formagdo exigida para o
respectivo ingresso serdo estabelecidas em ato do Poder
Executivo." (NR)

§ 2° Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
no DENASUS tém por atribui¢es, em todo territorio
nacional:

I - Verificar a aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Sadde - SUS;
II - verificar a regularidade da aplicagio dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razdo de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

T - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficicia e a efetividade desses insttrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servicos Publicos de Satude, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
com vistas a verificacio de atendimento, instalacdes,
equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacao do Ministério Publico Federal- MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Saude, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica;

VII - prestar informacdes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Satude, em cooperagiao técnica,
sobre normas e execucdo das acdes de satude;

VIII- verificar a execucdo, pelos Orgaos publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
agoes e servigos de saide e a sua qualidade;

XI - auditar a gestio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
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destinadas as agOes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situagées de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 2° A remunerac¢do dos servidores integrantes do cargo
de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Sadde, da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo I desta Lei; e

II - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Analista
de Controle Interno do SUS - GDASUS.

Art. 3°. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de
Atividades de Analista de Controle Interno do SUS -
GDASUS, devida exclusivamente aos servidores ocupantes
do cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Sadde da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, quando estiverem em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no
o6rgio de lotagao.

§ 1> A GDASUS sera atribuida em fun¢ao do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho  institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo TT desta
Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS sera assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliacao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢Oes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacio.

§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, considerando a
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distribuicao de pontos de que trata o § 3° os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fung¢des comissionadas, perceberdo a referida gratificacao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo II desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fara jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei, situacdlo na qual perceberdo a gratificagio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissio do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do 6rgao de lota¢ao no
petiodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou funcio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em func¢do de confianca ou cargos em
comissao do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao gratificagao
de desempenho calculada conforme disposto no § 9% e

IT - os investidos em cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do 6rgao.

§ 9?2 Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo II desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissio, com
manutencao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuario percebendo a respectiva gratificacao
de desempenho correspondente a dltima pontuagao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
€X0Nneracaio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percepg¢ao de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara  percebendo a GDASUS
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correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessio.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retomado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepgao da gratificagao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliagao, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliagio de desempenho individual pontuagao inferior a
cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagio
ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao de lotagio.

§ 15. A analise de adequagao funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliagdo do desempenho e
servir de subsidio para a adocao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nao servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

Art. 4> A GDASUS integrard os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrio,
conforme o cargo efetivo que lhe deu origem; e

II - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 5° Os servidores que fazem jus a GDASUS nio
poderdio perceber cumulativamente quaisquer —outras
gratificacdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
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II - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execugdo e Apoio técnico a Auditoria - GDASUS, de que
trata a Lei 11.344, de 8 de setembro de 20006.

III - a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006;

IV - a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

V - a Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 6° Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicio da
Coordenacio Geral de Gestio de Pessoas e/ou falecidos
serdo substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 7° Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS e aposentados que percebem a GDASUS
terdo a estrutura remuneratéria, incluindo sistema de
gratificacdo semelhante a tabela do novo cargo, conforme
os valores estabelecidos nos Anexos II e I1I.

§ 1° Sera assegurado aos servidores atuais sua lotagdo e
exercicio no DENASUS e participagio nas agles de
auditoria, cooperagao técnica e apoio administrativo até sua
aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e da instituiciao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 2006, Lei 8.112 de 1990 e suas alteracoes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. Fica alterada a redagao do inciso 11 do artigo 10, da
Lei n° 457 de 16 de marco de 2007, mantida a Redaciao dos
demais incisos e paragrafos deste artigo, passando a vigorar
com a seguinte redag¢ao:

“Art.10 Ficam transformados:

IT - Em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o artigo 5° da Lei N°10.593 de 6 de
dezembro de 2002, com redagdo conferida pelo artigo 9°
desta lei, os seguintes cargos efetivos, ocupados e vagos de:
a) Técnico da Receita Federal, da Carreira de Auditoria
Federal, previsto na redac¢do original do artigo 5° da Lei n°
10.593 de 6 de dezembro de 2002;

b) Analista Previdenciario, da Carreira do Seguro Social,
criado pela Lei n° 10.667 de 14 de maio de 2003,
redistribuidos a Secretaria da Receita federal do Brasil pelo
artigo 12, inciso 11, desta Lei."

¢) Os servidores de nivel superior, regidos pelas leis
nimero 8.772/90, 5.645170 e 11.907/2009, lotados e em
exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil, na data
de publicacdo desta lei.
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IIT - Fica criado o cargo de nivel médio de Técnico da
Receita Federal do Brasil, com atribui¢bes de apoio as
atividades fins da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

a) Integrardo o de Técnico da Receita Federal do Brasil, nos
termos desta Lei, os cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario do Plano de Classifica¢ao de Cargos - PCC's,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, instituido pela ei n°® 11.907/2009 e os servidores
regidos pela Lei n® 8.112.90, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, que estiverem lotados e/ou em exercicio na
Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de
publicagao desta lei.

1° Os demais cargos de que trata o artigo 12 da Lei n°
11.457/2007 serdo insetidos no quadro da Sectretaria da
Receita Federal do Brasil em cargos equivalentes,
respeitadas as atribui¢Ges e nivel de escolaridade dos cargos
de origem.

2° Os servidores que nio se enquadrem no caput deste
artigo  continuardo  percebendo  seus  respectivos
vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem
no 6rgao de origem, até a vigéncia da Lei que dispora sobre
suas carreiras, cargos, remunerac¢ao, lotacio e exercicio.

Emenda Aditiva a Medida Proviséria n 568 de 2012.
Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida
Proviséria n 568 de 2012.

Art. - Os servidores que pertenciam ao Ex-territério
Federal de Rondonia e que foram transpostos para quadro
em extincdo da unido e, nessa condicdo, exercem ou
exerceram atividades de natureza policial civil na Secretaria
de Estado da Seguranca publica do atual Estado de
Rondonia na data da publicagdo esta lei passardo a integrar
a carreira Policial Civil na condi¢ao de agentes de Policia da
Unido, desde que tendidos os requisitos previstos nos
paragrafos abaixo.

§ 1° - Fardo jus a transformacio do caput, apenas os
servidores  administrativos ~ pertencentes as  diversas
categorias funcionais de grupos integrantes da carreira
policial civil do Estado de Rondonia que tenham
desempenhado atividades de natureza policial civil em 1° de
marco de 1985, e que permaneceram exercendo essas
atividades.

§ 2° - A comprovacio do efetivo exercicio da atividade de
natureza policial civil podera ser feita mediante quaisquer
provas em direito admitidas, em especial mediante.

a) - Certificado ou certidao expedida pela Academia de
Policia civil do Estado de Rondoénia e outros documentos
pertinentes a funcao policial civil.

§ 3° - Os integrantes da Carreira Policial Civil da Uniao que
comprovarem os requisitos dispostos nos parigrafos
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anteriores continuarao no exercicio de suas funcdes
policiais civis perante o Estado de Rondonia na condigao
de cedidos.

§ 4° Os integrantes da Carreira Policial Civil da Unido, para
efeito remuneratorio, constituirdao um sé nivel, percebendo
o mesmo subsidio dos agentes da Policia Federal, excluidos
quaisquer retroativos remuneratorios, como gratificagdes e
adicionais, que estes percebam em fungdo do exercicio de
suas funcoes.

§ 5° Os efeitos financeiros do disposto no paragrafo
anterior ocorrerdo somente a partir da publicacdo desta Leli,
sendo vedados quaisquer pagamentos retroativos ou de
diferencas remuneratorias, a qualquer titulo, que existam
entre as atuais remuneracoes ¢ o pagamento do subsidio.".

Acrescentem-se 2 Medida Provisoria n® 568 de 2012, os
artigos abaixo identificados:

"Art. Ficam transformados em cargos de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil os cargos de nivel
superior ocupados e vagos alcangados pelo disposto nos
arts. 229 e 230-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

Paragrafo tunico. Aplica-se a transformacao prevista no
caput deste artigo a aposentadorias e pensoes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. Fica criado o cargo de Técnico da Receita Federal do
Brasil, para o exercicio de atividades de apoio
administrativo de nivel intermediario no ambito da Receita
Federal do Brasil, observado o disposto no § 3° deste
Deputado Mauro artigo, atribuindo-se-IThe a retribuicdo prevista para os
Nazif cargos referidos no § 1° deste artigo.

§ 1° Ficam extintos os cargos ocupados e vagos de nivel
intermediario alcangados pelo disposto nos arts. 229 e 230-
A daLei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no § 1° deste artigo
serdo aproveitados em cargos de Técnico da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° O nimero de cargos de Técnico da Receita Federal
correspondera ao quantitativo necessario a aplicacio do
disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no
§ 2° deste artigo a aposentadorias e pensdes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. Fica criado o cargo de Auxiliar da Receita Federal do
Brasil, para o exercicio de atividades de apoio
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administrativo de nivel basico no ambito da Receita Federal
do Brasil, observado o disposto no § 3° deste attigo,
atribuindo-se-lThe a retribuicdo prevista para o0s cargos
referidos no § 1° deste artigo.

§ 1° Ficam extintos os cargos ocupados e vagos de nivel
basico alcancados pelo disposto nos arts. 229 e 230-A da
Lei nO 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no § 1° deste artigo
serdo aproveitados em cargos de Auxiliar da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° O nimero de cargos de Auxiliar da Receita Federal
correspondera ao quantitativo necessario a aplicagio do
disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no
§ 2° deste artigo a aposentadorias e pensdes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005. "

Acrescentem-se 2 Medida Provisoria n°® 568 de 2012, os
artigos abaixo identificados:

"Art. Ficam transformados em cargos de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil os cargos de nivel
superior ocupados e vagos alcancados pelo disposto nos
arts. 229 e 230-A da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

Paragrafo tunico. Aplica-se a transformagao prevista no
caput deste artigo a aposentadorias e pensoes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n°® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. Fica criado o cargo de Técnico da Receita Federal do
Brasil, para o exercicio de atividades de apoio
administrativo de nivel intermediario no ambito da Receita
Federal do Brasil, observado o disposto no § 3° deste
artigo, atribuindo-se-lhe a retribuicdo prevista para os
cargos referidos no § 1° deste artigo.

§ 1° Ficam extintos os cargos ocupados e vagos de nivel
intermediario alcangados pelo disposto nos arts. 229 e 230-
A da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no § 1° deste artigo
serdo aproveitados em cargos de Técnico da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° O numero de cargos de Técnico da Receita Federal
correspondera ao quantitativo necessario a aplicagao do
disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no
§ 2° deste artigo a aposentadorias e pensoes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
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arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n°® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. Fica criado o cargo de Auxiliar da Receita Federal do
Brasil, para o exercicio de atividades de apoio
administrativo de nivel basico no ambito da Receita Federal
do Brasil, observado o disposto no § 3° deste attigo,
atribuindo-se-The a retribuicio prevista para os cargos
referidos no § 1° deste artigo.

§ 1° Ficam extintos os cargos ocupados ¢ vagos de nivel
basico alcancados pelo disposto nos arts. 229 e 230-A da
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no § 1° deste artigo
serdo aproveitados em cargos de Auxiliar da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° O numero de cargos de Auxiliar da Receita Federal
correspondera ao quantitativo necessario a aplicagao do
disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no
§ 2° deste artigo a aposentadorias e pensOes instituidas até
19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005. "

Acrescente-se 2 Medida Proviséria n° 568 de 2012, o artigo
abaixo identificado:

"Art. Ficam extintos os cargos do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda contemplados pelo disposto no
caput do art. 229 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
20009.

§ 1° Os ocupantes dos cargos alcancados pelo disposto no
caput deste artigo serao aproveitados:

I - em cargos de Analista Técnico-Administrativo, se
ocupantes de cargos de nivel superior;

IT - em cargos de Assistente Técnico-Administrativo, se
ocupantes de cargos de nivel intermediario.

342 Dep}ltado Mauro § .2? F%carn criados, no Plano Especial .de Cargos .do
Nazif Ministério da Fazenda, cargos de provimento efetivo
necessarios a concretizagio do disposto no § 1° deste

artigo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Analista Técnico-
Administrativo serdo alocados a areas de especializagiao
composta de quantitativos de cargos definidos em Portaria
do Ministro da Fazenda.

§ 4° Os cargos vagos de Analista Técnico-Administrativo
poderao ser remanejados por Portaria do Ministro da
Fazenda para areas de especializagao distintas daquelas em
que se encontravam alocados os servidores que
anteriormente os ocupavam.

§ 5° Os servidores contemplados pelo disposto no § 1°
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desta Lei serdo alocados a 4reas de especializa¢do
compativeis com as atribuicdbes dos cargos que
anteriormente ocupavam, assegurando-se aos que se
encontravam investidos em cargos de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo optarem pela
estrutura remuneratéria especial prevista no § 1° do art. 19
da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010.

§ 6° Estendem-se os efeitos do disposto no § 1° deste
artigo a aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005. "

Acrescente-se 2 Medida Proviséria na 568 de 2012, o artigo
abaixo identificado:

"Art. Ficam extintos os cargos do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda contemplados pelo disposto no
caput do art. 229 e no art. 230-A da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

§ 1° Os ocupantes dos cargos alcancados pela extingdo
prevista no caput deste artigo serdo aproveitados:

I - em cargos de Analista Técnico-Administrativo, se
ocupantes de cargos de nivel superior;

I - em cargos de Assistente Técnico-Administrativo, se
ocupantes de cargos de nivel intermediario;

III - em cargos de Auxiliar Técnico-Administrativo, os
ocupantes de cargos de nivel auxiliar.

§ 2° Ficam criados, no Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, cargos de provimento efetivo
necessarios a concretizagao do disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Analista Técnico-
Administrativo serdo alocados a areas de especializagio
composta de quantitativos de cargos definidos em Portaria
do Ministro da Fazenda.

§ 4° Os cargos vagos de Analista Técnico-Administrativo
poderio ser remancjados por Portaria do Ministro da
Fazenda para areas de especializagao distintas daquelas em
que se encontravam alocados os servidores que
anteriormente 0s ocupavam.

§ 5° Os servidores contemplados pelo disposto no inciso 1
do § 1° desta Lei serao alocados a areas de especializacio
compativeis com as atribuicbes dos cargos que
anteriormente ocupavam, assegurando-se aos que se
encontravam investidos em cargos de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo optarem pela
estrutura remuneratéria especial prevista no § 1° do art. 19
da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010.

§ 6° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no
§ 1° deste artigo a aposentadorias e pensoes instituidas até
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19 de fevereiro de 2004 ou contempladas pelo disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005.

Acrescenta aonde couber a Medida Proviséria n® 568 de
2012.

Acrescenta aonde couber na Medida Provisoria n® 568 de
2012, que passa a vigorar com a seguinte redagdo,
renumerando-se os demais:

Dos Militares de Rondonia incorporados aos Quadros da
Uniao

Art....... Os policiais militares e bombeiros militares
incorporados aos Quadros da Unido conforme o artigo 89
Deputado Mauro do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Nazif Constituicao Federal, serao remunerados m conformidade
com a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, com o soldo
vigente na legislacao estadual na ata da publicacao desta Lei,
reajustavel nas mesmas condi¢des do soldo da Lei n°
10.486, de 2002, assegurados os direitos e as vantagens a
eles inerentes.

Paragrafo unico - Os policiais militares e bombeiros
militares de que trata este artigo, serao submetidos as
disposi¢coes legais e disciplinares a que se sujeitam as
Corporagdes no Estado de Rondonia.

344

Cria o Plano Especial de Cargos da Agricultura ¢ a
Gratificagio de

Desempenho da Atividade Técnico Administrativo
Agropecuiria - GDATAA e da outras providéncias.
Inclua-se, onde couber, no corpo da Medida Proviséria n°
568 de 2012, o seguinte texto:

Do Plano Especial de Cargos da Agricultura

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da
Agricultura, composto pelos cargos de provimento efetivo,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Deputado Mauro Abastecimento em 1° de novembro de 2011, mediante
Nazif enquadramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribui¢oes, requisitos de formacgao profissional
e posiciao relativa na tabela, conforme o constante do
Anexo _.

Art. 2° O Plano Especial de Cargos de que trata o Art. 1°
tera sua estrutura remuneratoria composta pelas seguintes
parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme valores estabelecidos no
Anexo _ desta lei; e

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa Agropecuaria - GDATAA, de que trata o
Art. 6° desta Lei.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos servidores que
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optarem pela percepciao da Estrutura referida no Art. 1°
desta Lei, ¢ composta pelas parcelas de que tratam os
incisos I e 11 deste artigo, acrescidas das vantagens pessoais
nominalmente identificados - VPNIL

Art. 3° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 1° desta Lei poderdo optar pela
Estrutura Remuneratéria de que trata esta Lei, na forma do
Termo de Opgao constante do Anexo _ desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2011,
situagdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratoria do seu respectivo plano de carreira, plano de
cargos ou quadro de pessoal.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se‘a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgao constante
do Anexo desta Lei.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o
Art. 1° desta Lei, que nio formalizarem a opc¢ao referida no
caput deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

§ 3% O prazo para exercer a opgao referida no caput deste
artigo podera ser contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos artigos. 81 e 102, da
TLeino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° Os cargos de nivel superior e intermediario das
categorias funcionais da sistematica de classificacao de que
trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que
estejam vagos na data da publicacao desta Lei e os que
vierem a vagar serdo transformados nos cargos
correspondentes a Estrutura Remuneratéria de que trata o
Art. 1° desta Lei.

§ 5% Os cargos de nivel auxiliar integrantes da Estrutura
Remuneratéria de que trata o Art. 1° desta Lei, serdo
extintos quando vagos.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas, respeitada a respectiva situagao na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
institui¢ao da pensao.

§ 7° E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes a
Estrutura Remuneratoria de que trata o Art. 1° desta Lei,
para outros 6rgaos e entidades da administracio publica
federal, bem como a redistribuicio de servidores de outros
orgaos para a Estrutura Remuneratéria de que trata o Art.
1° desta Lei.

Art. 4° Os padrées de vencimento basico dos cargos que
compdem o Plano Especial de Cargos de que trata o Art. 1°
desta Lei sao os constantes de seu Anexo_
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Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do
Anexo _ desta Lei incidita o indice concedido a titulo de
revisdio geral da remunera¢io dos servidores publicos
federal, a partir de 1° de dezembro de 2011.

Art. 5° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos integrantes do Plano Especial de Cargos da Agricultura,
ressalvados os casos amparados em legislacio especifica.
Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade  Técnico  Administrativa ~ Agropecuaria -
GDATAA, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da
Agricultura, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 1° A GDATAA sera paga observando o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classe e padrao, ao valor estabelecido no Anexo desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de novembro
de 2011.

§ 2° A pontuagao da GDATAA sera assim distribuida:

I - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos
resultados obtidos na avaliacio de desempenho individual;
e

IT - até oitenta pontos serdo atribuidos em func¢io dos
resultados  obtidos na avaliacgio de desempenho
institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATAA serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4° Os critérios e procedimento especificos de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribui¢ao da
GDATAA serio estabelecidos em ato do Ministro da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, observada
a legislagdo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partitr do inicio do primeiro periodo de
avaliagao, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 6° Até que seja regulamentada a GDATAA e processados
os resultados da primeira avaliacio individual e
institucional, os servidores referidos no Art. 10 desta Lei
perceberao a GDATAA em valor correspondente a oitenta
por cento de seu valor maximo, observada a classe e o
padrio do servidor, conforme estabelecidos no Anexo
desta Lei.

§ 7° Para fins de incorporacao da GDATAA aos proventos
de aposentadoria ou as pensbdes, serdo adotados os
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seguintes critérios:
I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDATAA sera correspondente a 50%

(cinqglienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel,

e
IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar
o disposto nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei no 10.887, de
18 de junho de 2004.

§ 8% O disposto no § GO deste artigo aplica.se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATAA.

§ 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 1° desta Lei, quando investidos em funcdo de
confianga ou cargo em cargo do Grupo Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS, independentemente do
nivelou equivaléncia, terdo a respectiva gratificacio de
desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do MAPA.

§ 10° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que
trata o Art. 1° desta Lei, quando ndo se encontrarem em
exercicio no MAPA, somente fario jus a GDATAA
quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdes previstas em
lei, situagao na qual perceberao a GDATAA calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio.

§ 11° Ocorrendo exoneracio do cargo em comissdao, os
ocupantes dos cargos de que tratam o art. 1° desta Lei,
continuardo percebendo a GDATAA correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneragao.

§ 12° Até que seja processada a primeira avaliagdio de
desempenho individual que venha surtir efeito financeiro, o
servidor recém nomeado para o cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou
outros afastamentos recebera a GDATAA nos termos do
§Go deste artigo.

§ 13° Em caso de afastamentos ¢ licencas considerados pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragio e com direito a
percepcao da GDATAA, o servidor continuara percebendo
a gratificacdo correspondente a ultima pontuaciao obtida,
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até que seja processada a sua primeira avaliacio apds o
retorno.

§ 14° Os servidotes que obtiverem avaliacio de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da
pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitagdo ou de andlise da adequacio funcional,
conforme o caso, sob a responsabilidade do MAPA.

§ 15° A analise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacio do desempenho
e servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16° A GDATAA nio podera ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificagio de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

§ 17° Aplicam-se aos servidores que fazem jus 4 GDATAA
as disposi¢coes referentes 4 sistematica para avaliagio de
desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos cargos de provimento em comissao instituida
por intermédio do art. 140 da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposicio expressa em legislacao
especifica.

Art. 7° O ingresso nos cargos referidos no art. 1° desta Lei
far-se-a mediante prévia aprovagado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no 1° (primeiro) padrao de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos para ingresso nos cargos
referidos no art. 1° desta Let:

I - diploma de conclusio de ensino superior, em nivel de
graduagao, e, se for o caso, habilitacao legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

IT - diploma de conclusao de ensino médio e, se for o caso,
habilitacao legal especifica, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 8 O desenvolvimento do servidor optante pela
Estrutura Remuneratoria referida no art.. 1° desta Lei,
ocorrera mediante progressio funcional e promog¢io, na
forma do Regulamento.

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem
do servidor para o padrio de vencimento imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, ¢ promogao, a
passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para
o primeiro padrio da classe imediatamente superior.

§ 2° Até a data de publicagio do Regulamento a que se
refere o caput deste artigo, as progressoes funcionais e as
promogoes serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006.
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Art. 9° Os servidores do Plano Especial de Cargos da
Agricultura nao poderdo ser cedidos, exceto nos casos
previstos nesta Lei e em legislagao especifica.

§ 1° Os servidores do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento que optarem pelo
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1° e que
estejam atualmente cedidos, deverdo retornar ao 6rgao de
origem até 180 (cento e oitenta dias) dias apds a entrada em
vigor desta Lei.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo nio se
aplica ao servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcio de confianca igualou superior a DAS 5 ou
equivalente, ao cedido aos orgaos da Presidéncia da
Republica e ao cedido por forca de legislacao especifica.

Inclua-se onde couber um novo artigo a Medida Proviséria
568 de 2012:

Art. 36. A Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006, Para fins
de incorporacio da GDASUS aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art.... A partit de 1° de julho de 2012, para fins de
incorporagao da GDASUS aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, as gratificagdes serdo correspondentes a
cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrio do
servidot;

IT - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de
Deputado Mauro tevereiro de 2004:

Nazift a) quando percebidas por periodo igualou superior a
sessenta meses e aos servidores que deram origem a
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003. e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses,
aos servidores de que trata a alinea "a" deste inciso aplicar-
se-a0 os pontos constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que nNao se
enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos 1 e II do
caput, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004." (NR)

346

Organiza e uniformiza a nomenclatura dos cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento
Deputado Mauro de Policia Federal, instituido pela Lei n® 10.682, de 2003.
Nazif Inclua-se, onde couber na Medida Provisoria n°® 568 de
2012, o seguinte dispositivo a Lei n® 10.682, de 2003:

Art. A Let n® 10.682, de 2003, passa a vigorar com a

347
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seguinte redagao:

Art. 2°-A Os cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal cujas atribuices,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacao
profissional ou especializa¢ao exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados no
cargo de Técnico da Policia Federal.

Acrescente-se, onde couber na Medida Provisoria n® 568,
de 2012, o seguinte texto:

"(..)

§ 6° - Para fins de incorporagio da GECEPLAC aos
proventos de aposentadorias e ou as pensoes, instituidas
ap6s I de julho de 2012, serao adotados os seguintes
-~ critérios:
348 i;;zdora Lidice da I - quando da passagem obrigatoria do servidor da atividade
para a inatividade, por ter completado 70 (setenta) anos de
idade, independente de sexo, aplicar-se-a o valor integral;
ou
IT - quando percebidas por perfodo inferior a sessenta
meses, a0s servidores que deram origem a aposentadoria ou
a pensdo em conformidade com o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos."

Acrescente onde couber na Medida Provisoria n°® 568 de
2012

Inclua-se, onde couber na Medida Proviséria n°® 568 de
2012, a seguinte modificacdo ao art. 229 da Lei n° 11. 907,
de 02 de fevereiro de 2009.

JArt, 229

§1° Ficam agrupados no cargo de Assistente Técnico
Administrativo todos os cargos de nivel intermediario
oriundos do Plano de Classificagdo de Cargos - Lei
5.645170 e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
Lei 11.357/2006, que foram transpostos para o Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
conforme a publicacio da Lei 11.907/20009.

§ 1°- Ficam agrupados no cargo de Analista Técnico
Administrativo todos os cargos de nivel superior oriundos
do Plano de Classificagao de Cargos - Lei 5.645170 e do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - Lei
11.357/2006, que foram transpostos para o Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, conforme
a publica¢ao da Lei 11.90712009

Deputado Mauro

349 Nazif

Deputado Mauro 1. Inclua-se, onde couber, os seguintes artigos, incisos,

el Nazif paragrafos e anexos a Medida Provisoria n°® 568 de 2012,
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como se seguem:
Art. 1° A Lei n 11.355, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A partir da publicacio desta Lei, integrard a
Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho, nos termos
desta Lei, o cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Saude, de nivel
superior, com atribui¢des voltadas as  atividades
especializadas de auditoria e fiscalizagao visando assegurar a
correta aplicagao dos dispositivos legais e regulamentares
que regem o Sistema Unico de Saude, em especial a Lei
8689/1993, que cria o Sistema Nacional de Auditoria do
SUS, bem como a prestagio de cooperagiao técnica nas
esferas estadual e municipal do Sistema Unico de Saude."
(NR)

"Art. 1°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, exclusivamente para exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - DENASUS, 1.200 (hum mil e duzentos) cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do
Sistema Unico de Satde.

§ 1° O ingtesso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput observara as normas aplicaveis aos demais cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 2° As atribuicoes especificas do cargo de que trata o
caput, as areas de atuacdo e a formagdo exigida para o
respectivo ingresso serao estabelecidas em ato do Poder
Executivo." (NR)

§ 2° - Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores lotados em exercicio
no DENASUS tém por atribui¢bes, em lodo territério
nacional:

I - Verificar a aplicagdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Satde - SUS;
II- verificar a regularidade da aplicagio dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias
automaticas ou em razao de convénios ou acordos
nacionais e internacionais;

III - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos
de controle da aplicacio dos recursos mencionados no
inciso anterior e dos resultados alcancados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e
mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros
e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas
integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servicos Puablicos de Sadde, bem
como os servicos privados, conveniados e contratados,
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com vistas a verificacdo de atendimento, instalacdes,
equipamentos e recursos fisico-financeiro;

VI - apurar denudncias, executar pericias e auditorias por
solicitacao do Ministério Publico Federal- MP, Estadual, da
Policia Federal, dos Conselhos de Saide, dos Conselhos
Gestores e dos demais interessados na area de saude
publica;

VII- prestar informagSes e principalmente instruir os
Gestores e Conselhos de Saude, em cooperagiao técnica,
sobre normas e execucao das agoes de saude;

VIII - verificar a execugao, pelos oOrgios publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das
agoes e servigos de saide e a sua qualidade;

IX - auditar a gestio do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas
destinadas as agbes e servicos de saude e propor medidas
que visem ao aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde;
e

X - recomendar as instancias do SUS adotar providéncias
técnicas e administrativas que inibam as situagées de risco
ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 2° A remuneracdo dos servidores integrantes do cargo
de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Saude, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
¢ composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bisico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo I desta Lei; e

IT - Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades de Analista
de Controle Interno do SUS - GDASUS.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de
Atividades de Analista de Controle Interno do SUS -
GDASUS, devida exclusivamente aos servidores ocupantes
do cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico
de Saude, da Cartreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, quando estiverem em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribui¢oes do respectivo cargo no
o6rgao de lotagao.

§ 1° A GDASUS sera atribuida em fun¢ao do desempenho
individual do setvidor e do alcance de metas de
desempenho  institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento.

§ 2° A GDASUS sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei.

§ 3° A pontuagio maxima da GDASUS sera assim
distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliacao de desempenho individual; e
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IT - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliagao de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcdo, com foco na contribuigao individual para
O alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o
desempenho  coletivo no alcance dos  objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas do 6rgao ou entidade de
lotacao.

§ 6° Enquanto nio for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliacado individual e institucional, considerando a
distribuicao de pontos de que trata o § 3°, os servidores que
fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
fung¢des comissionadas, perceberdo a referida gratificacao
em valor correspondente a 80 pontos, considerando o valor
do ponto constante do Anexo Il desta Lei.

§ 7° O servidor que nio se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo
cargo, somente fard jus a GDASUS, observado o disposto
no § 6° deste artigo:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em
Lei, situacdo na qual perceberao a gratificacio de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supetiores
- DAS, niveis 6, 5 ¢ 4, ou equivalentes, perceberd a
gratificacio de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagao institucional do 6rgao de lotagao no
petiodo.

§ 8% O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS,
quando investido em cargo em comissio ou fungio de
confianga, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em
comissao do Grupo-Direciao e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberio
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto
no § 9% e

IT - os investidos em cargos em comissaio do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 06, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao
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resultado da avaliagdo institucional do érgao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional c
individual pelo valor do ponto constante do Anexo II desta
Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 10. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, com
manutencao do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuardo percebendo a respectiva gratificagao
de desempenho correspondente a dltima pontuagao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e
com direito a percep¢ao de gratificagao de desempenho, o
servidor ~ continuara  percebendo a  GDASUS
correspondente a ultima pontuagdao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo nao se
aplica aos casos de cessio.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliagio de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros
afastamentos sem direito a percepgao da gratificagao de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliacao, recebera a
GDASUS no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliagdio de desempenho individual pontuagao inferior a
cinqiienta por cento da pontuagao maxima estabelecida
para esta parcela sera submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgao de lotagao.

§ 15. A andlise de adequacio funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliacdo do desempenho e
servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS nio servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

Art. 4° A GDASUS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
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a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao,
conforme o cargo efetivo que lhe deu origem; e

IT - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Art. 5° Os servidores que fazem jus a GDASUS nio
poderio perceber cumulativamente quaisquer —outras
gratificagdbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagao ou
base de calculo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS nao fazem jus:

I - a Gratificaggo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho - GDPST, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

I - a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Execugao e Apoio técnico a Auditoria - GDASUS, de que
trata a Lei 11.344, de 8 de setembro de 20006.

III - a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006;

IV - a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

V - a Gratificagao de Atividade Executiva - GAE, de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 6° Os setvidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS, quando aposentados, a disposicio da
Coordenacio Geral de Gestio de Pessoas e/ou falecidos
serao substituidos pelo cargo efetivo de Analista de
Controle Interno do SUS, criando novos cargos.

Art. 7° Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que fazem
jus a GDASUS e aposentados que percebem a GDASUS
terdo a estrutura remuneratéria, incluindo sistema de
gratificacio semelhante a tabela do novo cargo, conforme
os valores estabelecidos nos Anexos II e I11I.

§ 1° Sera assegurado aos servidores atuais sua lotagdo e
exercicio no DENASUS e participagio nas agles de
auditoria, cooperagao técnica e apoio administrativo até sua
aposentadoria, em observancia aos direitos e deveres do
servidor e da instituiciao dispostos no art. 39, da Lei 11.344
de 20006, Lei 8.112 de 1990 e suas alteragoes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Acrescente-se 2 Medida Provisoria n® 568 de 23012, o
artigo abaixo identificado:

"Art. Fica transformada em Gratificacio de Desempenho
de Apoio a Atividade Tributaria - GDAT a vantagem
remuneratoria prevista no art. 233 da Lei n® 11.907, de 2 de

Deputado Mauro

351 Nazif

Medida Provisoria n° 568, de 2012



Nota Descritiva 285

fevereiro de 2009, aplicando-se o percentual linear de
reajuste correspondente a 160% (cento e sessenta por
cento) sobre o valores inseridos no Anexo CXXXVII da
referida Lei.. "

Organiza e uniformiza a nomenclatura dos cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, instituido pela Lei n® 10.682, de 2003.
Inclua-se, onde couber Na Medida Proviséria n® 568 de
2012, o seguinte dispositivo a Lei n® 10.682, de 2003:

Art. A Lei n° 10.682, de 2003, passa a vigorar com a
Deputado Mauro seguinte redagao:

Nazif Art. 2°-A Os cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal cujas atribuigoes,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacdo
profissional ou especializa¢ao exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados no
cargo de Técnico do Departamento de Policia Federal.

352

Adiciona-se a presente Medida Proviséria n® 568 de 2012, o
seguinte artigo:

Art. xx - O inciso 1I do artigo 10 da lei n°® 11.457 de 16 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

IT - Em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o artigo 5° da Lei n® 10.593 de 6 de
Deputado Mauro dezembro de 2002, com redagio conferida pelo artigo 9°
Nazif desta lei, os seguintes cargos efetivos, ocupados e vagos de
Técnico da Receita Federal, da Carreira de Auditoria
Federal, previsto na redacio original do artigo 5° da Lei na
10.593 de 6 de dezembro de 2002 e o cargo de Analista
Previdenciario, da Carreira do Seguro Social, criado pela Lei
n® 10.667 de 14 de maio de 2003, redistribuidos 4 Secretaria
da Receita Federal do Brasil pelo artigo 12, inciso 1I, desta

n

lei

353

Inclua-se 2 Medida Proviséria 568/2012, onde couber, os
seguintes artigos:

"Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
trezentos e trinta cargos de provimento efetivo de Analista
de Comércio Exterior, da carreira de mesma denominacio,
criada pela Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da
Senador Gim Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,
Argello de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 20006, o
cargo de provimento efetivo de Analista Técnico-
Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
ao planejamento, a supervisao, a coordenagao, ao controle,
ao acompanhamento e a execugdo de atividades técnicas
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias da
SUFRAMA, a implementagao de politicas e a elabora¢ao de
estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de

354
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carreiras especificas.

Paragrafo unico. O ingresso, estrutura, desenvolvimento,
remunera¢ao ¢ demais aspectos relativos ao cargo de que
trata o caput observardao as normas aplicaveis aos cargos do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei
n° 11.356, de 20006.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da SUFRAMA
oitenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista
Técnico-Administrativo, de que trata o art. 2°.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA noventa e trés
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario, da carreira de mesma denominacao,
de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e sessenta
cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo, de
nivel intermediario.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
quatrocentos cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario, da catrreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
os seguintes cargos de provimento efetivo, de que trata a
Lein® 11.539, de 8 de novembro de 2007:

I - cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura
Sénior, igualmente distribuidos nas areas de Saneamento e
Recursos Hidricos, Transporte e Mobilidade Utrbana,
Desenvolvimento Urbano, Energia e Comunicagao;

IT - cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura,
integrantes da carreira de mesma denominagio.

Art. Ficam criados os seguintes cargos em comissao do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS,
cargos comissionados de geréncia executiva - CGE, cargos
comissionados técnicos - CCT e Func¢des Gratificadas -
FG:

I - destinados ao Ministério da Integracdo Nacional:

a) um DAS-5; ¢

b) dois DAS-3;

11 - destinados a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:

a) doze DAS-4; ¢

b) um DAS-2;

III - destinados a Agéncia Nacional do Cinema:

a) dois CGE-L;

b) trés CGE-IIT;

¢) seis CGE-1V; e

d) seis CCT-V;
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Art. Unico. Acrescentem-se a0 texto da Medida Provisoria

n°® 568/2012, onde couberem, os seguintes artigos:

Art. ....A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 20006, passa a
vigorar acrescida do Art. 30-A, com a reda¢io que segue:
"Art. 30-A. A GDASUS, de que trata o caput do art. 30
Deputado Francisco | sera devida aos servidores em efetivo exercicio da Auditoria
Praciano Interna da Fundacio Nacional de Satde - FUNASA,
segundo o disposto neste artigo.

§ 1° Satisfeitas as condi¢bes estabelecidas no caput, a
concessaio da GDASUS observara o quantitativo maximo
de servidores beneficidrios fixado em 70 servidores,
independentemente do nimero de servidores em exercicio

355
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na Auditoria Interna da FUNASA, sendo:

I-40 (quarenta) servidores ocupantes de cargo de nivel
superior, e

IT - 30 (trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel
intermediario.

§ 2° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria de que trata a Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do Orgdo Central do Sistema,
pela fiscalizacio dos recursos do Sistema Unico de Saude
que compoem o or¢amento da FUNASA.

§3° O Comité de avaliagio de que trata o art. 37 terd
participagdo de representante da Auditoria Interna da
FUNASA, no que se refere a avaliagdo da referida Unidade
Seccional do Sistema Nacional de Auditoria.

§4° As metas de desempenho institucional relativas a
Auditoria Interna da FUNASA serao fixadas pelo
Ministério da Saude, mediante proposta do Presidente da
FUNASA, conforme procedimentos definidos em
regulamento.

§5° Aplicam-se a Auditoria Interna da FUNASA as demais
disposi¢des contidas nos arts. 30 a 40 desta Lei.

Art. ... O art. 6° da Lei n® 8.689, de 27 de julho de 1993,
passa a vigorar acrescido do §5°, com a redagdo que segue:

PALE 0% ottt e
§5° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do ()rgﬁo Central do Sistema,
pela fiscalizagdo dos recursos do Sistema Unico de Satde
que compoem o orcamento da FUNASA."

Art. unico. Acrescentem-se ao texto da Medida Provisoria
n°® 568/2012, onde couberem, os seguintes artigos:

Art. .....A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 20006, passa a
vigorar acrescida do Art. 30-A, com a reda¢io que segue:
"Art. 30-A. A GDASUS, de que trata o caput do art. 30
sera devida aos servidores em efetivo exercicio da Auditoria
Interna da Fundacio Nacional de Satde - FUNASA,
segundo o disposto neste artigo.

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput, a
Deputado Danilo concessao da GDASUS observara o quantitativo maximo
Forte de servidores beneficidrios fixado em 70 servidores,
independentemente do nimero de servidores em exercicio
na Auditoria Interna da FUNASA, sendo:

I-40 (quarenta) servidores ocupantes de cargo de nivel
superior, e

IT - 30 (trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel
intermediario.

§ 2° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria de que trata a Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, sendo responsavel, sem
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prejuizo das competéncias do Orgﬁo Central do Sistema,
pela fiscalizacio dos recursos do Sistema Unico de Saude
que compoem o or¢amento da FUNASA.

§3° O Comité de avaliagio de que trata o art. 37 terd
participacdo de representante da Auditoria Interna da
FUNASA, no que se refere a avaliagiao da referida Unidade
Seccional do Sistema Nacional de Auditoria.

§4° As metas de desempenho institucional relativas a
Auditoria Interna da FUNASA serio fixadas pelo
Ministério da Saude, mediante proposta do Presidente da
FUNASA, conforme procedimentos definidos em
regulamento.

§5° Aplicam-se a Auditoria Interna da FUNASA as demais
disposi¢des contidas nos arts. 30 a 40 desta Lei.

Art. ...O art. 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993,
passa a vigorar acrescido do §5°, com a redacao que segue:
MATE 0 e
§5° A Auditoria Interna da FUNASA constitui Unidade
Seccional do Sistema de Auditoria, sendo responsavel, sem
prejuizo das competéncias do Orgio Central do Sistema,
pela fiscalizagio dos recursos do Sistema Unico de Satde
que compoem o orcamento da FUNASA."

Art. O art. 5° B. da Lei n° 10.35, de 20006, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 14:

§ 14. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o
caput deste artigo, quando cedidos aos estados, ao Distrito
Federal e aos municipios para exercicio das atividades
inerentes ao SUS ou originarias da FUNASA, fardo jus a
GDPST da seguinte forma:

III - quando cedido aos estados, municipios ou ao Distrito
Federal, para o exercicio de atividades relacionadas ao
Sistema Unico de Satde - SUS, percebera a parte individual
da gratificaggo em seu percentual maximo e a parte
institucional calculada com base no resultado da avaliacio
institucional do 6rgao ou entidade de origem;" (os grifos
S0 N0SSOS)

Deputado Luiz

357 Pitiman

Acrescente-se a0 Art. 288 da Lei no 11.907, de 2009, o
seguinte paragrafo:

§ 2° Todos os servidores com desempenho satisfatério na
avaliacao de desempenho de que trata o Art. 290 receberao
o pagamento minimo de 50% do valor da GSISP, mesmo
quando ultrapassado o valor maximo da soma da GSISP

com a remuneracao do servidor, estabelecido no Anexo
CLX desta Lei.

358 | Deputado Policarpo

Inclua-se na Medida Proviséria supra, onde couber, 12
novos artigos, observadas as redagdes indicadas abaixo:

"Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
trezentos e trinta cargos de provimento efetivo de Analista
de Comércio Exterior, da carreira de mesma denominacao,

Deputada Erika

359 Kokay
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criada pela Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 20006, o
cargo de provimento efetivo de Analista Técnico-
Administrativo, de nivel superior, com atribui¢coes voltadas
ao planejamento, a supervisao, a coordenagao, ao controle,
ao acompanhamento e a execugdo de atividades técnicas
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias da
SUFRAMA, a implementagao de politicas e a elaboragao de
estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de
carreiras especificas.

Paragrafo unico. O ingresso, estrutura, desenvolvimento,
remunera¢ao ¢ demais aspectos relativos ao cargo de que
trata o caput observarao as normas aplicaveis aos cargos do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei
n°® 11.356, de 20006.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da SUFRAMA
oitenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista
Técnico-Administrativo, de que trata o art. 2°.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria ANVISA noventa e trés
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario, da carreira de mesma denominacio,
de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e sessenta
cargos de Maio de 2012 provimento efetivo de Agente
Administrativo, de nivel intermediatio.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
quatrocentos cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediirio, da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
os seguintes cargos de provimento efetivo, de que trata a
Lein® 11.539, de 8 de novembro de Z007:

I - cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura
Sénior, igualmente distribuidos nas areas de Saneamento e
Recursos Hidricos, Transporte e Mobilidade Urbana,
Desenvolvimento Urbano, Energia e Comunicagao;

IT - cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura,
integrantes da carreira de mesma denominagao.

Art. Ficam criados os seguintes cargos em comissao do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS,
cargos comissionados de geréncia executiva - CGE, cargos
comissionados técnicos - CCT e Func¢des Gratificadas -
FG:

I - destinados ao Ministério da Integracao Nacional:
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a) um DAS-5; e

b) dois DAS-3;

I - destinados a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:

a) doze DAS-4; ¢

b) um DAS-2;

III - destinados a Agéncia Nacional do Cinema:

a) dois CGE-I;

b) trés CGE-I11;

c) seis CGE-1V; e

d) seis CCT-V;

IV - destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de controle e combate a
dopagem:

a) um DAS-0;

b) trés DAS-5;

c) treze DAS-4;

d) quatro DAS-3; e

e) tres DAS-2; ¢

V — destinados ao Ministério da Educacao, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de supervisio e avaliagao da
educacio supetior:

a) trées DAS-5;

b) dezesseis DAS-4;

c) vinte e nove DAS-3;

d) trinta e trés DAS-2;

e) dezesseis DAS-I;

f) tres FG-2; e

g) cinco FG-3.

Art. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a comprovagao da existéncia de prévia
dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constitui¢ao.

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 9.620, de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"I - Analista de Comércio Exterior, composta de
seiscentos e dez cargos de igual denominaciao, com lotagao
a ser definida em ato do Presidente da Republica ¢ com
atribuicbes  voltadas para as atividades de gestio
governamental, relativas a formula¢ao, implementacio,
controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior;"
(NR)

Art. O Anexo I da Lei n° 10.871, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"ANEXO'1

Art. Os incisos I e II do caput do art. 2° da Lei no 11.539,
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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"I - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior; e
II - novecentos e cinquenta cargos de Analista de
Infraestrutura." (NR)."

Acrescente-se a Medida Proviséria o artigo abaixo
identificado:

"Art. .As alteracbes remuneratorias decorrentes desta
Medida Proviséria aplicam-se, no que couber. aos
proventos de aposentadoria e pensoes alcangados pelo
disposto na Emenda Constitucional n® 70, de 2012. "

360 | Deputado Policarpo

Acrescente-se 2 Medida Proviséria 568/2012, onde couber,
o seguinte artigo:

"Art. O § 8° do art. 5° da Lei n°® 10.883, de 16 de junho de
2004, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

Art.5°

§ 8° A GDFFA integrara os proventos da aposentadoria e
361 | Deputado Policarpo | as pensdes, de acordo com:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDFFA sera idéntica do respectivo
padrao bésico em que estiver posicionado o aposentado ou
pensionista.

II - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004, a GDFFA sera no valor correspondente
4 pontuacao constante da remuneracio do servidor do més
de concessio da aposentadoria ou pensio."”

Acrescente-se a Medida Proviséria o artigo abaixo
identificado:

"Art. O vencimento basico atribuido aos servidores
ocupantes de cargos submetidos ao Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata o art. 228 da
Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, fica acrescido do
valor correspondente a pontuagdo maxima atribuida, em
cada padrao, a Gratificagao de Desempenho de Atividade
Fazendaria - GDAFAZ, prevista no art. 233 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput
deste artigo, fica extinta a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Fazendaria GDAFAZ, instituida pelo art. 233 da
Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009."

362 | Deputado Policarpo

Inclua-se 2 Medida Provisoria 568720712, onde coubet, os
seguintes artigos:

"Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
trezentos e trinta cargos de provimento efetivo de Analista
363 | Deputado Policarpo | de Comércio Exterior, da carreira de mesma denominagao,
criada pela Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,
de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, o
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cargo de provimento efetivo de Analista Técnico-
Administrativo, de nivel superior, com atribui¢coes voltadas
ao planejamento, a supervisao, a coordenagao, ao controle, a0
acompanhamento e a execu¢ao de atividades técnicas
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias da
SUFRAMA, a implementagao de politicas e a elaboragao de
estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de
carreiras especificas.

Paragrafo unico. O ingresso, estrutura, desenvolvimento,
remunera¢ao ¢ demais aspectos relativos ao cargo de que
trata o caput observarao as normas aplicaveis aos cargos do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei
n° 11.356, de 2006.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da SUFRAMA
oitenta e nove cargos de provimento efetivo de Analista
Técnico-Administrativo, de que trata o art. 2°.

Art. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA noventa e trés
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario, da carreira de mesma denominacio,
de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e sessenta
cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo, de
nivel intermediario.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
quatrocentos cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediirio, da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
os seguintes cargos de provimento efetivo, de que trata a
Lein® 11.539, de 8 de novembro de 2007:

I - cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura
Sénior, igualmente distribuidos nas areas de Saneamento e
Recursos Hidricos, Transporte e Mobilidade Urbana,
Desenvolvimento Urbano, Energia e Comunicagao;

IT - cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura,
integrantes da carreira de mesma denominagio.

Art. Ficam criados os seguintes cargos em comissao do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS,
cargos comissionados de geréncia executiva - CGE, cargos
comissionados técnicos - CCT e Funcgdes Gratificadas -
FG:

I - destinados ao Ministério da Integracao Nacional:

a) um DAS-5; e

b) dois DAS-3;

IT - destinados a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:
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a) doze DAS-4; ¢

b) um DAS-2;

UI - destinados a Agéncia Nacional do Cinema:

a) dois CGE-I;

b) trées CGE-III;

c) seis CGE-1V; e

d) seis CCT-V;

IV - destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de controle e combate a
dopagem:

a) um DAS-6;

b) trés DAS-5;

c) treze DAS-4;

d) quatro DAS-3; e

e) tres DAS-2; e

V - destinados ao Ministério da Educacio, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de supervisio e avaliagao da
educacio supetior:

a) tres DAS-S;

b) dezesseis DAS-4;

c) vinte e nove DAS-3;

d) trinta e trés DAS-2;

e) dezesseis DAS-I;

f) trés FG-2; e

g) cinco FG-3.

Art. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a comprovagao da existéncia de prévia
dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constitui¢ao.

Art. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 9.620, de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"I - Analista de Comércio Exterior, composta de
seiscentos e dez cargos de igual denominaciao, com lotagao
a ser definida em ato do Presidente da Republica e com
atribuicbes  voltadas para as atividades de gestio
governamental, relativas a formula¢ao, implementacio,
controle e avaliagdo de politicas de comércio extetior;"
(NR)

Art. O Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"ANEXO'1

Art. Os incisos I e II do caput do art. 2° da Lei no 11.539,
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"I - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior; e

II - novecentos e cinquenta cargos de Analista de
Infraestrutura." (NR
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Inclua-se, onde couber, na Medida Provisoria n® 568, de
2012, os seguintes artigos, renumerando-se os demais:
"Art... Ficam transformados os 5.635 (cinco mil, trezentos e
sessenta e cinco) empregos publicos de Agentes de
Combate as Endemias do Quadro Suplementar de
Combate as Endemias do Quadro de Pessoal da Fundacao
Nacional de Saude (FUNASA), criados nos termos do art.
15 da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, em cargos
publicos de Agentes de Combate as Endemias, de Nivel
Intermediario, sob o regime juridico da Lei 8112, de 11 de
dezembro de 1990, observado o disposto no § 4° do
art.198 da Constituicao Federal.

§ I° Ficam enquadrados nos cargos publicos de que trata o
Senador Lindbergh | caput os empregados publicos em exercicio na Fundagao
Farias Nacional de Saidde nos termos do disposto no § 10 do
art.15 da Lei 11.350, de 20006, na data da publicacao desta
Lei.

I - O enquadramento dos empregados publicos em
exercicio na Fundagao Nacional de Satde nos cargos
publicos originados pela transformagao de que trata esta
Lei dar-se-a no Padrao III, da Classe Especial, do Nivel
Intermediario da Carreira da Previdéncia, Saide e do
Trabalho.

§ 2° Os cargos publicos de que trata o caput pertencerao ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Saidde e comporao a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida
pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006 e serao extintos
quando vagos."

364

Inclua-se, na MP 568, de 2012, o seguinte artigo, onde
couber:

"Art... Ficam transformados os 5.635 (cinco mil, trezentos e
sessenta e cinco) empregos publicos de Agentes de
Combate as Endemias do Quadro Suplementar de combate
as Endemias do Quadro de Pessoal da Funda¢ao Nacional
de Saide (FUNASA), criados nos termos do art.15 da Lei
n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, em cargos publicos de
Agentes de Combate as Endemias, de Nivel Intermediario,
sob o regime juridico da Lei 8112, de 11 de dezembro de
Deputado Angelo 1990, observado o disposto no § 4° do art. 198 da
Agnolin Constituicio Federal.

§ 1° Ficam enquadrados nos cargos publicos de que trata o
caput os empregados publicos em exercicio na Fundac¢ao
Nacional de Saude nos termos do disposto no § 1° do
art.15 da Lei 11.350, de 20006, na data da publicagao desta
Lei.

I) O enquadramento dos empregados publicos em exercicio
na Fundagao Nacional de Sadde nos cargos publicos
originados pela transformacao de que trata esta Lei dar-se-a
no Padrao IH, da Classe Especial, do Nivel Intermediario
da Carreira da Previdéncia, Saude e do Trabalho.

365
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§ 2° Os cargos publicos de que trata o caput pertencerao ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Saidde e comporio a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida
pela Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006 e serdao extintos
quando vagos. (NR)

366 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela I do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

367 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela I do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n® 568/12.

368 Deputada Perpétua | Suprimam-se as alineas a e # da tabela I do Anexo XLV da
Almeida Medida Proviséria n° 568/ 12.

369 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela II do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

370 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e & da tabela II do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n® 568/12.

371 Deputada Perpétua | Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela II do Anexo XLV da
Almeida Medida Proviséria n® 568/ 12.

372 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e & da tabela III do Anexo XLV
Feghali da Medida Provisoria n°® 568/12.

373 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e / da tabela III do Anexo XLV
Arruda da Medida Proviséria n® 568/ 12.

374 Deputada Perpétua | Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela III do Anexo XLV
Almeida da Medida Proviséria n® 568/ 12.

375 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e & da tabela IV do Anexo XLV
Feghali da Medida Provisoria n® 568/12.

376 Senador Inacio Suprima@—se as .ah'n.eas a e b da tabela IV do Anexo XLV
Arruda da Medida Proviséria n°® 568/172.

377 Deputada Perpétua | Suprimam-se as alineas a e / da tabela IV do Anexo XLV
Almeida da Medida Proviséria n® 568/ 12.

378 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela V do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n® 568/12.

379 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e / da tabela V do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

380 Deputada Perpétua | Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela V do Anexo XLV da
Almeida Medida Proviséria n° 568/ 12.

381 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e & da tabela VI do Anexo XLV
Feghali da Medida Proviséria n® 568/ 12.

382 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela VI do Anexo XLV
Arruda da Medida Proviséria n° 568/12.

383 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela VII do Anexo XLV
Feghali da Medida Provisoria n° 568/12.

384 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e & da tabela VII do Anexo XLV
Arruda da Medida Proviséria n° 568/12.

385 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e # da tabela VIII do Anexo XLV
Feghali da Medida Provisoria n® 568/12.

386 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela VIII do Anexo XLV
Arruda da Medida Proviséria n® 568/ 12.

387 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e / da tabela IX do Anexo XLV
Feghali da Medida Provisoria n°® 568/12.
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Senador Inicio

Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela IX do Anexo XLV

388 Arruda da Medida Provisoria n® 568/12.

389 Deputada Jandira Suprimame-se as alineas a e & da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n° 568/ 12.

390 Senador Inacio Supr.imarn—se_ as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Provisoria n® 568/12.

391 Deputada Jandira Suprimame-se as alineas a e & da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

392 Senador Inacio Supr'imarn—se. as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n® 568/ 12.

393 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

394 Senador Inacio Supr.imarn—se' as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

395 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

396 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e & da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Provisoria n® 568/12.

397 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n® 568/ 12.

308 Senador Inacio Supr.imarn—se. as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

399 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e / da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

400 Senador Inacio Supr.imam—se' as flh'neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

401 Deputz.tda Jandira Supr.irnam-se. as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n® 568/ 12.

402 Senador Inacio Supr.imam—se' as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

403 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e 4 da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n® 568/ 12.

404 Senador Inacio Supr‘imam—se. as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

405 Deputgda Jandira Supr.imam—se. as glfneas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Proviséria n° 568/ 12.

406 Senador Inacio Supr‘imam—se. as 'flh'neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Proviséria n° 568/ 12.

407 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e / da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

408 Senador Inacio Supr.irnarn—se. as 'flh'neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Provisoria n® 568/12.

409 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a ¢ 4 da tabela X do Anexo XLV da
Feghali Medida Provisoria n® 568/12.

410 Senador Inacio Supr.imarn—se_ as gh’neas a e b da tabela X do Anexo XLV da
Arruda Medida Provisoria n® 568/12.
Senador Paulo Alterem-se o Anexo XLV, Tabelas III a VI.I, IX, X., )Ql,

411 XTIV, XVI ¢ XVIII; e o Anexo XLVII 2 Medida Proviséria

Davim

n° 568, de 2012, para que neles deixe de constar referéncia
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a todos os cargos de médico, mantendo-se apenas a
referéncia aos cargos de médico-veterinario.

412 Deputada Jandira Suprima-se o Anexo XLVII da Medida Proviséria n°
Feghali 568/12.
Senador Inicio Suprima-se o Anexo XLVII da Medida Proviséria n°
A3 da 568/12.
414 Deputada Jandira Suprimam-se as alineas a e » do Anexo XLVIII da Medida
Feghali Provisoria n® 568/ 12.
415 Senador Inacio Suprimam-se as alineas a e 4 do Anexo XLVIII da Medida
Arruda Provisoria n® 568/12.
Modifique-se o texto do art. 16, da Secao IX, da Medida
Provisoria 568, de 11 de Maio de 2012, a referéncia aos
416 Deputada Andréia anexos XI-B e XI-C, incluido a2 menc¢io a dois anexos:
Zito "(...) Art. 16. Os Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C a Lei n°
11.355, de 20006, passam a vigorar na forma dos Anexos
XII, XIII, XTII-A e XIII-B a esta Medida Provisoéria."
Correcao das tabelas dos anexos XXI (anexo IV-A) e
Deputado André XXIII (anexo LXXI), da MP 568/20172 otiundo do Poder
417 L . o
Figueiredo Executivo em 1% (um por cento), alterando o percentual
para 4% em substitui¢io ao 3%.
Deputada Gorete Altere-se o Anexo XXI e XXIII da MP 568/12, para
418 . . 0
Pereira corrigir em 1% (um por cento) o valor das tabelas.
Deputada Andréia | TABELA
419 .
Zito
Deputado André TABELA
420 L
Figueiredo
Deputado Mauro TABELA
421 )
Nazif
Deputado Mauro TABELA
422 :
Nazif
Deputado Mauro TABELA
423 )
Nazif
Deputado Luiz TABELA
424 .
Pitiman
Seciao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 284-A da Lei n® 11.907/2009, passa a vigorar com a
425 Deputado Mauro seguinte redagao:
Nazif Art. 24. O Anexo I a Lei no 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Lei.
Art. 25. O Anexo XXI a Lei no 11.355, de 20006, passa a
vigorar na forma do Anexo XX a esta Lel.
Secao XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar
il s Art. '284—A da~lel n°® 11.907/20091 passa a vigorar com a
426 Nazif seguinte redagdo:

Art. 24. O Anexo I a Lei n® 9.6571 de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Lei.
Art. 25. O Anexo XXI a Lei no 11.355, de 20006, passa a
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vigorar na forma do Anexo XX a esta lei.

Secio XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 24. O Anexo I a Lei n® 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Lei.

Paragrafo unico: O anexo II, referente aos valores da
Retribui¢dao por Titulagio - RT e Anexo III, que consta os
valores da Gratificagao por Qualificagao - GQ incluidos
pela Lei n° 12.277, de 2010, permanecem nos mesmos
valores e sem qualquer reducdo nos termos dos Anexos.

Deputado Mauro

427 Nazif

Secio XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 24. O Anexo I a Lei n° 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Medida Provisoria.
Paragrafo unico: O Anexo II referente aos valores da
Retribui¢ao por Titulagdo - RT e Anexo m, que constam os
valores da Gratificagao por Qualificacio-GQ, incluidos pela
Lei n° 12.277, de 2010, permanecem nos mesmos valores e
sem qualquer reducdo nos termos dos Anexos

Deputada Andréia

428 Zito

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 284-A da Lei n® 11.907/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 24. O Anexo I a Lei no 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Lei.

Art. 25. O Anexo XXI a Lei no 11.355, de 2000, passa a
vigorar na forma do Anexo XX a esta Medida Provisoria.

Deputada Andréia

429 Zito

Secao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar
Art. 284-A da Lei n° 11.907/2009, passa a vigorar com a
Deputada Andréia | seguinte redagao:
Zito Art. 24. O Anexo I a Lei n° 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Medida Provisoria.
Art. 25. O Anexo XXI a Lei n® 11.355, de 20006, passa a
vigorar na forma do Anexo XX a esta Medida Provisoria.

430

Seciao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 284-A da Lei n° 11.907/2009, passa a vigorar com a
seguinte redac¢ao:

Art. 24. O Anexo I a Lei no 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Lei.

Art. 25. O Anexo XXI a Lei no 11.355, de 20006, passa a
vigorar na forma do Anexo XX a esta Medida Provisoria.

431 | Deputado Policarpo

Secao XVI

Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 284-A da Lei n° 77.907/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 24. O Anexo I a Lei n® 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Medida Provisoria.

Art. 25. O Anexo XXI a Lei n° 11.355, de 20006, passa a
vigorar na forma do Anexo XX a esta Medida Provisoria.

432 | Deputado Policarpo
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a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Secio XVI
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 24. O Anexo I a Lei n® 9.657, de 1998, passa a vigorar
na forma do Anexo XIX a esta Medida Provisotia.

433 | Deputado Policarpo Paragrafo tnico: O Anexo II, referente aos valores da
Retribui¢ao por Titulagao - RT e Anexo 1II, que constam
os valores da Gratificagao por Qualificacao GQ, incluidos
pela Lei n°® 12.277, de 2010, permanecem nos mesmos
valores e sem qualquer reducdo nos termos dos Anexos.

Acrescenta-se os Art. 19-A e Art. 19-B a Medida Provisoria
n°® 568/2012, com a seguinte redagio:

Art. 19-A. O art. 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.19-Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico, Gedlogo e
Administrador, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
Deputado Ronaldo | dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Nogueira Cargos referidos no Anexo XII desta Lei."(NR)

Art. 19-B. O Anexo XII da Lei n® 12.277, de 30 de junho
de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo a esta Lei.
(NR)

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que poderiao
optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19
desta Lei.

434

Acrescenta-se os Art. 19-A e Art. 19-B 2 Medida Proviséria
n° 568/2012, com a seguinte reda¢io:

Art. 19-A. O art. 19 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.19-Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico, Gedlogo e
Administrador, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
Deputado Ronaldo | dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Nogueira Cargos referidos no Anexo XII desta Lei."(NR)

Art. 19-B. O Anexo XII da Lei n® 12.277, de 30 de junho
de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo a esta Lei.
(NR)

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que poderio
optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19
desta Lei.

435

436 | Deputado Mauro Emenda Aditiva 2 Medida Proviséria n° 568/2012
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Nazif Acrescenta-se os Art. 19-A e Art. 19-B a Medida Proviséria
n°® 568/2012, com a seguinte redagio:

Art. 19-A. O art. 19 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.19-Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico, Gedlogo e
Administrador, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Cargos referidos no Anexo XII desta Lei."(NR)

Art. 19-B. O Anexo XII da Lei n® 12.277, de 30 de junho
de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo a esta Lei.
(NR)

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que poderao
optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19
desta Lei.

Secio XXVI

Da tabela salarial e gratificagoes dos servidores do
Departamento de Marinha Mercante

Art. 105. Os servidores do Departamento de Marinha
437 | Deputado Policarpo | Mercante - DMM passam a ter o vencimento basico e a
Gratificacio de Desempenho da Marinha Mercante, nos
termos dos Anexos que seguem:

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Inclua-se na Medida Proviséria n® 568, de 2012 a seguinte
Secio e artigo:

Secao XXVI

Da tabela salarial e gratificagoes dos servidores do
Departamento de Marinha Mercante

438 D'ep utada Andréia Art. 105. Os servidores do Departamento de Marinha
Zito : ,
Mercante - DMM passam a ter o vencimento basico e a
Gratificacdo de Desempenho da Marinha Mercante, nos
termos dos Anexos que seguem:
ANEXO.......
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
Inclui art. 89-A a MP 568/2012.
USO EXCLUSIVO
Deputado André "Art. 89-A - As tabelas de vencimentos bésicos dos cargos
439 Fioucired integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saiude e do
iguetredo Trabalho, passa a ser a seguinte, com vigéncia a contar de
» P guinte, 8
10 de julho de 2012:
a) Cargos de Nivel Superior
Art. Fica incluido o seguinte art. 89-A a Medida Proviséria
Deputado Mauro 07 568 de 2012 . .
440 Nazif Art. 89 A - As tabelas de vencimentos basicos dos cargos

integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, passa a ser a seguinte, com vigéncia a contar de
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10 de julho de 2012

Art. Fica incluido o seguinte art. 89-A a Medida Proviséria
n® 568 de 2012.

Art. 89 A - As tabelas de vencimentos basicos dos cargos
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, passa a ser a seguinte, com vigéncia a contar de
10 de julho de 2012:

a) Cargos de Nivel Superior.

Deputado Luiz

44 Pitiman

Acrescenta-se os Art. 19-A e Art. 19-B a Medida Provisoria
n° 568/2012, com a seguinte redagao:

Art. 19°-A. O art. 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

"Art.19.Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico, Geodlogo e
Administrador, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
Deputado Paulo dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Magalhaes Cargos referidos no Anexo XII desta Lei."(NR)

Art. 19-B. O Anexo XII da Lei n2 12.277, de 30 de junho
de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo a esta Lel.
(NR)

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que poderdao
optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19
desta Lei.
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Acrescentam-se os Art. 19°-A e Art. 19°-B a Medida
Provisoria n 568 de 2012, com a seguinte redagao:

Art. 19°-A. O art. 190 da Lei no 12.277, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artl19°. Fica instituida Estrutura Remuneratoria Especial
para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico, Gedlogo e
Administrador, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
Deputado Mauro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
Nazif referidos no Anexo XII desta Lei." (NR)

Art. 19°-B. O Anexo XII da Lei no 12.277, de 30 de junho
de 2010, passa a vigorar nos termos do Anexo a esta Lei.
(NR)

ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que poderio
optar pela estrutura remuneratoria de que trata o art. 19
desta Lei.

443

Inclua-se os Anexos XIII-A e XIII-B da Medida Provisétia
568, de 11 de Maio de 2012, com o seguinte:
Deputada Andréia | ANEXOXIII-A
Zito (Anexo XI-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)
"ANEXO XI‘B

RETRIBUICAO POR TITULACAO

444
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a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia
e Qualidade Sénior
b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista
em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e de Analista
Executivo da Carreira de Gestio em Metrologia e
Qualidade
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012
ANEXO XIII-B

(Anexo XI-C da Lei n° 11.355. de 19 de outubro de 2006)
"ANEXO XI-C
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
) Valor da GQ) para os cargos de Técnico em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte Técnico 11 Metrologia e
Qualidade ¢ de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e
Qualidade
Efeitos financeiros partir de 1° de julho de 2012
d) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a
Gestao em Metrologia e Qualidade
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012

Secio IV
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 10. Os Anexos VIII-A e VIII-B a Lei no 11.344, de
20006, passam a vigorar na forma dos Anexos IV e V a esta

Lei.

Deputado Mauro ANEXO IV

445 Nazif (ANEXO VIII DA LEI N° 11.344, DE 08 DE

SETEMBRO DE 2006
VENCIMENTO BASICO
(P )
a) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar de
Auxiliar de Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoloégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia.
Acrescente-se a MPV n°® 56812012 o art. 25-A, com a
seguinte redac¢ao:
"Art. 25-A. A alinea C do Anexo XXIV da Lei n° 11.3 55,
de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Senador Anfbal ¢) Comando da Aeronautica:

446 Diniz ORGANIZACOES MILITARESSIGLA
COMANDO-GERAL DO ARCOMGAR

COMANDO-GERAL DE APOIOCOMGAP

PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE

RECIFEPAMA-RF

PARQUE DE MATERIAL. AERONAUTICO DOS
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AFONSOSPAMA - AF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO
GALEAOPAMA:GL

PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAO
PAULOPAMA-SP

PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE
LAGOA SANTAPAMA-LS

PARQUE DE  MATERIAL  BELICO DA

AERONAUTICAPAMB

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO
AEREODECEA

PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA
AERONAUTICAPAME

PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO CINDACTA 1
SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO
CINDACTA2

TERCEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO
CINDACTA3

QUARTO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO
CINDACTA4

LABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DA
AERONAUTICALAQFA

CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL CEMAL

Acrescente-se a0 texto da Medida Proviséria n® 568 de
2012, onde couber, o seguinte artigo:

"Arteeeee O valor da Gratificacio Especial de Funcio
Militar - GEFM, constantes no ANEXO XVII da Lei
Senadora Angela 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos policiais e
Portela bombeiros militares ativos, inativos e seus pensionistas dos
ex-Territorios Federais do Amapa, Rondonia, Roraima e
aos inativos e pensionistas do antigo Distrito Federal, do
Quadro em extingio da Administragio Federa, passa a
vigorar com acréscimo dos seguintes valores:
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n® 568 de
2012, onde couber o seguinte artigo:

"Art.eeeee O valor da Gratificagdio Especial de Funcio
Militar - GEFM, constantes no ANEXO XVII da Lei
Senador Romero 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos policiais e
Juca bombeiros militares ativos, inativos e seus pensionistas dos
ex-Territérios Federais do Amapa, Rondonia, Roraima e
aos inativos e pensionistas do antigo Distrito Federal, do
Quadro em extingaio da Administracio Federa, passa a
vigorar com acréscimo dos seguintes valores.

448

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n® 568 de
2012, onde couber o seguinte artigo:
"Art.eeees O valor da Gratificacio Especial de Funcio

Deputado Sebastiao

449 Bala Rocha
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Militar - GEFM, constantes no ANEXO XVII da Lei
11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos policiais e
bombeiros militares ativos, inativos e seus pensionistas dos
ex-Territorios Federais do Amapa, Rondonia, Roraima e
a0s inativos e pensionistas do antigo Distrito Federal, do
Quadro em extingdo da Administragdo Federa, passa a
vigorar com acréscimo dos seguintes valores

Acrescente-se a0 texto da Medida Proviséria n® 568 de
2012, onde couber o seguinte artigo:

"Arteeeee O valor da Gratificagdio Especial de Funcio
Militar - GEFM, constantes no ANEXO XVII da Lei
Senador Acir 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos policiais e
Gurgacz bombeiros militares ativos, inativos e seus pensionistas dos
ex-Territérios Federais do Amapd, Rondonia, Roraima e
aos inativos e pensionistas do antigo Distrito Federal, do
Quadro em extingio da Administragio Federa, passa a
vigorar com acréscimo dos seguintes valores

450

Inclua-se novo artigo a Medida Proviséria 568:

Artigo - O Anexo I-C da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008, passa a vigorar
acrescido da alinea "d":

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir
de 1° de janeiro de 2012, para os trabalhadores ativos e
aposentados

Deputado Chico

451 Alencar

Inclua-se novo artigo a Medida Proviséria 568:
Artigo - Os anexos II e VII da Lei 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, passam a vigorar com a seguinte redaciao

Deputado Chico
Alencar

452

Medida Provisoria n°® 568, de 2012



