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SUMARIO

A presente Nota Descritiva tem por objeto a Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, que
“dispBe sobre o prazo para formalizar a op¢do para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n° 11.355, de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o
Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira
de Perito Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a integrac&o ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de
cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio
das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificacdo Especifica de Producdo de
Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a transposicao de cargos
do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Béasico Federal dos
ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho
de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de
abril de 2004; a possibilidade da aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores para a Suframa e
para a Embratur; a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Pablica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da
extinta Fundacdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata a
Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e o
afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a transposicéo de cargos
do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opcdo pela Carreira
da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 2006; e da outras providéncias”.
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MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 2009

I - CONTEUDO DA MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 2009

Em 31 de agosto de 2009, o Poder Executivo apresentou o Projeto
de Lei n° 5.918, que encontra-se em tramitagao nesta Casa Legislativa. O ritmo lento de
tramitagao da proposi¢ao, cujo conteudo foi quase que totalmente transposto para o texto
da Medida Proviséria n® 479, de 2009,, foi fator determinante para a edi¢do da proposi¢ao

sob analise.

Assim, a2 Medida Provisoria sob exame modifica diversas normas

legais que cuidam de carreiras e cargos do servigo publico federal, a seguir relacionadas:
a) Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2000;
b) Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
¢) Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
d) Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
e) Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
f) Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;
2) Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2000;
h) Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20006;
1) Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998;
j) Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;
k) Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
1) Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
m) Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 20006;
n) Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
0) Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003;
p) Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007
q) Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;
r) Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993;
s) Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e
t) Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.
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IT - LEGISLACAO ALTERADA

As alteragbes sao a seguir comentadas:

Lein® 11.355, de 2006

Estende o prazo de opgio, até 31/12/2009, para os servidores que
se encontravam em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga em
10/05/2008 integratem o Plano de Carteiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producio e

Inovacao em Satude Publica.

Inclui a Gratificacado de Qualificacio — GQ — no calculo de
proventos de aposentadorias e pensoes de servidores integrantes dos seguintes Planos de
Carreiras e Cargos: a) de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao em Saude Publica; b)
do Inmetro; ¢) do IBGE e d) do INPI, desde que atendidos os requisitos para a sua

percepgao antes da inativagao do servidor.

Lein® 11.890, de 2008

Modifica disposi¢oes para permitir o exercicio dos cargos de
Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior a0 de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da administragdo publica no
ambito dos Estados ou do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com
mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, para os servidores: das Carreiras de Auditoria
da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho; das Carreiras da Area Juridica;
das Carreiras de Gestao Governamental; Carreira de Especialista do Banco Central; da
Carreira de Diplomata; do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP; do Plano de Carreiras e Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM; do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA; e titulares de cargo de provimento efetivo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500.

Para os servidores da SUSEP e CVM, titulares de cargo de nivel
intermediario e de cargo de nivel superior integrante de quadro suplementar, e servidores
titulares do cargo de provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, que fazem jus a gratificagdo de desempenho, nomeados no decorrer de ciclo de
avaliacdo ja iniciado, adota a mesma regra aplicada aos servidores que tenham retornado de
licenga sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percep¢ao da

gratificacao de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagao.

Promove ajuste de redagao aos arts. 103, 109, 114 a 118, 120, 121,
133 e 134, por conta das impropriedades existentes nesses dispositivos decorrentes de veto

presidencial.
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Aos servidores da Carreira de Auditoria, sem efeito retroativo, sio
concedidas progressoes funcionais que nao tenham sido concedidas entre 30/06/1999 e

16/03/2007, inclusive aos inativos que nesse periodo se encontravam em atividade.

Inclui dispositivo que restabelece os requisitos para a promogao
dos cargos de nivel intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA,

previstas na redagao original da MP 440, de 2008.
Lei n° 11.907, de 2009

Adota para os servidores da Carreira de Oficial de Chancelaria e da
Carreira de Assistente de Chancelaria, que fazem jus a gratificagio de desempenho,
nomeados no decorrer de ciclo de avaliacdo ja iniciado, a mesma regra prevista para os
servidores que tenham retornado de licenga sem vencimento, de cessio ou de outros
afastamentos sem direito a percep¢ao da gratificagio de desempenho, no decurso do ciclo

de avaliacao.

Promove transposi¢ao dos cargos de Perito Médico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2

de junho de 2004, para a Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Ajusta a redagao do art. 31 para dispor que os cargos da Carreira
de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial — sejam
agrupados em classes e padroes, tendo em conta a transposicao determinada na alteracdo

promovida ao art. 30 da lei.

Corrige impropriedade na redagao do artigo 35 que dispde sobre a
jornada de trabalhos semanal dos servidores da Carreira de Perito Médico Previdenciario.
Institui jornada de 30 horas, com remuneragdao proporcional, bem como as condi¢des para

o restabelecimento da jornada normal de trabalho.

Prevé caso para a percepgao da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP, no caso de servidor cedido para
outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal que nio a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Republica e requisi¢goes previstas em lei e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-

5, DAS-4, ou equivalentes.

Modifica a periodicidade de publicagio das metas institucionais, de

anual para semestral.

Altera a metodologia de calculo da GDAPMP, que passa a ser
calculada levando-se em conta a jornada a que o servidor tenha se submetido no exercicio

das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.
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Possibilita a incorporagio da Gratificagao de Qualificacio — GQ
aos proventos e pensdes, dos cargos de niveis intermediario e auxiliar das Carreiras de
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, desde que observados os requisitos para sua percepgao antes da inativagio do

servidor.

Altera os requisitos para a incorpora¢ao da Gratificacio de Apoio
a Execucio da Politica Indigenista — GAPIN aos proventos de aposentadoria e as pensoes,
estabelecendo que a gratificacio somente sera devida se percebida por mais de sessenta

meses.

Altera artigos que tratam de disposicoes da Carreira da Area

Penitenciaria Federal, de forma a adequa-los a estrutura do Ministério da Justiga.

Promove integracao de cargos vagos ao Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda.
Altera a parte final do caput do art. 229 que impde condi¢do para a integragdo ao
PECFAZ: em lugar de exigir que a redistribuicdo tenha sido “requerida” até 31 de
dezembro de 2007, passa-se a requerer que a redistribui¢ao tenha sido “publicada” até 29
de agosto de 2008.

Transpoe para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,

3.500 cargos vagos, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

Ajusta a redagao dos arts. 231 e 261 de forma a corrigir remissao

ao art. 257, que foi objeto de veto presidencial.

Dispoe sobre o enquadramento de servidores que vierem a
ingressar, mediante concurso publico realizados ou em andamento, nos cargos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, que serdo validos para o

ingresso nos cargos do PECFAZ, consoante disposi¢ao do art. 230-A da MP.

Altera o prazo para a opg¢ao e a data limite para que se efetive o
retorno ao 6rgao de origem para os servidores que tiverem seu exercicio fixado na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, consoante o art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de

marco de 2007, e, portanto, foram enquadrados no PECFAZ.

Altera o art. 285 para prever a regulamentacio das atividades
relacionadas a producao de radioisétopos e radiofairmacos para efeito da percepcio da

Gratificagao Especifica de Produ¢iao de Radiois6topos e Radiofarmacos — GEPR.

Inclui o art. 32-A para corrigir impropriedade, haja vista a nao
remissao ao anexo XV que trata das tabelas de vencimento basico dos titulares dos cargos

integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-pericial.
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Inclui o art. 35-A para permitir a redugdo de jornada de trabalho
para 30 horas semanais, com remuneragio proporcional, mediante opgao, além de
condicionar o restabelecimento da jornada normal de 40 horas a disponibilidade

orcamentaria e ao interesse da administracao.

Valida os concursos publicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, para fins de
ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominacdes, as atribui¢oes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos, observado o quantitativo de cargos vagos transpostos

pela alteragao ao disposto no § 2° do art. 229 da Lei.

Inclui o art. 256-A que transpoe para o PECFAZ os cargos de
provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

Adota, para os servidores que nio exercerem o direito de opgao
pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei no 11.457, de 2007, regra
temporaria de percepcao de vencimentos, nos valores correspondentes aos vencimentos e
vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em
relacio ao PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n® 11.457, de
2007, aplicando-se, a respectiva gratificagdo de desempenho de atividade, os critérios e
pontuagao atribuidos aos servidores que fazem jus a GDAFAZ em decorréncia do
exercicio de suas atividades no ambito do Ministério da Fazenda. Nesse caso, é vedada a
cumulatividade dos valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e

vantagens atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.

Inclui o art. 284-A para aplicar, a partit de 01/01/2010, a
Gratificacao de Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN aos servidores
titulares de mais sete cargos que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e
de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das

endemias.

Inclui o art. 285-A, para aplicar, a partir de 01/01/2010, a GEPR
a servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestao, Planejamento, Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de
Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do
Nordeste - CRCN-NE, executem atividades relacionadas a produc¢iao de radioisétopos e

radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condi¢ao.
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Lein® 11.784, de 2008

A inclusio do art. 93-A promove a transposi¢ao, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas — PCCHFA, de 410 cargos vagos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Hospital das For¢cas Armadas. Valida os concursos publicos
para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para fins de
ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagdes, as atribui¢cbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. O enquadramento dos novos servidores sera
automatico, salvo manifestagao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse. Nesse caso, esses servidores permanecerao no PGPE,

nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.

A inclusio do art. 108-A possibilita o enquadramento na Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com tabelas de
correlagao, de servidores da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta
pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico
Federal do Quadro de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa, e da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-
Territorios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico

dos Ex-Territorios.

Lei n° 11.046, de 2004

Corrige a reda¢do do art. 20-A, uma vez que o mesmo faz remissao

a artigos inexistentes na lei.

Atualiza os anexos VI-C e VI-D que tratam dos valores do ponto
da Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do Departamento Nacional
de Producio Mineral — DNPM (GDADNPM) e da Gratificagio de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM (GDAPDNPM).

Lein® 10.855, de 2004

Permite a progressao ou promogao aos servidores da Carreira do
Seguro Social, observando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao
de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 1970, até que seja editado regulamento especifico

para a Carreira.

Assegura, aos servidores da Carreira do Seguro Social, o direito a
percepgao da Gratificagio de Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS nas

hipéteses de requisi¢oes previstas em lei.
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Lein® 11.356, de 2001

Promove a transposi¢ao, para o Plano Especial de Cargos da
Suframa, de diversos cargos vagos de provimento do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa. Valida os
concursos publicos para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para fins de ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas

as denominagoes, as atribuicoes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

Determina o enquadramento dos novos servidores de forma
automatica, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse. Nesse caso esses servidores permanecerdo no PGPE, nio

fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa.

Veda a redistribuicao de servidores da Suframa e da Embratur para

outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal.

Modifica o anexo IX para atualizar os valores maximos da soma da

Gratificagio Temporiaria dos Orgaos Centrais — GSISTE com a remuneracio do servidor.

Lein® 11.357, de 2001

Possibilita aos servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto,
cedidos para a Associagao de Comunica¢ao Educativa Roquette Pinto — ACERP e para o
Governo do Estado do Maranhio e do Rio de Janeiro ou ainda para outros 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Federal, receber a gratificacio de desempenho de

atividade a que fazem jus em fungao dos planos de cargos a que pertencem.

Altera disposi¢des relativas as regras para a percepgao da
Gratificagao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE.

Determina que ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a concessio da Gratificagio de Qualificagio — GQ a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico
ao Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de
cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacao — FNDE.

Altera as regras relativas a percepcao das gratificagoes de
desempenho das Carreiras do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, para corrigir a remissao ao paragrafo que se refere ao ato que
marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliagaio de desempenho para fins de concessao

das gratificagdes mencionadas.
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Estabelece a previsio para que os servidores, da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagoes e Avaliagdes Educacionais e de cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep — PECINEP, que em 29/08/2008

percebiam o Adicional de Titulacdo, passem a perceber a Retribuicao por Titulag¢ao.

Determina que ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a concessao da Gratificagao de Qualificagao aos servidores
titulares de cargos de Técnico em Informagdes Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico em Informac¢Ses Educacionais e de cargos de nivel intermediario do PECINEP.
Estabelece a previsio para que os servidores, que em 29/08/2008 percebiam o Adicional

de Titulagao, passem a perceber a GQ.
Lei n° 9.637, de 1998

Permite aos servidores oriundos da extinta Fundagao Roquette
Pinto e do extinto Territério Federal de Fernando de Noronha a redistribuicao ou cessiao
para 6rgaos e entidades da Administracao Puablica Federal, independentemente do disposto
no inciso II do art. 37 e no inciso I do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurados todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagio de

desempenho ou de produtividade, sem alteragao de cargo ou de tabela remuneratoéria.

Lei n° 11.090, de 2005

Modifica as regras para a Iincorporagao da Gratificacio de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA, devida aos servidores do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, aos proventos e

aposentadoria ou as pensoes.

Lei n° 8.829, de 1993

Modifica as disposi¢oes relativas as carreiras de Oficial de

Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

Promove a adequagdo da proporg¢ao para promogao, dos requisitos
de promogao e de remogoes para o Exterior, em virtude da mudan¢a do nimero de classes
ocorrida por meio da Lei n® 11.907, de 2009.

Institui novas regras para o computo de tempo de servigo prestado

no exterior e hipoteses de afastamento que impedem a promogao do servidor.

Tein®8.112. de 1990

Altera disposi¢des referentes a prazos para gozo de Licenga por

Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.
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Exclui o afastamento para gozo de licenga capacitagio como

impeditivo para a concessao da licenga para programas de pés-doutorado.

Determina a contagem apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, em caos de licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do
servidor, com remunerag¢ao, do tempo que exceder a trinta dias em periodo de doze meses.

Na sistematica anterior, todo o tempo de licenga era considerado para esses fins.

Lei n° 11.344, de 2006

Altera as tabelas de retribuicao por titulagio da Carreira do

Magistério Superior — RT, para os regimes de 40 horas semanais e de dedicagao exclusiva.

Lein® 11.233, de 2005

Transpoe para o Plano Especial de Cargos da Cultura cargos vagos
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei no 11.357, de
2000, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura. Valida os
concursos publicos para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as
denominagbes, as atribuicbes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. O
enquadramento dos novos servidores sera automatico, salvo manifestagao irretrativel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse. Nesse caso
esses servidores permanecerao no PGPE, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens

do Plano Especial de Cargos da Cultura.
Lei n® 10.682, de 2003

Corrige impropriedade existente no art. 7°, tendo em conta a niao
previsao do desenvolvimento de servidor do Departamento de Policia Federal mediante

promogao.

Lein® 11.507, de 2007

Altera disposi¢ao sobre o Auxilio de Avaliagio Educacional —
AAE — que passa a ser devido ndo somente ao servidor ja previsto na reda¢ao anterior do
art. 1° mas também a colaborador eventual. Altera ainda o limite por atividade para a

percepgao do AAE, previsto no art. 4°.

Lei n° 10.480, de 2002

Estende o prazo limite, até 31/12/2010, para a petcep¢io da
Gratificacdo de Representagdo de Gabinete ou a Gratificagio Temporaria, para os

servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.
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III - OUTRAS DISPOSICOES

Em decorréncia das modificagoes e inclusoes de dispositivos legais

ja comentados, a Medida Proviséria altera diversos anexos as leis retromencionadas.

Adota regra para a apuragao do inicio do intersticio de doze meses
que dispoe a nova redagao do § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990.

Institui regra para a percepgao de gratificacio de desempenho para
servidor titular de cargo de provimento efetivo, pertencente aos quadros de pessoal de
orgaos e entidades da Administracio Publica Federal, enquanto estiver em exercicio no

ambito do Subsistema Integrado de atencao a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS.

Possibilita que os cargos efetivos vagos de niveis superior ou
intermediario, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6rgios ou entidades da
Administracao Publica Federal para a recomposicao da for¢a de trabalho sejam integrados
aos Planos Especiais de Cargos dos 6rgaos ou entidades para os quais tiverem sido

redistribuidos, bem como estabelece as condi¢oes para tal.

Autoriza o Presidente da Fundacio Nacional do Indio — FUNAI a
requisitar servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagio — PCC, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e de planos correlatos, nao integrantes
de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupagio de

cargo em comissao ou fungiao de confianga, até que sejam providos os cargos efetivos
criados pela Lei n° 11.357, de 2006.

Institui requisitos para o ingresso na carreira de Procurador
Federal.

Determina a emissao da Carteira de Identificacao Policial para os
Policiais Civis Federais, oriundos dos extintos Territérios de Roraima, Rondonia e Amapa,

pelo Departamento de Policia Federal.

Adota prazo de até sessenta dias da vigéncia da Medida Provisoria
para o exercicio da opgao para o enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, previsto no §1° do art. 2° da Lei n® 11.355, de 2006.

Revogacoes

A proposi¢ao revoga diversos dispositivos legais, de forma a

harmonizar a legislacao vigente em virtude das alteragdes promovidas.
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IV-EMENDAS

A Medida Provisoria n° 479, de 2009, foram apresentadas
duzentos e uma emendas que serdo objeto de andlise posterior desta Consultoria
Legislativa, resultando em quadro de emendas que se constituira em anexo de futura versao

da presente Nota Descritiva

Elaborado por:

PAUT.O ROBERTO OSSAMI HARAGUCHI
Consultor Legislativo
Area VIIT — Administracio Publica
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