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Nota Descritiva

A presente nota descritiva tem por objeto a Medida Proviséria n®
304, de 20006, que “dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA;
institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece
critérios para a concessio da Gratificagdo de Servico Voluntario, de que trata a Lei n’
10.4806, de 4 de julho de 2002, aos militares dos extintos Territérios Federais do Amapa,
Rondonia e Roraima; autoriza a redistribui¢ao, para os Quadros de Pessoal Especifico das
Ageéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
planos correlatos das autarquias e fundagOes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condi¢bes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n* 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacao - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
- INEP; aumenta o valor da Gratificagao Especifica de Publicacio e Divulgacio da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n* 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da
outras providéncias”. Além do conteido da referida Medida Provisoéria, sio também
descritas as 111 emendas a ela oferecidas.
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MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006

A Medida Provisoria n® 304, de 2006, dispoe sobre varios temas
pertinentes a remuneracao de servidores publicos federais. Seus oitenta artigos foram

distribuidos nos seguintes capitulos:
Capitulo I — Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE;

Capitulo II — Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente — PECMA;

Capitulo IIT — Docentes e Militares dos Ex-Territorios;

Capitulo IV — Quadros de Pessoal Especifico e Planos Especiais
de Cargos das Agencias Reguladoras;

Capitulo V — Carreiras e Plano Especial de Cargos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

Capitulo VI — Carreiras e Plano Especial de Cargos do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

Capitulo VII — Gratifica¢ao Especifica de Publica¢do e Divulgacio
da Imprensa Nacional - GEPDIN.

Um dltimo capitulo tem por objeto disposicOes gerais e

transitorias.

A Exposicio de Motivos Interministerial que acompanha a
Medida Proviséria n® 304, de 2000, informa que ela alcanga um contingente de 290.422
servidores e que seu impacto or¢amentario-financeiro total sera de R§ 585,06 milhoes para o
presente exercicio, elevando-se a R$ 1.575,8 milhdes no exercicio de 2007, para estabilizar-
se em R$ 1.611,8 milhoes a partir de 2008. A mesma Exposicao de Motivos invoca, para
justificar a edi¢do de medida proviséria, a restricio temporal decorrente do prazo de 180
dias antes do final do mandato do Presidente da Republica para a pratica de ato que resulte
em aumento da despesa com pessoal, em observancia ao disposto no paragrafo unico do
art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A presente nota descritiva segue a organizagdo em capitulos
adotada no texto da prépria Medida Proviséria. Sao referidas, em seguida, as retificagdes a
seu texto que ja foram publicadas, bem como os erros que permanecem pendentes de

correcao. Por fim, sdo sucintamente descritas as 111 emendas que lhe foram oferecidas.
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

A MP 304/06 cria o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE. O novo plano é composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e
auxiliar ndo integrantes de carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos de
carreiras instituidos por leis especificas, cujas atribuicbes sejam voltadas ao exercicio de
atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos 6rgaos e entidades
da Administragio Federal direta, autarquica e fundacional. O PGPE substitui o Plano de
Classificagao de Cargos — PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
bem como os planos correlatos das autarquias e fundagoes publicas, nao integrantes de

carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de cargos.

O Anexo I apresenta a organizacdo em classes e padroes dos
cargos do PGPE, aos quais correspondem os vencimentos basicos contidos no Anexo III,
vigentes a partir de 1° de julho de 2006. Os arts. 4°, 5° e 6° da Medida Provisoria dispdem
sobre o ingresso de novos servidores no PGPE e sobre os parametros para progressao e

pPromo¢ao no mesmo.

Ressalvada a possibilidade de manifestacao irretratavel do servidor
em sentido contrario, a ser formalizada no prazo de 30 dias a contar da vigéncia da MP
304/06, o enquadramento no PGPE sera automatico, mediante a aplicagio da tabela de

equivaléncia que integra o Anexo II da MP 304/06.

Aos titulares de cargos do PGPE passa a ser devida a Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte — GDPGTAS, tendo
seus valores maximos fixados no Anexo V da Medida Proviséria. A GDPGTAS sera paga
até o limite de 40% do valor maximo em fung¢ao do desempenho individual do servidor e
até o limite de 60% do mesmo valor maximo em func¢io do alcance de metas de
desempenho institucional. Os critérios e procedimentos para a avaliagio de desempenho
individual e institucional com vistas a concessao da GDPGTAS deverio ser fixados em
regulamento. Até que seja editada tal regulamentagao, a GDPGTAS sera paga a cada

servidor vinculado ao PGPE em valor correspondente a 80% do respectivo valor maximo.

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA

A MP 304/06 ctia também um Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis — IBAMA. Esse Plano Especial, designado pela sigla PECMA,
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abrange os cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacio de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 1970, e de planos correlatos, pertencentes aos quadros de pessoal do
Ministério do Ambiente e do IBAMA, neles lotados em 1° de outubro de 2004, ou para
eles redistribuidos, desde que o requerimento de redistribuicao seja anterior aquela mesma

data.

A organizagao dos cargos do PECMA em classes e padroes ¢ dada
pelo Anexo VI da MP 304/00, sendo os respectivos padroes de vencimento basico fixados
nos valores apresentados em seu Anexo VIII, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2006.

O Anexo VII, por sua vez, contém a tabela de correlacio para
efeito de enquadramento no PECMA. Para os cargos atualmente ocupados, o
enquadramento dependera de manifestacio expressa do servidor, a ser formalizada
mediante entrega de termo de op¢ao, no prazo de noventa dias apds a publicagio da MP
304/006, que implica em rendncia a parcelas incorporadas por decisio administrativa ou
judicial.

O art. 15 veda a redistribuicdo de servidores dos quadros de
pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, proibindo igualmente a
redistribuicdo para esses quadros. Admite, porém, redistribuicdes de cargos do PECMA

entre aquele Ministério e o IBAMA. Os parametros para o desenvolvimento do servidor no
PECMA sio estabelecidos pelo art. 16.

Os titulares de cargos do PECMA fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente — GTEMA,
instituida nos termos do art. 17 da MP 304/06. Seu valor dependera da pontuagio obtida
pelo servidor, de um minimo de dez a um maximo de cem pontos, correspondendo cada
ponto ao valor fixado no Anexo X. Do total possivel de 100 pontos, até 57 serdo atribuidos
em func¢do dos resultados obtidos em avalia¢ao individual de desempenho e até 43 em
funcao de resultado de avaliagio de desempenho institucional, cujos critérios e
procedimentos deverdo ser objeto de regulamentagiao. Até que sejam editados os atos
regulamentares e cumprido o primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores vinculados ao

PECMA perceberaio a GTEMA em valor correspondente a 75 pontos.

O art. 20 da MP 304/06 acrescenta paragrafo ao art. 6° da Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002, que “cria ¢ disciplina a carreira de Especialista em Meio
Ambiente”, para admitir o exercicio de atividades de fiscalizacdo, até entdo privativas dos
titulares de cargos de Analista Ambiental, aos titulares de cargos de Técnico Ambiental

para tal designados.
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DOCENTES E MILITARES DE EX-TERRITORIOS

A MP 304/06 dispoe também sobre gratificacdes a serem pagas a
docentes e a militares dos extintos Territorios Federais. Os primeiros, desde que servidores
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, na condi¢iao de

o

titulares de cargo efetivo da Carreira Magistério de 1° e 2° Graus, de que tratam as Leis n
0.550, de 5 de julho de 1978, n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, passam a ter direito a Gratificagio Especifica de Docéncia — GEDET.
Seu valor, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2000, é fixado nos termos do Anexo XI
da MP 304/006, de acordo com a titulagdo e o regime de trabalho do servidor. A GEDET

integrara igualmente os proventos de aposentadoria e as pensoes.

A GEDET ¢ inacumulavel com gratificagdo de mesma natureza e
exige opgao irretratavel a ser formalizada pelo servidor ou pelo beneficiario de pensao no
prazo de noventa dias, a contar da vigéncia da MP 304/06. A op¢ao pela GEDET implica
em renuncia a pagamentos vincendos de parcelas que tenham sido incorporadas em virtude
de decisio judicial, referentes a Gratificagdo de Incentivo a Atividade Docente — GID, de
que trata o art. 1° da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou a Gratificagdo de
Atividade Docente, do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico — GEAD, de que trata
o art. 11 da Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004.

No que concerne aos militares dos extintos Territorios do Amapa,
Rondoénia e Roraima, a MP 304/06 lhes estende a Gratificacao de Servico Voluntirio, que
havia sido instituida pela Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, em beneficio dos militares
do Distrito Federal. Fara jus a essa gratificacdo, no valor de R$ 300,50, o militar da ativa
que voluntariamente aceitar desempenhar atividades tipicas da Corporagao a que pertence
durante seu periodo de folga, de acordo com a necessidade e conveniéncia dos servigos,

desde que complete quarenta horas de servigo voluntario no més de referéncia.

O art. 26 da MP 304/06 atribui aos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo a competéncia para fixar o montante destinado ao
pagamento da Gratificagao de Servigo Voluntario, condicionando a realizagao de gastos
dessa natureza a prévia autorizagao da Geréncia Regional de Administracio do Ministério

da Fazenda.

QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Atendendo a determinacao contida no art. 15, I, da Lei n® 11.292,
de 26 de abril de 2006, o Poder Executivo fez incluir na MP 304/06 artigos dispondo sobre
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a redistribui¢dao, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos, instituido pela Lei n®
5.645, de 1970, ou de planos correlatos de autarquias ou fundagdes publicas, desde que
seus ocupantes estivessem cedidos as ageéncias reguladoras até 20 de maio de 2004 e que
tenham permanecido nesta condi¢do, ininterruptamente, até 27 de abril de 2006. A
redistribui¢do dos cargos ocupados foi condicionada a opgao irretratavel do servidor, a ser
manifestada no prazo de sessenta dias, contados da publicacao da MP 304/06, sendo fixada

a data de 1° de agosto de 20006 para a vigéncia de seus efeitos financeiros.

Os cargos que venham a ser redistribuidos passardio a compor
Planos Especiais de Cargos, cujos vencimentos basicos serao os constantes do Anexo XIV
da MP 304/06. Além disso, a Medida Proviséria institui a Gratificacio de Efetivo
Desempenho em Regulagiao - GEDR, em favor dos ocupantes de cargos do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, com vigéncia a partir de
1° de setembro de 2006. O valor da GEDR observara a seguinte composi¢ao e limites: até
35%, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia de avaliacao de seu
desempenho individual e até 40%, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados de avaliacdo institucional. Enquanto nao editados os atos
regulamentares referentes a avaliagdo e até que seja processada a primeira avaliagao de
desempenho, a GEDR sera paga uniformemente, na proporc¢ao de 63% incidentes sobre o
vencimento basico do servidor. A percepcio da GEDR excluira a percep¢ao da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida
pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Ainda com respeito as agencias reguladoras, o art. 38 da MP
304/06 altera o art. 6° da Lei n°® 10.882, de 2004, para que os servidores a elas cedidos
passem a perceber a Gratificacdo Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR, a
semelhanca da Gratificacdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria — GTVS, originalmente
instituida por aquele dispositivo legal exclusivamente em favor dos servidores cedidos a
ANVISA. A GTAR nio tera valor fixo mas sera ajustada para cada servidor que a ela fizer
jus, de modo que a soma da gratificacado com as demais parcelas remuneratorias do
servidor, excluidas as vantagens pessoais e¢ as devidas pela natureza ou local de trabalho,

nao seja superior aos valores maximos fixados na tabela contida no Anexo XV da MP

304/06.

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

passa a ter seus quadros de pessoal organizados em carreiras e plano especial de cargos.
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Para tanto, a MP 304/06 cria a carreira de Financiamento e
Execucao de Programas e Projetos Educacionais, composta por cargos de nivel superior de
Especialista em Financiamento e Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais, e a
carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucio de Programas e Projetos
Educacionais, composta por cargos de nivel intermediario de Técnico em Financiamento e
Execugao de Programas e Projetos Educacionais. A Medida Proviséria sob parecer cria 250
cargos na primeira carreira e 200 cargos na segunda. Os cargos de ambas as carreiras serao
providos mediante concurso publico e serdo organizados em classes e padroes na forma do
disposto no Anexo XVI da MP 304/06, aos quais se associam os padroes de vencimento

basico fixados em seu Anexo XVII.

A Medida Proviséria estabelece ainda os parametros basicos para
promogao e progressao nas carreiras e institui a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, a ser paga
a seus integrantes. O valor da GDAFE sera resultante da soma de duas parcelas: uma, de
até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de seu desempenho individual e outra, de até quinze por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional. Até que a GDAFE venha a ser regulamentada e tenha sido
cumprido o primeiro ciclo de avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela
fazem jus perceberao a GDAFE em valor correspondente a 20% de seu valor maximo,

observadas a classe e o padrao do servidor.

Os servidores pertencentes ao atual quadro de pessoal do FNDE,
por sua vez, serdo enquadrados em um Plano Especial de Cargos do FNDE — PECFNDE.
Para tanto, deverao ser titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagiao
de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos de autarquias ou
fundacdes, com lotacao no FNDE em 31 de dezembro de 2005, ou com redistribuicao
para aquela autarquia requerida até a mesma data. O Anexo XVIII da MP 304/06
determina a organizagdo em classes e padroes dos cargos do PECFNDE, cujos padroes de
vencimento basico, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2006, sao os constantes de
seu Anexo XX. O enquadramento dos servidores no PECFNDE dar-se-a de acordo com

as respectivas atribui¢oes, requisitos de formagao e posicio relativa na tabela, conforme o
Anexo XIX da MP 304/06.

E instituida, ainda, uma Gratificacio de Qualificacao — GQ), a ser
concedida tanto aos titulares de cargos de Especialista em Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais como aos ocupantes de cargos de nivel superior do

PECFNDE. Essa gratificagdo sera vinculada ao cumprimento de requisitos técnico-
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funcionais, académicos e organizacionais relevantes para o funcionamento da autarquia. A
MP 304/06 fixa os requisitos basicos para que o servidor possa qualificar-se a percep¢ao da
GQ, a serem detalhados em regulamento. Observados tais requisitos, a gratificagdo sera
paga da seguinte forma: no valor de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo
ocupado pelo servidor, até o limite de vinte por cento dos cargos providos em cada nivel, e
no valor de dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até

o limite de trinta por cento dos cargos providos em cada nivel.

A MP 304/06 dispde ainda sobre restricbes a cessao de servidor
do FNDE, a serem observadas durante os primeiros cinco anos a partir de seu ingresso na
carreira de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais ou na carreira de Técnico em Financiamento e Execu¢ao de Programas e
Projetos Educacionais. As mesmas restricoes aplicam-se, durante os cinco anos
subsequentes a edicaio da MP 304/006, aos servidores que vierem a ser enquadrados no
PECFNDE.

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP

A MP 304/06 dispoe também sobre organiza¢ao e remuneracio de
pessoal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —

INEP, de forma similar a estabelecida para o FNDE.

Sio criadas, para exercicio exclusivo no INEP, duas novas
carreiras: a carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e AvaliagGes
Educacionais, integrada por cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em
Informacgdes e Avaliagdes Educacionais, e a carreira de Suporte Técnico em Informagdes
Educacionais, composta por cargos de nivel intermediario de Técnico em Informagdes
Educacionais. De pronto, sao criados 260 cargos na primeira carreira e 70 cargos na

segunda.

Os cargos de ambas as carreiras sao organizados em classes e
padroes de acordo com o estabelecido no Anexo XXI da MP 304/06, sendo os respectivos
padroes de vencimento basico fixados em seu Anexo XXII. A Medida Proviséria define
ainda os requisitos minimos de escolaridade e experiéncia para ingresso nas diversas classes

das carreiras, bem como os respectivos requisitos minimos para progressao e promogao.

E instituida também, em favor dos ocupantes de cargos das
referidas carreiras, a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas

de Informacoes e Avaliacbes Educacionais — GDIAE.
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Por sua vez, os atuais servidotes do INEP, vinculados ao Plano de
Classificacao de Cargos — PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou a planos correlatos
de autarquias ou fundagdes publicas passam a ter seus cargos estruturados em um novo
Plano Especial de Cargos do INEP — PECINEP, cuja organizagdo em classes e padroes ¢é
definida pelo Anexo XXIII da MP 304/06. Os padrées de vencimento basico
correspondentes sao fixados, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2006, nos valores
constantes do Anexo XXV. Os servidores serdo enquadrados no PECINEP de acordo
com as respectivas atribui¢oes, formagao profissional e posi¢ao relativa na tabela, conforme
a tabela de correlagao constante do Anexo XXIV. O enquadramento alcangara também os

aposentados e pensionistas.

A MP 304/06 determina seja concedida aos servidores que vierem
a ser enquadrados no PECINEP uma Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Estudos, Pesquisas e Avaliagbes Educacionais — GDINEP. Tanto a GDINEP como a
GDIAE, antes referida, resultardio da soma de duas parcelas: a primeira, de até trinta por
cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacao de seu
desempenho individual, e a segunda, de até vinte por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional. Os
critérios e procedimentos para as avaliacdes serdo definidos em regulamento. Até que isso
ocorra ¢ seja efetuada a primeira avaliacio, os servidores perceberaio a GDIAE e a

GDINEP em valor correspondente a vinte por cento do respectivo valor maximo.

Adicionalmente, os servidores das carreiras ¢ do PECINEP farao
jus a um Adicional de Titulagdo — AT, em percentuais crescentes com a titulagao possuida,

que incidirdo sobre o respectivo vencimento basico.

A MP 304/06 impde também restricoes a cessao de servidor do
INEP, a serem observadas durante os primeiros cinco anos a partir de seu ingresso na
carreiras proprias daquela entidade. Idénticas restricdes aplicam-se, durante os cinco anos
subsequentes a edicado da MP 304/006, aos servidores que vierem a ser enquadrados no
PECINEP.

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DA
IMPREMSA NACIONAL - GEPDIN

A MP 304/06, em seu Anexo XXVI, adota reajuste de 10% para
os valores da Gratificagao Especifica de Publica¢ao e Divulgacio da Imprensa Nacional —
GEPDIN, originalmente fixados pelo Anexo XII da Lei n® 11.090, de 17 de janeiro de
2005. Reabre ainda, por noventa dias a contar de sua edigdao, o prazo para que os servidores

ocupantes de cargos efetivos da Imprensa Nacional, bem como aposentados e pensionistas,
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possam optar pela percepcaio da GEPDIN, mediante renuncia expressa a parcelas de
valores incorporados mediante decisio administrativa ou judicial, referentes as gratificagoes
relacionadas no Termo de Op¢ao que figura no Anexo XXVII da MP 304/06.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Estao capitulados como disposi¢oes gerais e transitorias diversos
artigos contendo normas comuns a diversas catreiras e planos tratados na MP 304/06. Tais
normas sao referentes a: enquadramento (art. 69); atribui¢oes e reclassificagio de cargos
(art. 70); jornada de trabalho (art. 71); desenvolvimento do servidor mediante promogao e
progressao (art. 72); programas de capacitacao (arts. 73 e 76); percepgao de gratificagao por
titular de cargo efetivo quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga
(art. 74) ou quando se encontre requisitado ou cedido (art. 75); e incorporagao de

gratificagoes a aposentadorias e pensoes (art. 77).

O art. 78 da MP 304/06 determina que a aplicagao das disposi¢des
nela contidas nao podera implicar em reducio de remuneragdo, provento ou pensio.
Eventual diferenca em prejuizo do servidor devera ser compensada mediante o pagamento
de vantagem pessoal nominalmente identificada. O art. 80, por sua vez, revoga paragrafos
do art. 28 da Lei n° 9.986, de 2000, que dispéem sobre ingresso e redistribui¢ao para o
Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, e o art. 9° da Lei n® 10.882, de 2004, que

vedava a redistribui¢iao de cargos para aquela mesma agéncia.

ERROS E RETIFICACOES

A Medida Proviséria n° 304, de 2006, foi publicada no Diario
Oficial da Uniao de 30 de junho de 2006. Posteriormente foram publicadas duas
retificagdes de seu texto: a primeira, em 4 de julho de 20006, contendo alteragoes (1) no art.
99,11, ‘@’ e °f’, (2) no art. 38, § 3%, (3) no art. 60, I, e (4) no Anexo XV; a segunda, em 7 de
julho de 20006, contendo altera¢oes (1) no art. 2°, paragrafo anico, (2) no art. 3°, caput, (3)
no Anexo II, (4) no Anexo 111, (5) no Anexo IV, (6) no Anexo XV, (7) no Anexo XVI, e
(8) no Anexo XVIL

Apesar das corregdes efetuadas nessas duas retificagoes, o texto da
MP 304/06 permaneceu contendo dois erros manifestos. O primeiro erro encontra-se no
art. 49, que dispde sobre a Gratificagao de Qualificagio — GQ) a ser concedida a servidores
do FNDE. Seu texto faz remissao ao inciso I do art. 39. Como o art. 39 nao contém incisos
e trata de matéria diversa, torna-se patente, pelo conteudo dos dispositivos, que a remissao

pertinente seria ao inciso I do art. 40, que versa sobre carreira de exercicio exclusivo no
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FNDE. O segundo erro situa-se no § 2° do art. 62. O aparente erro de concordancia
contido na expressao ““4 GDINEP serdo pagas ...” oculta, na verdade, omissao involuntaria
da Gratificagao de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e
Avaliacées Educacionais — GDIAE, cujos percentuais e limites devem ser igualmente

disciplinados no mesmo dispositivo. O texto devera portanto ser corrigido para “A
GDIAE ¢ a GDINEP serio pagas ...”.

EMENDAS

Ao encerrar-se o prazo para oferecimento de emendas a MP

304/006, haviam sido apresentadas as 111 a seguir descritas:

- Emenda n° 1, do Deputado Gonzaga Patriota, que modifica a
ementa da MP 304/06 e lhe acrescenta novos artigos, para instituir Gratificacio de
Incremento a Atividade do Patrimoénio da Unido, a ser paga aos servidores em exercicio na

Secretaria do Patrimonio da Unizo;

- Emenda n° 2, do Deputado Eduardo Seabra, que altera o
paragrafo unico do art. 1° da MP 304/06, pata incluir os servidores dos extintos Territérios
Federais, regidos pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, entre os que serao integrados ao
PGPE;

- Emenda n° 3, da Deputada Maria Helena, de contetdo similar a

Emenda n® 2;

- Emenda n° 4, do Deputado Gervasio Augusto Oliveira, que
altera os arts 1° e 12 da MP 304/006, para substituir a criacio do PGPE por uma
reestruturacao do Plano de Classificacio de Cargos — PCC, instituido pala Lei n® 5.645, de
1970, e para substituir a criacio do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA por uma estruturagio do mesmo, de modo a assegurar

continuidade de carreira para efeito de cumprimento de requisitos para aposentadoria;

- Emenda n° 5, do Deputado Luiz Carreira, que amplia de trinta
para noventa dias o prazo para que os servidores possam manifestar-se pelo nao

enquadramento no PGPE;

- Emenda n° 6, do Deputado Walter Pinheiro, que acrescenta
artigo e anexos para fixar novos valores de vencimento basico para os cargos da carreira de

Especialista em Meio Ambiente;

- Emenda n° 7, da Deputada Marinha Raupp, que adota novo

texto para o caput do art. 7°, substituindo a GDPGTAS que a redagido original atribuia aos
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servidores do PGPE, por uma gratificagao de desempenho a ser concedida aos servidores
vinculados ao Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
1970, e ainda assegura o pagamento integral daquela gratificagdo aos aposentados e

pensionistas, mediante acréscimo de § 9° a0 mesmo art. 7%

- Emenda n° 8, do Deputado Luiz Carreira, que acrescenta inciso
ao art. 8° da MP 304/006, para assegurar a inclusiao, nos vencimentos dos setvidores
enquadrados no PGPE, de vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de

decisao administrativa ou judicial;

- Emenda n° 9, do Deputado Sarney Filho, que altera a redagao da
alinea ‘b’, do inciso 1I, do art. 5° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, para que o
pagamento da Gratificagio de Desempenho da Atividade de Especialista Ambiental —
GDAEM, na propor¢iao de 75% de seu valor maximo, atualmente restrito aos servidores
investidos em cargos em comissao de nivel DAS-4, seja estendido aos ocupantes de cargos

em comissao de menor hierarquia;

- Emenda n° 10, do Deputado Sarney Filho, que altera a redagao
da alinea ‘b’, do inciso II, do art. 13 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, para que o
pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa de Meio
Ambiente — GDAMB, na proporcio de 75% de seu valor maximo, atualmente restrito aos
servidores investidos em cargos em comissao de nivel DAS-4, seja estendido aos ocupantes

de cargos em comissao de menor hierarquia;

- Emenda n° 11, do Deputado Walter Pinheiro, que propde
acrescentar novo artigo para estabelecer simultaneidade de data e igualdade de indice para

futuros reajustes de vencimentos da carreira de Especialista em Meio Ambiente e do
PECMA;

- Emenda n° 12, do Deputado Luiz Carreira, que suprime os §§ 2°,
3°,4° ¢ 5° do art. 14 da MP 304/06, que condicionam a op¢ao pelo PECMA a renincia as
parcelas vincendas de valores incorporados a remunerag¢ao por decisdo administrativa ou
judicial;

- Emenda n° 13, do Deputado Gervasio Augusto Oliveira, de

conteudo idéntico a Emenda n® 12;

- Emenda n°® 14, do Deputado Walter Pinheiro, de conteudo
similar 2 Emenda n°® 12, suprimindo adicionalmente o § 6° do art. 14 da MP 304/06, que
estabelece critério especial para o prazo de op¢ao de servidores, nos casos de afastamentos

previstos em lei;
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- Emenda n°® 15, do Deputado Eduardo Valverde, que acrescenta
novo artigo para elevar de 200% para 300% o percentual incidente sobre o vencimento
basico para efeito de pagamento da Gratificagio Especifica de Apoio Técnico-

Administrativo a Atividade Policial Federal;

- Emenda n° 16, do Deputado Luiz Carreira, que suprime o § 2°
do art. 17 da MP 304/006, para eliminar o limite global de pontuagio mensal nele
estabelecido para o pagamento da GTEMA;

- Emenda n® 17, do Senador José Sarney, que substitui o art. 20 da
MP 304/06, por novo texto, ctiando cargos de Fiscal Ambiental Federal e Quadro de
Fiscal Ambiental Federal, na carreira de Especialista em Meio Ambiente, nos termos que

especifica;

- Emenda n° 18, do Deputado Jorge Pinheiro, de conteudo

idéntico 2 Emenda n° 17;

- Emenda n° 19, do Deputado Alberto Fraga, de conteudo idéntico

a2 Emenda n°® 17;

- Emenda n° 20, do Deputado Sarney Filho, de contetdo idéntico

a2 Emenda n°® 17;

- Emenda n° 21, do Deputado Carlos Santana, que altera o texto
do art. 21 da MP 304/00, para estender a Gratificacao Especifica de Docéncia — GEDET

aos servidores do extinto Territorio de Fernando de Noronha;

- Emenda n°® 22, do Deputado Eduardo Seabra, que altera o Anexo
IX da MP 304/006, para determinar o pagamento da Gratificacdo Especifica de Docéncia

aos professores sem graduagao universitaria, cuja titulacao seja limitada ao Curso Normal;

- Emenda n° 23, da Deputada Maria Helena, de contetdo idéntico

a2 Emenda n® 22;

- Emenda n°® 24, da Deputada Perpétua Almeida, que acrescenta
paragrafo ao art. 21 da MP 304/006, para incluir todos os atuais docentes dos extintos
Territorios Federais no Plano de Classificacio e Retribuicdo de Cargos previsto pela Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987;

- Emenda n® 25, do Deputado Luiz Carreira, que suprime os §§ 2°
e 3° do art. 22 da MP 304/006, que condicionam a petcep¢ao da GEDET a renuncia a
parcelas decorrentes das gratificacbes que menciona, que tenham sido incorporadas a

remuneracao em virtude de decisao judicial;
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- Emenda n° 26, da Deputada Maria Helena, que acrescenta
pardgrafo ao art. 22 da MP 304/06, para vincular futuros reajustes da GEDET aos
reajustes de gratificacdo de mesma natureza percebida pelos professores do Ensino de 1° e

2° Graus da Unido;

- Emenda n° 27, do Deputado Eduardo Seabra, de conteudo

idéntico 2 Emenda n° 206;

- Emenda n°® 28, da Deputada Maria Helena, que altera a redagao
do § 1° do art. 25 da MP 304/06, para reduzir de quarenta para um minimo de 24 ¢ um
maximo de 32 o numero de horas de servico voluntario a serem cumpridas mensalmente
pelos militares dos extintos Territorios Federais de Amapa, Rondonia e Roraima, como

condi¢ao para a percepcao da Gratificacao de Servico Voluntario;

- Emenda n°® 29, da Deputada Maria Helena, que acrescenta novo §
4° a0 art. 25 da MP 304/006, para estabelecer proporcionalidade de pagamento da
Gratificagao de Servico Voluntario quando nao cumprido o quantitativo de horas exigidas

para seu pagamento integral;

- Emenda n® 30, da Deputada Maria Helena, que suprime o
paragrafo unico do art. 26 da MP 304/006, que condiciona o pagamento da Gratificagao de
Servico Voluntario a prévia autoriza¢ao do gasto pela respectiva Geréncia Regional de

Administracao do Ministério da Fazenda;

- Emenda n°® 31, do Senador José Jorge, que modifica o texto do
art. 28 da MP 304/006, para permitir que também os servidores da Carreira Previdenciaria

sejam redistribuidos para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras;

- Emenda n° 32, do Deputado Sigmaringa Seixas, que altera a
redacdo do art. 28 da MP 304/06, para estender a possibilidade de redistribuicio patra os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras aos servidores que nelas estejam

em lotagao provisoria;

- Emenda n° 33, do Deputado Luiz Carreira, que determina a
supressao dos §§ 1° ¢ 2° do art. 30 da MP 304/06, que condicionam a redistribuicio pata os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras a expressa rendncia a parcelas
vincendas de valores que tenham sido incorporados a remuneragio por decisdo

administrativa ou judicial;

- Emenda n° 34, do Deputado Luiz Carreira, que modifica a
redacdo do § 5° do art. 30 da MP 304/006, para estender de sessenta para noventa dias o
prazo para que o servidor manifeste sua opcao pela redistribuicio para os Quadros de

Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras;
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- Emenda n® 35, do Deputado Luiz Carreira, que faz acrescentar
novo inciso ao art. 32 da MP 304/06, para expressamente incluir nos vencimentos dos
cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos das agéncias reguladoras vantagens

pessoais nominalmente identificadas decorrentes de decisao administrativa ou judicial;

- Emenda n® 36, do Deputado Luiz Carreira, que faz acrescentar
novo inciso ao art. 18 da MP 304/06, para expressamente incluir nos vencimentos dos
cargos que compoem os Planos Especiais de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de decisao

administrativa ou judicial;

- Emenda n° 37, da Deputada Maninha, que modifica a redacao do
caput do art. 33 da MP 304/06, para estender aos setvidores vinculados aos Planos
Especiais de todas as agéncias de regulacio o direito a Gratificagdo de Efetivo

Desempenho em Regulacaio — GEDR, concedida pelo texto original apenas aos servidores
da ANVISA;

- Emenda n° 38, do Deputado Luiz Sérgio, de contetido similar ao
da Emenda n® 37;

- Emenda n°® 39, do Deputado Armando Monteiro, de conteudo

similatr a0 da Emenda n°® 37;

- Emenda n° 40, do Deputado Gonzaga Patriota, de conteudo

similatr a0 da Emenda n°® 37;

- Emenda n° 41, da Deputada Teresinha Fernandes, também de

conteudo similar ao da Emenda n® 37;

- Emenda n° 42, do Deputado Sigmaringa Seixas, ainda de

conteudo similar ao da Emenda n°® 37;

- Emenda n° 43, do Deputado Sigmaringa Seixas, que acrescenta §
3° ao art. 36 da MP 304/006, para estender aos aposentados e pensionistas os critérios

provisorios para pagamento da GEDR;

- Emenda n°® 44, da Deputada Maninha, que acrescenta novo
paragrafo ao art. 33 da MP 304/006, para majorar os percentuais maximos de calculo da
Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagio —
GDATR, instituida pela Lei n° 11.292, de 26 de abril de 20006, elevando de 20% para 35% o
percentual maximo incidente sobre o vencimento basico do servidor, em funcao de seu
desempenho individual, e de 15% para 40% o percentual maximo incidente sobre o maior

vencimento basico do cargo, em decorréncia de resultado da avaliagao institucional;
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- Emenda n° 45, do Deputado Carlos Santana, de contetdo similar

20 da Emenda n® 37;

- Emenda n° 46, do Deputado Walter Pinheiro, também de

conteudo similar ao da Emenda n°® 37;

- Emenda n° 47, do Deputado Ricardo Barros, ainda de conteudo

similatr ao da Emenda n°® 37;

- Emenda n°® 48, do Deputado Luiz Carreira, que altera o critério
de pagamento da GEDR para titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da
ANVISA que esteja em exercicio de cargo comissionado ou requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica, eliminando a possibilidade de lhe ser conferido

automaticamente o valor maximo da gratificacao;

- Emenda n° 49, do Deputado Luiz Carreira, que altera o critério
de pagamento da GEDR para titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da
ANVISA que esteja cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal para exercicio de
cargo comissionado, eliminando a possibilidade de lhe ser conferido automaticamente o

valor maximo da gratificacao;

- Emenda n°® 50, do Deputado Daniel Almeida, equiparando os
cargos de provimento efetivo de nivel superior e de nivel intermediario do Ministério da
Educacao ao Plano Especial de Cargos do FNDE, atribuindo-lhes, contudo, a estrutura de
cargos e os vencimentos basicos das carreiras de Financiamento e Execu¢do de Programas
e Projetos Educacionais e de Suporte Técnico ao Financiamento e Execu¢ao de Programas

e Projetos Educacionalis, respectivamente;

- Emenda n° 51, do Deputado Sigmaringa Seixas, de contetdo

idéntico ao da Emenda n® 50;

- Emenda n°® 52, do Deputado Valverde, que propde acrescentar a
MP 304/06 um novo capitulo que reestrutura o Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal para transforma-lo em Carreira de Suporte as Atividades

Policiais Federais;

- Emenda n° 53, do Deputado Gervasio Augusto Oliveira, que
suptime os paragrafos 1° e 2° do art. 71 da MP 304/06, que determinam o pagamento de
vencimento basico proporcional a jornada de trabalho aos servidores que perfazem menos

de quarenta horas semanais amparados por legislaciao especifica;

- Emenda n°® 54, do Deputado Luiz Carreira, que adota nova

redacdo para o art. 74 da MP 304/006, para alterar o critério de pagamento de gratificacGes
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de desempenho das carreiras ou planos de cargos que especifica, quando o titular de cargo
efetivo estiver em exercicio de cargo comissionado em seu 6rgao ou entidade de lotacdo,
eliminando a possibilidade de lhe ser conferido automaticamente o valor maximo da

gratificacao;

- Emenda n° 55, do Deputado Luiz Carreira, que adota nova
redacdo para o inciso II do art. 75 da MP 304/06, altera o critério de pagamento de
gratificagoes de desempenho das carreiras ou planos de cargos especificados no caput
daquele artigo, quando o titular de cargo efetivo estiver cedido para 6rgaos ou entidades do
Governo Federal para exercer cargo em, eliminando a possibilidade de lhe ser conferido

automaticamente o valor maximo da gratificacao;

- Emenda n° 56, do Deputado Gervasio Augusto Oliveira, que
acrescenta patrdgrafo unico ao art. 77 da MP 304/006, para determinar que a incorporagio
das gratificacdes de desempenho especificadas em seu caput devera considerar os periodos

de fruicao das gratificacdes que lhes sdo antecessoras;

- Emenda n° 57, do Deputado Walter Pinheiro, que adota nova
redacio para o inciso I do art. 77 da MP 304/00, para clevar de 305 para 50% o percentual
de incorporagao da Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente — GTEMA aos proventos de aposentadoria e as pensoes

concedidas até 19 de fevereiro de 2004;

- Emenda n° 58, do Deputado Luiz Carreira, que suprime do § 1°
do art. 78 da MP 304/06 a expressio que determina a absor¢ao da vantagem pessoal
nominalmente identificada referida no csput daquele artigo em futuras reestruturagoes,
reajustes ou concessoes de vantagens; em futuras reestruturacoes, reajustes ou concessoes

de vantagens;

- Emenda n° 59, da Deputada Maninha, que determina a
substituicao da expressio “ANVISA” por “Agéncias Reguladoras”, com o intuito de

estender aos servidores de todas as agéncias gratificacio de desempenho concedida a
servidores da ANVISA;

- Emenda n® 60, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
que acrescenta novo artigo para alterar a forma de calculo da incorporagao das gratificagdes
de desempenho de que trata a Medida Provisoria n® 2.229-43, de 2001, aos proventos de

aposentadoria e as pensoes;

- Emenda n°® 61, do Deputado Luiz Carlos Hauly, que acrescenta

artigo para determinar a concessao de reajuste de 29% sobre a remuneragdo total aos
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servidores ativos e inativos do Instituto Brasileiro do Café — IBC, descontando-se daquele

percentual reajustes percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003;

- Emenda n° 62, da Deputada Maninha, que acrescenta novo artigo

com conteudo idéntico ao da Emenda n® 44;

- Emenda n® 63, do Deputado Walter Pinheiro, que acrescenta
artigos para instituir Adicional de Qualificacao e Gratificagao de Atividade Ambiental em

favor dos ocupantes de cargos da carreira de Especialista em Meio Ambiente;

- Emenda n® 64, do Deputado Walter Pinheiro, que acrescenta
novo artigo para instituir carreira de Especialista em Politicas Educacionais, no ambito do

Ministério da Educacio;

- Emenda n® 65, do Deputado Walter Pinheiro, de conteudo

ideéntico ao da Emenda n° 63, de sua propria autoria;

- Emenda n® 66, do Senador Paulo Paim, que acrescenta artigo
para criar uma gratificagio de desempenho e de atividade técnico-administrativo
agropecuario — GDATAA a ser concedida, com vigéncia retroativa a 1° de fevereiro de
20006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento;

- Emenda n° 67, da Deputada Neyde Aparecida, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 68, do Deputado Rubens Otoni, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n® 69, do Deputado Marcus Vicente, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n°® 70, do Deputado Carlos Alberto Leréia, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 71, do Deputado Joao Grandio, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 72, do Deputado Moacir Micheletto, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 73, do Senador Eduardo Suplicy, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n® 74, do Deputado Nelson Pellegrino, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;
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- Emenda n® 75, do Deputado Vignatti, de conteido idéntico ao
da Emenda n® 66;

- Emenda n° 76, do Deputado Odacir Zonta, de conteudo idéntico

20 da Emenda n°® 66;

- Emenda n° 77, do Deputado Adao Pretto, de contetdo idéntico

20 da Emenda n°® 66;

- Emenda n® 78, do Deputado Walter Pinheiro, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 79, do Deputado Jorge Bittar, de conteudo idéntico

20 da Emenda n°® 66;

- Emenda n° 80, do Deputado Barbosa Neto, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n° 81, do Deputado Gilmar Machado, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n® 82, do Deputado Walter Pinheiro, que acrescenta
artigos para criar uma gratificagdo de atividade para o desenvolvimento da industria,
comércio e servigos a ser concedida, com vigéncia retroativa a 1° de fevereiro de 20006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério do Desenvolvimento, Industria

e Comércio;

- Emenda n° 83, do Deputado Guilherme Menezes, de conteudo
similar a0 da Emenda n° 82, instituindo, adicionalmente Plano Especial de Cargos e
Salarios para os servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério do

Desenvolvimento, Industria e Comércio;

- Emenda n°® 84, da Senadora Serys Slhessarenko, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 83;

- Emenda n® 85, do Deputado Walter Pinheiro, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 83;

- Emenda n°® 86, do Deputado Walter Pinheiro, que adiciona artigo
para instituir Plano Especial de Cargos e Salarios para os servidores do quadro de pessoal

permanente do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio;

- Emenda n® 87, do Deputado Walter Pinheiro, que acrescenta
artigo com o intuito de criar a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-

Administrativa ¢ de Suporte — GDPEGTAS a ser paga, com vigéncia retroativa a 1° de
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fevereiro de 2000, aos servidores vinculados ao Plano de Classificagao de Cargos instituido

pela Lei n° 5.645, de 1970, ou a planos correlatos de autarquias e fundagoes publicas;

- Emenda n° 88, do Deputado Gilmar Machado, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 87;

- Emenda n° 89, do Deputado Arnaldo Faria de Sa, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n°® 90, do Deputado Jorge Bittar, de conteudo idéntico

20 da Emenda n°® 87;

- Emenda n°® 91, do Deputado Nelson Marquezelli, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 87;

- Emenda n°® 92, do Deputado Nelson Marquezelli, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66;

- Emenda n® 93, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
acrescentando artigo e anexo para reajustar, em percentuais variaveis, a remuneracao dos
cargos comissionados técnicos CCT-V, CCT-IV, CCT-III, CCT-II ¢ CCT-I das agéncias

reguladoras;

- Emenda n® 94, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
que altera o § 3° do art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, para equiparar um
segundo curso de graduagiao a curso de pos-graduacio em sentido amplo, para efeito de
concessio de Gratificagdo de Qualificagdo aos ocupantes de cargos de nivel superior das

ageéncias reguladoras;

- Emenda n® 95, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
que acrescenta artigo determinando que, até que sejam editadas as normas regulamentares
referentes a Gratificacdo de Qualificagdo prevista pela Lei n°® 10.871, de 2004, aquela
vantagem deverd ser paga aos ocupantes de cargos de nivel superior das agéncias

reguladoras em valor correspondente a 6% do maior vencimento basico do cargo;

- Emenda n® 96, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame,
que altera o inciso II do art. 17 da Lei n® 9.986, de 2000, para elevar de 40% para 65% o
percentual incidente sobre a remuneracao do cargo exercido em agéncia reguladora, a ser
percebido por servidor ocupante de cargo comissionado de Direcao, de Geréncia
Executiva e de Assessoria nos niveis CA I e II, que optem por receber a remuneragao de

seu cargo efetivo ou emprego permanente;

- Emenda n°® 97, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que altera a

redacdo do art. 3° da MP 304/006, determinando que o enquadramento no PGPE ocotra
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somente mediante expressa op¢ao do servidor, a ser manifestada no prazo de até 120 dias

apos a edi¢ao da Medida Provisoria;

- Emenda n° 98, do Senador Jonas Pinheiro, de contetdo idéntico

20 da Emenda n® 17;

- Emenda n° 99, do Deputado Coronel Alves, de contetdo similar

20 da Emenda n°® 28;

- Emenda n® 100, do Deputado Coronel Alves, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 29;

- Emenda n® 101, do Deputado Coronel Alves, de conteudo

similatr a0 da Emenda n® 30;

- Emenda n° 102, do Deputado Coronel Alves, que adota para o
art. 28 texto similar ao originalmente contido no art. 27, face a proposta de inser¢ao de um

novo art. 27 nos termos da Emenda n® 103;

- Emenda n°® 103, do Deputado Coronel Alves, que acrescenta
novo art. 27 a MP 304/006, pata atribuir competéncia aos Governadores dos extintos
Territérios de Amapa, de Rondonia e de Roraima para a pratica de atos administrativos
referentes a situacao, deveres, direitos e prerrogativas das respectivas carreiras de policiais e

bombeiros militares;

- Emenda n° 104, do Deputado Zezéu Ribeiro, que da nova
redacdo ao art. 42 da MP 304/06, estendendo de 31 de dezembro de 2005 para 30 de abril
de 2006 a data limite para admissibilidade de requerimentos de redistribuicdo para o
FNDE, no que concerne a enquadramento de servidores no Plano Especial de Cargos do
FNDE;

- Emenda n® 105, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que da
nova redacio ao art. 55 da MP 304/00, estendendo de 31 de dezembro de 2005 para 1° de
junho de 2006 a data limite para admissibilidade de requerimentos de redistribuicao para o
INEP, no que concerne a enquadramento de servidores no Plano Especial de Cargos do
INEP;

- Emenda n° 106, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que altera
incisos do art. 63 da MP 304/06, para permitir que tempo de experiéncia que especifica seja
considerado equivalente a titulacdo, para efeito de atribuicdo de Adicional de Titulagao

previsto naquele artigo para os servidores do INEP;

- Emenda n° 107, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que altera

o caput e acrescenta paragrafo ao art. 64 da MP 304/006, para permitir que titular de cargo

Medida Provisoria n° 304, de 2006

22



Nota Descritiva

de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do INEP permaneca percebendo a
Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa —GDATA, instituida
pela Lei n°® 10.404, de 2002, cumulativamente a Gratificacao de Desempenho de Atividades
de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais — GDINEP a ele atribuida pelo art. 62 da

Medida Provisoéria;

- Emenda n° 108, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que
adiciona parigrafo unico ao art. 65 da MP 304/06, para tornar o provimento de cargos em
comissao do nivel DAS-1 ao nivel DAS-4 do INEP privativo de servidor do quadro efetivo

daquela entidade;

- Emenda n® 109, do Deputado Zezéu Ribeiro, que determina a
inclusao de § 3° no art. 67 da MP 304/006, para dispensar os servidores ocupantes do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, que venham a formalizar a opgdo prevista em
seu art. 68, de efetuarem restituigdo ao erario de parcelas percebidas por for¢a de decisao

judicial, em caso de revogac¢do ou rescisao da mesma;

- Emenda n® 110, do Deputado Jovair Arantes, de conteudo

idéntico ao da Emenda n® 66

- Emenda n° 111, do Deputado Romeu Queiroz, de conteudo

idéntico ao da Emenda n° 66.

A Medida Proviséria n® 304, de 2006, deveria ter recebido parecer
de Comissao Mista instituida com tal finalidade até o ultimo dia 13 de julho. Nio tendo
sido cumprido esse prazo, a MP 304/06 devera ser apreciada diretamente pelo Plenario da

Camara dos Deputados, cuja pauta passou a sobrestar a partir de 14 de agosto de 2006.

Elaborado por:
FLATIO FREITAS FARLA

Consultor Legislativo

Area de Administracio e Servico Puablico
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