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O presente documento fornece instru¢oes sobre a utilizagio da
ferramenta, disponivel no link (link), que estima os efeitos, para a Unido e para os servidores
publicos federais, decorrentes da eventual instituicao de regime de previdéncia complementar, nos
moldes ditados pelo Projeto de Lei n° 1.992, de 2007.

Para o servidor, é estimada a variacdo do valor das contribuicbes e dos
beneficios percebidos, a partir da aposentadoria, com ou sem institui¢cio de regime de previdéncia
complementar. Portanto, a ferramenta se destina a previsao de situagoes futuras, nao servindo
para céalculo do valor dos proventos de aposentadoria dos atuais servidores. Isso porque a
estimativa dos efeitos para os atuais servidores demandaria a consideracao das diversas regras de
transi¢ao instituidas pelas Emendas Constitucionais que alteraram as normas constitucionais que
regem a aposentadoria de servidores publicos, extrapolando o foco principal da proposta do
Poder Executivo.
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FERRAMENTA DESENVOLVIDA PARA
ESTIMAR OS EFEITOS DA EVENTUAL

INSTITUICGAO DE REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA
OS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Leonardo Costa Schiiler

A estimativa dos efeitos efetivamente resultantes da eventual instituicao
do regime de previdéncia complementar demanda a consideragao de diversas variaveis. Por forca
do disposto no § 15 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, o regime de previdéncia complementar ha
de oferecer planos de beneficios na modalidade de contribuicao definida. Nessa modalidade, o
valor da complementagao de aposentadoria nao é previamente determinado, mas, ao contrario do
que ocorre nos regimes publicos de previdéncia, depende de fatores como o tempo de
contribui¢do, a expectativa de vida do segurado e, notadamente, a rentabilidade obtida com os
recursos arrecadados. Portanto, a estimativa de valor dos beneficios a serem concedidos é muito
mais complexa no ambito do regime de previdéncia complementar do que no do regime publico.

Para viabilizar a simulacio das mais variadas situacoes, desenvolvemos
ferramenta que, a partir das hipoteses estabelecidas pelo interessado, estima o valor dos beneficios
que seriam concedidos:

1) pelo regime geral de previdéncia social - RGPS;

2) pelo regime de previdéncia dos servidores publicos federais, apds a
institui¢ao do regime de previdéncia complementar;

3) pelo regime de previdéncia complementar dos servidores publicos
federais, eventualmente instituido nos moldes ditados pelo Projeto de
Lei n° 1.992, de 2007;

4) pelo regime de previdéncia dos servidores publicos federais, com
observancia das regras vigentes, sem a instituicio de regime de
previdéncia complementar.
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Em correspondéncia com os valores estimados para os beneficios
concedidos pelos diversos regimes previdenciarios, a ferramenta apresenta o montante total de
recursos que seriam arrecadados e despendidos em cada um dos regimes acima citados, bem
como o efeito que a instituicio do regime de previdéncia complementar produziria, considerada a
situacao individual especificada, na renda do servidor aposentado e também na despesa publica.
Ressalta-se que a ferramenta nao se presta ao calculo do valor dos proventos de aposentadoria
dos atuais servidores, mas tao-somente a previsao de situa¢Oes futuras, com ou sem institui¢ao de
regime de previdéncia complementar. Isso porque a estimativa dos efeitos para os atuais
servidores demandaria a consideracao das diversas regras de transicao instituidas pelas Emendas
Constitucionais que alteraram as normas constitucionais sobre aposentadoria, extrapolando o
objetivo principal da proposta do Poder Executivo.

Preliminarmente, ressalta-se que os campos que nio podem ser editados
pelo usuario sio apresentados, na referida ferramenta, na cor negra, enquanto os que podem ter
seus valores modificados se apresentam na cor verde. Para cada um desses campos foi
estabelecido um valor basico, ao qual nos reportamos como “referencial”.

Em sintese, a estimativa ¢ realizada em trés passos, a saber: (1) especificar
as premissas a serem utilizadas, (2) informar os dados do servidor e (3) estimar o valor do
beneficio que ele perceberia em cada um dos regimes de previdéncia abordados.

No primeiro passo, entre outras variaveis, deve ser especificada a tabua
de mortalidade a ser utilizada e a rentabilidade liquida que se espera obter com a aplicagao dos
recursos arrecadados. Valores de referéncia podem ser especificados mediante acionamento
simultaneo das teclas [Cttl] e [p] (de premissas).

No segundo passo, deve ser informado, entre outros dados, o sexo do
servidor, a idade com que se aposentara, o numero de meses durante os quais contribuira até se
aposentar e sua remuneracao enquanto em atividade. Valores referenciais dos campos da planilha
podem ser restabelecidos mediante acionamento simultaneo das teclas [Ctrl] e [s] (de segurado).

Finalmente, basta acionar simultaneamente as teclas [Ctrl] e [b] (de
beneficios) para que sejam apresentados os valores estimados dos beneficios a serem concedidos,
na situagao especificada, bem como os efeitos resultantes da eventual institui¢ao do regime de
previdéncia complementar.

InformacGes mais detalhadas sobre cada planilha que integra a
ferramenta sio fornecidas a seguir.

PLANILHA “0. SOBREVIDA”

Embora seja essencial a estimativa de valor dos beneficios, essa planilha
nao contém qualquer campo que deva ser informado pelo usuario.
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A expectativa de sobrevida é imprescindivel nao apenas a avaliacio da
viabilidade atuarial de qualquer regime previdenciario como também, no que tange aos regimes de
previdéncia complementar, especialmente na modalidade de contribuicao definida, ao calculo do
valor dos beneficios a serem concedidos. Esse aspecto passou a ser considerado até mesmo pelo
regime geral de previdéncia social, no ambito do qual foi instituido, em 1999, o fator
previdenciario', que utiliza a versio mais recente, 20 tempo da concessio do beneficio, da tabua
completa de mortalidade construida pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE".

No ambito dos regimes de previdéncia complementar, é comum a
utilizacio de outras tibuas de mortalidade, notadamente a AT-83 ¢ a AT-2000, elaboradas nos
Estados Unidos. A ferramenta sob comento realiza a estimativa de valor de beneficios com base
em qualquer dessas duas tabuas recém-citadas, ou, ainda, com base na construida pelo IBGE e
referente ao ano de 2009.

PLANILHA “1. PREMISSAS”

Conforme seu nome sugere, a segunda tabela contém as premissas gerais
a serem utilizadas para estimar o valor dos beneficios pelos regimes de previdéncia anteriormente
indicados.

O campo 1.01 serve para que o usuario selecione a tabua de mortalidade
a ser adotada para estimar a sobrevida do segurado, ao tempo de sua aposentadoria. Conforme ja
mencionado no item Planilha “0. Sobrevida”, essa informac¢ao é determinante para o valor do
beneficio a ser concedido pelo regime de previdéncia complementar, na modalidade de
contribuicdo definida. As opgdes disponiveis siao: AT-83, AT-2000 e IBGE-2009.
Independentemente da selecao, o fator previdenciario, utilizado no ambito do RGPS, sempre sera

calculado com base nessa tltima, que é adotada como referencial.

Em regimes de previdéncia complementar na modalidade de
contribuicdo definida, o valor do beneficio programado nao é previamente conhecido, mas
determinado pelo montante de recursos acumulados a partir das contribuigdes recolhidas e
também com os rendimentos obtidos com a aplicagao desses recursos. O campo 1.02 permite ao
interessado informar o indice de rentabilidade anual liquida dos recursos. F imprescindivel
expurgar o efeito inflacionario dos indices fornecidos, sob pena de se gerar valores nominais sem
correspondéncia com o poder aquisitivo real da moeda. Adotamos como referencial o percentual
de 5% ao ano, fixado pelo Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar como limite
maximo para as projecdes atuariais utilizadas para revisio de planos de beneficios superavitarios".
Ressaltamos, contudo, que inexistem garantias de rentabilidade e que a utiliza¢ao de indices irreais
compromete a estimativa de valores. A rentabilidade mensal, correspondente ao indice anual
informado, é calculada automaticamente e apresentada no campo 1.03.
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Os campos 1.04 e 1.05 contém as aliquotas de contribuicio do
empregador e do segurado, respectivamente, para o regime geral de previdéncia social - RGPS.
Os campos ja tém os valores preestabelecidos, em conformidade com a legislagao vigente™.

O campo 1.06 serve para indicagdio do percentual dos valores
arrecadados com contribui¢ées para o RGPS que ¢é destinado ao custeio da aposentadoria por
tempo de contribui¢ao ou idade. A informagao ¢ necessaria para a avaliagao do equilibrio atuarial
do regime, posto que parte dos recursos arrecadados ¢ utilizada para custear o pagamento de
outros beneficios previdenciarios ou acidentarios, a exemplo de aposentadoria por invalidez e
pensao por morte. Considerando os dados do Quadro 03 do Boletim Estatistico da Previdéncia
Social de agosto de 20117, fixamos o referencial em 21%, correspondente a relagido entre o
somatério de aposentadorias por idade e por tempo contribui¢ao e o total de beneficios pagos
pelo RGPS. Ressalta-se, entretanto, que o RGPS se distingue notadamente dos demais regimes
previdenciarios ora abordados pelo elevado percentual de recursos dispendidos com o pagamento
de auxilio-doencga.

O campo 1.07 faculta a simula¢ao da rentabilidade que seria auferida com
a aplicagao dos recursos do RGPS, caso estes fosses capitalizados. Inexistindo qualquer previsao
legal nesse sentido, o referencial é que esses recursos nao geram qualquer rentabilidade.

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - RPSPF

Os campos 1.08 e 1.09 correspondem as aliquotas de contribui¢ao, para o
RPSPF, da Unido e dos servidores, respectivamente. Essa ultima ¢é fixada em 11% tanto para os
ativos quanto para os inativos, respectivamente pelos arts. 4° e 5° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004. O art. 8° do diploma legal recém-citado estabelece que a contribuicio da Unido para o
regime de previdéncia dos servidores publicos federais - RPSPF sera o dobro da contribuigao do
servidor ativo, razao pela qual o campo 1.08 tem o valor fixado em 22%. Ressalta-se, contudo,
que o dispositivo legal se refere ao valor da contribui¢ao, e ndo a sua aliquota. Esse aspecto é

relevante, pelas razdes a seguir expostas.

No ambito do regime geral de previdéncia social - RGPS, a contribui¢ao
do empregador ¢ calculada mediante aplicagao da aliquota de 20% sobre o total das remuneragoes
pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que lhe prestem servicos". Ja a contribuicio do segurado nao incide sobre a parcela de sua
remuneracio que exceder ao limite maximo de valor dos beneficios pagos pelo regime™. Portanto,
a contribuicao do empregador incide sobre a remuneracao integral de cada empregado, enquanto
a contribuicdo desses incide apenas sobre a parcela da remuneracio compreendida no limite
maximo de valor dos beneficios concedidos pelo regime. Como a justificacio do Projeto de Lei n°
1.992, de 2007, defende o “tratamento isonomico entre trabalhadores do setor publico e da
iniciativa privada”, as contribui¢Ges dos servidores cujos proventos sejam limitados ao teto do
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RGPS deveriam incidir, apenas, sobre a parcela compreendida nesse limite, enquanto a
contribui¢ao da Unido deveria incidir sobre a remuneracio integral do servidor.

Ao contrario do que seria de se esperar, contudo, o referido projeto, em
sua forma original, ndo altera a forma de calculo das contribui¢oes para o RPSPF, estabelecida
pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Nessas condi¢oes, os servidores admitidos apds a
instituicado do regime de previdéncia complementar contribuiriam para o RPSPF sobre a
integralidade de sua remuneragdao, mesmo tendo os proventos limitados ao teto do RGPS.

O substitutivo aprovado pela Comissio de Trabalho, de Administra¢do e
Servigo Puablico - CTASP da Camara dos Deputados supriu a apontada omissao, mas apenas no
que tange as contribui¢oes dos servidores. Nao adequou, contudo, a redagdo do art. 8° da Lei n°
10.887, de 2004, que determina que a Unido contribua para o RPSPF com o dobro da
contribuicdo do servidor ativo. Por conseguinte, sua base de calculo, por via indireta, também
ficaria sujeita ao teto do RGPS. Com isso, em se tratando de servidores com remuneracao
superior ao limite do RGPS as contribui¢des da Unido para o RPSPF poderio ser muito
inferiores as contribuigoes de empregadores para o RGPS, referentes a trabalhadores que
percebam remunera¢io do mesmo valor.

O problema apontado nio poderia ser corrigido mediante emenda
parlamentar, se elevasse a despesa prevista no projeto. Todavia, ao reconhecer que a institui¢ao
do regime de previdéncia complementar produziria impacto negativo nas contas publicas, no
curto prazo, a exposi¢ao de motivos que justifica a proposta evidencia omissao involuntaria, que

deve ser sanada durante a tramitagio legislativa do projeto™.Pelo exposto, adota-se, para os
campos 1.10 e 1.11, o referencial de que estariam limitadas ao teto do RGPS as bases de calculo
das contribui¢oes para o RPSPF descontadas dos servidores admitidos apds a institui¢ao do

regime de previdéncia complementar, mas nao as bases de calculo das contribui¢oes da Unido.

Os campos 1.12 e 1.13 correspondem ao percentual das contribui¢oes de
servidores ativos e inativos, respectivamente, destinado ao custeio da aposentadoria voluntaria, ou
seja, com o atendimento dos requisitos de idade e tempo de contribuicao. Os dados constantes
do Boletim Estatistico de Pessoal n® 184" indicam que, considerado o pessoal civil dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Uniao, o pagamento de proventos
de aposentadoria consumiu, nos exercicios de 2010 e 2011, pouco mais de 63% e de 65%,
respectivamente, do total da despesa da Uniao com servidores aposentados e com instituidores de
pensao. Embora os dados disponiveis nao fagam distingdo entre as despesas com servidores
aposentados voluntariamente ou por invalidez, adotamos o percentual recém citado como
referencial para ambos os campos sob comento.

O campo 1.14 permite a simulacao da capitalizacao dos recursos
arrecadados com contribuigdes para o regime de previdéncia dos servidores publicos federais -
RPSPF, com a mesma rentabilidade estabelecida para o regime de previdéncia complementar.
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Como o RPSPF ¢ um regime de reparticao simples, como o RGPS, adota-se o referencial de que
as contribuicoes para o RPSPF ndo gerem qualquer rendimento. Admite-se a simulagdo da
rentabilidade dos recursos, contudo, por considerar que o art. 249 da Constitui¢ao Federal faculta
a Unido e aos demais entes da federacdo a criacio de fundos com o objetivo especifico de
assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria aos seus servidores e de
pensao aos dependentes desses.

Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O campo 1.15 corresponde a aliquota maxima de contribui¢ao da Unido
para o RPC. Segundo o § 3° do art. 16 do PL n° 1.992, de 2007, a aliquota de contribui¢io
patronal sera igual a do participante, até o limite de 7,5%. Tomamos esse valor por referencial,
mas, ainda que o referido limite ndo possa ser elevado por meio de emenda parlamentar, uma vez
que a Constituicao Federal veda o aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa privativa
do Poder Executivo®, optamos por facultar sua elevagao, para fins de simulagao.

O campo 1.16 especifica a aliquota de contribui¢io do participante, a
qual, consoante disposto no § 2° do art. 16 do PL n°® 1.992, de 2007, sera fixada pelo proprio
servidor. Adota-se por referencial o mesmo percentual constante do campo 1.15.

O PL 1.992, de 2007, embora preveja, em seu art. 10, a existéncia de
contribuicdo de assistidos, ou seja, de participantes ou respectivos dependentes em gozo de
beneficio de prestagio continuada®, é omisso quanto a aliquota da referida contribuigio. Adota-se
para essa variavel, correspondente ao campo 1.17, o referencial de 1%, considerando que
contribuicdao da espécie somente se justifica para a cobertura de despesas administrativas ou para

o custeio de beneficios ndo programados.

O substitutivo aprovado pela Comissao de Trabalho, Administracao e
Servigo Publico da Camara dos Deputados — CTASP acrescenta ao art. 16 do PL n°® 1.992, de
2007, paragrato que admite o recolhimento de contribuigdes facultativas pelo participante, sem
contrapartida do patrocinador. Como as contribui¢des normais do participante e do patrocinador
somente incidem sobre a parcela da remuneragao do servidor que exceder ao limite do RGPS, o
recolhimento de contribui¢des adicionais pode ser particularmente interessante para o servidor
que, no inicio de sua carreira, perceba remuneracao inferior ou ligeiramente superior a esse limite.
Por essa razao, a ferramenta ora descrita admite, em seu campo 1.18, a fixacdo de aliquota de
contribuicao adicional, incidente sobre a remuneracao integral do participante. Entrementes,
adota-se para tal variavel o valor referencial de 0%.

Beneficios Nao Programados

O wvalor do beneficio concedido por regime de previdéncia
complementar, na modalidade de contribui¢ao definida, tende a ser consideravelmente reduzido,
em relagio ao esperado, quando essa concessdao ¢ antecipada em virtude do falecimento ou da
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invalidez do participante. E quanto mais precocemente ocorrer o infortunio, mais extrema sera
essa reducdo. Com a institui¢ao do regime de previdéncia complementar, esse problema ocorrera
mesmo que a invalidez ocorra em situagio na qual, pelas regras vigentes, os proventos siao
calculados com base na remuneracio integral do servidor, ou seja, em decorréncia de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel™.

Todavia, o PL n® 1.992, de 2007, meramente remete a definicio dos
beneficios nado programados ao regulamento do respectivo plano e determina que devem ser

xiii

assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte

Uma forma de atenuacao desse problema consiste na destinac¢ao de parte
das contribui¢cbes arrecadadas para o custeio de beneficios nao programados eventualmente
concedidos a quaisquer participantes do plano de beneficios. Nessa hipotese, esses beneficios
seriam custeados solidariamente, mediante regime mutualista, em contraposi¢ao aos beneficios
programados, custeados exclusivamente pelas reservas individuais.

Pelas razoes acima expostas, adota-se como referencial para o campo
1.19, que corresponde a parcela das contribui¢cdes do participante destinada ao custeio do
beneficio programado, o mesmo referencial adotado para o campo 1.12. Esse percentual
permitiria a concessao, pelo regime de previdéncia complementar, de beneficios nao programados
com valores proporcionais aos dos proventos de aposentadoria por invalidez e das pensoes por
morte atualmente concedidos pelo RPSPF. Para o campo 1.20, contudo, adota-se o referencial de
0%, supondo que as contribuicdes dos assistidos destinem-se apenas ao custeio de despesas
administrativas e de beneficios nao programados.

Servidores Publicos Federais

O campo 1.21 contém a remuneracao média dos servidores ativos do
Poder Executivo federal™, adotada como referencial para a estimativa de valor dos beneficios
concedidos pelos regimes previdenciarios anteriormente indicados.

O campo 1.22 apresenta o limite maximo de remunera¢io mensal dos
servidores publicos, correspondente ao subsidio, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Valores de Referéncia

Os valores de referéncia de todos os campos que compoem a planilha “1.
Premissas” podem ser restabelecidos mediante acionamento simultaneo das teclas [Cttl] e [p] (de
premissas).

PLANILHA “2. SEGURADO”

A terceira planilha da ferramenta permite a inser¢cao de dados relativos a
situagao individual de um segurado hipotético.
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Dados do Segurado

O campo 2.01 indica se o segurado ¢ do sexo masculino ou feminino, o
que ¢ determinante para o calculo de sua expectativa de vida. O referencial adotado é o sexo
masculino.

O campo 2.02 indica a idade com que o segurado se aposentaria. Toma-
se por referencial a idade minima para aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, fixada,
pelas normas constitucionais permanentes™, para os servidores do sexo masculino, ou seja, 60
anos.

Os campos 2.03 e 2.04 apresentam, em anos e em meses,
respectivamente, a expectativa de sobrevida do segurado do sexo indicado no campo 2.01 e
aposentado com a idade indicada no campo 2.02, segundo a tabua de mortalidade selecionada no
campo 1.01. O valor é adotado como duragdo estimada da fase de percepciao de beneficio e
determina, por conseguinte, o valor do beneficio programado concedido pelo regime de
previdéncia complementar.

O tempo de contribuicio do segurado até a aposentadoria deve ser
informado no campo 2.5. Adota-se, por referencial, os 35 anos exigidos para aposentadoria
voluntaria, pelas regras constitucionais permanentes, de servidores do sexo masculino. O campo

2.6 indica o nimero de meses correspondente ao tempo de contribui¢ao informado.

O campo 2.7 permite que se informe se o segurado exerceu o magistério
ao longo de toda a sua carreira, seja na educac¢ao infantil, no ensino fundamental ou no ensino
médio. A informacdo ¢ necessaria para o calculo do fator previdenciario a que se refere o campo
2.8. O tempo de contribuicdo e a idade exigida para aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, do professor enquadrado nessa situagao ¢ reduzido em cinco anos tanto no ambito do
RPSPF™ quanto no ambito do RGPS™. O referencial adotado é de que o segurado nio se
enquadra nessa situacao.

Com base nas informagdes acima comentadas, o campo 2.8 indica o fator
previdenciario utilizado, apenas no ambito do RGPS, para o calculo do valor do beneficio de

xviii

aposentadoria por idade ou por tempo de contribui¢ao

O campo 2.9 permite informar se o beneficiario é portador de doenca
incapacitante. Reitera-se que a ferramenta nao se presta a estimar o valor do beneficio nio
programado, decorrente de invalidez do participante. A informac¢do sob comento ¢ utilizada,
exclusivamente, para o calculo da contribuicao do inativo para o RPSPF, a qual é reduzida

quando o aposentado é portador de doenca incapacitante™.
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Periodo Contributivo

O campo 2.10 ¢ utilizado para insercao do valor da remuneracio do
segurado, ao longo de sua carreira.

Ressalvadas as regras de transicio instituidas pelas emendas

constitucionais que modificaram os regimes de previdéncia social™, as normas que regulam a

>
aposentadoria dos servidores publicos ja ndo asseguram a paridade com a remuneragao do cargo
em que se der a aposentadoria. Ainda assim, a ado¢ao de um valor unico de remuneragio, ao
longo de todo o periodo contributivo, propicia uma comparagao satisfatoria entre os regimes de
previdéncia. Nao se deve esquecer, contudo, que a progressao do servidor tende a afetar o valor
dos beneficios a serem concedidos, pois, tanto no ambito do RGPS™ quanto no do RPSPF™ o
valor dos proventos de aposentadoria ¢ calculado a partir da média das maiores remuneragdes do

segurado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 80% do periodo contributivo.

O campo toma por referencial a remuneracio média dos servidores
ativos do Poder Executivo, constante do campo 1.21. Todavia, a ferramenta admite que sejam
atribuidas ao servidor até vinte remuneracoes diferentes, de modo a simular a evolucio do

servidor ao longo de sua carreira.
Valores de Referéncia

Os valores referenciais dos campos da planilha podem ser restabelecidos
mediante acionamento simultaneo das teclas [Cttl] e [s] (de segurado).

PLANILHA “3. ESTIMATIVA”

Uma vez informadas as condi¢des a serem utilizadas para a estimativa de
valor dos beneficios, o usuario deve acionar simultaneamente as teclas [Ctrl] e [b] (de beneficios).
A operagao da inicio a transposi¢ao das bases de calculo das contribui¢cdes do segurado para cada
regime, bem como a classificagao desses valores em ordem decrescente, de modo a viabilizar o
calculo da média das maiores remuneragoes, correspondentes a 80% do periodo contributivo.
Além disso, também ¢é estimado o valor do beneficio programado que seria concedido pelo
regime de previdéncia complementar, de modo que as reservas constituidas para custeio desse
beneficio se esgotem ao final da expectativa de sobrevida do segurado.

Fase de Acumulacido de Recursos

O campo 3.01 informa o maior salario de contribuicao (ou base de
calculo da contribuiciao do segurado) para cada regime previdenciario.

O campo 3.02 apresenta a média aritmética de todos os salarios de
contribuicio.

O campo 3.03 corresponde a média aritmética dos maiores salarios de
contribuic¢do, correspondentes a 80% do periodo contributivo.
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O campo 3.04 informa o total de contribui¢oes recolhidas, durante o
periodo contributivo, pelo segurado, servidor ou participante, para cada regime de previdéncia,
enquanto o campo 3.05 informa o total de contribui¢des devidas pelo empregador ou pela Uniao
a esses regimes. O campo 3.06 informa o somatério dos dois campos anteriores.

O campo 3.07 indica, para cada regime, o total de recursos das
contribui¢des reservados especificamente, para custeio de aposentadoria ou beneficio programado
a0 longo do periodo contributivo.

O campo 3.08 apresenta o total de rendimentos incorporados, ao longo
do periodo contributivo, aos recursos acumulados para custeio da aposentadoria.

O campo 3.09 informa o montante de recursos acumulados, para custeio
de aposentadoria, ao final do periodo contributivo, o que corresponde a soma dos dois campos

anteriores.
Fase de Percepgao de Beneficio

O campo 3.10 indica o wvalor mensal do beneficio devido por
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, em cada um dos regimes previdenciarios.

O campo 3.11 apresenta o valor da contribui¢iao devida pelo assistido ou
servidor aposentado.

O campo 3.12 informa a diferenga entre os campos 3.10 e 3.11, ou seja, o
valor resultante da deduc¢io, do valor do beneficio, da contribuicao sobre ele incidente.

O campo 3.13 indica o somatério dos beneficios programados pagos até
o final da expectativa de sobrevida, enquanto o campo 3.14 apresenta o total de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios. A diferenca entre um e outro valores ¢ indicada no campo 3.15.

O campo 3.16 indica o total de recursos auferidos com as contribuicdes,
durante a fase de percepgao de beneficio programado, destinados ao custeio do mesmo.

O campo 3.17 indica o total de rendimentos auferidos, durante a fase de

percepgao de beneficio, com a aplicagido dos recursos acumulados.

O campo 3.18 indica o montante de recursos disponiveis para custeio do
beneficio programado, ao final da expectativa de sobrevida. Valores positivos indicam que a
situagdo, individualmente considerada, contribui para que o regime seja superavitirio. A
insuficiéncia, indicada por nimeros negativos, ao contrario, indica déficit que, nos casos do
RPSPF e do RGPS, devem ser cobertos pela Unido. Cumpre registrar, contudo, que esse ultimo
regime conta com outras fontes de recurso, além das contribui¢cdes de segurados e empregadores.
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Efeitos da Instituicio do Regime de Previdéncia Complementar

Os campos 3.19 a 3.25 sintetizam o efeito eventualmente resultante da
institui¢ao do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais e para a
Uniao.

O campo 3.19 indica, na primeira coluna, a economia que o servidor teria
em virtude da sujei¢ao da base de calculo de suas contribui¢oes para o RPSPF ao limite do RGPS.
A segunda coluna do mesmo campo indica a despesa que seria suportada pelo servidor, durante o
periodo contributivo, com o recolhimento de contribuigdes para o regime de previdéncia
complementar. A terceira coluna do campo indica o resultado da soma das duas colunas

anteriores.

O campo 3.20 indica a variagao do total de proventos concedidos pelo
RPSPF, o total de beneficios programados pagos pelo regime de previdéncia complementar e a
soma desses valores.

O campo 3.21 apresenta o efeito que a Instituicio do regime de
previdéncia complementar produziria, para o servidor enquadrado nas condi¢oes estabelecidas.

O campo 3.22 indica a varia¢ao da despesa da Unido, durante o periodo
contributivo, no que concerne ao RPSPF e ao RPC, isoladamente, ¢ a consolida¢ao dos valores

referentes a esses regimes.

De forma analoga, o campo 3.23 informa a variagao da despesa da Unido
durante a fase de percepgao de beneficio pelo servidor, seja mediante cobertura de eventual
insuficiéncia de recursos, seja mediante apropriacao dos recursos remanescentes.

Finalmente, o campo 3.24 apresenta o efeito da institui¢ao do RPC, em
termos de despesa da Unido, com consolida¢ao das fases de acumulagao de recursos e de
percepgao de beneficio pelo servidor.

Principais Variaveis Consideradas na Estimativa

Com o intuito poupar o usuario da necessidade de acessar a planilha “1.
Premissas” apenas para verificar as variaveis que determinaram aos resultados apresentados na
planilha “3. Estimativa”, os campos 3.25 a 3.34 reproduzem as principais premissas consideradas
na estimativa de valor dos beneficios e do efeito da instituicao do regime de previdéncia
complementar. Nao contém, portanto, qualquer informag¢ido nova, mas apenas um resumo de
informacdes anteriormente fornecidas.

PLANILHAS AUXILIARES

As planilhas auxiliares sao preenchidas previamente ou automaticamente,
a partir das informagdes fornecidas, e somente devem ser consultadas caso se deseje verificar
passo a passo a exatidao da forma pela qual o valor dos beneficios sao estimados.
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As planilhas “4. Acumulacio RGPS”, “5. Acumulagio RPSPF com

RPC”, “6. Acumulacio RPC”; e “7. Acumulacio RPSPF sem RPC” detalham, més a més, o
acumulo de recursos para o custeio do beneficio de aposentadoria.

A planilha “8. Maiores Remuneracoes” ¢ atualizada automaticamente no

momento em que o usuario aciona simultaneamente as teclas [Ctrl] e [b], mediante transposicao

das bases de calculo das contribui¢des para cada regime, seguida da classificagao desses valores

em ordem decrescente.

As planilhas “9. Percepcao RGPS”, “10. Percep¢ao RPSPF com RPC”,

“11. Percepgao RPC” e “12. Percepgao RPSPF sem RPC” detalham, més a mes, a variagao do

montante de recursos disponiveis para o custeio do beneficio de aposentadoria.
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