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PROJETO DE LEI N° 4.302, DE 1998
(Do Poder Executivo)
Mensagem n° 344/98

DigpSe sobre as relacgSes de trabalho na empresa K de trabalho
tempordrio ¢ na empresa de presta;ao de servigos a tercelros, e
dé outras providéncias.

{AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUB
DE CONSTITUICAO E JUSTICA’E DE REDACKXO (ART. 54) -~ gRT Zé':,[c?i)g

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art, 1° As rel de na de trabalho tem
¢ p pordrio e na tomadora de
seus servigos, ¢ na empresa de prestaglio de servigos a terceiros e na contratant
regem-se pelo disposto nesta Lei. Rl de seus servigos

Capitulo 1
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

1h

Ant. 2* Compreende-se como de traby

poririo a pessoa juridica, de

c ,_tjmjn it em colocar, temporariamente, trabalhadores por cla
e a disposicio de outra empresa, urbana ou rural,
A}t. 3°C e-se como dora de servi i
o D -5¢ p wwdlemelpessoz fisica
ou juridica, urbana ou sural, que com empresa de trabalh irjo, objetivando

awnder a neousxdade mnmom de fubsmuwiu de seu pessoal regular e permanente, nio

degreve,a dindria de servigos ou a necessidad
fomais da atividade 3 GO! idade decorrente de variagdes

ngnfo unico. Considera-se extraordiniria a demanda de servigos' oriunda de
fatores imprevisiveis ou aquela derivada de fatores cuja ocorréncia, embora previsivel, seja
intermitente ou periddica em escala anual.

Ast. 4* Compreende-se como trabalhad poririo a pessoa fisica contratada por
balh Ar ciio de servigos em outra empresa, destinada 2 atendcr a
necessidade transitéria de subsmulcio de’pessoal regular e pes Y ia

de servicos ou a necessidade decorrente de variagBes estacionais da atividade agraria.

das emp de trabalho temporirio:

Art. 5° Sdo requisitos para o fi

obrigatoriamente :scmo, dele constardio expressamente os dlr:ltos conferidos aos trabalhadores por
esta Lei, ¢ ficard 4 disposigio da autoridade fiscalizadora na sede da empresa de trabalho
tempordrio, juntamente com a comprovagio do 1 1das contribuicdes pi tdrias e do
FGTS.

§1° O registro do trabalhador tempordrio Jimitar-se-4 & anotagfio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de sua condi¢io de tempordrio ¢ o perisdo correspondente 20
inicio e término do contrato.

§2° A empresa de trabalho tempordrio € obrigada a elaborar folha de pagamento

| para os tr pordrio

§3° E nula, nio produzindo qualquer efeito, a cliusula de reserva que proiba a
contraticdo do trabalhador pela empresa tomadora de serviga ou cliente a0 fim do prazo em que ele
tenha sido colocado & sua disposicio pela empresa de trabalho temporario.

Art. & Sfo assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

I - remuneragio equivalente 2 percebida pelos'empregados de igual categoria da
tomadora de servico ou cliente, calculada com base na cargd horiria, garantida em qualquer
hipétese 2 percepgiio do saldrio minimo;

1I - jornada de oito horas, salvo disposi¢io legal em contririo, remuneradas as horas
extraordindrias, nio excedentes de duas, com acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento);

I - pagamento de férias proporcionais, no caso de dispensa sem justa causa ou
término do prazo pré-fixado no contrato de trabalho, calculado na base de 1/12 (um doze avos) do
ultimo salério perzebido, por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragio igual ou
superior a 15 (quinze) dias, acrescido do 1/3 (um tergo) previsto no artigo 7°, inciso XVII, da
Constituigio Federal;

IV - décimo terceiro salirio;
V - repouso semanal remunerado,;
T

VI -ad ou perigoso;

i por trabalhio
VII - recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

VIII - seguro contra acidente do trabalho,

IX - protegiio previdencidria nos termos da Lei Orgénica da Previdéncia Social.
Parigrafo umco A tomzdg:l de wrvu;c ou cliente é obng&dl t.odo comunicar, nos

islagao em vigor, 3 emp irio a idente cuja

balhador posto & sua disposi iderando-se local de tral para o8

'-nctanquueleondeseefetuaxpmuciodomhallwqmmonseded:

termos da leg
vitima seja um

1o alhad,

1h

I - prova de constituigio da firma com o competente registro na Junta Comercial da

unidade da federagio em que tenha sede;

H - prova de possuir capital social igual ou superior 20 valor equivalente a 50.000
(cingt mil) Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR;

111 - prova de entrega da Relagdio Anual de Informagdes Sociais - RAIS, bem como
apresentagio do Certificado de Regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

1V - prova de recolhimento da contribuigdo sindical;
V - prova de inscrigio no Cadastro Geral de Contribuintes do Minisiério da Fazenda.

Art. 6* O contrato firmado entre a emg de trabalk pordrio ¢ a empresa

mmadura de servio ou cliente serd obngamnamcmc escrito, ¢ ficard 4 disposicdio da autoridade

lizadora na sede da emp d de servigo ou cliente, dele constando, expressamente, o
motivo justificador da d da de trat irio ¢ as modalidades de ¢io da
prestagio de servigo.

* Durante a vigéncia do de trabalho, a de trabalho tempordirio

transfere o podcr diretivo sobre os seus trabalhadores & empresa tomadora de servigo ou cliente.

§2° O trabalhador temporirio pode atuar tanto na atividade-meio quanto na
atividade-fim da tomadora de servigo ou cliente.

Art.7* O entre a empresa de trabalho tempordrio e 2 dora de servigo
ou cliente, com relacio a um mesmo emp d poderd der de scis meses,
prosrogaveis por mais trés meses, quando atendido um dos seguintes T

I - prestag¥o de servigos d da a atender idad: 6ria de sut ¢ dugdo ou 0

empresa de trabalho tempordrio.

Ast. 10. Constituem justa causa para rescisio do contrato do trabalhador tempordrio
05 atos ¢ circunstincias enumerados nos artigos 482 e 483 da Consohdacau das Leis do Trabalho -
CLT, que ocoram entre o balhador ¢ a empresa de trabalt ario ou entre ele ¢ a tomadora
de servigo ou cliente onde estiver prestando o servigo.

tall

Art. 11, A emp de porario é obrigada a fomecer, mensalmente, &
tomadora de servigo ou cliente comprovago do pagamento dos saldrios e da regularidade de sua
situagio com a Previdéncia Social e o FGTS, bem como copias das respectivas guias de
recolhimento.

Art. 12 A tomadom de servico ou cliente responde subsidiariamente pelas
idas por esta Lei, no tocante so perodo em que o

1ol jas

obrigagdes tr
trabalhador estiver sob sen podcr due{xvo

Art. 13. O Ministério do Trabatho fiscalizard o cumprimento das dlsposwﬁes desta
Lei, ial no tocante 4 ¢o, no dmbito da empresa tomadora de servigo ou clignte.

das corrxdwfses previstas no seu art. 4° e no pardgrafo Gnico do seu art. 7°.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no art. 4° desta Lei enseja o
ink de relatorio cir iado pela autoridade fiscatizadora a0 Ministério Pitblico do

Trabalho. conforme previsto na Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993.

Art. 14, E vedado & empresa de trabalho tempordrio cobrar do trabalhador qualquer
importincia a titulo de intermediagio de mio-de-obra, podendo apenas efetusr os descontos
previstos em lei ou em convengio ou acordo coletive.

Art. 15. As alteragdes, durante a respe igéncia, do firmado entre a
empresa de trabatho tempordrio ¢ 2 tomadora de servigo ou c.llent.e, que tenham por ol'a)em a
do nismero de trabalhad i 4 sua disposigdo, seriio for

de pessoal regular ¢ permanente, no decorrente de greve, que exceder de seis meses;

medxame termo aditivo, observado o disposto no artigo 6° desta Lei.

Art. 16. E vedado 2 de trabalh irio ter ou utilizar em seus servigos

P

icos ¢ 1 a d“de alh qne dac dindtio dos balhadar temporrio, salvo nas hipoteses previstas no amgo 3° desta ch ou qumdo a respectiva
,IVIGOS ¥ P utilizagdo decorrer de contrato por ela firmado com outra empresa de tral porario.
Parigrafo tnico. A setipermmdaqulnduniomphcarna
€. Art. 17. As infragies ao disposto nesta Lei serio pemllwdas com multa de
Wd"‘md" do quadro de da deservicoon 179 Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, por trabalhad o, dobrada no caso de

dmommﬂmobmamédudonﬂmmdeemmg;dupmmmuﬂumm
doxes meses anteriores & promogacio.
An.8* O

entre a de trabalh

reincidéncia.

An 18. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios ocommentes entre as

pordrio ¢
cada um dos trabalhadores colocad da dora de servigo ou clierte serd

de porario.¢ seus trat
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I
O DE SERVICOS A TERCEIROS
Art, 19, Cmud«»uwmademdcmamapmhﬂdu

DA EMPRESA DE PRESTA

de direito peivade, 'wﬂm@mceonnnmdu,qucudcmmaprmddumudotm‘dﬁwmnw
momnempma,k‘mdoimbnodu id: e da dora dos seevigos,

§ 1* As rel de trabalho entre a empresa de p cdo de servigos a #08 ¢
mscmpmgldossiommdupehCLT

§2'Aemprmdepremclodaservwnmuo:mrm,mumedmpo
POr seus empreg; .

§ 3* Os empregados das _empresas de prestaglio de servigds a terceiros ndo se
subordinam ao poder diretivo, técnico & discip daemp

Art, 20. Considera-se contratante. para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, que celebrar contrato com empres de . >ta¢io de servigos a terceiros com a finalidade de
contratar servigos,

§ 1° Para 2 celebragio de entre a emp de prestaclo de servigos a
terceiros e a con.-atante, as atividades desenvolvidas por ambas, bem como suas finalidades, serfo
necessatiamente distintas.

§ 2° Dependendo da natureza dos servicos contratados, a sua prestagio podeﬂ_

CAPITULOIT
Dos Direitos Sociais

Art. 7° - SXo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condig#o social:

XVI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salério normal;

TITULO IV
Da Organizag#o dos Poderes
CAPITULO I
Do Poder Legislativo

desenvolver-se nas instalages fisicas da contratante ou em outro local por ela d
garantindo-se a0s empregados as condigBes de ¢a ¢ saide no ambiente de trabalho,

pela legislagio trabalhista ¢ pelos atos normativos expedidos pela autoridade competente. i}

§3° E vedado 4 contratante manter trabalhador em atividade diversa daquela para a
qual ele foi do pela empresa de p ¢io de servigos a tecceiros.

Art, 21. A contratante € subsidiariamente responsivel pelas obrigages trabalhistas ¢
prcvnd:ncxanas garantidas por esta Lei, no tocante a0 periodo em que ocorrer a prestagio dos
servigos.

§ 1° Quando pertencentes 20 mesmo grupo o
solidariamente responsavel pelas obrigac3es trabalhistas ¢ prewdenclims relativas 20 periodo de

duragiio do contrato, por ela firmado com 3 empresa de prestaciio de servigos a
§2’Aempmadepmmciodes«woo:a iros & obrigad: fi .
1 acdo do dossa.linosedaregulmdadedcm

situzgio com a2 Previdéncia Socul e o FGTS bem como copu das respectivas guias .de-

recolhimento.

Art. 22. Presentes os clementos constitutivos da relagio dc empmgo previstos na
CLT, conﬁgum-se-a o vinculo empregaticio entre a emp balhad
locados 4 sua disposigio pela de p & dcservreosnerwros,onwsmo ocomrendo
quando q trabatko por eles prcsudo canetenw desvio de fungio.

Capitulo I
DISPOSICOES ‘GERAIS )
Art. 23. A emp de trabalh p '3--éad¢:r de servicos 2 il
poderdo adotar como objeto social, 1 o fornec de trabath poririo e a

prestagiio de servigos a terceiros.

Pardgrafo unico. Caso-opte pelo objeto social referido no caput deste artigo, a .

empresa de trabatho tempouno e 2 de prestagio de servigos a terceiros cllborario a folhu de
pagamento especial prevma no § 2° do art. 8° desta Lei. R

Art. 24 As empresas de trabatho tempordrio ¢ as de p oo de servigos a
em funcionamento na datz da vugcncm desta Lei terdo o prazo de noventa dias, 4 cantar de sua
publicagio, para se adequar ds exigéncias nela contidas. .

Art. 25. O disposto nesta Lei ndo se aplica s empresas de v:g:lincw e de trmspone
de valores, permanecendo as respectivas relagdes de trabalho [adas por I P e
subsidiariamiente pefa CLT.

Art. 26, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art, 27. Revogam-s2 as disposigBes em contrério, especialmente & Lei n.® 6,019, de 3,
de janeiro de 1974,

"LEGISLAcAo CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"
CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

SECAO vIl
Do Processo Legislativo

SUBSECAO Il
Das Leis

Art. 61 - A iniciativa dag leis complementares ¢ ordinérias cabe a
qualquer membro ou Comisséio da Cimara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidentc da Republica, ao

. Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Repiblica e aos cidaddos, na forma e nos casos
- previstos nesta Constituiggo.

§ 1°-Siode micnatlva privativa do Presidente da Repiiblica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

II- dlsponham sobre:

a) - criagdo "dé cargos, - funqﬁes ou - empregos pliblicos na_
administragfo direta e autdrquica on aumento de sua remuneragéo;

b) orgamzacﬁo administrativa ¢ judicidria, matéria tributaria e

- orgamentéria, servigos p\’xbhcos ¢ pessoal da administragio dos
Territorios;

¢) servidores piblicos da Unifio e Territérios, sew regimejuridico
provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria de civis, reforma ¢,
transferéncia de militares para a inatividade;

d) organizagfio do Ministério Plﬁbhco ¢ da Defensoria Publica da
Unifio, bem como normas gerais para a organizagiio do Ministério

. Pablico e da Defensoria Piblica dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios;

€) criaglio, estruturagdo e atribuigdes dos Ministérios e, 6rgos da
administrago pliblica.

§ 2°- A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagfio &
Cémara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um
por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco
Estados, com nZo menos de trés décimos por cento dos eleitores de
cada um deles.

LEI COMPLEMENTAR N* 75, DE 20 DE MAIO DE 1993

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
AS ATRIBUICOES E O ESTATUTO
DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO.



